                                                                             Приложение

                                                                               к постановлению Президиума

                                                                               Краснодарского краевого
                                                                               профобъединения

                                                                               от 01.03.2017 г.  № 23-7
ПОЛОЖЕНИЕ 

о краевом конкурсе

«На лучшую информационную работу
в первичной профсоюзной организации»

1. Общие положения

Краснодарское краевое профобъединение проводит конкурс среди первичных профсоюзных организаций «На лучшую информационную работу в первичной профсоюзной организации» (далее – конкурс).

Конкурс проводится в рамках Года профсоюзной информации, объявленного Федерацией Независимых Профсоюзов России в 2017 году.

Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса.

Координация работы по подготовке и проведению конкурса осуществляется организационным отделом профобъединения.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью повышения  эффективности информационной работы, развития и совершенствования информационных ресурсов профсоюзных организаций Краснодарского края, стимулирования профсоюзного актива к освоению новых средств мотивации членства, созданию постоянно действующей системы информирования членов профсоюзов о деятельности  профсоюзных органов  всех уровней по реализации уставных целей и задач и положительного имиджа профсоюзов.

2.2. Основными задачами конкурса являются:
      - активизация работы первичных профсоюзных организаций в области информационной политики; 

- повышение качества информационной работы профсоюзных организаций в рамках выполнения Резолюции IX съезда ФНПР «Эффективная информационная работа – инструмент укрепления профсоюзов»;

- повышение профессионализма и информационной культуры профсоюзного  актива;

- расширение представительства профсоюзных организаций края в сети Интернет;

- усиление мотивации профсоюзного членства;

- обеспечение общественной поддержки действий профсоюзов среди работников и членов их семей;

- изучение, обобщение и распространение опыта информационной работы первичных профсоюзных организаций края.

3. Условия и порядок проведения конкурса.

      3.1.      В конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации членских организаций Краснодарского краевого профобъединения.

          3.2. Выдвижение для участия первичных профсоюзных организаций в конкурсе осуществляется в соответствии с решениями коллегиальных органов членских организаций Краснодарского краевого профобъединения. Членские организации представляют для участия в конкурсе не более 5 (пяти) первичных профсоюзных организации.


3.3.      Конкурс проводится по 2 группам первичных профсоюзных организаций:

I группа - первичные профсоюзные организации, объединяющие до 100 членов профсоюзов;

II группа - первичные профсоюзные организации, объединяющие  свыше 100 членов профсоюзов;


3.4.
Для участия  в конкурсе  профсоюзными организациями представляются  следующие материалы:  

  - заявка на участие в смотре-конкурсе по представленной форме (приложение №1);


- аналитическая справка (в произвольной форме), отражающая информационную деятельность профсоюзной организации за 2016-2017 год и следующие сведения:

· системность в проведении информационной работы. (Сформулировать, в чем она заключается, подтвердить практическими примерами);   

· наличие    в    первичной    профсоюзной    организации ответственного      за     информационную      работу      (комиссии      по информационной работе), плана информационной работы;
· рассмотрение    вопросов   информационной   работы    на   заседаниях коллегиальных    органов;    

· динамика охвата профсоюзным членством  работников (за последние 3 года);

· виды и способы донесения информации до каждого работника (выпуск собственных плакатов, листовок, бюллетеней, информационных листков, стенгазета,  плазменная sms-рассылка, собрания и т.д.);

· наличие   в    первичной   профсоюзной    организации    современных информационных стендов. Анализ наполнения информационных стендов: рубрики, материалы;  

· наличие компьютера с выходом в интернет; электронного почтового ящика (указать адрес электронной почты) (да/нет); собственного сайта или раздела первичной организации на сайте учреждения, аккаунтов в социальных сетях (указать ссылки на интернет-ресурсы); 

·  использование современных технологий (YouTube, блог, Skype);

· участие членов профсоюзной организации в распространении в коллективе информации о деятельности профсоюзных органов;
· перечень опубликованных новостей об организации на интернет ресурсах и в социальных сетях (в том числе на сайте краевой организации профсоюза, общероссийского профсоюза, краевого профобъединения);
· публикации   материалов   о   деятельности   первичной   профсоюзной организации в СМИ (профсоюзных, отраслевых, корпоративных, краевых, районных и городских);

·  средства профбюджета, выделяемые  на информационную работу (%);
· количество экземпляров подписки на  газеты «Человек труда», «Солидарность»;
· подписка на др. профсоюзные издания.
  - дополнительные материалы: копии положений, программ, решений, фотографий, относящихся к источникам информации о профсоюзной деятельности;  образцы размещаемой на профсоюзном стенде информации;  копии публикаций в газете «Человек труда», районных и краевых СМИ о деятельности профсоюзной организации и проводимых мероприятиях за отчетный год; творческие формы подачи информации (видео, аудиоматериалы, презентации в  программе Роwer Point) на электронном носителе или в виде ссылки с краткой справкой о материале (время и цель создания, порядок использования и распространения).

3.5. Материалы, предоставляемые для участия в конкурсе, не возвращаются и в дальнейшем могут быть использованы в работе краевого профобъединения в качестве демонстрационных материалов, размещены в сети Интернет, либо опубликованы иным образом с  обязательной ссылкой на первичную профсоюзную организацию, авторство и участие в конкурсе.

        3.6. Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные материалы направляются до 1 ноября 2017 г. в организационный отдел краевого профобъединения по адресу: 350020 г.Краснодар, ул.Красная, 143, Краснодарское краевое профобъединение или на e-mail: ksps23@mail.ru
4. Подведение итогов и награждение победителей

4.1.  Подведение итогов конкурса осуществляет жюри, функции которого выполняет постоянная комиссия Совета Краснодарского краевого профобъединения по организационной работе и кадровой политике. Предложения комиссии утверждаются на заседании Президиума Краснодарского краевого профобъединения.

4.2. Победителями конкурса признаются первичные профсоюзные организации, выполнившие условия конкурса и предоставившие материалы, свидетельствующие о сформированной системе информационной работы в первичной профсоюзной организации, направленной на эффективность её деятельности и укрепление членства. Учитывается возможность практического использования представленного опыта в работе профсоюзных организаций, нестандартность подходов к проблеме вовлечения работников в профсоюз, достижения стабильности и осознанности профсоюзного членства, убедительность аргументации, привлекательная форма подачи материала.

4.3. Победителям и лауреатам конкурса вручаются Дипломы Краснодарского краевого профобъединения и денежные премии. 
        4.4.
Учреждаются следующие денежные премии для победителей конкурса:
I группа:

      за 1 место  -  7000 рублей;

      за 2 место  -  6000 рублей;

      за 3 место  -  4000 рублей.

II группа:

      за 1 место  -  10000 рублей;

      за 2 место  -  7000 рублей;

      за 3 место  -  5000 рублей.

по номинациям:
- «Лучший профсоюзный информационный стенд» - 3 000 (Три тысячи) рублей;
-  «Лучшая профсоюзная печатная агитпродукция» - 3 000 (Три тысячи) рублей; 

- «Лучший сайт первичной профсоюзной организации» - 3 000 (Три тысячи) рублей.
 
4.6. Денежные средства расходуются на поощрение профсоюзных работников и актива, приобретение оборудования и технических средств для ведения информационной работы.

         4.7.
 Итоги конкурса подводятся в декабре 2017 года и размещаются в газете профсоюзов Кубани "Человек труда", на сайте Краснодарского краевого профобъединения www.kubanprofsous.org.
