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ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном совете 
Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» 
1. Общие положения

1.1. Молодёжный совет Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» (далее Молодёжный совет) образуется в целях координации работы профорганизаций с молодёжью, защите социально-трудовых прав работающей и учащейся молодежи, привлечению её в ряды профсоюзов, подготовке и пополнению профсоюзного актива молодыми людьми.
1.2. Молодёжный совет в своей работе руководствуется Конституцией РФ, законами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставами ФНПР и Краснодарского краевого объединения организаций профсоюзов, решениями коллегиальных органов ФНПР, Конференций, Советов, Президиумов краевого профобъединения, резолюциями ФНПР, профсоюзных молодежных слетов, краевого профобъединения и настоящим Положением.
1.3. Молодёжный совет работает с краевыми организациями профсоюзов и отделами краевого профобъединения, координационными советами организаций профсоюзов муниципальных образований. Взаимодействует с исполнительными органами государственной власти Краснодарского края органами местного самоуправления, ведающими вопросами молодежной политики, и общественными организациями.
2. Порядок формирования и срок полномочий
Молодежного совета.

2.1. Молодежный совет формируется из числа представленных кандидатов от краевых организаций профсоюзов. В состав Молодежного совета может входить не более двух работников аппарата краевого профобъединения.
2.2. Полномочия члена Молодежного совета могут быть прекращены досрочно по решению организации, делегировавшей его.
2.3. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета организация делегирует в течение месяца нового члена в состав совета.

2.4. Молодежный совет формируется на срок полномочий Президиума краевого профобъединения.

2.5. Председатель Молодежного совета утверждается Президиумом краевого профобъединения из числа членов Молодежного совета по представлению Молодежного совета.
3. Задачи, основные направления деятельности, права и обязанности Молодежного совета

Молодёжный совет:

3.1. Вырабатывает программы по эффективному привлечению моло-дёжи в профсоюз. Оказывает содействие в создании новых профсоюзных организаций. Вносит предложения Президиуму краевого профобъединения по улучшению взаимодействия профсоюзов с молодёжью.
3.2. Информирует на заседаниях Совета и Президиума краевого профобъединения о проблемах профсоюзной молодежи.

3.3. Взаимодействует с другими постоянными комиссиями краевого профобъединения.

3.4. Содействует социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессиональных союзов и самой молодежи, недопущению дискриминации по возрасту.

3.5. Разрабатывает положения по проведению конкурсов среди профсоюзной молодёжи.
3.6. Ходатайствует перед Президиумом Профобъединения о награждении молодых профактивистов профсоюзными наградами.

3.7. Совместно с членскими организациями проводит мониторинг общественного мнения по проблемам профсоюзной молодёжи (в том числе путём опроса непосредственно на предприятиях), разрабатывает соответствующие рекомендации, в том числе по отраслевому принципу.
3.8. Активизирует работу по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи. Проводит форумы, слеты, семинары, круглые столы по проблемам молодежи.
3.9. Привносит в профсоюзную работу новые формы и методы, адекватные новым условиям и реалиям современной России, близкие и понятные молодежи.
3.10. Способствует созданию молодежных советов (комиссий) в членских организациях краевого профобъединения и внедрению в их работу современных образовательных и информационных технологий.
3.11. Формирует среди молодежи образ профессиональных союзов как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи.

3.12. Изучает, обобщает, использует и распространяет опыт работы с молодежью краевых организаций профсоюзов, их молодежных советов (комиссий).

3.13. Участвует в проведении экспертизы готовящихся законопроектов и решений органов исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи.

3.14. Вносит предложения в проект краевого трехстороннего соглашения по вопросам реализации молодежной политики.

3.15. Содействует представительству и продвижению молодежи в выборных органах краевого профобъединения и его членских организаций. 
3.16. В целях поощрения за большой вклад в реализацию молодежной политики профсоюзов может учреждать награды с символикой Молодежного совета краевого профобъединения.
4. Порядок работы Молодёжного совета
4.1. Заседания Молодёжного совета проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Заседания считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины от общего числа членов Молодежного совета. 

4.2. Решения Молодежного совета принимаются простым большинством голосов от общего числа, принявших участие в заседании членов Молодежного совета и фиксируется в протоколе, который подписывает председатель молодёжного совета.

4.3. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов Молодежного совета из числа членов Молодежного совета на его заседании избирается секретарь заседания совета.

4.4. В заседании молодёжного совета могут участвовать работники аппарата краевого Профобъединения, члены Совета, представители членских организаций краевого профобъединения, привлекаемые к работе молодёжного совета, а также по приглашению Молодежного совета представители общественных объединений, органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей, других организаций.
4.5.
 Деятельностью молодёжного совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Молодёжного совета.

4.6. Председатель Молодежного совета профобъединения подотчетен Председателю, Президиуму краевого профобъединения и Молодежному совету.
4.7. В организации технического обеспечения работы молодёжный совет взаимодействует с организационным отделом и отделом по хозяйственному обслуживанию краевого профобъединения.
4.8. Деятельность Молодежного совета финансируется в рамках утвержденной общей сметы расходов краевого профобъединения.

4.9. Молодежный совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.
4.10. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет может принимать решение путем опроса его членов с последующим утверждением на очередном заседании Молодежного совета.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения Президиумом Краснодарского краевого профобъединения. 

