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Крайком профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения от всей 
души поздравляет

с юбилеем:
СУРАТ 

Викторию Александровну
— председателя ППО МУП 

«Благоустройства и хозяйствен-
ного обеспечения» г-к.Гелен-
джик,

ПЕРЕСЕДОВУ 
Майю Юрьевну

— председателя ППО ООО 
«Водоканал» и ООО «Водоот-
ведение» ст. Динской,

АРТЁМЕНКО 
Дмитрия Борисовича

— директора МУП «ЖКХ» 
Тихорецкого района,

ИГОШКИНА Валерия 
Александровича

— директора ООО «Микро-

район» г. Кропоткин,
ТИХОГО 

Александра Алексеевича
— директора ООО «РЭП 

№14» ООО «Жилсервис №14» 
г.Краснодара,

ОЛЕЙНИКА 
Ивана Александровича
— председателя ППО ГУП 

КК «Кубаньводкомплекс» РЭУ 
«Ейский групповой водопровод» 
г. Ейска,

СМИРНОВУ 
Алину Николаевну

— директора МУП «Родное 

подворье» ст. Старомышастов-
ской Динского района,

ШАРУНОВУ 
Татьяну Николаевну

— члена профкома ООО «От-
радненское водопроводное 
хозяйство» Отрадненского райо-
на,

МАРТЫНЕНКО 
Виктора Петровича

— директора ООО «Водопро-
вод» г. Белореченска;

с днём рождения:
РУСОВИЧА 

Игоря Владимировича

— председателя ППО МУП 
«Управление комммунального 
хозяйства» г. Лабинска,

ЧУПРИНУ 
Марину Дмитриевну

— бухгалтера Анапского гор-
кома профсоюза,

КИНШАКОВУ 
Елену Геннадьевну

— председателя ППО АО 
«Зеленстрой» г. Анапа,

ВОРОБЬЁВУ 
Светлану Анатольевну
— директора ООО «РЭП-

№33» г.Краснодара,

ИСМАИЛОВУ 
Ольгу Хачиковну

— председателя ППО МУП 
г.Сочи «Учебно-курсовой ком-
бинат»,

МАЛОВА 
Владимира Сергеевича
— директора УК «Покров» 

г.Краснодара,
ТИМОХИНУ 

Ольгу Николаевну
— председателя ППО ООО 

«МАН» г. Усть-Лабинска,
НИРАДОВА 

Алексея Александровича

— председателя ППО ООО 
«Коммунальный сервис» с.Архи-
по-Осиповка г-к.Геленджика,

БУФАЛОВА 
Дмитрия Александровича

— директора МУП «Пшада» 
г-к.Геленд жик,

ОВЧАРЕНКО 
Алексея Михайловича
— председателя ППО МУП 

г.Сочи «Сочитеплоэнерго» (Цен-
тральный участок),

КАРАЙКОЗУ 
Андрея Фёдоровича

— директора МУП Платни-

ровский «Универсал» Коренов-
ского района.


Крайком профсоюза работ-

ников потребкооперации и 
предпринимательства горячо и 
сердечно поздравляет

с днём рождения:
КУСИДИ

Людмилу Павловну 
— председателя Совета Се-

верского райпотребсоюза, члена 
крайкома профсоюза.

ЗАЩИТИТЬ ПРАВАЗАЩИТИТЬ ПРАВА
Выявить нарушенияВыявить нарушения

В прошлом году профсоюзными инспекторами вы-
явлено 5172 нарушения трудовых прав работников, 
96% из которых устранено в оперативном порядке.

КонсультироватьКонсультировать
В 2018 году рассмотрено 14086 обращений труже-

ников края, в т.ч. 5201 письменное, и 8885 устных, что 
на 566 больше, чем в 2017 году. 

Вопросы касались оформления приема на работу, 
выплаты заработной платы, заключения колдоговоров 
и соглашений, расследования несчастных случаев, 
увольнения. Большое значение для прямого диалога 
имеют телефоны «горячей линии», которые работают 
в краевых организациях отраслевых профсоюзов и 
в профобъединении (тел.: 255-78-83, 255-60-02). Всем 
заявителям оказана безвозмездная правовая помощь, 
даны консультации и разъяснения.

Сохранить Сохранить 
средствасредства

Экономическая эффек-
тивность правозащитной 
работы всех профорга-
низаций края составила 
252 млн руб или 420 руб. 
на каждого из 600 тысяч 
члена проф союзов Ку-
бани.

Оказывать помощь Оказывать помощь 
в судахв судах

По просьбам членов профсоюзов со-
ставлено 384 документа для решения 
споров в судебном порядке. В судах 
рассмотрено 256 дел. 91% исковых за-
явлений работников удовлетворёно су-
дами. По сравнению с прошлым годом, 
через суд на работе восстановлено в 
два раза больше трудящихся.

Менять и писать Менять и писать 
законызаконы

Рассмотрено 509 проектов законов 
и иных нормативных правовых актов. 
Реализуя право законодательной ини-
циативы, профобъединение подготовило 
шесть законодательных инициатив о вне-
сении изменений в краевые законы.

ОБЕСПЕЧИТЬ БЕЗОПАСНОСТЬОБЕСПЕЧИТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ
Проверить Проверить 
работодателяработодателя

В прошлом году проведено 
более 314 проверок соблю-
дения работодателями норм 
и правил охраны труда в ор-
ганизациях с профчленством. 
Выявлено и устранено 1409 
нарушений законодательства 
в области охраны труда.

ОбучитьОбучить
Обучение по охране труда 

прошли 44 тысячи человек.
Эти и другие меры привели 

к снижению коэффициента 
частоты тяжелых несчастных 
случаев на производстве в 
организациях с профчлен-
ством в два раза по срав-
нению с организациями без 
профсоюзов.

Оценить Оценить 
рабочее месторабочее место

Специальная оценка усло-
вий труда проведена в ор-
ганизациях края на 991 тыс. 
рабочих мест. Из них 193,4 
тыс. признаны вредными 
и опасными, а работникам 
установлены гарантии и 
компенсации.

Потратить деньги на охрану трудаПотратить деньги на охрану труда
7,1 млрд рублей израсходовано на финансовое обеспечение 

мероприятий колдоговоров и соглашений. На одного трудяще-
гося приходится 4,8 тыс. рублей. 

Фондом социального страхования на меры предупреждения 
производственного травматизма и профессиональной заболе-
ваемости израсходовано 233 млн рублей.

Сохранить жизнь Сохранить жизнь 
и здоровьеи здоровье

Внесено 11 представлений и 13 требова-
ний о приостановке угрожающих жизни 
и здоровью членов профсоюзов машин, 
механизмов и оборудования. 12 обраще-
ний направлено в органы прокурорского 
надзора.

УСИЛИТЬ УСИЛИТЬ 
СОЦГАРАНТИИСОЦГАРАНТИИ

Получить скидкуПолучить скидку
По программе «Профсоюзная 

путёвка» прошли оздоровление 
940 членов профсоюзов. Эко-
номия средств для участников 
данной программы составила 
свыше 5,3 млн руб. За первый 
квартал 2019 года уже восполь-
зовались программой 267 членов 
профсоюзов.

Повысить «минималку»Повысить «минималку»
В 2018 году в крае действовали 207 согла-

шений и 17704 колдоговоров. Практически во 
всех (около 99%) действующих колдоговорах в 
негосударственном секторе экономики мини-
мальная зарплата определена на уровне и выше 
прожиточного минимума для трудоспособного 
населения. Причём размер «минималки» на 
Кубани включает оплату за труд работника без 
учёта компенсационных, стимулирующих и со-
циальных выплат.

Защитить всехЗащитить всех
Удельный вес профоргани-

заций, в которых заключены 
колдоговоры, от общего ко-
личества организаций, нахо-
дящихся на профобслужива-
нии, составил 97,8 процентов. 
Их действием защищены 97% 
членов профсоюзов.

Выплатить Выплатить 
дополнительнодополнительно

С учётом предложений первичных профор-
ганизаций в рамках выполнения обязательств 
колдоговоров устанавливаются работникам 
дополнительные компенсационные и стиму-
лирующие выплаты, сверх предусмотренных 
законодательством.

Размер затрат работодателей на предоставле-
ние работникам дополнительных, по сравнению 
с установленными законодательством гарантий 
и компенсаций, предусмотренных колдоговора-
ми, в крае в 2018 году составил более 4 млрд 
рублей, что превышает на 2,5% показатель 2017 
года.

Поправить здоровьеПоправить здоровье
Всего за прошлый год на оздоровление работников ор-

ганизаций, находящихся на профобслуживании, и членов 
их семей было потрачено из средств работодателей и 
профбюджета около 300 млн руб.

ОРГАНИЗОВАТЬ ОРГАНИЗОВАТЬ 
ДОСУГДОСУГ

Проявить заботу Проявить заботу 
о детяхо детях

В прошлом году профорганизации края 
приняли участие в оздоровлении 66085 
детей членов профсоюзов (в 2017 году 
— 65602 чел.). Из них в детских оздоро-
вительных лагерях стационарного типа 
отдохнули 8440 детей (в 2017г. — 8634 
чел.); дневного пребывания — 32069 
детей (в 2017г. — 32729 чел.); в лагерях 
труда и отдыха, школьных лесничествах 
совмещали труд с отдыхом 5376 чел. 
(в 2017 г. — 6397 чел.); в пансионатах и 
базах отдыха вместе с родителями от-
дохнули 8694 чел. (в 2017 г. — 6806 чел.); 
в туристических лагерях — 8625 чел. (в 
2017 г. — 7290 чел.), санаторно-курортное 
лечение получил 2881 ребенок (в 2017г. 
— 3746 чел.).

По итогам года сохранён достаточно 
существенный вклад работодателей 
(более 124 млн рублей) и профсоюзов 
(более 6,6 млн рублей) в финансирование 
оздоровления и отдыха детей.

Выйти на стартВыйти на старт
В крае проводятся массовые физкультурно-спортивные ме-

роприятия, и, прежде всего, — это спартакиады трудящихся, 
которые охватывают весь край. В прошлом году количество 
участников краевых Спартакиадах составило более 560 тыс. 
человек. Всего за год профорганизациями проведено более 40 
отраслевых, территориальных и корпоративных спартакиад.

В первичных профорганизациях активно проводится работа 
по привлечению работников к сдаче норм ГТО.

Отдохнуть Отдохнуть 
на природена природе

Традиционными являются 
такие формы физкультурно-
оздоровительной работы как 
проведение соревнований по 
рыбной ловле, туристические 
слёты, отдых выходного дня.

За счёт средств профсоюзов 
приобретаются абонементы для 
посещения членами профсоюза 
бассейнов, физкультурных ком-
плексов, тренажерных залов.

Добавить к отпускуДобавить к отпуску
В ряде коллективных договоров 

для поощрения работников, ведущих 
здоровый образ жизни, в случае от-
сутствия листков нетрудоспособности 
в течение года предусмотрено предо-
ставление дополнительного оплачи-
ваемого отпуска в размере 3 дней.

(Окончание. 
Начало на 3-й стр.).

Крайком профсоюза работни-
ов жизнеобеспечения от всей

«Благоустройст
ного обеспече
джик,

ПЕРЕС
Майю Ю

— председа
«Водоканал» и
ведение» ст. Ди

АРТЁМ
ДД

Дмитрия Б

Поздравляем!Поздравляем!

МЫ 
МОЖЕММОЖЕМ

НА ПРОФНА ПРОФСТЕНДСТЕНД

профсоюза.
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