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Приложение № 2
                                                                   к постановлению Президиума

                                                       Краснодарского краевого профобъединения

                                                                        от __________2018г. № _____
Информационная записка

об итогах работы членских организаций Краснодарского краевого профобъединения по заключению коллективных договоров
и соглашений в 2018 году
Анализ отчетов и информационных справок, представленных краевыми организациями профсоюзов, показал, что в 2018 году колдоговорная кампания прошла, в основном, в единые установленные сроки. Не представлены сведения об итогах колдоговорной кампании краевой территориальной организацией Российского профессионального союза работников инновационных и малых предприятий (Шандыба).

В 2017 году профсоюзные организации в ходе коллективных переговоров формировали свою позицию в соответствии с рекомендациями, определенными постановлениями Исполнительного комитета ФНПР.

На 31 декабря 2017 года в крае зарегистрировано 212 соглашений, из них 2 региональных; 44 территориальных; 166 отраслевых соглашений, в том числе 22 отраслевых краевых. Действуют 17898 коллективных договоров.

Имеет место заключение на краевом и муниципальном уровнях иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений. В частности, соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с Прокуратурой Краснодарского края, Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае, Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю, Общественной палатой Краснодарского края, с региональным отделением политической партии «Единая Россия», Крайпотребсоюзом, отраслевыми министерствами и ведомствами, руководителями организаций и т.д.

Сохраняется практика заключения соглашений о взаимодействии и сотрудничестве между комитетами Законодательного Собрания Краснодарского края и краевыми отраслевыми организациями профсоюзов (АПК, здравоохранения, культуры, образования). В соответствии с условиями данных соглашений проводятся экспертная оценка законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально - трудовые и экономические права работников, совместное рассмотрение обращений работников, осуществляется обмен информацией и т.д.

В течение отчетного периода проведено 7 заседаний Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрено 22 вопроса, затрагивающих аспекты социально-трудовых отношений, такие как о реализации государственной программы Краснодарского края  «Содействие занятости населения»; о соблюдении работодателями законодательства о труде, в части обеспечения своевременной выплаты заработной платы; о легализации трудовых отношений; о производственном травматизме и специальной оценке условий труда; об основных подходах к формированию проекта краевого бюджета и его социального раздела на очередной год; о развитии  социального партнёрства в Краснодарском крае; о макете коллективного договора и т.д.

Краевая трехсторонняя комиссия заслушала информацию о выполнении «майских» Указов Президента РФ, в части создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест.
Подведены итоги выполнения региональных соглашений в 2017 году. 
Отмечено, что совместная работа социальных партнеров способствовала поддержанию в крае достаточно стабильной социальной ситуации. 
«Дорожные карты» по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, в основном, выполняются.
Заключено Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2018-2020 годы, согласно которому размер минимальной заработной платы в организациях внебюджетного сектора не должен быть ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. 
Причем, размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае, установленный настоящим Соглашением, включает оплату за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), по тарифной ставке либо окладу (должностному окладу), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Кроме того, соглашением предусмотрено два варианта повышения минимальной заработной платы, которые могут применять работодатели- это:

-повышение с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края, устанавливающего величину прожиточного минимума;

- опережающая индексация, то есть с начала календарного года работодатель индексирует минимальную заработную плату не менее чем на 10% и затем в течение года повышения не проводит.

В случае снижения величины прожиточного минимума для трудоспособного населения уменьшение размера минимальной заработной платы в крае не производится.
Во всех 44 муниципальных образованиях края с участием координационных советов организаций профсоюзов заключены соглашения, предусматривающие обязательства, направленные на развитие производства; повышение эффективности и качества труда; регулирование заработной платы, в том числе определение условий и порядка её индексации, а также исключение схем «серых» выплат зарплаты и неформальной занятости населения; соблюдение пенсионных прав; улучшение условий и охраны труда; организацию предварительных и периодических медицинских осмотров и др.

Большинством из них обеспечивается возможность реализации мер поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг специалистам учреждений бюджетной сферы, работающим и проживающим в сельской местности, в том числе пенсионерам в порядке, установленном действующим законодательством.
Оказывается содействие работникам, увольняемым из организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата, в повышении их квалификации или переобучении новым профессиям (специальностям). Предоставляется увольняемым из организаций – банкротов работникам преимущественное право трудоустройства во вновь образуемых на их базе организациях. 
Предусматриваются меры по обеспечению трудовой занятости молодежи через профессиональное образование по перспективным видам деятельности; переориентации на новые формы занятости, адекватные рыночной экономике (собственное дело, малый бизнес), с разработкой мер информационного обеспечения необходимого профессионального обучения и льготного кредитования молодежного малого бизнеса.
Закреплены критерии массового увольнения с учетом особенностей рынка труда муниципальных образований.
В ряде соглашений предусматриваются обязательства работодателей по установлению доплат и надбавок, предоставлению дополнительных оплачиваемых отпусков председателям первичных профсоюзных организаций за работу по социально- экономической защите работников организаций.
Действенным механизмом повышения уровня правовой и социальной защиты работников остаются отраслевые соглашения, заключенные на уровнях территорий и края.
Из 166 отраслевых соглашений 22 - это краевые отраслевые соглашения, из них 11 заключены краевой организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания; 3 - работников культуры; два - в образовании;  по одному – в автотранспорте и дорожном хозяйстве; агропромышленном комплексе; жизнеобеспечении; здравоохранении; лесном хозяйстве; строительстве.
Проект краевого отраслевого соглашения между департаментом потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края, региональным отраслевым объединением работодателей и краевой организацией профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое Единство» находится на согласовании сторон социального партнёрства.
Действующие отраслевые соглашения регулируют вопросы отраслевого минимума оплаты труда, порядка индексации заработной платы, охраны труда; направления и формы повышения социальной защищенности работников в дополнение к гарантиям, установленным законодательством. Например, выплаты за работу в сельской местности; дополнительные оплачиваемые отпуска для работников с ненормированным рабочим днем; преимущественное право на оставление на работе при сокращениях; упрощенный порядок аттестации и т.д. Установлены вознаграждения за присвоение почетного звания, поощрения работников-наставников.
В отраслевые соглашения включаются обязательства по повышению качества и созданию новых эффективных рабочих мест, сохранению и развитию кадрового потенциала, в том числе в условиях реструктуризации организаций.
В целом ряде соглашений предусмотрены обязательства по реализации молодежной политики. В большинстве организаций действуют комитеты, Советы, Ассоциации молодых специалистов. Устанавливаются такие меры по материальному стимулированию молодежи и закреплению молодых работников в организациях, как компенсация расходов по оплате арендуемого жилья, единовременные выплаты при устройстве на работу, ежемесячные доплаты к заработной плате. 
Особое внимание профорганами уделяется вопросам включения в отраслевые соглашения обязательств, направленных на реализацию мер по укреплению здоровья работающих, оздоровлению работников и членов их семей; развитию спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Действуют программы, благодаря которым предоставляются льготы на проведение лабораторных и ультразвуковых исследований, приём специалистов, приобретение медикаментов. Проводятся бесплатные выездные медицинские профилактические осмотры.

В целях повышения престижа рабочих профессий проводятся  территориальные и краевые этапы конкурсов профессионального мастерства по массовым профессиям, в организации которых, согласно условиям соглашений, принимают участие профсоюзные организации.
Оценка заключаемых территориальных отраслевых соглашений, проводимая краевыми отраслевыми организациями профсоюзов, показала, что структура, объем обязательств по защите трудовых, профессиональных, социально-экономических интересов работников соответствует краевым отраслевым соглашениям. 
Ключевая роль в защите интересов наёмных работников отводится коллективным договорам.

По состоянию на 31 декабря 2017 года 98% профсоюзных организаций (в 2016 г. – 98%), в которых состоят на учете 96,7% членов профсоюзов, имеют действующие коллективные договоры.
Из 6854 действующих коллективных договоров 33%  заключены в 2017 году (2236 ед.), 4%  - пролонгированы (275 ед.), 63% (4343 ед.)- были заключены ранее и продолжали свое действие в отчетный период.

Особое место в системе регулирования социально-трудовых отношений занимают проводимые членскими организациями экспертизы коллективных договоров; оказание практической помощи председателям первичных профорганизаций в разработке их проектов и принятии; оценка итогов колдоговорных кампаний на отчетных заседаниях и др.

В результате проводимой работы стопроцентный охват колдоговорами имеет место в организациях, находящихся на профобслуживании краевых территориальных организаций профсоюзов работников лесных отраслей; промышленности; народного образования и науки; нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; потребкооперации и предпринимательства.
Более 90% организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства; агропромышленного комплекса; госучреждений и общественного обслуживания; жизнеобеспечения; здравоохранения; культуры; связи; строительства и промстройматериалов; «Торгового Единства»; «Электропрофсоюза» имеют коллективные договоры.

Практически все коллективные договоры содержат обязательства, направленные на развитие производства, повышение эффективности и качества труда, регулирование заработной платы, улучшение условий и охраны труда, подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала т.д.

Большое внимание уделяется работе с молодежью, в частности, организации досуга, поддержке учащейся без отрыва от производства молодежи, молодым семьям и т.д.

Во многих организациях работодатели с учетом предложений первичных профсоюзных организаций в рамках выполнения обязательств коллективных договоров устанавливают работникам за счет собственных средств дополнительные компенсационные и стимулирующие выплаты, сверх предусмотренных законодательством. 

Это надбавки и доплаты за стаж работы; квалификацию; выплаты материальной помощи; оплата обучения работников; частичная или полная оплата содержания детей в детских дошкольных учреждениях; выделение средств на питание, автотранспорт, в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками; дополнительное медицинское и пенсионное страхование; организация отдыха и оздоровления работников и членов их семей. 
Финансируется работодателями и профсоюзами в соответствии с нормами колдоговоров проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.

Кроме корпоративных, профсоюзных спартакиад организуются туристические слеты, поездки выходного дня, соревнования по отдельным видам спорта, по рыбной ловле и другие массовые мероприятия.
Обеспечено выполнение обязательств по материальному стимулированию председателей первичных профсоюзных организаций.

Важное место в деятельности краевого профобъединения, краевых организаций профсоюзов по развитию социального партнерства занимают информационная работа и обучение профактива.

Краснодарское краевое профобъединение сотрудничает на основе договоров по информационному обслуживанию с краевыми газетами «Вольная Кубань», «Кубанские новости», региональным изданием «Аргументы  Факты-Юг», газетой «Краснодарские известия», интернет-порталом Юга.ру и размещает материалы по решению профсоюзами края совместно с социальными партнерами  социально-экономических проблем, развитию социального партнерства. В краевой газете «Человек труда» публикуются материалы, посвященные вопросам заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений, оплаты труда работников, охраны труда и т.д.

На сайте краевого профобъединения сформирована страница «Социальное партнёрство», где размещены тексты действующих краевого трехстороннего и Регионального соглашений, освещается работа по их реализации, итогам коллективно - договорной кампании. Размещен «Макет коллективного договора».

Краевые организации профсоюзов публикуют свои материалы в отраслевых и корпоративных журналах и газетах, в периодических изданиях Общероссийских профсоюзов. Издают информационные бюллетени, тематические сборники, методические пособия в помощь профсоюзному активу и для правового просвещения работников. 

В рамках зональных семинаров рассматриваются вопросы: «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае», «О повышении эффективности коллективного договора», «Об ответственности социальных партнёров за выполнение коллективных договоров», «О мерах социальной поддержки», «Актуальные проблемы защиты социально-трудовых прав членов профсоюза» и др.

Вместе с тем, в проводимой работе сохраняются определенные недостатки.

Имеет место пролонгация срока действия коллективных договоров без учета реальных изменяющихся условий. 

Не имеют коллективные договоры 140 организаций, где действуют первичные профорганизации.

Затрудняет работу по ведению переговоров и заключению коллективных договоров наличие организаций, подчиняющихся законодательству о государственной службе, имеющих руководство за пределами края, малочисленность организаций, банкротство или реорганизация, финансовое положение отдельных отраслей и организаций, судебные разбирательства, частая смена руководства, пассивность самих работников, недооценка значения коллективного договора.
На отдельных предприятиях наблюдается невыполнение обязательств колдоговора по разделу «Оплата труда».
Информационные записки, которые в соответствии с порядком предоставления сведений должны были бы содержать развернутую информацию об итогах коллективно- договорной кампании в отчетном году и ходе выполнения соглашений и коллективных договоров, 8-мью краевыми организациями профсоюзов не представлены. Ряд справок содержит недостаточную информацию для детального анализа итогов коллективно- договорной кампании и определения необходимых мер по повышению эффективности коллективно- договорного регулирования социально- трудовых отношений.

Краснодарское краевое профобъединение, краевые организации профсоюзов продолжат работу по развитию социального партнерства, сохранению качества и количества колдоговоров и заключению их там, где они не были заключены, либо, где истекает срок их действия.
Заведующий отделом по вопросам
социально-экономических интересов

трудящихся                                                                                       И.А. Минченко
