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24 îêòÿáðÿ
Международный день Организации Объединенных 
Наций
Всемирный день информации в целях развития
День подразделений специального назначения

25 îêòÿáðÿ
День таможенника Российской ФедерацииК
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ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ

ВПОС ЛЕ ДС ТВИИ  союз, 
представлявший интере-
сы сельских тружеников 

и работников пищевкусовой 
промышленности, не раз укруп-
нялся и разукрупнялся по тер-
риториальному и отраслевому 
принципу, менял названия и 
оргструктуру. Последнее такое 
преобразование произошло в 
1986 году, когда был создан проф-
союз работников АПК СССР.

На Кубани прошлого века 
вслед за промышленным про-
летариатом сезонные работники, 
батраки, рабочие пищевых пред-
приятий стали образовывать 
свои профессиональные ячейки 
в период предреволюционного 
подъёма профдвижения и, осо-
бенно, в постреволюционный 
период. Тогда после окончания 
гражданской войны города обез-
людили, т.к. горожане в поисках 

1919

2019

Профсоюз работников АПК — 
один из старейших в России. Его история 
началась в 1919 году, когда в Петрограде 

состоялись I Всероссийский 
съезд профсоюза сельскохозяйственных 

работников и I Всероссийский съезд
профсоюза рабочих пищевой 

промышленности. 

Делегаты VIII краевой отчетно-выборной конференции 
профсоюза работников АПК

ПОС ЛЕ ДС ТВИИ  союз, 
представлявший интере-
сы сельских тружеников

СЛАВНЫЕ ВЕХИ
И ТРАДИЦИИ

пропитания уезжали в станицы 
к родственникам, что увеличило 
число работающих на земле. 

Начали меняться органи-
зационные формы сельско-
хозяйственных предприятий. 
На хуторе Урусово возникла 
1-я Кубанская сельхозартель. 
Станичники и хуторяне объе-

динялись в товарищества по 
совместной обработке земли. 
Приступили к созданию совхо-
зов. Первый из них создан на 
базе поместья барона Штейн-
геля «Хуторок» (Новокубанский 
район). 

(Окончание на 3-й стр.).

ГОСТЯМИ мероприятия стали 250 профлидеров 
со всей России. В работе форума приняли 
участие: заместители председателя краевой 

организации профсоюза работников образования 
и науки Экверхан Сурхаев и Алексей Едигаров. 
А организацию и проведение Форума обеспечива-
ли студенты Сочинского госуниверситета — члены 
волонтёрского отряда краевой организации проф-
союза «Твори добро».

С приветственным словом к собравшимся об-
ратился зампредседателя Федерации независимых 
профсоюзов России, главный редактор газеты 
«Солидарность», являющейся организатором ме-
роприятия, Александр Шершуков. 

ПРОФСОЮЗЫ
ОТТАЧИВАЮТ ИНТЕЛЛЕКТ

ФОРУМЫФОРУМЫ

10 октября в Сочи прошёл первый 
Всероссийский интеллект-форум 
«Профсоюзы. XXI век. Новая реальность: 
возможности и риски». 

— Мы попытались подобрать такие темы для 
площадок, чтобы они не просто были актуальны, 
но и чтобы из этого обсуждения участниками были 
сделаны выводы. Причём выводы до технологиче-
ского уровня. В том смысле, что сегодня профсоюзы 
должны быть адекватны не только процессам, иду-
щим в политике, не только современны в смысле 
мышления, но и обладать примерно таким же тех-
нологическим базисом, что и сторона государства, 
и сторона работодателей, — сказал Шершуков. 

(Окончание на 2-й стр.).

В НАСТОЯЩЕЕ вре-
мя норма о сокра-
щенной продол-

жительности рабочего 
времени для женщин 
в сельской местности 
закреплена Постанов-
лением Верховного Со-
вета РСФСР 1990 года. 
Однако в марте в СМИ 

прошла информация о подготов-
ке данной социальной гарантии к 
исключению, как устаревшей.  

Председатель краевого проф-
объединения, депутат Госду-
мы РФ Светлана Бессараб так 
прокомментировала решение 
депутатов:

«Труд женщин на селе, к со-
жалению, почти не претерпел 
изменения, не стал легче. Право 
женщин, тружениц села, на со-
кращённую, 36-часовую рабочую 
неделю должно быть закреплено 
Трудовым Кодексом, чтобы ни 
одна регуляторная гильотина 
даже не коснулась его. 

Депутаты Госдумы во втором чтении приняли 
поправки в Трудовой кодекс РФ, гарантирующие 
женщинам, работающим в сельской местности, 
сохранение сокращённой рабочей недели. Законо-
проект подготовлен под руководством Председателя 
Госдумы Вячеслава Володина с целью защитить 
право сельских тружениц на установленные ещё 
в 90-х годах социальные льготы и гарантии. 

К р о м е 
того, под ру-
ководством 
Председате-
ля Госдумы 
Вячеслава 
Володина в 
законопро-
ект ко вто-
рому чте-
нию внесена 
поправка, га-
рантирующая повышенную оплату 
на работах, где по условиям труда 
рабочий день разделён на части. 

Эти и другие социальные га-
рантии вносились почти 30 лет 
назад Верховным Советом РСФСР, 
как «неотложные меры по улуч-
шению положения женщин на 
селе, материнства и детства». 
Депутаты Госдумы проголосова-
ли единогласно за сохранение 
гарантий женщинам села в Трудо-
вом кодексе, поскольку и сегодня 
они не потеряли своей своевре-
менности и актуальности».

З
АК

О
Н
О
ТВ

О
РЧ

ЕС
ТВ

О

Селянкам –
сокращённая неделя!

НЫНЕШНИЙ председатель первички 
Константин Иванов был уволен в сен-
тябре этого года по пункту 5 статьи 

81 ТК РФ за неоднократное неисполнение  
без уважительных причин трудовых обя-
занностей. 

— Я начал поднимать ряд неудобных 
вопросов по оплате труда, условиям рабо-
ты, отстаивал права увольняемых членов 
профсоюза. Меня уволили, сфабриковав 
якобы «невыполнение заданий», были 

наложены четыре взыскания. Обычная 
история. Сейчас всё обжалуется в суде. 
Мои интересы в суде представляет юрист 
краевого профобъединения, — рассказал 
Константин Иванов. 

В настоящее время судом рассматрива-
ются иски по обжалованию вынесенных 
Иванову взысканий и по восстановлению 
его на работе.

— «Тандер» проигнорировал условия 
трёхстороннего краевого соглашения, по 

которому для увольнения председателя 
профорганизации работодатель должен 
получить согласие профобъединения. 
А значит, есть достаточное основание 
оспорить увольнение Иванова, — заявил 
главный правовой инспектор профобъе-
динения Олег Журба.

Но, несмотря на все сложности, в 
долгое время «закрытом» для профсою-
зов «Магните» продолжает работать пер-
вичка краевой организации профсоюза 
«Торговое Единство». 

— Конфликты есть всегда, на любом 
предприятии, но мы предлагаем АО «Тан-
дер» не препятствовать, а содействовать 
профдвижению, наладить конструктивное 
взаимодействие со своим социальным 
партнёром. Именно тогда все подобные 
конфликтные ситуации будут решаться в 
обоюдных интересах как работников, так 
и компании, — прокомментировала сло-
жившуюся ситуацию лидер отраслевого 
профсоюза Екатерина Кульбашная.
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Как уже сообщала наша газета, в АО «Тандер» (известная сеть магазинов «Магнит») существует 
первичная профорганизация. К сожалению, уже два её председателя были уволены. Первый 
проф лидер Максим Давыдов был уволен 17 января этого года по сокращению штатов. В суде 
краевому профобъединению весной этого года удалось восстановить его на работе. Но уже через 
несколько дней после этого Давыдов покинул АО «Тандер».
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О НЕХВАТКЕ средств даже 
на еду сообщили во вто-
ром квартале этого года 

0,7% опрошенных против 
0,8% в прошлом отчётном 
периоде.

Наблюдается сокраще-
ние и числа домохозяйств, 
которым достаточно денег 
на еду, но покупать одеж-
ду и оплачивать жилищно-
коммунальные услуги затруд-
нительно. В первом квартале 
таких насчитывалось 15,2%, а 
во втором — 14,1%.

При этом число тех, кому 
доходы позволяют оплачивать 
не только продукты питания, 
но и одежду, наоборот, вырос-
ла на 0,2% — до 49,4%.

Также увеличивается доля 
домохозяйств, которым хва-
тает средств на еду, одежду 
и товары длительного поль-
зования, но недостаточно на 
покупку автомобиля, квар-
тиры или дачи. В первом 
квартале к этой категории 
себя относили 31,7% ре-
спондентов, во втором — 
32,6%.

Количество тех, кто заявил 
о возможности приобретать 
всё, что считают нужным, вы-
росло с 2,6% до 2,7%.

В России снижается 
доля наименее обеспе-
ченных групп населения. 
Об этом свидетель-
ствуют данные Росстата, 
основанные на оценке 
домашними хозяйствами 
своего финансового 
положения.
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В России снижается 

Доля бедных Доля бедных 
семей семей 
уменьшается?уменьшается?

В СЛОЖНЫХ экономических условиях 
роль и значение профсоюзов, дея-
тельность профактива становится всё 

весомее. 
Наш актив — мощная созидательная 

сила. Вы ежедневно решаете важные 
вопросы в сфере трудовых отношений, 
защищая права работников на достойную 
зарплату и безопасные условия труда, 
проявляя активную гражданскую позицию, 
твёрдость и решительность в исполнении 
своего общественного долга. Вы оказы-
ваете поддержку социальным проектам, 

Дорогие коллеги, профсоюзные активисты 
и ветераны профдвижения!

31 октября, в день создания Краснодарского краевого объединения 
организаций профсоюзов, мы отмечаем 
День профсоюзного активиста Кубани!
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профсоюзных 
активистов действуют 

в рядах кубанского 
профдвижения. Почти треть 

из них —  молодёжь — 
будущее  проф союзов края.

в рамках соцпартнёрства ведёте целена-
правленную работу по обеспечению право-
вых и социальных гарантий работников, 
предупреждению и решению трудовых 
коллективных споров. Всё, что делают 
сегодня профсоюзные организации края, 
имеет одну цель — рост благосостояния 
трудящихся, признание высокой ценности 
их заслуг в экономическом развитии род-
ного региона. 

Председатели первичных профоргани-
заций, цеховых комитетов, профорганиза-
торы и профгруппорги, члены профкомов, 

координационные советы организаций 
профсоюзов в муниципальных образова-
ниях, весь профактив — это настоящие 
энтузиасты, общественники, оптимисты 
и профессионалы, умелые организаторы 
и социальные новаторы в трудовых кол-
лективах! 

Очень многое сегодня лежит на ваших 
плечах. Здесь и организация досуга и 
спортивных состязаний, и оздоровление 
работников, членов их семей, и многое 
другое. Вы живёте проблемами членов 
профсоюзов, не жалея времени и сил ради 
общих интересов. 

Поздравляя актив, всех членов профсою-
зов с нашим общим праздником, мы благо-
дарим вас за верность профсоюзным тради-
циям, основанным на принципах единства, 
солидарности и справедливости, за вклад в 
развитие социального партнёрства!

Выражаем особую признательность ве-
теранам профдвижения за то, что, будучи 
на заслуженном отдыхе, вы, по-прежнему, 
душой болеете за общее профсоюзное 
дело. Ваши знания и накопленный за мно-
гие десятилетия опыт профстроительства 
очень важны в нынешних условиях, когда 
наряду с инициативой молодых, требуется 
уверенность, знания и жизненная мудрость 
старшего поколения.

Дорогие друзья! Желаем вам плодот-
ворной работы, успехов в выполнении по-
ставленных задач, достижения конкретных 
результатов в непростой деятельности, 
которые обеспечат повышение авторитета 
первичных профорганизаций, дальнейший 
рост наших рядов!

Доброго всем здоровья, благополучия, 
успехов и новых побед во благо человека-
труженика, профдвижения Кубани и стра-
ны! 

С.БЕССАРАБ.
Председатель краевого 

профобъединения, депутат Госдумы РФ.

У бюджетников выросла зарплата

бухгалтеры, юристы, кадровики. 
А также — спасатели, пожарные, 
океанологи, гидробиологи, метео-
рологи, работники селекционно-
семеноводческих центров, лесники 
и многие другие.

Решение же о повышении зар-
платы региональным и муници-
пальным бюджетникам, в том числе 
нянечкам в детсадах, техничкам, 
должны принять власти на местах. 

В 2020 году зарплаты работ-
ников этих категорий увеличили 
тоже с 1 октября. На 3,8%. Ожи-
дается, что именно такой будет 
инфляция по итогам года.

Что касается бюджетников, ука-
занных в майских указах прези-
дента, то их зарплаты, напомним, 
ориентированы на среднюю по 
региону. Например, у преподава-
телей и мастеров в учреждениях 

начального и среднего профобра-
зования, работников учреждений 
культуры, младшего и среднего 
медперсонала зарплата должна 
быть равна средней в регионе.

А у врачей, преподавате-
лей вузов и других в два раза 
её превышать. По мере роста 
средних зарплат, должны ра-
сти и зарплаты этих категорий 
бюджетников.

С 1 октября на 4,3 процента повысилась зарплата федеральных 
бюджетников, не охваченных майскими указами президента.

ЭТО СТАЛО результатом рас-
поряжения правительства, 
которое было подписано ещё 

в марте. А деньги на это заложены 
в федеральном бюджете.

Речь также идёт о госслужа-
щих. Зарплату увеличили ра-
ботникам федеральных казен-
ных, бюджетных и автономных 
учреждений, федеральных го-
сорганов, а также гражданскому 
персоналу воинских частей.

Прибавку к зарплате ощутят, на-
пример, инженерно-технические 
и вспомогательные работни-
ки, обслуживающие здания и 
оборудование, специалисты по 
соцработе, комплексной реаби-
литации, социальные психологи, 

«МАГНИТНЫЕ» КОЛЕБАНИЯ

ПРЕЗИДИУМ краевой организации Обще-
российского профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания РФ поздравляет 

сотрудников и работников Краснодарской таможни, Новорос-
сийской таможни, Сочинской таможни, Южного энергетическо-
го таможенного поста с профессиональным праздником — 

Днём таможенника Российской Федерации!
Ваша деятельность по реализации государственной та-

моженной политики направлена на сохранение социальной и 
экономической стабильности, законности и правопорядка на 
Кубани.

Благодаря Вашему высокому профессионализму, бескомпро-
миссности и оперативности, строгому соблюдению законода-
тельства в сфере таможенного дела, обеспечиваются государ-
ственное регулирование внешней торговли, своевременность и 
полнота поступления таможенных платежей в бюджет.   

Дорогие друзья! Примите самые искренние пожелания крепкого 
здоровья, счастья и благополучия, спокойствия и терпения, успе-
хов в столь важной и ответственной работе!

О.ДВИНСКАЯ.  
Председатель краевой организации профсоюза.

РЕЗИДИУМ краевой организации Обще-
российского профсоюза работников госуч-

Таможня даёт добро!Таможня даёт добро!

Дорогие коллеги, члены профсоюза!

КРАЕВАЯ общественная организация Обще-
российского профсоюза работников авто-
мобильного транспорта и дорожного хозяйства от всей 

души поздравляет Вас и Ваши коллективы с профессиональным 
праздником — 

Днём работников автомобильного транспорта.
Желаем всем работникам отрасли крепкого здоровья, благопо-

лучия, мира, стабильности  и уверенности в завтрашнем дне.
Особую благодарность выражаем  ветеранам  автомобиль-

ной отрасли. Здоровья Вам и долголетия.
Пусть труд каждого будет востребован и оценен по до-

стоинству.
С.ЛОМАНОВСКИЙ.

Председатель крайкома профсоюза.

рогие коллеги, члены профсоюза!
АЕВАЯ общественная организация Обще

Счастливого пути!Счастливого пути!

2626 îêòÿáðÿ
Всероссийский день гимнастики 
Праздник урожая 
День Тимашевского района 

2727 îêòÿáðÿ
День работника автомобильного и городского пассажирского 

транспорта 

80 лет со дня рождения Юрия Михайловича Усенко (1939), 
лауреата Государственной премии СССР. Проживает в Бело-
реченске.

(Окончание на 4-й стр.)

ПРОФСОЮЗУ ˱ 100 ЛЕТ! 
ПРОФСОЮЗУ ˱ 100 ЛЕТ! 
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