
«ЧТ» №4, 27 февраля — 11 марта 2020 года 2

В преддверии самого прекрасного ве-
сеннего праздника — Международного 
женского дня — президиум профобъе-
динения и газета «Человек труда» от 
всего сердца поздравляют победитель-
ниц краевого профсоюзного конкурса 
«Женщина-руководитель года».

Итак, по итогам прошлого года 
самыми лучшими стали 12 женщин-
руководителей, которые на от-
лично проявили себя не только как 
организаторы, но и как социально-
ответственные работодатели, бо-
леющие душой за свои трудовые кол-
лективы. «ЧТ» представляет каждую 
из этих прекрасных дам.

ЖЕНЩИНА-РУКОВОДИТЕЛЬ 2019

ÊÀØÏÅÐÑÊÀß 
Ñîôèÿ Áîëåñëàâîâíà 

— äèðåêòîð 
ÎÎÎ «Ðàäèîñòðîé». 

Общий стаж её работы — бо-
лее 42 лет, из них 22 года она по-
святила очень сложной отрасли 
— жилищно-коммунальному хо-
зяйству. Под руководством Софии 
Болеславовны Управляющая ком-
пания ООО «Радиострой», которой 
она руководит с 2008 года, занимает 

одно из лидирующих мест в нашем 
крае. Компания сегодня полностью 

укомплектована штатом профессио-
нальных работников в области управления, 

бухучёта, техперсоналом.
Кашперская — грамотный и ответственный руководитель. 

Очень часто она сама принимает непосредственное участие в 
мероприятиях по организации и проведению ремонтных и экс-
плуатационных работ в многоквартирных домах.

София Болеславовна ведёт активный образ жизни, долгие годы 
серьёзно занималась спортом. На данный момент в приоритете у 
неё — настольный теннис, турниры по которому она устраивает и 
в своей большой и дружной семье. 

Не менее чем спорт наша героиня любит животных. Часто 
именно в её доме они получают приют до тех пор пока им не на-
ходят заботливых хозяев. Любовь к животным София Болеславовна 
привила и всем членам семьи. Семейные четвероногие питомцы 
активно участвуют в выставках и получают высокие оценки.

ÃÀÉÄÓÊ 
Òàòüÿíà Àëåêñååâíà 

— äèðåêòîð 
êðàñíîäàðñêîãî 

Ëèöåÿ №48 
èìåíè À.Â.Ñóâîðîâà. 

Её опыт работы в качестве 
директора школ краевой сто-

лицы — 16 лет. Из них более 8 
лет она руководит именно этим 
лицеем. 

Татьяна Алексеевна кандидат 
педагогических наук, заслужен-

ный учитель Кубани, победитель 
регионального конкурса «Директор 

школы Кубани — 2019».
Под её началом лицей дважды вошёл в ТОП–500 лучших 

школ России и в две сотни лучших школ страны по работе с 
одарёнными детьми. По результатам работы в 2018-2019 учеб-
ном году лицей удостоен звания «Учреждение года 2019» и вхо-
дит в список ста лучших образовательных учреждений России! 
В 2019 году лицею присвоен общественно-профессиональный 
статус «Школа — лаборатория инноваций». 

Многие лицеисты становятся призёрами и победителями 
олимпиад и спортивных состязаний, а выпускники поступают 
в одни из лучших высших учебных заведений страны. Одним 
словом, лицей №48 — это гармоничное сочетание традиций 
и современного образовательного процесса.

Личный пример, самомотивация, саморазвитие, заинте-
ресованность в успехе общего дела, неравнодушие, чёткая 
постановка целей и задач — вот те качества Татьяны Алексе-
евны, которые собирают весь потенциал коллектива в единую 
систему координат и раскрывают общий идейный замысел.

Победительница конкурса — член профсоюза с 1981 года. В 
течение 17 лет является председателем избирательной комиссии. 
А с апреля прошлого года она — участница Профессиональной 
Ассоциации руководителей образовательных организаций РФ. 
С 2018 года Татьяна Гайдук —  в составе президиума «Обще-
российского союза директоров школ России».

Добавим, что Гайдук подготовила победителя региональ-
ного этапа Всероссийского конкурса научно-технологических 
проектов «Большие вызовы» в номинации «Биотехнологии и 
агропромышленные технологии».

Директор пропагандирует здоровый образ жизни, при-
влекает детей и взрослых к сдаче нормативов комплекса ГТО, 
сама имеет его золотой значок, увлекается горными лыжами, 
ходит в походы.

ÊËÅÙÅÍÊÎ 
Åëåíà Èâàíîâíà 

— ãëàâíûé âðà÷ Äåòñêîé 
êðàåâîé êëèíè÷åñêîé 

áîëüíèöû.
Елена Ивановна — врач выс-

шей категории, профессор, док-
тор медицинских наук, Заслужен-
ный работник здравоохранения 
Кубани.

Вот уже более 11 лет она воз-
главляет больницу, где лечатся 
дети со всей Кубани. Годы работы 
Елены Ивановны показали, что 
она ответственный, компетент-
ный специалист, прогрессивный 

руководитель, обладающий широкими познаниями и практиче-
скими навыками в своей профессиональной области. Клещенко 
умеет организовывать лечебный процесс, вдумчиво и рациональ-
но решает финансовые и кадровые вопросы. 

Отличное оснащение и большой кадровый потенциал позво-
ляют медучреждению применять новейшие методы диагностики 
и лечения, в том числе оказывать детям высокотехнологичную 
медпомощь.

Под руководством Елены Ивановны продолжается тесное со-
трудничество больницы с кафедрами медицинского университета, 
которые базируются на территории больницы, внедрены более 
140 новых методик лечения и обследования детей. 

Главврач — автор более 90 научных статей по педиатрии и 
неонатологии. Она постоянно занимается повышением професси-
ональных навыков, инициирует в больнице научную деятельность. 
По её инициативе заведующие отделениями и руководители 
служб принимают участие во всероссийских и международных 
конгрессах, симпозиумах и конференциях. 

Елена Клещенко является также активным членом правления 
благотворительного фонда «Цветик-семицветик. Вместе по-
можем детям», председателем экспертной группы центральной 
аттестационной комиссии российского минздрава в Южном фе-
деральном округе по профилю «педиатрия», членом 5 комиссий 
министерства здравоохранения края.

За время своей работы Клещенко сумела сплотить вокруг себя 
работоспособную команду единомышленников, выстроить про-
фессиональные взаимоотношения в коллективе. Она обладает 
всеми качествами руководителя: самодисциплиной, энергией, 
настойчивостью, способностью принимать оптимальные решения 
и чувством ответственности.

Елена Ивановна вне работы увлекается горно-лыжным туриз-
мом и изучением иностранных языков.

Болеславовны Управляющая ком-
пания ООО «Радиострой», которой 
она руководит с 2008 года, занимает 

одно из лидирующих мест в нашем 
крае. Компания сегодня полностью 

укомплектована штатом профессио-
нальных работников в области управления, 

лет она руководит именно этим 
лицеем. 

педагогических наук, заслужен-
ный учитель Кубани, победитель 

регионального конкурса «Директор 

×ÅÐÊÀÑÎÂÀ 
Íàòàëüÿ Àëåêñååâíà 

— íà÷àëüíèê Ïàâëîâñêîãî 
ïî÷òàìòà óïðàâëåíèÿ 

ôåäåðàëüíîé 
ïî÷òîâîé ñëóæáû êðàÿ 

ÀÎ «Ïî÷òà Ðîññèè».
Во главе почтамта она стала в 

2008 году, предварительно пройдя 
все ступени карьерной лестницы, 

начав свою трудовую деятельность 
учеником оператора связи. Благодаря 

своим организаторским способностям с 
1999 по 2008 год она избиралась предсе-

дателем профсоюзного комитета почтамта.
Под руководством Черкасовой в работе почтамта произошёл 

ряд позитивных изменений: улучшились финансово-экономические 
показатели, повысился профессиональный уровень работников и 
исполнительская дисциплина персонала, сформирован стабильный 
коллектив. В трудовом коллективе поддерживается атмосфера 
взаимовыручки, доброжелательности, заинтересованности в до-
стижении поставленных целей. 

Наталья Алексеевна любит музыку, живопись, театр. Особая её 
страсть — это путешествия. В зависимости от времени года она 
выбирает и формы отдыха. Зимой — горы, горячие источники, 
летом — конечно, море. 

Но на самом главном месте у Натальи Алексеевны, безусловно, 
— её семья. Любящие сын и муж всегда рядом, всегда готовы по-
мочь и дать нужный совет. 

начав свою трудовую деятельность 
учеником оператора связи. Благодаря 

своим организаторским способностям с 
1999 по 2008 год она избиралась предсе-

дателем профсоюзного комитета почтамта.

ÁÀÐÈÍÎÂÀ 
Íàòàëüÿ Ãåííàäüåâíà 

— äèðåêòîð ãóëüêåâè÷ñêîé 
Äåòñêîé ìóçûêàëüíîé 

øêîëû. 
На этой должности она уже девятый 

год. Но 2020-й станет для директора 
особенным — учреждение отметит 
свой 55-летний юбилей. Наталья Ген-
надьевна является выпускницей своей 
же школы и успешно продолжает её 
полувековые традиции классического 
музыкального образования детей.

Гордостью школы являются детские 
и педагогические творческие коллекти-

вы: образцовые оркестр народных инструментов «Забава» и вокальный 
ансамбль «Огонек», а также фортепианный квартет преподавателей 
«Браво». Все они являются неоднократными лауреатами конкурсов 
исполнительского мастерства.

Баринова ведёт целенаправленную работу по повышению про-
фессионального уровня преподавателей. Из 27 педагогов школы, 21 
— имеет высшую и первую квалификационные категории.

Результатом творческого роста преподавателей стало постоянное 
участие детей в разнообразных конкурсах. Так, только в прошлом году 
152 юных музыканта стали призёрами и победителями зональных, 
краевых, всероссийских и международных конкурсов исполнитель-
ского мастерства. 

И ещё. В 2003 году Наталья Геннадьевна создала уникальный кол-
лектив — хор мальчиков «Аллегро», который с 2009 года имеет звание 
«Образцовый художественный коллектив» и является неоднократным 
лауреатом краевых, всероссийских и международных конкурсов. Отме-
тим, что четверо солистов хора в разное время являлись участниками 
Детского хора России. 

С 2016 года Наталья Баринова также успешно руководит Детским 
хором Гулькевичского района, который выступает на праздничных 
краевых и районных мероприятиях.

За высокие профессиональные достижения, большой личный вклад 
в развитие культуры Кубани Наталье Геннадьевне присвоено звание 
«Заслуженный работник культуры Кубани».

ÌÀÕÍÎ 
Òàòüÿíà Àëåêñàíäðîâíà 
— ïðåäñåäàòåëü Ñîâåòà 
Ñìîëåíñêîãî ñåëüñêîãî 

ïîòðåáèòåëüñêîãî 
êîîïåðàòèâà Ñåâåðñêîãî 

ðàéïîòðåáñîþçà.
Татьяна Александровна уже более 50 

лет сохраняет преданность потребкоопе-
рации! Она прошла путь от товароведа 
до председателя Совета, сплотив вокруг 
себя коллектив единомышленников. 

Деятельность кооператива очень 
многогранна: это заготовки мяса, молока, 

овощей, фруктов, их переработка, а также организация общественного 
питания и торговли не только в крупных населённых пунктах, но и в 
малых и отдалённых местностях.

Большое внимание Татьяна Александровна уделяет развитию и совер-
шенствованию материально-технической базы кооператива, улучшению 
условий и охраны труда. Кооперативные магазины являются для сельских 
жителей своего рода клубами, где можно выпить чашку чая, прочитать 
газету, взять книгу в народной библиотеке. 

Махно неоднократно избиралась депутатом Смоленского сельского 
поселения, является членом Совета Северского райпотребсоюза, а её 
добросовестный труд отмечен многими наградами Центросоюза России, 
в том числе орденом «За вклад в развитие потребительской кооперации 
России», знаками отличия «За добросовестный труд в потребительской 
кооперации России», «30 и 40 лет безупречной работы в потребительской 
кооперации». Ей присвоено почётное звание «Ветеран потребкоопера-
ции России». А за достойный вклад в развитие соцпартнёрства Татьяна 
Александровна награждена юбилейной медалью «100 лет профсоюзам 
России».

Сейчас она не только мама, которая вместе с мужем воспитала двоих 
сыновей, но и бабушка 4 внуков и даже прабабушка. Татьяна Алексан-
дровна очень любит, хранит и оберегает свою семью.  

Свободное время наша героиня посвящает цветам. Уходом за ними 
она занимается не только на своём приусадебном участке, но и на при-
легающей территории кооперативных предприятий.

овощей, фруктов, их переработка, а также организация общественного 

В преддверии самого прекрасного ве-В преддверии самого прекрасного ве-
сеннего праздника — Международного сеннего праздника — Международного 
женского дня — президиум профобъе-женского дня — президиум профобъе-
динения и газета «Человек труда» от динения и газета «Человек труда» от 
всего сердца поздравляют победитель-всего сердца поздравляют победитель-
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