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ФЕДЕРАЦИЯ   НЕЗАВИСИМЫХ   ПРОФСОЮЗОВ   РОССИИ
СОЮЗ

«КРАСНОДАРСКОЕ  КРАЕВОЕ  ОБЪЕДИНЕНИЕ

ОРГАНИЗАЦИЙ   ПРОФСОЮЗОВ» 

                                 ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    _____25.02.2020____                  г. Краснодар

______5-5_____   

Об итогах работы членских организаций

Краснодарского краевого профобъединения 
по заключению коллективных договоров 
и соглашений в 2019 году
Коллективно-договорная работа членских организаций Краснодарского краевого профобъединения в 2019 году велась в рамках выполнения решений съездов ФНПР и обязательств Краснодарского краевого трехстороннего Соглашения между Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов, Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края на 2017-2019 годы.
При разработке проектов соглашений и коллективных договоров в отчётном году профсоюзные организации формировали свою позицию в соответствии с рекомендациями и задачами, определёнными постановлением Исполкома ФНПР от 10.07.2019 № 2-1 «Об итогах коллективно-договорной кампании 2018 года и задачах на предстоящий период» в области эффективной занятости, обеспечения устойчивого роста реальных доходов граждан, обеспечения безопасных условий труда, сохранения уровня социально-трудовых прав и гарантий членов профсоюзов, проведения политики максимального охвата коллективными договорами и соглашениями, развития социального партнёрства на всех уровнях.

В 2019 году в целом по краю действовали 195 соглашений, из них 2 региональных соглашения, 43 территориальных, 24 отраслевых региональных соглашений и 126 отраслевых, заключенных на территориальном уровне. По отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений заключено порядка 40 соглашений. 
Заключено 17587 коллективных договоров. При этом охват коллективными договорами организаций, в которых созданы первичные профсоюзные организации, увеличился на 0,3 процентных пункта по отношению к 2018 году и составил 98,1%. Охват коллективными договорами членов профсоюзов организаций, в которых действуют первичные профсоюзные организации, увеличился  на 0,2 п.п. и составил 97,2%.
В 2019 году завершился срок действия Краснодарского краевого трехстороннего Соглашения между Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов, Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края. Решением краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от 20.12.2019 № 8-2 краевое трехстороннее соглашение пролонгировано с внесением в него необходимых изменений и дополнений в соответствии с федеральным и региональным законодательством.
Анализ результатов коллективно-договорной кампании 2019 года показал, что задачами предстоящей в 2020 году договорной кампании должны оставаться:

- установление достойной заработной платы, соответствующей принципу равной оплаты за труд равной ценности, размер которой устанавливается объективно в зависимости от уровня квалификации работника, сложности, качества и количества выполняемой работы и обеспечивает экономическую свободу и духовное развитие работающему человеку;

- стабильная занятость с достойной заработной платой, с правом работников на объединение, защиту профсоюзами и на социальное партнерство независимо от формы занятости;

- повышение эффективности системы социального партнерства.
В этих целях Президиум Краснодарского краевого профобъединения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчет об итогах коллективно-договорной кампании в Союзе «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» по состоянию на 31 декабря 2019 года (Приложение №1). 

2. Принять к сведению информационную записку об итогах работы членских организаций Краснодарского краевого профобъединения по заключению коллективных договоров и соглашений в 2019 году (Приложение №2).
3. Краевым территориальным организациям профсоюзов, первичным профсоюзным организациям:
3.1. Организовывать обучение председателей профкомов и профсоюзного актива организаций, в которых заканчивается срок действия коллективного договора;
3.2. Оказывать помощь председателям первичных профсоюзных организаций в проведении коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров;
3.3. Осуществлять экспертизу проектов заключаемых коллективных договоров в целях повышения их качественного содержания, соответствия трудовому законодательству, соглашениям всех уровней;
3.4. Добиваться включения в соглашения и коллективные договоры обязательств по:
3.4.1 установлению конкретных сроков индексации заработной платы с целью реализации государственной гарантии по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы независимо от экономической ситуации в организации;
3.4.2 сохранению или повышению величины соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы и средней заработной платы в регионе;
3.4.3 увеличению доли вознаграждения за труд в виде базовых ставок, окладов (должностных окладов) в структуре заработной платы;

3.4.4 предотвращению и (или) сокращению задолженности по заработной плате;
3.4.5 реализации принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации;
3.4.6 предотвращению массового увольнения работников и установлению более жёстких критериев массового увольнения работников по сравнению с критериями массового высвобождения, установленными законодательством;
3.4.7 направлению работников на опережающее профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в случае их высвобождения за счёт средств работодателей и государства;
3.4.8 исключению неформальных форм занятости работников, не обеспеченных достаточным законодательным регулированием;
3.4.9 распространению социальных программ, направленных на поддержание здоровья работников, включая прохождение диспансеризации, развитие системы добровольного медицинского страхования и повышение информированности работников о правах в системе обязательного медицинского страхования;
3.4.10 сохранению и расширению объемов социальных гарантий работников;
3.4.11 определению конкретных форм участия представителей работников в принятии решений, которые непосредственно касаются социально-экономических прав и интересов трудящихся;
3.4.12 обеспечению включения представителей профсоюзов в состав конкурсных комиссий по отбору претендентов на получение мер государственной поддержки организациями реального сектора экономики;
3.5. Информировать членов профсоюзов о требованиях профсоюзов, ходе переговоров и достигнутых результатах по заключению коллективных договоров и соглашений, а также доводить до сведения профсоюзного актива положительную практику проведения колдоговорной кампании; 

3.6. Осуществлять в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации контроль за выполнением коллективных договоров.

4. Краевым территориальным организациям профсоюзов в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным, представлять в Краснодарское краевое профобъединение итоговые формы профсоюзной отчетности по итогам коллективно - договорной кампании (КДК-3) и информацию о ходе её проведения.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел Краснодарского краевого профобъединения по вопросам социально-экономических интересов трудящихся (Минченко). 

6. Снять с контроля постановление Президиума Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» от 28.02.2019 № 43-4 «Об итогах работы членских организаций Краснодарского краевого профобъединения по заключению коллективных договоров и соглашений в 2018 году».
Председатель Краснодарского

краевого профобъединения                                                               С.В. Бессараб
