Информация
по трудоустройству граждан Украины, Донецкой  и Луганской Народных Республик  в Российской Федерации
 
  Сегодня для трудоустройства на территории Российской Федерации гражданам Украины, Донецкой  и Луганской Народных Республик, необходимо иметь один из следующих документов: патент на работу, свидетельство о предоставлении временного убежища, разрешение на временное проживание в Российской Федерации.
Для получения патента иностранный гражданин может обратиться в территориальный орган МВД РФ в течение 30 календарных дней со дня въезда в РФ, предоставив необходимый пакет документов (п.2 ст. 13.3 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»). Патент выдается не позднее 10 рабочих дней со дня принятия пакета. Патент выдается сроком от одного до двенадцати месяцев. Стоимость патента  в 2022 году на территории  Краснодарского  края  установлена в размере 5940 рублей. При этом иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему выдан патент. Порядок получения патента регламентирован ст.13.3 ФЗ от 25.07.2002 № 115-ФЗ.
Разрешение на временное проживание в соответствии с п.п.1,3,4 ст. 6  ФЗ от 25.07.2002 № 115-ФЗ предоставляется территориальным органом МВД РФ иностранному гражданину в четырехмесячный срок с момента обращения и действует 3 года. Разрешение на временное проживание позволяет трудоустроиться на период его действия и только в том субъекте РФ, где разрешено временное проживание. 
Свидетельство о предоставлении временного убежища согласно  п.7 постановления Правительства РФ от 22.07.2014 № 690 «О предоставлении временного убежища гражданам Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики на территории Российской Федерации в упрощенном виде» лица, прибывающие из этих территорий, могут получить в территориальном органе МВД РФ в течение одного рабочего дня после вынесенного в срок, не превышающий трех рабочих дней, решения о предоставлении временного убежища и предоставления гражданином медицинского заключения. 
  В соответствии с действующим трудовым законодательством (ст.ст. 327-2, 327-3 Трудового кодекса РФ)  при  заключении трудового договора с иностранным работником работодатель должен оформить работнику полис добровольного медицинского страхования либо заключить с медицинской организацией договор о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг, в случае  если они  отсутствуют у работника. 
Также, если у работника отсутствуют ИНН или уведомление о постановке на учет в налоговом органе работодатель обязан оформить работника на налоговый учет. 
Кроме того, работодатель в трехдневный срок должен уведомить органы внутренних дел о заключении и расторжении трудового договора с иностранным гражданином  (п.8 ст.13 ФЗ от 25.07.2002 № 115-ФЗ).  
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ПАМЯТКА ДЛЯ ГРАЖДАН, ПРИБЫВАЮЩИХ ИЗ ДОНЕЦКОЙ И ЛУГАНСКОЙ НАРОДНЫХ РЕСПУБЛИК, НУЖДАЮЩИХСЯ В СОДЕЙСТВИИ ТРУДОУСТРОЙСТВУ Для получения содействия в трудоустройстве Вы можете обратиться в центр занятости населения по месту нахождения Адреса и телефоны центров занятости населения размещены на интерактивном портале службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края: www.kubzan.ru в разделе "Информация". По вопросам содействия в трудоустройстве можно обращаться по тел.: +7 (861) 252-32-37. При наличии паспорта или вида на жительство граждане могут подать заявление в электронной форме в личном кабинете Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (www.trudvsem.ru). С пошаговой инструкцией можно ознакомиться по ссылке: https://trudvsem.ru/information/pages/service_instruction_seeker. Гражданам, не имеющим российского гражданства, необходимо иметь разрешительные документы на осуществление трудовой деятельности для заключения трудового договора с работодателем За оформлением разрешительных документов, являющихся основанием для приема на работу (патент, статус беженца, временное убежище) граждане могут обратиться в отдел по работе с соотечественниками, беженцами и вынужденными переселенцами Управления по вопросам миграции ГУ МВД России по Краснодарскому краю по адресу: г. Краснодар, ул. Коммунаров, 266, кабинет № 106, тел: +7 (861) 259-36-14. Консультации по вопросам приобретения гражданства Российской Федерации осуществляются по адресу: г. Краснодар, ул. Одесская, 48 литер В, тел.: +7 (861) 255-69-30. Со сведениями о местонахождении и графике работы территориальных подразделений, а также о назначении единовременной материальной помощи гражданам, прибывающим на территорию Российской Федерации можно ознакомиться на сайте: www.23.МВД.РФ в разделе "Государственные услуги в сфере миграции".
