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ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении Плана обучения профсоюзных кадров и актива 

на базе НЧОУ ДПО «Северо-Кавказский региональный учебный центр» в 2021 году
В соответствии с Постановлением Президиума Краснодарского краевого профобъединения от 25.12.2020 №14-4 «Об обучении профсоюзных кадров и актива на базе НЧОУ ДПО «Северо-Кавказский региональный учебный центр» в 2021 году» Краснодарское краевое профобъединение, членские организации, координа-ционные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях края, городские, районные организации профсоюзов, первичные профорганизации приня-ли активное участие в реализации Плана обучения профсоюзных кадров и актива. 
Координатором и организатором профсоюзного образования в крае является Методический совет Краснодарского краевого профобъединения по вопросам профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения.

Методический совет рассмотрел в 2021 году вопросы: о проекте Концепции профсоюзного образования ФНПР и внес свои предложения, которые вошли в ито-говый документ; об опыте работы Краснодарских краевых организаций профсоюзов работников народного образования и науки РФ, здравоохранения по организации обучения профсоюзных кадров и актива, поиска новых форм и методов обучения; о внесении изменений в состав Методического совета; о присуждении профсоюзных стипендий Краснодарского краевого профобъединения; об итогах выполнения Плана обучения профсоюзных кадров и актива на базе НЧОУ ДПО «СКРУЦ» за 2020 год и об издании учебно-методических материалов в 2021 году; об участии во II Всероссийской научно-практической конференции «Человек труда и наука» 25 октября 2021 г. в г. Ростове-на-Дону и др.
Методсоветом совместно с НЧОУ ДПО «СКРУЦ» осуществлялась постоянная работа по реализации Плана обучения профсоюзных кадров и актива.

Из-за пандемии коронавирусной инфекции реализация Плана обучения проф-союзных кадров и актива велась в условиях жёстких ограничительных мер. Обучение проходило в большей части в онлайн режиме: онлайн-семинары, вебинары, круглые столы, видеоконференции, семинары-совещания и др.
Для категории председателей и заместителей председателей краевых, район-ных, первичных организаций профсоюзов, правовых инспекторов, специалистов кадровых служб в течение года в дистанционной форме обучения проведено 4 семи-нара по теме «Актуальные вопросы трудовых отношений» с охватом 112 человек.
Для категории председателей и заместителей председателей краевых, районных, первичных организаций профсоюзов, технических инспекторов, уполномоченных по охране труда, специалистов служб охраны труда были организованы в дистанционной форме обучения 2 семинара по теме «2021 год:  глобальные изменения в охране труда» с охватом 63 человека.
В рамках обучения по курсу: «Основы профсоюзного движения» для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций, членов профкомов и комиссий проведено 6 вебинаров. Рассмотрены темы: «Первичная профсоюзная организация: права, гарантии. Основные направления деятельности» (21.10.2021), «Организационная работа, делопроизводство в ППО» (28.10.2021), «Защита трудо-вых прав работников профсоюзами» (11.11.2021), «Социальное партнерство и кол-лективно-договорное регулирование трудовых отношений» (18.11.2021), «Контроль профсоюзов за обеспечением охраны труда работников» (25.11.2021), «Информа-ционная составляющая в деятельности профсоюзов» (02.12.2021). Обучение прошли 145 человек, всем выданы сертификаты. Также обучение по данному курсу было впервые организовано учебным центром и Краснодарской краевой организацией Нефтегазстройпрофсоюза России в дистанционном формате на платформе do-onlain. Слушателям была предоставлена возможность самостоятельно выстраивать учеб-ный процесс, изучать учебный материал, проходить контрольные мероприятия. 60 человек успешно завершили обучение по данному курсу.
Для технических инспекторов по охране труда краевых организаций профсоюзов, внештатных технических инспекторов профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, председателей первичных проф-союзных организаций, руководителей, специалистов, членов комиссий по охране труда хозяйствующих субъектов проведено 11 ойлайн-семинаров и циклов веби-наров по темам: «Новое в нормативно-правовой базе по охране труда 2021: как работодателю не утонуть в море изменений и реализовать все требования? Роль и место профсоюзов в обеспечении здоровых и безопасных условий труда». «Новое в законодательстве по охране труда. Поправки в раздел X Трудового Кодекса приня-ты: что учесть специалисту по охране труда?», «Новый порядок проведения меди-цинских (предварительных и периодических) осмотров. Медицинские осмотры в режиме ЧС. Медицинские осмотры отдельных категорий работников. Актуальные вопросы вакцинации. Диспансеризация работников: документальное оформление, новые гарантии. Обязанности работников и работодателя». 
Проведен цикл вебинаров постоянно-действующего семинара правового информирования «Актуальные изменения в трудовом законодательстве: практика применения, проверки ГИТ», для внештатных правовых инспекторов краевых комитетов профсоюзов и первичных профсоюзных организаций, председателей и заместителей председателей профкомов, социальных партнеров с участием более 60 человек. Рассмотрены темы: «Новое в трудовом законодательстве РФ. Сложные во-просы правоприменения», «Аудит кадровых документов предприятия (учреждения): как подготовиться к проверке ГИТ», «Регуляторная гильотина»: реформа конт-рольно-надзорной деятельности с 1 июля 2021г., станет ли работодателю проще ра-ботать? Профилактические мероприятия. Новые виды проверок и подходы к их проведению. Электронный надзор за трудовыми взаимоотношениями», «Новое в трудовом законодательстве: 2022 год – как правильно работать в новых условиях», «К Вам пришли с проверкой: Новый регламент проверок ГИТ в условиях постпан-демии», «Правовое регулирование трудовых отношений. Организация работы кадровой службы» и др.
16 сентября 2021 года в форме вебинара проведен Единый профсоюзный урок «Социальная значимость и роль профсоюзов в современных условиях» для студен-ческого профсоюзного актива. В нем приняли участие 103 молодых членов профсоюзов. 
С 27 сентября по 1 октября 2021 года проходила Неделя профсоюзного образования «Профсоюз–позиция сильных» для председателей первичных проф-союзных организаций и профсоюзного актива, в которой приняли участие 97 человек.
В режиме заочного обучения с применением дистанционных технологий крае-вой организацией профсоюза НГСП и учебным центром обучен 101 уполномочен-ный по охране труда. Всего по 40-часовой программе «Охрана труда на предприя-тии (организации, учреждении)» краевыми профсоюзными организациями обучено 303 человека.
19 февраля 2021 года состоялся онлайн-семинар для специалистов террито-риальных объединений организаций профсоюзов ЮФО и их членских организаций по организационной работе. В работе семинара приняло участие 57 человек.
12 марта 2021 года в онлайн–формате на платформе Zoom 37 представителей краевых организации профсоюзов приняли участие в совещании специалистов членских организаций ФНПР по вопросам молодёжной политики.
С 23 марта по 28 апреля на платформе ZOOM прошел семинар-совещание директоров и сотрудников учебно-методических центров профсоюзов по проблемам развития профсоюзного обучения по программе Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движе-ния. Завершающим мероприятием 28 апреля стал Круглый стол с участием замести-теля Председателя ФНПР А.В.Шершукова, где состоялось обсуждение прошедшего обучающего курса, актуальных проблем учебных центров и членских организаций ФНПР по организации обучения. По результатам обучения получены сертификаты Академии труда и социальных отношений. 
25 октября 2021 года Краснодарское краевое профобъединение и НЧОУ ДПО «СКРУЦ» приняли участие в работе II Всероссийской научно-практической конференции "Человек труда и наука", которая проходила в онлайн-формате на платформе в ZOOM.  
В течении года проведено исследование по мотивации молодых членов проф-союза, а также работников, не состоящих в профсоюзе. В опросе приняли участие 434 чел., из них 276–членов профсоюзов. В настоящее время готовится аналитичес-кая записка по итогам исследования Краснодарским краевым профобъединением совместно с НЧОУ ДПО «СКРУЦ».
Проведены круглые столы по темам «Мотивация профсоюзного членства сре-ди молодежи: новые подходы, реальные возможности» (май), «Вектор развития профсоюзов–организационное и кадровое укрепление» (декабрь). С охватом более 60 человек.
 Членским организациям и координационным советам организаций профсою-зов в муниципальных образованиях края постоянно оказывалась практическая и методическая помощь по подготовке и проведению образовательных форумов, слетов, смотров-конкурсов, способствующих положительному имиджу профсоюзов, повышению мотивации для вовлечения в профсоюзы новых членов.
Программа окружного этапа в Южном федеральном округе Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021», который проходил в ПЧЛОУ «Санаторий «Кавказ» п. Хоста с 26 по 29 сентября, была подготовлена сов-местно с ФНПР, Представительством ФНПР в Южном федеральном округе, Краснодарским краевым профобъединением, НЧОУ ДПО «СКРУЦ».
По инициативе Краснодарской краевой организации профсоюза работников  АПК совместно с Международным союзом работников пищевой и смежных отрас-лей и учебным центром были организованы завершающая сессия курса «Иннова-ционные технологии обучения профсоюзных кадров и актива», начат курс очных семинаров подготовки членов молодежных советов отрасли по теме «Развитие профсоюзной организации», проводилось обучение штатных работников и активис-тов городских, районных, территориальных и первичных профорганизаций.  
В ноябре 2021 года состоялся 20 выпуск постоянно-действующего очно-заочного семинара по образовательной программе повышения квалификации «Орга-низационные основы деятельности профсоюзных органов», организованного НЧОУ ДПО «СКРУЦ» совместно с Краснодарской краевой организацией профсоюза работ-ников здравоохранения и одновременно состоялась первая сессия нового набора слушателей.

За 2021 год на базе НЧОУ ДПО «СКРУЦ» прошло обучение 2187 человек из числа профсоюзных кадров и актива.
Заведующий организационным отделом                                                   Л.Е.Скорикова
