                                                                                                                                                 Приложение 
                                                                                                                                                      к постановлению Президиума 
                                                                                                                                                  Краснодарского краевого 
                                                                                                                                                  профобъединения
                                                                                                                                                  от ___02.2022  № ____
План мероприятий
Краснодарского краевого профобъединения по проведению 
«Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов» в 2022 году

	№№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций состояние информационных ресурсов и информационной работы в профсоюзных структурах. Наметить мероприятия по повышению эффективности реализации информационной политики, совершенствованию информресурсов, внедрению цифро-вых инструментов в профсоюзную работу. 
	I-II квартал
	краевые организации проф
союзов, координационные советы организаций проф-союзов в муниципальных образованиях края, первичные профсоюзные организации

	2.





	[bookmark: _GoBack]Внести дополнения и изменения в Программу информационного взаимодействия Краснодарского краевого профобъединения и членских организаций в соответствии с обновленной Концепцией информационной политики ФНПР и Резолюцией Резолюция X съезда ФНПР «Информационная работа: осваивать новые инструменты, повышать эффективность».
	II квартал
	организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения

	3.
	Провести мониторинг и анализ информационных ресурсов и кадров, оценку состояния цифровой зрелости членских организаций Краснодарского краевого профобъединения, создать единую базу данных. 
	III квартал
	организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения

	4.
	Размещать в газете профсоюзов Кубани «Человек труда», на сайте Краснодарского краевого профобъединения публикации о наиболее ярких примерах эффективной информационной работы в профсоюзных организациях края, внедрения цифровизации в работу профсоюзов. 
	
в течение года
	редакция газеты «Человек труда», организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения

	5.
	Провести в рамках «Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов» творческие конкурсы  агитационно-пропагандистской направленности.

	      в течение года
	краевые организации проф-союзов, координационные советы организаций проф-союзов в муниципальных образованиях края, первич-ные профорганизации

	6.
	Разработать программы и проводить обучение, повышение квалификации в очном и дистанционном форматах ответственных за информационную работу в профсоюзных организациях, профактивистов и членов Молодежных советов на базе Северо-Кавказского регионального учебного центра, включив в данный курс современные разработки в области PR-технологий, основы социологии, психологии, информатики, рекламы, внедрения цифровых инструментов в профсоюзную работу.
	       в течение года
	организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения,
Северо-Кавказский регио-нальный учебный центр

	7.
	Максимально использовать возможности краевых, районных, ведомственных средств массовой информации, радио и телевидения, включая  электронные СМИ, информационные агентства  для освещения мероприятий, проводимых с участием выборных профсоюзных органов, выдвигаемых инициатив Краснодарского краевого профобъединения и его членских организаций в сфере социально-трудовых отношений, о функционировании институтов социального партнерства, о коллективных действиях профсоюзов, их целях, задачах и результатах.
	      в течение года
	Краснодарское краевое профобъединение, краевые организации профсоюзов, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образова-ниях края, первичные профсоюзные организации

	8.
	Расширить присутствие профсоюзной информации в Интернет пространстве, открывая сайты, официальные страницы профорганизаций и личные страницы руководителей в социальных сетях, используя интерактивные возможности  собственных аккаунтов членов профсоюзов в социальных сетях для распространения профсоюзной информации.

	      в течение года
	Краснодарское краевое профобъединение, краевые организации профсоюзов, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образова-ниях края, первичные профсоюзные организации

	9.
	Организовать электронную рассылку членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях края дайджеста публикаций о содержательных событиях профсоюзной жизни, подготовленных на основе информационных сообщений ДОС Аппарата ФНПР, материалов газеты «Солидарность», пресс-службы профобъединения.
	II- IV кварталы
	организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения

	10.




	Продолжить использование CRM-системы Битрикс 24 в работе аппарата Краснодарского краевого профобъединения. Продолжить работу по переходу на электронное взаимодействие аппарата Краснодарского краевого профобъединения с ФНПР на базе личных кабинетов сайта ФНПР. 
	в течение года
	Краснодарское краевое профобъединение

	11.
	Создать единое рабочее пространство и электронный документооборот для аппарата Краснодарского краевого профобъединения, увеличить каналы коммуникаций с членскими организациями, координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях края.
	IV квартал
	организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения

	12.
	Обеспечить  функционирование и наполнение разделов сайта Краснодарского краевого профобъединения, в том числе для проведения опросов членов профсоюзов по различным социально-трудовым проблемам и для работы с профсоюзным активом. 
	в течение года
	организационный отдел Краснодарского краевого профобъединения

	13.
	Обеспечить регулярную передачу информации в Департамент общественных связей Аппарата ФНПР, газету «Солидарность», представительство ФНПР в ЮФО о существенных (в том числе и проблемных) фактах и событиях профсоюзной деятельности в регионе. Продолжить через личный кабинет размещение на сайте ФНПР пресс-релизов и новостных событий Краснодарского краевого профобъединения.
	в течение года
	Краснодарское краевое профобъединение, краевые организации профсоюзов

	14.
	Обеспечить регулярную передачу информации о важнейших событиях своей деятельности, коллективных действиях, положительном опыте работы, по вопросам, требующим поддержки краевого профобъединения (коллективные переговоры, акции, конфликты) в организационный отдел краевого профобъединения для размещения на сайте Краснодарского краевого профобъединения и в газете «Человек труда». В соответствии с утвержденным графиком выпуска спецстраниц газеты «Человек труда» на 2022 год обеспечить  информационную поддержку редакции газеты  и своевременное предоставление материалов.
	в течение года
	краевые организации проф-
союзов, координационные советы организаций профсоюзов муниципаль-ных образований, первич-ные профсоюзные органи-зации

	15.
	Принять меры по увеличению подписки на газету «Человек труда» и центральную профсоюзную газету «Солидарность». Проводить анализ подписки на профсоюзные СМИ в период подписных кампаний.

	в течение года
	краевые организации проф-союзов, координационные советы организаций проф-союзов в муниципальных образованиях края, первич-ные профсоюзные организа-ции.

	16.
	Увеличить издание собственных агитационно-пропагандистских материалов (информационные листки, бюллетени, экспресс-информации, информационно-методические вестники), направленных на мотивационную  работу в первичных профсоюзных организациях.

	в течение года
	краевые организации проф-
союзов, координационные советы организаций проф-союзов в муниципальных образованиях края, первич-ные профсоюзные организа-ции

	17.
	Для повышения агитационно-пропагандистской деятельности организаций профсоюзов в рамках коллективных акций профсоюзов организовывать выпуски листовок, плакатов, проводить PR-акции, флэшмобы с  использованием социальных сетей, современных коммуникационных технологий.  
	II, IV кварталы
	Молодежный совет Крас-нодарского краевого проф-объединения, организацион-ный отдел, краевые органи-зации профсоюзов, коорди-национные советы организа-ций профсоюзов в муници-пальных образованиях края, первичные профсоюзные организации 

	18.
	Принять участие в окружном и Всероссийском семинарах-совещаниях по вопросам информационной политики и цифровизации работы профсоюзов 
	IV квартал
	Краснодарское краевое профобъединение, краевые организации профсоюзов




