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	Приложение №1

к постановлению Президиума

краевого профобъединения 

от 16.09.2015 №6-8
(в редакции постановления Президиума от 25.12.2017 №32-3) 


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе краевого профобъединения

«Женщина-руководитель года»
в производственной и непроизводственной сферах

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Данное положение регламентирует порядок организации и проведения конкурса «Женщина-руководитель года».

1.2. Основополагающими принципами проведения конкурса являются принципы равных условий для всех женщин-руководителей, гласности и объективности.

1.3. В конкурсе могут принимать участие женщины-руководители организаций различных правовых форм и форм собственности, отраслей экономики края, в том числе социальной сферы.

1.4. Конкурс проводится ежегодно.
2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА


Целью конкурса является общественное признание женщин-руководителей, добившихся успехов в деятельности своей организации. Повышение социального статуса женщин,  формирование позитивного имиджа женщины-руководителя, распространение опыта эффективного руководства и взаимодействия с профсоюзными организациями.
3. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

3.1. Стаж работы в должности руководителя организации не менее 3-х лет.
3.2. Положительная динамика деятельности организации и стабильность   показателей.

3.3. Рост заработной платы работников.
3.4. Отсутствие травматизма.
3.5. Улучшение условий и охраны труда.
3.6. Решение социальных проблем.
3.7. Наличие коллективного договора и социальных гарантий в нем, превышающих установленные законодательством.
3.8. Профобучение работников, повышение их квалификации.
4. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ НА КОНКУРС

Анкета участницы конкурса (приложение № 1).
Основные показатели деятельности организации (приложение № 2). Предприятиями бюджетной сферы представляются показатели, определяющие стабильность и развитие деятельности.
Краткая характеристика результатов деятельности организации.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА


Конкурс проводится в два этапа:

I этап – отраслевой

II этап – межотраслевой


I этап конкурса проводится краевыми территориальными организациями профсоюзов до 11 января.


Краевые организации профсоюзов представляют для участия во II этапе конкурса материалы на одного участника.


Во II этапе конкурса определяются победители конкурса из числа претендентов, представленных краевыми организациями профсоюзов.

Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией.


Решение о победителях конкурса принимается большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.


Итоги конкурса утверждаются Президиумом профобъединения.


Подведение итогов II этапа конкурса проводится до 1 марта.
6. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА


Победители конкурса награждаются Дипломом и ценным подарком.
