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Количество вакансий на портале hh.ru на Кубани в сфере 
«Рабочий персонал» выросло на 21% по сравнению с прошлым 
годом, рассказали «ЧТ» специалисты рекрутингого агенства.

Эта профессиональная область традиционно входит в число самых 
востребованных работодателями региона — доля таких предложений 
составляет 11% от общего числа вакансий на Кубани. Стоит отметить, 
что ежемесячно на портале в крае публикуется больше 4,5 тысяч 
вакансий для рабочих. Сегодня эта профессиональная сфера остаётся 
крайне дефицитной, причём работодателям очень сложно находить 
даже линейный персонал на рядовые позиции, не говоря уже о ква-
лифицированных рабочих.

Руководитель пресс-службы hh.ru-Юг Алёна Манохина отметила, 
что компании региона приглашают на работу курьеров, водителей, 
маляров, сантехников, токарей, фрезеровщиков, операторов станков, 
слесарей, грузчиков, наладчиков, машинистов, механиков, сварщиков, 
разнорабочих, электромонтёров, штукатуров, жестянщиков, электри-
ков, работников склада, комплектовщиков. Она добавила, что встреча-
ются запросы и на более редкие специализации, например — столяр, 
шлифовщик, кузнец, лифтёр.

Интересно, что средняя предлагаемая зарплата в 2022 году на 
Кубани в сфере «Рабочий персонал» составила 54,1 тысячи рублей, а 
соискатели, обычно, ожидают уровень заработка в размере 47,5 тысяч 
рублей. Спрос на рабочих налицо!

Не остались в стороне 
и профсоюзы Кубани. Кра-
евое профобъединение в 
профсоюзной здравнице 
ЗАО «Санаторий «Ейск» 
разместило в сентябре 
семьи беженцев с деть-
ми из Харькова. Всего 
414 человек, в том числе 
210 детей. Для эвакуи-
рованных были созданы 
условия для достойного 

проживания и питания.
Ещё в начале специальной 

военной операции в Доме со-
юзов был открыт пункт сбора 
гуманитарной помощи, которая 
поступала не только от проф-
организаций края и трудовых 
коллективов, но и от простых 
жителей Кубани. 

Сейчас продолжается сбор 
одежды, медикаментов, бытовых 
приборов для людей, вынуж-
денно покинувших свои дома. 
Всё направлено на то, чтобы 
беженцы как можно быстрее 
привыкали к мирной жизни. 
Профсоюзы также закупили гла-
дильные доски, утюги и микро-
волновые печи.

Недавно очередные де-
нежные средства поступили 
от Хабаровского объединения 
организаций профсоюзов и Фе-
дерации независимых профсою-
зов России. Были приобретены 
сушилки, диспенсеры для воды, 
а также игровые столы для тен-
ниса, футбола и хоккея.

«Спасибо всем, кто откликнул-
ся на профсоюзный призыв о 
помощи за профсоюзную соли-
дарность и поддержку! Мы про-

должим оказывать поддержку 
беженцам. Кроме того, сегодня 
в профсоюзную здравницу стали 
приезжать депутаты, представи-
тели органов местной власти. 
Мы готовы предоставить список 
необходимого для проживания 
эвакуированных семей в на-
шем профсоюзном санатории и 
вместе сделать всё, чтобы люди 
забыли ужасы войны», — сказала 
председатель краевого проф-
объединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб.

Профлидер добавила, что с 
начала специальной военной 
операции всеми структурными 
подразделениями отраслевых 
профорганизаций края было со-
брано и отправлено российским 
военнослужащим, а также в 
пункты временного размещения 
эвакуированных жителей, детей 
Луганска, Донецка и Харькова 
гуманитарной помощи на сумму 

свыше 38 миллионов рублей. 
Светлана Бессараб подчеркнула, 
что помимо этого профсоюзы 
продолжают заниматься и оздо-
ровлением эвакуированных 
детей. 

В.НАТАЛЬИНА.

Накануне 80-летнего юбилея победы в 
Сталинградской битве, Волгоградский 
областной совет профсоюзов провёл 
I межрегиональный слёт работающей 
молодёжи. В форуме приняли участие 
свыше 50 молодых профактивистов. 
Он объединил представителей 
профсоюзной молодёжи Волгоградского 
региона, Краснодарского края, 
Ростовской и Самарской областей. 
Также на прямую связь с Волгоградом 
вышли представители профсоюзов 
Кубани, Ростова-на-Дону, Севастополя, 
Пскова, Донецкой и Луганской 
народных республик.

Участников приветствовали зампредседа-
теля ФНПР, главный редактор центральной 
профсоюзной газеты «Солидарность» Алек-
сандр Шершуков, секретарь Федерации, 
представитель профцентра в ЮФО Дмитрий 
Чуйков, председатель Волгоградского обл-
совпрофа, председатель Общественной 
палаты региона Татьяна Гензе. В форуме 
также приняли участие депутат Госдумы РФ 
Алексей Волоцков, лидер Молодёжного со-
вета ФНПР Анастасия Анисимова, ветераны 
профдвижения.

А лидер кубанских профсоюзов, депутат 
Госдумы РФ Светлана Бессараб, обращаясь 
по видеосвязи к участникам слёта, заме-
тила, что «сегодня сохранение историче-
ского наследия отнесено к национальным 
интересам, а защита исторической памяти 
— к стратегическим национальным при-
оритетам России. Чтобы строить будущее, 
нужно помнить и чтить людей, благодаря 
которым мы сегодня живём, трудимся, 
растим детей. Герои Сталинградской бит-
вы завещали нам быть стойкими перед 
любыми испытаниями, быть готовыми 
отстаивать интересы страны и её неза-
висимость, быть сильными. «Сталинград», 
по-прежнему, звучит во всем мире как 
пример упорства, бесстрашия, доблести 
и самопожертвования нашего народа. Об 
этом должны знать все, кто посягает на 
свободу и суверенитет России».

В ходе работы форума состоялся кру-
глый стол «Роль современной молодёжи 
в развитии страны». Его модератором вы-
ступила Татьяна Гензе. Участники делились 
опытом работы молодёжных советов в 
отраслевых профсоюзах, рассматривали 
вопросы взаимодействия молодёжных 

структур с ФНПР и основные аспекты 
молодёжной политики.

Во время дискуссий и выступлений 
обсуждалось также современное положе-
ние молодёжи в России, её социальные и 
профессиональные перспективы, участие 
в реализации нацпроектов и программ, 

цели, задачи и принципы молодёжной 
работы. Поднимались важные темы 
ответственности молодого поколения 
за сохранение исторической памяти в 
условиях современных вызовов, о чём и 
говорила в своём обращении Светлана 
Бессараб.

«Страна сегодня находится в сложной 
ситуации, и роль работающей молодёжи 
в обществе сложно переоценить, — от-
метил Александр Шершуков. — Это и 
экономический ресурс, и социальный 
ресурс, и такой, если можно так сказать, 
патриотический ресурс. Сегодняшнее 
мероприятие не только профсоюзное, 
это попытка нацелить работающую моло-
дёжь на помощь нашей стране в текущей 
ситуации».

Он подчеркнул, что развитием моло-
дёжного направления профсоюзы занима-
ются давно и активно. Работает программа 
«Стратегический резерв», которая помо-
гает продвижению лучших профсоюзных 
кадров из числа молодёжи и способствует 
обновлению состава организации.

В свою очередь Татьяна Гензе оста-
новилась на причинах, почему молодые 
люди, оканчивая учебные заведения, не 
закрепляются на предприятии, а уходят 
из профессии.

— Либо был неправильный выбор, 
либо не устраивают условия труда, зар-
плата. Здесь, конечно, одна из самых наи-
важнейших задач профсоюзов -– борьба 
за повышение заработной платы, которая 
давала бы возможность молодым удовлет-
ворять их запросы, эффективно решать 
те задачи, которые ставит государство, 
— резюмировала Гензе.

А Дмитрий Чуйков рассмотрел пробле-
му ценностных ориентиров современной 
молодёжи в аспекте социальной справед-
ливости.

Кроме прочего участников слёта при-
гласили на торжественное собрание-
концерт. Зампред Федерации поздравил 
почётных гостей и профактив от имени 
главы профцентра Михаила Шмакова с 
80-й годовщиной разгрома советскими 
войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве. В рамках празд-
ничных мероприятий участники и гости 
слёта возложили цветы к Вечному огню на 
волгоградской Площади Павших борцов. 
Минутой молчания они почтили память 
защитников Отечества, героически по-
гибших на полях сражений. 

Также профсоюзная молодёжь приняла 
участие и в историко-патриотическом 
проекте «Мост памяти» на железнодорож-
ной станции «Волгоград-I».

Т.КРЕЧЕТ.

Ряд специалистов, работающих во вредных 
условиях труда, смогут рассчитывать на бесплатную 
реабилитацию. В частности, дадут возможность 
её пройти работникам гражданской авиации, 
железнодорожникам, угольщикам и металлургам, 
если у них выявят ранние признаки заболеваний, 
способных повлечь потерю трудоспособности. 
Проект такого постановления разработан 
Минтрудом.

Тем, у кого выявят ран-
ние признаки заболева-
ний, предложат прой-
ти профилактическое 
лечение продолжи-
тельностью 18 дней 
в цент рах реабили-
тации Социального 
фонда России. На этот 
период работникам 
будут предоставлены 
дополнительный опла-
чиваемый отпуск и воз-
мещение стоимости про-
езда к месту лечения и 
обратно.

— Профсоюзы всегда выступали за профилактику 
профессиональных заболеваний на основе фактических 
данных о состоянии здоровья работников. Самое важное, 
что в данном проекте работа идёт не с уже зафиксирован-
ным профзаболеванием, а с его первичными признаками. 
Такие меры позволяют не допустить развития сложных 
форм заболеваний и сохранить здоровье человека, — 
рассказал главный технический инспектор труда ФНПР, 
руководитель Департамента охраны труда и экологии 
профцентра Алексей Безюков. 

Он пояснил, что пилотный проект по выявлению пер-
вичных признаков профзаболеваний у работников и по 
профилактическому санаторно-курортному лечению был 
запущен ФСС в 2021 году. В первый год было отработано 
межведомственное взаимодействие и создание системы 
мониторинга состояния здоровья специалистов. 

Профсоюзный эксперт отметил, что в 2023 году проект 
получил продолжение и расширился на другие отрасли, 
что позволит кратно увеличить количество работников, 
прошедших такое профилактическое лечение за счёт 
средств Социального фонда России.
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И! ПОмОщь ПОлнЫм хОДОм
Профсоюзы Кубани продолжают сбор гуманитарной 
помощи военным и семьям беженцев

россиян уверены,  
что их материальное 

положение в 2023 году 
не изменится.  

Об этом говорят дан-
ные исследования  

ВЦИОМ.

ИНДЕКС ПО 030

Подпишись  
на газету 

труда»

Оформляйте подписку на газету 
«Человек труда» на сайте Почты 
России podpiska.pochta.ru в разделе 
Другие сервисы — Подписка онлайн, 
а также в почтовых отделениях с 
каждого нового месяца.

«ВРЕДнИКОВ» 
ждёт реабилитация

КОммЕнТИРУЕТ ФнПР

В конце июля прошлого года власти 
Краснодарского края объявили, что берут 
шефство над Харьковской областью. В край 
прибыло более 1 тыс. жителей Харьковской 
области, тех, кто эвакуировался из-за ударов 
ВСУ, не щадящих мирное население.
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ЗнамЕнаТЕльнЫх ДаТ
9 февраля
(День работника гражданской авиации
(Всероссийский день зимних видов спорта. 
Учреждён по инициативе Олимпийского комитета РФ 
(80 лет (1943) со времени принятия Краснодарским 
крайкомом ВКП(б) и крайисполкомом постановления «О 
создании комиссии по восстановлению городов Красно-
дарского края».
( 145 лет со дня рождения 

Станислава Владимировича Оча-
повского (1878-1945), заслуженного 
деятеля науки РСФСР, профессора, 
выдающегося российского и совет-
ского офтальмолога, основателя 
школы офтальмологов Кубани, де-
путата Верховного Совета СССР 2-го 
созыва. Жил в Краснодаре. Руководил 
клиникой глазных болезней, был ор-
ганизатором медицинских отрядов 
по лечению глазных болезней в райо-
нах Кубани, Карачаево-Черкесии, Осе-
тии, Дагестана. Награждён орденом 
Трудового Красного Знамени. Имя 
Очаповского носит Краснодарская 
краевая клиническая больница №1, в Краснодаре установлена 
мемориальная доска и памятник, в Кубанском мединституте 
учреждены 5 стипендий имени профессора Очаповского

9-22 февраля
(80 лет со времени проведения Краснодарской наступательной 

операции (1943). В ходе неё войска Северо-Кавказского фронта 
12 февраля освободили Краснодар и отбросили противника на 
40-60 км от краевого центра 

10 февраля
(День памяти Александра Сергеевича Пушкина (1799-1837), вели-

кого русского поэта. В 1900г. состоялось открытие Екатери-
нодарской городской публичной библиотеки им.А.С.Пушкина 
(ныне — ГБУК КК «Краснодарская краевая универсальная на-
учная библиотека им.А.С.Пушкина»)

(85 лет со дня рождения Анатолия Андреевича Беломыцева 
(1938), живописца, графика, монументалиста, члена Союза 
художников России, участника краевых, зональных, всесоюз-
ных выставок. Автор мозаики на здании главного корпуса 
Кубанского государственного университета и мозаичного 
фасада краснодарского спортивного комплекса (бассейна) в 
микрорайоне Пашковский. Проживает в Краснодаре

(80 лет со дня освобождения станицы Брюховецкой от немецко-
фашистских оккупантов (1943)

12 февраля
(День освобождения Краснодара от немецко-фашистских за-

хватчиков (1943). За время вражеской оккупации с августа 1942 
года было безсудно убито, казнено и умерщвлено в душегубках 
более 13 000 краснодарцев

(85 лет со дня рождения Евгения Владимировича Мартианова 
(1938), заслуженного тренера СССР (лёгкая атлетика), заслу-
женного тренера РСФСР. Награждён почётным знаком «За 
заслуги в развитии физической культуры и спорта». Подгото-
вил заслуженного мастера спорта, участника Игр XXIV и XXV 
Олимпиад, трёхкратного призёра чемпионатов мира, трёх-
кратного чемпиона Европы, рекордсмена мира по прыжкам в 
длину Л.Волошина и других. Проживает в Краснодаре

( 80 лет со дня освобождения Кореновска, Кореновского и 
Тимашевского районов советскими войсками от немецко-
фашистских захватчиков (1943)

(65 лет со дня рождения Ирины Александровны Седовой (1958), за-
служенного деятеля искусств Кубани, члена Союза художников 
России, члена-корреспондета Международной академии культуры и 
искусства, живописца, графика, монументалиста. Уроженка Красно-
дара, участница краевых, зональных, региональных, всероссийских 
и международных выставок. Проживает в Москве

13 февраля
(Всемирный день радио. Учреждён 36–й Генеральной конференцией 

ЮНЕСКО (2011)
(Памятная дата военной истории Отечества. В этот день в 1945г. 

советские войска окончательно взяли столицу Венгрии город Бу-
дапешт. В Будапештской наступательной операции принимали 
участие IV гвардейский Кубанский казачий кавалерийский корпус и 
59-я гвардейская стрелковая дивизия (ранее — 197-я стрелковая 
дивизия, сформированная в Краснодарском крае)

(120 лет со дня рождения Виктора Николаевича Космодемьянского 
(1903 — 1970), лауреата Госпремии СССР, учёного-селекционера, 
табаковода. Разработчик общей схемы селекции и первичного семе-
новодства табака. Жил и работал в Краснодаре. Автор более 150 
научных работ. Награждён различными орденами и медалями  

14-18 февраля
(105 лет со времени проведения в Армавире 1-го съезда Советов 

Кубанской области. Съезд провозгласил советскую власть на всей 
территории области (1918). Был избран Исполнительный комитет 
Кубанского областного Совета 

14 февраля
(80 лет со времени начала звучания радио на улицах Краснодара (1943), 

на третий день освобождения города от немецко-фашистских 
оккупантов

15 февраля
(Международный день операционной медицинской сестры
(80 лет со дня возобновления работы краевой научной библиотеки 

им. А.С.Пушкина (1943). Библиотека заработала уже через три дня 
после освобождения Краснодара от немецко-фашистских окку-
пантов. За время оккупации было разграблено и уничтожено 60% 
книжного фонда библиотеки

(Окончание на 4-й стр.).

мОТИВаЦИЯ БУДУщЕГО

ОБщнОСТь ЦЕлЕЙ

ПО
ДП

ИС
Ка
v

20
23 «Человек  

В ФОКУСЕ Запрос  
на рабочие руки

ЦИФРА 45%

Отделение Социального фонда 
России по краю в станице 
Отрадной открыло первый 
в регионе Центр общения 
старшего поколения, который 
располагается в здании 
Соцфонда на ул.Первомайской, 
д.7 «А». Центр будет работать в 
рамках пилотного проекта по 
организации досуга для жителей 
пожилого возраста.

СО
Цl

ПО
ДД

ЕР
Ж

Ка ПЕРВЫЙ 
в регионе!

на Кубани 
открылся Центр 
общения старшего 
поколения

Он даёт возможность 
организовать свободное 
время пожилым людям, сде-
лать их досуг более увлека-
тельным, насыщенным и по-
знавательным. Гости Центра 
смогут найти новых друзей, 
обрести новые интересы, а 
также разнообразить свой 

досуг совместным просмотром 
любимых фильмов, настольными 
играми и чтением литературы.

Также такие заведения откроют 
людям серебряного возраста воз-
можность повысить финансовую и 
компьютерную грамотность. Для 
этого кубанское отделение Соц-
фонда совместно с партнёрами — 
учреждениями культуры, управле-
ниями соцзащиты, общественными 
объединениями и медорганиза-
циями — будут проводить лекции 
и обучение. Следующий такой Центр 
на Кубани будет открыт в Крылов-
ском районе.
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Краснодарское краевое 
проф  объеди нение от всего 
сердца поздравляет

с юбилеем
КУЛЬбАшНУю

Екатерину Игоревну
— председателя краевого 

профсоюза работников тор-
говли, общественного питания, 
потребкооперации и предпри-
нимательства РФ «Торговое 
Единство»;

с днём рождения:
МИНЧЕНКО

Ирину Алексеевну
— завотделом по вопросам 

социально-экономических 
интересов трудящихся, 

ОРЕХОВУ
Марину Владимировну
— специалиста-делопро-

изводителя орготдела краево-
го проф объединения,

ЛУКЬяНЕНКО
Татьяну Олеговну

— уборщицу АХО краевого 
профобъединения,

КРУПСКОгО
Ивана Леонтьевича

— председателя Азово-
Черноморской межрегиональ-
ной бассейновой организации 
профсоюза работников во-
дного транспорта РФ (с 1997 
по 2014гг.) 

ЛИПИНУ
Ольгу Андреевну

— завотделом по вопро-
сам профсоюзного имущества 
краевого проф объединения,

КОТРИЧЕВУ
Викторию геннадьевну
— зампредседателя крае-

вого профсоюза работников 
культуры. К поздравлению 
присоединяется отрасле-
вой профсоюз.

v v v
Крайком профсоюза ра-

ботников культуры сердечно 
поздравляет 

с днём рождения:
ПАРфЕНТЬЕВУ

Татьяну Петровну
— председателя Кущёвского 

райкома профсоюза,
шЕВЧЕНКО

Анну Александровну
— председателя Абинского 

райкома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников потребкооперации и 
предпринимательства от всей 
души поздравляет

с днём рождения
фИЛАТОВУ

Ольгу Ивановну
— председателя Совета 

Славянского районного сель-
ского  потребительского коо-
ператива.  

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников жизнеобеспечения горя-
чо и сердечно поздравляет

с юбилеем
СКИбУ

Владимира Викторовича
— директора МУП «ЖКХ» 

Ахтарского сельского посе-
ления;

с днём рождения:
ВАСИЛИАДИ

Александра Дмитриевича
— председателя ППО ООО 

«Краснодарский социально-
трудовой комплекс»,

ДАНИЛИНА
Дмитрия Ивановича

— директора МУП «ЖКХ» 
Кореновского горпоселения,

фИЛИМОНОВА
Виталия юрьевича

— председателя ППО МУП 
«Водоканал» г.Кропоткина,

шАбАЛИНА
Анатолия   фёдоровича
— директора ООО «Красно-

дарский социально трудовой 
комплекс»,

ЧЕМЕРИСА
Игоря Дмитриевича

— председателя ППО мини-
стерства ТЭК и ЖКХ края, 

КАПУСТИНА
Виктора Николаевича
— директора ООО «Южком-

мунэнерго» г.Армавира,
шЕПЛяКОВУ 

Ольгу Александровну
— председателя ППО ООО 

«РЭП №23» г.Краснодара.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников автотранспорта и до-
рожного хозяйства сердечно 
поздравляет

с днём рождения:
ПУТыЛИНА

юрия Дмитриевича
— зампредседателя край-

кома профсоюза работников 
автотранспорта и дорожного 
хозяйства,

САТИНА
Алексея Анатольевича
— председателя ППО НАО 

«Славянское ДРСУ».

Профсоюз  
работников 
здравоохранения Рф по 
итогам мониторинга зарплат 
медработников за 9 месяцев 
прошлого года фиксирует, 
что 75% врачей и средних 
медицинских работников 
получают меньше тех 
нормативов, которые 
определены майским 
указом Президента Рф, 
сообщает телеграм-канал 
профорганизации. 

Свою позицию HR-менеджеры объясняют высокой вероятностью 
того, что работник быстро покинет компанию, не будучи удовлет-
ворённым уровнем задач и дохода. 

Напротив, в каждой девятой организации (11%) часто берут 
на работу высококвалифицированных кандидатов. Судя по ком-
ментариям, это может быть разумным решением, если нужен 
перспективный сотрудник, готовый к быстрому карьерному росту 
в случае успехов, а также если необходимо быстро встроиться 
в бизнес-процессы и сделать определённый объём работы. 56% 
работодателей берут в штат специалистов с избыточной квалифи-
кацией лишь иногда.

Сталкиваться с отказом в трудоустройстве по причине избы-
точной квалификации доводилось 29% жителей столицы Кубани. 
Мужчины рассказывают об этом чаще женщин (35% против 23%), 
а респонденты старше 45 лет — чаще опрошенных до 34 лет (38% 
против 20%), сообщается в исследовании.

Среди важных тем делегаты 
рассмотрели внесение измене-
ний и дополнений в Устав ОППК, 
обсудили практику объедине-
ния отраслевых потребсоюзов 
в свете решений съездов Феде-
рации независимых профсоюзов 
России. По сути, как отметил 
председатель Центрального 
совета отраслевого профсоюза 
Борис Адохин, вся повестка фо-
рума — это вопросы о главном: 
о необходимости приведения 
Устава, а также содержания 
работы проф организаций в со-
ответствие с современными реа-
лиями, требованиями законов 
и актуальными политическими, 
экономическими, военными по-
требностями государства.  

По обновлённому 
уставу

— Профсоюз должен быстро 
откликаться на современные 
реалии, — подчеркнул Борис 
Адохин. — Совершенствуется 
федеральное законодательство, 
а, следовательно, — надо кор-
ректировать и приводить в соот-
ветствие с ним и Уставом ФНПР, 
в которую входит профсоюз по-
требкооператоров, и наш Устав. 

Среди наиболее важных из-
менений и дополнений в Устав 
делегаты съезда отметили право 
использовать при обсуждении 
и принятии решений техниче-
ские средства, в том числе для 
проведения дистанционного 
голосования. 

Важность новации подтверж-
дает опыт работы в условиях 
пандемии ковида, когда очное 
общение профактива в целях 
безопасности было сведено прак-
тически к минимуму. 

Ещё одна важная новация — 
непротиворечивость уставов 
проф организаций Уставу ФНПР. 
В тесной связи с этим находится 
и положение, которое внесено 
в Устав ОППК, о необходимости 
содействия созданию и деятель-
ности координационных советов 
отраслевых профсоюзов с целью 
принятия совместных и согласо-
ванных решений по отраслевым 
и региональным проблемам, 
социального партнёрства с орга-
нами местного самоуправления и 
работодателями, проведения со-
вместных действий профсоюзов. 
Важно и то, что в обновлённом 
Уставе уточнены и конкретизи-
рованы обязанности органов 
управления профорганизаций. 
Это будет способствовать более 
чёткой организации работы, по-
вышению ответственности проф-
органов и их руководителей.

На съезде выступили предста-
вители профсоюза потребкоопе-
рации из Адыгеи, Краснодарского 
края, Мордовии и ряда других 
регионов. Предложения, выска-
занные Анатолием Назаровым, 
Людмилой Романченко, пред-
ставителем научного сообщества 
профессором Еленой Петренко 
и другими участниками, были 
учтены при подготовке постанов-
лений съезда. 

Взаимовыгодное 
партнёрство

Стоит отметить, что особое 
внимание в основном докладе 
было уделено развитию систе-
мы социального партнёрства 
между Центросоюзом России и 
Общероссийским профсоюзом 
работников потребкооперации 
и предпринимательства. Ещё в 
октябре 2022 года подписано 
отраслевое Соглашение, нормы 
которого направлены на улуч-
шение положения работников 
и ветеранов потребкооперации, 
членов их семей. На форуме 
было отмечено, что профсоюз 
также ощущает весомую под-
держку своих соцпартнёров 
при решении многих проблем, 
возникающих в текущей проф-
союзной работе. 

Принявшая участие в съезде 
председатель Правления Центро-
союза России Мария Бекетова в 
своём выступлении подтвердила, 
что Центросоюз и впредь будет 
активно содействовать успеху 
проф союзной деятельности. 

— Мы поддерживали проф-
союз, и впредь будем делать 
это ещё активнее, — сказала 
Мария Борисовна. — Ведь проф-
союзное движение сегодня при-
обретает особое значение. На 
съезде правильно сказано, что 
нужно активнее вовлекать в 
работу потребкооперации пред-
принимателей, и хорошо, что 
профсоюз стал этим заниматься. 

Активнее надо привлекать и мо-
лодёжь. Молодые люди хорошо 
понимают друг друга и смогут 
эффективно взаимодействовать 
в целях улучшения патриоти-
ческого воспитания, решения 
актуальных задач развития по-
требкооперации и страны.

Работать  
на победу

Говоря о текущем момен-
те, Борис Адохин отметил, что 
профсоюз потребкооперации 
активно участвует в поддержке 
населения и военнослужащих в 
зоне проведения специальной 
военной операции (СВО).

 — Такова наша реакция на 
этот вызов времени. И другой она 
быть не может, — констатировал 
профлидер. — На победу надо 
работать не только на фронте, 
но и в тылу. Мы знаем, что Запад 
активно пытается внести раскол 
в наше общество, воздействовать 
на молодёжь, вызвать негативное 
отношение не только к СВО, но и 
к руководству страны, политике 
государства. Допускать этого 

нельзя. Наш профсоюз должен 
усилить работу по патриотиче-
скому воспитанию молодёжи, 
подготовке грамотного и госу-
дарственно ориентированного 
кадрового потенциала. 

Его полностью поддержала 
профессор Елена Петренко.

— Не секрет, что часть моло-
дёжи не воспринимает так назы-
ваемый официоз, — напомнила 

она. — И профсоюзы, которые, 
по сути своей, сила обществен-
ная, выразитель общественного 
мнения, гражданской позиции 
— это тот собеседник, с которым 
молодые люди могут общаться с 
большим доверием. 

Члены профсоюза, заметила 
учёная, — это родные, близкие, 
знакомые, те, с кем молодые 
люди вместе работают, кто уже 
завоевал их уважение. И им 
легче влиять на умы, достучаться 
до сердец. 

О необходимости более актив-
но использовать ресурсы СМИ 
говорил на съезде зампредсе-
дателя Правления Центросоюза 
России Юрий Рязанов. Он под-
черкнул, что информирование 
общества о работе профсоюза 
потребкооперации, об его уча-
стии в патриотическом воспи-
тании молодёжи, гуманитарных 
программах несёт в себе боль-
шой эмоциональный заряд и 
способствует укреплению авто-
ритета всей отрасли.

Объединяться, 
чтобы стать 
сильнее

В современных реалиях сла-
бость общественной органи-
зации, особенно ресурсная, 
нередко приводит к утрате ею 
дееспособности. В этих услови-
ях, отметил Борис Адохин, надо 
объединяться. И опыт такого 
объединения есть. Например, 
практика объединения в один 
союз профсоюзов работников 
оборонной промышленности, 
машиностроения и текстиль-
щиков. Но при попытке реали-
зовать эту идею профсоюз стол-
кнулся с амбициями некоторых 
региональных руководителей, 
которые настаивали на необ-
ходимости сохранить «чистоту 
рядов». Главным их аргументом 
было то, что укрепить профсоюз 
можно, увеличив число членов 
профсоюза. Но прошёл год, и 
выяснилось, что «это не срабо-
тало» и значительного успеха в 
развитии нового профсоюза не 
принесло. 

Нужен иной взгляд на пер-
спективы объединения, поэтому 
участники съезда выразили на-
дежду, что опыт коллег из дру-
гих профсоюзов, пусть даже не 
всегда успешный, поможет при 
решении аналогичных объеди-
нительных задач, стоящих перед 
потребкооператорами.

Р.НИКОЛАЕВ.

Решением Кассационного суда в очередной 
раз подтверждена обязанность работодателей 
соблюдать положения краевого 
трёхстороннего соглашения.

Дело в том, что определением от 19 января 
Четвёртого кассационного суда общей юрисдикции 
г.Краснодара отменены решения судов первой и 
апелляционной инстанций, которыми бывшему 
работнику одного из крупнейших ритейлеров ре-
гиона АО «Тандер» было отказано в восстановлении 
на работе.

Указанным решением суда в очередной раз под-
тверждена обязанность работодателей соблюдать 
положения краевого трёхстороннего соглашения, 
заключённого между региональным объединением 
организаций профсоюзов, объединением работода-
телей и администрацией края.

Напомним, что ещё в 2019 году на основании 
пункта 6.23 краевого трёхстороннего соглашения 
на 2017-2019 годы был восстановлен на работе пред-
шествующий председатель профкома АО «Тандер». 
Проф союзные юристы, отстаивая его интересы в 
суде, указали на то, что в соответствии с краевым 
трёхсторонним соглашением по инициативе ра-
ботодателей допускается увольнение работников, 
входящих в состав профсоюзных органов и не 
освобождённых от основной работы, только с пред-
варительного согласия профсоюзного органа, члена-
ми которого они являются. А вот руководителей и 

членов профорганов и профорганизаторов -– только 
с предварительного согласия соответствующего 
объединения профсоюзов, причём в порядке, пред-
усмотренном действующим законодательством.

При увольнении нынешнего председателя 
проф кома АО «Тандер» Константина Иванова была 
нарушена ст.17 краевого закона «О социальном 
партнёрстве в Краснодарском крае», где говорится 
о том, что соглашение действует в отношении всех 
работодателей Кубани, даже не входящих в регио-
нальное объединение работодателей, если только 
они не представили мотивированное мнение с 
отказом о присоединении к соглашению. Работо-
датели в период действия соглашения, обязаны 
выполнять все обязательства, предусмотренные 
этим соглашением.

Отрадно, что чёткая и законная профсоюзная по-
зиция в кассационной инстанции была поддержана 
представителем прокуратуры. В результате решени-
ем суда дело направлено на новое рассмотрение 
в Первомайский районный суд краевого центра. 
Юристы краевого профобъединения продолжат 
оказывать правовую помощь в восстановлении на 
работе не освобожденного председателя проф-
организации, состоящей в отраслевом профсоюзе. 
«Торговое единство». 

ЦИФРА  

С КОММЕНТАРИЕМ
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кубанских семей в прошлом году  
потратили материнский капитал  

на улучшение жилищных условий.

тысяч

РЫнОК ТРУДа

Опытных избегают?
В рамках недавнего исследования сервиса по поиску 
работы SuperJob, в котором приняли участие работодатели 
и представители экономически активного населения, 
имеющего опыт трудоустройства, оказалось, что почти 
каждый пятый работодатель в Краснодаре никогда не 
берёт в штат сотрудников с избыточной квалификацией. 

Как известно, одним из при-
оритетных направлений в дея-
тельности Социального фонда 
России является реализация 
закона о материнском капитале. 
В целях реализации данного за-
кона проводится работа по вы-
даче сертификата на маткапитал 
в проактивном режиме. Размер 
выплаты сейчас составляет:
l для семей с одним ребён-

ком, рождённым с 2020 года, а 
также для семей с двумя детьми, 
рождёнными с 2007 по 2019 год 
— 524 527,90 рублей
l для семей, в которых вто-

рой ребёнок появился с 2020 
года — 693 144,10 рублей. 

С 1 февраля 2023 года вве-
дена индексация размера мат-
капитала.

В 2022 году на территории 
края выдано 42849 сертифика-
тов на материнский капитал. 
А самым востребованным на-
правлением использования 
средств маткапитала является 
улучшение жилищных условий. 
Жилищный вопрос в прошлом 

году смогли решить 23 320 вла-
дельцев сертификатов, из них:
l на погашение жилищных 

кредитов (займов) средства на-
правили 16 929 семей;
l на приобретение и строи-

тельство жилья (без использо-
вания заёмных средств) — 6391 
семья.

В то же время на получение 
образования детьми средства 
маткапитала направили более 
9400 семей, на формирование 
накопительной пенсии матери 
— 89 семей, на социальную 
адаптацию и интеграцию в об-
щество детей-инвалидов — 4 
семьи.

Ежемесячную выплату из 
маткапитала семьям, в кото-
рых появился второй ребёнок, 
на территории края получает  
9 524 семьи. 

Важно, что с начала года еже-
месячную выплату из средств 
маткапитала на ребёнка до 3 
лет можно оформить семье вне 
зависимости от очерёдности 
рождения ребёнка.
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РЕальнОСТь ДИКТУЕТ ПЕРЕмЕнЫ

ФОРУмЫ
Недавно в здании Центросоюза России в Москве 
состоялся VIII внеочередной съезд Общероссийского 
профсоюза работников потребительской кооперации и 
предпринимательства (ОППК). На этом форуме делегаты 
со всех уголков России обсудили вопросы, касающиеся как 
текущего момента, так и задач профсоюза на будущее. 

Служба исследований hh.ru провела 
опрос работодателей страны и узнала 
об их ожиданиях от 2023 года. Около 
трети работодателей ждут от текущего 
года перемен к лучшему. 

Только 14% работодателей оценивают 
положение своей компании в 2023 году как 
негативное (причём из них только 3% — как 
крайне негативное). 48% уверены, что их биз-
нес будет находиться в стабильном состоянии, 
а 30% ожидают перемен к лучшему.

При этом позитивные оценки более свой-
ственны малому и среднему бизнесу.

57% компаний, по данным опроса, плани-
руют изменить или расширить свою сферу 

деятельности в 2023 году (из них 21% точно 
сделают это, 36% — скорее да, чем нет). Ещё 
у 29% таких планов нет, 14% затруднились 
ответить.

Планы по изменению сферы деятельности 
больше свойственны небольшим компаниям: 
76% со штатом в 51-100 сотрудников и 69% со 
штатом менее 50 сотрудников.

«В современных условиях любые про-
гнозы весьма условны. Но в целом кажется, 
что каждое новое потрясение делает рынок 
труда сильнее. Он подстраивается под новые 
«шоки», реагируя на них всё более сглажено. 
Я допускаю: ухудшение экономической си-
туации негативно отразится на рынке труда. 

Однако пока страшные сценарии в экономике 
не реализовались, и основная масса бизнесов 
перестраивается на новые рельсы, учится 
жить в новой реальности», — отмечает глав-
ный эксперт hh.ru по рынку труда, руководи-
тель направления клиентской эффективности 
Наталья Данина.

СОЦlОПРОСЫ

Треть ждёт перемен

Занятие в форме вебинара проводил техинспектор ЦК профсоюза работников здравоох-
ранения Рф по краю Андрей Седнев. 

Содержательно, доходчиво и наглядно иллюстрируя излагаемый материал слайд-
презентацией, Андрей Васильевич остановился на основных нововведениях в области охраны 
труда. Он объяснил, что надо предпринять работодателям и профсоюзам для их реализации 
в текущем году. Лектор также проинформировал о том, какие локальные акты необходимо 
разработать с учётом новых требований к подготовке инструкций по охране труда и о том, 
что нового в обучении работодателей и работников, в порядке учёта и расследования проф-
заболеваний, обеспечении работников СИЗ. Кроме прочего рассказал он и о том, как будет 
организован контроль и надзор в сфере охраны труда.

В вебинаре приняли участие более 80 человек, в их числе представители отраслевых 
профсоюзов работников агропромышленного комплекса, госучреждений и обще-
ственного обслуживания, жизнеобеспечения, здравоохранения, культуры, торговли, 
общественного питания, потребкооперации и предпринимательства, образования, 

связи и электросвязи.
Судя по отзывам, поступающим на сайт учебного центра, участники высоко 

оценили уровень проведённого занятия и выразили готовность к дальнейшему 
сотрудничеству с профсоюзным учебным центром.

В феврале занятия постоянно-действующего семинара правового инфор-
мирования будут продолжены. Всего в текущем месяце запланировано 

три занятия, где будут рассмотрены изменения трудового законо-
дательства в области трудовых отношений, сложные вопросы 

правоприменения законодательства по охране труда, кар-
динальные изменений в отчётности, нюансы выплат 

пособий и вопросы, связанные с созданием 
единого государственного внебюд-

жетного Социального фонда 
России.

В Северо-Кавказском 
региональном учебном центре 

состоялось первое в этом году занятие 
постоянно-действующего семинара правового 

информирования «Актуальные изменения трудового 
законодательства: правовые нормы, сложные вопросы 

практикоприменения, знаковые судебные решения».  
Оно прошло в формате вебинара. Темой занятий стали  

ключевые изменения в нормативно-правовых актах Рф  
по охране труда в текущем году. 

Ковать знания  
и компетенции

. .
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Утерянную зачётную книжку, 
выданную КубгТУ на имя ДО-
бРыДИНА Павла Алексеевича, 
считать недействительной.

Поздр ав ля ем !

В профсоюзе отмечают, что 
в значительной части регионов 
можно говорить не об отсут-
ствии роста, а о явной тенденции 
к снижению уровня зарплаты. И 
это происходит в ситуации не-
хватки медсотрудников во мно-
гих регионах. «Причём разброс 
в доходах приводит к миграции 
медиков из неблагополучных 
субъектов в более успешные», 
говорится в сообщении проф-
союза работников здравоохра-
нения. 

Данные профсоюза подтвер-
дили и результаты мониторинга, 
проведённого Общероссий-
ским народным фронтом. Так, 
материальное вознаграждение 
большинства врачей и среднего 
медперсонала до сих пор не до-
стигло уровня, установленного 
еще в 2012 году майскими ука-
зами президента. Три четверти 
опрошенных медработников 
утверждают, что их уровень 
дохода не отвечает этим кри-
териям. 

Напомним, согласно указам 
Владимира Путина, средний 
заработок врачей должен был 
повыситься до 200% от средней 
зарплаты по региону, а среднего 
медперсонала — до 100%. Для 
обеспечения этих показателей 
за год в субъекты РФ были на-
правлены дополнительные фи-
нансовые средства.

Уровень 
зарплат 
падает
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Работающие женщины, имеющие 
несовершеннолетних детей, могли бы 
получить право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск. Такое 
предложение высказал зампредседателя 
федерации независимых профсоюзов 
России (фНПР) Александр шершуков 
на круглом столе по вопросу 
совершенствования трудового 
законодательства в интересах женщин.

— Если же говорить по поводу того, какие 
предложения в трудовом законодательстве 
можно было бы включить для <...> облегчения 
положения работающих женщин, это возмож-
ное неполное рабочее время с сохранением 
средней зарплаты или дополнительные опла-
чиваемые отпуска для работающих женщин 
с несовершеннолетними детьми, — сказал 
Шершуков. 

По мнению зампреда ФНПР, в Трудовом 
кодексе можно было бы предусмотреть воз-
можность или даже обязанность удобного 
режима рабочего времени для родителей, 

воспитывающих детей дошкольного и млад-
шего школьного возраста. Профлидер также 
отметил, что режим работы детских садов и 
школ чаще всего не соответствует времени 
работы родителей. 

Напомним, что понятие «отпуск» вошло в 
жизнь россиян 14 июня 1918 года. Последняя 
реформа ежегодного оплачиваемого отпуска 
состоялась уже на излёте советской власти. 19 
апреля 1991 года вышел закон «О повышении 
социальных гарантий для трудящихся». Еже-
годный отпуск закон устанавливал продол-
жительностью 24 рабочих дня, но при расчёте 
на шестидневную рабочую неделю. То есть он 
добавлял неделю к «завоеваниям» 1967 года. 

С 2002 года, когда в силу вступил ТК РФ, 
оплачиваемый отпуск исчисляется в кален-
дарных, а не в рабочих днях. Фактически это 
те же четыре недели — 28 дней, как написано 
в статье 115.

Предполагается, что все условия, связанные с увольнением 
по соглашению сторон, в том числе о дате увольнения, размере 
выплат при увольнении, работник и работодатель должны про-
писать в заключаемом соглашении.

Недобросовестные работодатели нередко обращаются к 
этому варианту оформления увольнения в ситуации, когда на 
работников оказывается давление и от работника требуют уво-
литься из компании независимо от его желания.

Некоторое время назад считалось, что оспорить увольнение 
по соглашению сторон практически нереально, если документ 
был подписан работником. Суды ссылались на то, что в трудо-
вом законодательстве нет указания на возможность признания 
соглашения о расторжении трудового договора незаконным, 
не принимали в расчёт косвенные доказательства того, что на 
работника давили при подписании соглашения.

Однако в последние годы судебная практика по этому 
вопросу изменилась и работникам удаётся восстановиться 
на работе.

Сначала суды стали все чаще вставать на сторону беременных 
женщин, уволенных по соглашению сторон. Это выглядит 
логичным, поскольку беременные женщины чаще 
других работников подвергаются дискрими-
нации на рабочем месте. Работодатели, 
не желающие связываться с предо-
ставлением женщине отпусков по 
беременности и родам и по уходу 
за ребенком, нередко требуют от 
беременной сотрудницы уво-
литься из компании.

Сейчас у беременной жен-
щины, уволенной из компа-
нии по соглашению сторон 
«принудительно», есть все 
шансы побороться за вос-
становление на работе (см. 
сноску №1) .

В настоящее время практи-
ка признания злоупотреблений 
работодателей при увольнении 
работников по соглашению сто-
рон совершенствуется. Поэтому 
если вас вынудили подписать со-
глашение о расторжении трудового 
договора, у вас есть возможность по-
бороться в суде за признание увольнения 
незаконным.

Какие обстоятельства могут свидетельствовать 
о вынужденном подписании вами соглашения о расторжении 
трудового договора?

Изучение актуальной судебной практики показывает, что 
судьи, соглашаясь с аргументами работников об оказании на 
них давления при подписании соглашений, обращают внимание 
на следующие обстоятельства, косвенно свидетельствующие о 
давлении на работника:
l непоследовательность действий работника при увольнении, 

к примеру, подписание работником соглашения, при указании в 
приказе об увольнении на несогласие с увольнением (№2) ; 
l быстрота» увольнения работодателем работника (у судей 

вызывает сомнения увольнение работника в день подписания 
соглашения, без предоставления «времени для обдумывания 
решения») (№3) ;
l обращение работника к работодателю с просьбой анну-

лировать соглашение о расторжении трудового договора до 
увольнения (№4) ;
l отсутствие у работника причин увольняться в данный 

момент (кредиты, семейные обязательства, значительный стаж 
работы на одном месте и т.п.) (№5);
l наличие конфликта с работодателем и обращений работни-

ка по поводу давления на него в различные инстанции (№6).
В качестве прямых доказательств давления со стороны рабо-

тодателя работниками часто используются показания бывших 
коллег, которые также подверглись давлению. В последнее 
время работники часто используют в качестве доказательств 
аудиозаписи своих переговоров с представителями работо-
дателя, которые принимаются судами в качестве допустимых 

доказательств (№7) , если содержание записи свидетельствует 
о давлении на работника.

В этой связи можно также вспомнить судебные дела о массо-
вых увольнениях по соглашению сторон работников Московско-
го метрополитена, когда руководство метрополитена вынудило 
несколько десятков сотрудников подписать соглашения о рас-
торжении трудовых договоров (№8). По итогам многочисленных 
судебных разбирательств работникам удалось доказать свою 
правоту в судах и восстановиться на работе. Восстанавливая 
работников, суды указывали, что о вынужденном характере под-
писания работниками соглашений свидетельствуют: массовость 
увольнений, обращение работников с жалобами на незаконное 
увольнение в независимый профсоюз Московского метрополите-
на, увольнение работников «день в день», без выплаты выходных 
пособий и т.д. Кроме того, у многих работников метрополитена 
сохранились аудиозаписи своих разговоров с начальством, где 
от них требовали подписать соглашения под угрозой дисципли-
нарных увольнений и прочих негативных последствий.

Таким образом, если руководство вынудило вас подписать 
соглашение о расторжении трудового договора против 

вашей воли и при этом имеются вышеперечис-
ленные косвенные признаки вынужденного 

характера увольнения, вы можете попро-
бовать оспорить свое увольнение в 

судебном порядке. Победить в суде 
будет проще, если вы готовы под-

твердить факт оказания давления 
теми или иными доказательства-
ми, к примеру, если вам удалось 
сделать аудиозапись разговора 
с начальником, в ходе которо-
го от вас требовали подписать 
соглашение о расторжении 
трудового договора, угрожая 
теми или иными негативными 
последствиями при отказе от 
подписания соглашения.

СНОСКИ:
1) Определение СК по граж-

данским делам Верховного Суда 
РФ от 05.09.2014 по делу №37-КГ14-4, 

Определение СК по гражданским де-
лам от 20.06.2016 по делу №18-КГ16-45, 

Определение СК по гражданским делам 
Второго кассационного суда общей юрисдикции 

от 21.05.2020 №88-2858/2020, Определение Первого 
кассационного суда общей юрисдикции от 26.10.2020 №88-
22476/2020 и др.

2) См., например, Определение СК по гражданским делам 
Первого кассационного суда общей юрисдикции от 17.05.2021 
по делу №88-10261/2021.

3) См., например, Определение СК по гражданским делам 
Второго кассационного суда общей юрисдикции от 15.07.2021 
по делу №88-13746/2021.

4) См., например, Определение СК по гражданским делам 
Первого кассационного суда общей юрисдикции от 21.12.2020 
по делу №88-28288/2020.

5) См., например, Определение СК по гражданским делам 
Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 22.07.2021 
по делу №88-5414/2021, Определение СК по гражданским делам 
Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 16.11.2021 
по делу №88-16800/2021, Апелляционное определение СК по 
гражданским делам Белгородского областного суда от 07.12.2020 
по делу №33-5878/2020.

6) См., к примеру, Определение СК по гражданским делам 
Второго кассационного суда общей юрисдикции от 26.10.2021 
по делу №88-25030/2021.

7) См., к примеру, Определение Второго кассационного 
суда общей юрисдикции от 09.06.2020 по делу № 88-9759/2020, 
решение Перовского районного суда г.Москвы от 29.10.2021 по 
делу №2-5505/2021, оставленное без изменения Московским 
городским судом.

8) Почитать об этой истории можно, к примеру, здесь, — http://
www.ktr.su/content/news/detail.php?ID=7376

безработных граждан  
сегодня состоит на учёте  

в центрах занятости. 
Причём только за неделю 

число соискателей уменьши-
лось на 19 тысяч человек и 
продолджает расти количество 
вакансий. Так,  по последним 
данным на портале «Работа 
в России», организации раз-
местили 1,8 млн предложений 
о найме.

На Кубани в настоящее вре-
мя размещено более 59 тысяч 
вакансий. В регионе требуются 
автомеханики, повара, педагоги, 
врачи, страховые и рекламные 
агенты, агрономы и т.д. При 
этом почти 3 тысячи открытых 
рабочих мест — с предостав-
лением жилья.

ФаКТЫ В ЦИФ
Рах

БЕЗОПаСнЫЙ
ТРУД
По оценкам Международной 
организации труда, около 2,3 млн 
человек ежегодно погибают от 
несчастных случаев на рабочем месте 
или профессиональных заболеваний.  
В среднем 6000 человек 
каждый день! 

ДИнамИКа СмЕРТЕльнОГО 
ТРаВмаТИЗма на РаБОТЕ  

В РОССИИ*

В своё время комиссия по расследованию 
смертельного несчастного случая, происшедшего 
с работником Новороссийского филиала ГБУ КК 
«Краевой лесопожарный центр» (далее ГБУ КК КЛЦ), 
большинством голосов признала несчастный случай 
не связанным с производством.

При этом представители Гострудинспекции в крае, 
Центра занятости населения города Краснодара и 
главный техинспектор по труду регионального проф-
объединения выразили особое мнение и обосновали 
свои выводы о наличии связи этого несчастного 
случая с производством.

Жена погибшего также не согласилась с актом о 
несчастном случае, составленным ГБУ КК КЛЦ в от-
ношении её мужа А.Боровикова.

В ходе рассмотрения дела в Приморском суде 
г.Новороссийска 27.12.2022 года профсоюзы Кубани 
ещё раз подтвердили свою позицию, которую вы-
сказали при расследовании несчастного случая. В 
результате, на основании детального исследования 
документов и с учётом приведённых профсоюзами 
доводов, суд решил: установить связь с производ-
ством смертельного несчастного случая, произо-
шедшего с Боровиковым, и обязать ГБУ КК КЛЦ 
составить соответствующий акт о несчастном случае 
на производстве установленной формы.

При вступлении решения суда в законную силу ра-
ботодатель будет обязан составить акт по форме Н-1 
и направить в его в соответствующие инстанции для 
производства выплат семье погибшего работника.

ОСОБОЕ мнЕнИЕ 
оказалось решающим
После вступления в силу решения суда 
семья погибшего работника получит 
положенные компенсационные выплаты. И 
всё это благодаря принципиальной позиции 
профсоюзов края.

ПРОФСОЮЗ ПОмОГ!

КОнСУльТИРУЕТ «ЧТ»

ЦИФРА 542тыс. ИнИЦИаТИВЫ
Для работающих мам...

ПРОФlлИКБЕЗ

УВОльнЕнИЕ
ПО СОГлашЕнИЮ: 

ТРаВмаТИЗм на РаБОТЕ В нЕКОТОРЫх  
СТРанах мИРа (по данным мОТ, 2022)*

По данным профсоюзной газеты «Солидарность».

швеция Финляндия Франция Германия Сша австралия Куба Япония Россия
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несмертельные травмы на работе

Смертельные несчастные случаи на работе

В феврале россиян ждут немало 
нововведений не только в 
социальной и налоговой сферах, 
но и в информационных 
технологиях. О самых важных из 
них рассказывает наша газета.

Регионы получат 
новые полномочия
Так, с 4 февраля субъекты РФ могут 

использовать невостребованное жильё, 
предназначенное для граждан, уволенных 
с военной службы, и передавать его вете-
ранам боевых действий, чернобыльцам и 
и другим льготным категориям граждан. 

Речь идёт о поддержке за счёт средств 
федерального бюджета. Соответствующее 
полномочие можно будет реализовать на 
основании решения высшего должност-
ного лица субъекта РФ.

См. федеральный закон от 5 де-
кабря 2022г. №490-фЗ «О внесении 
изменений в статью 3 федерального 
закона «О внесении изменений в фе-
деральный закон «О статусе военнос-
лужащих» и об обеспечении жилыми 
помещениями некоторых категорий 
граждан».

Форма поменялась
Обновленную форму заявления о выдаче 

налогового уведомления нужно применять, 
начиная с 1 февраля 2023 года. Напомним, 
такое заявление необходимо, если налогопла-
тельщик, его законный или уполномоченный 
представитель захотят получить налоговое 
уведомление на бумажном носителе под 
расписку в любом налоговом органе либо 
через МФЦ. 

Это право можно реализовать независимо 
от того, есть ли у налогоплательщика доступ к 
личному кабинету. В таком случае налоговый 
орган передаст налоговое уведомление заяви-
телю или через МФЦ в течение пяти дней со 
дня получения заявления о выдаче налогово-
го уведомления (см. п.4 ст.52 НК РФ).

Также ФНС России актуализировала: форму 
и формат представления сведений о предо-
ставлении прав на пользование природными 
ресурсами в электронной форме; формат 
декларации по акцизам на автомобильный 
бензин, дизельное топливо, моторные масла 
для дизельных и (или) карбюраторных (ин-
жекторных) двигателей, прямогонный бензин, 
средние дистилляты, бензол, параксилол, 
ортоксилол, авиакеросин, природный газ, 
этан, сжиженные углеводородные газы, сталь 
жидкую, автомобили легковые и мотоциклы. 
Первую потребуется применять с 4 февраля, 
а вторая вступит в силу с 28 февраля и будет 
применяться с отчёта за март текущего года.
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как обжаловать через суд
Как известно, работник и работодатель в любое время могут расторгнуть  
трудовой договор, заключив об этом письменное соглашение. При этом в 
трудовом законодательстве практически не урегулированы вопросы  
заключения подобных соглашений, нет чётких требований к их содержанию. 

новый порядок
Вступил в силу порядок осуществления ежемесячной 

социальной выплаты мобилизованным гражданам.
Он урегулирует: процесс осуществления выплаты — со 

дня назначения мобилизованного на воинскую должность 
и до дня освобождения от таковой включительно (а для мо-
билизованных, заключивших контракт, — до дня вступления 
в силу контракта о прохождении военной службы); порядок 
установления выплаты — на основе приказов командиров воинских частей, руководителей 
организаций Вооруженных Сил РФ, в которых мобилизованные граждане проходят военную 
службу, и т.п.

Предусмотрено, что если ежемесячная социальная выплата, причитающаяся мобилизо-
ванному, своевременно не выплачена ему или выплачена в меньшем размере, то он может 
получить ее за весь период, в течение которого выплата ему полагалась, но не более чем 
за три года, предшествовавшие обращению за её получением. Отметим, сама выплата 
предусмотрена с 21 сентября 2022 года, а порядок, регулирующий её, действует с 3 февраля 
2023 года.

Приказ Минобороны России от 19 декабря 2022 г. №780 «Об определении Порядка осу-
ществления ежемесячной социальной выплаты гражданам Российской федерации, призван-
ным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской федерации».

Пособия идут в рост
С 1 февраля про-

индексированы 
раз меры некото-
рых социальных 
выплат инвалидам, 
ветеранам, Героям 
СССР, РФ, полным 
кавалерам ордена 
Славы, Героям Социалистического Труда, Ге-
роям Труда РФ и полным кавалерам ордена 
Трудовой Славы, гражданам, подвергшимся 
воздействию радиации. Также индексация 
коснулась и выплат пострадавшим от не-
счастных случаев на производстве и проф-
заболеваний.

 «ЧТ» уже сообщал, что индексация за-
тронула и отдельные пособия для семей 
с детьми — например, единовременное 
пособие при рождении ребёнка, ежеме-
сячное пособие по уходу за ним. С учётом 
сложившегося за 2022 год индекса потреби-
тельских цен индексацию выплат, пособий и 
компенсаций планируется провести на 11,9%. 
На эти же проценты и увеличены выплаты по 
материнскому капиталу.

См. Постановление Правительства Рф 
«Об утверждении коэффициента индек-
сации выплат, пособий и компенсаций в 
2023 году» от 30.01.2023г. №119.

За грантами становись!
С 3 февраля профессиональные и любительские коллективы в сфе-

ре культуры могут получить господдержку. Речь идет о поддержке в 
виде грантов, предоставляемых НКО, в том числе на создание новых 
программ, осуществление гастрольной деятельности, а также на про-
ведение мастер-классов, фольклорных экспедиций, лабораторий и 
семинаров — как в России, так и за рубежом. 

Рассчитывать на поддержку смогут: являющиеся бюджетными и 
автономными учреждениями народные и фольклорные коллективы (как профессиональные, так и лю-
бительские); учреждения культуры, в составе которых функционируют такие народные и фольклорные 
коллективы; организации, не имеющими статус государственных или муниципальных учреждений, но 
являющиеся народными или фольклорными коллективами; организации, осуществляющие основные 
виды деятельности в сфере культуры и искусства. При этом установлено ограничение на периодичность 
получения гранта одной организаций — не чаще одного раза в три года, а также на общее количество 
заявок в текущем финансовом году — от 15 до 25. Получателей поддержки будет определять Минкуль-
туры России по результатам конкурсного отбора.

См. Постановление Правительства Рф от 24 января 2023г. №76 «Об утверждении Правил 
предоставления из федерального бюджета грантов в форме субсидий некоммерческим орга-
низациям для реализации творческих проектов в сфере народного искусства».

Биометрический  
способ доступа
С 1 февраля для получения доступа к информации, 

содержащейся на едином портале госуслуг, заявитель 
может пройти аутентификацию с использованием еди-
ной биометрической системы. Такую идентификацию 
сейчас проводят банки путём фотографирования и 
записи голоса клиента.

См. Постановле-
ние Правительства 
Рф от 21 октября 
2022г. №1879 «О 
внесении измене-
ний в некоторые 
акты Правитель-

ства Рф».

Ещё один 
реквизит
В кассовые чеки 

и бланки строгой 
отчётности потре-
бовали включать 
реквизит «код то-
вара».

Такой реквизит 
станет обязатель-
ным с 28 февраля для расчётов за 
товары, подлежащие обязательной 
маркировке средствами идентифи-
кации, приобретённые по образцам 
или дистанционным способом. Это 
же касается расчётов, осуществляе-
мых юрлицами и ИП, оказывающими 
курьерские услуги и услуги почтовой 
связи, связанные с доставкой товара, 
подлежащего обязательной марки-
ровке, конечным потребителям по 
поручению продавца, в том числе 
с доставкой товара наложенным 
платежом в почтовое отделение 
или иные пункты выдачи, включая 
постаматы. 

Отметим, с 20 апреля текущего 
года код товара потребуется указы-
вать и при расчётах за товары, под-
лежащие обязательной маркировке, 
приобретенные в вендинговых авто-
матах, оснащённых автоматическим 
устройством для расчётов.

См. Постановление Правитель-
ства Рф от 16.06.2022г. №1090 
«О внесении изменений в поста-
новление Правительства Россий-
ской федерации от 21 февраля 

2019г. №174».
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* на 100 тысяч работников.
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ЗнамЕнаТЕльнЫх ДаТ
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

По итогам заочного тура, 
который состоял из двух 
испытаний — «Интернет-
портфолио», «Визитная 
карточка» и первого этапа 
очного тура с ещё двумя 
конкурсными мероприя-
тиями — «Моя педагоги-
ческая находка» и «Педа-
гогическое мероприятие с 
детьми» были определе-
ны 15 лауреатов. Они 
затем продолжили 
дальнейшие испы-
тания и показали 
собственную раз-
работку «Мастер-
ская педагога». По 
итогам второго этапа 
очного тура определены 
топ-5 призёров конкурса, 
которые боролись за зва-
ние победителя на «Педа-
гогических дебатах».

И вот, наконец, жюри 
определилось с победите-
лем. Им признана учитель-
дефектолог детского сада 
№4 Северского района 
Екатерина Красноярова. 
Воспитатель года Кубани 
награждена дипломом, 
спецпремией краевого 
профсоюза образования, 
путёвкой в профсоюзный 
пансионат «Рассвет» и цен-
ным подарком от партнёра 
профсоюза — клиники 
«Три Z».

Губернатор Кубани Ве-
ниамин Кондратьев в сво-
ём Telegram-канале также 
от всей души поздравил 
победительницу:

«Поздравляю с победой 
в конкурсе «Воспитатель 
года Кубани» Екатерину 

Красноярову из Север-
ского района! 

Екатерина три года 
работает в детском 
саду. При этом в кон-
курсных заданиях 
проявила себя как раз-
ноплановый, очень 

т в орче -
ский человек и гра-
мотный специалист. 
Увлечённость про-
фессией, поиск новых 
подходов помогли ей 
стать первой среди 
44 финалистов. Уверен, 
Екатерина достойно пред-
ставит наш край на всерос-
сийском конкурсе в Волго-
граде. Желаю вдохновения, 
новаторских идей и самое 
главное — удачи!»

Награды и поздравления 
ждали не только самого 
лучшего воспитателя края 
по итогам года. Жюри от-
метило и призёров: вос-
питателя детского сада №10 
«Светлячок» города-курорта 
Анапы Наталью Ряполову, 
воспитателя «Центр-детский 
сад №231» города Краснода-
ра Ирину Барановскую, 
воспитателя детского сада 
№26 Курганинского райо-

на Асю Гайворонскую и 
учителя-логопеда детско-
го сада №18 Темрюкского 
района Элину Кравченко. 
Они также награждены ди-
пломами, профсоюзными 
спецпремиями и, конеч-
но, путёвками. Впрочем, 
все участники конкурсных 
испытаний отмечены ди-
пломами и путёвками в 
профсоюзный пансионат, 
расположенный в городе-
курорте Геленджике.

Поздравляем воспита-
телей с ярким событием в 
их профессиональной дея-
тельности и желаем даль-
нейших творческих побед 
и успехов!

В эти дни, когда мы отме-
чаем 80-летие со дня осво-
бождения Краснодара, вновь 
и вновь преклоняемся перед 
героическими подвигами 
бойцов и командиров, теми, 
кому довелось участвовать 
в сражении по изгнанию фа-
шистских захватчиков из на-
шего родного города. В боях с 
жестоким врагом принимали 
участие 353-я, 31-я, 9-я, 51-я 
Иркутская дивизии, воины 
40-й и 10-й пехотных бри-
гад. Подвиги этих воинских 
соединений вошли не только 
в боевую летопись края и его 
столицы, но и запечатлены в 
названиях улиц, парков Крас-
нодара, на его памятниках и 
мемориалах боевой славы.

Эти доблестные армейские 

соединения на боевом пути к 
изгнанию фашистов храбро, 
мужественно сдерживали 
врага на горных перевалах 
Кавказа, на рубежах боевой 
причерноморской зоны.

В памятный, незабывае-
мый для кубанцев день — 12 
февраля 1943-го года первым 
рано утром ворвался в город, 
в котором ещё находились 
оккупанты, взвод конной раз-
ведки под командованием 
лейтенанта Моисея Крапи-
вы. Бойцы его передовой 
группы — сержант Даниил 
Васюков, рядовые Шикинин 
и Адалгиреев сопровождали 
красное знамя, примчавшись 
на горячих скакунах на пло-
щадку, где пересекались ули-
цы Красная и Гимназическая. 

Здесь размещался до войны 
исторический особняк, в ко-
тором находился ранее край-
ком партии. На куполе этого 
здания сержант Васюков и 
его однополчане-разведчики 
установили алое полотнище. 
Над Краснодаром взвился 
флаг освобождения.

Но город ещё находился в 
руках ненавистных врагов. В 
освободительные бои всту-
пили подошедшие со стороны 
Пашковки войска 31-й и 353-й 
дивизий. С другой окраины по-
доспели подразделения 40-й 
и 10-й стрелковых бригад. В 
городе разгорелись ожесто-
чённые схватки с яростно 
защищавшимися врагами, в 
рядах которых было немало 
румынских солдат, отличав-
шихся особой жестокостью.

В звании капитана в долж-
ности помощника начальника 
штаба 248-го полка 31-й диви-

зии участвовал в сражении за 
кубанскую столицу Александр 
Марков. На послевоенных 
встречах со своими одно-
полчанами, проходившими 
в Краснодаре, боевой офи-
цер поведал журналистам о 
кровопролитных схватках с 
оккупантами, засевшими в 
замаскированных огневых 
точках. С волнением расска-
зывал ветеран о горящих, 
разрушенных домах и здани-
ях. Вспоминал имена погиб-
ших однополчан. Рассказывал 
также, что в рядах дивизии 
сражалось немало кубанцев. 
Среди них краснодарцы Яков 
Ганзин, Виктор Давидович, 
медсестра Вера Довгань из 
станицы Ладожской. В рядах 
248-го полка также храбро 
сражались бойцы из Армении, 
в её столице — Ереване — 
31-я дивизия дислоцирова-
лась в год начала войны. Уже 

тогда она имела наименова-
ние Сталинградской, так как 
её биография начиналась в 
1925-м году в этом легендар-
ном волжском городе.

Рассказывал боевой вете-
ран А.Марков и о незабывае-
мых встречах с краснодарца-
ми в те волнующие моменты. 
Ликующие жители встречали 
наших воинов и на его окраи-
нах, и в посёлке Калинино, где 
ещё несколько дней продол-
жались кровопролитные бои. 

Многие сослуживцы капи-
тана Маркова были награж-
дены за храбрость орденами 
и медалями. Отметим также, 
что 9-й горно-стрелковой 
дивизии было присвоено по-
чётное наименование Крас-
нодарской.

Н.гРУшЕВСКИЙ.
Заслуженный  

журналист Кубани.

Елена Левоновна росла в семье учителей. Но уже 
после школы не было никаких раздумий по поводу 
будущей профессии. Она всегда хотела быть врачом и 
спасать человеческие жизни. В 1953 году Петросян по-
ступает в Ростовский государственный мединститут. И 
с тех пор вся её долгая жизнь связана с медициной. 

Свою трудовую деятельность Елена начала врачом-
хирургом в станице Каменоловка, в местной больнице. Уже 
через год она возвращается в Армавир, где работает в железно-
дорожной больнице. А потом было замужество, и как хорошая 
жена она всегда следует за любимым человеком — сначала в 
Баку, затем в Ереван. Но везде и повсюду она остаётся врачом, 
ведь вне здравоохранения она себя не мыслит!

В 1993-м семья Петросян возвращается на Кубань. С этого 
года и до нынешнего времени вторым её домом становится 
армавирская городская больница. За долгие годы трудовой 
деятельности наша героиня неоднократно награждалась по-
чётными грамотами и благодарностями. И одна из наиболее 
ценных наград –— медаль «За доблестный труд», которой она 
было удостоена в 1975-м году.

Елена Левоновна считает себя очень счастливой. Ведь ей 
довелось работать в разные времена и во многих коллективах. 

Неизменным 
же оставалось 
одно — люди, 
которые её 

окружали. И со слов ге-
роини, это всегда были достойные товарищи и 

высокопрофессиональные коллеги. 
По мнению коллег, Петросян — профессионал старой за-

калки, для которого клятва Гиппократа — не просто слова, а 
величайшая ответственность за жизни других людей. Впрочем, 
Елена Левоновна и сама отвечает всем критериям истинного 
врача, о которых писал великий греческий целитель: «Врач, 
должен быть благоразумным по своему нраву человеком, пре-
красным, добрым и человеколюбивым».

Администрация, профкомитет и коллектив городской больни-
цы поздравляют своего замечательного и заслуженного коллегу 
с юбилеем и желают ей железного здоровья и терпения. Пусть 
рука будет точна, диагнозы верны, а пациенты возвращаются 
только с благодарностью!

Светлана КОТЛУбАЕВА.
Председатель Армавирской горпрофорганизации  

работников здравоохранения.

В рамках одной и той же 
профессиональной сферы одни 
вакансии получают мало откликов 
от соискателей, а другие, наоборот, 
набирают по несколько сотен и даже 
тысяч. 

Служба исследований hh.ru, круп-
нейшей платформы онлайн-рекрутинга 
в России, проанализировала вакансии, 
размещённые на hh.ru за последний год, 
и выделила из них самые популярные у 
соискателей.

Если три года назад самое большое 
количество откликов поступало на вакан-
сии по массовым позициям (продавцы, 
менеджеры по продажам, операторы, 
консультанты в банк и так далее), то по 
итогам 2022 года в лидеры выбилась уда-
лённая занятость. Именно такие вакансии 

оказались наиболее популярными у соис-
кателей. Так, на первом месте оказалась 
вакансия сотрудника поддержки поиска в 
Яндексе — на неё откликнулись 47,7 тысяч 
человек со всей России. Эта вакансия 
была открыта в Москве, однако благодаря 
удалённому формату будущий сотрудник 
имел возможность работать из любой 
точки, где есть стабильный Интернет. 

— Количество откликов на вакансию 
зависит от функционала и уровня тре-
бований, предъявляемых к соискателям 
(чем они проще, тем больше откликов), от 
условий работы, а также от известности 
и репутации компании. Привлекает не 
только высокая зарплата — у некоторых 
самых популярных вакансий она вообще 
не указана, — но и свободный график, 
возможность работать из дома и до-
полнительные бонусы, — рассказывает 
руководитель Службы исследований hh.ru 
Мария Игнатова. 

Среди «штучных» вакансий, которые 
работодатели размещают разово, тоже 
есть свои «герои», получившие тысячи 
откликов. Например, вакансия для актёра 
в Москве набрала больше 16 тысяч от-
кликов, а вакансия ученика чародея, так 
компания назвала менеджера по продаже 
недвижимости в Краснодарском крае, — 
более 13,5 тысяч. 

Среди штучных вакансий, в основном 
по Москве, с тысячами откликов можно 
также отметить автора познавательных 
текстов для детей, выгульщика собак, кор-
поративного психолога и даже диктора по 
озвучиванию голосовых роботов. 

На Кубани в Топ-5 самых популярных у 
соискателей вакансий по итогам 2022 года 
вошли: удалённый сотрудник проверки 
онлайн заявок — 25 404 отклика, специа-
лист контактного центра (10 812), оператор 
(10 526), менеджер по работе с клиентами 
(9 285), сотрудник Ozon (8 221).

Жители Кубани бережно относятся к истории 
родного края. Постоянно дополняют её боевыми 
страницами, связанными с незабываемыми 
событиями Великой Отечественной.

эТОТ нЕЗаБЫВаЕмЫЙ ДЕнь

наРОДнаЯ ПамЯТь

БИРЖа ТРУДа

«УЧЕнИК ЧаРОДЕЯ» 
превзошёл всех!
Самой популярной вакансией на Кубани стала «ученик 
чародея», набрав 13,5 тысяч претендентов на место

Признана 
лучшей!

В городском театре Анапы состоялась торжественная церемония 
награждения победителей краевого профессионального конкурса 
«Воспитатель года Кубани» в 2023 году. Участие в ней приняли замминистра 
образования, науки и молодёжной политики края Оксана грушко, 
зампредседателя краевого профсоюза образования Алексей Едигаров, 
а также представитель комитета Законодательного Собрания края по 
вопросам науки, образования, культуры и делам семьи яна Щербакова. 
Важно, что учредителями конкурса являются соцпартнёры — региональное 
профильное министерство и краевая профорганизация.

16 февраля
(100 лет со дня рождения Владимира Александро-
вича Маркова (1923-1955), Героя Советского Союза, 
участника ВОВ, танкиста, уроженца Новороссий-
ска. За годы войны уничтожил 23 танка и САУ про-
тивника. Награждён многочисленными орденами 
и медалями, в том числе иностранными. Именем 
Героя названа улица в Новороссийске, установлена 
мемориальная доска
(65 лет со дня рождения Сергея Викторовича Гри-

пича (1958), заслуженного тренера России, заслуженного 
работника физкультуры и спорта Кубани, почётного 
работника общего образования РФ, почётного гражда-
нина Славянска-на-Кубани, основателя кубанской школы 
прыжков с шестом. Награждён медалью ордена «За за-
слуги перед Отечеством» II ст. Проживает в Славянске-
на-Кубани

(45 лет со дня рождения Алексея Николаевича Рудчен-
ко (1978), кавалера ордена Мужества. Проживает в 
ст.Новоивановской Новопокровского района

17 февраля
(День российских студенческих отрядов
(80 лет со дня освобождения ст.Азовской (ныне в Северском 

районе) от немецко-фашистских захватчиков (1943)
(70 лет со дня рождения Алексея Ивановича Фаброго (1953), 

Героя РФ, заслуженного военного лётчика РФ, участника 
войны в Афганистане, первой чеченской войны. Уроженец 
ст.Тбилисской. Окончил Ейское высшее военное авиаци-
онное училище лётчиков. Награждён орденами Красного 
Знамени, Мужества, медалью «Золотая Звезда», медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» II ст. Проживает 
в Москве

18 февраля
(95 лет со дня рождения Влади-

мира Яковлевича Первицкого 
(1928-2017), Героя Соцтруда, лау-
реата Госпремии СССР, заслу-
женного механизатора РСФСР, 
лауреата премии Ленинского 
комсомола, Героя труда Куба-
ни, заслуженного работника 
сельского хозяйства Кубани, 
депутата Верховного Совета 
СССР 6-го созыва. Уроженец 
х.Чаплыгин. Жил и работал в 
Новокубанске и х.Энгельс Ново-
кубанского района. Награждён многочисленными орде-
нами и медалями. Именем В.Я.Первицкого назван сорт 
озимой пшеницы

(День основания Контрольно-счётной палаты Краснодар-
ского края (1997). С 2013 года её председателем является 
Ю.А.Агафонов 

(80 лет со дня освобождения станиц Северской, Калинин-
ской, Старовеличковской, Новониколаевской, а также 
хуторов Ангелинский, Лебеди и села Гришковского от 
немецко-фашистских захватчиков (1943)

(День животновода Краснодарского края (третья суббота 
февраля)

19 февраля
(145 лет со времени подписания Сан-Стефанского мир-

ного договора, завершившего русско-турецкую войну 
1877–1878гг. (1878). Война имела большое значение для 
освобождения народов Балкан от турецкого ига и завое-
вания ими независимости. В результате русско-турецких 
войн были освобождены и присоединены к России Южная 
Украина, Бессарабия, Крым, Северо-Западный Кавказ, 
Черноморское побережье Кавказа, Юго-Западная Грузия 
и Северная часть Турецкой Армении. Болгария от Дуная 
до Эгейского моря и от Чёрного моря до Охридского 
озера получала автономию с правом избрания князя, 
турецкие войска подлежали выводу из Болгарии. Уста-
навливалась полная автономия Сербии, Черногории и 
Румынии, а Босния и Герцеговина получали автономию. 
Также Турция была обязана выплатить России 310 млн 
руб. контрибуции

(115 лет со дня рождения Ирины Николаевны Володко (Ку-
лешова) (1908-1988), русской и советской киноактрисы, 
уроженки Екатеринодара. Принимала участие в съём-
ках фильмов С.Эйзенштейна «Иван Грозный», В.Гардина 
«Поэт и царь». В Краснодаре актрисе установлена 
памятная доска

(80 лет со дня освобождения х.Пригибского и ст.Гривенкской 
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Рубрику ведёт  
Николай ГРУшЕВСКИй

«В медицине главным лекарством  

является сам врач».

Антоний КэМПИНЬСКИЙ.

И  прочитай 
подборку 
номеров 

«Человека 
труда»

ОТСКанИРУЙ! 

В поликлинике №2 городской больницы Армавира работает 
необычный профессионал — врач-хирург Елена Петросян. 
В чём же заключается её необычность? Дело в том, что 21 
января Елене Левоновне исполнилось 90 лет! А в медицине она 
работает уже более 60 лет! Вот такая преданность профессии 
и любимому делу! это не только большая редкость, но и 
заслуживает всеобщего уважения. «ЧТ» просто не может не 
рассказать об этом замечательном человеке.

Калининского района от немецко-фашистских захватчиков 
(1943)

20 февраля
(125 лет со дня рождения Семёна Дави-

довича Кирлиана (1898-1978), заслужен-
ного изобретателя РСФСР, советского 
физиотерапевта, изобретателя и ис-
следователя. Родился, жил и работал в 
Краснодаре. Первооткрыватель явления 
«электрического состояния» физических 
тел живой и неживой природы, ныне из-
вестное в науке под названием «эффект 
Кирлиана». Разработчик нового способа 
фотографирования объектов различной 
природы посредством газового разряда 
из-за «эффекта Кирлиана», получившего 
наименование «газоразрядная фотография по методу Кирлиана». 
В Краснодаре установлена мемориальная доска в его честь

(Всемирный день социальной справедливости
( 80 лет со дня освобождения ст.Марьянской от немецко-

фашистских захватчиков (1943)

(55 лет со дня образования Краснодарской краевой терри-
ториальной организации профсоюза работников связи 
(1968). Постановление VI Пленума ЦК профсоюза работ-
ников связи от 20 февраля 1968г. Сегодня председателем 
краевого отраслевого профсоюза является Сергей Райский

21 февраля
(Международный день родного языка. Учреждён решением 30-й 

сессии Генеральной конференции ЮНЕСКО в ноябре 1999г. 
(150 лет со дня рождения Тимофея Филипповича Подгорного (1873-

1958), заслуженного мастера РСФСР, русского и советского скри-
пичного мастера, действительного члена Екатеринодарского 
Русского музыкального общества. Создатель свыше 1000 ориги-
нальных смычковых инструментов, том числе 350 скрипок. Жил 
и работал в Краснодаре. Участник российских и международных 
выставок. Награждён орденом Трудового Красного Знамени

(135 лет со дня рождения Бориса Львовича Выродова (1888-1976), 
российского, советского учёного-краеведа, педагога, историка, 
географа. Жил и работал в Армавире

(75 лет со дня рождения Льва Давыдовича Песка (1948), мастера 
спорта международного класса, заслуженного работника физкуль-

туры и спорта Кубани, двукратного чемпиона Европы, чемпиона 
СССР, чемпиона РСФСР, обладателя Кубка СССР, судьи междуна-
родного класса, президента Федерации спортивной акробатики 
Краснодарского края (2000-н.в.), вице-президента Федерации 
акробатики России

(110 лет со дня рождения Александра Ива-
новича Покрышкина (1913-1985), советско-
го военачальника, маршала авиации, пер-
вого в стране трижды Героя Советского 
Союза, почётного гражданина Краснода-
ра, участника боёв в небе Кубани в годы 
ВОВ. Первым ввёл в тактику воздушного 
боя приём «Кубанская этажерка». С 1934 
по 1938 год — жил и работал в Краснода-
ре. Награждён шестью орденами Ленина 
и тремя медалями «Золотая Звезда», 
четырьмя орденами Красного Знамени, 
двумя орденами Суворова II ст., и другими 
многочисленными орденами и медалями, 
а также иностранными наградами. В Краснодаре установлены 
мемориальная доска, памятник и бюст в его честь. Его имя носят 
улица в Краснодаре и 14 школ разных районов и городов края.

Елена ПЕТРОСЯн
— труд во благо

фИЗКУЛЬТ*УРА

Для здоровья! 
Для чемпионов!
Отличный подарок 
получили жители 
Калининского района, 
желающие поддерживать 
дружбу с физкультурой. 

В станице Старовеличков-
ской вступила в строй самая 
большая в крае спортивная пло-
щадка для желающих сдавать 
нормативы на значок ГТО.

Спортивное новоселье от-
метили и в Темрюкском райо-
не. Здесь открылась водно-
спортивная база. Вошедшие 
в строй спорткомплексы — 
это часть краевой программы 
«Спорт — норма жизни». В бли-
жайшее время начнётся рекон-
струкция центрального стадио-
на в Приморско-Ахтарске. Это 
будет современный кластер, ко-
торый станет востребованным 
в любое время года у жителей 
всех возрастов и будет хорошим 
подспорьем для спортивных 
занятий с детворой.

ТУРНИРНАя ОРбИТА
МНОгОбОРЬЕ. По про-

грамме месячника оборонно-
массовой работы в Курганинске 
состоялись соревнования па-
мяти Героя России — участ-
ника боевых действий Оле-
га Проценко. Почётный приз 
завоевала команда местного 
военно-патриотческого клуба 
«Святогор».
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