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Она представила каждую из 
девяти победительниц, рассказала 
об их трудовом пути, достижениях 
и увлечениях. В свою очередь «ЧТ» 
для своих читателей на развороте 
номера подробно представляет 
каждую из лауреаток.

Победительниц ждали не только 
поздравления с крупным успехом, 
но и весенние цветы, подарки и 
именные дипломы. И это всё не за 
красивые глаза этих прекрасных 
дам. А за то, что в сложных эконо-
мических условиях они не только 
успешно решали производственные 
задачи в своих отраслях и сферах 
деятельности, но и на основе соци-
ального партнёрства с профсоюза-
ми смогли создать на возглавляемых 
предприятиях комфортные условия 
труда. Эти руководительницы платят 
достойную зарплату, оказывают со-
циальную поддержку работникам и 
членам их семей, выполняют обяза-
тельства коллективных договоров 
по предоставлению социальных 
льгот и трудовых гарантий. 

«Ежегодный конкурс, который 
краевое профобъединение про-
водит, начиная с 2002 года, стал 
одним из профсоюзных проектов 
по развитию социального диалога и 
взаимодействия с работодателями, 
реализации 
политики 
г е н -

дерного равенства, — отметила в 
своём выступлении Светлана Бесса-
раб. — Главная цель конкурса — от-
метить не только профессиональные 
качества и производственные до-
стижения женщин-руководителей, 
но, прежде всего, их личный вклад в 
социальное развитие предприятий 
и организаций, в сохранение эконо-
мической стабильности и благопо-
лучия в трудовых коллективах».

Светлана Викторовна подчеркну-
ла, что в рамках мероприятий по 
развитию социального партнёрства 
профсоюзы в первую очередь рас-
сматривают 
вопросы 
повы-

шения размера минимальной опла-
ты труда, стимулирования работода-
телей к заключению колдоговоров 
и повышению ответственности 
за взятые обязательства. Также 
уделяется всестороннее внимание 

развитию системы безопасности и 
охраны труда, обучению пред-

ставителей сторон социаль-
ного партнёрства и, в том 

числе, проф актива.
Профлидер также на-

помнила, что 2023 год 
был объявлен Феде-
рацией независимых 
профсоюзов России 
«Годом укрепления 
и развития социаль-
ного партнёрства», 
и в стране на про-

тяжении 30 лет соци-
альное партнёрство 

действует как важный 
инструмент регулирова-

ния социально-трудовых 
отношений.

Рассказ о каждой из победи-

тельниц был дополнен тёплыми 
словами лидеров отрасле вых проф-
союзов края. Среди них: председа-
тель краевого профсоюза работни-
ков культуры Василий Семихатский, 
лидер кубанского профсоюза ра-
ботников госучреждений и обще-
ственного обслуживания Елена 
Корнилова, глава регионального 
профсоюза работников потребкоо-
перации и предпринимательства 
Людмила Романченко, председатель 
краевого профсоюза работников 
связи Сергей Райский, глава ре-
гионального профсоюза «Торговое 
единство» Екатерина Кульбашная, 
лидер краевой организации «Все-
российского Электропрофсоюза» 
Марина Черкашина, председатель 
регионального профсоюза медра-
ботников Алексей Клочанов, глава 
кубанского профсоюза работников 
жизнеобеспечения Геннадий Ша-
бунин и зампредседателя краевой 
проф организации образования 
Алексей Едигаров. Все они во время 
церемонии не преминули выразить 

своё восхищение победительни-
цами, отметив, прежде всего, их 
профессиональные и человеческие 
качества.

Отрадно, что сегодня Россия про-
должает опережать другие страны 
по доле женщин-руководителей. 
Российские дамы возглавляют каж-
дую пятую российскую компанию. 
Однако, при этом, им гармонично 
удаётся сочетать семейные и про-
фессиональные роли.

Отметим, что праздник прошёл в 
тёплой, весенней атмосфере, мужчи-
ны произносили тосты и читали сти-
хи в адрес присутствующих женщин. 
А под занавес торжества, благодаря 
усилиям профсоюза работников 
культуры, состоялся небольшой кон-
церт, на котором прекрасным дамам 
свои песни подарили музыканты из 
краевого центра.

Д.РЯБИНИН.
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Пусть теплее 
станет сердцу!

ЖЕНЩИНА-РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА

6 марта, в преддверии Международного женского дня, в Малом 
зале Дома союзов краевого центра состоялся торжественный 
приём и награждение победительниц краевого профсоюзного 
конкурса «Женщина — руководитель года» за 2022-й год. В 
праздничном мероприятии также приняли участие лидеры 
отраслевых профсоюзов региона и представительницы 
кубанского отделения Союза женщин России. Вела 
торжественную церемонию лидер краевого профдвижения, 
депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб.

Дорогие женщины!
Сердечно поздравляю вас  

с Международным женским днём 8 Марта!
Вера, надежда, любовь — вот три слагаемых успеха жен-

щин. Вы покоряете профессиональные вершины, участвуете в 
общественно-политической жизни, добиваетесь значительных 
результатов в науке, искусстве, спорте. При этом, всегда остаётесь 
неповторимыми, очаровательными, нежными, храните семейный 
очаг, воспитываете детей, согреваете близких любовью и заботой. 
И в этом ваша великая сила, преодолевающая все преграды. 

Щедрость женского сердца, чуткость, преданность делу, семье, 
любимому человеку, работе, своей стране обеспечивают стабиль-
ность в обществе, делают мир добрее и лучше.

Сегодня больше половины членов профсоюза — женщины. 
Вы всегда были и остаётесь надёжной опорой в решении общих 
задач профсоюзных организаций края, добиваясь социальной 
справедливости, выступая инициаторами самых разных добрых 
начинаний в трудовых коллективах. Спасибо вам за активную 
жизненную позицию, ответственность и трудолюбие!

В этот весенний праздник звучат искренние слова восхищения 
и благодарности жёнам, мамам, сёстрам, дочерям, подругам 
российских солдат и офицеров, героически и мужественно ис-
полняющих свой гражданский долг в ходе специальной военной 
операции. Пусть счастьем, вниманием и любовью отблагодарит 
вас судьба за верность, заботу и поддержку своих 
родных в любых испытаниях, а тепло этого праздника 
согреет ваши сердца.

Дорогие женщины! От всей души желаю, чтобы 
вы были защищены от всех невзгод и трудно-
стей, всегда чувствовали себя любимыми 
и счастливыми! Пусть сбываются ваши 
мечты и ожидания, а в домах всегда 
царят благополучие и уют! 

Удачи вам и успехов во всем.
С праздником!

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель краевого профобъединения,  
депутат Госдумы РФ.

Великолепная девятка!

В аВангарде 
профсоюзного  
образоВания

1 марта свой юбилейный день рождения 
отметила директор Северо-Кавказского 
регионального учебного центр Татьяна Брагина.

Почти 37 лет её трудовой био-
графии отданы профсоюзам, 
из них 35 — такому важному 
направлению, как подготовка и 
обучение профсоюзных кадров 
и актива. 

С 1988 года Татьяна Фёдоров-
на заведовала учебной частью 
межобластных профсоюзных 
курсов, которые были не только 
центром обучения профкадров, 
но также изучения, обобщения 
и распространения передового 
опыта работы, научного иссле-
дования актуальных проблем 
профсоюзов края и Северо-
Кавказского региона. 

В 1989 году областные курсы 
были преобразованы сначала в 
зональный учебно-методический 
центр профсоюзов, а затем в Се-
ве ро-Кавказский региональный 
учебный центр, где заместителем 
директора стала наш юбиляр. В 
2008 году Татьяна Федоровна уже 
сама возглавила учебный центр. 

Опыт агитационно-пропаган-
дистской работы в партийных и 
комсомольских органах, профес-
сионализм, творчество, инициа-
тива и организаторский талант 
— главные составляющие её 
успеха как руководителя. Она 
смогла организовать эффектив-
ный процесс обучения профак-
тива и подготовки квалифици-
рованных кадров, способных в 
полной мере вести социальный 
диалог с работодателем, пред-
ставителями власти, отстаивая 
права и интересы членов про-
фсоюзов. В этом ей помогают 
уровень образования — она 
овладела профессией не только 
учителя, но и юриста, умение 
найти новые, современные и 
интересные для слушателей 
формы и методы подачи учеб-
ного материала, использование 
инновационных обучающих 
технологий. 

Сегодня высокой оценки 

заслуживает не только дея-
тельность центра по обучению 
профсоюзных кадров, но и ме-
тодическое, и информационно-
аналитическое обеспечение 
профорганизаций, проводимые 
научно-практические конферен-
ции по проблемам профдви-
жения, трудовых отношений, 
круглые столы и семинары. 
Под руководством Брагиной 
СКРУЦ, сохраняя изначально 
выбранную специфику работы, 
сложившиеся за много лет до-
брые традиции, стал настоящей 
профсоюзной школой, центром 
формирования Единого об-
разовательного пространства 
профсоюзов Кубани.

Северо-Кавказский регио-
нальный учебный центр не-
однократно получал звание 
лауреата конкурса ФНПР «Ак-
тивное обучение — эффек-
тивный профсоюз». Благодаря 
совместной слаженной рабо-

те СКРУЦ, профобъединения 
и краевых профорганизаций 
в 2021 году профсоюзы края 
стали победителем конкурса 
ФНПР в номинации «Лучшее 
территориальное объединение 
организаций проф союзов по во-
просам обучения профсоюзных 
кадров и актива». 

А по результатам Всерос-
сийского бизнес–рейтинга в 
2011 и 2013 годах, Центр был 
удостоен статуса «Лидер эко-
номики». Руководитель СКРУЦ 
награждена орденом «Звезда 
экономики России» III степени 
и национальным сертификатом 
«Бизнесмен года».

Профессиональные дости-
жения и успехи Брагиной от-
мечены Почётными грамотами 
и нагрудными знаками ФНПР, 
краевого профобъединения, 
Минобразования РФ.

Профсоюзы Кубани сердечно 
поздравляют Татьяну Фёдоров-
ну с юбилеем!

Желаем здоровья, даль-
нейших успехов в развитии 
профсоюзного образования, 
в совершенствовании подго-
товки профсоюзных кадров и 
специалистов в сфере трудовых 
отношений.

Пусть реализуются все ваши 
инициативы и начинания во 
благо профдвижения Кубани, 
так же ярко проявляются ваши 
прекрасные деловые и челове-
ческие качества, а жизнь будет 
всегда наполнена уважением и 
поддержкой коллег, теплотой и 
любовью родных и близких!

Доброго здоровья, семейного 
счастья и благополучия, удачи!

юбилеи
Итак, оказалось, что большин-

ство (77%) помнят не только совре-
менное название 23 февраля, но и 
более раннее наименование празд-
ника — День Советской армии и 
Военно-Морского флота. Причём 
лучше помнят современное на-
звание женщины (85% против 67% 
у мужчин), а советское — мужчины 
(22% против 9% у женщин).

С происхождением Междуна-
родного женского дня респонден-
там оказалось сложнее. Правильно 
ответили, что в этот день Клара 
Цеткин призвала женщин бороться 
за свои права, в том числе орга-
низовывая митинги, чуть меньше 
половины опрошенных (47%). Про-
цент верно ответивших мужчин и 
женщин практически совпал.

Второй по популярности ответ, 
что в этот день родилась одна из 
первых феминисток Роза Люксем-
бург (16%). Это неверно — её день 
рождения 5 марта. Ещё 13% ответи-
ли, что в этот день женщины полу-
чили право участвовать в выборах. 
Это также неверно — в России 
женщины получили избирательные 
права наравне с мужчинами только 
в апреле 1917 года.

Так же на вопрос: «Что бы вы 
хотели получить в подарок на ра-
боте?» большинство опрошенных 
(76%) считают, что лучше всего 
было бы получить премию от 
руководства. При этом 16% респон-
дентов хотели бы получить просто 
подарок, и лишь 8% ждут корпо-
ратив. Однако самым популярным 
подарком на 8 Марта ожидаемо 
стали цветы. Этот вариант отметила 
треть опрошенных (33%).

Д.НИкольСкАЯ.

соЦlопрос

В проект нового закона 
о занятости, который 
находится на рассмотрении 
депутатов Госдумы в первом 
чтении, включено положение 
об участии трёхсторонних 
комиссий по регулированию 
социально-трудовых 
отношений всех уровней 
в обсуждении проектов 
нормативных правовых 
актов в области занятости, 
сообщает сайт Федерации 
независимых профсоюзов 
России.

В законопроект включены 
определения самозанятости и 

платформенной занятости. Проф-
союзы предложили исключить 
«автоматическое» лишение граж-
данина статуса безработного 
по истечении 12 месяцев, а для 
предпенсионеров — 18 месяцев, 
а также увеличить сроки выплаты 
пособия по безработице, если 
безработный гражданин про-
ходит профобучение. Величина 
пособия по безработице в этот 
период должна быть не меньше 
минимального размера оплаты 
труда. ФНПР считает необходи-
мым учитывать длительность и 
характер предшествующей заня-
тости при определении размера 

пособия по безработице. Так, если 
безработный гражданин состоял 
в трудовых отношениях с рабо-
тодателем не меньше восьми лет, 
предлагается не ограничивать 
размер пособия по безработице 
максимальной величиной, а ми-
нимальную величину пособия 
установить равной МРОТ. 

ФНПР внесла и другие предло-
жения. В частности, право стажё-
ра на оплату его работы по про-
фессии в соответствии с системой 
оплаты труда, действующей в 
организации; право наставника 
на оплату работы, связанной с 
руководством стажировкой. 

предложения профсоюзов учтены

9 марта
(100 лет со дня рождения Ивана Поли-
карповича Голубничего (1923-1987), Героя 
Советского Союза, уроженца Армавира. 
Награждён многочисленными орденами 
и медалями, в том числе тремя ордена-
ми Красного Знамени и двумя орденами 
Красной Звезды. На здании средней шко-
лы №3 Армавира установлена мемори-

альная доска в его честь
(День рождения Юрия 
Алексеевича Гагарина 
(1934-1968), Героя Совет-
ского Союза, лётчика-
космонавта СССР. 12 
апреля 1961г. впервые 
в мире на космическом 
корабле «Восток-1» со-
вершил орбитальный 
полёт вокруг Земли про-
должительностью 108 
минут. Вместе с чле-
нами первого отряда 
космонавтов проходил 
лётную стажировку в 
Краснодарском объеди-
нённом авиаотряде. Не-
однократно посещал 

Краснодарский край. Награждён многочислен-
ными наградами, в том числе иностранными. 
В Краснодарском аэропорту установлена 
мемориальная доска с барельефом Гагарина, 
а парке «Солнечный остров» — бюст в его 
честь. Именем Героя названы улицы ряда на-
селённых пунктов Краснодарского края

10 марта
(День архивов — профпраздник работников 

российских архивов. Пётр I подписал «Гене-
ральный регламент» — учредительный устав 
государственной гражданской службы, опреде-
ливший основы организации госуправления и 
вводивший должность архивариуса, которому 
надлежало «письма прилежно собирать, оным 
реестры чинить, листы перемечивать…»

11 марта
(80 лет со дня освобождения х.Трудобеликовского 

Красноармейского района от немецко-
фашистских захватчиков (1943)

(70 лет со дня рождения Владимира Ивановича 
Шкабурина (1953), заслуженного артиста Ку-
бани. Проживает в Краснодаре

12 марта
(День работников геодезии и картографии. 

Пётр I подписал Указ, положивший начало 
картографической съёмке в России. Спустя 
14 лет появился первый в стране печатный 
«Атлас Всероссийской империи». 15 марта 
1919г. В.И.Ленин подписал Декрет СНК «Об 
учреждении Высшего геодезического управле-
ния», в соответствии с которым была создана 
Единая геодезическая служба РСФСР

(80 лет со дня рождения Ольги Николаевны 
Одровой (1943), кавалера ордена Ленина, на-
граждена и другими орденами и медалями. Про-
живает в ст.Запорожской Темрюкского р-на

13 марта
(105 лет со дня рожде-
ния Евдокии Ивановны 
Носаль (1918-1943), Героя 
Советского Союза лёт-
чицы 46-го гвардейского 
Таманского авиационно-
го полка лёгких ночных 
бомбардировщиков, 
участницы воздушных 
боёв на Кубани. Совер-
шила 354 ночных боевых 
вылета. Похоронена в 
ст.Пашковской, ныне 
— Краснодар. Награж-
дена орденом Ленина 
и медалью «Золотая 

Звезда», орденами Красного Знамени и Красной 
Звезды. Имя Носаль носят улицы в Новороссий-
ске и средняя школа №58 Краснодара. Также 
в краевой столице в её честь установлена 
памятная доска

( 80 лет со дня безсудной казни немецко-
фашистскими оккупантами жителей хуторов 
Красный, Псебепс, Красный пахарь, Сергиев-
ский, Аккерманка, Школьный (1943). Всего в 
этот день в ст.Гладковской было расстреляно 
150 человек

14 марта
(80 лет со времени возобновления работы 

Краснодарского краеведческого музея — 
одного из первых учреждений культуры, 
восстановленных в городе после его освобож-
дения от немецких оккупантов (1943). Ныне 
— ГБУК КК «Краснодарский государственный 
историко-археологический музей-заповедник 
им. Е.Д.Фелицына»

(окончание на 3-й стр.).

а смысл  
в чём?

В канун восьмого марта 
Wday.ru вместе с Работа.ру 
провели опрос мужчин и 
женщин, и выяснили, помнят 
ли жители России смысл 
гендерных праздников, 
историю их возникновения,  
а также каким считать 
лучший подарок на работе. 

труда
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В международный женский день президиум краевого проф объединения 

и, конечно, газета «Человек труда» от всей души поздравляют победитель-

ниц краевого профсоюзного конкурса «Женщина-руководитель года» с 

этим достойным и высоким званием!

По итогам 2022 года лучшими стали 9 женщин-руководителей. они ярко 

проявили себя не только на поприще управления своими трудовыми кол-

лективами и в достижении высоких производственных показателей, но и 

отличились в деле социальной заботы о своих подчинённых и являются 

подлинными партнёрами профсоюзного движения в своих отраслях.

Итак, «ЧТ» представляет своим читателям каждую из прекрасных дам.

Нина БАБИЧЕВА 
— председатель потребительского 

кооператива «Новопокровское сельпо».
В системе потребкооперации она работает 

с 1981 года, прошла путь от юрисконсульта 
до председателя кооператива, который воз-
главляет более 10 лет.

За время председательства Нина Дми-
триевна показала себя как грамотный, от-
ветственный и инициативный руководитель, 
рационально использующий все ресурсы 
и возможности для наращивания объёмов 
деятельности. Она требовательна к себе и 
своим коллегам. А личные деловые качества 
позволяют ей умело организовывать работу 
коллектива для успешного решение постав-
ленных задач.

Так как кооператив с 2018 года организует питание в 18 школах Новопокров-
ского района, Нина Дмитриевна уделяет особое внимание контролю за работой 
школьных столовых. Налажено эффективное взаимодействие между сельпо, 
поставщиками и администрациями школ. А при возникновении малейших про-
блем — оперативно предпринимаются грамотные шаги для их устранения. 
Кстати, Нина Дмитриевна лично выезжает в школы, чтобы на месте посмотреть, 
как организовано питание. 

Очень важно, что помимо основной работы с 1999 года победитель конкурса 
избирается председателем Новопокровского райкома профсоюза работников 
торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предприни-
мательства РФ «Торговое единство». 

Являясь неосвобождённым профсоюзным лидером, Нина Дмитриевна достойно 
представляет и защищает интересы членов профсоюза. Все предприятия, состоя-
щие на профучёте в райкоме, заключили коллективные договоры, обязательства 
которых выполняются в полном объёме. Нина Дмитриевна лично следит за сво-
евременным обучением и повышением квалификации специалистов по охране 
труда, поваров и кухонных работников.

За добросовестный труд она награждена Орденом «За вклад в развитие потре-
бительской кооперации России», наградами Центросоюза РФ, крайпотребсоюза, 
Благодарностью краевого департамента потребительской сферы и регулирования 
рынка алкоголя, юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России», Почётными 
грамотами краевого профобъединения, ЦК и крайкома профсоюза «Торговое 
единство».

Под руководством лауреата коллектив сельпо регулярно оказывает поддержку 
мобилизованным и кубанским добровольцам, выполняющим боевые задачи в 
зоне СВО. Организация является постоянным участником акции по сбору благотво-
рительной помощи: сотрудники закупают необходимые вещи, продукты питания, 
пекут хлебобулочные изделия. Собранная помощь передаётся в администрацию 
Новопокровского района для отправки бойцам на передовую. 

Несмотря на занятость, Нина Дмитриевна всегда находит время для своего 
увлечения — чтения книг, причём она 
отдает предпочтение именно бумажно-
му формату, а не электронному. По её 
убеждению в бумажной книге важно то, что 
ты можешь полистать страницы, перечитать 
понравившиеся отрывки и задуматься над 
прочитанным, а сам процесс перелистывания 
страниц помогает расслабиться и отвлечься 
от ежедневных забот.

Виктория БЕДНАЯ 
— глава администрации 

Старокорсунского сельского 
округа краевого центра.

Наша победительница роди-
лась и выросла в станице Старо-
корсунской, окончила Кубанский 
госуниверситет и до 2002 года 
преподавала историю в школе 
родной станицы. 

С 2009 по 2016 годы работа-
ла в администрации сельского 
округа на должности ведущего 
специалиста. С 2016 года по на-
стоящее время является гла-
вой администрации сельского 
округа.

За время работы в этой должности зарекомендовала себя как 
профессионал высокого уровня — грамотный, эрудированный 
руководитель с высокими организаторскими способностями и 
деловыми качествами.

Виктория Александровна сполна владеет знаниями основ государ-
ственного и муниципального управления, структуры органов мест-
ного самоуправления, основ организации труда и управления пер-
соналом, делопроизводства и трудового законодательства, правил 
и норм охраны труда, правовых аспектов в сфере предоставления 
государственных и муниципальных услуг населению и организаци-
ям посредством применения информационно-коммуникационных 
технологий. При этом все эти знания она активно применяет на 
практике.

Приобретённые с годами навыки планирования и координиро-
вания служебной деятельности, оргработы, системного подхода 
к решению задач, принятию управленческих решений, аналити-
ческой работы, нормотворческой деятельности, ведения деловых 
переговоров, публичных выступлений помогают ей в повседневной 
работе.

В коллективе Виктория Александровна пользуется заслуженным 
авторитетом, уважением коллег, проявляет заботу как о коллективе 
в целом, так и о каждом сотруднике. Несмотря на большую заня-
тость, она активно и с удовольствием участвует в общественной 
жизни коллектива, работе первичной профорганизации, присутствуя 
практически на всех собраниях первички и заседаниях профкома 
и участвуя во всех мероприятиях, организуемых профкомом для 
коллектива.

За добросовестный труд, высокий профессионализм, трудолюбие, 
самоотдачу в работе, активное участие в жизни города и округа, наш 
лауреат неоднократно награждалась Почётными грамотами и Бла-
годарственными письмами администрации города и Карасунского 
внутригородского округа.

Виктория Александровна занимает активную жизненную позицию, 
участвует в решении всех социально значимых вопросов сельского 
округа. Она дорожит историческим прошлым и заботится о будущем 
развития родной станицы. Много сил приложено ею для успешного 
выполнения реставрационных и ремонтных работ памятников и 
мемориалов погибшим воинам в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов на территории станицы Старокорсунской. 

Она лично активно участвует и оказывает помощь в работе 
поисковой группы «Обелиск». 

Приказом министра обороны 
за большой личный вклад в 

установление имён и судеб 
пропавших без вести военнос-

лужащих, проявленные при этом 
высокие моральные и деловые ка-

чества Виктория Александровна 
награждена знаком «За отличие 

в поисковом движении».

Анжелика БоЧАРоВА 
— председатель Совета 

потребительского коопе-
ратива «Новотитаровское 
сельпо».

Свою трудовую деятель-
ность она начала в 1988 году. 
Работала в должности про-
давца, кладовщика, товарове-
да, председателя правления 
и совета потребительского 
общества «Динское–2». 

В 2001 году на первом 
собрании районной проф-
организации работников 
потребкооперации и пред-
принимательства она была 

избрана председателем райкома профсоюза.
С 2007 по 2018 год трудилась в отделе потребительской 

сферы, малого и среднего бизнеса в муниципалитете Динского 
района в должности главного специалиста.

Однако любовь и преданность к потребкооперации оказа-
лись сильнее и в феврале 2019 года уполномоченные пайщики 
«Новотитаровского сельпо» избрали её председателем совета. 
Анжелика Алексеевна является одним из представителей се-
мейной династии Беспалько, общий трудовой стаж которой в 
кооперации — свыше 100 лет!

Возглавляя кооператив, победительница профсоюзного 
конкурса продемонстрировала лидерские качества, умение 
оперативно решать сложные вопросы и работать на его 
стратегическое развитие. Большое внимание она уделяет раз-
витию и совершенствованию материально-технической базы 
предприятия, улучшению условий и охраны труда. Магазины 
кооператива отличаются современным внешним видом, широ-
ким ассортиментом товара и высоким качеством обслуживания. 
Всё это способствует привлечению покупателей, увеличению 
объёмов деятельности, прибыли, обеспечению устойчивого 
финансового состояния, росту заработной платы и решению 
многих социальных вопросов.

За значительный вклад в социально-экономическое раз-
витие района администрацией муниципалитета коллектив 
кооператива занесён на Доску Почёта «Трудовая слава Динского 
района». 

По результатам финансово-хозяйственной деятельности 
потребительский кооператив «Новотитаровское сельпо» был 
включён в рейтинг надёжных отраслевых предприятий Южного 
федерального округа. А Бочарова является депутатом Совета 
Новотитаровского сельского поселения. В итоге за долголетний 
добросовестный труд и вклад в развитие потребкооперации 
Кубани и Динского района Анжелика Алексеевна отмечена 
многими наградами Центросоюза России, администрации 
района, крайпотребсоюза и Динского райпотребсоюза. Кроме 
этого ей вручена Благодарности губернатора края, а коллективу 
кооператива — благодарность регионального Департамента 
потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя. 

После напряжённого рабочего дня эта достойная женщина-
руководитель на своём приусадебном участке занимается 
садоводством и цвето-
водством. У неё в саду 
растут редкие сорта 
экзотических плодов 
и ягод, а многообразие 
красок прекрасных цветов 
способствуют её высокой 
работоспособности и хо-
рошему настроению.

Вера ЗуБкоВА 
— директор по персоналу ооо «Водоканал краснодар». 
Не секрет, что работа в сфере ЖКХ является очень сложной и ответственной. 

От того, насколько качественно она будет выполнена, зависит комфорт, спо-
койствие и безопасность людей. И в этой непростой отрасли Вера Николаевна 
работает уже 14 лет. 

Все коллеги отмечают, что наша победительница грамотный, высоко про-
фессиональный, энергичный руководитель, требовательный к себе и своим 
подчинённым, что позволяет ей эффективно управлять и координировать ра-
боту персонала предприятия. Под её контролем обучено более полутора тысяч 
работников предприятия по программе «Предупреждение травматизма. Риски 
и инциденты по безопасности». Эти мероприятия позволили адаптировать работ-
ников в производственной среде к условиям труда и снизить риски травматизма 
в организации в два раза. 

Вера Николаевна является лидером направления «Управление изменениями» 
нацпроекта по повышению производительности труда в ООО «Краснодар Водо-
канал». Здесь под её руководством создана школа внутренних тренеров и обучено 

методам и инструментам бережливого производства более 1700 работников, что напрямую влияет на снижение 
производственных потерь, рост производительности, улучшение условий труда работников и повышение качества 
предоставляемых услуг населению столицы Кубани.

Для профессионального роста молодых специалистов и повышения привлекательности сферы жилищно-
коммунального хозяйства при поддержке нашего лауреата проводятся научно-практические конференции для 
молодых работников с участием сотрудников предприятия и студентов факультета гидромелиорации Кубанского 
госагроуниверситета. А внедрение в работу предприятия лучших рационализаторских решений, представленных 
на конференциях, влечёт за собой оптимизацию производственных процессов. В результате семь выпускников 
ВУЗа, проявивших себя на конференциях, были трудоустроены на предприятие. 

Под руководством Веры Николаевны разработаны и действуют система наставничества, институт менторства, 
создан кадровый резерв. В целях формирования качественного состава кадрового резерва директором внедрена 
система оценки персонала. Она позволила проанализировать, оценить и выстроить вертикаль и горизонталь про-
фессионального развития, тем самым повысив качество персонала и т.п. 

Зубковой также организованы и проводятся на регулярной основе уроки чистой воды в школах города. Тем 
самым формируется бережное отношение подростков к водным ресурсам, раз-
вивается волонтёрское движение «Росводоканал Добро», направленное на 
реализацию экологических и социальных проектов в Краснодаре и районах 
края. Волонтёры помогают детским реабилитационным центрам, расчищают 
берега реки Кубань от мусора и помогают приютам животных.

Вера Николаевна уделяет особое внимание пропаганде здорового образа жизни, 
являясь примером оптимизма и неиссякаемой энергии, она лично участвует в 
молодёжных и спортивных мероприятиях. В результате спортивная команда 
водоканала регулярно занимает призовые места в Спартакиадах трудящихся 
краевого центра, городских забегах и Всероссийских акциях.

Светлана люТАЯ 
— директор Центра 

культурно-спортивного 
досуга сельского поселе-
ния кубанец Тимашев-
ского района.

Свою трудовую деятель-
ность в сфере культуры 
Светлана Викторовна нача-
ла в 2010 году в должности 
художественного руково-
дителя, а уже через четыре 
года была назначена дирек-
тором Центра культурно-
спортивного досуга.

Наш лауреат — твор-
ческий, инициативный и 

компетентный руководитель. Она умело и грамотно решает 
вопросы функционирования и развития коллектива и учреж-
дения в целом. Под её руководством Центр досуга в 2018-м 
году получил звание «Лучшее муниципальное учреждение 
культуры Краснодарского края на территории сельских по-
селений».

На базе Центра проходят мероприятия для всех возрастных 
групп, которые высоко оценивают жители сельского поселения 
и всего района.

Много сил и времени Светлана Викторовна также уделяет 
поддержке материально-технической базы учреждения, 
создавая безопасные и комфортные условия её функциони-
рования. 

Ей удается рационально использовать бюджетные ассигно-
вания, привлекать источники дополнительного финансирова-
ния, обеспечивая эффективное взаимодействие Дома культуры 

с органами местного самоуправления, предприятиями, инди-
видуальными предпринимателями, образовательными и обще-
ственными организациями, общественностью и родителями. 

Костюмерная Дома культуры ежегодно пополняется но-
выми костюмами, постоянно улучшаются условия работы, 
регулярно своими силами проводится косметический ремонт 
помещений.

Наша героиня высококвалифицированный, опытный, 
творчески работающий руководитель, знающий технологию 
управленческой деятельности, свободно владеющий теорией 
и практикой современного управления. Она сумела создать, 
сохранить и продолжает развивать творческий коллектив 
единомышленников.

За успехи в работе Светлана Викторовна неоднократно 
награждалась благодарностями главы Тимашевского района 
и сельского поселения Кубанец, почётными грамотами отдела 
культуры, а также в прошлом году награждена юбилейной 
медалью — «95 лет Тимашевскому району».

Перед многими женщинами стоит вопрос — что выбрать: 
семью или карьеру? Победительница конкурса постаралась 
доказать, что можно быть одновременно успешной в ра-
боте, счастливой в семье и находить время для хобби. Так, 
она уже несколько лет занимается тем, что выращивает на 
своём участке различ-
ные виды растений, 
подбирает, а часто 
и изготавливает сама 
садовые фигурки. Уют-
ные дорожки, оформлен-
ные клумбы, необычные 
декоративные фигуры 
делают её двор экзоти-
ческим островком.

подвластно все...

ЖЕНЩИНА-РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА

«Какую 
бы про -
блему вам 
ни предсто-
яло решить, 
будьте частью 
решения. Не сидите сло-

жа руки, задавая вопро-

сы и указывая на препят-

ствия». Тина Фей,  
актриса.

Женщине 

« Женщины, 
конечно, умнее. 
Вы когда-нибудь 
слышали о жен-
щине, которая 
бы потеряла го-
лову только от 
того, что у муж-
чины красивые 
ноги?».

Фаина  
Раневская,  

актриса.
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф  объеди нение от всего 

сердца поздравляет
с юбилеем:

НАТАлИЧА
Григория Владимировича

— генерального директора ЗАО «Санаторий 
«Ейск»;

с днём рождения:
БАРАНоВА

Игоря Владимировича
— специалиста АХО краевого профобъединения,

БРыЖИНА
Александра Александровича

— председателя КС организаций профсоюзов Ти-
хорецкого района.

v v v
Крайком профсоюза работников культуры сердеч-

но поздравляет 
с юбилеем

ВолошИНА
Александра Николаевича

— председателя ППО ГИК «Кубанские новости»;
с днём рождения:

ВоРоНИНу
Галину Васильевну

— председателя ППО Краевого учебно-методи-
ческого центра культуры и повышения квалифика-
ции,

кИРющЕНко
любовь Александровну

— председателя Новопокровского райкома проф-
союза,

луЦЕНко
Алексея Сергеевича

— председателя ППО Детской школы искусств №6 
г.Краснодара,

МкРТЧЯН
Рузанну Ашотовну

— председателя Брюховецкого райкома проф-
союза,

НЕВшуПА
ольгу Михайловну

— председателя ППО школы-интерната спортив-
ного профиля. 

v v v
Крайком профсоюза работников жизнеобеспече-

ния горячо и сердечно поздравляет 
с юбилеем:

ТыщЕНко
Веру Михайловну

— председателя ППО МУП «Водоканал» г.Горячий 
Ключ,

ЗАлЕССкоГо
Алексея Ивановича

— председателя Тихорецкого городского комитета 
профсоюза,

с днём рождения:
шТИНА

Андрея Марковича
— председателя ППО филиала АО «НЭСК-

электросети» «Абинск электросеть»,
коСТюкА

Сергея Владимировича
— директора ОАО совхоз «Декоративные культуры 

им.Н.С.Плохо ва» г.Армавира,
ТЕСА

Инвера Мадиновича
— директора ООО «РЭП №22» г.Краснодара, 

БуГАЕВСкую
Галину Григорьевну

— ветерана объединённой проф организации 
работников ЖКХ г.Краснодара, 

ВоРошИлоВу
Елену Васильевну

— председателя ППО Филиал АО «НЭСК» «Горяче-
ключ-энергосбыт»,

ГолуБЯ
Владимира Григорьевича

— директора МУП «Псебай водоканал» Мостовс-
кого района.

v v v
Крайком профсоюза работников потребкоопе-

рации и предпринимательства от всего сердца по-
здравляет

с днём рождения:
ФАРТушНую

любовь Пантелеймоновну
— председателя правления Калининского райпо-

требсоюза, председателя ППО, 
НЕСТЕРЕНко

Наталью Александровну
— председателя Совета ПК «Отрадненское рай-

по», 
МАкРИДИНА

Сергея Евгеньевича
— председателя Совета ПК «Павловское райпо» и 

ПК «Тимашевское райпо», 
НАНАЕВА

Валерия Владимировича
— директора АНЧПОО «Краснодарский коопера-

тивный техникум крайпотребсоюза», 
клоЧко

Нейлу Энверовну
— председателя Совета ПК «Цемдолинское 

сельпо».
v v v

Крайком профсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания РФ от всей души 
поздравляет

с днём рождения:
кИНДИРЕНко

Михаила Алексеевича
— члена комитета краевой профорганизации, 

председателя ППО министерства природных ресур-
сов края,

коРоТЕНко 
ольгу Владимировну 

— председателя Калининской райпрофоргани-
зации.

ка
ле

нд
ар

ь

знаменательных дат
(окончание. Начало на 1-й стр.).

16 марта
(85 лет со дня рождения Владимира Никифоровича Смуглиенко (1938), 
Героя труда Кубани, заслуженного работника сельского хозяйства 
Кубани, почётного гражданина станицы Кавказской. Награждён ор-
денами Ленина, Трудового Красного Знамени, «За заслуги перед Отче-
ством» IV ст., медалью «За вклад в развитие Кубани» I ст. Проживает 
в ст.Кавказской
(155 лет со дня рождения Максима Горького 
(Алексея Максимовича Пешкова) (1868–1936), 
русского и советского писателя, поэта, про-

заика, драматурга, журналиста, публициста и 
общественного деятеля. Бывал на Кубани в 1891, 
1892, 1900, 1903, 1928, 1929 годах. Автор пьесы «На 
дне», романа «Мать» и автобиографических пове-
стей «Детство», «В людях» и «Мои университеты». 
Инициатор создания Союза писателей СССР. Пять 
раз был номинирован на Нобелевскую премию по 
литературе. Награждён орденом Ленина. Именем 
писателя названы улица в Краснодаре и Краснодар-
ский академический театр драмы

(80 лет со дня освобождения х.Беликов от немецко-
фашистских захватчиков (1943)

17 марта
(75 лет со дня рождения Татьяны Фёдоровны Петуховой (1948), заслуженной ар-

тистки РФ. Уроженка пос.Широчанка Ейского района. Проживает в Москве
(60 лет со дня рождения Ирины Николаевны Стаценко (1963), заслуженного 

работника жилищно-коммунального хозяйства Кубани. Проживает в Ла-
бинске

18 марта
(День воссоединения Крыма и Севастополя с Россией
(130 лет со дня рождения Виктора Александровича Фокина (1893–1976), врача, 

военного хирурга, участника Первой мировой, Гражданской и Великой Отече-
ственной войн. Жил и работал в Ейске. В 1955-1967 годах — заведующий Ей-
ским роддомом и женской консультацией. Награждён орденами и медалями 

(115 лет со дня рождения Александры Кузьминичны Приймак (1908-1995), за-
служенного деятеля науки РСФСР. Жила и работала в Краснодаре. Автор 120 
научных работ. Награждена двумя орденами Ленина, орденами Октябрьской 
Революции, Трудового Красного Знамени, медалями

(75 лет со дня рождения Геннадия Дмитриевича Крапивина (1948), заслуженного 
химика РФ. Проживает в Краснодаре

(80 лет со дня освобождения ст.Петровской от немецко-фашистских за-
хватчиков (1943)

19 марта
(День работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-

коммунального хозяйства 
(Памятная дата военной истории России. В этот день русские войска и их со-

юзники вступили в Париж (1814). Европа была освобождена от владычества 
Наполеона

(День моряка-подводника. 6 (19) марта 1906г. по указу Императора Николая II 
в классификацию судов военного флота был включён новый класс кораблей 
— подводные лодки

(95 лет со дня рождения Александра Ивановича Качанова (1928-2020), советско-
го и российского государственного, хозяйственного и партийного деятеля, 
торгового представителя РФ в КНР (1992-2001), первого замминистра внеш-
неэкономических связей СССР (1983-1991), первого секретаря Краснодарского 
промышленного краевого комитета КПСС (1963-1964), депутата Верховного 
Совета РСФСР 6-го и 7-го созывов. Жил и работал в Краснодаре. Награждён 
орденами Октябрьской Революции, Дружбы народов, «Знак Почёта», двумя 
орденами Трудового Красного Знамени, иностранными наградами

(80 лет со дня освобождения х.Новомышастовского Красноармейского района 
от немецко-фашистских захватчиков (1943)

20 марта
(День учреждения звания «Герой Российской Федерации» (1992)
(150 лет со дня рождения Сергея Васильевича Рахманинова (1873-1943), выдаю-

щегося русского композитора, пианиста, дирижёра. В 1913 году давал концерт 
в здании 2-го общественного собрания Екатеринодара (ныне — здание Театра 
Защитника Отечества). Именем Рахманинова названы улицы в Сочи и Крас-
нодаре. В краевом центре ему установлена памятная доска

21 марта
(Всемирный день поэзии. Решение 30–й сессии Генеральной конференции ЮНЕ-

СКО от 1999г. 
(Международный день борьбы за ликвидацию расовой дискриминации. Учреж-

дён решением XXI сессии Генассамблеи ООН от 26 октября 1966г. 
(Международный день лесов

22 марта
(85 лет со дня рождения Виктора Гавриловича Захар-

ченко (1938), Героя труда РФ, дважды Героя труда 
Кубани, народного артиста РСФСР, заслуженного 
деятеля искусств РСФСР, народного артиста Украи-
ны, лауреата Госпремии РФ, почётного гражданина 
Краснодара, Кореновска, ст.Дядьковской, совет-
ского и российского фольклориста, исследователя 
народной песни, хорового дирижёра, композитора, 
худрука Государственного академического Кубанско-
го казачьего хора. Родился в станице Дядьковская 
Кореновского района. Автор более двухсот музы-
кальных произведений и более тысячи обработок народных песен. Награж-
дён орденами «За заслуги перед Отечеством» III и IV ст., Дружбы, Трудового 
Красного Знамени и другими. В ст.Дядьковской ему установлен бюст

(Всемирный день водных ресурсов
(80 лет со дня освобождения пос. Совхозный от немецко-фашистских за-

хватчиков (1943).

Марина кАНДРИНА 
— директор филиала Ао «Независимая 

энергосбытовая компания краснодарско-
го края» «Геленджикэнергосбыт».

Лауреат работает в энергетической отрас-
ли с 1991 года, в АО «НЭСК» — с 2006-го, а в 
должности директора филиала — с 2011-го. 
Марина Ивановна — грамотный руководи-
тель, которого отличают аналитический склад 
ума, умение мыслить перспективно, брать на 
себя ответственность в принятии самых труд-
ных решений, умение сплотить коллектив 
для достижения поставленных целей.

Под руководством директора «Геленджи-
кэнергосбыт» по финансово-экономическим 
показателям занимает одно из лидирующих 
мест в компании. На обслуживании филиала находится более 56 тыс. абонентов, 
в том числе более 53 тыс. физических лиц. Помимо жителей города-курорта 
предприятие обслуживает жителей 10 сёл и 12 садовых некоммерческих то-
вариществ.

При непосредственном участии Марины Ивановны филиал открыл два 
дополнительных офиса: пункт приёма платежей в селе Кабардинка и центр 
обслуживания потребителей в селе Дивноморское. 

Под контролем руководителя в 2022 году успешно реализована инвестици-
онная программа по созданию сети электрозарядных станций в крае в рамках 
пилотного проекта, утверждённого Правительством РФ. Это позволило устано-
вить в Геленджике семь подобных станций.

За добросовестный труд и высокий профессионализм Кандрина награждена 
Почётной грамотой министерства энергетики Российской Федерации, а также 
званием «Заслуженный работник ТЭК Кубани».

Марина Ивановна пользуется заслуженным авторитетом среди работников 
организации. А в прошлом году в «Геленджикэнергосбыт» по её инициативе 
создана профсоюзная организация. Причём численность членов профсоюза 

достигла 100%!
Победительница профсоюзного кон-

курса — очень разносторонний чело-
век. Однако основное её увлечение — 

это путешествия, как по родному краю, так 
и по другим местам необъятной России. Ведь 
именно путешествуя, можно по-настоящему 

отключиться от суетных мыслей и всяких 
обстоятельств, увидеть этот прекрасный 

мир во всей его красе.

Ирина 
МАкСИМоВА 
— главный врач Го-

родской поликлиники 
№9 города краснодара.

Не секрет, что врач — 
одна из старейших и благо-
роднейших профессий. Мы 
приходим в этот мир, ощу-
щая добрые руки доктора, 
спешим к нему за лечением 
и консультацией, ощуща-
ем поддержку и помощь 
людей в белых халатах на 
протяжении всей жизни.

Ирина Вилоровна окон-
чила Кубанскую государственную медицинскую академию в 
1998 году по специальности «Лечебное дело», но свою трудовую 
деятельность она начала ещё с 1985 года в качестве медицинской 
сестры Краснодарской городской клинической больницы скорой 
медпомощи. После окончания академии начала работать участко-
вым врачом–терапевтом в поликлинике №15 краевого центра, где 
и была переведена в 2007 году на должность заместителя глав-
ного врача по экспертизе временной нетрудоспособности. В 2010 
году уже возглавляла поликлинику №11, а с 2017-го и по настоящее 
время трудится главврачом Городской поликлиники №9. 

Работу организатора наш лауреат совмещает с лечебной 
деятельностью. Она обладает большим опытом работы и прак-
тическими знаниями, по многим вопросам может дать исчерпы-
вающую информацию. За время работы главврачом поликлиника 
преобразилась: проведён капитальный ремонт с созданием совре-
менного интерьера, улучшились условия пребывания пациентов 
и труда работников. Все кабинеты, в том числе регистратура, 
оснащены современными компьютерами. В медучреждении при-
обретена новая мебель. Улучшились и показатели поликлиники 
за счёт качественного обслуживания населения.

За время работы в 9-й поликлинике Ирина Вилоровна зареко-
мендовала себя, как руководитель с инициативным отношением 
к своим служебным обязанностям. Она умеет принимать про-
думанные, исключительно квалифицированные управленческие 
решения и работу поликлиники строит в рамках современной 
концепции здравоохранения.

В своей деятельности Максимова применяет современные 
методы лечения и смело внедряет их в работу учреждения. За-
ботится она и о повышении квалификации подчинённых.

Ирина Вилоровна неоднократно поощрялась почётными 
грамотами и благодарностями администрацией кубанской сто-
лицы и министерством здравоохранения края, благодарствен-
ными письмами горкома 
профсоюза работников 
здравоохранения.

Победительница кон-
курса увлекается вышив-
кой и вождением автомобиля, 
любит гулять по лесу и собирать 
грибы, активно занимается 
плаванием в спортивно-
оздоровительном клубе.

Елена 
ПоПоВА 
— дирек тор 

гимназии «Эв-
рика» города-
курорта Анапа.

П р о ф е с с и я 
учитель — осо-
бенная. Её выби-
рают, скорее, по 
зову сердца. Ведь 
учитель — это не 
просто специалист 
по преподаванию 
той или иной дис-

циплины, это ещё и руководитель, наставник и вос-
питатель.

Елена Вячеславовна имеет два высших образова-
ния. Она с успехом закончила Оренбургский госу-
дарственный университет (учитель русского языка 
и литературы, учитель истории) и Международный 
институт экономики и права (Менеджмент, госу-
дарственное и муниципальное управление). В 2018 
году прошла дополнительную профессиональную 
подготовку по программе: «Менеджмент в образо-
вании». И уже в сентябре 2018 года была назначена 
директором гимназии.

Наша победительница — почётный работник 
сферы образования РФ, учитель высшей категории, 
лауреат зонального конкурса «Учитель года», по-
бедитель муниципального этапа «Самый классный 
классный», награждена Золотым знаком отличия 
«Национальное Достояние». Попова проявляет себя 
как талантливый, организованный, активный и ком-
петентный руководитель, пользуется авторитетом 
среди коллег, обучающихся и родителей.

Елена Вячеславовна отличается высокой требо-
вательностью к себе как специалисту, постоянно 
работает над собой, непрерывно совершенствует 
профессиональное мастерство, о чём свидетель-
ствуют личное участие в конкурсах педагогического 
мастерства и выступления на научно-практических 

конференциях различного уровня. 
За подготовку обучающихся в проектной деятель-

ности: Международном конкурсе «Призма», Всерос-
сийском конкурсе «Мой вклад в Величие России», 
«Моя законотворческая инициатива», за работу по 
организации и проведению Южно-российской меж-
региональной олимпиады школьников «Архитектура 
и искусство» — Елена Вячеславовна отмечена благо-
дарственными письмами и грамотами.

В 2022 году она провела стажировку для ди-
ректоров и управленческих команд школ региона 
«Практика управления образовательной организации 
в проектном формате»; выступила на Всероссийском 
совещании работников сферы дополнительного об-
разования детей; в роли спикера приняла участие во 
Всероссийском форуме «Большие смыслы», а обучаю-
щиеся гимназии провели презентацию работы кла-
стера универсальных педагогических компетенций 
«Педагог России». 

Наша лауреатка стала призёром краевого этапа 
конкурса «Директор школы Кубани», а команда 
педагогов гимназии выступила на Всероссийском 
конкурсе «Флагманы образования. Школа» и стала 
победителем в Южном федеральном округе.

Под руководством Попова не прекращается рост 
профессионализма трудового коллектива гимназии. 
Так, за только за 2018-2022 годы 38 педагогов повы-
сили свою квалификационную категорию. 

Несмотря на большую занятость, Елена Вячесла-
вовна находит время для своего увлечения — соз-
дание цветов, которые ею широко используются 
для украшений в женском гардеробе и домашнем 
интерьере. Своими руками наша победительница 
профсоюзного конкурса может и сшить, и связать, и 
вышить.

«Если вам нужно написать 

речь, обращайтесь к муж-

чине; но если вам нужно 

что-нибудь сделать, обра-

щайтесь к женщине».

Маргарет Тэтчер,  
премьер-министр  
Великобритании.

« Некоторые 
женщины гонят-
ся за мужчинами, 
а некоторые – за 
мечтами. Если ты 
на развилке, пом-
ни: твоя карье-
ра не проснётся 
однажды утром, 
чтобы сказать, 
что больше тебя 
не любит».

Леди Гага,  
певица.

Елена окРАйНИкоВА 
— начальник Восточно-кубанского почтамта управления феде-

ральной почтовой связи края Ао «Почта России».
Начала свою трудовую деятельность в почтамте в 2006 году с профес-

сии почтальона и благополучно пройдя ступени карьерной лестницы, в 
настоящее время занимает должность начальника почтамта.

На сегодняшний день Елена Анатольевна возглавляет один из самых 
крупных почтамтов России, который объединяет 6 районов края и город 
Армавир. Опыт управленческой деятельности и организаторские способ-
ности позволяют ей руководить 182-мя отделениями почтовой связи в 
семи муниципальных образованиях. Численность работников Восточно-
Кубанского почтамта составляет более 1200 человек, на его территории 
находится 689 доставочных участков. 

Под руководством Елены Анатольевны за 2022 год доходы от продаж 
составили 564 млн рублей, что на 10,2 млн рублей больше утверждённых 
плановых показателей на год.

Являясь опытным руководителем и активным профсоюзным деятелем, 
Елена Анатольевна хорошо знает проблемы и нужды почтамта. Она увле-
кает людей своей целеустремленностью, прекрасно владеет ситуацией, 

умеет убеждать, всегда открыта 
для общения и при этом активно 
поддерживает корпоративную 

политику Почты России и интере-
сы своих сотрудников. Руководитель 

не остаётся равнодушной к судьбам 
коллег, всегда проявляет инициативу 

при необходимости оказать помощь 
и призывает к ответственности со-

трудников. 

Наша героиня всегда принимает 
верные, обоснованные решения по 
вопросам деятельности почтамта. В 
сложных ситуациях действует осмо-
трительно, но быстро, с учётом реаль-
но сложившейся производственной 
ситуации. С партнёрами и клиентами 
всегда обходительна и вежлива, некон-
фликтна, к решению задач подходит 
творчески.

За достижения в работе и активную 
жизненную позицию в честь 182-го 
года с момента основания Армавира, 
Елена Александровна занесена на 
Городскую Доску почёта. Она активно 
взаимодействует с органами власти и 
местными средствами массовой информации. Это помогает сформировать 
личный бренд и укрепить бренд работодателя в позитивном ключе и впо-
следствии достичь поставленных целей.

Окрайникова очень разносторонний человек. Однако её увлечение 
тоже связано с почтой. Она коллекционирует почтовые «машинки». Сегодня 
в её коллекции более 80 брендированных автомобилей. 

Кроме этого, Елена Анатольевна — филателист и посткроссер (посткрос-
синг — интернациональный обмен открытками). И хотя сейчас существует 
множество способов отправить сообщение за считанные секунды, любите-
лей обмениваться почтовыми карточками с текстом, написанным от руки, 
не становится меньше. По убеждению Елены Анатольевны это хобби не 
отнимает много времени, но дарит множество положительных эмоций.

отсканируй! 

и  прочитай 
подборку 
номеров 

ФуТБол

Весенние игры
В главном российском турнире после 
зимнего тайм-аута возобновились 
игры национального первенства.

По итогам первых весенних поединков 
лидирующая тройка клубов сохранила 
свои позиции. Лидирует в соревнованиях 
«Зенит» (45 очков), уверенно переигравший 
(3:0) футболистов «Нижнего Новгорода». За 
ним идёт столичный «Спартак» (37 очков), 
сыгравший в ничью — 2:3 с «Уралом». В ли-
дирующей тройке и «Ростов-Дон», несмотря 
на поражение (1:3) от московского «Локомо-
тива, у которого блеснул бомбардирской 
точностью всем известный В.Дзюба, запи-
савший в свою биографию хет-трик.

Можно сказать, вполне успешно сложил-
ся тур для кубанских мастеров. С игровым 
подъёмом, с жаждой гола провёл встречу 
на своём стадионе ФК «Сочи», во главе 
которого стал опытный и мудрый Курбан 
Бердыев. Сочинцы постарались порадовать 
нового наставника, переиграв именитый 
армейский клуб со счётом 2:0. Оба забитых 

мяча во втором тайме провёл в ворота го-
стей легионер команды Лука Джорджевич, 
голы он забил эффектно, по-мастерски.

Свои весенние смотрины для зрите-
лей провёл на домашнем стадионе и ФК 
«Краснодар». Он соперничал с торпедов-
цами Москвы. Игра получилась довольно 
напряжённой, проходила с переменным 
успехом, но победного результата добиться 
не удалось. В итоге — ничья — 2:2. Но от-
метим, наша команда была близка к победе. 
Таким образом, у «Краснодара» стало в 
активе 20 очков.

Оба наших коллектива входят в десят-
ку команд, в которую также пробились 
грозненский «Ахмат», армейцы столицы, 
футболисты «Оренбурга» и «Урала».

ТуРНИРНАЯ оРБИТА
лёГкАЯ АТлЕТИкА. Наталья Тронева, 

ученица заслуженного тренера СССР 
А.Синицына, на зимнем чемпионате страны 
завоевала серебряную медаль.

ВолЕйБол. Спортсменки краснодарско-
го «Динамо» в матче чемпионата РФ взяли 
вверх (3:0) над клубом «Уралочка (НТНК)».

СТРЕльБА. На всероссийских сорев-
нованиях в Ижевске краснодарка Алина 
Отарьева выиграла чемпионскую награду, 
у спортсменов из Новороссийска Марата 
Янузакова и Алёны Юмашевой — бронзо-
вые медали.

БАСкЕТБол. Во встрече российского 
первенства среди юношеских команд 
баскетболисты краснодарской школы олим-
пийского резерва выиграли со счётом 85:72 
у своих сверстников из БК «Локомотив-
Кубань».

БокС. Юные спортсмены из Новорос-
сийска в рамках содружества «Олимпия» 
стали победителями конкурса «Гранты 
губернатора Кубани».

ТЯЖёлАЯ АТлЕТИкА. В соревнованиях 
на Кубок России призёрами престижного 
турнира в различных весовых категориях 
стали штангисты Краснодара, Сочи, Ново-
российска, Белореченска и станицы Кущёв-
ской. Старты проходили в Грозном.

ЗИМНИй куБок. В традиционном 
турнире футбольной зимы, проходивший в 
краевом центре в 60-й раз чемпионский ти-
тул завоевал «Пионер» из Ленинградского 
района. Два призовых места заняли также 
спортсмены КубГУ и ФК «Бакра».

Рубрику ведёт  
Николай ГРУШЕВСКИй
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Коренная анапчанка Вера 
Яковлевна родилась в далё-
ком мае 1915г. в многодетной 
семье. Причём, она — две-
надцатый ребёнок в семье! 
Так, в приморском городе и 
прожила всю жизнь.

Грозовые тучи Великой 
Отечественной застали её в 
столичной Москве, куда она 
приехала погостить к род-
ственникам. С первых дней 
войны она помогала местным 
комсомольцам тушить «зажи-
галки» и ловить диверсантов. 
Во время эвакуации оказа-
лась в Ростовской области, в 
ст.Вешенской, откуда и начался 
её настоящий фронтовой путь 
— в 1942-м Вера Яковлевна 
была призвана Вешенским 
военкоматом. 

Фронтовая специальность 
нашего ветерана — повар. 
Вместе с воинскими подразде-
лениями она прошла тяжёлые 
военные дороги, не только 
готовя пропитание нашим 
солдатам, но и участвуя в сра-
жениях, помогая раненным.

За боевые заслуги Вера 
Яковлевна награждена орде-
ном Великой Отечественной 
войны I степени, медалями 
«За отвагу» и «За взятие Буда-
пешта». Именная грамота Вер-
ховного главнокомандующего 
И.Сталина выписана гвардии 
сержанту Вере Мосьпан (де-
вичья фамилия Шубиной). 
Последнюю свою медаль «До-
блесть и отвага» Вера Яковлев-
на получила из рук руководи-
теля Следственного комитета 

А.Бастрыкина.
На фронте она встретила 

своего будущего мужа — Ва-
силия — и с тех пор они не 
расставались. Василий Ивано-
вич проходил срочную службу, 
когда началась война. Также 
как и Вера Яковлевна, имеет 
ордена и награды за боевые 
заслуги, был ранен, тяжёло 
контужен. В 1945-м они встре-
тили Победу в Австрии, прой-
дя парадом по венским мо-
стовым. По окончании войны 
началась их мирная, трудовая 
и счастливая жизнь в родной 
Анапе. Отменно трудились на 
благо нашей Родины, вырас-
тили детей, воспитали внуков, 
а сейчас подрастают и прав-
нуки. 

В послевоенные годы Вера 
Яковлевна работала разнора-
бочей в колхозе им.Ленина, 
совхозе «Анапа». В 1960-м при-
шла трудиться в анапскую кон-
тору Водосвета (ныне — АО 
«Анапа Водоканал») хлоратор-
щиком на насосную станцию 
на Алексеевской водокачке…

В те времена эта водокач-
ка была единственным цен-
трализованным источником 
водоснабжения на курорте. 
Задачей Шубиной было обез-
зараживание воды из каптаж-
ных родников, чтобы в дома 
анапчан поступала чистая 
питьевая вода. Свою работу 
она выполняла на совесть, 

что можно понять по много-
численным записям о награж-
дениях и благодарностях в её 
трудовой книжке. 

Прошло много лет с мо-
мента выхода ветерана на 
заслуженный отдых, но все 
эти годы руководство и проф-
ком АО «Анапа Водоканал» 
не оставляли без внимания 
Веру Яковлевну: посещали 
её на дому, поздравляли с 
праздниками, с особенно чти-
мым Днём Победы, оказывали 
материальную и продуктовую 
помощь. 

Радует, что неизменным 
приветствием Веры Яковлевны 
при встрече с активом пред-
приятия были слова: «О, мой 
любимый «Водоканал»!». И 
столько света и тепла было в 
этих словах. При этом важно, 
что эта любовь была взаимна! 

К огромному огорчению 
бывших коллег и всех анапчан 
пятьдесят дней назад покину-
ла наш мир ветеран Великой 
Отечественной войны Вера 
Шубина...

Мы будем помнить Веру 
Яковлевну как светлого, до-
брого, отзывчивого человека, 
сумевшую сохранить свою 
человечность, несмотря на 
тяжёлые испытания, выпавшие 
на её долю. И говорим: «Спаси-
бо! За Победу! За счастье! За 
детский смех!».

М.ХоХлоВА.

Наталья Анатольевна 
имеет высшее образова-
ние — окончила Хабаров-
ский государственный 
технический университет 
по специальности «Ор-
ганизация перевозок и 
управление на транс-
порте». А свою трудовую 

деятельность начала в 1997-м году 
в должности ведущего специали-
ста администрации Индустриаль-
ного района Хабаровска. Но уже 
с 2010-го и по настоящее время 
работает в ООО «ГУК-Краснодар» 
начальником отдела по работе с 
задолженностью.

Новое направление в рабо-
те по взысканию дебиторской 
задолженности с её приходом 
обрело второе дыхание. Высо-
кий профессиональный уровень, 
грамотное руководство рабочим 
процессом, своевременное и опе-
ративное выполнение поставлен-
ных задач и планов позволяют ей 
получать высокие результаты по 
взысканию долгов, в том числе по 
своевременному направлению в 
судебные органы материалов для 
вынесения судебных приказов и 
исковых заявлений.

Успешная организация работы 

отдела, которым руково-
дит Наталья Анатольев-
на, находит отклик и у 
клиентов управляющей 
компании. Так, от уполно-
моченных представителей 
собственников помещений 
многоквартирных домов, 
находящихся в управлении 
ООО «ГУК-Краснодар», по-
ступает много благодар-
ностей и положительных 
отзывов. Эффективная 
трудовая деятельность 
нашей героини, конечно, 
отмечена и руководством 
предприятия — она не-
однократно награждалась 
почётными грамотами и 
благодарностями.

Фигель обладает особым чув-
ством ответственности за пору-
ченное дело и оперативностью 
в принятии решений. Проявляет 
выдержку, настойчивость и ра-
зумную инициативу. За это и поль-
зуется заслуженным авторитетом 
в коллективе. Кстати, она является 
активным членом профсоюза и 
поддерживает личным участием 
все профсоюзные мероприятия 
и акции.

Наталья Анатольевна — не 

только заботливая жена и мать, 
но и любимая, самая ласковая 
бабушка — внучка в ней, что на-
зывается, души не чает.

Надеемся, что Наталья Анато-
льевна и впредь будет радовать 
наш коллектив и свою семью ещё 
долгое-долгое время.

Е.ФАДЕЕВА.
Председатель первичной 

профорганизации  
ооо «Гук-краснодар».

В этом регулярном 
и популярном проф-
союзном конкурсе 
приняли участие 
более 40 перви-
чек предпри-
ятий, обслу-
живаемых 
отраслевым 
профсою -
зом городов, 
районов и 
сельских по-
селений края.

Анализ пред-
ставленных мате-
риалов показал, что в 
большинстве первичек уделяется достойное 
внимание улучшению организаций, форм и 
методов работы уполномоченных, обучению 
и повышению их квалификации, матери-
альному и моральному стимулированию со 
стороны профкомов и работодателей.

Так в МУП «Краснодарское трамвайно-
троллейбусное управление» в 2022 году 
через Северо-Кавказский региональный 
учебный центр совместно с краевым коми-
тетом обучили 23 уполномоченных от про-
фкомов, а в МУП «Новокубанский городской 
водоканал» — 5 уполномоченных по охране 
труда от профкома. Всего в 2022 году через 
профком обучено 42 уполномоченных.

Высокую активность в проведении кон-
курса в 2022 году проявили профсоюзные 
организации г.г. Краснодара, Курганинска, 
Сочи, Мостовского, Кореновского районов.

Стоит также сказать, что в прошлом 
году доходы организаций ЖКХ, ТЭК и 
наземного электротранспорта сильно 
пострадали в результате нескольких 
увеличений минимального размера 
оплаты труда в стране и появления 
дополнительных расходов, непредусмо-
тренных тарифами.

Но профсоюз в этой непростой ситу-
ации не сидел сложа руки. Так краевая 
профорганизация добилась внесения 
порядка индексации в коллективные 
договоры и её ежегодного прове-
дения почти во всех курируе-
мых организациях. Однако 
есть примеры, когда 
повышение зарплаты 
отдельным катего-
риям работников 
(с самым низким 
уровнем оплаты 
труда) выдаётся в 
отчётах за индек-
сацию. К сожалению, 
не проводится индек-
сация и в организациях 
с тяжёлым экономическим 
состоянием.

По состоянию на конец про-
шлого года в краевом профсоюзе 
действуют 129 колдоговоров, которые 
распространяются на 21 473 работника 
из 22 560 работающих на предприятиях, 
где созданы и действуют профорганиза-
ции жизнеобеспечения. Таким образом, 
охват колдоговорами работников со-
ставляет 95,2%, что на 1,3% меньше по 
сравнению с предыдущим отчётным 
периодом.

Следует отметить, что в ЖКХ края 
действует сложившаяся ранее практи-
ка, когда одна первичная профсоюзная 
организация действует в двух и более 
организациях (предприятиях) и от име-
ни работников заключает несколько 
коллективных договоров. (г. Краснодар, 
ст. Калининская). Есть и противополож-
ная ситуация, когда 1 коллективный до-
говор распространяется на несколько 
филиалов (АО «НЭСК-электросети»).

В отчётном 2022 году заключено 
20 новых колдоговоров; 91 договор 
заключён ранее; а 18 — продлены на 
новый срок. 

В основном, заключаются и прод-
ляются договоры на 3 года. В течение 
этого периода неоднократно вносятся 
изменения и дополнения, не менее чем 

один раз в год, как правило, в раздел 
«Оплата труда» и «Охрана труда», что 
вызвано изменениями в законодатель-
стве и отраслевых соглашениях.

По состоянию на конец 2022 года 13 
первичек не заключили колдоговоры 
на своих предприятиях. Это в основном 
малые, семейные бизнесы и органи-
зации. Из них 2 недавно созданные 
организации ещё не успели заключить 
колдоговора.

В течение прошлого года были ор-
ганизованы проверки по вопросам 
соблюдения трудового законодатель-
ства, выполнения условий отраслевых 
соглашений и колдоговоров во многих 
городах и районах края. По их резуль-
татам выдавались представления для 
устранения выявленных нарушений. 
Итоги проверок рассматривались на 
заседаниях президиума крайкома 
проф союза.

Также постоянно находятся в сфере 
внимания профорганизаций вопро-
сы создания здоровых и безопасных 
условий труда для работающих, осо-
бенно женщин, молодёжи. Как резуль-
тат, сокращение заболеваемости и 
травматизма от несчастных случаев на 
производстве.

На предприятиях в декабре 2022 — 
марте 2023 года подведены итоги по 
выполнению обязательств колдогово-
ров. Невыполнение отдельных условий 
договоров имеются, в основном, по 
разделу «Оплата труда».

Анализ показывает, что доля за-
платы работников в тарифах на ЖКУ 
не превышает в настоящее время 

30% и имеет тенденцию к снижению 
в связи с постоянным ростом тарифов 
на энергоносители и стройматериалы. 
К сожалению, зарплата в ЖКХ, ТЭК, 
горэлектротранспорте остаётся одной 
из самых низких в реальном секторе 
экономики края. 

По представленным в крайком 
проф союза сведениям об устранении 
установленных нарушений видно, что 
задолженности по оплате труда нет. На 
ряде предприятий сняты ранее приня-

тые ограничения размера доплат за 
совмещение профессий (долж-

ностей), расширение зон 
обслуживания, увели-

чения объёма работы, 
исполнения обязан-
ностей временно 
отсутствующего 
работника. Таким 
образом, оплата 
труда приведена 

в соответствие со 
статьями Трудового 

кодекса. отраслевыми 
соглашениями и условия-

ми Соглашения по доплатам 
за ночные и сверхурочные.

В целях решения проблем оздоров-
ления и отдыха членов профсоюза и их 
семей комитеты профсоюза взаимодей-
ствуют с работодателями предприятий 
по поиску средств на удешевление 
оздоровительных путёвок и организа-
цию отдыха работников. На новогодние 
праздники, 1 сентября, юбилеи при-
обретались подарки за счёт средств 
профкомов и работодателей.

Условиями ряда колдоговоров ве-
дущих предприятий предусмотрена 
работа с ветеранами, пенсионерами 
отрасли, оказание матпомощи вете-
ранам и работникам, находящимся 
в трудном финансовом положении. 
Большое внимание уделяется и работе 
с молодёжью, в части организации до-
суга, поддержки учащихся без отрыва 
от производства, молодых семей и т.п. 
На ряде предприятий осуществляется 
доставка людей на работу транспортом 
предприятия.

А.ДолГоВ.
Главный специалист  

краевого профсоюза по защите 
социально-экономических  

интересов трудящихся.

На ваших плечах лежит не-
лёгкий груз ответственности 
за обеспечение жизнедеятель-
ности региона! От вас, вашей 
работы во многом зависит здо-
ровье и настроение людей, их 
душевное равновесие и уют в 
домах, ведь вы обеспечиваете 
комфортные условия прожива-
ния кубанцев.

Ваш высокий профессиона-
лизм, беззаветная преданность 
выбранной профессии, чувство 
ответственности за порученное 
дело снискали уважение жите-
лей нашей многомиллионной 
Кубани.

Благодаря вашему труду, 
инициативе, предприимчиво-
сти и настойчивости жители 
чувствуют заботу и внимание. 
Примите за это искреннюю 
признательность.

Слова сердечной благодар-
ности выражаем профсоюзным 
лидерам, профактиву за их 
неоценимый труд по сплоче-
нию трудовых коллективов во 

имя успешной реализации про-
изводственных программ, за 
заботу о рядовом труженике, 
создание для него комфортных 
условий труда и быта!

В преддверии праздника от 
всей души желаем вам и вашим 
семьям крепкого здоровья, сча-
стья, успехов в добрых делах и 
начинаниях, мира и финансово-
го благополучия.

конкурсы
В крайкоме профсоюза работников 
жизнеобеспечения недавно подвели 
итоги регионального конкурса на звание 
«лучший уполномоченный по охране 
труда 2022 года».

луЧшИЕ тем, кто дарит нам уют
уважаемые работники отрасли ЖкХ!

уважаемые коллеги!
от всей души поздравляем вас  

с профессиональным праздником 
— Днём работников  

жилищно–коммунального хозяйства!

защищая интересы
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В ооо «Гук-краснодар» работает Наталья Фигель — позитивный человек и 
отличный сотрудник. Хочется рассказать о ней на страницах нашей профсоюзной 
газеты. 

успех
даётся усердием

Не секрет, что сегодня жилищно-
коммунальное хозяйство и 
топливно-энергетический комплекс региона 
испытывают определённые трудности. 
Здесь и изношенность основных фондов, 
и недостаток финансовых средств, и не 
всегда понятная тарифная политика. Более 
того, всё больше появляется частных 
операторов, откровенно игнорирующих 
трудовое законодательство, региональные 
и отраслевые соглашения. Прибавьте сюда 
низкие доходы населения и отдельных 
заказчиков. И как следствие —неплатежи 
или несвоевременные платежи, банкротства, 
частая смена руководителей на предприятиях. 
Последнее особенно затрудняет 
сотрудничество между работодателями и 
представителями работников предприятий, то 
есть профорганизациями.

Чтим и помним

спасибо
за победу и труд!
Вера шубина — была одной из долгожительниц города-
курорта Анапа, которую помнит каждый горожанин. она 
прожила долгие, трудные и одновременно счастливые 107 лет.

оХРАНЕ  
ТРуДА!

Результаты конкурса показали, что орга-
низация общественного контроля состояния 
охраны труда силами уполномоченных по 
охране труда является одним из важнейших 
направлений деятельности многих профко-
мов, и это способствовало активизации этой 
работы в первичных профорганизациях, 
усилению роли и повышению авторитета их 
в защите интересов работников, мотивации 
и росту численности уполномоченных в 
организациях.

Постоянная комиссия по охране труда 
крайкома, возглавляемая председате-
лем Армавирского горкома профсоюза 
И.Акимовым, рассмотрев материалы кон-
курса, представила материалы на утвержде-
ние президиума регионального комитета и 
распределила места следующим образом:

Первое место в конкурсе заслужено 
заняла техник (диспетчер) службы энерго-
хозяйства МУП «КТТУ» г.Краснодара Ольга 
Юносова. Она набрала больше всех баллов 
по его итогам.

Серебро досталось специалисту произ-
вод ственно-технического отдела МУП 
«Курга нинск теплоэнерго» Абраму Саркисяну 
и представителю предприятий АО «НЭСК-
электросети», инженеру I категории При-
кубанского района «Краснодарэлектросеть» 
Анне Шкарбан.

Почётная третья ступень пьедестала 
уместила трёх уполномоченных: оператора 
очистных сооружений МУП «ПсебайВодока-
нал» Мостовского района Нину Руденко; бе-
тонщика краснодарского МУП «Ритуальные 
услуги» Сергея Гаджиева и электросварщика 
Западного трамвайного депо МУП «КТТУ» 
столицы Кубани Максима Шляхова.

Победителям конкурса будут вручены 
Почётные грамоты крайкома профсоюза и 
денежные премии в зависимости от занято-
го места. При этом материалы О.Юносовой 
направлены в краевое профобъединение 
для участия в аналогичном межотраслевом 
профсоюзном конкурсе по итогам работы за 
2021-2022 годы. Профсоюз жизнеобеспече-
ния, конечно, продолжит проведение этого 
конкурса и в текущем году. 

И.ДЕРЕБИНко.
Главный технический инспектор  

труда крайкома профсоюза.

В

В.шАПошНИк.
И.о. министра ТЭк И ЖкХ краснодарского края.

Г.шАБуНИН. 
Председатель краевого профсоюза  

работников жизнеобеспечения.

По инициативе президента России в этом году стартует 
федеральная программа по строительству и ремонту 
систем ЖкХ. Новая программа поможет запустить 
масштабный процесс обновления и краснодарский край 
планирует принимать в ней самое активное участие. 

По словам Владимира Путина, сфера ЖКХ сильно запущена и 
нуждается в радикальном обновлении. Поэтому в течение десяти 
лет планируется инвестировать в неё в масштабах страны не менее 
4,5 триллионов рублей. «Знаем, насколько это важно для граждан 
и необходимо, чтобы программа сразу получила мощный старт, 
поэтому прошу правительство обеспечить её стабильное финан-
сирование», — поручил глава государства.

В свою очередь из бюджета региона на расходы отрасли 
ЖКХ в нынешнем году выделили 58,5 миллиардов рублей. А на 
сессии Заксобрания в середине февраля сумму увеличили на 3,4 
миллиарда. 

Губернатор Кубани Вениамин Кондратьев подчеркнул, что 
Краснодарский край, как регион с быстрорастущим населением и 
ежегодно возрастающей нагрузкой на коммунальные сети, остро 
нуждается в дополнительном финансировании.

— Крупные объекты — такие, как очистные сооружения на 
побережье — реконструируем с поддержкой инфраструктурных 
бюджетных кредитов. Строим водозаборы благодаря нацпроекту 
«Жильё и городская среда». Наши муниципалитеты ежегодно ме-
няют по 5% изношенных сетей, но этого, конечно, недостаточно. 
Кубань остро нуждается в масштабном перезапуске системы ЖКХ, 
— констатировал глава региона.

58,5 миллиардов  
в развитие сферы Жкх

факт

почти 24 тысячи
человек

работают в системе Жкх  
по направлениям:
l водоснабжение;
l водоотведение;
l организация  

сбора и  
утилизации  

отходов;
l деятельность  

по ликвидации  
загрязнений.

ЦИФРА


