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23 февраля — знаменательная 
дата, день памяти и гордости. На 
протяжении многовековой истории 
Отечества сильные духом солдаты От-
чизны на полях сражений ковали славу 
Российского государства, побеждая 
неприятеля и отбрасывая захватчиков 
далеко за пределы его границ. В эти 
дни мы вспоминаем героические, 
самоотверженные подвиги и великие 
победы наших воинов, отдаём дань 
уважения ветеранам, кто прошёл через 
суровые испытания и с оружием в 
руках боролся за свободу и независи-
мость страны.

Традиции патриотизма, верности 
чести, присяге и нерушимому боевому 
братству бережно передаются из по-
коления в поколение. И сегодня в ходе 
специальной военной операции рос-
сийские военнослужащие — солдаты, 
офицеры, ополченцы и добровольцы 

показывают исключительные примеры 
храбрости, стойкости и бесстрашия. 
Они мужественно и самоотверженно 
сражаются за мирную жизнь граждан 
новых регионов, за правду и справед-
ливость во имя светлого будущего Рос-
сии и её национальной безопасности.

День защитника Отечества в этом 
году, когда край отмечает 80-летие 
освобождения от немецко-фашистских 
захватчиков, приобретает особое 
значение. Кубань по праву может гор-
диться славным ратным наследием и 
своими сынами, которые с присущей 
им отвагой, и безмерной любовью к 
родной земле отстаивали и отстаивают 
её интересы.

Пусть и в дальнейшем готовность 
каждого из нас защищать свою Роди-
ну, крепить её обороноспособность 
гарантирует процветание России и 
родному краю! 

От всей души желаю всем, кто до-
стойно выполняет свой гражданский и 
воинский долг, несёт срочную службу в 
рядах российской армии успехов, а ве-
теранам — здоровья и благополучия! 

Добра и счастья каждой семье, уве-
ренности в завтрашнем дне!

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель  

краевого профобъединения,  
депутат Госдумы РФ.

Уважаемые ветераны Вооружённых сил,
участники Великой Отечественной войны,

российские военнослужащие! 
Дорогие земляки!

Примите сердечные поздравления  
с Днём защитника Отечества  

— праздником мужества и воинской доблести!

ка
ле

нд
ар

ь

знаменательных дат
23 февраля
(День воинской славы России. День защитника 
Отечества
(День утверждения Законодательной Радой 
кубанского флага (1919). Он состоял из трёх 
цветных полос разной величины (ширина двух 
крайних равнялась ширине средней). Полосы 
располагались сверху вниз: синяя — «цвет 
донцов», участвовавших в заселении края; 

малиновая — «цвет черноморцев», основателей Ку-
банского (бывшего Черноморского) казачьего войска; 
зелёная — «цвет горцев» 

(100 лет назад в Краснодарской единой трудовой 
школе им. В.И.Ленина по инициативе Кубано-
Черноморского обкома комсомола был создан первый 
в городе и на Кубани пионерский отряд (1923)

(80 лет со дня освобождения станиц Мингрельской, 
Фёдоровской, Ахтырской, хутора Солодковского 
и посёлка Забойского от немецко-фашистских за-
хватчиков (1943)

24 февраля
( 70 лет со дня рождения 

Анатолия Евгеньевича Аре-
фьева (1953), заслуженного 
работника культуры РФ, 
Украины и Республики Ады-
гея, заслуженного деятеля 
искусств Республики Крым. 
Награждён орденом Друж-
бы, медалью «За выдаю-
щийся вклад в развитие Ку-
бани» III, II и I ст. Проживает 
в Краснодаре

( 60 лет со дня рождения 
Виктора Николаевича Тарапуна (1963), заслуженного 
дорожника Кубани. Проживает в ст.Каневской

25 февраля
(105 лет со дня рождения Василия Ильича Кильпута 

(1918-1993), уроженца ст.Динской, полного кавалера 
ордена Славы, участника ВОВ. Награждён орденом 
Отечественной войны I ст., медалями «За отвагу», 
«За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945гг.»

( 80 лет со дня освобождения ст.Старониже-
стеблиевской Красноармейского района от немецко-
фашистских захватчиков (1943)

26 февраля
(День экономиста Краснодарского края
(65 лет со дня рождения Виктора Александровича 

Хрестина (1958), Героя труда Кубани, заслуженного 
работника курортов и туризма Кубани, почётного 
работника жилищно-коммунального хозяйства 
России. Награждён медалью «За выдающийся вклад 
в развитие Кубани» III и I ст. Проживает в г.-к.Ге-
ленджике

(Окончание на 4-й стр.).

ЮБИлеИ
21 февраля отметила юбилейный День 
рождения председатель краевого профсоюза 
работников торговли, общественного питания, 
потребкооперации и предпринимательства РФ 
«Торговое Единство» Екатерина Кульбашная.

Служу Отечеству!

молодая  
энергия лидера

Губернатор края Вениамин 
Кондратьев подчеркнул, что 
в условиях полной неопреде-
лённости был принят план 
обеспечения устойчивого раз-
вития экономики региона и 
решения, результаты которых 
видны сегодня. 

«Ещё несколько лет назад 
о таких показателях мы не 
говорили даже в смелых про-
гнозах. С учётом принятых 
сегодня поправок в 2023 году 
на строительство социальной 

и инженерной инфраструктуры 
направим 145,5 миллиарда ру-
блей, что в девять раз больше, 
чем в 2019 году», — написал в 
своём блоге глава региона.

Он также отметил, что в 
крае сохранили рабочие ме-
ста, ввели преференции для 
бизнеса, направлены допол-
нительные миллиарды рублей 
практически на все социальные 
программы. 

Надо сказать, что благодаря 
увеличению бюджета уже в 

этом году начали строительство 
краевого центра медицинской 
реабилитации. 3,4 миллиарда 
рублей будут направлены на 
строительство 19 поликлиник, 
из них 9 должны быть заверше-
ны до конца года. В этом году 
также построят 20 школ и 23 
детских сада.

— В бюджете предусмотре-
ли средства на объекты, о ко-
торых люди говорили во время 
«прямой линии», — заявил Кон-
дратьев. — Это новый детский 
сад в станице Новокорсунской 
Тимашевского района и рекон-
струкция здания техникума под 
школу в Хадыженске. Что важ-
но — деньги на них нашли без 
секвестирования средств по 
другим объектам. Это допол-
нительные расходы, которые 
край может себе позволить. 

К тому же, в Краснодаре 
появится краевой Дворец гим-
настики. На его проектирова-
ние заложено 122 миллиона 
рублей в этом году, а все-
го на строительство 
объекта до 2025 
года зарезервиро-
вали 2,7 миллиарда 
рублей. Дополнительные 

бюджетные средства выделены 
и на поддержку социальной 
сферы, решение вопросов се-
мей с детьми.

На повышение зарплаты 
бюджетникам: учителям, меди-
кам, социальным работникам, 
специалистам сферы культуры 
— добавили ещё 1,2 миллиар-
да. Всего на эти цели в 2023 
году предусмотрено 71 милли-
ард рублей. Почти полмиллиар-
да выделили на обеспечение 
инфраструктурой участков для 

многодетных семей.
«Мы сохранили все програм-

мы развития региона. На мно-
гие направили дополнительные 
миллиарды рублей. И это не 
просто абстрактные цифры, а 
конкретные объекты, включая 
приведения в порядок сотни 
километров дорог. В таком на-
правлении будем работать и 
дальше, чтобы жители нашего 
края видели качественные 
изменения в своих городах и 
станицах», — добавил глава 
Кубани.

А председатель Заксобрания 
края Юрий Бурлачко подчер-
кнул, что увеличение расхо-
дной части бюджета свидетель-
ствует о высоких показателях 
деятельности финансового и 
экономического блока региона. 
Он констатировал, что при-
нятые поправки в основной 
финансовый документ впечат-
ляют, так как практически нет 
ни одной строки, которая бы 
не подверглась изменению 
в сторону увеличения и осо-
бо это касается социального 
блока.

Николь ОРЛОВА.

Изменения в главный финансовый документ региона 
недавно утвердили депутаты Заксобрания Кубани на 

очередной сессии парламента. В этом году бюджет 
беспрецедентный — 500 миллиардов рублей. Расходы 
на ближайшие три года увеличили на 95,4 миллиарда 

рублей. Из них более половины — 53,8 миллиарда 
рублей предусмотрены на текущий год.

на год!

Помощь для своих
Профсоюзы Кубани отправили очередной гумани-

тарный груз в Ейск, предназначенный семьям бежен-

цев из Харьковской области.

Для эвакуированных, которые с сентября прошло-

го года проживают в профсоюзной здравнице ЗАО 

«Санаторий «Ейск» были приобретены сушилки, 

диспенсеры для воды, а также игровые столы 

для тенниса, футбола, хоккея. 

Всего в санатории размещено 414 человек, в 

том числе 210 детей. 

Как уже сообщал «ЧТ», денежные средства 

для беженцев поступили от краевых отрасле-

вых профорганизаций, Федерации независимых 

профсоюзов России и Хабаровского объединения 

организаций профсоюзов. ИНДЕКС ПО 030

на газету 
Оформляйте подписку на газету 
«Человек труда» на сайте  
Почты России 
podpiska.pochta.ru  
в разделе Другие сервисы — 
Подписка онлайн, а также 
в почтовых отделениях с 
каждого нового месяца.

ПОдПИСкаv2023

«Человек  
труда»

Подпишись  

О военнослужащих
Руководитель государства предложил соз-

дать госфонд для семей погибших и ветеранов. 
Он будет оказывать социальную и психологи-
ческую поддержку, помогать в реабилитации, 
образовании и трудоустройстве членов семей 
погибших во время СВО в Украине. 

За каждым участником войны в фонде 
будет закреплён «координатор». «Создание 
специального фонда не снимает ответствен-
ности с других структур власти», — добавил 
президент.

Путин предложил установить для мобилизо-

ванных и всех участников войны «регулярный 
отпуск длительностью не менее 14 дней» без 
учёта времени на дорогу. Его можно будет 
брать не реже раза в полгода. «У каждого 
бойца будет возможность навестить семьи», 
— отметил глава государства.

Укрепление армии и флота будет связано с 
реальным опытом, полученным в «специаль-
ной военной операции». Офицеры и сержанты, 
которые показали себя «грамотными коман-
дирами», будут выдвигаться в приоритетном 
порядке на руководящие должности. 

(Окончание на 3-й стр.).

«Правда за нами!»
Формат профсоюзной газеты не 
позволяет подробно рассказать 
обо всех темах, которые 
поднял Президент России в 
своём ежегодном послании 
Федеральному Собранию РФ, где 
присутствовала лидер профсоюзов 
Кубани, депутат Государственной 
Думы Светлана Бессараб. Поэтому 
мы, прежде всего, остановимся на 
предложениях главы государства, 
касающихся социальной 
поддержки граждан страны. 
Итак, каковы главные социально-
экономические тезисы послания, 
оглашённые Владимиром 
Путиным 21 февраля в Гостином 
дворе в Москве.

СамОе главнОе

Стоит отметить, что она — самый молодой пред-
седатель в структуре краевого профобъединения, но 
уже семь лет возглавляет региональную профоргани-
зацию. Потребительская сфера, торговля не только 
крупные и востребованные направления экономики 
края, но и наиболее социально значимые. Именно 
по состоянию этой отрасли, по качеству и 
количеству товаров, оказываемых услуг 
жители края оценивают своё благопо-
лучие, экономическую и политическую 
ситуацию в стране. 

В тоже время для профсоюзной 
деятельности эта сфера непростая. 
Изменения в налоговом, земельном 
кодексах, новые формы собствен-
ности, приход транснациональных 
кампаний на потребительский рынок, 
поставили перед профсоюзом сложные 
задачи по защите прав и гарантий работ-
ников и членов профсоюза.

Совместно с региональным профобъединени-
ем юбиляр участвовала в решении задачи снижения 
налоговой ставки для предприятий потребкооперации, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность 
в сельской местности, и общественных организаций. 
Совместная работа депутатов ЗСК, профобъединения 
и отраслевого профсоюза стала показательным приме-
ром конструктивного сотрудничества, нового подхода 
к налогообложению и разрешения острых проблем. А 
в 2021 году Кульбашная была инициатором заключе-

ния нового краевого отраслевого соглашения.
Большое внимание как профлидер, Екатерина 

Игоревна уделяет вопросам дальнейшего развития 
механизма соцпартнёрства, взаимодействия с работо-
дателями в сфере трудовых отношений, заключению 
колдоговоров в отраслевых организациях. Юбиляр яв-

ляется членом Совета и Президиума краевого 
профобъединения, а также Центрального 

комитета профсоюза «Торговое един-
ство», входит в состав Краснодарской 
городской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений. 

Активная общественная деятель-
ность Екатерины Кульбашной от-
мечена Благодарностью губернатора 

края. Она удостоена Почётной грамоты 
ФНПР, нагрудных знаков краевого проф-

объединения: «За достойный вклад в 
профдвижение Кубани», «За активную работу 

в профсоюзах Кубани», наградами Общероссий-
ского отраслевого профсоюза.

Профдвижение южного региона поздравляет 
Екатерину Игоревну с юбилейным днём рожде-
ния! Желаем здоровья, дальнейших успехов в за-
щите прав и интересов работников предприятий, 
успехов в укреплении профсоюзного движения 
отрасли, сохранении единства и сплочённости 
членов профсоюза. Пусть ваши самые смелые 
начинания воплощаются в реальные дела!

Полтриллиона 
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ЦИФРА  

С КОММЕНТАРИЕМ

жителям Кубани  
центры занятости  

нашли работу.
Известно, что в прошлом 

году в крае был достигнут 
низкий уровень безработи-
цы в 0,5%.

По данным центров за-
нятости, в 2022-м году к ним 
обратились более 115,5 ты-
сячи человек, из них 78 514 
человек трудоустроились. 
Работодатели в течение года 
предлагали более 211 тысяч 
вакансий.

Также граждане активно 
участвовали в программе 
переобучения в рамках фе-
дерального проекта «Содей-
ствие занятости» националь-
ного проекта «Демография», 
которая рассчитана на пери-
од до 2024 года. Обучение 
для соискателей проводится 
бесплатно.

«В прошлом году в крае 
прошли профобучение и 
получили дополнительное 
образование более 10 000 
человек, включая 5782 без-
работных граждан. Кроме 
того, уже стартовал приём 
заявок на переобучение в 
этом году. В целом по России 
соискателям доступно около 
7,7 тыс. образовательных 
программ. Планируется, что 
обрести новую профессию 
смогут 138 тысяч человек. 
В период обучения гражда-
нам выплачивается стипен-
дия», — прокомментировала 
цифру специально для «ЧТ» 
лидер профсоюзов Кубани, 
депутат Госдумы РФ Светла-
на Бессараб.

ПОЧтИ 
80 тыс.

К АРтИНА весьма нерадостная. 
Около 80% россиян имеют только 
один источник дохода, два источ-
ника имеют около 7%, больше — 

считанные доли процента. Диверсификации 
практически никакой.

Примерно для 40% россиян источником 
дохода является заработная плата, а при-
мерно для 30% — пенсии, пособия и другие 
выплаты от государства. Разрыв между этими 
двумя категориями очень мал — примерно 
10%. Сорок процентов граждан не могут 
своими взносами с зарплаты содержать 30% 
граждан.

В расшифровке данных сказано, что в каче-
стве источника дохода зарплату указали 45% 
граждан, а пенсии и социальные пособия от 
государства — 33%. Несоответствие с ин-
фографикой вызвано тем, что это проценты 
от тех опрошенных, кто указал источники 
дохода, а в инфографике — от общего числа 
опрошенных (часть из них, около 13%, на 
вопросы о доходах не ответила). При этом 
31 млн человек ответили, что пенсии или 
пособия от государства для них являются 
основным источником дохода.

58,4 млн человек, получающих зарплату, и 
около 2 млн предпринимателей своими взно-
сами содержат 42,7 млн человек, получающих 
пенсии и пособия. Это очень критическое 
несоответствие.

Самое печальное, что работают на самих 
себя, полностью или частично обеспечивая, 
лишь 5% населения. Среди которых только 
около 2% предпринимателей и самозанятых 
в совокупности. Это очень мало. Например, 
в Китае этот показатель выше примерно в 3 
раза, а в США — примерно в 5 раз, в неко-
торых странах Европы — ещё выше (и здесь 
речь идёт только о количестве частных пред-
принимателей, без учёта самозанятых).

Ещё печальнее, что только 0,4% населения 
России в качестве источника дохода (и даже 
не основного, а вообще) указали пассивный 
доход (вклады, дивиденды и прочее исполь-
зование капитала). Это не просто мало, а 
крайне мало, практически ничего.

Таким образом, в полной материальной 
зависимости от работодателя, государства 
или другого человека в России в совокуп-
ности находятся более 90% граждан. Только 
5% стараются обеспечивать себя самостоя-
тельно (не обязательно полностью, многие 
— частично). И только 0,4% граждан имеют 
пассивные доходы.

Константин БЕЛЫЙ.

Обеспечение равенства 
прав всех занятых

В письме за подписью зампредсе-
дателя ФНПР, заместителя координа-
тора профсоюзной стороны РТК Нины 
Кузьминой говорится, что в связи с 
появлением в законодательстве регу-
лирования новых форм занятости (са-
мозанятость, платформенная занятость) 
принципы правового регулирования в 
сфере занятости населения предлагает-
ся дополнить положениями, направлен-
ными на обеспечение равенства прав 
всех занятых на защиту их интересов 
в рамках механизмов социального 
партнёрства, на доступ к институтам 
соцстрахования.

Профсоюзная сторона РТК предлага-
ет закрепить в законопроекте:
l право граждан на вступление в 

профсоюзы для защиты своих интере-
сов, занятие профсоюзной деятельно-
стью и выход из профсоюзов, на при-
влечение представителей профсоюзов 
в качестве участников при проведении 
переговоров, возникновении споров 
для защиты своих прав и интересов;
l право граждан на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, обязательное 
соцстрахование от несчастных случаев 
и профзаболеваний, обязательное ме-
дицинское страхование.

По мнению профсоюзной стороны, 
внесение данных положений позволит 
обеспечить гармонизацию трудового 
законодательства и законодательства 
о занятости населения, а также будет 
способствовать реализации принципа 
свободы выбора гражданами формы 
занятости без ущемления их трудовых 
и социальных прав.

за социальную 
справедливость

Профсоюзы предлагают дополнить 
законопроект конкретными мерами, 
способствующими стабильной занято-
сти, расширению трудовых отношений 
и восстановлению социальной справед-
ливости. В частности, увеличить размер 
пособия для безработных граждан, 
которые работали длительный период 
— не менее 8 лет. Профсоюзы считают 
необходимым учитывать длительность 
и характер предшествующей занятости 
при определении размера пособия по 
безработице.

В предложениях профсоюзной сто-
роны РТК отмечается, что вклад дли-
тельное время работавших граждан в 
систему государственного соцстрахо-
вания гораздо больше: за них работода-
телями были уплачены большие суммы 
страховых взносов в Фонд пенсионного 
и социального страхования, а также 
налога на доходы физлиц. Профсоюзы 
указывают на то, что при этом величи-
на пособия по безработице для таких 
категорий работников не отличается от 
тех, кто имеет меньший период уплаты 
соответствующих взносов и налогов, 
что приводит к нарушению принципа 
социальной справедливости.

Согласно законопроекту, максималь-
ная величина пособия по безработице 
предполагается равной минимальному 
размеру оплаты труда в первые три 
месяца безработицы, 50 процентов ми-
нимального размера оплаты труда — в 
последующие три месяца безработицы. 
Минимальная величина пособия — 30 
процентов минимального размера 
оплаты труда.

Стоит отметить, что законопроектом 
предусмотрена возможность получения 
гражданами, прекратившими индиви-

дуальную предпринимательскую дея-
тельность или деятельность в качестве 
самозанятых, пособия по безработице в 
размере средней величины произведен-
ных ими налоговых отчислений. Пред-
полагается, что граждане, ранее выпол-
нявшие работы (оказывающие услуги) 
на основании договоров гражданско-
правового характера, смогут получать 
пособия по безработице в размере 
среднего заработка с учётом ограни-
чений минимальной и максимальной 
величин пособия. 

Предлагаемый законопроектом под-
ход будет способствовать легализации 
занятости населения, однако, предпо-

сылки для стабильности системы госу-
дарственного социального страхования 
создают именно наёмные работники.
Увеличение срока 
получения пособия

Целью социальных выплат безработ-
ным гражданам является частичное и 
временное возмещение утраченного 
ими заработка в связи с потерей работы. 
Эта мера соцподдержки предназна-
чена для стабилизации уровня жизни 
потерявшего заработок гражданина 
и членов его семьи в период, необ-
ходимый для поиска новой работы и 
трудоустройства. Этот период может 
по объективным причинам превышать 
6 месяцев.

Сроки выплаты пособия по безрабо-
тице, согласно текущему проекту закона 
не должны превышать более 6 месяцев 
в течение 12-месячного периода безра-
ботицы и не более 3 месяцев — для без-
работных, которым пособие назначено 
в минимальном размере.

Профсоюзы предлагают продлить 
выплаты пособия по безработице на 
период обучения соискателя. Таким 
образом, инициатива профсоюзов 
позволит избежать ситуации, когда у 
безработного ещё не завершилась обра-
зовательная программа, но он лишается 
этого пособия.

Кроме того, в целях стимулирования 
безработных граждан к освоению новой 
профессии и повышению своей квали-
фикации профсторона РТК предлагает 
установить величину пособия по безра-
ботице в период прохождения профо-

бучения и получения дополнительного 
профобразования в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда.
нет — дискриминации  
в сфере занятости!

В соответствии с законопроектом 
социальное положение безработного 
гражданина может стать одним из 
критериев для определения подходя-
щей работы. Профсоюзная сторона не 
согласна с данным критерием и пред-
лагает исключить его.

В письме с предложениями к за-
конопроекту отмечается, что данная 
норма противоречит принципу запрета 
дискриминации в сфере занятости на-
селения и обеспечения равных возмож-
ностей гражданам независимо от пола, 
возраста, национальности, социального 
положения, политических и религиоз-
ных убеждений в реализации права на 
свободный выбор занятости.
Против нарушения 
конституционного права 

Профсоюзы также против «автомати-
ческого» снятия с учёта безработных, в 
связи с этим предлагает исключить из 
проекта закона пункт, согласно которо-
му безработный гражданин снимается 
с учёта по истечении 12 месяцев (для 
граждан предпенсионного возраста 
18 месяцев) с даты признания его без-
работным.

«Автоматическое» снятие с учёта 
безработного после 12 месяцев без-
работицы влечет сокращение перечня 
оказываемых государственных услуг по 
содействию занятости. Например, граж-
данину будут недоступны профессио-
нальное обучение или дополнительное 
профобразование, содействие в начале 
предпринимательской деятельности, 
включая оказание финансовой по-
мощи на эти цели, психологическая 
поддержка.

Как отмечается в письме, законо-
проектом предусмотрен достаточный 
перечень оснований снятия гражда-
нина с учёта в качестве безработного в 
случае уклонения его от трудоустрой-

ства. Однако, по мнению профцентра, 
установление ограничений для дли-
тельно (более одного года) безработ-
ных граждан является нарушением 
конституционного права на защиту от 
безработицы.
Избегать формализма

Законопроектом предусмотрен отказ 
в признании гражданина безработным 
в случае, если он не направил в течение 
10 дней со дня его регистрации в целях 
поиска подходящей работы информа-
цию о дне и результатах проведения 
переговоров с работодателями по двум 
вариантам подходящей работы.

Профсоюзы считают, что проведе-
ние переговоров с работодателем и 
принятие решения о трудоустройстве 
или отказе от трудоустройства может 
потребовать более длительное время, 
чем 10 дней, предусмотренных за-
конопроектом, применение пункта 10 
части седьмой статьи 12 законопроекта 
может носить формальный характер и 
привести к нарушению прав граждани-
на на защиту от безработицы.

Профсторона предлагает зафиксиро-
вать в законопроекте отказ в призна-
нии гражданина безработным только 
в случае если он не направил в орган 
службы занятости информацию «без 
уважительной причины».

Аналогично предлагается убрать 
возможность «без уважительной при-
чины» прекратить выплаты пособия 
по безработице и снять гражданина с 
учёта в качестве безработного в случае, 
если он не направил в течение 5 дней 
с момента получения уведомления в 
орган службы занятости информации 
о дне и результатах проведения пере-
говоров с работодателями по двум ва-
риантам подходящей работы.

Такой подход позволит избежать 
формализма и необоснованного отказа 
гражданам в признании их безработ-
ными, назначении пособия по безрабо-
тице, оказании государственных услуг 
по содействию занятости.

С.МАтВЕЕВ.

«В соответствии с частью 
2 статьи 229, частью 5 статьи 
229.3 ТК РФ при расследо-
вании несчастного случая 
(в том числе группового) в 
результате которого один или 
несколько пострадавших по-
лучили тяжёлые повреждения 
здоровья, либо несчастного 
случая (в том числе группово-

го) со смертельным исходом, в 
состав комиссии также вклю-
чается представитель терри-
ториального объединения 
организаций профсоюзов, а 
при расследовании несчаст-
ного случая государственным 
инспектором труда — при-
влекается проф союзный ин-
спектор труда. 

Отсутствие в организации 
выборного профсоюзного 
органа, а также то, что постра-
давший не является членом 
профсоюза, не могут быть 
основаниями для отказа от 
участия и включения в состав 
комиссии по расследованию 
несчастного случая пред-
ставителя территориального 
объединения организаций 
профсоюзов, а при рассле-
довании несчастного случая 
государственным инспекто-
ром труда в соответствии со 
статьей 229.3 ТК РФ — проф-
союзного инспектора труда», 

— говорится в разъяс нении. 
В документе также подчер-

кивается, что при групповом 
несчастном случае с числом 
погибших пять и больше чело-
век в состав комиссии включа-
ется также представитель об-
щероссийского объединения 
профессиональных союзов.

— Принимать участие в рас-
следовании несчастных случа-
ев на производстве — одно из 
основных прав и обязанностей 
профсоюзов. В зависимости 
от тяжести несчастного слу-
чая в состав комиссии входят 
представители профсоюзов 

разного уровня — от 
первичной профсо-
юзной организации 
до общероссийского 
объединения профсо-
юзов. В соответствии 
с отраслевыми согла-
шениями и особенно-
стями расследования 
несчастных случаев в 
расследовании может 
принимать участие 
представитель обще-
российского проф-
союза, — поясняет 
главный технический 
инспектор труда 
ФНПР, руководитель 
Департамента охраны 
труда и экологии Ап-
парата ФНПР Алексей 

Безюков. 
При этом Безюков подчер-

кнул, что не во всех регионах 
есть технические инспектора 
труда профсоюзов, обязанно-
стью которых является участие 
в расследовании несчастных 
случаев. По его словам, на этот 
случай по согласованию воз-
можно передать полномочия 
на участие в расследовании, 
например, от территориально-
го объединения организаций 
профсоюзов к инспектору 
отраслевого профсоюза.

Н.АЛЬДИН.

закОнОтвОрЧеСтвО

Министерство экономического 
развития РФ не ожидает 
роста безработицы в стране 
в 2023 году. Об этом заявила 
замглавы министерства Полина 
Крючкова: «Считаем, что низкий 
уровень безработицы продолжит сохраняться и в 2023 году. 
Каких-то предпосылок для роста безработицы мы не видим». 

В сентябре 2022 года Минэкономразвития подготовило базовый 
вариант прогноза социально-экономического развития РФ. Согласно ему, в 
условиях постепенной адаптации экономики к санкционному давлению си-
туация на рынке труда останется стабильной. В среднесрочной перспективе 
правительство намерено провести ряд мероприятий по снижению безрабо-
тицы, повышению эффективности использования трудовых ресурсов, защиты 
трудовых прав граждан.

В результате число занятых к 2025 году должно вырасти до 72,3 млн человек 
против 71,7 млн человек в 2021 году. В 2022 году безработица в России достигла 
минимального уровня в 3,7%. С начала 2023 года число зарегистрированных 
безработных в России сократилось на 16 тыс., достигнув 548 тыс. человек. 

Сегодня ситуация остаётся контролируемой, предприятия традиционно 
стараются поддержать трудовые коллективы и в случае затруднений запускают 
режимы работы, позволяющие сохранять занятость. Кроме того государство 
выделило много средств для поддержки бизнеса, что тоже должно помочь в 
сохранении рабочих мест.

Пр
Ог

нО
зы роста не ожидается

Жить на одну 
зарПлату...
РБК опубликовало интересную инфографику, 
основанную на данных Росстата, из которой видно, 
что является источником средств к существованию 
для россиян. Эти данные получены при проведении 
переписи населения. К одному человеку здесь может 
относиться как один, так и несколько источников.

разЪЯСнЯем

Привлечение  
профсоюзов  
обязательно!
Участие представителей профсоюзов в расследовании 
несчастных случаев на производстве обязательно и не 
зависит от наличия профорганизации на предприятии 
и от того, является ли пострадавший членом 
профсоюза. Более того, отсутствие представителя 
профсоюза в составе комиссии, которая расследует 
произошедшее, может служить основанием для 
признания её решения недействительным. такое 
разъяснение дано Федеральной службой по труду и 
занятости и технической инспекцией труда ФНПР.

снизилось число  
пенсионеров в России.

По данным Социального фонда 
России, на 1 января 2023 года на учёте 
в фонде состояло 41,78 млн пенсионе-
ров. Это на 0,6%, или на 232 тыс. чело-
век, меньше, чем годом ранее.

В частности, в прошлом году на 
372,3 тыс. человек снизилось число 
получателей страховой пенсии по 
старости. Также почти на 7%, или на 
600 тыс. человек, упало количество 
работающих пенсионеров, до 7,9 млн 
человек. Это минимум с 2004 года, 
когда их было 7,8 млн.

Средний размер пенсии по итогам 
года вырос на 14%, до 20,6 тыс. руб., 
социальной пенсии — до 12,1 тыс. (рост 
на 18,9%), выплат по инвалидности — 
до 12,5 тыс. руб. (на 13%). Также увели-
чился разрыв между средними пен-
сиями работающих и неработающих 
пенсионеров: в 2021 году он составлял 
3,5 тыс. руб. в пользу неработающих, в 
2022-м — почти 5 тыс. руб.

В декабре правительство выделило 
1,5 трлн руб. для выплаты пенсий, в том 
числе в 2023 году. С 1 января Минтруд 
проиндексировал пенсии на 4,8%.

дО 
41,8 млн

ФАКТ

Это был ответ профсоюзной стороны на инициативу 
директора Института исследования проблем современ-

ной политики Антона Орлова. Он предложил разрешить 
работодателям делить отпуск по неделям. Однако в со-

ответствии с действующим законодательством, минимум 
одна из частей ежегодного отпуска не должна быть меньше 
14 дней. С точки зрения Орлова, существующая норма мо-
жет быть обременительна для работодателей, у которых 
возникают проблемы с ротацией персонала. 

В профсоюзах подобный подход считают неправильным 
и потенциально вредным для здоровья работников. так, 
по словам Шершукова, двухнедельный период отпуска 
установлен в трудовом кодексе с учётом медицинских показаний — за такой срок организм 

человека успевает отдохнуть, в отличие от семи дней. 
— то, что удобно работодателю, далеко не всегда хорошо для сотрудника, — пояснил 
Шершуков. — Если у руководителя будет не только желание, но и возможность отпра-

вить человека в отпуск всего на неделю, он сможет ей воспользоваться вне зависи-
мости от реального пожелания специалиста. Это не принесёт пользу здоровью 

работника. А по итогу может, кстати, ударить по показателям труда, из-за 
накопленной усталости. Профлидер добавил, что и сейчас лишь 

одна из частей стандартного отпуска в 28 дней должна 
быть двухнедельной. Остальные две недели и 

без того можно разделить на мень-
шие части.

Разделять 
ежегодный оплачиваемый 

отпуск на части менее двух недель —  
не в интересах работников. такое мнение высказал 

зампред Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР) Александр Шершуков, комментируя предложение, ранее 

поступившее в Министерство труда и социальной защиты РФ. 

Против разделения
наШа ПОзИЦИЯ

А здесь видно, сколько источников дохода 
имеют россияне.

кОнСУльтИрУет «Чт»

ПрОект нУждаетСЯ в дОраБОтке
Профсоюзная сторона Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений направила 
замечания и предложения к законопроекту о занятости населения 
в РФ в секретариат РтК. Напомним, что в начале января проект 
закона был внесён в Госдуму группой депутатов и сенаторов.

ИСтОЧнИкИ СредСтв  
к СУщеСтвОванИЮ рОССИЯн

для россиян, указавших источник средств к 
существованию. %. можно было выбирать несколько 
вариантов ответа.
заработная плата 39,65

0,03

0,04
0,21

0,39

1,37
1,4

2,11

22,06

29,04

Иной источник средств  
к существованию

доход от патентов, 
авторских прав

Сдача в аренду имущества

Сбережения, дивиденды, 
проценты, ссуды, реализация 
капитала

Производство товаров для 
собственного использования

Стипендия

Предпринимательский доход, 
самозанятость

Обеспечение со стороны других 
лиц, иждивение

Пенсии, пособия и другие 
выплаты от организаций, 
государства

СкОлькО ИСтОЧнИкОв дОхОда  
У рОССИЯн

доля россиян, указавших число источников средств 
к существованию, %.
Один 79,39

0,11
0,73

7,13

Четыре и более
три
два

,
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Утерянные студенческий 
билет и зачётную книжку, 
выданные КубГтУ на имя ГО-
РОБЕц Ильи Николаевича, 
считать недействительными.

Поздр ав ля ем !

— Светлана Викторовна, с этого года семьи 
с детьми и беременные женщины могут офор-
мить единое пособие. Что учитывают, когда 
решают, назначить ли его?

— На единое пособие имеют право все нуж-
дающиеся семьи Российской Федерации, в которых 
есть ребёнок от 0 до 17 лет, а также беременные 
женщины, находящиеся в трудном материальном 
положении и испытывающие потребность в под-
держке государства.

Когда назначают пособие, прежде всего, учитыва-
ют уровень дохода на каждого члена семьи, включая 
детей. Он не может превышать одного прожиточно-
го минимума, в то же время доход не должен быть 
нулевым. Важно, чтобы и мама, и папа работали или 
у них была уважительная причина не работать. Это 
такие причины, как, например, уход за пожилым, за 
ребёнком, служба в армии, беременность, период 
официальной безработицы. 

Данные ограничения не касаются только людей, 
которые оформляют пособие в новых регионах 
России. Также оценивается наличие недвижимости. 
Например, семья имеет право на пособие, если у неё 
есть квартира, дачный участок, машина — или две 
машины, если семья многодетная, — трактор или 
другое самоходное средство, катер или моторная 
лодка. Но если у неё есть несколько квартир и мы 
понимаем, что она может сдавать одну из них, семья 
уже не подпадает под критерии нуждающейся.

— Как будут предоставлять различные 
пособия жителям новых регионов: ДНР, ЛНР, 
Херсонской и Запорожской областей?

— С 1 марта текущего года они начнут получать 
социальные выплаты и льготы по российскому 
законодательству. У жителей новых регионов 
появится возможность увеличить свои доходы, 
так как в России пенсии, выплаты по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, 
компенсации в связи с несчастными случаями на 
производстве выше. Интеграция уже началась — 22 

тысячи граждан Российской Федерации, про-
живающих на новых территориях, получают 
пособия на детей.

Чтобы сделать перерасчёт, например, 
пенсии, надо подать заявление в межведом-
ственную комиссию по реализации трудовых, 
пенсионных и социальных прав. Они созданы 
во всех четырёх новых регионах страны, 
чтобы помочь гражданам определить стаж, 
число пенсионных коэффициентов. Комиссии 
будут принимать любые документы, под-

тверждающие стаж, вплоть до проф союзных книжек. 
Если же совсем не будет возможности установить 
средний заработок, межведомственная комиссия 
будет учитывать среднюю заработную плату по 
Республике Крым и Ростовской области.

Как только сделают перерасчёт, всё, что людям 
положено, им выплатят сразу за весь период. Если 
граждане не успеют подать заявление до 1 марта, 
они продолжат получать уже назначенные выплаты 
в прежнем размере до 29 февраля 2024 года и 
смогут одновременно собирать доку-
менты, необходимые для перерас-
чёта. Тем, кто получает выплаты 
по инвалидности, нужно будет 
подтвердить инвалидность, 
пройдя до 2026 года медико-
социальную экспертизу.

— Уже несколько лет об-
суждают идею ввести в России 
новую систему накопительной пенсии, чтобы 
люди могли делать добровольные взносы, а 
потом получать дополнительные выплаты к 
госпенсии. Предполагается, что она придёт на 
смену системе, которую заморозили с 2014 года. 
те, кто успел начать копить, сейчас продолжают 
получать инвестиционный доход, но новые от-
числения делать нельзя. Когда может появиться 
новый механизм?

— К сожалению, Правительство неоднократно не 
выполняло обещание внести законопроект о новом 
пенсионном продукте. Не могу сказать, что без объ-
ективных причин, но факт остаётся фактом — всё 
время что-то мешает. А такой продукт необходим. 
В системе негосударственного пенсионного стра-
хования более 70 миллионов граждан. И хотелось 
бы, чтобы был добровольный механизм пенсионных 
накоплений, позволяющий им обеспечить себя до-
полнительной пенсией.

Дело в том, что сегодняшняя солидарная пенси-

онная система хороша тем, что люди, которые мало 
зарабатывали, могут рассчитывать на доплату. Но те, 
кто зарабатывал большие деньги, был высокоопла-
чиваемым специалистом, могут рассчитывать только 
на среднюю пенсию, так как есть предельная база 
для исчисления страховых взносов.

Конечно, то, что предыдущая система формиро-
вания накопительной пенсии, была заморожена, не 
добавляет доверия. Поэтому нужен новый механизм, 
который был бы прозрачен, понятен для граждан и 
которому бы доверяли.

Возможность обеспечить себя дополнительной 
пенсией есть почти во всем мире. Вариантов много. 
К примеру, можно стимулировать делать взносы с 
помощью налоговых льгот. Так, американцы, когда 
видят, что их уровень дохода достиг уровня, когда 
повышается ставка подоходного налога, стараются 
отнести избытки своей заработной платы на пенси-
онные накопления. У нас тоже есть прогрессивная 
шкала налогообложения: 13%, если доход меньше 

пяти миллионов в год, и 15% — если 
больше.

Кроме того, во многих стра-
нах накопительные пенсии ин-
дексируются, если их получают 
позже положенного. Так, у нас 

накопительную пенсию можно 
начать получать с 55 лет женщи-

нам и с 60 лет мужчинам. Если же они 
подадут заявление в негосударственный 

пенсионный фонд позже — когда им исполнится 60 
и 65 лет, то суммы выплат будут такими же. А можно 
было бы увеличивать их прямо пропорционально 
тому, насколько позже за ними обратились.

Ещё варианты — софинансирование со стороны 
государства: добавлять на каждую тысячу рублей, 
внесенную добровольно, тысячу от государства. 
Важно, чтобы было и софинансирование со стороны 
работодателей.

Для государства это выгодно тем, что это длин-
ные деньги, возможность инвестиций. А для пенсио-
нера это возможность получить пенсию выше, чем 
ему способно обеспечить государство. Мы очень 
надеемся, что уже в текущем году Правительство 
внесёт соответствующий проект, который позволит 
за счёт добровольных взносов на условиях, напри-
мер, льготного налогообложения или софинансиро-
вания формировать пенсионные накопления.

Евгения ФИЛИППОВА.

Краснодарское краевое проф -
объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с днём рождения:
ШАРАПОВУ

Наталию Витальевну
— пресс-секретаря краевого 

проф объединения, 
СтРИЖЕВСКУю

Елену Владимировну
— председателя КС организаций 

профсоюзов Выселковского р-на, 
БРАГИНУ

татьяну Фёдоровну
— директора НЧОУ ДПО «Северо-

Кавказский региональный учебный 
центр»,

КОЛОтЕНКО
Зинаиду Леонидовну

— председателя КС организаций 
профсоюзов Славянского р-на,

ЗОЛОтУХИНУ
Ольгу Николаевну

— зампредседателя краевого 
профобъединения (1999-2013гг.).

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем

КАПУСтИНА
Александра Анатольевича
— кандидата педагогических 

наук, доцента кафедры теории и 
методики зимних видов, велосипед-
ного спорта и спортивного туризма 
КГФСиТ. К поздравлению присоеди-
няется профком преподавателей 
и сотрудников университета;

с днём рождения:
КОНДРАШёВА

Алексея Геннадьевича
— председателя ППО Детской 

школы искусств №1 г.Краснода ра,
КАЛАШНИКОВУ

Ирину Евгеньевну
— председателя ППО ЦКД посёл-

ка Лорис.
v v v

Крайком профсоюза работников 
жизнеобеспечения горячо и сердеч-
но поздравляет

с юбилеем
ЗИМИНУ

Оксану Анатольевну
— председателя ППО МУП «Пари-

тет» г.-к.Геленджика; 
с днём рождения:

АСАЕВА
Сергея Фаритовича

 — директора ООО «Чистый 
город» г.Тимашевска,

АРтёМОВУ
Эльвиру Борисовну

— председателя ППО ЗАО ПГЭС 
«Краснодарэлектро», 

ШВЕц
таисию Алексеевну

— гл.бухгалтера Сочинского гор-
кома профсоюза,

БЕРЕЖНОГО
Игоря Ивановича

— директора АО «Очистные 
сооружения канализации» ст.Канев-
ской,

ВОРОПАя
Сергея Петровича

— директора ООО «РЭП №19» 
г.Красно дара,

ФАДЕЕВУ 
Елену Валентиновну

— председателя ППО ООО «ГУК-
Краснодар», 

ХАЛЛяЕВА
Александра Сергеевича

— председателя ППО МУП «Бюро 
по оказанию ритуальных услуг» 
г.Анапы.

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства от всей души поздравляет

с юбилеем
ПЕДЬКО

Виктора Митрофановича
— ветерана крайкома проф-

союза.
v v v

Крайком профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всего сердца 
поздравляет 

с днём рождения: 
МАЛЫШЕВУ

юлию Вячеславовну
— председателя ППО мини-

стерства финансов Краснодарского 
края,

юДОВУ
Ольгу Дмитриевну

— председателя Славянской рай-
онной организации профсоюза,

ПРИщЕПУ
Наталью Николаевну

— председателя Лабинской рай-
онной организации профсоюза.

Светлана БеССараБ:
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В этом году в программу 
вошли 6 треков — «Навига-
торы», «Призыв», «Молодой 
профсоюзный лидер России», 
«Премия», «Академия», «Ам-
бассадоры», а также конкурс 
на лучшую постановку ра-
боты с молодёжью в член-
ской организации ФНПР и 
единая форумная кампания. 
При разработке программы 
были учтены предложения 
профсоюзной молодёжи и 
секретарей ФНПР –9 пред-
ставителей Федерации в фе-
деральных округах.

В рамках направления 
«Навигаторы» предусмотрено 

обучение штатных специали-
стов членских организаций 
Федерации, отвечающих за 
работу с молодёжью. Для 
активистов, которые успешно 
прошли программу «Стра-
трезерва» прошлых лет, соз-
дан трек «Амбассадоры» — 
площадка для общения и 
создания межотраслевых и 
межрегиональных проектов, 
которые будут способство-
вать развитию профдвиже-
ния. Система мотивации мо-
лодёжных советов и членских 
организаций предусмотрена 
в треке «Премия», а также в 
Конкурсе на лучшую поста-

новку работы с молодёжью в 
членской организации ФНПР. 
Стажировку на второй ступе-
ни заменит трек «Академия» 
— обучение в Институте про-
фсоюзного движения АТиСО 
по программе подготовки 
кадрового резерва.

Как подчеркнул зампред-
седателя ФНПР Александр 
Шершуков, общей задачей 
профсоюзов является рас-
пространение лучшего опы-
та членских организаций 
ФНПР, его адаптация для всех 

проф союзных структур и 
воспитание таких активистов, 
которые независимо от воз-
раста, своей отраслевой при-
надлежности и места житель-
ства будут приносить пользу 
всему профдвижению.

Правила участия в меро-
приятиях программы также 
были обновлены: участни-
ками федерального форума 
можно стать только через 
треки программы, теперь 
нет возможности попасть на 
финал по квоте.

новая стратегия 
для резерва

На последнем заседании Исполкома ФНПР была 
заслушана информация о работе с молодёжью 
в 2022 году. По итогам её обсуждения члены 
Исполкома утвердили новое Положение о 
Всероссийской профсоюзной молодёжной 
программе ФНПР «Стратегический резерв 2023». 

«на едИнОе  
ПОСОБИе ИмеЮт ПравО 
все нуждающиеся семьи с детьми».

Свой профессиональный праздник операционные 
медицинские сестры отмечают с 2009 года по инициативе 
Европейской ассоциации операционных медсестер. У нас 
же, в Белореченской райбольнице — с 2010 года.

В нашей профессии не бывает случайных людей и не 
променяем ежедневную борьбу за жизнь и здоровье 
человека на более спокойную, кабинетную работу. Мы 
все пришли в профессию по призванию и остаёмся в 
ней навсегда.

Ежегодно в нашем операционном блоке проводится 
около 4000 различных операций. Операционная медсе-
стра — незаменимый соратник хирурга. Жизненная стой-
кость, твёрдость характера, решительность, высочайшая 
ответственность, особое трудолюбие, точность виртуозных 
рук, милосердие и огромная любовь к профессии — вот 
что такое операционная медсестра.

Мы живём в сложное для всех нас время. Опять над 
нашей любимой Родиной нависла военная угроза. Наш 
операционный блок работает в тылу, но не забываем 
поддерживать наших ребят, принимающих участие в 
специальной военной операции. 

Мы отправили более 40 тысяч рублей на нужды во-
енных. Из них 21 тыс. передали нашей коллеге — рентген 
— лаборанту Свете Евстратовой, отправившейся на фронт 
добровольно. Помогаем, чем можем. К примеру, девчонки 
связали 250 пар тёплых носков! Ребята передают нам при-
веты и благодарны за продукты, средства гигиены, письма. 
Часть гуманитарной помощи мы передаём через группу 
«Своих не бросаем», созданную казаками в нашем районе. 
А часть доставляем на фронт сами — муж нашей сотруд-
ницы Александр Яценко на своём автомобиле доставляет 
помощь прямо на фронт в Херсонскую область. 

Нас не сломить и мы знаем, что если мы сплотимся — 
победа опять будет за нами!

Наша работа, это словно участие в сражении, мы не 
имеем права на ошибку. У нас нет времени расслаблять-
ся, поэтому в оперблоке всё безупречно: и готовность, 
и слаженность действий, и быстрота реакции, и чёткое 
выполнение указаний хирурга. При этом нет никакой па-
ники и царит уверенность. Ведь без этого всего быстрого 
выздоровления пациента, а значит победы над недугом, 
не случится.

Мы практически всегда работаем в «красной зоне», 
поскольку не знаем, с какими заболеваниями пациент по-
падёт к нам на операционный стол. Можем выстоять 6-10 

часовую операцию в специальной защитной стерильной 
одежде, работая в напряжённых условиях, без права от-
влечься, без права на отдых. В этом нам помогает огром-
ное упорство и оптимизм. Знания, которыми владеют 
наши операционные медсестры, тоже бесценны. Ведь мы 
многопрофильны и помогаем всем. Заранее знаем, какой 
инструмент надо приготовить, какими нитями будет шить 
врач и т.п. Сестричка, как дипломат уладит отношения 
между коллегами, поддержит пациента и проконтроли-
рует различные ситуации. Мелочей в нашей работе не 
бывает. И всё это во имя самого главного сокровища на 
земле — жизни и здоровья человека. 

Нас иногда называют «элитой медицинского сообще-
ства», мы гордимся этим. Настоящей операционной мед-
сестрой начинают становиться только спустя несколько 
лет работы. Среди нас такие супер профессионалы, как: 
Надежда Зубкова, которая посвятила своему делу более 
40 лет. Профессионалы высшей квалификации — Ольга 
Попова, Светлана Яценко, Ирина Шакирова, Ирина Жидко-
ва, Наталья Малышева, Дарья Скотарева, Инна Васильева, 
Екатерина Чубенко, Олеся Назарова, Эльвира Таранова — 
выполняют свой долг достойно, с честью и по совести. 

Время не стоит на месте, постоянно совершенствуются 
операционные технологии и способы проведения опера-
ций, от нас требуются всё большие знания и умения. Мы 
стараемся быть и юридически подкованными, знать за-
конодательство, приказы, стандарты, санитарные правила. 
Постоянно учимся, развиваемся и растём. 

Среди нас трудится молодой специалист и уже депутат 
Рязанского сельского поселения медсестра Эльвира Тара-
нова — отзывчивый, добрый, трудолюбивый медработник. 
Она принимает участие во всех общественных мероприя-
тиях и акциях, вплоть до районного уровня. 

В свой профессиональный праздник мы хотим вы-
разить благодарность нашим боевым подругам —- сани-
тарочкам за их помощь и участие в операционном про-

цессе. Мы — одно целое и единый дружный коллектив. 
Как и врач-хирург не может провести ни одну операцию 
без операционной медсестры, также и операционная 
медсестра не может без санитарочки оперблока. Только, 
работая слажено, в команде, мы добиваемся желаемых 
результатов. 

Мы будем всегда помнить, и благодарить наших опера-
ционных сестричек, которых уже нет с нами. Среди них: 
Таисия Супруненко, Валентина Рудиянова, Нина Васильева, 
Нину Боборыкина. Любовь к ним живёт в каждом сердце 
сотрудника операционного блока. Мы постараемся, чтобы 
тот профессиональный факел, который они зажгли в серд-
цах, никогда не погас и для вновь пришедшего молодого 
поколения. Мы постараемся воспитать достойную смену 
молодых энергичных, грамотных и самое главное не без-
различных операционных медсестёр.

В этом году отмечается 80-летие освобождения род-
ного края от фашистской оккупации. Хочется сказать 
огромное спасибо и пожелать ещё долгих лет жизни 

нашим ветеранам. Особые слова благодарности хочется 
произнести в адрес старшей операционной медсестры 
Раисы Дудниченко, которая научила нас всему, что зна-
ла сама. И прежде всего не бояться трудностей, смело 
решать проблемы, быть сильными, стойкими, верить, 
что всё получится. В прошлом году она отметила свой 
80-летний юбилей. Раиса Георгиевна родилась в годы 
войны в Ставропольском крае, долго работала в совхозе, 
окончила медучилище и проработала в Белореченской 
ЦРБ с 1968 года всю свою жизнь. Не раз она получала 
признание коллег, благодарность и награды руководства. 
Дудниченко передала нам огромный жизненный опыт и 
весомый багаж знаний, которые помогли уже не одному 
поколению операционных медсестёр больницы. Она — 
наша гордость и достояние! 

На страницах профсоюзной газеты хочется ещё раз 
поздравить всех сотрудников операционного блока с 
прошедшим праздником, пожелать им спокойных рабочих 
дней, энтузиазма, вдохновения и мира. Пусть вас всегда 
понимают и ждут дома близкие, а ваши дела и поступки 
помогут многим. 

Ольга СЛюСАРЕВСКАя.
Заслуженный работник здравоохранения Кубани,

старшая операционная медсестра Белореченской цРБ. 

Комиссии 

будут принимать лю-

бые документы, подтверж-

дающие стаж, вплоть до 

проф союзных книжек.

Милым сестричкам...В январе во всём мире отмечали 
Международный день операционной 
медицинской сестры. Эта профессия из всех 
медицинских — особая и уникальная.

р.дУднИЧенкО.

такой график работы 
остаётся самым  
желанным для  

работающих россиян. 
только 35% опрошен-

ных говорили  
о формате 2 через 2,  
а 17% — о 4 через 3.

ЦИФРА
5 Через 2

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

Об экономике  
и работниках

Помимо этого, Россия за-
пустит льготную программу 
арендного жилья для сотруд-
ников оборонно-промыш-
ленного комплекса, заверил 
Путин. «Стратегическая задача 
— вывести нашу экономику 
на новые рубежи». По словам 
президента России, страна 
вступила во «время возмож-
ностей». 

Также глава государства 
заявил, что рынок труда стал 
более комфортным: «До панде-
мии процент безработицы — 
4,7. А сейчас — 3,7. По-моему, 
исторический минимум!»

По словам президента, це-
левой показатель инфляции 
должен составить 4-5 %. Также 
Путин поручил правительству 
ускорить «деофшоризацию эко-
номики». Он призвал вернуться 
и к пересмотру экономических 
составов преступлений в уго-
ловном законодательстве, при 
этом отметил: «перегибать 
палку ни к чему».

«Предлагаю запустить 
специальную программу 
льготного арендного жи-
лья для работников пред-
приятий ОПК. Ставка аренды 
для них будет существенно 
ниже рыночной, так как 
значительную часть платы 
за жильё возьмёт на себя 
государство», — сказал пре-
зидент и добавил, что уже 
обсудил этот вопрос с пра-
вительством.

Об образовании  
и науке

Путин анонсировал меры 
поддержки «форм творче-
ского поиска» и повышения 
качества гуманитарных клас-
сов, «чтобы молодёжь могла 
больше узнать о великом про-
шлом России». 

Глава государства призвал 
вернуться к «традиционной 
для нашей страны форме об-
разования», то есть к базовой 
подготовке специалистов с 
высшим образованием — 
срок обучения должен соста-
вить от 4 до 6 лет. При этом 
«те студенты, которые учатся 
сейчас, смогут продолжить 
обучение по действующим 
программам. Они не должны 
потерять свои права».

Кроме того, «при узкой спе-
циализации» студент сможет 
продолжить обучение в маги-
стратуре. В аспирантуре будут 
готовить к научной и препода-
вательской деятельности.

С 2025 года деньги на 
обновление школ, детских 
садов будут выделяться на 
регулярной основе. Помимо 
этого Путин поручил прави-
тельству найти резервы для 
расширения программы вы-
дачи жилищных сертификатов 
учёным.

О зарплатах
В России с 1 января 2024 

года будет проведена допол-
нительная индексация ми-
нимального размера оплаты 
труда (МРОТ) на 10%. Таким 
образом, он составит 19 242 
рубля, заявил президент Вла-
димир Путин.

Он отметил, что будет про-
должена реализация масштаб-
ных программ, нацеленных на 
повышение благосостояния 
российских семей. «Подчеркну, 
перед правительством и субъ-
ектами Федерации поставлена 
предметная задача — обеспе-
чить заметный, ощутимый рост 
реальных заработных плат в 
России. Важный индикатор, 
точка отсчёта здесь — это ми-
нимальный размер оплаты 
труда», — заметил глава госу-
дарства.

В прошлом году МРОТ в 
России был повышен дважды, 
в сумме почти на 20%. «Будем 
и дальше увеличивать мини-
мальный размер оплаты труда, 
причём темпами выше ин-
фляции», — сказал президент.
По его словам, с начала 2023 
года МРОТ проиндексирован 
на 6,3%.

О семье и детстве
По словам главы государ-

ства, детский бюджет за по-
следние годы вырос в разы. 
Это самый быстрорастущий 
раздел закона о бюджете. А с 1 
февраля материнский капитал 
проиндексирован на 11,9%. 

Владимир Путин предложил 
существенно увеличить соци-
альный налоговый вычет рос-
сийским семьям по расходам 
на образование и лечение. 
«Предлагаю увеличить размер 
социального налогового вычета 
по расходам на обучение детей 
с нынешних 50 тыс. до 110 тыс. 
рублей в год, а по расходам на 
собственное обучение, лечение 

и приобретение лекарств — со 
120 до 150 тыс. рублей», — 
заявил российский лидер.

При этом он отметил: «13% 
от этих повышенных сумм го-
сударство вернёт гражданам из 
уплаченного ими подоходного 
налога».

Президент также считает не-
обходимым «не только поднять 
сумму вычета, но и повысить 
его востребованность». «Чтобы 
вычет предоставлялся в проак-
тивном режиме, быстро и дис-
танционно, не обременительно 
для граждан», — отметил он.

Путин предложил также пре-
доставлять материнский капи-
тал на новых территориях РФ 
(Донецкая и Луганская народ-
ные республики, Запорожская 
и Херсонская области) семьям, 
в которых дети родились не 
раньше 2007 года.

О нацпроектах  
и инфраструктуре

Глава государства сообщил, 
что «средства на нацпроекты, 
зарезервированные на 2024 
год, регионы смогут взять сей-
час как кредиты, которые будут 
погашены в апреле следующе-

го года». 
Помимо этого он заявил, 

что «мы дополнительно на-
правляем 250 млрд руб. на 
развитие транспортной ком-
мунальной инфраструктуры. 
Поручаю дополнительно 
направить 50 млрд руб. на 
развитие общественного 
транспорта и особое внима-
ние уделить малым городам 
и сельским территориям».

в заключении
Президент России сказал: «Мы 

обязаны быть достойны заветам 
предков. Идём только вперёд. 
Сплочённость проявилась с 
первых дней специальной во-
енной операции. <...> Тяжёлый 
ратный подвиг находит отклик 
по всей России. Фронт проходит 
через сердца миллионов наших 
людей».

Своё послание Путин за-
кончил словами: «Спасибо за 
сплочённость, выручку. Россия 
ответит на любые вызовы, по-
тому что мы одна страна, один 
сплочённый народ, уверенный в 
своих силах. Правда за нами!».

Н.СЕМёНОВ.

«Правда за нами!»
На днях глава кубанских профсоюзов, член Комитета Госдумы по труду, социальной 
политике и делам ветеранов Светлана Бессараб рассказала «Парламентской газете» 
о социальной поддержке семей с детьми, новом пенсионном продукте, который 
перезапустит систему дополнительных пенсионных накоплений за счёт добровольных 
взносов и других новшествах в соцподдержке граждан. Сегодня мы знакомим своих 
читателей с актуальным интервью профлидера.

СамОе главнОе

тО
Чк

а з
ре

нИ
Я Социальная поддержка есть

«Сегодня Президент отметил, благодаря слаженной работе Правительства, 
парламента, региональных властей нам удалось сохранить рабочие места, 
добиться снижения уровня безработицы до 3,7%. Главная цель государства 
была не допустить потери доходов у населения. И многие программы по 
поддержке граждан продолжат свою работу. 

так, программа социальной газификации будет работать на постоянной 
основе. Кроме того её будут распространять на социальные объекты, что 
станет большой поддержкой для регионов и муниципалитетов. 

также была затронута тема добровольных пенсионных накоплений 
граждан, важно, что будет введена такая же система их сохранности, как 
и с банковскими вкладами. Государство берёт на себя обязанность застра-
ховать эти средства и гарантированно возвращать. Кроме того, президент 
предложил с 1 января дополнительно увеличить МРОт на 10%. Его размер 
достигнет 19 242 рублей, а это значит, что вместе с его ростом будут увели-

чены социальные выплаты и пособия. таким образом, государство продолжит не 
только выполнять все социальные гарантии, но и расширять их, охватывая под-
держкой наибольшее количество граждан», — прокомментировала специально 
для «Чт» президентское послание Светлана Бессараб.
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

27 февраля
( 235 лет со времени вручения Александром Васи-
льевичем Суворовым запорожских регалий кошевому 
атаману Войска верных казаков Сидору Игнатьевичу 
Белому (1788)
( 105 лет со дня рождения 
Ивана Петровича Татаркина 
(1918-2009), заслуженного ра-
ботника МВД СССР, Героя тру-
да Кубани, участника ВОВ. Жил 

и работал в Краснодаре. Награждён 
многочисленными орденами и меда-
лями, в том числе орденом Красного 
Знамени, «Знак Почёта», Дружбы и 
тремя орденами Красной Звезды. В 
Краснодаре Татаркину установлена 
памятная доска

(80 лет со времени принятия Крас-
нодарским крайкомом ВКП(б) и край-
исполкомом постановления «О полной расчистке территории 
районов левобережья реки Кубань Краснодарского края от 
минных полей» (1943)

28 февраля
(65 лет со дня рождения Евгения Николаевича Липеева (1958), 

заслуженного мастера спорта СССР, чемпиона летних Олим-
пийских игр 1980 года в Москве (современное пятиборье), 
трёхкратного чемпиона мира, чемпиона СССР, серебряного 
призёра чемпионата СССР, обладателя Кубка СССР. Уроженец 
Краснодара. Награждён медалью «За трудовую доблесть». 
Проживает в Краснодаре

1 марта
(Всемирный день гражданской обороны. Отмечается в день 

вступления в силу Устава Международной организации граж-
данской обороны (МОГО) (1972)

(День спасателя Краснодарского края
(Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом. 

Отмечается с 1987г. по инициативе ООН
(160 лет со дня выхода первого номера первой кубанской газеты 

«Кубанские войсковые ведомости» (1863). С 1871г. — «Кубанские 
областные ведомости». Первым редактором газеты был 
есаул Л.Ф.Прага

(Всемирный день иммунитета. Инициатором проведения 
праздника в 2002г. выступила Всемирная организация здра-
воохранения (ВОЗ)

(100 лет со дня рождения Николая Васильевича Кутенко (1923-
1945), Героя Советского Союза, участника ВОВ, танкиста. 
Уроженец Майкопа. Участник «Кущёвской атаки» в августе 
1942 года. Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда» посмертно, орденами Отечественной войны II ст., 
Красной Звезды

2 марта
(День учреждения ордена «За заслуги перед Отечеством»
(День создания добровольных народных дружин по охране обще-

ственного порядка
(80 лет со времени безсудной казни жителей и уничтожения 

хутора Индия (Второго Западного) немецко-фашистскими 
оккупантами, расположенного в 15 км от ст.Троицкой, ныне 
— в Крымском районе (1943). Более 160 человек, в том числе 
женщины и дети были сожжены заживо

(70 лет со дня рождения Анны Владимировны Лапшиной (1953), 
заслуженного работника культуры Кубани. Проживает в 
Лабинске

3 марта
(Памятная дата военной истории России. 

В этот день в 1799г. русская эскадра 
под командованием Фёдора Фёдорови-
ча Ушакова взяла штурмом крепость 
Корфу

(Всемирный день дикой природы — 
памятная дата ООН. Установлен 
резолюцией Генассамблеи ООН в 
2013г. Дата приурочена к принятию 
03.03.1973г. Конвенции о международ-
ной торговле видами дикой фауны и 
флоры, находящимися под угрозой ис-
чезновения

(Международный день охраны здоровья уха 
и слуха. Учреждён Всемирной организацией здравоохранения 
(ВОЗ) 

(85 лет со дня рождения Раисы Афанасьевны Марченко (1938), 
лауреата Госпремии СССР. Проживает в Новокубанске

4 марта
(120 лет со дня рождения Герасима Евсеевича Кучерявого (1903-

1942), Героя Советского Союза, участника ВОВ, пулемётчика. 
Жил в ст.Платнировской, погиб при обороне города Горячий 
Ключ, подорвав себя и солдат противника последней грана-
той. Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» 
посмертно. В его честь названа улица в Горячем Ключе, на ме-
сте его последнего боя находится мемориальный комплекс

(110 лет со дня рождения Василия Лазаревича Храпко (1913-1980), 
полного кавалера ордена Славы, участника ВОВ. Уроженец 
ст.Петровская. Награждён орденом Отечественной войны II 
ст., медалями «За отвагу», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.»

5 марта
(175 лет со дня рождения 
Евгения Дмитриевича Фели-
цына (1848-1903), историка, 
кавказоведа, кубановеда, 
археолога, этнографа, кар-
тографа, библиографа, ста-
тистика, биографа, геолога, 
минералога, энтомолога, 
архивиста, общественного 
деятеля, основателя Ку-
банского областного ста-

тистического комитета и Кубанского войскового этно-
графического и естественно-исторического музея (ныне 
— Краснодарский государственный историко-археологический 
музей-заповедник). Жил и работал в Екатеринодаре. Участник 
Кавказской и русско-турецкой (1877-1878) войн. Автор более 90 
работ по истории и этнографии Кубани. Исследовал и описал 
более 700 мегалитических гробниц Кубани и Адыгеи, иссле-
довал курганы и городища близ Екатеринодара. Награждён 
орденами св.Владимира IV ст. (с бантом), св.Станислава III и 
II, св.Анны III ст., медалями. В ноябре 1990 года его имя было 
присвоено Краснодарскому государственному историко-
археологическому музею-заповеднику, там же Фелицыну 
установлен бронзовый бюст

(70 лет со дня рождения Игоря Григорьевича Стрижкова (1953), 
заслуженного изобретателя РФ, заслуженного деятеля науки 
Кубани. Награждён медалью «За выдающийся вклад в развитие 
Кубани» III ст. Проживает в Краснодаре 

6 марта
(175 лет со дня издания высочайшего указа императора Нико-

лая I об учреждении Ейска и открытии порта у Ейской косы 
(1848) 

7 марта
(145 лет со дня рождения Василия Михайловича Ступникова 

(1878 — после 1917), художника. Жил и работал в Екатерино-
даре: в 1906-1910 годах возглавлял художественную школу 
Е.И.Посполитаки, преподавал рисование в 1-й Екатеринодар-
ской женской гимназии. Его картины неоднократно экспони-
ровались на периодических выставках в Екатеринодарской 
картинной галерее 

8 марта
(Международный женский день. Учреждён в 1910г. на 2–й между-

народной конференции женщин-социалисток в Копенгагене 
(Дания) по предложению Клары Цеткин. Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 8 мая 1965 года эта дата была 
объявлена нерабочим днём. Официально празднуется ООН с 
1975 года, объявленного Международным годом женщины.

защитникам 
Отечества 

посвящается
Сегодня газета «Человек труда» представляет выдержки из 
писем кубанцев, воевавших на фронтах 
Великой Отечественной.

Виталий Михайлович 
АНДРИЕВСКИЙ

(5 мая 1910 г.–20 декабря 1943 г.) 
— гвардии старший лейтенант, командир 

роты химзащиты 2-й воздушно-десантной 
дивизии. Призван на фронт Кореновским 
РВК 27 июня 1941 года. Воевал на Северо-
Западном, затем на центральном фронтах. 
Участвовал в Орловской и Курской битвах, 
форсировании Днепра. Погиб в 1943 году при 
артобстреле у деревни Новая Гута на Украи-
не. Похоронен в братской могиле в городе 
Малине Житомирской области Украины.

Письмо адресовано жене Марии Елиза-
ровне. 

Апрель 1943г.
Родненькая моя!
Под звуки артиллерийской канонады я писал 

тебе письма, но получила ли ты хоть одно, мне 
неизвестно. После боёв я остался жив и невре-
дим, сейчас на отдыхе. В дальнейшем предстоят 
ещё бои, так как фашизм ещё не разбит, тебе это 
известно. Для ускоренного получения о тебе све-
дений я попросил Кореновский райвоенкомат. 
<…>. Кроме того, Марусенька, я могу тебе вы-
слать приличную сумму денег. Но куда высылать, 
не знаю. Об этом я тебе писал в письме. Мой 
адрес сейчас изменился, но по старому адресу 
товарищи письма получают, а я пока нет. Деточки 
уже, вероятно, большие. Здоровы ли? Много я о 
них думаю и фантазирую. У вас, вероятно, весна 
в полном разгаре. Пиши всё-всё. Передай мой 
гвардейский привет знакомым. 

Обнимаю и крепко-крепко целую.
Твой Толя.

ТЮТЮНИКОВ. 
Письмо адресовано 

жене Марии Харитоновне.
24 июля 1943г.

Здравствуйте, моя любимая жена 
Маруся, сынок Коля, мамаша, Фрося, 
Нюся. Первым долгом примите от меня 
низкий чистосердечный пламенный 
красноармейский привет. 

Маруся, в первых строках своего 
письма я тебе сообщаю о том, что я пока 
жив-здоров, чувствую себя хорошо, чего 
и тебе желаю, хорошего счастья в жизни. 
Маруся, я тебе сообщаю, что я получил 
от тебя письмо и очень был рад и дово-
лен, что не забыла про меня.

<…> Почему ты не описала мне, 
был немец в нашей станице или нет? 
Что-то мне непонятно. Ты пишешь, что 
живёте пока неплохо, все живы. Маруся, 
если немец пройдёт по нашей земле 
своими грязными ногами, то остаётся 
только один […] что существует на зем-
ле. Маруся, опиши мне всё точнее, всю 
обстановку в нашей станице, а также о 
нашем колхозе. Маруся, пишешь о том, 
какой я сейчас стал, изменился или нет. 
Какой уходил из дома на фронт, такой 
и сейчас, ничуть не изменился, только, 
Маруся, нет у меня одного верхнего пе-
реднего зуба — долго болел, решил его 
вырвать. Маруся, с начала моего участия 

в 
боях 

[…] 42-го ни 
разу не был ранен до сего времени, 
поэтому и не изменился ничуть.

<…> Не знаю когда я повидаюсь 
с вами, но ничего, Маруся, вскорости 
война кончится, увидимся со всеми 
вами и будем жить по-прежнему, а 
может, и лучше. Маруся, живи не тужи, 
крепко работай лучше для фронта, для 
нас, защитников нашей родины, а также 
и вас. 

Пока всё. Не обижайся, что мало на-
писал, напишу ещё, и ты пиши почаще.

В рамках акции «Профсоюзный 
донор», запущенной краевым 
профсоюзом работников 
госучреждений во главе с лидером 
Еленой Корниловой, аппарат 
региональной профорганизации, 
молодые депутаты 
муниципальных образований, 
служащие министерств и 
администраций, учреждений 
социальной сферы, сотрудники 
МВД и вневедомственной 
охраны сдали кровь на станциях 
переливания крови в столице 
Кубани, в городах и районах 
региона. 

За две недели в профсоюзной акции 

приняли участие более 1000 человек. 
Возможность помочь людям, нуж-
дающимся в донорской крови и её 
компонентах, находит широкий отклик 
среди членов профсоюза. Многие из 
них делают это не в первый раз, ведь 
не понаслышке знают о человеческих 
проблемах и бедах. 

Перед сдачей крови все участники 
акции проходят обязательное меди-
цинское обследование, анкетирование 
и предварительную диагностику здо-
ровья. Члены профсоюза, принявшие 
решение поделиться своей кровью, 
ответственно отнеслись к предстоящей 
процедуре — точно соблюдали режим 
отдыха и питания.

делимся кровью...

Андрей Фёдорович 
ГУСТАРЕВ 

— кавалерист. На 
фронте с 1941г., слу-
жил в 1-м взводе 

1-го эскадрона 187-
го кавалерийского 

полка. В 1942-ом 
был ранен и эва-
куирован в гроз-

ненский госпиталь, 
на фронт больше не 

вернулся. Письма 
адресованы в 
ст.темир гоевскую 
Крас но дарского 

края.
14 ноября 1941г.

Здравствуй, Маруся 
и доченька Любочка, я вам послал 
несколько открыток, а от вас не по-
лучил ничего. И кроме того, послал 
100 р. денег. На днях этой недели 
получу зарплату, пошлю ещё, но не 
знаю, доходит ли это всё или нет.

О себе. Я пока что жив и здоров. 
Мы стоим около Новошахтинска, 
выпал небольшой снег и мороз. Жи-
вём в окопах, землянках. Вспоминаю 
о тёплых штанах и полушубке. Но 
ничего, у меня хотя бы тужурка и 
тёплое бельё, а у ребят нет. Пиши, 
как живёшь. Вот уже семь дней, как 
нет Корниенко, есть предположе-
ние, как бы их не отрезали, семье 
пока не говори, так как точного нет. 
Остальные ребята в порядке.

Пиши чаще письма, может, полу-
чу хоть одно. <…>. Ну пока, привет 
всем. Дают ли вам хлеба? Должны 
скоро пойти на отдых, есть пред-
положение, ближе к дому, пути не 
знаем. 

Целую вас, Густарев.

Матвей Николаевич 
ВИТЕНСОН 
— военный хирург, был начальником госпиталя. 

Награждён орденом Красной Звезды, а также мно-
жеством медалей.

20 сентября 1944г.
В этот день, когда я ещё лежал больным и 

мысли мои были как всегда о моей близкой, 
родной, любимой, в этот самый счастливый 
день в моей жизни, приехала ко мне моя до-
рогая Асенька. Кто был счастливей меня? Никто. 
Я почувствовал прилив здоровья, энергии. 
Болезни как не бывало. Любовь, горячая, не-
земная любовь воскресила меня к жизни.

Твой Лайка.

ПрОФСОЮз ПОмОг

Пись-
мо адре-

совано в ст. 
Староминскую 

Краснодарского края.
30 октября 1941г.

БЕЛЯЕВ. 
Здравствуйте. Здоров. Порох нюхаю, 

но фашистского гада ещё не видел. Я лично 
стараюсь использовать все свои знания и стать 

полезным в деле обороны нашей родины, прошу и 
вас, не покладая рук, работать на оборону страны. <…>. 

Не беспокойтесь, в минуты досуга думаю о вас. Получаем 
посылки и письма от организаций. Сильно был тронут письмом 

учеников начальной школы Воронежской области. Готов идти всегда 
вперёд. И вы будьте здоровы. Мой адрес на обороте. Ваш отец.

Всероссийский центр изучения 
общественного мнения (ВцИОМ) 
представляет результаты 
исследования, приуроченного ко 
Дню защитника Отечества. 

Праздник мужчин  
и военных

Для многих россиян 23 февраля — 
это праздник всех мужчин (42%, 49% 
среди граждан 60 лет и старше), 39% 
опрошенных считают, что это праздник 
для тех, кто когда-либо служил в армии 
(45% среди молодёжи 18-24 лет).

В то же время лишь каждый десятый 
уверен в том, что 23 февраля — празд-
ник исключительно для тех, кто в на-
стоящее время несёт военную службу 
(9%), ещё 7% воспринимают этот день 
как обычный выходной (15% среди жи-
телей Москвы и Санкт-Петербурга).

В мужчинах сегодня в первую оче-
редь ценят честность (26%), чаще дан-
ное качество называли сами мужчины 
(31% против 23% среди женщин) и пред-
ставители старшего поколения (29%), а 
также жители городов-миллионников 
(35%). На втором месте ответственность 
и умение держать слово (16%), чаще 
других об их важности сообщали 25-
34-летние (22%). С небольшим отрывом 
замыкают тройку качеств, которые в 
большей степени ценят россияне, по-
рядочность и надёжность (14% и 13% 
соответственно). 

СОЦlОПрОСы

Какими долгожданными стаями солдатские 
треугольники летели в разные концы страны 
в сороковые-роковые. Как ждали простых 
слов от защитников близкие: «Жди меня, и я 
вернусь», «Жив, бью врага», «Получил орден», 
«Береги детей». Пожелтевшие, скукожившиеся 
от времени, спустя семь десятилетий со 
дня Победы, они и сегодня, кажется, пахнут 
порохом, надеждой, потрясающей нежностью, 
любовью и верой. В победу. Встречу с родными.

Страницы 
истории
Фронтовые письма — это уникальный, самый правдивый, искренний, 
глубинный исторический документ Великой Отечественной. И 
свидетельство величия духа. Обращённые к любимым, детям, 
матерям, прошедшие цензуру и при этом лишённые ложной 
высокопарности, эти лаконичные строчки создают такой 
величественный образ солдата, воина, народа. На мой взгляд, никакие 
научные трактаты не способны с такой глубинной, бесхитростной 
искренностью, объективностью ответить на вопрос: «Почему же мы 
победили в этой самой страшной в истории человечества войне?».
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Работу над проектом «Письма с 
фронта» издательство «Книга» на-
чало ещё в 2014 году. Мы понимали, 
что очень многие письма утрачены 
навсегда, их не восстановить. И по-
старались собрать максимальное 
число писем, документов, фотогра-
фий, сбережённых наследниками 
защитников, краеведами, истинными 
хранителями народной памяти, му-
зеями и архивами края.

Люди просили о продолжении 
проекта, помогали ему жить дальше, 
так как спустя время они ещё находи-
ли документы, письма, фотографии 
своих родных и хотели, чтобы это 
осталось и передалось молодёжи. 
Солдатские треугольники, фронтовые 
снимки и документы приходили в 

издательство. Поэтому и была про-
должена работа над шестым томом 
«Письма с фронта». Ведь его главная 
цель — сохранить, сберечь память 
о фронтовиках, об их подвиге, об 
их жизни. 

Об участии общественности, 
искренне, горячо поддержавшей 
издание говорит такой пример. 
Константин Янченко, коллекционер 
и документалист, предоставил изда-
тельству богатейший материал. Это 
не только письма советских солдат. 
В нашем архиве — наградные до-
кументы и похоронки, снимки и 
фронтовые газеты, финансовые до-

кументы, благодарственные 
письма родным бойцов, По-

чётные грамо-

ты от имени Главнокомандующе-
го, листовки, бюллетени, выпуски 
фронтовых газет. Эти подлинники 
мы планируем использовать для 
организации выставок, в частности к 
80-летию освобождения Краснодар-
ского края от немецко-фашистских 
захватчиков. 

За годы работы география посту-
пающих документов расширялась 
благодаря участию потомков за-
щитников нашей родины, живущих 
в настоящее время за рубежом. И 
это не только Белоруссия, Украина, 
Болгария, но и Канада, Австралия, 
Израиль.

В письмах — главная правда о 
войне, потому что они доказывают, 
что источник Победы — это на-
родная мощь, любовь к родной 
земле, подлинная гражданствен-
ность. Книга — это учебник жизни. 
Людей, которые могут рассказать о 
самой страшной в мировой истории 
войне, остались единицы. Тем ценнее 
становятся эти книги и их роль. Здесь 
всё: боль, радость, любовь и правда, 
правда о нашей Победе.

Мы обращаемся к наследникам, 
хранителям фронтовых документов, 
молодёжи края с просьбой передать 
в издательство материалы о сол-
датах, ценой неимоверных усилий 
громивших врага. И пусть это будут 
не только фронтовые документы, 
но и биографические статьи, снимки 
героев периода войны.

Наш проект был поддержан 
общественными организациями, 
истинными гражданственниками. 
Спонсорскую помощь в работе над 
«Письмами с фронта» оказало и 
Краснодарское краевое объединение 
профсоюзов по инициативе его пред-
седателя, депутата Государственной 
Думы РФ Светланы Бессараб.

Вызвав значимый общественный 
резонанс, «Письма с фронта» прошли 
путь от первоисточников до увеко-
вечивания на страницах издания, и 
попали в тысячи домов, миллионы 
рук и сердец. Сегодня по инициати-
ве губернатора Кубани Вениамина 
Кондратьева принято решение об из-
дании массовым тиражом 5 и 6 томов 
проекта, уже давно перешагнувшего 
границы региона. Совместно с гран-
тополучателем — Краевым советом 
ветеранов издательство «Книга» сей-
час работает над завершением 6-го 
тома, который выйдет в свет в год 
юбилея освобождения Кубани. 

т.ВАСИЛЕВСКАя.
Руководитель проекта, 

гендиректор  
издательства «Книга».

Вся правда о Победе...

тяЖёЛАя АтЛЕтИКА

8 медалей — в копилку
В Грозном прошёл Кубок России по 
тяжёлой атлетике. В нём приняли 
участие более 200 спортсменов со свей 
страны. 

От нашего края выступали 16 мужчин и 
женщин, а награды завоевали 8 из них.

Единственную золотую медаль с турнира 
на Кубань привез сочинец Альберт Шарков 
(весовая категория 67 кг). Бронзовые медали 
на соревнованиях завоевали Альберт Арабян 
из Белореченска и Батыр Хатляков из Сочи.

Пять серебряных наград взяли краснодар-
цы Антоний Савчук и Анастасия Романова, 
сочинцы Александр Моисеенко и Елена 
Качаева, а также Ксения Баракина из станицы 
Кущевской.

В командном зачёте Краснодарский край 
вошёл в топ-5 сильнейших регионов России. 
Мужская сборная взяла второе место, а жен-
ская — четвёртое.

ГАНДБОЛ

«Золото» у наших!
Первенство России по гандболу среди 
девушек прошло в Астрахани. Его 
участниками стали двенадцать команд 
из разных регионов страны. 

Сборная Кубани, составленная из команды 

краевой школы гандбола под руководством 
тренеров Аксаны Свитанько и Владимира 
Шевелева, завоевала золотую медаль со-
ревнований. Одну из участниц кубанской 
команды Алису Морозову признали лучшим 
игроком турнира.

«Серебро» первенства страны досталось 
сборной Волгоградской области, «бронза» у 
команды из Москвы.

Команда краевой школы гандбола не-
однократно становилась победителем 
чемпионата Кубани и Всероссийских со-
ревнований по гандболу. Всего выпускники 
краевой детско-юношеской спортивной 
школы по гандболу за 50 лет завоевали 27 
олимпийских медалей, более 60 медалей на 
чемпионатах мира и Европы..

АНОНС

Прояви «Силу духа»!
Экстрим-забег под таким названием 
проведут в столице Кубани.

Спортивное мероприятие запланиро-
вано на 26 февраля. Экстремальный забег 
будет посвящён Дню защитника Отечества. 
Участники соберутся спортплощадке «Казак-
Арена» на ул. 40 лет Победы. Маршрут со-
ставит около 2 км.

Команды разделят на три возрастных 
категории: с 10 до 14 лет, с 15 до 17 лет и 
старше 18 лет. 

По правилам экстремального забега 
нужно пройти испытания по перекидыванию 
покрышек, переносу медбола, буксировке 
и другие. Каждая команда должна состоять 
из трёх человек: двух мужчин и одной 
женщины.

Регистрировать команду необходимо 
по телефону: 89615270933  

или электронной почте:  
казак-арена@yandex.ru.

Рубрику ведёт  
Николай ГРУшЕВСКИй


