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«Человек  

23 марта
(Всемирный день метеорологии. Про-
фессиональный праздник синоптиков всех 
стран 
(День работников гидрометеорологиче-
ской службы России
(175 лет со дня основания портового 
города Ейска (1848). Во исполнение Указа 
императора Николая I от 6 марта 1848г., 

а 9 марта был заложен первый камень в осно-
вание нового города

(80 лет со дня освобождения станиц Абинской 
(ныне — г.Абинск) и Черноерковской, хуторов: 
Галицын, Красноармейский, Прикубанский, Со-
болевский и Маевский от немецко-фашистских 
захватчиков (1943)

(70 лет со дня рождения Веры Ивановны Ургарче-
вой (1953), заслуженного работника культуры 
Кубани. Проживает в Лабинске

24 марта
(Международный день права на установление 

истины в отношении грубых нарушений прав 
человека и достоинства жертв. Провозглашён 
Генассамблеей ООН 21 декабря 2010г.

(100 лет со дня рождения Ивана Петровича 
Горбачёва (1923-2003), Героя Советского Союза, 
участника ВОВ и Парада Победы 1945 года. 
Уроженец ст.Ивановской. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденами 
Александра Невского, Отечественной войны II и 
I ст., Красной Звезды, «Знак Почёта», медалями 
«За освобождение Варшавы», «За взятие Берли-
на», Жукова и др. В его честь установлены па-
мятные доски в городах Иваново и Махачкале

24 марта — 1 апреля
(Неделя «Культура — детям»

25 марта
(День работника культуры

Так, в соответствии с колдогово­
рами выделяются финансы на под­
держку семей с детьми и молодых 
работников, на предоставление 
дополнительных оплачиваемых 
отпусков, обеспечение горячим 
питанием, продукцией собствен­
ного производства по сниженным 
ценам, оплату обучения работни­
ков и их детей, содержание детей 
в детских дошкольных учреж­
дениях, оказание матпомощи в 

сложных жизненных ситуациях. 
Предусматриваются и обязатель­
ства по индексации заработной 
платы, созданию безопасных усло­
вий труда, по работе с молодёжью, 
оздоровлению работников и чле­
нов их семей.

В 2022 году общая сумма за­
трат на реализацию обязательств 
колдоговоров составила 5,4 млрд 
рублей. Только на отдых и оздо­
ровление работников, членов их 

семей и детей было направле­
но 715 млн рублей, в том числе 
профсоюзами — свыше 77 мил­
лионов.

С участием профсоюзов на 
предприятиях и в организациях 
края заключено 6256 договоров, 
из которых 1308 — начали дей­
ствовать в 2022 году. Охват колдо­
говорами организаций с профсо­
юзным членством составил 97,9%, 
а действием таких договоров 
защищены свыше 397790 рабо­
тающих членов профсоюзов или 
96,4% от их общего количества.

«Необходимость заключения 
колдоговоров доказана временем 
и практикой. Для работников — 
это дополнительные соцгарантии 
и льготы, материальные стимулы, 
для работодателей — возмож­
ность уменьшить налогооблагае­
мую базу по налогу на прибыль, 
НДФЛ, ЕСН, так как государство 
через налоговое законодатель­
ство поощряет работодателей, 
заключающих коллективные до­
говоры. 

Установление показателей пре­
мирования, системы доплат и 
надбавок, предоставление мед­

страхования, займов на обучение 
и прочих поощрений и льгот 
позволяет стабилизировать от­
ношения с трудовым коллекти­
вом, избежать текучести кадров, 
удержать квалифицированных 
специалистов и, конечно,  помо­
гает решать вопросы повышения 
производительности труда», — 
прокомментировала итоговые 
показатели председатель краевого 
профобъединения, депутат Госду­
мы РФ Светлана Бессараб.

Лидер кубанских профсоюзов 
также отметила, что 2023 год 
ФНПР посвятила укреплению и 
развитию социального партн­
ёрства. Это может позволить 
устранить имеющиеся проблемы 
и сбои в системе там, где они есть, 
наладить эффективную работу 
трёхсторонних комиссий и увели­
чить количество колдоговоров во 
всех отраслях. 

Кстати, система коллективных 
договоров и соглашений в целом 
по краю включает 202 соглашения, 
в том числе 2 региональных, 44 
территориальных, 156 отраслевых, 
из них 23 краевых отраслевых. На 
сегодняшний день в регионе дей­
ствуют 17262 колдоговора.

Члены президиума приня­
ли решение усилить работу по 
оказанию помощи первичным 
профорганизациям в ведении 
переговоров с работодателями 
при заключении колдоговоров, 
осуществлять экспертизу заклю­
чаемых договоров в целях повы­
шения качества их содержания и 
соответствия законодательству, а 
также осуществлять постоянный 
контроль их выполнения.

Т.КРЕЧЕТ.

На очередном заседании президиума краевого 
профобъединения были подведены итоги работы 
профорганизаций по заключению коллективных договоров 
и соглашений в прошлом году. Мониторинг показал, что в 
непростых экономических условиях, понимая социальную 
ответственность бизнеса, работодатели стараются 
сохранить уровень социальных гарантий для работников.

Об этом заявил председатель ФНПР 
Михаил Шмаков, выступая на съезде 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей. Он назвал 
самой главной проблемой нехватку в 
стране квалифицированных рабочих 
кадров.

По словам профлидера при этом корень 
проблемы, не только в общем демографи­
ческом спаде, но и в низком уровне оплаты 
труда в производственной сфере. «Понятно, 
что интересы работодателей заключаются 
в минимизации расходов на производство. 
Но это имеет свои негативные последствия, 
в виде нехватки кадров».

Шмаков напомнил пример, что выпуск­
ник мехмата МГУ может рассчитывать на 
зарплату в 35-40 тысяч рублей в месяц. 
Тогда как курьеру службы доставки еды 
предлагается от 80 тысяч. «Понятно, куда 
пойдут кадры».

— Некоторые работодатели занижают 
заработную плату. А на промышленных 
предприятиях, в том числе в оборонно-
промышленном комплексе, инженеру или 
токарю предлагают зарплату в 20-30 тысяч 
рублей. Безусловно, трудно будет найти ка­
дры на такую зарплату с учётом сегодняш­
него уровня расходов домохозяйств, — от­
метил глава Федерации. — Мы считаем, что 
высокая заработная плата должна быть при 
нормальной продолжительности рабочего 
времени, а не за счёт переработок. А по­
сле этого можно уже будет строить более 
эффективную кадровую политику.
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Как сообщается в документе, в ФНПР 
обеспокоены отсутствием информации о 
продлении программы детского кешбэка 
на 2023 год. Профцентр предлагает пра­
вительству возобновить эту программу, а 
также расширить период её реализации. 

Как указывается в письме, главное 
отличие детского кешбэка от других по­
хожих программ то, что она рассчитана 
на любые семьи с детьми, а не только 
признанные социально незащищёнными. 
В профцентре напомнили: программа 
частичной компенсации детского отдыха, 
начала действовать в России с 25 мая 2021 
года по поручению Президента России 
Владимира Путина. 

Ключевая задача программы — сде­
лать детский отдых в стране доступнее, 
поддержать тех родителей, которые не 
имеют никаких льгот, и на коммерческой 
основе, за свои средства, приобретают 
путёвки в детские лагеря. Программа дей­

ствовала по 31 августа 2021 года и пользо­
валась огромным успехом у работающих 
родителей. За этот период компенсацией 
за детский отдых воспользовались около 
420 тыс. семей с детьми.

В рамках Российской трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений ФНПР настаивала 
на продлении программы кешбэка за дет­
ский отдых на 2022 год, и по поручению 
главы государства она была продлена до 
30 сентября 2022 года. При этом динамика 
спроса на путёвки в организации детского 
отдыха превысила показатели 2021 года 
почти в два раза — было приобретено 
более 811 тыс. путёвок в детские лагеря. 
Однако их продажа по программе детско­
го кешбэка завершилась досрочно — 15 
июня. Тому стала причиной перерасход 
бюджетных средств (10,7 млрд рублей 
вместо запланированных 7,5 млрд ру­
блей).

профсоюзы требуют

(60 лет со дня рождения Владимира Филиппови-
ча Степанова (1963), Героя РФ, вертолётчика. 
Родился в ст.Фёдоровской Абинского района. 
Принимал участие в ликвидации последствий 
землетрясения в Армении в 1988 году, в лока-
лизации вооруженных конфликтов в Карабахе, 
Азербайджане, Южной Осетии в 1990-1992 годах, 
в Абхазии в 1993 году. Проживает в Армавире

(85 лет со дня рождения Дмитрия Григорьевича 
Сухача (1938), почётного гражданина г.-к. Анапа. 
Награждён медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II ст. Проживает в г.-к.Анапа

(«Час Земли». Крупнейшая всемирная акция Фонда 
дикой природы (WWF) — символ бережного от-
ношения к природе

26 марта
(55 лет со дня рождения Сергея Вячеславовича 

Палагина (1968-2020), Героя РФ, вертолётчика, 
участника боевых действий в ходе осетино-
ингушского конфликта, первой и второй чечен-
ских войн, антитеррористической операции в 
Дагестане и конфликта в Южной Осетии, по-
чётного гражданина Краснодара. Автор книги 
«Братишка из 487–го… Война глазами боевого 
вертолётчика». Награждён орденом «За заслу-
ги перед Отечеством» IV ст., тремя орденами 
Мужества, орденом «За военные заслуги», ме-
далями. Жил и работал в Краснодаре, где ему 
установлена памятная доска и открыт бюст

(День финансиста Краснодарского края.

l Защита интересов человека труда 
— защита интересов государства! 

l Даёшь регулярную индексацию зарплаты! 
l Главная задача социального государства 

— защита человека труда! 
l Профсоюз в каждую организацию!
l Реальное соцпартнёрство 

— стабильность в стране! 
l Без колдоговора — нет профсоюза! 
l Рост зарплат выше роста цен!
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400 тыс. 
кубанцев 
под крылом 
колдоговоров

(Окончание на 4-й стр.).

В день сдачи номера в печать в столице,  
в пресс-центре «Россия сегодня» состоялась пресс-
конференция лидера Федерации независимых 
профсоюзов России Михаила Шмакова, посвящённая 
реализации поручений Президента РФ Владимира 
Путина из послания Федеральному Собранию.

Прежде всего, профлидер ознакомил журналистов с 
основными направлениями профсоюзной деятельности, 
а также подробно рассказал о позиции профцентра, ка­
сающейся специальной военной операции на территории 
Украины. 

В рамках мероприятия особое внимание было уделено 
принятому в первом чтении ФЗ «О занятости в РФ», проф­
союзным предложениям в трудовое законодательство и 
дискуссиям, связанным с новыми формами занятости.

Также были обсуждены вопросы поддержки и трудоу­
стройства ветеранов СВО, нюансы вхождения профорга­
низаций новых российских территорий в состав ФНПР и 
гармонизации трудовых норм регионов. Шмаков ответил на 
вопросы, связанные с соблюдением гарантий для трудовых 
коллективов, молодёжной политикой Федерации, трудовой 
миграции и задачами, поставленными профсоюзами в Год 
укрепления социального партнёрства… 

Полную версию пресс-конференции главы профцентра 
читатели могут посмотреть на официальном сайте ФНПР. 

На повестке дня

От первого лица

Этот день объединяет всех, кто вносит нео­
ценимый вклад в духовное развитие родной 
земли и популяризацию нашего богатейшего 
исторического наследия, помогает приоб­
щаться к настоящим истокам национальной 
культуры, и просто создаёт людям праздник, 
даря добро, улыбку и хорошее настроение.

Вашим трудом, талантом любые мероприя­
тия становятся яркими и интересными, дети 
учатся любить и ценить прекрасное, бережно 
хранятся библиотечные и музейные фонды. 
Именно вы сеете зёрна культурного наследия, 
которые всходят и дают прекрасные, зримые 
плоды. 

В этот праздничный день от всей души 
желаем вам оптимизма, новых возможностей, 
самых невероятных творческих идей, духов­
ного подъёма, радости в душе и счастья! 

Мира, добра и тепла вам, вашим родным 
и близким! 

В.ЛАПИНА.
Министр культуры  

Краснодарского края.

В.СЕМИХАТСКИЙ.
Председатель краевого профсоюза  

работников культуры.

Творцам ПРАЗДНИКИ

Уважаемые работники культуры Краснодарского края!
От всего сердца поздравляем вас  

с профессиональными праздниками — 
Днями работников культуры России и Кубани!

прекрасного!

Возобновить программу частичной компенсации затрат на детский отдых 
для российских семей, попросту называемый детский кешбэк — с таким 
предложением Федерация независимых профсоюзов России обратилась к 
премьер-министру страны Михаилу Мишустину. Соответствующее письмо 
за подписью председателя ФНПР Михаила Шмакова направлено на имя 
главы правительства.

Продлить детский 
кешбэк

«Экономия 
на зарплатах 
приводит  
к дефициту 
кадров»

Под этим главным лозунгом в нынешнем году пройдут 
первомайские профсоюзные акции по всей стране. 
Такое решение было принято Координационным 
комитетом солидарных действий ФНПР 20 марта. 
    Также были утверждены и основные лозунги:

«Солидарность трудящихся 
— единство страны!»

Для поддержки здорового образа 
жизни кубанцев Краснодарский край 
продолжает развивать спортивную 
инфраструктуру. Работу проводят 
в рамках федеральных и краевых 
государственных программ, 
национального проекта «Демография».

В 2023 году новые объекты появятся 
в 29 муниципалитетах региона. Начнётся 
строительство 10 многофункциональных 
спортивно-игровых площадок с воркаут зо­
ной, 12 малобюджетных комплексов шаговой 
доступности, 13 центров единоборств, одного 
спорткомплекса с плавательным бассейном, 
трёх специализированных баз. А также двух 

физкультурно-оздоровительных комплексов 
открытого типа и модульного спортзала.

По плану предусмотрен и капитальный 
ремонт десяти объектов. Это пять муниципаль­
ных стадионов в Абинском, Красноармейском, 
Калининском, Каневском и Белореченском 
районах. Новый облик примут спортшколы: 
«Спартак» в Абинске, «Триумф» в Славянске-
на-Кубани, «Восход» в Калининском районе, 
«Ровесник» в Крымске и культурно-спортивный 
комплекс спортшколы станицы Брюховецкой.

В самое ближайшее время должны ввести 
в эксплуатацию спортивный комплекс в селе 
Гайдук Новороссийска, а также центры едино­
борств в Кущёвском и Тбилисском районах.

в фокусе

БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ…
Более 40 спортивных объектов появятся на Кубани

СОЦlПАРТНЁРСТВО
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф­

объединение от всего сердца по­
здравляет

с юбилеем:
Наталича

Григория Владимировича
— гендиректора ЗАО «Санаторий 

«Ейск»;
с днём рождения:

Олейник
Ирину Владимировну

— председателя координационно­
го совета организаций профсоюзов 
Северского района,

Дудку
Елену Дмитриевну

— ведущего специалиста-юриста 
отдела технической и правовой ин­
спекции труда краевого профобъе­
динения,

Лосеву
Светлану Задыковну

— председателя крайкома проф­
союза работников химических отрас­
лей промышленности,

Аракилов
Владимир Меликович

— председателя крайкома проф­
союза работников электросвязи.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем:

ТАРАСЕНКО
Алексея Александровича

— Первого проректора-прорек­
тора по учебной работе, кандидата 
педагогических наук, профессора 
Кубанского государственного универ­
ситета физической культуры, спорта и 
туризма. К поздравлению присоеди-
няется профком преподавателей и 
сотрудников университета;

с днём рождения:
Растворову

Наталью Владимировну
— председателя Павловского рай­

кома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работников 
потребкооперации и предпринима­
тельства от всего сердца поздрав­
ляет

с днём рождения:
Сальникову

Любовь Ивановну
— начальника контрольно-ревизи­

онного управления крайпотребсоюза, 
председателя ревкомиссии крайкома 
профсоюза. 

v v v
Крайком профсоюза работников 

автомобильного транспорта и до­
рожного хозяйства от всего сердца 
поздравляет

с днём рождения:
Маркову

Светлану Александровну
— главного бухгалтера ППО ООО 

«Автодордиагностика»,
Бойко

Ольгу Алексеевну
— главного бухгалтера ППО НАО 

«Тимашевское ДРСУ»,
Перепелицина

Валерия Александровича
— начальника новороссийского 

дорожного филиала ППО ГУП КК 
«Краснодаравтодор»,

Споревую
Ларису Алентиновну

— председателя ППО МУП г. Сочи 
«Сочиавтотранс»,

ЛоосА
Игоря Фёдоровича

— председателя ППО НАО «Коре­
новское ATП»,

КарГину
Елену Олеговну

— главного бухгалтера Красно­
дарской краевой территориальной 
общественной организации Общерос­
сийского профессионального союза 
работников автомобильного транс­
порта и дорожного хозяйства.

v v v
Крайком профсоюза работников 

госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всей души по­
здравляет

с юбилеем
Горевую

Нину Николаевну
— председателя Брюховецкой 

районной профорганизации;
с днём рождения:

Мыгаль
Ларису Викторовну

— председателя Успенской район­
ной профорганизации,

Лидовскую
Наталью Сергеевну

— председателя Новокубанской­
районной профорганизации.

v v v
Крайком профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет 

с юбилеем:
Приходько

Владимира Алексеевича
— гендиректора ООО «Коммуналь­

ник» г.Тимашевска, 
Токарева

Александра Юрьевича
— директора МУП города Сочи 

«Учебно-курсовой комбинат»,
Стригу

Михаила Васильевича
— председателя ППО ООО «Жи­

лищник» Калиниского района;
с днём рождения:

Голубеву
Людмилу Энгельсовну

— председателя ППО МУП «Тепло­
вое хозяйство» г.Новокубанска,

Канаки
Надежду Васильевну

— председателя Сочинского город­
ского комитета профсоюза,

Шевкунову
Веру Александровну

— председателя ППО МУП «ЖКХ» 
Тихорецкого района,

Колкову
Татьяну Николаевну

— председателя ППО МУП Плат­
нировский «Универсал» Кореновского 
района,

Чаленко
Дмитрия Александровича

— директора МУП «Ритуальные 
услуги» г.Кропоткина,

Уманца
Сергея Николаевича

— директора МУП «Тепловодком­
плекс Кавказский»,

Хохлову
Марину Владимировну

— председателя ППО ООО «РЭП 
№9» г.Краснодара,

Полторацкого
Владимира Александровича
— директора ООО «Жилищник» 

Калиниского района,
Гербель

Елену Ивановну
— председателя ППО ООО «Жи­

лищная компания» г.Темрюка,
Кедрову

Валентину Трифоновну
— ветерана краевой организации 

профсоюза,
Меньшикова

Дмитрия Анатольевича
— директора МУП ТГП ТР «Тихо­

рецктепло».

В сервисе Зарплаты.ру подтвердили данную 
тенденцию. Она проявилась на рынке труда уже 
в прошлом году, особенно ярко — в четвёртом 
квартале.

«По данным портала, по результатам января это­
го года за год наблюдается увеличение зарплат у 
слесарей-сантехников (+13%), разнорабочих (+12%), 
специалистов по информационной безопасности 
(в зависимости от уровня) (+15-25%), упаковщиков/
комплектовщиков (+13%), монтажников (+11%), про­
рабов (+10%)», — пояснил руководитель департа­
мента аналитики Зарплаты.ру Юрий Михеев.

Есть также более гибкие отрасли. Например, по 
курьерам уровень зарплаты меняется эластично в 
зависимости от изменения потребности. В дека­

бре с ростом спроса наблюдалось значительное 
изменение в уровне зарплат. На текущий момент 
прирост зарплаты курьера за год составил +33%.

Аналитики также отмечают, что безработица в 
стране в начале 2023 года находится на рекордно 
низком уровне — менее 4%.

«Во многом схожая ситуация наблюдалась во 
время пандемии. Тогда причиной послужил как 
отъезд мигрантов, так и бурный рост рынка онлайн-
торговли и доставки, которые перетянули на себя 
часть рабочего персонала», — отметил эксперт.

Кроме того, в минувшем году наблюдался от­
ток мигрантов, но ситуация осложнилась осенью 
из-за объявления частичной мобилизации и 
эмиграции.

Последнее десятилетие также проявляется эф­
фект демографической ямы 90-х: приток молодых 
специалистов существенно снизился. В первую 
очередь из-за этого пострадал рынок труда типич­
но мужских линейных специальностей.

«Мы отмечали существенный дефицит в таких 
сферах, как строительство и ЖКХ. Существенно 
вырос спрос на сантехников, слесарей, разнора­
бочих, строителей. Такие перекосы на рынке труда 
вынуждают работодателей повышать заработные 
платы: как для переманивания специалистов из 
других компаний на открытые вакансии, так и для 
удержания текущих», — подчеркнул собеседник.

Схожая ситуация наблюдалась в сфере ло­
гистики и складов: курьеры, комплектовщики 
вновь оказались в дефиците. Также из-за отъезда 
IT-специалистов наблюдалась нехватка кадров и в 
данной отрасли. Однако, не такая критичная как в 
2020–2021 годах.

Н.СЕМЁНОВ.

Закон призвал упорядочить существующие нормы законодательства о занято­
сти и закрепить новые меры поддержки. Например, предлагается ввести новую 
категорию лиц, для которых будут предусмотрены специальные формы помощи 
государства. Речь идёт о бывших участниках спецоперации и членах их семей. 
Эти категории будут в первоочередном порядке получать содействие в центрах 
занятости. Кроме того, особое внимание в документе уделяется трудоустройству 
молодёжи. К примеру, законопроектом предлагается закрепление мер поддерж­
ки работодателей в случае, когда они нанимают молодых специалистов. 

«Важным шагом в законопроекте будет обязанность служб занятости тесно 
сотрудничать с образовательными организациями. Это позволит усовершен­
ствовать профориентацию и трудоустройство молодёжи, таким образом, у нас 
перестанет перенасыщаться рынок труда невостребованными специалистами. 
Помимо этого, у граждан, состоящих на учёте на рынке труда, появится возмож­
ность краткосрочных подработок без потери пособия по безработицы. Бывшие 
самозанятые и предприниматели, потеряв работу и доход, смогут получать 
пособия от государства не только в минимальном, но и в максимальном раз­
мере. Появляется категория работников под риском увольнения, которым уже 
в настоящее время оказывается содействие при поиске нового места работы. 
Помимо этого, в документе предусмотрены меры по стимулированию работо­
дателей трудоустраивать граждан с инвалидностью», — специально для «ЧТ» 
прокомментировала положения законопроекта Светлана Бессараб.

Что это? 
Коллективный договор — это правовой 

акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения в организации или у индивиду­
ального предпринимателя и заключаемый 
между и работодателем и работниками 
в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 
Представителем работников, как правило, 
является профсоюзная организация. Если 
на предприятии нет таковой, то работни­
ки могут выбрать своих представителей 
для ведения коллективных переговоров. 
Одсновная функция колдоговора — гаран­
тировать социальные и трудовые права и 
обязанности сторон. 

Процедура 
заключения 

Заключению колдоговора предшествуют 
коллективные переговоры представителей 
работников и работодателя, в ходе которых 
согласовываются пункты документа. Их 
инициатором могут быть как работники, 
так и работодатель. На поступившее пись­
менное предложение начать коллектив­
ные переговоры второй стороне дается 
7 календарных дней для ответа (ст.36 ТК 
РФ). Если по каким-то пунктам проекта 
колдоговора сторонам договориться не 
удалось, в течение 3 месяцев со дня начала 
переговоров работодатель и сотрудники 
заключают договор по тем условиям, по ко­
торым пришли к соглашению (ст.40 ТК РФ). 
Коллективный договор действует с даты его 
подписания либо с указанной в нём даты. 
Заключается колдоговор на срок не более 
трёх лет, после может быть продлён или 
перезаключён. 

Зачем и кому  
он нужен? 

Теоретически колдоговор нужен как 
работникам, так и работодателям, как 
эффективный способ взаимовыгодного 
согласования интересов. Работникам и 
их представителям он даёт возможность: 
активно участвовать в перераспределении 
денежных средств; получить стабильный 
уровень оплаты труда и социальных гаран­
тий на срок действия колдоговора; закре­
пить свои социальные достижения. 

Работодатели (при соблюдении кол­
договора) получают социальный мир на 
предприятии, что способствует его работе. 
К тому же в колдоговор могут быть вклю­
чены условия, стимулирующие работни­
ков к повышению своей квалификации, 
творческому отношению к труду, что тоже 
должно интересовать цивилизованных 
работодателей. Коллективный договор 
позволяет сократить объём кадрового 
документооборота, количество локальных 
нормативных актов. 

На практике же во многих организациях 
и у индивидуальных предпринимателей 
колдоговоры вообще отсутствуют, в других 
организациях они дублируют содержание 
ТК РФ, ничего не добавляя. Наличие силь­
ной первичной профсоюзной организации, 
отстаивающей трудовые и социальные 
права работников, существенно меняет 
дело. В таких организациях, как правило, 
заключаются не формальные, а реально 
работающие коллективные договоры, 
обеспечивающие социальные гарантии 
работников, улучшающие их материальное 
обеспечение и условия труда. 

Его содержание 
В колдоговоре могут устанавливаться льго­

ты и преимущества для работников, условия 
труда, более благоприятные по сравнению с 
установленными законами, иными норма­
тивными правовыми актами, соглашениями. 
К примерному перечню вопросов, которые 
могут быть урегулированы в колдоговоре, 
относятся (ч.2 ст.41 ТК РФ): 
l  формы, системы и размеры оплаты 

труда; 
l выплата пособий, компенсаций; 
l механизм регулирования оплаты тру­

да с учётом роста цен, уровня инфляции, 
выполнения показателей, определённых 
колдоговором; 
l занятость, переобучение, условия вы­

свобождения работников; 
l рабочее время и время отдыха, включая 

вопросы предоставления и продолжитель­
ности отпусков; 
l улучшение условий и охраны труда ра­

ботников, в том числе женщин и молодёжи;

 l соблюдение интересов работников 
при приватизации государственного и му­
ниципального имущества; 
l экологическая безопасность и охрана 

здоровья работников на производстве; 
l гарантии и льготы при совмещении 

работы с обучением; 
l оздоровление и отдых работников и 

членов их семей; 
l частичная или полная оплата питания 

работников; 
l контроль за выполнением колдого­

вора, порядок внесения в него изменений 
и дополнений, ответственность сторон, 
обеспечение нормальных условий деятель­
ности представителей работников, порядок 
информирования работников о выполнении 
колдоговора; 
l отказ от забастовок при выполнении 

условий колдоговора; 
l другие вопросы, определённые сто­

ронами. 

Позиция профсоюзов 
Заключение коллективного договора и 

последующий контроль его выполнения — 
наиболее значимая часть работы первичных 
профорганизаций, в ходе которой можно 
добиться существенных улучшений для на­
ёмных работников. При этом в профсоюзной 
среде периодически возникает дискуссия: 
распространять ли действие колдоговора 
на всех работников или только на членов 
профсоюза. 

В Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) мнение по этому вопросу 
однозначно: колдоговор должен распростра­
няться на всех. Если он будет действовать 
только для членов профсоюза, то минусы 
могут сильно перевесить плюсы. 

Зампредседателя ФНПР Андрей Исаев 
пояснил, что в своё время, при принятии 
ТК, профсоюзы настояли на жёсткой норме: 

одно предприятие — один колдоговор. В от­
вет на это профсоюзам поставили встречное 
требование: чтобы этот колдоговор распро­
странялся на всех работников предприятия. 
Если вносить в ТК изменение, что колдо­
говор распространяется только на членов 
профсоюза, то следующим шагом будет 
обращение альтернативных профсоюзов в 
Конституционный суд с тем, что это принуж­
дение работников к вступлению в массовые 
профсоюзы. А за этим последует отмена 
статей ТК, которые гарантируют преимуще­
ственные права массовых профсоюзов и 
единый колдоговор на предприятии. 

— Сегодня профорганизация в диалоге с 
властью и бизнесом имеет право говорить 
от имени всех работников. В ответ на ини­
циативу распространения колдоговора толь­
ко на членов профсоюза можем получить 
контринициативу — что и представлять 
можем только их. Насколько же менее мощ­
но будет звучать голос профсоюзов! Кроме 
того, прибыль, из которой финансируются 

льготы и гарантии, создаётся всеми работ­
никами вместе — и членами профсоюза, и 
«единоличниками». И есть примеры, когда 
на этом основании распространение благ 
колдоговора только на членов профсоюза 
успешно опротестовывалось в судах. 

И, наконец, в колдоговоре есть положе­
ния, где прописан режим труда и отдыха, 
вопросы охраны труда. Эти разделы не 
могут быть одними для членов профсоюза 
и другими для остальных. То же самое и 
с положением об оплате труда, которое 
является приложением к коллективному 
договору. Не могут быть условия оплаты 
труда разными для членов профсоюза и 
для «несоюзной» части коллектива. Иначе 
получится дискриминация по принципу (не)
членства в профсоюзе, — дала исчерпываю­
щие разъяснения зампредседателя ФНПР 
Нина Кузьмина.

консультирует «ЧТ»

«Ignorantia legis 
neminem excusat 
(незнание законов 
— не оправдание)», 
— гласит древнейший 
юридический принцип. С 
1 марта 2023 года в силу 
вступило множество 
федеральных законов и 
нормативных правовых 
актов РФ. Они устанавливают новые правила и 
требования, о которых, действительно, важно 
знать. «ЧТ» знакомит своих читателей с наиболее 
актуальными и социально значимыми из них.

За руль не допустят!
С 1 марта 2023 года 
Согласно Федеральному 
закону от 11.06.2022 
№156-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный 
закон «О государственной 
регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей» 
и Федеральный закон «Устав автомобильного 
транспорта и городского наземного электрического 
транспорта» водителям с неснятой или 
непогашенной судимостью за ряд тяжких 
преступлений запрещено работать в общественном 
транспорте и такси. 

Это касается судимости по статьям об убийстве, умыш­
ленном причинении тяжкого вреда здоровью, о похищении 
человека, грабеже, разбое, преступлениях на сексуальной 
почве, а также против общественной безопасности и кон­
ституционного строя. Норма касается не только россиян, но 
и граждан стран-членов ЕАЭС. 

Трудящиеся в этой отрасли обязаны предоставить рабо­
тодателю необходимые справки до 1 сентября 2023 года.

Трудовые отношения с сотрудниками, не предоставивши­
ми работодателю справку об отсутствии судимости, подлежат  
  немедленному прекращению. 

Правила движения
С 1 марта 2023 года в 
Правила дорожного 
движения включены так 
называемые средства 
индивидуальной 
мобильности — 
электросамокаты, 
гироскутеры и моноколеса, а также сегвеи, 
электроскейтборды и всё остальное, что прежде 
не считалось транспортными средствами. 
Перемещаться на этих новых транспортных 
средствах можно со скоростью не более 25 
километров в час, а при движении по тротуару их вес 
не должен превышать 35 кг. 

Но самое главное, что все эти устройства стали полноцен­
ной частью дорожного движения со всеми вытекающими 
последствиями: ограничениями и ответственностью за 
нарушения ПДД. Для них введены специальные дорожные 
знаки, решение об установке которых должны принимать 
местные власти. 

Для всех водителей уточнены и правила проезда перекрест­
ков с круговым движением. Теперь, если водитель въезжает на 
такой перекресток не с главной дороги, то он должен уступить 
  тем автомобилям, которые уже движутся по нему.

Основания для лишения
С 1 марта 2023 года 
граждан могут лишить 
недвижимости по новым 
основаниям. В силу 
вступили поправки в 
Гражданский кодекс, 
которые определяют 
земельные участки, здания, сооружения, помещения 
как недвижимые вещи, а также закрепляют новые 
правила пользования недвижимым имуществом. 

Кроме того, появились два новых основания для лишения 
собственника недвижимости, включая отдельные помеще­
ния и машиноместа. 

Лишиться недвижимости теперь можно при использо­
вании площадей не по назначению, если это приводит к 
систематическому нарушению прав и интересов соседей. 
Например, если квартира на первом этаже используется в 
качестве магазина, кафе, салона красоты, мини-отеля и так 
далее. В случае, если всё это мешает жить соседям, нарушает 
санитарно-гигиенические и противопожарные требования, 
помещение может быть изъято. 

Вторым основанием является бесхозяйственное со­
держание, приводящее к разрушению помещения и  
  машиноместа.

Новые правила  
расследования и учёта

Вступил в силу новый 
порядок расследования и 
учёта профзаболеваний 
работников, который 
учитывает изменившееся 
законодательство и 
практику его применения. 

В документе установлено, что работодателю необхо­
димо направлять сведения для составления санитарно-
гигиенической характеристики условий труда работника в 
орган государственного санитарно-эпидемиологического 
контроля (надзора):
l в течение суток со дня, следующего за днём получения 

из медорганизации извещения об установлении работнику 
предварительного диагноза, — острое профзаболевание;
l в течение 7 рабочих дней со дня, следующего за днём 

получения извещения об установлении работнику предва­
рительного диагноза, — хроническое профзаболевание.

Заседания комиссии по расследованию профзаболевания 
может проходить как в очной форме, так и с использованием 
  средств дистанционного взаимодействия.

В 1-й класс через Госуслуги
В Приказ Минпросвещения 
России от 30.08.2022 №784 
внесены изменения, 
которые касаются тех, 
кто планирует подать 
заявление о приёме на 
обучение в 1 класс школы. 

Теперь такое заявление можно подать через единый 
портал Госуслуг. При этом информация о результатах рас­
смотрения заявления должна направляться на указанный 
в заявлении адрес (почтовый или электронный) и в личный 
кабинет на Госуслугах. 

Государственные образовательные организации субъек­
тов РФ или муниципальные образовательные организации 
должны размещать на едином портале Госуслуг информацию 
о количестве мест в первых классах и о наличии свободных 
мест в первых классах для приёма детей, не проживающих 
на закреплённой территории. 

Уточняется, что приём заявлений от родителей детей, 
имеющих преимущественное право приёма на обучение, 
а также проживающих на закреплённой территории, на­
чинается не позднее 1 апреля текущего года и завершается  
  30 июня текущего года.
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Колдоговор: 
Что такое коллективный договор? Кто имеет право его заключать и зачем 
он нужен? Почему действие колдоговора распространяется не только 
на членов профсоюза, но и на весь коллектив? Об этом читайте в нашем 
материале.

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

Рынок труда
требует поддержки
Госдума рассмотрела в первом чтении законопроект о занятости 
населения. Как уже писал «ЧТ», документ подготовлен в связи с 
произошедшими изменениями на рынке труда, введением новых форм 
занятости, новыми методами борьбы с безработицей, в том числе в 
условиях санкционного давления. Так, проектом закона закрепляются 
такие формы занятости, как самозанятость и платформенная занятость, 
отметила лидер кубанского профдвижения, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб. 

Больше всего самозанятых граждан зареги-
стрировано в Москве — 1,2 млн.

При этом в последнее время Федеральная нало-
говая служба (ФНС) проводит проверки организаций 

и предпринимателей и выявляет незаконные схемы 
работы с самозанятыми.

Самые распространённые нарушения связаны с под-
меной трудовых отношений гражданско-правовыми.

Стоит отметить, что работать с самозанятыми, без-
условно, выгодно: не требуется вести кадровый учёт, 
нет взносов в бюджет, низкая налоговая ставка (6%) 
и минимум отчётности. Все эти плюсы привлекают 
бизнесменов, и они оформляют персонал как пла-
тельщиков НПД.

Однако, если проверяющие выявят незакон-
ные схемы перевода сотрудников на самоза-

нятость, предпринимателю выпишут штраф 
и доначислят НДФЛ.

Плюс организациям автоматически 
присваиваются риск-баллы  

за подмену трудовых  
отношений.

ЦИФРА  

С КОММЕНТАРИЕМ 6,7
человек достигло число  
самозанятых в России.

млн

Центробанк предрёк рост зарплат
Россиян ожидает рост зарплат в этом году, такой прогноз 

сделали аналитики Центробанка. Но это происходит не на 
фоне роста экономики, а из-за серьёзного дефицита кадров. 

Увеличение зарплат «вне зависимости от результатов работы» 
чревато ускорением инфляции в стране, предупредили эксперты.

на
 з

ам
ет

ку Пораньше  
на работу?

Недавно Роструд 
напомнил, что 
если рабочий день 
начинается с 8-00, а 
сотрудник приходит 
в 7-40, то никакой 
переработки у него 
нет, а вот опоздания 

учитываются.
Итак, стоит знать, что нельзя 

опаздывать на работу, даже если 
потом вы уходите позже. Более 
того, это не даёт вам право уйти 
раньше.

Если в организации установ­
лен график работы с 8.00 до 
17.00, то работодатель оплачивает 
только это время.

Представим такие ситуации: 
l работник пришёл в 8.05, а 

ушёл с работы в 17.30;
l в течении недели работник 

приходит в 7.40, а в один из дней 
пришёл в 8.30, но уходит в 17.00.

Всё это нарушение трудовой 
дисциплины (дисциплинарный 
проступок), поясняет Роструд.

Более того, работодатель не 
обязан оплачивать работу за 
пределами рабочего времени 
работника, если она произведена 
не по инициативе работодателя.

А вот если с учётом установ­
ленного режима работы со­
трудник фактически отработает 
меньшее количество времени, 
работодатель вправе не оплачи­
вать неотработанное время.

это нужно знатьвсем!
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Галина Викторовна раз­
работала пособие, в кото­
ром излагается система 
планирования и органи­

зации работы по ознакомлению 
детей с кубанским фольклором. 
Цель его — гармоничное разви­
тие личности ребёнка с помощью 
исконно народного творчества 
жителей родного края, раскрытие 
его творческих способностей, 
приобщение к культуре, воспита­
ние любви к кубанской земле. 

Руководитель ансамбля уча­
ствовала также в организации 
методических семинаров по 
проблеме приобщения детей к 
истокам народной культуры Ку­
бани, в работе экспертной группы 
по экспертизе материалов по 
аттестации учителей краевого 
института дополнительного педа­
гогического образования.

Многолетний профессиональ­
ный опыт и безоговорочная лю­
бовь к детям позволяют Галине 
Викторовне раскрывать скрытые 
таланты юных вокалистов от 3 

до 14 лет. Базой работы педагога 
является не только обучение 
основам народного пения, но и 
формирование у детей бережно­
го и уважительного отношения к 
родной культуре. 

В исполнении ансамбля звучат 
лирические, авторские песни, 
весёлые частушки, задушевные 
народные произведения. Кол­
лектив выступает на различных 
площадках города, принимает 
участие в городских и краевых 
мероприятиях. Для своих вы­
ступлений детский ансамбль 
народной песни «Жаворонок» 
использует большой и разно­
образный репертуар, умело по­
добранный руководителем. 

В 2022 году под чутким руко­
водством Галины Викторовны на 
базе Центра также начала свою 
работу студия раннего развития 
«Пташечка» для детей от 3-х лет. 
Занятия здесь направлены на 
развитие музыкального слуха и 
чувства ритма, устранение ком­
плексов и зажимов, знакомство 

с кубанским народным творче­
ством, а также на формирование 
важных личностных качеств ре­
бёнка: дружелюбия, активности 
и ответственности.

Бочтарёва за заслуги в области 
образования награждена нагруд­
ным знаком «Почётный работник 
общего образования Российской 
Федерации». На протяжении 
многих лет Галина Викторовна 
является членом городского 
профсоюза работников культу­
ры и всегда принимает самое 
активное участие в различных 
профсоюзных и общественных 
мероприятиях.

Руководитель ансамбля — 
увлечённый, талантливый, гра­
мотный специалист. Благодаря 
кропотливой и постоянной рабо­
те с участниками коллектива она 
добивается значительных успе­
хов в популяризации народного 
творчества среди подрастающего 
поколения кубанской столицы. 

Мария ПАНАРИНА.

Сегодня многие принимают участие 
в помощи участникам специальной 
военной операции. В Ейском районе 
организовываются в добровольческие 
волонтёрские группы самые разные люди. К 
ним примыкают те, кто ещё недавно даже не 
думал об этом. Примером для односельчан 
и организатором активного сбора помощи 
стала коренная жительница посёлка 
Комсомолец Евгения Салова. 

Евгению знают, наверное, все жители посёлка. 
Свою жизнь она посвятила культуре. Разносто­
ронний и талантливый человек, она занималась 
спортом, окончила музыкальную школу по классу 
игры на фортепиано, хорошо играет в шахматы. В 
юности была участницей цирковой и танцевальной 
студий. Сегодня она ведёт детский танцевальный 
кружок «Дружная компания» в поселковом Доме 
культуры. И ещё она активно занимается обще­
ственной работой.

Год назад, пройдя по ссылке в соцсетях, она 
примкнула к группе «Помогаем вместе». Группа 
единомышленников была организована для по­
мощи и поддержки малообеспеченных семей в 
Ейском и Щербиновском районах. Евгения прини­
мала участие в помощи беженцам с Украины и по­
страдавшим от крушения самолёта в Ейске. Начала 
сама собирать гуманитарную помощь, продукты 
длительного хранения для военного госпиталя и 
сражающихся на Донбассе. Затем она стала искать 
помощников-активистов и дала объявление на 
местном радио. И поначалу никто не отозвался…

 — Непросто было раскачать ситуацию, — при­
знаётся Евгения. — Первой на меня вышла моя 
бывшая одноклассница, поддержала. А когда я 
стала выставлять фотографии собранного, люди 
постепенно стали откликаться.

Я быстро поняла, как нужны людям объедине­
ния, участвуя в деятельности которых люди могут 
реально помочь нуждающимся. Очень скоро я 
стала активисткой, наверное, всех ейских волон­
тёрских групп. Так или иначе, между собой все 
они связаны. Общение в соцсетях помогает найти 
нужные вещи для конкретной семьи. И даже если 
собранные вещи низкого качества, им непременно 
обрадуются, например, в приюте для безнадзорных 
животных. Наши усилия и добрые руки везде очень 
нужны, особенно сегодня.

В начале осени я попросила детей своего тан­
цевального коллектива написать письма солдатам. 
Дети откликнулись и написали свои пожелания 
на кленовых листочках из бумаги. Положить их 
хотелось в тёплые носочки. Но их у нас не было. 
И я задумалась, как же там, на морозе, будут наши 
ребята. Зима скоро, им понадобятся тёплые вещи. 
Сама я носки и перчатки вязать не умею. Но скоро 
на презентации одной из фирм я познакомилась 
с ейчанкой. Мы разговорились, и она вызвалась 
вязать тёплые вещи, привлекла к этому подругу. 
Помогла же найти других вязальщиц председатель 

местного совета ветеранов Татьяна Тухватулина. И 
дело пошло.

Сегодня в группе Евгении восемь вязальщиц из 
посёлка Комсомолец и города Ейска. Среди них как 
искусные мастерицы, способные вязать из пряжи 
настоящие шедевры, так и те, кто вспомнил руко­
делие, которым давно не занимался. Скромные, 
добрые женщины вяжут тёплые шерстяные носки, 
балаклавы, перчатки.

Поначалу на свои деньги покупали пряжу, до­
ставали домашние запасы. Оказалось, что пряжи 
нужно много. Евгения кинула клич в посёлке, по­
просила женщин распускать ненужные шерстяные 
вещи и передавать пряжу. Это вовлекло в работу 
новых людей. Опытные швеи стали на дому шить 
из трикотажной ткани свитера. А ещё одна масте­
рица шьёт для раненых в госпитале специальную 
одежду на застёжках-молниях, чтобы её легко было 
снять. Всех активисток объединяет беспокойство за 
российских воинов.

— В нашем посёлке нет погибших на фронте, и 
мы надеемся, что все наши ребята вернутся домой 
с победой, целыми и невредимыми, — говорит 
Евгения. — У меня сын сам является военнослужа­
щим. Есть знакомые, которые добровольцами ушли 
на Донбасс. Иногда удаётся поговорить с ними, и я 
знаю, как для солдат важно наше внимание.

Я познакомилась и с теми, кто сегодня отвозит 
гуманитарную помощь на передовую. У нас есть 
постоянная обратная связь. В результате так радует 
видео оттуда, в которых нас сердечно благодарят 
военные. Для ребят-воинов очень важна наша под­
держка и участие. Они знают, что мы волнуемся за 
них, переживаем и делаем всё, что можем. Каждая 
мелочь из дома и весточка для ребят эмоциональ­
но очень важны.

Сейчас к отправке готовы две партии вязаных 
вещей. Очень скоро они уедут по назначению. 
Я благодарю всех, кто в это сложное время не 
остаётся в стороне, не сидит сложа руки. Вместе, 
понемногу, мы способны делать важные дела!

Александра ЧЕРКАЩЕНКО.

Фактически библиотека была основана за три года до того, 
как город её признал официально. Елизавета Владимировна 
работала заведующей школой №6 в рабочем районе Дубинка 
на окраине Екатеринодара. Вечерами она занималась обуче­
нием чтению неграмотных взрослых из рабочей молодёжи. 
В 1909 году она решила создать для них библиотеку. Даже 
принесла из дома книги и купила «волшебный фонарь» (это 
была техническая новинка для демонстрации картинок, про­
образ фильмоскопа). Городской отдел народного образования 
выделил 150 рублей для закупки книг и шкафа. А 300 рублей 
нашлось у организации «Борьбы за трезвый образ жизни». 
Они-то очень хорошо понимали пользу такого важного дела, 
как чтение книг. 

Таким образом, при школе и образовалась библиотека 
в 483 книги. На шкафу Елизавета Владимировна поместила 
надпись «Библиотека им. Л.Н.Толстого». Ученикам своей и 
соседней школы она поручила объявить жителям района об 
её открытии.

Читатели посещали библиотеку по воскресеньям с 10.00 
до 17.00. А после окончания её работы, все желающие могли 
принять участие в беседах и громких читках с демонстрацией 
«туманных картинок» с помощью волшебного фонаря. Люди 
взрослые с большим удовольствием посещали подобные 
мероприятия. А вот молодёжь предпочитала чтение книг.

17 ноября 1910 года Чаленко подала в Отдел народного 
образования при городской управе прошение о создании на 
базе небольшой читальни при школе городской библиотеки 
имени Льва Толстого. На тот момент в Екатеринодаре суще­
ствовала библиотека им.Пушкина и библиотека им.Гоголя. 
Но их фондов горожанам явно не хватало. Потому в декабре 
1912 года городские власти всё-таки дали добро и утвердили 
новую библиотеку.

Уже в мае следующего года под библиотеку отдали не­
большую часть особняка в хорошо заселённом районе между 
Сенным рынком и Кожевенным заводом на пересечении улиц 
Гривенской и Новой (ныне это улицы Фрунзе и Будённого). 

Помещение там было в два раза больше и имело электри­
ческое освещение, проведённое от соседней бани. Купили 
новую мебель и с 7 июля 1914 года библиотека продолжила 
свою работу. В то время в фондах было уже 3664 книги и 
359 экземпляров журналов. Основу составляли популярные 
брошюры из школьных библиотек, не хватало научных, лите­
ратуроведческих изданий. Задачу комплектации библиотеки 
успешно решила заведующая М.Селина. Она смогла выписы­
вать из Москвы книги и журналы, покупая их на 15 процентов 
дешевле.

Первая завбиблиотеки Елизавета Чаленко, моя прабабушка, 
в то время отошла от дел, так как в 1913 году родила двух 
близнецов — Ольгу и Марию (мою бабушку). Время было по­
литически неспокойное и вечерние читки и беседы запретили. 
Однако днём библиотека функционировала. 

К 1915 году фонд вырос до 4 тысяч экземпляров. Библио­
тека насчитывала более 50 постоянных читателей. Мария 
Селина возглавляла коллектив с 1914 по 1919 год. Она провела 
огромную работу среди местного населения и привила ему 
любовь к чтению книг, встречам, литературным вечерам и 
лекциям. В память о Льве Толстом были проведены выставки, 
которые помогли сделать представители музея Л.Толстого из 
Москвы.

После Октябрьской революции музейные фонды попол­
нились общественно-политической литературой. А в годы 
Гражданской войны библиотечная работа не финансировалась 
и заведующие часто сменяли друг друга. 

Во время Великой Отечественной войны сильно пострада­

ли библиотечные фонды, сократившись до 400 книг. К тому же 
в здании расположилась прокуратура и библиотека перешла 
в тесное соседнее помещение.

После Победы быстрыми темпами восстанавливалось и 
народное хозяйство, и библиотечное дело на Кубани. Попол­
нялся фонд, становилось больше читателей, стала ощущаться 
нехватка помещений. И в 1983-м году библиотека переехала 
на Фестивальный микрорайон по адресу ул.Тургенева 140/2 
в просторное современное здание, где она и находится по 
настоящее время. 

Коллектив библиотеки во главе с заведующей (с 2017 
года) Еленой Перепёлкиной проводит огромную культурно-
просветительную работу в городе. В наши дни профиль би­
блиотеки делового чтения меняется на профориентационное 
направление. Библиотека им.Толстого будет работать в основ­
ном с молодым поколением города и края — школьниками, 
учащимися техникумов, студентами вузов.

Стоит отметить, что коллектив учреждения из 12 человек, из 
которых 5 библиотекарей и заведующая, — активные члены 
профсоюза работников культуры Кубани. 

К юбилейному 110 году город помог сделать современный 
ремонт. В чистых, красивых библиотечных залах ведётся актив­
ная работа по просвещению населения краевого центра.

Успеха и процветания замечательному учреждению куль­
туры нашего города!

Юлия Бич. 
Кандидат исторических наук,  

доцент кафедры философии, культуроведения  
и социальных коммуникаций КГУФКСТ,  

член профсоюза с 40 летним стажем,  
правнучка Елизаветы Чаленко.

Давайте оглянемся назад. В 1967-м году в Новороссийске появился  
Дворец культуры моряков (ДКМ). Он сразу стал центром притяжения 
активной молодёжи. Здесь заключали браки, регистрировали новорож­
денных, проводили партийные собрания, показы мод, а получить билетик 
на новогодний вечер в ДКМ считалось большой удачей. 

Дворец рос и развивался вместе со своими подо­
печными, появлялись новые коллективы, вокально-
инструментальные ансамбли, кружок кройки и 
шитья, школа эстрадного танца и даже собственная 
библиотека. А 1 мая и 7 ноября творческие коллек­
тивы участвовали в праздничных демонстрациях. 
Центр не просто шёл в ногу со временем, он сам 
стал знаком времени. МКЦ — это особое место 
для детей, педагогов и их родителей, многие из 
которых сами посещали ДКМ в детстве. 

25 лет вместе с нашим Центром главный 
идейный вдохновитель, настоящий генератор 
идей, человек преданный своему делу, За­
служенный работник культуры Кубани — Олег 
Кузин. Под его руководством творческие коллек­
тивы выступали в Крыму, Сочи, Красногорске и этот 
список городов можно продолжать. МКЦ сегодня об­
ладает своим определённым духом, его многоформат­
ная мультижанровая площадка продолжает свои славные 
традиции и впереди ещё большая великая история. 

На базе учреждения три коллектива имеют звание «Народный 
самодеятельный коллектив» и два — «Образцовый художественный 
коллектив»: Народный молодёжный театр-студия «Сорванец», Народный 
танцевальный центр «ПРОдвижение», Народный ансамбль кавказского 
танца «Арагви», образцовая театрально-эстрадная студия «Контраст» и 
образцовый ансамбль эстрадного вокала «Форте». Каждый год творческие 
объединения центра завоевывают призовые места на Международных, 
Всероссийских, краевых и городских фестивалях-конкурсах. Юных 
новороссийцев, молодёжь и взрослых ждут 35 студий и творческих 
объединений, спортивных секций и кружков по интересам: современная 
хореография, классический балет, вокал, художественная гимнастика, 
боевые виды единоборств. Здесь нашлось место и спортивным танцам, 
и авиастудии, и группам раннего развития и подготовки к школе. В МКЦ 
обучают английскому языку, восточным и современным танцам для 

взрослых, действует студия гончарного мастерства и группа «Здоровье» 
для пенсионеров.

«Морской узел», «Адрес детства Кубань», «Во Славу Кубани», «Бес­
козырка», «На Благо России», «Штурвал удачи», «Студенческая весна», 

мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы в Великой 
Отечественной войне, и ещё десятки масштабных краевых и 

городских конкурсов и акций... Все они прошли и органи­
зованы с подачи нашего Центра.

Особой страницей в истории МКЦ стало участие в 
церемонии открытия XXII Олимпийских игр в Сочи, 

а также — в Культурной Олимпиаде 2014 года и 
поездки с творческими программами в поддерж­
ку народов Крыма в Керчь и Севастополь. 

Благодаря широкому масштабу личности 
руководителя Морского культурного центра 
Олега Кузина, на всех этапах его многолетней 
плодотворной организаторской и творческой 

деятельности мы становились свидетелями 
высоких результатов. Наш Центр — победи­

тель телевизионного конкурса общественного 
признания в номинации «За творческий подход 

к профессии», номинант Всероссийской премии за 
достижения в области массовых форм театрального 

искусства «Грани театра масс» в номинации «Лучший 
патриотический праздник, посвященный 70-летию Победы 

в Великой Отечественной войне». МКЦ награждён памятной медалью 
и грамотой Президента России за значительный вклад в подготовку и 
проведение XXII Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних 
игр 2014 г. в Сочи и просто сотнями благодарственных писем за своё 
творчество.

Итогом беззаветного служения культуре и театру стало вручение 
директору Центра и руководителю Народного молодёжного театра-
студии «Сорванец» Олегу Кузину в августе 2017 нагрудного знака и 
документов о присвоении почётного звания «Заслуженный работник 
культуры Кубани». 

Основополагающий девиз в работе Олега Евгеньевича: «Быть профес­
сионалом сегодня мало, надо любить всё, что ты делаешь, жить этим»! 

А.СМИРНОВ.
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С любовью 
к родной земле

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!

С надеждой для фронта

ЮБИЛЕИ

Две пятерки 

Новороссийскому Морскому культурному 
центру — 55! эта цифра не про возраст, 
а про путь созидания и успеха. К 
очередному юбилею МКЦ подошёл с 
солидными творческими результатами. 
Это и победы в многочисленных краевых, 
всероссийских и международных 
конкурсах. И яркие спектакли, концерты. 
И создание команды талантливых 
педагогов, коллективов различных 
направлений: вокальных, танцевальных, 
спортивных. Отточенные движения, яркие 
костюмы, неподдельные эмоции… за свои 
55 лет Морской Культурный Центр стал 
настоящим эпицентром юных талантов! 

за успех

Не так давно старейшая 
библиотека столицы 
Кубани имени Л.Н.Толстого 
отметила своё 110-летие. И 
основала эту библиотеку 
в далёком начале XX века 
моя прабабушка Елизавета 
Чаленко.

ВИЗИТКА
Кубанский профсоюз 
работников культуры 
создан 70 лет 
назад 3 мая 1953 
года решением 
секретариата ВЦСПС 
от 13 апреля 1953 
года и I пленума 
ЦК Российского 
профсоюза 
работников культуры. 

Сегодня это  
— самая  

многочисленная  
региональная  

профорганизация  
в России  

в сфере культуры  
и СМИ. 

В его структуре: 

43	 горкомов 
	 и райкомов;

934
	  первичных 
профорганизаций

сегодня состоят  
в краевом 

профсоюзе 
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культурыкраевой В гостях у «ЧТ»

Детище моей 
прабабушки

СВЯЗЬ ВРЕМЁН

В 2018 году на базе Центра культуры и досуга 
Прикубанского внутригородского округа города 
Краснодар под руководством Галины Бочтарёвой 
начал свою работу детский ансамбль народной 
песни «Жаворонок». Символично, что этот молодой 
талантливый коллектив отметит свой первый 
5-летний юбилей в Год педагога и наставника, ведь 
руководит коллективом профессионал, искренне 
любящий своё дело и являющийся примером для 
многих маленьких артистов.



В ночь на 20 марта финский 
профсоюз железнодорожников, 
не найдя компромисса на 
переговорах с правительством, 
объявил общенациональную 
забастовку, об этом заявил 
государственный посредник Ану 
Саяваара и председатель профсоюза 
железнодорожников RAU Теро 
Паломяки. 

Железнодорожники потребовали уве­
личить зарплаты и количество выходных в неделю. Сейчас, по коллективному 
договору, время непрерывного отдыха машиниста поезда — не меньше 56 часов 
в неделю, а машинисты требуют не меньше 64 часов. 

На переговорах была достигнута договорённость лишь об увеличении зарплаты 
в течение двух лет на 6%. В результате забастовки остановлено пассажирское и 
грузовое движение по железной дороге, кроме жизненно важных перевозок. В 
отдалённые районы страны пущены дополнительные автобусы дальнего следо­
вания, авиакомпания Finnair заявила о готовности заменить самолёты на более 
вместительные.

ФИНЛЯНДИЯ

Хотим отдыхать достойно!
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Президиум краевого профсоюза  
работников здравоохранения РФ  

и региональное профобъединение 
с прискорбием извещают, что 13 марта 

2023 года на 64 году ушла из жизни наш  
товарищ и коллега Татьяна Коренева.
Татьяна Валенти­

новна отдала род­
ному профсоюзу 
более 20 лет своей 
жизни, оставив о 
себе светлую до­
брую память. 

Мы потеряли 
истинного друга, 
единомышленника 
и соратника. Благо­
даря своему опыту, 
знаниям, настойчи­
вости, принципиальности в отстаивании инте­
ресов работников здравоохранения, смелости 
в поступках, верности своему слову, высоким 
морально-этическим принципам Татьяна Коре­
нева пользовалась заслуженным авторитетом у 
коллег и членов профсоюза.

Она была отзывчивой, чуткой и неравнодуш­
ной к чужим проблемам, всегда протягивала 
руку помощи нуждающимся в ней, поддержи­
вая не только словом, но и делом.

Татьяна Валентиновна всегда будет для нас 
примером безграничной преданности своей 
профессии, милосердия, терпения и мудрости. 

Многолетний плодотворный труд, её вклад 
в развитие и укрепление профсоюзного дви­
жения был не раз отмечен Почётными гра­
мотами и знаками отличия профорганов всех 
уровней. 

Президиум краевой профорганизации вы­
ражает искреннее соболезнование родным, 
близким, друзьям и соратникам Татьяны Вален­
тиновны и всем, кому она была дорога.

Светлая память о Татьяне Валентиновне со­
хранится в наших сердцах навсегда!

27 марта
(Всемирный день театра. Установлен в 1961 году 9-м 
конгрессом Международного института театра при 
ЮНЕСКО
(80 лет со дня гибели Григория Яковлевича Бахчи-
ванджи (1909-1943), Героя Советского Союза, лётчика-
испытателя, участника ВОВ, уроженца станицы 
Бриньковской Приморско-Ахтарского района. Погиб при 
испытании самолета БИ-2 близ деревни Кольцово под 
Свердловском (ныне — Екатеринбург). Награждён двумя 

орденами Ленина, медалью «Золотая Звезда»
(80 лет назад была создана краевая комиссия по установлению 

и расследованию злодеяний немецко-фашистских захватчи-
ков (1943). Её состав был утверждён постановлением бюро 
Краснодарского крайкома ВКП(б). Председателем комиссии 
являлся П.И.Селезнёв, первый секретарь крайкома ВКП(б). По 
итогам работы краевая комиссия представила в Чрезвычай-
ную Государственную комиссию 13 692 составленных актов, 
по которым общий ущерб по Краснодарскому краю за период 
оккупации был определён в 11 473 561,1 тыс. рублей

28 марта
(80 лет со времени опубликования в газете «Большевик» акта 

городской комиссии по расследованию зверств немецко-
фашистских оккупантов в Краснодаре (1943). За 6 месяцев 
они нанесли городу огромный ущерб. Сожжено и разрушено 
420 крупнейших зданий, уничтожены все промышленные 
предприятия, железнодорожные вокзалы. Разграблены вузы, 
музеи, библиотеки. Мученической смертью погибли 13 тысяч 
жителей города. Акт подписан представителями обществен-
ности, горисполкома и командования Красной Армии.

29 марта
(День учреждения звания Герой Труда 

РФ — высшего звания РФ — госу-
дарственной награды Российской 
Федерации. Звание присваивается 
гражданам Российской Федерации 
за особые трудовые заслуги перед 
государством и народом, связан-
ные с достижением выдающихся 
результатов в государственной, 
общественной и хозяйственной 
деятельности, направленной на 
обеспечение благополучия и процве-
тания России. В Краснодарском крае 
живут и работают Герои Труда РФ: хирург Владимир Порханов 
и композитор Виктор Захарченко

30 марта
(80 лет со дня освобождения х.Прикубанский от немецко-

фашистских захватчиков (1943)
(65 лет со дня рождения Сергея Владимировича Точилкина 

(1958). Награждён медалью «За выдающийся вклад в развитие 
Кубани» III и II ст. Проживает в ст.Каневской

31 марта
(День памяти воинов, погибших в локальных конфликтах
(80 лет со дня освобождения ст.Анастасиевская и х.Ханьков 

от немецко-фашистских захватчиков (1943)
(200 лет со дня рождения Александра Николаевича Остров-

ского (1823-1886), русского драматурга, публициста, пере-
водчика и писателя, лауреата Уваровской премии, члена-
корреспондента Петербургской академии наук. Автор пьес 
«Доходное место», «Волки и овцы», «Гроза», «Лес», «Беспри-
данница», комедии «Свои люди — сочтёмся!». Его именем 
названы библиотеки и улицы в ряде населённых пунктов 
Краснодарского края

(80 лет со дня рождения Николая Михайловича Шугайлова 
(1943), кавалера орденов Трудового Красного Знамени и 
Трудовой Славы III ст. Проживает в ст.Новолабинской Усть-
Лабинского района

(70 лет со дня рождения Сергея Владимировича Лукашова (1953), 
кавалера ордена «Знак Почёта», заслуженного машинострои-
теля Кубани, почётного гражданина Тихорецкого района. 
Награждён медалью «За трудовую доблесть». Проживает в 
Тихорецке

1 апреля
(День смеха. Неофициальный между-

народный праздник. Считается 
профессиональным праздником рос-
сийских писателей-сатириков

(Международный день птиц. Цель 
праздника — сохранение видового 
разнообразия и численности птиц

85 лет со дня рождения Ларисы Авк-
сентьевны Бадовской (1938-2021), 
заслуженного деятеля науки СССР, 
российского и советского учёного 
химика. Жила и работала в Крас-
нодаре. Награждена орденами и 
медалями 

1-14 апреля
(105 лет назад в г.Екатеринодаре состоялся II съезд Советов 

Кубанской области, создавший Кубанскую советскую социа-
листическую республику (1918). Был избран ЦИК республики во 
главе с Я.В.Полуяном и Совнарком из 16 комиссаров

2 апреля
(130 лет со дня рождения Ивана Лукича Хижняка (1893-1980), 

российского и советского военноначальника, генерал-
лейтенанта, полного Георгиевского кавалера, почётного 
гражданина Ейска и Ейского района, уроженца Ейска. Участник 
Первой мировой, Гражданской и Великой Отечественной войн. 
Командир 2-го гвардейского стрелкового корпуса 56-й армии, 
который 12 сентября 1943г. прорвал немецкую линию укрепле-
ний «Голубую линию» и первым из советских частей вышел к 
Керченскому проливу. Награждён многочисленными орденами 
и медалями, в том числе четырьмя орденами Красного Зна-
мени. Бюсты Хижняка хранятся в Третьяковской галерее и в 
Русском музее, в г.Железноводске — установлена памятная 
доска в его честь

3 апреля
(55 лет со времени начала строительства Краснодарского во-

дохранилища (1968). Сооружалось почти семь лет - заполнение 
чаши водохранилища началось 6 мая 1973г. Окончательно 
сдано в эксплуатацию в конце 1975г. 

4 апреля
(Памятная дата военной истории 

Отечества. В этот день в 1945г. 
советские войска освободили го-
род Братиславу. В Братиславско-
Брновской наступательной опе-
рации активное участие принял 
4-й гвардейский Кубанский казачий 
кавалерийский корпус

(100 лет со дня рождения Алексея Ана-
тольевича Пташника (1923-2005), 
участника ВОВ, лауреата премии ад-
министрации Краснодарского края 
имени Е.Ф.Степановой, историка, 
краеведа, журналиста, почётного гражданина Кропоткина, 
где он жил и работал. Награждён многочисленными орденами 
и медалями, в том числе тремя орденами Красной Звезды

(70 лет со дня рождения Андрея Харитоновича Зотова (1953), за-
служенного работника сельского хозяйства Кубани, почётного 
гражданина Тихорецкого района. Проживает в Тихорецке

(50 лет со времени вступления в строй нового здания Крас-
нодарского государственного драматического театра 
им.М.Горького в Краснодаре (1973). Здание на 1000 мест 
построено по проекту заслуженного архитектора РСФСР 
А.В.Титова в 1969-1973гг. Ныне ГАУК КК «Краснодарский ака-
демический театр драмы им.Горького»

5 апреля
(85 лет со дня рождения Нины Пантелеевны Фоменко (1938), за-

служенного работника сельского хозяйства Кубани, почётного 
гражданина Ленинградского района. Автор более 100 сортов 
зерновых культур. Проживает в ст.Ленинградской.

Служба исследований hh.ru выяснила, как за год 
изменились зарплатные ожидания кубанских 
соискателей. Оказалось, что за год средняя ожидаемая 
зарплата в регионе увеличилась на 5,8 тысяч рублей. 

Средняя ожидаемая зарплата, февраль 2023,
по данным в резюме на hh.ru

Краснодарский край		  51704
Республика Калмыкия		  50873
Ростовская область		  48524
Астраханская область		  47425
Волгоградская область		  42965
Республика Адыгея		  40981
Россия				    58658
ЮФО				    49260

Планируется, что в 2023 году восполь­
зоваться федеральным проектом «Со­
действие занятости» смогут не менее 138 
тысяч граждан страны.

Бесплатное переобучение могут пройти 
соискатели старше 50 лет, молодые люди, 
мамы с маленькими детьми, сотрудники, 
находящиеся под риском увольнения и 
т.д., уточнила лидер кубанского проф­
движения, депутат Госдумы РФ Светлана 
Бессараб.

В настоящее время участники про­
граммы обучаются по программам «Дата-
аналитик: старт карьеры», «1С-разработчик», 
«Менеджер по работе с маркетплейсами», 
«Управление персоналом и кадровое де­
лопроизводство», «Специалист в сфере за­
купок» и др. Приём заявок продолжается, а 
соискателям доступно более чем 10 тысяч 
различных направлений обучения.

«За один месяц после объявления о 
приёме заявок на бесплатное переобуче­
ние, от граждан поступило более 45 тысяч 
обращений. Соискатели могут пройти кур­
сы по освоению самых востребованных в 
их регионах профессий. 

Подать заявку на переобучение можно 
на портале «Работа в России». Наиболее 
популярными направлениями среди граж­
дан остаются «Маркетинг и маркетплейсы», 
«IT, аналитика и программирование», «Фит­
нес и физическое развитие», «Дизайн» и 
другие. Обучение длится от 1 до 3 месяцев 
в очной и очно-заочной форме. Можно 
пройти обучение и дистанционно», — 
уточнила для «ЧТ» Светлана Бессараб.

Наша героиня окончила магистратуру по направ­
лению «Филология» Кубанского госуниверситета 
и работает в школе уже 6 лет. Она имеет высшую 
квалификационную категорию и является классным 
руководителем 10-го класса физико-технической и 
химико-биологической направленности.

Педагог увлекается театральным и изобразительным 
искусством, рисует акварелью и пастелью, вышивает, 
профессионально занимается баскетболом и лыжным 
спортом. С 2016 по 2020 годы победительница конкурса 
возглавляла региональное отделение общероссийской 
общественно-государственной детско-юношеской органи­
зации «Российское движение школьников», а в настоящий 
момент является активным участником клуба «Молодой 
педагог».

«Убеждена в том, что ни одна даже самая правильная 
и выверенная инструкция не способна стать сильнее и 
значительнее личного примера. Поэтому любую форму 
деятельности, лингвистическую задачу, любой подход, 
метод пропускаю через себя. Это помогает мне установить 
причинно-следственные связи, ответить на вопросы, вол­
нующие учеников. Активная гражданская позиция, опыт 

работы в различных общественных организациях края, 
увлечённость миром помогают мне показать ученикам 
живость моей профессии, открытость и многогранность», 
— отмечает Евгения.

Призёрами популярного конкурса стали учитель ма­
тематики школы №25 Армавира Вадим Боровко, учитель 
английского языка сочинской гимназии №15 Анастасия 
Лазарева, учитель физики школы №1 Каневского района 
Захар Ковалько и учитель математики школы №11 Ленин­
градского района Роман Алексеев.

Учитель года Кубани и призёры награждёны дипломом, 
спецпремией краевого профсоюза образования и путёв­
кой в профсоюзный пансионат «Рассвет».

Кубанские профсоюзы  
с прискорбием сообщают, что  

13 марта ушёл из жизни преданный 
идеалам добра и справедливости,  

добропорядочный гражданин,  
семьянин, большой патриот России — 

Борис Фролов. 
24 года, начиная с 1984-го, он возглавлял 

краевую профорганизацию работников 
жизнеобеспечения.

Простой сельский кубанский парень за­
кончил институт, получил профессию строи­
теля. После службы на Тихоокеанском флоте 
продолжил трудовую деятельность инженером-проектировщиком. А с 
1958 года в течение 5 лет — на освобождённой комсомольской работе в 
краевом центре. Показав себя активным и деловым работником, Фролов 
был выдвинут на партийную работу в городе с 1963 года.

Затем в 1984 году и в течение 24 лет продолжил общественно зна­
чимую деятельность в должности председателя краевой организации 
профсоюза работников жизнеобеспечения (ранее рабочих местной 
промышленности и коммунально-бытовых предприятий). 

Помимо руководства краевым профсоюзом, он работал в президиуме 
и секретариате ЦК профсоюза жизнеобеспечения, президиуме краевого 
совета профсоюзов и в его многочисленных комиссиях.

Активная жизненная позиция, организаторские способности, трудо­
любие, доброе и внимательное отношение к людям снискали любовь 
и уважение к Борису Михайловичу всех, кто трудился и жил рядом с 
ним.

Борис Фролов награждён орденом «Знак Почёта», медалями «За 
доблестный труд во ознаменование 100-летия со дня рождения 
В.И.Ленина», «Ветеран труда», медалью администрации края «За вы­
дающийся вклад в развитие Кубани» I и II степени, удостоен он и звания 
«Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации».

А за активную работу по развитию обслуживаемых профсоюзом 
отраслей, а также защите трудовых прав работников, отмечен много­
численными профсоюзными наградами.

Краевое профобъединение и активисты профсоюза работников 
жизнеобеспечения выражают искренние глубокие соболезнования 
семье, близким и друзьям Бориса Михайловича. Светлая память о на­
шем товарище, патриоте и человеке чистой души навсегда сохранится 
в сердцах его родных и близких, соратников по труду и общественной 
деятельности!

ЦИФРА  
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По итогам февраля Кубань оказалась на первом месте рейтинга 
регионов ЮФО по уровню ожидаемой зарплаты. В среднем кубанцы 
рассчитывают на зарплату в 51,7 тысяч рублей в месяц — за год эта 
сумма увеличилась на 5,8 тысяч рублей или на 13%. 

— Несмотря на то, что за год зарплатные ожидания кубанцев 
увеличились на 5,8 тысяч рублей, средняя ожидаемая зарплата в 
Краснодарском крае сейчас на 6,9 тысяч рублей меньше, чем по Рос­
сии — 58,6 рублей, — комментирует Алёна Манохина, руководитель 
пресс-службы hh.ru Юг. — В целом за год ожидания россиян по за­
работной плате выросли на 10%, или на 5,5 тысяч рублей.

Рекомендации соискателям: 
Как указать адекватный уровень зарплаты и при этом не прогадать? 

Следите за ситуацией на рынке труда и в отрасли, анализируйте вакан­
сии — сколько в среднем готовы предложить работодатели на анало­
гичных позициях со схожим функционалом и опытом работы. Для себя 
можно сформулировать три цифры: желаемый доход, свой текущий 
доход и, наконец, минимальную планку ожиданий по доходу.

Для начала можно указать в резюме ожидания по зарплате чуть 
выше рынка и обратить внимание на реакцию потенциальных рабо­
тодателей. Занижать, как и завышать, финансовые ожидания в резюме 
не стоит: для рекрутеров это сигнал к тому, что соискатель отчаялся 
и готов на всё, чтобы его взяли на работу. Вообще не указывать ожи­
дания по зарплате — плохая стратегия, на первом собеседовании 
работодатель всё равно об этом спросит, а несовпадение финансовых 
интересов лучше прояснить заранее.

ФРАНЦИЯ

Закон не пройдёт?
Французские профсоюзы 
объявили, что в день выхода этого 
номера, 23 марта, состоится новая 
массовая акция протеста против 
пенсионной реформы.

Отмечается, что межпрофсоюзная 
организация призвала французов «осу­
ществить спокойные, но решительные 
действия» в этот день.

«Вместо того, чтобы отозвать проект 
закона, правительство решает принять его», — указали представители профсою­
зов, вновь отметив, что они требуют отзыва законопроекта в полном объёме.

Законопроект о пенсионной реформе вызвал широкий резонанс во Франции. 
Ранее его одобрил сенат. Своим голосованием сенаторы утвердили проект за­
кона, согласованный накануне совместным комитетом двух парламентских палат. 
В ходе консультаций были устранены противоречия по ряду деталей, при этом 
главное положение о переходе к возрасту выхода на пенсию в 64 года сомнению 
не подвергалось.

ГЕРМАНИЯ

Персонал сказал «Баста!»

ПАМЯТИ ТОВАРИЩей

россиян уже начали бесплатное  
профессиональное переобучение А дальше  

— Россия!

Рубрику ведёт  
Николай Грушевский

С прискорбием

В середине марта все 
коммерческие рейсы, вылетающие 
из аэропорта Берлина, отменены 
из-за забастовки наземного 
персонала. Акцию проводит 
профсоюз Ver.di, который требует 
поднять зарплаты на фоне 
выросшей стоимости жизни, 
сообщает Bloomberg. 

Из-за забастовки пострадали также 
аэропорты Гамбурга, Ганновера и Бре­
мена. На сайте берлинского аэропорта 
висит объявление, что в связи с преду­
предительной забастовкой сотрудников 
службы авиационной безопасности 
коммерческие вылеты из аэропорта вы­
полняться не будут. Пассажиров просят 
уточнять статус их рейсов. 

— Забастовка работников аэропорта 
ещё раз даёт явный сигнал о том, что 
мы будем добиваться выполнения на­
ших вполне оправданных требований о 
существенном повышении заработной 
платы, — говорит Ларс Стуббе, пред­
ставитель Ver.di в Гамбурге. 

Это очередная забастовка из серии 
протестов, связанных с повышением 
цен на продовольствие и энергоносите­

ли, что привело к снижению доходов и 
уровня жизни. Профсоюз требует роста 
зарплат всем работникам госсектора 
в Германии на 10,5%, минимум на 500 
евро в месяц, однако переговоры не 
приносят успеха. 

Это далеко не первая забастовка 
профсоюза. 27 февраля было отменено 
большинство рейсов в региональных 
аэропортах Дюссельдорфа и Кельн-
Бонна. 17 февраля встали аэропорты 
Франкфурта-на-Майне, Мюнхена и Гам­
бурга. А 3 марта по призыву Ver.di ба­
стовало около 15 тыс. работников обще­
ственного транспорта в таких регионах 
как Баден-Вюртебмерг, Гессен, Нижняя 
Саксония, Северный Рейн-Вестфалия, 
Рейнланд-Пфальц и Саксония.

Отсканируй! 
 п

р
о
ч
и
т
а
й

Евгения Константинова стала учителем года Кубани. Она 
преподает русский язык и литературу в краснодарской 
гимназии №25. В 2018 году она уже была победителем краевого 
конкурса «Педагогический дебют». Поздравляя Евгению с 
победой, Вениамин Кондратьев в своём блоге отметил, что 
профессионализм и творческий подход помогли ей стать лучшей 
среди своих 30 коллег. «Желаю достойно представить осенью 
наш регион в финале всероссийского конкурса». 

ФУТБОЛ

Лидеры 
теряют очки
Итоги 20-го тура, сыгранного 
командами национального чемпионата, 
оказались щедрыми на сюрпризы, 
заставив любителей футбола изрядно 
поволноваться за судьбу команд, 
которым они отдают свои симпатии.

Расстроил своих многочисленных по­
клонников даже «Зенит», безоговорочный 
лидер турнира. Питерцы потерпели в гостях 
фиаско (0:1) во встрече со столичным ЦСКА, 
своим постоянным соперником за место на 
пьедестале. Но неудача не отразилась на 
его положении. В реестре соревнований у 
него 48 очков и уверенное лидерство. А вот 
армейцам успех помог с 35-ю очками удер­
жаться на пятом месте.

На второй строчке, победив подмосков­
ные «Химки» (1:0) закрепился «Ростов», у 
него теперь 41 очко. На третьей позиции, 
несмотря на сенсационную неудачу (0:2) 
во встрече с «Оренбургом», расположился 
столичный «Спартак», отстающий на очко 
от ростовчан. Четвёртыми идут динамовцы 
Москвы (35 очков), взявшие верх на «Уралом» 
(1:0). Замыкают первую пятёрку, как сказано 
выше, армейцы, нокаутировавшие лидера с 
невских берегов.

За первой пятёркой идут в чемпионате 
грозненский «Ахмат» (32), переигравший (1:0) 
самарские «крылышки». Далее расположился 
ФК «Оренбург» (31), испортивший настроение 
«самому» «Спартаку».

Разочаровали своих поклонников в минув­
шем туре кубанские команды. «Краснодар» 
на домашнем поле уступил столичным же­
лезнодорожникам, у него в активе 29 очков 
и восьмое место. За «Краснодаром» идёт ФК 
«Сочи», нежданно несказанно уступивший на 
выезде (0:3) воронежскому «Факелу». Неудача, 
прямо скажем, обидная до жалости и никак 
не объяснимая…

На 10-м месте в таблице расположился 
«Урал» (25 очков), за ним идут «Локомо­
тив» (22), «Крылья советов» (20), «Нижний 
Новгород» (20), «Факел» (17), «Химки» (13), 
знаменитое в прошлом столичное «Торпедо», 
сыгравшая в ничью с новгородцами (1:1), в 
восемью очками разместилась, увы, на самом 
дне таблицы соревнований.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
Силовой спорт. Атлет из Горячего Клю­

ча Александр Полфунтиков стал абсолютным 
чемпионом мира по пауэрлифтингу. Кубан­
ский богатырь, директор местной школы в 
ст. Саратовской установил на проходившем 
в Египте турнире силачей шесть мировых 
достижений.

Лыжный спорт. Впервые в истории 
края кубанская спортсменка Василиса Нови­
кова стала золотой медалисткой всероссий­
ского первенства по горнолыжному спорту, 
успеха она добилась на трассах Камчатки.

Каратэ. На проходивших в Краснодаре 
соревнованиях памяти казака-добровольца 
Андрея Коржова призовые и командные 
места заняли каратисты Адыгеи, Ингушетии 
и сборная краевого центра.

Единоборства. Мария Савина из Бело­
реченска и Кристина Братчина из Гулькевичей 
в составе сборной России стали победитель­
ницами международных соревнований по 
вольной борьбе.

Плавание. В традиционных соревно­
ваниях на кубок олимпийской медалистки 
Любови Русановой сильнейшими названы 
армавирец Артём Соколов и Алиса Иванова 
— пловчиха из столицы Кубани.

Лёгкая атлетика. В Сочи на традицион­
ных соревнованиях памяти нашего земляка 
мастера спорта СССР А.Лунёва по метаниям 
спортсмены нашего края завоевали 4 золо­
тых, 1 серебряную и 5 бронзовых медалей 
всероссийского весеннего Кубка.
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