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Оглядываясь 
назад

Она заявила, что «сегодня можно сказать, 
что в основном обязательства соглашения 
в прошлом году выполнялись, что способ
ствовало поддержанию социальной ста
бильности в городе. При этом, профлидер 
отметила, что 2022 год был непростым для 
экономики и бизнеса как края в целом, так и 
для города Краснодара. Однако, несмотря на 
определённые трудности, план по собствен
ным доходам в городе полностью выполнен. 
Важно и то, что более 68% общего объёма 
расходов местного бюджета составил удель
ный вес расходов на социальную сферу. 

В целом же по итогам 2022 года объёмы 
базовых отраслей экономики, несмотря на 
санкции, сохранили плюсовую динамику. В 
прошлом году поступления в местный бюд
жет составили 48 млрд 180 млн руб., в том 
числе собственных доходов — 24 млрд 329 
млн руб. при плане в 23 млрд 118 млн руб. 

В краевом центре в прошлом году реа
лизованы мероприятия 4 российских на
циональных проектов. 

Важнейшим аспектом в работе городской 
трёхсторонней комиссии, как считает проф
лидер, является недопущение образования 
задолженности по заработной плате. В этих 
целях в организациях города на постоян
ной основе осуществляется мониторинг 
ситуации с задолженностью по зарплате для 
принятия оперативных мер по её снижению 
и полной ликвидации.

По состоянию на начало года по данным 
службы госстатистики задолженность по 
зарплате в краевом центре на действующих 
предприятиях отсутствовала.

Продолжает оставаться стабильной 
ситуация на рынке труда. Уровень реги
стрируемой безработицы по Краснодару 
на конец 2022г. составил 0,4% (на 31.12.2021г. 
— 0,5%). За январьдекабрь 2022 года при 
содействии центра занятости населения 
трудоустроено 18664 человека, 21% из чис
ла трудоустроенных граждан имели статус 
безработного. 

Организация отдыха и оздоровления де
тей традиционно является одним из важных 
направлений деятельности сторон. В город
ском бюджете ежегодно предусматриваются 
средства на проведение оздоровительных 
мероприятий для детей и подростков. В 
2022 году на эти цели направлено 187 млн 
531 тыс. рублей. По программе «Организация 
временной занятости несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет» в 2022м 
трудоустроено 4357 школьников.

На предоставление дополнительных мер 
поддержки отдельным категориям граждан 
в соответствии с решениями городской 
Думы в прошлом году направлено более 
549 млн рублей.

В Краснодаре продолжает стабильно 
функционировать системы здравоохране
ния и образования, что согласуется с обяза
тельствами Соглашения. В прошедшем году 
выполнена норма о недопущении перепро
филирования учреждений здравоохранения, 
образования и других соцобъектов.

Не секрет, что важнейшим показателем 
благосостояния общества служит уровень 
доходов населения. Так вот, по данным 
краевой статистики среднемесячная номи
нальная начисленная заработная плата в 
Краснодаре в 2022 году составила 65523 ру
бля и увеличилась по сравнению с уровнем 
аналогичного периода 2021 года на 13,3%.

Светлана Бессараб заметила, что в соот
ветствии с обязательствами общая сумма 
фактических затрат работодателей и проф
союзов на дополнительные, по сравнению с 
действующим законодательством, гарантии 
и компенсации работникам в 2022 году со
ставила более 238 млн рублей. Вместе с тем, 
в последние годы в городе наблюдается 
тенденция снижения числа действующих 
колдоговоров. Так, на 1 января 2023 года за
регистрировано 2185 договоров, что на 2,7% 
меньше чем на 1 января 2022 года.

Вместе с тем, она уверена, что «в даль
нейшей нашей работе перед сторонами 
социального партнёрства стоит задача уве
личивать количество работодателей (в том 
числе индивидуальных предпринимателей), 
заключивших колдоговоры».

Председатель профобъединения не мог
ла не коснуться проблем привлечения ино
странных работников. Профсоюзы в рамках 
действующего законодательства голосуют 
против большого привлечения иностран
ной рабочей силы низкой квалификации и 
за низкую зарплату. «Наша позиция такова: 
россияне должны иметь приоритет при тру
доустройстве. Инновационную экономику 
с армией неквалифицированной рабочей 
силы не создать. И мы очень надеемся на по
нимание партнёров», — сказала Бессараб.

Специалисты профсоюзов оказывали 
бесплатную юридическую помощь. В 2022м 
году членам профсоюзов предоставлено 882 
безвозмездные консультации по телефону 
горячей линии и на личном приёме. Рас
смотрено 350 письменных обращений, все 
признаны обоснованными и удовлетворены 
в пользу работников. 

(Окончание на 4-й стр.).

Открывая заседание, замглавы ре
гиона не без гордости сообщила, 
что край по итогам работы данной 
комиссии получил высокую оценку на 
федеральном уровне. Зампредседате
ля Правительства РФ Татьяна Голикова 
на заседании Российской трёхсторон
ней комиссии отметила, что деятель
ность краснодарской региональной 
комиссии признана одной из лучших 
в стране.

Вицепремьер также передала слова 
благодарности краевым победителям 
конкурса детских рисунков «Я выбираю 
безопасный труд» и регионального 
этапа всероссийского конкурса «Россий
ская организация высокой социальной 
эффективности». Именно с чествования 
отличившихся участников конкурсов и 
началась работа членов комиссии.

Заслуженные награды получили 
13 победителей конкурса детских 
рисунков и их 12 наставников. Анна 
Минькова отметила, что популярность 
конкурса год от года растёт. В этот раз 
в нём приняли участие 27 тысяч ребят 
со всего края. Вицегубернатор подчер
кнула необходимость того, чтобы дети 
с раннего возраста знали, как важно и 
нужно трудиться именно в безопасных 
условиях, ведь это, прежде всего, сохра
нит их жизнь и здоровье в будущем.

Далее слова благодарности и награды 
ждали и 12 организацийпобедителей 
регионального этапа всероссийского 
конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 
Все они были отмечены за кропотливую 
и передовую работу, которую ведут для 
создания безопасных и комфортных 
условий труда. Традиционно, ещё с 2011 
года, в этом конкурсе предприятия Ку
бани — лидеры на уровне страны.

После торжественной части члены 
комиссии перешли к рассмотрению 
повестки дня. Прежде всего было отме
чено, что регистрируемая безработица 
в крае ниже уровня прошлого года и 
составляет 0,5 процента. На учёте в цен
трах занятости стоит порядка 14 тысяч 
безработных, а на рынке труда — более 
60 тысяч вакансий.

Минькова также проинформировала, 
что в минувшем году на стабилизацию 
рынка труда было выделено порядка 2 
млрд рублей. В 2023м финансирование 
увеличено до 2,4 млрд рублей. Этот 
факт не может не радовать как профсо
юзную сторону, так и работодателей.

Продолжает развиваться институт 
самозанятости. В прошлом году 3,5 тыс. 
человек получили услуги для успеш
ного старта предпринимательской 
деятельности. Из них 700 человек уже 
открыли своё дело.

Как сообщил министр труда и соц
развития региона Сергей Гаркуша, 
социальный контракт в прошлом году 
заключили 9871 человек. С начала этого 
года по соцконтракту начали свой биз
нес ещё 1319 человек.

Гаркуша добавил, что продолжается 

работа по реализации федеральной 
программы переобучения. В 2022м 
по ней, а также с учётом нацпроекта, 
новые компетенции получили более 
10 тысяч человек, которые затем были 
трудоустроены. Сейчас по программе 
обучение проходят 500 человек.

Министр также добавил, что важно 
работать с предприятиями на услови
ях партнёрства. Создавать временные 
и общественные рабочие места. В 
прошлом году, таким образом, было 
трудоустроено 30 тысяч безработных. 
В этом — 1700 человек.

О выполнении в 2022 году краевого 
трёхстороннего Соглашения между 
профсоюзами, органами госвласти и ра
ботодателями на 20202022 годы членам 
комиссии доложила лидер профдвиже
ния Кубани Светлана Бессараб.

— Основные положения Соглашения 
в регионе сторонами выполняются. А 
рост ВРП края по итогам прошедшего 
года оценён на уровне 100,5 процента. 
Положительная динамика достигнута в 
промышленности, сельском хозяйстве, 
транспортировке и хранении, оптовой 
торговле, общественном питании и 
сфере оказания платных услуг населе
нию. При этом социальная поддержка 
нуждающимся в крае не снижается, — 
подчеркнула Бессараб.

Она также отметила, что неоспори
ма значимость социального партнёр
ства, действующего в стране уже 30 лет 
как системообразующего инструмента 
регулирования социальнотрудовых 
отношений.

Р.НИКОЛАЕВ.

Скорбим 
и помним...

Краевое профобъединение с глубоким прискорбием  
сообщает, что 4 апреля 2023 года безвременно  

и скоропостижно ушёл из жизни заведующий отделом  
технической и правовой инспекций труда, главный  

правовой инспектор-юрист Олег ЖуРбА.

Олег Николаевич родился в 1979 году в г.Сосногорск Республи
ки Коми. Он с успехом закончил Сыктывкарский государственный 
университет по специальности «Юриспруденция». Главным делом 
его жизни стала общественная деятельность. 18 лет трудовой 
биографии Олега Журбы отдано профсоюзам и контролю со
блюдения норм трудового законодательства. Юрист по обра
зованию, он работал правовым инспектором территориальной 
организации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) на Сосногорском 
отделении северной железной дороги, затем, после переезда в 
столицу Кубани, — главным правовым инспекторомюристом 
технической и правовой инспекции труда краевого профобъе
динения.

Возглавив в 2016 году отдел и правовую работу профобъе
динения, Олег Николаевич стал главным правовым экспертом 
профсоюзов Кубани и активно содействовал принятию и про
движению профсоюзных законодательных инициатив, участвовал 
в разработке проектов федеральных и региональных законов, 
нормативных актов в сфере социальнотрудовых отношений. 

На всех уровнях судопроизводства наш товарищ профессио
нально отстаивал нормы профсоюзного и трудового права. Его 
отличали принципиальность, компетентность, обширные позна
ния в любой законодательной сфере, а главное — неравнодушие 
к людям и высокое чувство ответственности. 

До последнего дня своей жизни Олег Николаевич оставался 
защитником человекатруженика и трудового права, отвечая на 
обращения по телефону «Горячей линии», консультируя членов 
профсоюзов, оказывая им правовую поддержку и помощь в 
судах, обучая профактив и разъясняя новшества и изменения 
в законодательстве. 

Он конструктивно сотрудничал с членскими организациями 
краевого профобъединения, первичными профорганизациями, 
мог эффективно содействовать в разрешении возникающих 
конфликтных ситуаций с работодателями.

Только за прошлый год Олег Журба выявил свыше 2360 на
рушений трудового законодательства, рассмотрел 350 жалоб 
и обращений работников, провёл почти 900 юридических 
консультаций. Благодаря его компетентности и настойчивости 
работников возвращено более 113 млн рублей невыплаченных 
пособий и компенсаций.

Наш коллега представлял профобъединение в рабочей 
группе краевой комиссии по принятию мер, направленных на 
погашение организациями края задолженности по заработной 
плате, являлся членом Общественной палаты края и входил в 
состав комиссии по вопросам общественного контроля, противо
действия коррупции, взаимодействия с правоохранительными 
органами и ОНК. 

Кроме этого, у каждого, кто знал Олега Николаевича и работал 
с ним, он останется в памяти как глубоко порядочный и честный 
человек. Его спокойствие, рассудительность и мудрость не по го
дам, отзывчивость и доброжелательное внимание к сотрудникам 
являются подлинным примером того, как нужно жить и работать, 
выполняя свой профессиональный долг.

За свою правозащитную и общественную деятельность Олег 
Журба удостоен Благодарности губернатора края, Благодарствен
ного письма Законодательного Собрания региона, награждён 
нагрудными знаками ЦК «РОСПРОФЖЕЛ» и «За активную работу 
в профсоюзе», Почётными грамотами ФНПР и краевого проф
объединения.

Неожиданный, безвременный уход Олега Николаевича — 
огромная, невосполнимая утрата для родных и близких, коллег 
и профактива, для профсоюзного движения Кубани. Трудно по
верить, что не стало талантливого профсоюзного юриста, высоко
профессионального специалиста, замечательного человека. 

Сопереживаем и скорбим!
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знаменательных дат
6 апреля
(День учреждения орденов СССР: Ленина и Красной 
Звезды. Постановление ЦИК СССР от 06.04.1930. По по-
становлению Президиума ЦИК от 23 мая 1930г. орденом 
Ленина №1 была награждена газета «Комсомольская 
правда». Первым кавалером ордена Красной Звезды стал 
командующий Особой Краснознамённой Дальневосточ-
ной армией В.К.Блюхер

7 апреля 
(Всемирный день здоровья
(145 лет со дня рождения Василия Петро-

вича Дамаева (1878-1932), выдающегося 
русского оперного певца (тенор). Уроженец 
ст.Отрадной

8 апреля
(День российской анимации
(240 лет со дня издания манифеста импе-

ратрицей Екатериной II о присоединении 
к России Крыма, Тамани и правобережья 
Кубани (1783)

10 апреля
(80 лет со дня рождения Леонида Максимовича Болдырева (1943), 

кавалера ордена Трудового Красного Знамени. Награждён меда-
лью «За освоение целинных земель». Проживает в Тихорецке

11 апреля
(Всемирный день борьбы с болезнью Паркинсона
(Международный день освобождения узников фашистских конц-

лагерей

12 апреля 
(Международный день полёта человека 

в космос
(День космонавтики — памятная дата 

России. Установлен в ознаменование 
первого в мире полёта человека в кос-
мос. 12 апреля 1961г. гражданин СССР 
Юрий Гагарин на космическом корабле 
«Восток» впервые в мире совершил ор-
битальный облёт Земли, открыв эру 
пилотируемых космических полётов 

13 апреля
(Корниловские поминовения. 105 лет со дня гибели во время 

штурма Екатеринодара генерала Лавра Георгиевича Корни-
лова (1870–1918), участника русско-японской, Первой мировой 
и Гражданской войн, главнокомандующего Добровольческой 
армией. В Краснодаре в 2013 году на месте его гибели был от-
крыт памятник (скульпторы А.Корнаев и В.Пчелин) 

15 апреля 
(75 лет со дня рождения Михаила Ивановича Чеботарёва (1948), 

изобретателя СССР, заслуженного работника сельского хо-
зяйства РФ, заслуженного деятеля наук Кубани. Проживает в 
Краснодаре

16 апреля
(50 лет со дня создания НЧОУ ДПО «Северо-

Кавказский региональный учебный центр» 
(1953). Постановление Президиума Красно-
дарского краевого совета профсоюзов №23 
от 20 июня 1973г.

(День установления высшей степени  отличия 
за заслуги перед государством — почётного звания «Герой Со-
ветского Союза» (1934). Постановление ЦИК СССР от 16.04.1934. 
Первыми Героями Советского Союза стали лётчики — участ-
ники экспедиции по спасению челюскинцев А.В.Ляпидевский (Зо-
лотая Звезда № 1), С.А.Леваневский, В.С.Молоков, Н.П.Каманин, 
М.Т.Слепнёв, М.В.Водопьянов, И.В.Доронин

17 апреля 
(205 лет со дня рождения Александра II 

(1818-1881), императора Всероссийско-
го, инициатора отмены крепостного 
права, введения всеобщей воинской 
повинности, учреждения земств, 
проведения судебной реформы 1864 
года. Дважды бывал на Кубани: в 1850 
году посетил Тамань, Темрюк, Екате-
ринодар, ст.Усть-Лабинскую, в 1861-м 
— Екатеринодар. В царствование им-
ператора Александра II была окончена 
Кавказская война. Его указами в 1860г. 
были образованы Кубанская область и 
Кубанское казачье войско. В мае 1914 года в ст.Крепостной по 
инициативе местного казачества был установлен памятник 

(Окончание на 4-й стр.).

Именно такой законопроект был рассмотрен Госдумой РФ в 
первом чтении. Для устройства на работу молодых людей достаточно 
будет согласия одного из родителей или законного представителя.

Также документом предусмотрено освобождение работодателя от 
проведения предварительного медосмотра несовершеннолетнего 
работника — если имеются результаты проведения профилактиче
ского медицинского осмотра незначительного срока давности. Это 
дополнительно освободит родителей и опекунов от излишних затрат 
при оформлении справки для трудоустройства подростка.

«Большинство ребят хотят попробовать поработать в каникуляр
ное время. Трудоустройство проводится с обязательными ограни
чениями: сокращённой продолжительностью рабочего времени, 
заниматься подростки могут только безопасным и лёгким трудом. 

Согласно действующему законодательству и ребёнку, и работода
телю необходимо оформлять большой объём справок и документов, 
не всегда оправданно необходимых. Предлагаемый к принятию 
законопроект позволит упростить весь процесс. Несовершеннолет
ние смогут сократить бюрократические процедуры, чтобы заняться 
лёгким трудом в свободное от обучения время. При этом будет 
пересмотрен и сам список доступных профессий для подростков, 
они будут более актуальны для современного рынка труда», — про
комментировала первое чтение законопроекта лидер профсоюзов 
Кубани, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб.

ПрОщание

рынОк трУда

Подросткам 
станет 
легче

В Трудовой кодекс РФ 
предлагается внести изменения, 

которые упростят трудоустройство 
подростков от 14 лет,  

а также снимут излишнюю 
нагрузку с работодателей.

СОЦиальнОе ПартнЁрСтВО

В краевом центре на прошлой неделе случились сразу два события в области 
соцпартнёрства. Ими стали очередные заседания городской краснодарской и краевой 
трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 
И в первом, и во втором случаях профсоюзную сторону представляла лидер 
профдвижения Кубани, депутат Госдумы РФ Светлана бессараб.

Одни из лучших 

СтОрОны
оттачивают диалог
Что касается социального диалога в кубанской столице, то здесь наиболее 
важным стало то, что это было первое заседание комиссии, в котором принял 
участие обновлённый состав участников со стороны городской власти, не так 
давно возглавляемой Евгением Наумовым. В этот раз городская комиссия, 
прежде всего, утвердила свой состав, а затем заслушала информацию главы 
региональных профсоюзов Светланы бессараб об итогах выполнения в 
2022-м году городского трёхстороннего Соглашения на 2020-2022гг.

ЦИтатнИк

в россии

«Благодаря  
федеральному  

проекту «Формирование  
комфортной городской среды» с 2019 года 

на Кубани привели в порядок уже более
1100 скверов, парков, площадок для отдыха. 
Важно, что эти зелёные зоны выбрали для 
благоустройства сами жители. Современ-
ные общественные пространства созда-
ют новый облик наших городов и станиц.

В этом году мы планируем обновить ещё 
142 территории. Все работы, включая озе-
ленение, завершим до 1 ноября. При этом 
необходимо сохранить уже существующие 
насаждения, не нужно лишний раз выкор-
чёвывать здоровые деревья и кустарники. 
Каждая благоустроенная территория в 
первую очередь должна быть комфортной 
для жителей», — заявил в своём блоге глава 
региона Вениамин Кондратьев.
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ИНДЕКС ПО 030

Оформляйте подписку  
на газету «Человек труда»  
на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru  
в разделе Другие сервисы — 
Подписка онлайн,  
а также в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.

Подпишись  на газету 

«Человек  труда»

Очередное заседание краевой трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений прошло под 
председательством вице-губернатора Анны Миньковой.
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— Татьяна Фёдоровна, рады 
приветствовать вас на страни-
цах газеты «Человек труда». В 
преддверии красивой круглой 
даты хочется расспросить, что 
предшествовало рождению 
проф союзного образовательно-
го центра и почему датой его 
основания считается именно 
1973 год? Ведь тренд на проф-
союзную учёбу и потребность в 
ней жадно проявились в после-
сталинский период, когда на Ку-
бани активно функционировала 
стройная система профсоюзного 
обучения, начиная от школы 
профсоюзного актива в первич-
ках до краевых и региональных 
курсов в крае… 

— Мне приятно быть у вас в 
гостях. Да, действительно, история 
СевероКавказского регионального 
учебного центра берёт свои истоки 
с 1965г., когда решением Исполкома 
Краснодарского горсовета депу
татов трудящихся в конце ноября 
был выделен земельный участок 
под строительство четырёх этаж
ного здания профсоюзных курсов 
и начался длительный период 
согласования документации, не
обходимой под строительство. Ре
шением ВЦСПС в сентябре 1965го 
было определено время начала и 
окончания строительства. Полная 
стоимость проекта составила по 
тем временам огромные деньги — 
260 тыс.руб.

В связи с тем, что предполага
лось завершение строительства 
здания в 1967 году, Краснодарский 
крайсовпроф уже в августе 1967го 
принимает решение о создании 
профсоюзных курсов и утверждает 
штатное расписание, выделив 5 
единиц. Курсы начинают работать в 
маленькой комнате на I этаже Дома 
Союзов, а для занятий арендуют 
клубы Краснодара. Иногородних 
слушателей размещали на тур
базах.

И только в мае 1970 года зда
ние профкурсов было сдано в экс
плуатацию, где были современные, 
технически оснащённые аудитории, 
лекционный зал, кинозал, учебно
методические кабинеты, библио

тека, общежитие, медпункт. А уже 
в сентябре началось обучение 2х 
первых групп — заведующих клу
бами и помощников киномехаников 
для сельских клубов и председате
лей профкомов местной промыш
ленности и коммунальнобытовых 
предприятий.

Однако здание строилось по 
типовому проекту, утверждённому 
ВЦСПС, и в корпусе не предпо
лагалось собственной столовой. 
Поэтому обучающиеся ездили через 
полгорода обедать в столовую за
вода РИП, так как вокруг молодого 
района ещё «кипели» стройки и 
не имелось ни одного пункта пи
тания.

И всё же это была единственная 
профсоюзная стационарная база 
профобучения на Северном Кавказе, 
поэтому сюда приезжали профсоюз
ники не только со всей Кубани, но и 
из других территорий.

Зарекомендовав себя как лучшее 
территориальное образовательное 
учреждение — 16 апреля 1973 
года Секретариат ВЦСПС принял 
решение преобразовать профкур
сы Краснодарского крайсовпрофа 
в межобластные профсоюзные 
курсы в Краснодаре. Тем самым, 
подняв престиж регионального 
образовательного учреждения. И 
именно с этих пор, обретя данный 
статус, мы исчисляем время нашего 
рождения.

— Что это принципиально 
меняло?

— На межобластные профсоюз
ные курсы возлагались обязанности 
обучения профсоюзных кадров и 
актива региона Северного Кавказа. 
К примеру, одной из важных функ
ций стала координация деятельно
сти профкурсов советов профсою
зов, которые были практически 
при каждом совете профсоюзов, 
обобщение их опыта, деятельности 
отделений, постоянно действующих 

семинаров при советах и комитетах 
профсоюзов, школ профсоюзного 
актива, оказание методической и 
практической помощи.

Несмотря на то, что в советский 
период курсы были ориентированы 
на подготовку кадров региона, на их 
базе периодически также обучались 
отраслевые группы профработников 
по заявкам Центральных комитетов 
профсоюзов и отделов ВЦСПС.

Практически профкурсы были 
одной из ведущих образовательных 
площадок подготовки профсоюз
ных кадров и актива Советского 
Союза. Секретариат ВЦСПС еже
годно утверждал план направления 
штатных профсоюзных работников, 
на подготовку кадров выделялись 
значительные средства. Дела гово
рили сами за себя. Жизнь здесь ки
пела в полном смысле этого слова, 
учебные аудитории были заполнены 
на 100%, в общежитии не хватало 
мест для проживания... 

В конце 80х начале 90х меж
областные профкурсы были пре
образованы в зональные курсы, а 
затем неоднократно переимено
вывались. Этот период отмечен це
ленаправленной работой учебного 
центра по созданию системы под
готовки профкадров в регионе, ши
рокому внедрению активных форм 
и методов обучения. Штат центра 
тогда насчитывал более 50 работни
ков, только учебнометодического 
состава было 17 человек. Были 
открыты 3 отделения профкурсов 
со стационарной базой в Новорос
сийске, Сочи и Армавире.

Более того, по содержанию дея
тельности центр входил в число 
лидеров среди учебных центров 
СССР, а их в то время было более 
140. Не случайно именно в Крас
нодаре, в октябре 1989 года ВЦСПС 
провёл, как оказалось, последний 
Всесоюзный семинарсовещание 
директоров зональных, респу
бликанских учебнометодических 
центров профсоюзов.

— То есть, вместе с распадом 
страны, смены существующих 
ориентиров и рождения профсо-
юзов новой формации рухнула 
годами создаваемая система 
подготовки, повышения квали-
фикации и профессиональной 
переподготовки профсоюзных 
кадров. Как Центру в это время 
приходилось выживать?

— Да, в начале 90х система 
профсоюзного образования была 
серьёзно подорвана. На региональ
ном уровне сказались не только 
объективные факторы, но и от
сутствие опыта работы в новых, 
быстро меняющихся условиях. 
Учебному центру пришлось пере
жить и жёсткий прессинг со сто
роны новых властей. Как и многие 
объекты профсоюзной собствен
ности, учебный центр стал для них 
лакомым кусочком.

Практически самозахватом здесь 
пытались расположить то суд, то 
налоговую, то школу казаков — 
практически через день приходили 
ходоки осматривать помещения и 
расставлять мебель.

И только в результате сплочён
ной и твёрдой позиции нашего 
учредителя — Краснодарского 
крайсовпрофа, отраслевых ко
митетов профсоюзов, упорной, 
наступательной позиции бывшего 
директора Виктора Кулинченко 
удалось отстоять наше здание. Ког
да уже должно было быть принято 
решение по изъятию профсоюзной 

собственности, мы смогли менее 
чем за сутки собрать подписи под 
обращением к краевым властям, 
чтобы вооружить этим документом 
в разговоре с краевыми чинов
никами Анатолия Широкопояса, 
в то время возглавлявшего край
совпроф.

Хочу отметить, что к этому мо
менту прекратилось финансиро
вание учебных центров профсою
зами и многие из них прекратили 
своё существование. Но благодаря 
мудрой, дальновидной политике 
президиума крайсовпрофа, его ру
ководства в лице А.Широкопояса, 
О.Чумаковой, О.Золотухиной, пре
доставивших коллективу центра 
более широкие полномочия и пра
ва, максимальную хозяйственную 
и финансовую самостоятельность, 
учебный центр удалось сохранить. 
И с 1991 года центр функционирует 
на основе полного самофинанси
рования.

Работа в новых экономических 
условиях потребовала на первых 
порах значительного сокращения 
кадров, изменения структуры, 
разноплановых подходов к орга
низации работы подразделений 
учебного центра и критериев её 
результативности. Надо было не 
только выстоять, сохранив ма
териальную базу, но и придать 
ему новое лицо, оставив профиль 
учебного центра, определить новое 
содержание и методы образова
тельной деятельности. 

Для этого учебный центр стал 
оказывать помощь отраслевым ко
митетам в проведении краткосроч
ных семинаров на базе здравниц 
на побережье, а также в городах 
и районах края. Это не приносило 
дохода, но позволяло преодоле
вать наметившееся отчуждение. 
Более того, отраслевые комитеты 
стали постепенно возвращать сво
их слушателей на базу учебного 
центра. Этому способствовали и 
максимальный учёт возможно
стей, финансового положения того 
или иного комитета, минимальная 
стоимость, как обучения, так и 
проживания в общежитии центра. 
В наиболее сложный период 1992
1993 годов обучение ряда профсо
юзных групп проводилось вообще 
бесплатно. 

Мы искренне стремились по
мочь друг другу и это дало свои 
плоды — привело впоследствии 
к всесторонним контактам, 
сотрудничеству, позволило 
нам не только выстоять, но 
и наращивать материальную 
базу, создавать более благо
приятные условия для обу
чения, проживания и отдыха 
слушателей.

В 1995 году на базе центра 
был открыт учебноконсуль
тационный пункт Академии 
труда и социальных отно
шений, который в 1998м 
был преобразован в Красно
дарский филиал, а затем и в 
Кубанский институт социо
экономики и права, где ведёт
ся подготовка специалистов 
по программам высшего об
разования. Таким образом, 
в крае сегодня реализуются 
принципы единого образова
тельного пространства.

— Скажите, как в сегодняш-
них реалиях изменился в центре 
вектор развития системы об-
разования?

— Ну, вопервых, профсоюзное 
образование является базовым 
элементом развития всего проф
союзного движения, исходным 
пунктом преобразовательных и 
модернизационных происходящих 
в нём процессов.

От его состояния во многом 
зависит уровень и качество под
готовки профсоюзных кадров, их 
способность и готовность работать 
в динамично развивающихся со
временных условиях. А сегодня 
в разрезе серьёзно меняющейся 
ситуации профсоюзы остро нужда
ются в грамотных и вооружённых 
знаниями профсоюзных кадрах. 

Вовторых, после принятия 

ФНПР обновлённой Концепции 
профсоюзного образования кар
динальным образом изменились 
подходы к его организации. Теперь 
ставится задача — сформировать 
единое пространство ФНПР, си
стему профсоюзного образования, 
включающую сеть учебных центров, 
связанных единством содержания 
дополнительных образовательных 
программ и методического сопро
вождения.

Значительное место в системе 
этой работы отводится образова
тельным учреждениям профсоюзов 
России, в числе которых Северо
Кавказский региональный учебный 
центр. К примеру, в прошлом году 
почти 5,5 тысяч человек прошли в 
различных форматах подготовку на 
базе нашего центра.

При подготовке профсоюзных 
кадров мы старается учесть раз
личные сегменты образовательной 
деятельности, проявляя гибкость 
и лояльность к запросам и реко
мендациям своих заказчиков, а это 
позволяет расширять их круг за 
счёт профструктур разного уров
ня не только Кубани, но и других 
регионов. 

На постоянной основе центр 
сотрудничает с 11 краевыми проф
союзными организациями, в их 
числе профсоюз работников АПК, 
госучреждений и общественного 
обслуживания, здравоохранения, 
культуры, образования, жилищно
коммунального хозяйства, потреб
кооперации «Торгового единства», 
связи, «Нефтегазстройпрофсоюз»,  
«Электропрофсоюз» и др. С семью 
республиканскими и областными 
профобъединениями Южного и 
СевероКавказского федеральных 
округов заключены долгосроч
ные договоры о сотрудничестве. 
Расширяется география наших 
проф союзных заказчиков из других 
территорий: Крыма, Мордовии, 
Тюменской области, Приволжского 
региона, Донецкой Народной Ре
спублики...

Втретьих, в 2021 году учебный 
центр, наряду с ранее полученными 
лицензиями на реализацию про
грамм дополнительного профес
сионального образования, прошёл 
процедуру лицензирования и полу
чил лицензию на подготовку кадров 
по программам профессионального 
обучения, что позволяет ему расши
рять спектр образовательных услуг. 
Мы предоставляем возможность 
получения многоуровневого проф
образования от руководителей и 
специалистов краевых организаций 
до рядового члена профсоюза. То 
есть и краткосрочные программы 
обучения от 8 до 16 часов, и про
граммы дополнительного профо
бразования более 500 часов.

К примеру, мы реализовали 
проект «Мотивация профсоюзного 
членства через информационные 
ресурсы», связав его с Годом ин
формационной политики и циф
ровизации работы профсоюзов, 
объявленным ФНПР в 2022 году. 
Кроме этого были разработаны и 

внедрены 11 программ дополни
тельного образования «Информа
ционные технологии в деятель
ности профсоюзной организации», 
«PRтехнологии в деятельности 
профсоюзов» и др. Считаю, что это 
и есть мейнстрим в профсоюзном 
образовании и вектор своего раз
вития мы связываем с молодёжью, 
новым стратегическим ресурсом 
профсоюзного движения. 

А ещё, на базе центра функ
ционируют школы профсоюзного 
лидера для работающей и студен
ческой молодёжи. В этом году на
чала работу «Школа начинающего 
профсоюзного блогера», запускаем 
программу подготовки профсоюз
ного волонтёра, что крайне необхо
димо оперативно делать, учитывая 
насколько обширная деятельность 
сейчас ведётся профсоюзами в этом 
направлении.

— Татьяна Фёдоровна, по-
моему, о профсоюзном обра-
зовании и ваших «изюминках» 
можно говорить бесконечно, 
но, к сожалению рамки нашего 
интервью ограничены. И всё же, 
какие из программ вы могли бы 
отметить отдельно, хотя все они 
ваше детище… 

— Да, трудная задача. Хочу ска
зать, что прежде чем мы выпускаем 
в жизнь ту или иную обучающую 
программу мы её концепцию обго
вариваем с учредителями, опираясь 
на их нужды и потребности. По
стоянная поддержка и внимание 

к деятельности центра со стороны 
Краснодарского краевого проф
объединения, лидера профсоюзов 
Кубани, депутата Госдумы Светла
ны Бессараб и её заместителей, 
прекрасные деловые партнёрские 
отношений с краевыми профсоюз
ными организациями, слаженная 
работа, профессионализм и ответ
ственность коллектива работников 
учебного центра приводят к ощути
мым результатам.

Так, центр занимает в крае лиди
рующее положение по обучению в 
области охраны труда. Признанием 
заслуг является решение краевой 
межведомственной комиссии по 
охране труда от 20 декабря 2018 
года о присвоении центру статуса 
Центра охраны труда работников 
социальных учреждений Красно
дарского края. СКРУЦ в очередной 
раз подтвердил аккредитацию в 
Министерстве труда и социальной 
защиты РФ и имеет законное право 
на обучение по вопросам охраны 
труда по новому порядку, приня
тому в 2021 году.

Мы создаём систему четырёх
уровневого профсоюзного обра
зования. К примеру, реализуемые 
программы профессиональной пе
реподготовки «Управление персона
лом», «Техносферная безопасность», 
«Социальная работа в социальной 
сфере», по своей направленности 
могут быть отнесены к IV уровню 
подготовки профкадров и пред
лагаем широкий выбор обучающих 
мероприятий для соцпартнёров. 
Ведь, нашими слушателями явля
ются руководители и специалисты 
кадровых, юридических, бухгал
терских, служб охраны труда, от 
которых в немалой степени зависит 
отношение к профсоюзным органи
зациям на местах.

Более того, профсоюзы могли бы 
выступить инициатором создания 
социальных проектов совместной 
подготовки не только профкадров и 
кадров сферы социальнотрудовых 
отношений, но и социальных пар
тнёров. Помимо этого, добиться 
выделения в рамках трёхсторонних 
соглашений бюджетных средств на 
эти цели. Конечно, в рамках отве
дённого времени невозможно обо 
всём рассказать.

— Как бы то ни было, задачи 
есть — теперь дело за их реали-
зацией. Спасибо за обстоятель-
ное интервью и, конечно, редак-
ция «ЧТ» поздравляет СКРУЦ 
и профсоюзы Кубани с такой 
значимой юбилейной датой. Же-
лаем вам процветания и быть 
всегда в авангарде проф союзного 
образования. 

беседу вела  
Дарья СЕДОВА.

На базе Центра в рамках тесного 
сотрудничества профобъединения, отраслевых 
организаций профсоюзов, молодёжных 
структур и методического совета по 
вопросам профобразования строится работа 
непосредственно по обучению профсоюзной 
молодёжи. 

Учебный год в Центре начинается в сентябре с 
единого профсоюзного урока для студентов 1х курсов 
высших и средних профессиональных учебных заведе
ний в дистанционном формате. В прошлом году было 
проведено 2 урока по темам «Социальная значимость 
и роль профсоюзов в современных условиях» и «До
стойный труд в XXI веке: за что борются профсоюзы».

В октябре традиционно проходит Неделя проф
образования «Профсоюз — позиция сильных», в рам
ках которой организуется цикл бесплатных открытых 
вебинаров для всех категорий работников, студентов 
и актива по обзору изменений действующего законо
дательства, проблемам повышения эффективности 
профсоюзов и их имиджа и т.п. Цель — побудить 
интерес у её участников к более глубокому изучению 
обозначенных проблем и погружению более широких 
масс членов и не членов профсоюзов в профсоюзную 
тематику.

Только для молодежи!
Каждый из молодёжных проектов существенно 

отличается целевыми установками, техническими 
особенностями, формами реализации, рассчитан на 
определённую аудиторию.

Например, 72часовая образовательная программа 
«Молодёжь в современном профсоюзном движении» 
ориентирована на председателей и членов молодёж
ных советов и комиссий. В основе образовательной 

стратегии лежит модульная ор
ганизация и возможность поэтап
ного освоения курса.

Завершается обучение подго
товкой и защитой каждым слуша
телем выпускной реферативной 
работы. Лучшие из них опублико
ваны в реферативном сборнике 
«Профсоюзы и молодёжь».

Второй образовательный про
ект — «Молодёжная политика 
профсоюзов: стратегия, техноло
гия, проблемы».

Обучение организовывалось 
для студенческой и учащейся мо
лодёжи по очнозаочной форме. 
При его реализации проведена 
апробация новых активных форм: 
открытые диалоги по профсоюз
ным проблемам, стратегическая 
сессия и образовательный квест. 
Кстати, контакт преподавателей 
со слушателями не прерывался 
и в межсессионный период. Под 
их руководством выполнялись 
домашние практические зада
ния, проекты, социологические 
исследования. Для этих целей 
была разработана специальная 
рабочая тетрадь, куда включено 
краткое теоретическое изложе
ние темы, виды практических 
заданий, ситуационные задачи 
и т.п.

Итогом обучения стала защита 
социальноориентированных 
проектов. Многие авторы в её 

ходе продемонстрировали компетентность по вопро
сам профдвижения и соцпартнёрства, знаний про
фсоюзной жизни своего региона, творческий подход 
к решению профсоюзных проблем.

Ещё один образовательный проект — «Само
реализация молодёжи в профсоюзном движении» 
— предназначается для молодых профлидеров и 
рядовых членов профсоюзов из числа работающей и 
студенческой молодёжи. Реализация его проходит в 
форме учебнотренинговых занятий.

Школа лидерства
Другой интересный проект был реализован в 

рамках отраслевого молодёжного форума «Развитие 
кадрового потенциала экономических зон Краснодар
ского края через управление проектами», организо
ванный совместно краевым профсоюзом работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ и 
СКРУЦ. Отличительной особенностью форума стало 
участие в проведении обучающих мероприятий не 
только преподавателей Центра, но и то, что в качестве 
модераторов выступили молодые управленцы — по
бедители краевого губернаторского конкурса «Лидеры 
Кубани — движение вверх». Это позволило эффективно 
сочетать теорию, практику и обмен опытом работы. 
Занятия проводились с применением нового 
метода по типу «мирового кафе».

Уже через год преподаватели 
учебного центра были при
глашены для проведения за
нятий на площадке «Моло
дёжь: отвечаем на вызовы 
времени» по теме «Образ 
лидера: государство, об
щество, профсоюзы» для 
участников очередного 
губернаторского конкурса 
«Лидеры Кубани — движение 
вверх».

Учебный центр является также 

базовой площадкой по проведению регионального 
этапа Всероссийского молодёжного профсоюзного 
форума ФНПР, который зарекомендовал себя хоро
шей школой реализации творческого потенциала 
молодёжи. 

Так, в 2019 году итогом форума стала защита соци
альных проектов, подготовленных каждым участником, 
лучшие из которых вошли в спецсборник «Социальное 
проектирование как форма инновационного обучения 
профактива». 

Итоговая аттестационная комиссия во главе с пред
седателем краевого профобъединения Светланой Бес
сараб рекомендовала один из проектов «Мотивация 
профсоюзного членства» председателя Молодёжного 
совета Геленджикской городской профорганизации 
работников госучреждений и общественного обслу
живания С.Лузан — к внедрению в практику. Данным 
проектом предполагается, что профсоюзная молодёжь 
должна стать координатором в объединении молодых 
и повышении их социальной активности на уровне 
муниципальных образований. Проект предполагает 
также объединение в решении молодёжных проблем 
независимо от отраслевой принадлежности к профсо
юзам и плотное взаимодействие с государственными 
молодёжными структурами.

Интеллектуальная 
площадка диалога

Начало этой работы было ещё положено на форуме 
«ХХI век — молодость интеллекта», организованном 
региональным профобъединением, краевым профсою
зом работников госучреждений и общественного об
служивания, координационным советом организаций 
профсоюзов городакурорта Геленджик и СКРУЦ. В нём 
приняли участие более 40 представителей отраслевых 
профсоюзов и молодые депутаты геленджикской Думы. 
На форуме было проведено ряд обучающих меро
приятий, принято Положение о форуме и обращение 
ко всем молодёжным советам организовать его про
ведение в каждом муниципальном образовании.

Президиум профобъединения поддержал ини
циативу ребят. Предполагалось, что аналогичные 
мероприятия будут проведены и в других городах и 
районах Кубани. К сожалению, пандемия помешала это 
сделать, но сейчас Центр возвращается к её реализа
ции и готовит с профобъединением очередной форум. 
Это направление будет развиваться и дальше.

Становится традиционным проведение краевых 
и межрегиональных круглых столов. В 2019 году 
краевым профобъединением и учебным центром 
проведён масштабный круглый стол «Молодёжь 
— стратегический ресурс профсоюзов» с участием 
представителей министерства образования, науки и 
молодёжной политики края, министерства труда и 
соцразвития края, Гострудинспекцией края, краевых 
и первичных профорганизаций, молодёжных советов 
профсоюзов, преподавателей ВУЗов.

В 2021 году по инициативе Светланы Бессараб 
проведён круглый стол «Мотивация профсоюзного 
членства среди молодёжи: новые подходы, реальные 
возможности», при подготовке которого за основу 
были взяты материалы социологического исследова
ния по аналогичной проблеме, проведённого среди 
студентов Кубанского института социоэкономики и 
права — филиала АТиСО.

На круглом столе было внесено предложение 
продолжить социологические исследования по теме, 
что легло в решение итогового документа и уже вы
полнено.

Молодёжь любит учиться играючи. Юная ау
дитория позитивно настроена и с удовольствием 
участвует в соревновательноигровых формах обу

чения. В обучении молодёжи нет 
временных рамок. Во время 

обучения в свободное 
от занятий время ор

ганизуется для них 
«профсоюзная го
стиная» (встречи 
с интересными 
людьми, ветера
нами профдви

жения, делегата
ми съездов), КВН, 

соревнованияшоу 
на профсоюзные и 

смежные темы.

1. «Школа начинающего профсоюзного блогера»
«Виды блогов и выразительные способы в ведении блога»

13  
апреля 

2. Подготовка кадров по охране труда
Современный подход в форме геймификации: «Герои в касках»

21 
апреля

3. Открытие цикла семинаров (вебинаров) для профсоюзных кадров и актива, по-
свящённых Году укрепления и развития социального партнёрства 
«Развитие социального партнёрства: смещение акцентов в содержании, внедрение новых 
технологий. Региональный опыт Краснодарского края в сфере социального партнёрства»

18 
мая  

4. «Школа начинающего профсоюзного блогера» 
«Технология прямых Интернеттрансляций профсоюзных событий»

25 
мая  

5. Программа повышения квалификации 
«Гранты для НКО: как разработать проект и получить грант»

по мере 
набора 
группы

В гостях у «Чт» Северо-кавказский региональный учебный центр
По

д знако м

тренд на ПрОфСОюзнОе ОбразОВание

16 апреля исполняется 50 лет Северо-
Кавказскому региональному учебному центру, 
детищу профсоюзов Кубани, который является 
кузницей профсоюзных кадров не только 
Краснодарского края, но и близлежайших краёв, 
областей и республик. В канун полувекового 
юбилея мы поговорили с директором 
профсоюзного учебного центра Татьяной 
брагиной об истории создания, векторе 
развития в новых реалиях и потребности в 
профессиональных профсоюзных кадрах, а 
также какие обучающие программы являются 
мейнстримом дня сегодняшнего.

разВитие — 
знаЧит рОСт

некоммерческое частное  образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования

«СеВерО-каВказСкиЙ реГиОнальныЙ УЧебныЙ Центр»
(350062, г. краснодар, ул.  им. атарбекова,42)

ПрОВОдит в апреле – мае обучающие мероприятия:

Приглашаются профсоюзные кадры и актив.  
Подробности по телефону (861)226-36-25, e-mail:skruc2009@yandex.ru

ВСе В клаСС!

Лидер  
профсоюзов  
Кубани, депутат  
Госдумы РФ  
Светлана бЕССАРАб:

«Северо-Кавказский 
региональный учебный 
центр неоднократно 
получал звание лау-
реата конкурса ФНПР «Активное обучение — эф-
фективный проф союз». Благодаря совместной 
слаженной работе СКРУЦ, профобъединения и 
краевых профорганизаций в 2021 году краевое проф-
объединение стало победителем в номинации «Луч-
шее территориальное объединение организаций 
профсоюзов по вопросам обучения профсоюзных 
кадров и актива» по итогам конкурса ФНПР среди 
членских организаций. 

По результатам Всероссийского бизнес–рейтинга 
в 2011 и 2013 годах, центр был удостоен статуса 
«Лидер экономики». Директор Центра награждена 
орденом «Звезда экономики России» III степени и на-
циональным сертификатом «Бизнесмен года».

СКРУЦ сохраняет изначально выбранную специ-
фику работы, сложившиеся за много лет добрые 
традиции и стал настоящей профсоюзной школой, 
центром формирования Единого образовательного 
пространства профсоюзов края».
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А вот члены профсоюза Краснодарстата в масленичную неделю 
организовали другую благотворительную ярмарку — «Широкая мас
леница». На ней было представлено богатое разнообразие угощений: 
блины, пироги, пирожки, торты, вафельные трубочки, сабурани. Также 
к реализации были предложены домашние заготовки — закуски, со
ленья, варенье и т.п.

Силами кулинаров было собрано почти 65 тысяч рублей. При этом 
все средства, вырученные на ярмарке, пойдут на закупку 
гуманитарной помощи, которая будет передана нашим 
защитникам в зону проведения спецоперации че
рез региональное отделение Общероссийского 
народного фронта.

Во время масленичной недели проф
организацией горадминистрации Ново
российска проведён конкурс кулинарных 
талантов. Лучшими хозяюшками были 
представлены угощения из блинов. А 
колорит празднику предали персо
нажи масленицы в русских нарядах. 
История древнего русского праздника 
и порядок чествования семейных рус
ских традиций в каждый из семи дней 
Масленицы стали отличным сопрово
ждением массовых гуляний. 

По итогам праздника определены 
победители и лауреаты конкурса кули
нарных талантов. Впрочем, все участницы 
отмечены призами и ценными подарками.

Такие акции, по признанию коллег, сплачива
ют коллектив, создают тёплую дружескую атмосфе
ру, помогают сохранять русские традиции.

В свою очередь, УстьЛабинская райпроф организация 
и первичка УстьЛабинского КЦСОН провели конкурс блинов «Как на 
масленой неделе со стола блины летели». 

Символом весны и солнца — является круглый блин! Круглые, ру
мяные блинчики согрели атмосферу, подняли настроение участникам. 
Выглянуло солнышко и отступили морозы.

Кстати, по положению о конкурсе было три номинации: «Бабушкин 
блин (блины по старинным рецептам), «Блинная композиция» (ориги
нальное оформление блинов) и «Блины с начинкой» (лучшая начинка). 

В программу профсоюзных гуляний входили народные игры, забавы, 
конкурсы, хороводы, угощение блинами. Все от души веселились: води
ли хороводы, играли в русские народные игры «Новости», «Брёвнышко», 
пели и плясали. Вот и мы проводили нашу Масленицу горячими золо
тистыми блинами. Гости и жюри конкурса услышали старые пословицы, 
поговорки и приметы о празднике. 

Масленица получилась на все вкусы, с пышной выпечкой, ароматным 
чаем, густой сметаной и вкусным вареньем. 

Девять победителей и все участники конкурса в каждой номинации 
были награждены памятными подарками, грамотами и благодарно
стями. 

С.ПЕТРОВ.

В рамках развития социального партнёрства 
были осуществлены выезды лидера краевого 
профсоюза в Абинский, Красноармейский, 
Кущевский и Крыловской районы. В ходе 
так называемого профсоюзного десанта 
председатель краевой профорганизации Елена 
Корнилова посетила учреждения, в которых 
действуют профсоюзные первички. В их 
число вошли учреждения социальной сферы, 
администрации муниципальных образований 
и сельских поселений.

На встречах Корнилова рассказала о деятель
ности профсоюза по защите социальнотрудовых 
прав и интересов своих членов. Стороны обсудили 
также вопросы взаимодействия в области охраны 
труда работников и государственных гражданских 
служащих, наметили планы проведения совместных 
мероприятий, способы освещения деятельности 
профорганизаций.

Также участники выездов встретились с профакти

вом и с членами Молодёжных советов территориаль
ных организация профсоюза. На них в рамках диалога 
говорили о проведённой в 2022 году работе краевого 
профсоюза, обсудили вопросы льгот и гарантий для 
тружеников, рассказали о проф союзных конкурсах и 
напомнили о действующих положениях по оказанию 
материальной помощи членам профсоюза.

Были проанализированы и ошибки, которые часто 
встречаются в ходе проведения ревизии. Работники 
аппарата подчеркнули необходимость ведения до
кументации в соответствии с действующим законода
тельством Российской Федерации и рекомендациями 
Центрального комитета профсоюза.

Все присутствующие на встречах с лидером крае
вого профсоюза смогли задать интересующие их во
просы и получить исчерпывающие ответы.

И ещё. Всем первичным профорганизациям были 
предоставлены информационные стенды по охране 
труда и брошюры «Льготы, предоставляемые членам 
профсоюза».

В краевом профсоюзе 
конкурс проводится с 2002 года, 
за это время более 250 наших со
циальных партнёров — женщин
руководителей — были призна
ны победителями и лауреатами, 
некоторые из них — даже не 
один раз.

Сегодня не является секре
том тот факт, что женщина
руководитель давно не уступает 
мужчинеруководителю, и при 
этом она чаще всего совмещает 
сразу несколько ролей. Она — и 
руководитель, и лидер, и жена, и 
мама, и дочь, и это далеко не всё. 
Такое совмещение благоприятно 
сказывается на эффективности 
управленческой работы и уровне 
социальной ответственности ру
ководителя, которые и оценивали 

профсоюзы.
В уютном конференцзале в 

этот день царила удивительная ве
сенняя и праздничная атмосфера. 
Прежде всего, прекрасные дамы 
принимали поздравления от ли
дера отраслевого регионального 
профсоюза Елены Корниловой и 
председателей территориальных 
профорганизаций, представивших 
их на конкурс. Вместе с цветами и 
дипломами их ждали искренние 
слова благодарности за про
фессионализм, бесценный труд 
и успехи учреждений, которые 
они возглавляют, за конструк
тивный диалог с профсоюзом в 
решении вопросов охраны труда, 
зарплаты, социальной поддержки 
работников и членов их семей, 
выполнении обязательств колдо

говоров, стабильность в трудовых 
коллективах.

Итак, назовём же тех, кто стал 
заслуженным лауреатом популяр
ного профсоюзного конкурса: 
l  Татьяна Белоусова — ди

ректор ГКУ СО КК «Отрадненский 

комплексный центр реабилитации 
инвалидов»;
l Елена Деркач — директор 

ГКУ СО КК «Анапский социально
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних»;
l Ольга Евдокимова — дирек

тор ГКУ СО КК «Ейский реабилита
ционный центр»;
l Галина Катышева — дирек

тор Сельского дома культуры 
п.Степной Каневского района;
l Нелли Китова — директор 

ГКУ СО КК «Темрюкский реаби
литационный центр для детей с 
ограниченными возможностя
ми»;
l Светлана Комышева — руко

водитель ГБУ КК «Центр занятости 
Гулькевичского района»;
l Елена Кучера — глава адми

нистрации Глебовского сельского 
округа Новороссийского внутри
городского района МО город 
Новороссийск;
l  Татьяна Панькова — ди

ректор ГКУ СО КК «Армавирский 
реабилитационный центр для 
детей с ограниченными возмож
ностями»;
l Людмила Перминова — на

чальник управления имуществен
ных и земельных отношений 
администрации муниципального 
образования Новопокровский 
район;
l  Валентина Федянина — 

руководитель ГБУ КК «Центр за
нятости населении Брюховецкого 
района»;
l Анна Шендорук — директор 

ГКУ СО КК «Тихорецкий реаби
литационный центр для детей 
и подростков с ограниченными 
возможностями»;
l Анна Черник — руководи

тель ГБУ СО КК «Центр занятости 
населения Крымского района».

Разъехались лауреаты с цвета
ми и светлым чувством, вспоми
ная свою трудовую деятельность, 
благодаря профсоюз за его вы
сокую оценку и строя планы на 
будущее!

Члены профсоюза работни
ков госучреждений регулярно 
принимают самое активное уча
стие в краевых и муниципальных 
физкультурнооздоровительных 
мероприятиях. Назовём только 
некоторые из них.

Так, в спортивном комплексе 
«Юность» состоялась ХХ Спарта
киада работников структурных 
подразделений администрации 
муниципальных образований Ка
невского района. Восемь команд 
состязались в пяти эстафетах. На
чали с подвижных игр, показывая 
кто же здесь самый быстрый и 
ловкий.

А вот недавно в марте в Горя
чем Ключе прошли соревнования 
по самбо. И в тот же день в городе 
Гулькевичи профсоюз госучреж
дений принял участие в I этапе 
краевого Фестиваля Всероссий
ского физкультурноспорт ивного 

ком плек са «Готов к труду и обо
роне» среди трудовых коллекти
вов района. Команда профсоюза 
госучреждений заняла третье 
место в командном зачёте. 

11 марта в станице Кущевской 
проходили соревнования по во
лейболу среди женщин. 

18 марта на базе лечебно
диагностического отделения ЗАО 
«Санаторий «Горячий Ключ» состо
ялись соревнования по плаванию 
в зачёт Спартакиады трудящихся 
Кубани. Члены профсоюза заняли 
почётные призовые места.

Наконец, 25 марта в горо
де СлавянскнаКубани про
шёл фестиваль Всероссийского 
физкультурноспортивного ком
плекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) среди трудовых коллективов 
Кубани. И опять профсоюзная ко
манда показала свой достойный 
уровень!

23 марта 2023 года в хуторе Гуамка Апшеронского района 
на базе отдуха «уезд Елисеева» состоялось открытие 
краевого выездного семинара-совещания для членов 
комитета и активистов краевого профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания под 
девизом «105 лет под защитой профсоюза!».

Так, профлидер Елена Корнилова в этом 
году приняла участие в оперативном со
вещании ГУ МВД России по краю, которое 
проводилось в формате видеоконфе
ренции со всеми структурными подраз
делениями МВД региона. В ходе встречи 
стороны обсудили вопросы дальнейшего 
сотрудничества и поделились опытом 
взаимодействия.

А 14 марта 2023 года Елена Викторовна 
выступила на Коллегии УФСИН по краю и 

рассказала об итогах выполнения отрас
левого соглашения между региональным 
профсоюзом работников госучреждений 
и общественного обслуживания и Управ
лением Федеральной службы исполнения 
наказаний по краю.

Федеральная служба исполнения на
казаний и отраслевой профсоюз являются 
социальными партнёрами на протяжении 
десятилетий. На федеральном и регио
нальном уровнях регулярно заключаются 

Отраслевые соглашения, в которых отра
жаются гарантии и льготы для сотрудни
ков и работников, являющихся членами 
профсоюза. 

По итогам 2021 года численность чле
нов профсоюза УФСИН края составляла 
1132 человека. Тогда такая численность 
позволила занять 8 место по России. Од
нако по итогам прошлого года членство 
снизилась на 15% до 961 человека — в 
итоге профорганизация переместилась на 
9 место в стране.

Стороны обменялись мнениями по раз
личным проблемам службы и работы в 
УИС края, проинформировали о планируе
мых мероприятиях и выразили надежду 
на дальнейшее укрепление партнёрских 
отношений.

В краевом профсоюзе надеются, что 
численность профсоюзных рядов УФСИН 
возрастёт и они станут активнее прини
мать участие в мероприятиях и акциях 
краевой и объединенной отраслевой 
профорганизаций.

И вот совсем недавно в целях поддерж
ки социального диалога лидер краевого 
профсоюза приняла участие в коллегии и 
во внеочередной выборной конференции 
первичной профорганизации Главного 
бюро МСЭ по краю Минтруда России.

По заведённому 
в учебном центре 
обычаю открыла 
семинар директор 
СРКУЦ Татьяна Бра
гина. Также с привет
ственным словом к 
его участникам обра
тилась глава регио
нального профсоюза 

Елена Корнилова.
Члены профсоюза 

обучались требова
ниям охраны труда. 
В рамках занятий 
раскрыты такие темы 
как «Общие вопро
сы охраны труда и 
функционирования 
системы управления 

охраной труда», «Безо
пасные методы и при
ёмы выполнения ра
бот при воздействии 
вредных и опасных 
производственных 
факторов, источни
ков опасности, иден
тифицированный в 
рамках специальной 
оценки условий тру
да и оценки профес
сиональных рисков», 
«Оказание первой 
помощи пострадав
шим» и т.п.

Помимо теорети
ческих знаний, обу
чающиеся получили 
и практические на
выки, тренируясь на 
тренажерах и специ
альных манекенах 
для оказания первой 
помощи пострадав
шим.

Не так давно для членов 
профсоюза Каневской, 
Ленинградской, Староминской, 
Щербиновской районных 
профорганизаций прошёл 
выездной межрайонный 
семинар-совещание в 
республике Адыгея.

Кроме прочего, на нём с инфор
мацией о развитии социального 
партнёрства выступили предсе
датель Агдыгейской республикан
ской профорганизации Марина 
Дзеньдзюк и лидер краевой регио
нальной профорганизации Елена 
Корнилова.

Стоит отметить, что Елена Вик
торовна также поблагодарила 
свою коллегу за сотрудничество и 
участие в выездном межрайонном 
семинаресовещании «105 лет под 
защитой профсоюза» и вручила 
Благодарственное письмо.

При подведении итогов семина
расовещания были отмечены и 

награждены ор га низа то ры меро
при ятия: председатель Каневской 
РТО ПРГУ РФ Оксана Гармаш, ру
ководитель Ленинградской РТО 
профсоюза Надежда Долгушева, 
лидер Щербиновской РТО ПРГУ 
РФ Виктория Савина и глава Старо
минской РТО Светлана Слынько.

В работе форума приняли уча
стие члены комитета, председате
ли первичных профорганизаций, 
а также зампредседателя крае
вого профобъединения Валерий 
Острожный.

Прежде всего, бухгалтер ап
парата комитета Э.Ольховикова 
предложила утвердить годовой 
финансовый отчёт о доходах и 
расходах, а также внести изме
нение в плановые показатели 
сметы доходов и расходов проф
союзного бюджета комитета. 

В свою очередь специ алистре
ви зор краевой проф   организации 

Елена Шев ченко ознакомила 
с результатами акта проверки 
финансо вохозяйст венной де
ятельности комитета. Также о 
результатах работы перед чле
нами комитета выступила лидер 
краевого профсоюза Елена Кор
нилова. 

А об итогах деятельности крае
вого объединения проф союзов и 
защите трудовых прав работников 
в регионе членам комитета рас
сказал Острожный.

По всем вопросам повестки 
заседания были приняты соответ
ствующие постановления.

работников госучреждений 
и общественного обслуживания рф 
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краевая профорганизация 
работников госучреждений  

и общественного обслуживания 
действует во благо работников  

уже 84 года.
Общая численность по состоянию  
на 1 января 2023 года составляет 

63637 членов,  объединённых  
в 1090 первичках.

В структуру краевого профсоюза 
входят:

l 41 городская и районная 
организация профсоюза;
l 5 объединённых отраслевых 
профорганизаций;
l 3 профсоюзных организатора: 
v по 11 первичным организациям в 
городе армавир, 
v по 12 первичным 
профорганизациям в Отрадненском 
районе, и 
vпо 33 первичкам в тимашевском 
районе;
l 2 студенческие профорганизации.

По итогам прошлого года краевой 
профсоюз госслужащих занял 
1 место по численности членов 

среди региональных отраслевых 
профорганизаций в россии!
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ПартнЁрСтВО
В Год развития социального 

партнёрства, объявленного ФНПР, 
требуется особое внимание 
к проблемам расширения и 
укрепления диалога между 

работодателями и профсоюзами. 
Поэтому руководство 

региональной профорганизации 
госслужащих большую толику 

своих усилий прикладывает 
именно на этом направлении.

диалог нуждается в поддержке

10 марта в конференц-зале отеля «Gold inn Garden» 
краевая профорганизация провела торжественный 
приём лауреатов отраслевого регионального этапа 
конкурса «Женщина — руководитель года». 

Пропаганда здорового образа жизни, повышение уровня 
физической подготовки, популяризация ГТО, вовлечение 
трудовых коллективов в занятия спортом, особенно 
в сложившейся ситуации в стране и мире, — всё это 
благоприятно сказывается на воспитательной работе с 
членами профсоюза, развивает чувство коллективизма, 
дисциплины, самообладания, воли к победе и другие 
важные морально-волевые качества.

комитет подводит итоги

В гости в адыгею
ОрГанизОВанО ПрОфСОюзОм

Открыла семинарсовещание председатель краевой профор
ганизации Елена Корнилова, которая рассказала о социальном 
партнёрстве, его практике, проблемах и тенденциях развития.

Специалисты психологометодического отдела ГКУ КК «Краевой 
методический центр» Светлана Кривотурова и Галина Колимбет 
провели с участниками семинара тренинг «Особенности построе
ния эффективных коммуникаций». В его рамках профактивисты 
получили опыт формирования и усиления общего командного духа 
посредством сплочения, усиления ответственности и повышение 
вклада каждого в решении общих задач. В результате тренинга 
проф активисты получили заметное эмоциональное удовольствие 
от осознания себя единой командой.

Помимо лекций для участников семинара была организована 
увлекательная и познавательная экскурсионная программа по 
Гуамскому ущелью. А вечером профактивисты смогли насладиться 
выступлением ансамбля народного танца «Абреки».

В последний же день занятий, после позитивной утренней за
рядки, психологи Краевого методического центра провели тренинг 
«Профилактика эмоционального выгорания».

Завершился краевой выездной семинарсовещание 25 марта 
выступлением лидера краевого профсоюза, которая рассказала об 
основных направлениях деятельности и подвела итоги краевого 
выездного семинарасовещания.

куём дух 
команды

Учимся 
безопасности
На базе профсоюзного Северо-
Кавказского регионального 
учебного центра прошло очередное 
обучение актива Краснодарской 
горпрофорганизации, усть-Лабинской 
районной профорганизации и первички 
армавирской городской администрации. 
учёба была организована краевым 
профсоюзом и посвящена охране труда.

В большом зале Дома Союзов 23 марта 2023 года состоялось 
десятое заседание комитета краевого профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Под таким девизом прошла благотворительная 
ярмарка в филиале ППк «роскадастр»  
по краснодарскому краю
Ярмарка была организована профкомом. Сотрудники 
филиала подготовили свои поделки, сувениры, 
домашние заготовки, выпечку, комнатные цветы и даже 

аквариумных рыбок. Все собранные средства будут переданы 
в благотворительный фонд поддержки семьи, материнства и 
детства «Солнце в ладошках» для помощи и поддержки семей, 
столкнувшихся с тяжёлым заболеванием ребёнка.
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Татьяну Николаевну знают и уважают 
многие жители района, будь то школьник, 
взрослый или пенсионер. К душе каждого ей 
удается найти заветную тропинку, связываю
щую людей с миром прекрасного.

— Быть культработником непросто. Дом 
культуры был и остаётся одним из главных 
мест отдыха. И от того, как организована 
его работа, во многом зависит культурная 
жизнь станичников,— уверена Татьяна Ни
колаевна.

Свою трудовую деятельность она на
чала в 1998м году руководителем детского 
вокальноинструментального ансамбля в 
городе Котельниково Волгоградской области. 
Интересная, творческая работа послужила 
толчком к поступлению во ВГИК на отделение 
режиссуры театрализованных представлений 
и праздников.

В 2015 году по семейным обстоятельствам 
она переехала на Кубань, в Отрадненский 
район. Вопрос, куда идти работать. даже не 
стоял. На следующий же день после переезда 
она пришла в Дом культуры и была принята 
режиссёром народного самодеятельного 
театра «9 муз». Первой её постановкой стал 
спектакль «Деревенская история» — инте
ресный, увлекательный, полный искрометного 
юмора и с глубоким смыслом. 

Татьяна Николаевна — творчески разно
сторонний человек. В 2001м с аншлагом 
прошёл её сольный концерт, на котором 
она раскрылась как талантливая солистка, 
исполнительница песен разного плана — от 
патриотических до романтических.

С первых же лет работы в Отрадненском 
РДК она проявила себя как человек одарён
ный, творческий, полный идей и замыслов. 
На её счету сотни концертов, праздничных 
вечеров, танцевальных и игровых программ, 
новогодних утренников для детей, митингов, 
посвящённых Дню Победы и другим памят
ным датам.

Основными задачами сельского дома куль
туры его руководитель считает развитие само
деятельного и художественного творчества 
земляков . По инициативе Миловановой и при 
непосредственном её участии был организо
ван и сегодня успешно выступает вокальный 
ансамбль «Талисман» — неизменный участник 
всех концертных программ.

За годы работы Татьяна Николаевна от
крыла не одну «звезду» на сцене ДК. Теперь 
это постоянные помощники художествен
ного руководителя при организации любых 
культурномассовых мероприятий.

В работе художественного руководителя 
очень важен позитивный настрой, умение 

генерировать новые идеи, воодушевлять 
ими коллектив и строить планы на будущее. 
В профессиональном смысле Т.Н.Милованова 
— специалист, который находится на своём 
месте. Она работает в тесном контакте с Коми
тетом по делам молодежи, районным Советом 
ветеранов, главами сельских поселений.

— Татьяна Николаевна и её творческий 
коллектив своей неиссякаемой энергией и 
целеустремленностью способствуют сохране
нию и приумножению культурных традиций 
Кубани, придаёт подрастающему поколению 
тягу к прекрасному и высокие нравственные 
ориентиры. Мы гордимся и ценим, что такие 
талантливые люди живут и работают рядом с 
нами, — такую оценку её труду даёт САникеев, 
руководитель сельской централизованной 
клубной системы, в состав которой входит 
РДК.

Милованова активно участвует и в деятель
ности районной профорганизации, является 
застрельщиком различных профсоюзных 
акций и мероприятий. Она — неизменный по
мощник председателя райкома профсоюза.

В юбилейный год профессиональной 
деятельности Татьяны Николаевны желаем 
ей крепкого здоровья, новых творческих на
ходок и успехов!

С.ЧЕРЕПАНОВА.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

за здоровое 
детство!

Далее члены комиссии рассмотрели 
итоги кампании по оздоровлению де
тей в 2022м году. С такой информацией 
выступила замначальника управления 
по вопросам семьи и детства город
ской администрации Лидия Тесля.

Краснодарское управление по во
просам семьи и детства в 2022 году 
предоставляло бесплатные путёвки в 
организации отдыха и оздоровления 
детей, в том числе в Краснодарскую 
бальнеолечебницу отдельным катего
риям детей. 

По мнению Лидии Васильевны, 
значимым вложением в доступность 
детского отдыха и оздоровления яв
ляется единовременная выплата ро
дителям (законным представителям) 
за самостоятельно приобретённые 
детские путёвки. Так, в прошлом году в 
управление поступило 1670 заявлений 
от родителей на получение единовре
менной выплаты в целях компенсации 
стоимости за самостоятельно приоб
ретённые путёвки для детей, в 2021 
году — 1903 заявления.

В 2022 году по бесплатным путёвкам, 
закупленным министерством труда и 
социального развития края, оздорови
лись 7291 ребёнок.

По данным управления, на базе 
общеобразовательных организаций, 
подведомственных департаменту обра
зования администрации города работа
ли 79 профильных лагерей с дневным 
пребыванием с охватом 10216 человек; 
30 лагерей труда и отдыха дневного 
пребывания на базе муниципальных 
общеобразовательных организаций с 
охватом 1220 человек. 

В летний период с целью развития 
активных видов туризма в образова
тельных учреждениях организованы 
и проведены 215 (в 221 — 107) турпо
ходов для 2580 (в 2021 году — 1284) 
обучающихся. Организовано 9 темати
ческих экспедиций (на 4 больше, чем 
в 2021 году) для 206 (в 2021 году — 87) 
обучающихся. В рамках экспедиций 
дети побывали в Тебердинском при
родном заповеднике, в Северском, 
Апшеронском и Лазаревском районах. 
За счёт средств местного бюджета 
организованы и проведены спортивно
массовые и культурнодосуговые ме
роприятия, общий охват участников 
которых составил 23550 человек (в 2021 
году — 21800 человек).

С 10 по 23 августа было органи
зовано оздоровление 75 учащихся 
организаций допобразования, нахо
дящихся в ведении управления куль
туры Краснодара, участников детских 
творческих коллективов учреждений 
клубного типа и детей работников ор
ганизаций культуры на Черноморском 
побережье в анапском культурно
оздоровительном центре «Премьера». 

Всё внимание 
ценам

Интересный анализ уровня цен на 
отдельные категории товаров и иные 
услуги членам комиссии предоставил 
начальник управления цен и тарифов 
городской администрации Евгений 
Романков.

По данным мониторингов, проведён
ных в течении 2022 года, фиксировалось 
достаточно стабильное состояние по
требительского рынка в соответствии с 
общероссийскими тенденциями.

Увеличение розничных цен на про
довольственные товары в целом соста
вило от 2,3% до 56,6%. Зафиксирован 

также рост цен 
на автомобиль
ное, дизельное 
топливо, сжи
женный газ.

По словам 
Романкова, В 
целях недопу
щения необо
снованного по
вышения цен 

на социально значимые продукты 
питания на постоянной основе про
водится мониторинг торговых объ
ектов, расположенных на территории 
Краснодара, на предмет недопущения 
превышения 10% торговой наценки, 
рекомендованной специальным рас
поряжением.

Также регулярно проводится разъ
яснительная работа с хозяйствующими 
субъектами о необходимости соблю
дения рекомендованной торговой 
наценки на социально значимые про
дукты питания. Специальные инфор
мационные материалы о недопущении 
необоснованного роста цен в торговых 
предприятиях города на социально 
значимые продукты питания, в соот
ветствии с утверждённым перечнем, 
в текущем году размещались на офи
циальных Интернетпорталах админи
страции и городской Думы, неодно
кратно — в СМИ.

В целях стабилизации розничных 
цен на продукты горадминистрацией 
продолжена работа по организации 
и проведению ярмарок выходного 
дня, реализация продуктов питания 
на которых осуществляется по ценам 
товаропроизводителей. 

Что касается коммунальных тарифов, 
то для смягчения тарифной нагрузки 
на потребителей в 2023–2024 годах в 
условиях необходимости обеспечения 
бесперебойной работы и развития 
инфраструктуры ЖКХ, сохранения каче
ственных коммунальных услуг принято 
решение о введении их в действие с 1 
декабря 2022 года

Плановая же индексация цен (тари
фов) на коммунальные услуги в сферах 
газо, электро, тепло, водоснабжения и 
водоотведения, обращения с ТКО пере
несена с 1 июля 2023 года на 1 декабря 
2022 года. 

В среднем тарифы на водоснабжение 
для населения с 01.12.2022 в Краснодаре 

увеличились на 3,13%, на водоотведение 
— на 30,43%.

При этом предельный уровень по
вышения совокупного платежа граждан 
за коммунальные услуги с декабря 
текущего года в среднем по краю не 
превысит 9% с предельным отклоне
нием по Краснодару на 2,6%, то есть не 
более 11,6%. А у кого превысит, для тех 
вводится льготный тариф.

А повышение тарифов на городском 
транспорте с 30 до 35 рублей Евгений 
Леонидович объяснил так: «Повышение 
тарифов на перевозку связано с ростом 
цен на горючесмазочные материалы, 
запчасти, обязательное страхование 
автогражданской ответственности и 
другие причины. В частности, в Крас
нодаре выросло число пассажиров, 
использующих безналичную систему 
оплаты, комиссию с которой взимает 
оператор терминалов. Это прямым об
разом влияет на затраты перевозчиков, 
поскольку комиссия составляет 5–7%».

работать  
по договору

Вопрос, касающийся реализации 
мероприятий по увеличению охвата 
колдоговорами организаций, зареги
стрированных в краевом центре, был 
озвучен руководителем городского 
Центра занятости населения Алексан
дром Костановым.

Он привёл несколько интересных 
цифр. По состоянию на начало этого 

года в столице Кубани зарегистрирова
но 2 185 колдоговоров, с численностью 
работающих 223,8 тыс. человек. 

В прошлом году госуслуга по уведо
мительной регистрации колдоговоров, 
дополнений и изменений к ним оказа
на 1156 организациям. Все договоры 
прошли экспертизу на соответствие 
требованиям трудового законодатель
ства. В 124 из них выявлены условия, 
ухудшающие положение работников в 
части вопросов оплаты и охраны труда, 
предоставления льгот и компенсаций 
(всего в 2022 году — 568 нарушений, 
в аналогичном периоде 2021 года 
— 527). Руководителям организаций 
были направлены рекомендации по 
внесению изменений в договоры. При 
этом устранение нарушений контроли
руется. Отрадно, что в прошлом году 
организации, которые не устранили вы
явленные нарушения в установленные 
сроки, отсутствовали.

Последним вопросом повестки 
дня стало рассмотрение ситуации на 
рынке труда Краснодара и исполнение 
работодателями краевого закона о кво
тировании рабочих мест. Информацию 
по нему предоставил также Александр 
Костанов.

По его данным, в Центр занятости 
населения города обратилось за содей
ствием в поиске подходящей работы 
25 778 граждан, а в мероприятиях по 
профессиональной ориентации при
няли участие 53 267 человек. Статус 
безработного получили 10 339 жителей 
города, что на 29 человек или на 0,3% 

меньше, чем в соответствующем пе
риоде прошлого года. По состоянию на 
конец прошлого года на учёте состоит 
3 496 горожан, обратившихся за содей
ствием в поиске подходящей работы, 
из них безработных граждан — 2 650 
(на 31.12.2021 — 2 957). Как уже конста
тировали — уровень регистрируемой 
безработицы по городу Краснодару 
снизился и составляет десятые доли 
процента. 

Впрочем, вакансий тоже стало мень
ше на 6091, чем в январе–декабре 2021 
года. По состоянию на конец прошлого 
года заявленная потребность в работ
никах составляет 19 552 вакансии, в том 
числе для привлечения иностранной 
рабочей силы 350 вакансий, что на 126 
вакансий больше, чем заявлено работо
дателями на конец 2021 года.

Центром трудоустроено 18664 чело
века. Приняли участие в общественных 
работах 1 104 горожанина. Направлено 
на профобучение и дополнительное 
обучение 964 безработных граждан, 
из них 489 — по программе «Демо
графия». В рамках муниципальной 
программы временно трудоустроено 
4 357 подростков.

В рамках оказания государственной 
помощи на основании социального 
контракта заключено 484 контракта 
«Поиск работы» и 433 контракта «Осу
ществление предпринимательской 
деятельности».

В перечень предприятий, учрежде
ний и организаций для которых уста
навливаются квоты рабочих мест, на 
2023 год, входят 1 149 предприятий, для 
которых установлено 5 377 квотируе
мых рабочих мест для инвалидов и 5 
150 мест для социально незащищённых 
категорий граждан. 

В результате проведённой работы, в 
рамках установленных квот, работают 
4 201 инвалид; 1 658 выпускников; 109 
несовершеннолетних граждан; 2 458 
одиноких и многодетных родителей, 
воспитывающих несовершеннолетних 
детей, детейинвалидов; 2 832 человека 
предпенсионного возраста. Создано 2 
034 вакансии на квотируемые рабочие 
места; и др.

По всем вопросам повестки дня 
члены комиссии приняли соответ
ствующие решения.

Дмитрий РЯбИНИН.

В России только 16% работников 
выступили против сокращения 
рабочей недели до 36 часов. Об 
этом свидетельствуют результаты 
опроса сервиса по поиску 
высокооплачиваемой работы SuperJob.

В это же время подавляющее большин
ство россиян (77%) поддержали мнение о том, чтобы 
пятницу сделать сокращённым днём с работой до 
обеда.

Среди тех, кто поддержал предложение, было 
больше работников женского пола, чем мужского: 
80% против 75%. Женщины также больше мужчин 
убеждены, что будут успевать выполнять свой стан
дартный объём работы за 36 часов в неделю — 77% 
против 73%.

В целом 75% россиян сочли, что сокращение ра
бочей недели не скажется на объёме выполненной 
работы, тогда как 13% респондентов заявили, что не 
успеют выполнить свои задачи.

Опрос провели в 395 населённых пунктах всех 
округов России с 28 по 29 марта. В нём приняли 

участие 1,6 тыс. респондентов среди экономически 
активного населения России старше 18 лет, работаю
щие по графику пятидневной рабочей недели.

Ранее, 27 марта, член комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов, председа
тель краевого профобъединения Светлана Бессараб 
сообщила в разговоре с изданием «Подмосковье 
сегодня», что предложила обсудить вариант сокра
щения рабочих часов в неделю.

СОЦlПартнЁрСтВО
СО

Цl
ОП

рО
Сы С дВУх дО Пяти 

никого не найти ? быть востребованным в профессиональном плане 
человеку помогают не только образование, опыт и 
постоянное саморазвитие. Самое главное — это любовь к 
выбранному однажды делу. Такого мнения придерживается 
художественный руководитель Отрадненского районного 
Дома культуры Татьяна Милованова. Правоту этого 
высказывания подтверждают результаты многолетнего труда 
культработника.

дОСтОинСтВО маСтера

СтОрОны 
оттачивают диалог

18 апреля
(Международный день памятников и исторических 
мест — День всемирного наследия
(День воинской славы России. День победы русских воинов 
под руководством князя Александра Невского над немец-
кими рыцарями на Чудском озере (1242)

19 апреля 
(День принятия Крыма, Тамани и Кубани в состав Рос-

сийской империи (1783) — памятная дата России
(115 лет со дня рождения Сергея Захаровича Бойко (1908-

1980), Героя Социалистического Труда. Жил и работал в 
ст.Петропавловской. Награждён орденом Ленина и золотой 
медалью «Серп и Молот», орденом Трудового Красного Знамени, 
двумя медалями «За трудовую доблесть». Памятная доска 
установлена в ст.Петропавловской

20 апреля
(Национальный день донора крови в России
(55 лет со дня рождения Юрия Валентиновича Волкова (1968), 

заслуженного деятеля искусств Забайкальского края, артиста 
театра. Проживает в г.Краснодаре

21 апреля 
(День местного самоуправления
(120 лет со дня рождения Анатолия Михайловича Коломийца 

(1903–1972), кубанского краеведа, писателя, журналиста, 
участника Великой Отечественной войны, одного из популя-
ризаторов туристского отдыха на Кубани, основателя школь-
ных историко-краеведческих музеев в ст.Елизаветинской и 
Смоленской. Уроженец ст.Смоленской

22 апреля
(Международный день Матери-Земли
(День присвоения городу Темрюку и городу Крымску почётного 

звания Краснодарского края «Город воинской доблести» (2019)

23 апреля
(Всемирный день книги и защиты авторского права 
(День бесплатной юридической помощи в Краснодарском крае

(70 лет со дня рождения Алексея Григо-
рьевича Буглака (1953), заместителя 
командующего первой флотилией 
атомных подводных лодок Северного 
флота, капитана 1-го ранга запаса. 
Родился в ст.Павловской. Награждён 
орденами «За службу Родине в ВС СССР» 
III ст., «За военные заслуги», медалями. 
Проживает в г.Ейске 

24 апреля
(70 лет со дня рождения Ивана Алек-

сеевича Савина (1953-1995), Героя Рос-
сийской Федерации, командира 13I 
Краснодарской отдельной Краснозна-
мённой орденов Кутузова и Красной Звезды Кубанской казачьей 
мотострелковой бригады, участника первой чеченской войны. 
Награждён медалью «Золотая Звезда», орденами Мужества, «За 
службу Родине в ВС СССР» III ст., медалями

(25 лет со времени опубликования указа Президента РФ №448 о 
включении Кубанского войскового казачьего общества в Госу-
дарственный реестр казачьих обществ РФ (1998)

25 апреля
(Всемирный день борьбы против малярии

(Памятная дата военной истории России. В этот день в 1945г. 
на Эльбе произошла встреча советских и американских войск. 
Рукопожатие на Эльбе стало символом братства по оружию 
стран, вместе сражавшихся против нацистской Германии

(День подразделений по охране дипломатических представи-
тельств и консульств иностранных государств системы МВД 
РФ (1937). Объявлен приказом МВД РФ от 27.02.2012 № 125

(100 лет со дня рождения Александра Михайловича Степано-
ва (1923-1943), Героя Советского Союза, участника Великой 
Отечественной войны, младшего сына матери-героини 
Е.Ф.Степановой. Уроженец х.Шкуропадский (ныне — х.Ольховский 
Тимашёвского района). Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда» (посмертно), орденом Красной Звезды. Именем 
Героя названы улицы в г.Тимашёвске, х.Ольховском Тимашёвского 
района, средняя школа в ст.Днепровской. В г.Тимашёвске уста-
новлен бюст в его честь

26 апреля
(День нотариата. Указ Президента РФ от 26.04.2016 № 195 «О 

Дне нотариата»
(Международный день памяти о чернобыльской катастрофе. 

Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 8 декабря 2016г.
(День участников ликвидации последствий радиационных ава-

рий и катастроф и памяти жертв этих аварий и катастроф 
— памятная дата России. Установлен Федеральным законом 

от 01.04.2012 №24-ФЗ. В 2023 году ис-
полняется 37 лет со дня катастро-
фы на Чернобыльской АЭС (1986). В 
государствах-членах СНГ отмечается 
как День памяти жертв радиационных 
аварий и катастроф. В ликвидации 
последствий катастрофы на Черно-
быльской АЭС участвовали более  
12 000 кубанцев. Более 4 000 кубанских 
ликвидаторов чернобыльской ката-
строфы удостоены государственных 
наград. В  Краснодаре в Юбилейном 
микрорайоне установлен памятник 
кубанским «чернобыльцам»

(День реабилитации кубанского казачества. Закон Краснодар-
ского края от 09.10.1995 №15–КЗ. Принят на основании Закона 
РСФСР «О реабилитации репрессированных народов». Закон 
Краснодарского края от 14.12.2006 №1145–КЗ «Об установлении 
праздничных дней и памятных дат в Краснодарском крае» 

(70 лет со дня рождения Александра Эмильевича Речестера (1953), 
заслуженного машиностроителя Российской Федерации, почёт-
ного гражданина города Ейска, почётного гражданина Ейского 
района. Награждён орденом Почёта, медалями «За трудовую 
доблесть», «За выдающийся вклад в развитие Кубани» III ст. 
Проживает в г.Ейске.

Жить и дышать
     творчеством

ОтСканирУЙ! 

и  ПрОЧитаЙ

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф 

объеди нение от всего сердца по
здравляет

с юбилеем:
ЛюбЧЕНКО

Марину юрьевну
— руководителя приёмной предсе

дателя  краевого профобъединения,
САВИНу

Викторию Александровну
— председателя координационно

го совета организаций профсоюзов в 
Щербиновском районе;

с днём рождения:
ГРЕВЦОВу

Любовь Вячеславовну
— председателя координационно

го совета организаций профсоюзов в 
Ленинградском районе,

СТЕПАНОВу
Елену Александровну

— ведущего специалиста отдела по 
вопросам социальноэкономических  
интересов трудящихся краевого проф
объединения,

буРьЯНА
Александра Дмитриевича

— уборщика  АХО краевого проф
объединения.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет:
c юбилеем

ПРОКОПЧуКА 
юрия Андреевича

— кандидата педагогических наук, 
доцента, заведующего кафедрой тео
рии, истории и методики физической 
культуры Кубанского госуниверситета 
физической культуры, спорта и туриз
ма. К поздравлению присоединя-
ется профком преподавателей и 
сотрудников университета;

с днём рождения:
РыбЦОВу

Аллу Ивановну
— председателя Динского райкома 

профсоюза,
уГРюМОВу

Инну Вячеславовну
— председателя ППО ДШИИ И КК 

им.В.Г. Захарченко,
ЦААН

Тамару Владимировну
— председателя ППО «Агенства 

культуры и искусства»,
ТРЕТИНу

Татьяну Владимировну
— председателя Кореновского 

райкома профсоюза,
ЯРЕШКО

Владимира Сергеевича
— председателя ППО  Кубанского 

казачьего хора.
v v v

Крайком профсоюза работников 
автомобильного транспорта и до
рожного хозяйства от всей души 
поздравляет

с юбилеем
ШЕВЧЕНКО

Олесю Николаевну
— казначея ППО НАО «Автоколон

на №1493»;
с днём рождения:

КОзЛОВу
Марину Евгеньевну

— председателя ППО ГУП КК «Крас
нодаравтодор»,

ЧуЛьСКую
Анну Васильевну

— казначея ППО НАО «Новопок
ровское ДРСУ»,

КРАВЧЕНКО
зою Александровну

— казначея ППО НАО «Лабинское 
ДРСУ»,

КНИГу
Наталью Михайловну

— начальника отдела кадров НАО 
«Павловское ДРСУ»,

ЧЕРНЯЕВу
Нелли Александровну

— главного бухгалтера ООО «Крас
ноармейское ДРСУ».

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкоопе рации и предпринима
тельства от всего сердца поздрав
ляет

с днём рождения
САЛьНИКОВу

Любовь Ивановну
— начальника контрольнореви зи

онного управления крайпот ребсоюза, 
председателя ревкомиссии крайкома 
профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всей души по
здравляет

с юбилеем
САВИНу

Викторию Александровну
— председателя Щербиновской 

районной профорганизации;
с днём рождения:

АНДРИЯНОВу
Галину Павловну

— председателя Белоглинской 
районной профорганизации,

КОМАРОВу
Анну Павловну

— председателя Апшеронской 
проф организации.

утерянный студенческий билет, 
выданный КубГТу на имя ГОН-
ЧАРОВОй Ларисы Сергеевны, 
считать недействительным.

утерянный студенческий би-
лет, выданный СК Ф ФГбО уВО 
«РГуП» на имя НАЧ Данэт Ада-
мовны, считать недействи-
тельным.


