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В 2023 году российская экономика несущественно 
сократится, а в 2024 году она вернётся к росту, 
утверждается в докладе ООН «Мировая экономическая 
ситуация и её перспективы». 

Ссылаясь на сложность прогнозирования в условиях про-
должения конфликта на Украине, авторы доклада не приводят 
конкретные показатели. Но опубликованный в мае доклад 
ЦБ РФ улучшает прогноз темпов прироста ВВП в 2023 году 
до 0,5-2,0%. 

Повод для оптимизма даёт более высокий уровень по-
требительской и инвестиционной активности в январе-марте 
нынешнего года и сохраняющаяся минимальная безработица. 
Интересно, что в феврале этого года был ещё прогноз Между-
народного валютного фонда: пережив в 2022 году спад, в 2023 
году экономика России снова будет расти, а в 2024 году её 
рост «значительно превысит» показатели такой страны, как, 
например, Германия.

Президиум краевого 
профсоюза работников 

госучреждений и 
общественного обслуживания 
РФ поздравляет работников 

филиала ФГУП «Охрана» 
Росгвардии по краю 

с профессиональным 
праздником  

— Днём образования  
ФГУП «Охрана»!

Ваша повседневная напряжён-
ная деятельность по охране госу-
дарственной и частной собствен-
ности, применение современных 
технологий и способов защиты 
и обеспечения безопасности 
является залогом уверенности 
организаций и людей в сохран-
ности имущества.

Искренне желаем вам благо-
получия во всех сферах жизни, 
оптимизма и стабильности, жиз-
ненной стойкости, удачи и успе-
хов во всех делах!»

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель  

краевого профсоюза.

Федерация независимых профсоюзов России 
выступила с предложением о создании единого центра 
по учёту несчастных случаев на производстве. Такую 
инициативу озвучил главный технический инспектор 
труда ФНПР Алексей Безюков.

Краевой профсоюз работников культуры отметил 
70-летний юбилей. В краевой филармонии им. 
Григория Пономаренко состоялся торжественный V 
пленум краевого комитета профсоюза работников 
культуры, посвящённый 70-летию краевой 
организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры.

В торжественном заседании участвовали члены крайкома 
профсоюза работников культуры, а так же почётные гости: 
депутат Законодательного собрания края Галина Головченко, 
зампредседателя регионального профобъединения Валерий 
Острожный, замминистра культуры края Алексей Батура, 
председатель Ростовского областной организации Общерос-

сийского профсоюза работников культуры, координатор по 
ЮФО Владимир Данилов, лидер Адыгейской республиканской 
организации отраслевого проф союза Людмила Пузанкова, 
представители краевых министерств и ведомств, органов 
культуры муниципальных образований, ветераны профдви-
жения, а также руководители городских, районных профор-
ганизаций Кубани и крупных первичек столицы края.

Открывая торжественное заседание, председатель крайко-
ма профсоюза работников культуры Василий Семихатский от-
метил, что за 70 лет краевую организацию профсоюза кроме 
него возглавляли 6 руководителей: Нина Хлабордова, Алексей 
Коваленко, Тамара Павленко, Алексей Титарев, Федор Вовк и 
Людмила Бояджи. Все они отличались ответственным отно-

шением к профсоюзной деятельности, старались расширить 
и укрепить ряды краевой организации, уделяя особое внима-
ние формированию и обучению проф союзного актива.

Участники пленума стоя и продолжительными аплодис-
ментами приветствовали Людмилу Бояджи. Она возглавляла 
краевую организацию 25 лет. Ей удалось сделать краевую 
организацию самой многочисленной и авторитетной в Обще-
российском профсоюзе культуры.

Сегодня краевой профсоюз активно оказывает помощь 
пострадавшим при стихийных бедствиях, в пандемию ко-
ронавируса, жителям Донбасса, участникам специальной 
военной операции, протягивается рука поддержки беженцам 
и т.п. Было отмечено, что во время всех этих вызовов краевой 
комитет, горрайкомы, и первичные профорганизации про-
являли и проявляют инициативу, находчивость, чуткость и 
сопереживание.

Семихатский сказал много тёплых слов в адрес ве-
теранов профдвижения, почётных членов крайкома 
профсоюза: С.Лобкова (Тихорецк), И.Лотник (Туапсе), 
Е.Василенко(Северская), которые не одно десятилетие 
возглавляли районные профорганизации. Также им были 
высоко оценены профлидеры, которые продолжают воз-
главлять свои организации в течение двух-трех десятилетий: 
В.Мажухнова (Сочи), А.Рыбцова (Динская), Т.Чехлатая (Вы-
селки), А.Завгородний (Каневская), Н.Борщ (ЦБС г.Краснодар), 
К.Мухтаров (КГИК), С.Кузубова (СФР), А.Оруженко (Апшеронск) 
и С.Посмашная (Темрюк).

Профлидер подчеркнул, что профсоюз многоотраслевой. 
Работники учреждений культуры, искусства и кинематогра-
фии, физкультуры и спорта, средств массовой информации 
и полиграфии, Социального фонда, детского центра 
«Орлёнок» идут в одном строю, работают на благо 
трудящихся края, вносят свой вклад в их духовное 
и физическое развитие. 

Он выразил благодарность за поддержку дея-
тельности профсоюза культуры руководству 
администрации и Законодательного Собрания 
края, социальным партнёрам министру культуры 
региона В.Лапиной, министру физкультуры и спорта 
С.Тимченко, руководителю департамента информа-
ционной политики Г.Жуковой, начальнику управ-
ления культуры администрации муниципального 
образования город Краснодар И.Удовицкой и всем 
руководителям органов культуры муниципальных 
образований края.

С поздравлениями на торжественном заседании 
выступили почётные гости, а также председатели 
городских и районных профорганизаций. К примеру, 
председатель краевого профобъединения, депутат 
Госдумы РФ Светлана Бессараб в своём привет-
ственном адресе отметила, что «на протяжении всей 

своей истории краевая организация находится в авангарде 
профдвижения Кубани. Вашу деятельность отличают высокая 
организованность, сплочённость и целеустремленность в до-
стижении поставленных проф союзных задач, что позволило 
выстоять на всех этапах развития, укрепить организационное 
единство. Сохранение социальной стабильности в трудовых 
коллективах и профсоюзного членства, в том числе среди 
молодёжи, говорит об эффективности профсоюзной работы 
и авторитете краевой профорганизации. 

И сегодня краевая организация с высокой ответственно-
стью и профессионализмом выполняет свои главные задачи: 
защищает права и законные интересы работников культуры, 
отстаивает их социальные гарантии, предпринимает все меры 
по созданию безопасных рабочих мест, оказанию правовой 
поддержки и финансовой помощи, способствует укреплению 
системы социального партнерства».

В связи с 70-летием Общероссийского профсоюза работ-
ников культуры и его кубанской организации, за активную 
общественную работу в профсоюзе, защиту социально-
трудовых прав членов профсоюза, развитие и укрепление 
социального партнёрства большой группе профактивистов 
были вручены награды различного уровня, денежные воз-
награждения и подарки 

Сопровождала 70-летний юбилей яркая и интересная кон-
цертная программа, которую подготовили артисты краевой 
филармонии им.Г.Пономаренко. Участники юбилея рукопле-
скали народной артистке России, гендиректору, художествен-
ному руководителю филармонии Вере Пономаренко.

Р.ДИМИН.
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25 мая
(105 лет со дня рождения Павла Ивановича Назаренко 
(1918-1944), Героя Советского Союза, участника ВОВ, 
шофёра. Уроженец с.Трёхсельское Успенского района. 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» 
(посмертно), орденом Красной Звезды, медалью «За от-
вагу». Именем Героя названа улица в родном селе 
(85 лет со дня рождения Виталия Петровича Иванова 
(1938), почётного гражданина Усть-Лабинска. Награж-

дён медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» II ст. 
Проживает в Усть-Лабинске

26 мая
(День российского предпринимательства

27 мая
(85 лет со дня рождения Анатолия Кузь-

мича Атышкина (1938-2018), заслуженно-
го работника сельского хозяйства РФ, 
почётного гражданина Гулькевичского 
района. Жил и работал в с.Соколовское и 
в г.Гулькевичи. Награждён медалями «За 
трудовую доблесть», «За доблестный 
труд. В ознаменование 100-летия со дня 
рождения В.И.Ленина»

(75 лет со дня рождения Виктора Алек-
сеевича Домбровского (1948), лауреата 
премии администрации Краснодарского края в области лите-
ратуры и искусства, поэта, члена Союза российских писателей. 
Лауреат всесоюзных и всероссийских фестивалей любитель-
ских кинофильмов. Проживает в Краснодаре

(Общероссийский день библиотек
(День Туапсинского района, День г.-к.Сочи, День Динского района 

и станицы Динской 

28 мая
(День пограничника. 28 мая 1918г. Декретом Совнаркома была 

учреждена Пограничная охрана границы РСФСР. Тогда же было 
создано Главное управление погранохраны, в которое в полном 
составе перешли офицеры бывшего Управления отдельного 
корпуса погранстражи России. Правопреемником этих струк-
тур стала Федеральная пограничная служба России, созданная 
по Указу Президента РФ от 30 декабря 1993г. 

(День юриста Краснодарского края 
(День станицы Северской
(День химика — профессиональный праздник работников хи-

мической отрасли

(Окончание на 4-й стр.).

Убеждена, что всех нас объединяет общее 
желание видеть химическую индустрию про-
цветающей базовой составляющей российской 
экономики. И не только желание это видеть, но и 
стремление сделать всё возможное для эффектив-
ного социально-экономического развития нашей 
промышленности.

Накануне нашего отраслевого профессиональ-
ного праздника — Дня химика — я хотела бы 
высказать самые тёплые слова признательности за 
ваш самоотверженный труд, мои дорогие коллеги, 
химики России и Кубани. Я уверена, что этот день 
поистине является для всех тружеников химических 
отраслей промышленности днём профессиональ-
ной гордости! 

Особые слова благодарности ветеранам отрас-

ли, которые своим трудом внесли весомый вклад 
в создание и развитие химического комплекса 
страны. Спасибо вам за искреннюю любовь к своей 
профессии.

Искренне желаю всем вам доброго здоровья, 
оптимизма и уверенности в завтрашнем дне, сча-
стья и благополучия, а вашим трудовым коллекти-
вам — творческих успехов, стабильного развития 
предприятий и организаций.

С.ЛОСЕВА.
Председатель краевого профсоюза  

работников химических отраслей  
промышленности.

ПрОФlПразднИкИ
Уважаемые коллеги, друзья!

В последнее воскресенье мая все работники предприятий  
и организаций химических отраслей промышленности  

отмечают свой профессиональный праздник. 

день профессиональной 
гордости

Обучение будет прово-
диться с учётом потребностей 
производства, вида профес-
сиональной деятельности. 
Также детям-сиротам будет 
выплачиваться пособие на 
приобретение учебной лите-
ратуры и письменных при-
надлежностей, и ежемесячное 
пособие в течение обучения. 

«До настоящего времени 
дети-сироты и дети, оставшие-
ся без попечения родителей, 
имеют право на получение 
бесплатного профессиональ-
ного образования по очной 
форме один раз. Изменения в 
законодательстве позволят им 
попробовать свои силы в со-
вершенно другой профессии, 
получив второе образование. 
Кроме того, ко второму чте-

нию проекта закона была 
принята поправка, согласно 
которой дети-сироты, остав-
шиеся без попечения роди-
телей, принимавших участие 
в СВО, в первоочередном по-
рядке получат жильё», — про-
комментировала новый закон 
Светлана Викторовна.

Ещё, говоря о социальных 
новациях, профлидер напом-
нила, что с начала 2023 года 
жителям Кубани страховые 
и социальные пенсий по ин-
валидности назначают про-
активно. Таким способом уже 
воспользовались более 3,7 
тысяч человек. 

Так, извещение о назна-
чении пенсии поступает в 
личный кабинет пенсионера 
на портале «Госуслуги» или по 

почте, если у гражданина нет 
учётной записи. Получатели 
могут выбрать наиболее удоб-
ный самостоятельно способ 
доставки пенсии.

При этом гражданам не 
нужно писать для этого спе-
циальное заявление в Соц-
фонд. Выплаты оформляются 
автоматически на основании 
сведений, содержавшихся в 
Федеральном реестре инва-
лидов (ФРИ).

«Заявление о доставке пен-
сии можно подать онлайн на 
портале «Госуслуги», в МФЦ и 
через Соцфонд. Пенсия назна-
чается гражданам, которые не 
являлись пенсионерами. Если 
инвалидность устанавливает-
ся гражданину уже имеющему 
пенсию, то ему предоставля-

ется ежемесячная выплата. 
Посредством социального 
казначейства многие услуги 
граждане получают в про-
активном режиме, без сбора 
различных справок. Межве-
домственное взаимодействие 
значительно сокращает сроки 
предоставления социальной 
поддержки жителям Кубани», 
— отметила Бессараб.

cОцlПОддерЖка

Госдума приняла в окончательном 
третьем чтении законопроект о 
дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот, в том 
числе с ограниченными возможностями 
здоровья, и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Принятый закон 
позволит детям-сиротам бесплатно 
переобучиться на востребованную 
профессию, отметила председатель 
краевого профобъединения, депутат 
Госдумы РФ Светлана Бессараб. 

— Сейчас заработная плата при 
нормальной нагрузке подросла 
там, это вполне привлекательно 
для людей. Сегодня, когда ощуща-
ется дефицит рабочих кадров, осо-
бенно на предприятиях, которые 
работают на СВО, то там действи-
тельно такие заработные платы, но 
это надо работать с переработками 

и иметь соответствующую квали-
фикацию, — сказал Шмаков.

Профлидер также отметил, что 
зарплата в рабочих профессиях 
при нормальной нагрузке может 
достигать от 100 до 200 тысяч 
рублей.

— Если быстро освоишь своё 
рабочее место, станок, получишь 

квалификацию, то вполне реальна 
зарплата в таких цифрах. В наши 
дни ценность человека труда, 
который может своими руками, 
знаниями, интеллектом созда-
вать материальные вещи, очень 
высока, — подчеркнул Михаил 
Викторович.

Что касается данных опроса, то 
офисные работники охотнее со-
глашаются поменять профессию 
на работу повара или швеи, чем 
каменщика или столяра. 15% опро-
шенных отказались идти на завод 
даже при хорошей зарплате.

Между тем, малые и средние 
отечественные предприятия (МСП) 
стали чаще индексировать зар-
платы сотрудников. Так, 63% МСП 
повышают зарплаты один раз в 
год или чаще. В целом за два года 
вдвое сократилось число компа-
ний, которые совсем не повышают 
зарплаты сотрудникам — с 32% 
до 16%. Эксперты считают, что 
происходит это не от щедрости 
работодателей, а из-за дефицита 
кадров.

рынОк ТрУда

Сервис «Зарплата.ру» провёл опрос и выяснил, 
что 34% офисных сотрудников готовы перейти на 
рабочие профессии. В свою очередь, глава Федерации 
независимых профсоюзов России Михаил Шмаков 
объяснил эту тенденцию высокими зарплатами рабочих.

рост на 
опережение
Вице-премьер РФ Татьяна 
Голикова заявила на 
расширенном заседании 
коллегии Минтруда России, 
что минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ) будет 
повышаться опережающим 
темпом во все последующие 
годы. 

«Мы приняли такое решение, 
оно поддержано и президентом, 
и председателем правительства, 
решение о том, что все последую-
щие годы минимальный размер 
оплаты труда будет увеличиваться 
опережающими темпами», — под-
черкнула вице-премьер. 

Голикова также отметила важ-
ность дифференциации фонда 
оплаты труда при увеличении его 
размера, чтобы не происходило 
нивелирование уровней квали-
фикации и зарплаты сотрудников 
бюджетной сферы. 

Напомним, Президент РФ Вла-
димир Путин поручил кабмину 
обеспечить с 1 января 2024 года 
дальнейшее повышение МРОТ 
ещё на 10%. Таким образом, он 
повысится на 18,5% и составит 19 
242 рубля. В прошлом году МРОТ 
повышался дважды в общей слож-
ности на 20%. С 1 января 2023 года 
он увеличился до 16 242 рублей. 
Предложение президента поддер-
жали в Федерации независимых 
профсоюзов России.

           на страже  
прав и интересов
70лет

ЮБИлеИ

ещё раз и бесплатно…

ИНДЕКС ПО 030

ПОдПИскаv2023

23 мая  
газете «Человек труда» 
исполнилось 

         33 года. 

Оформить  
подписку можно  
на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru  
в разделе Другие сервисы — 
Подписка онлайн,  
а также в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.
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масТера 
БезОПаснОсТИ

Он отметил, что вопрос 
с сокрытием несчастных 
случаев на рабочих местах 
по-прежнему остаётся акту-
альным. Решать его ФНПР 
планирует через механизм 
социального партнёрства на 
федеральном уровне. Для 
этого в новое Генеральное 
соглашение профсоюзы пред-
лагают внести пункт о созда-
нии в России единого центра 
по учёту несчастных случаев.

Алексей Безюков также 
сообщил, что используемая в 
настоящее время 10-я версия 

Международной статистиче-
ской классификации болез-
ней и проблем, связанных 
со здоровьем, которая была 
разработана Всемирной ор-
ганизацией здравоохранения, 
не принимает во внимание 
стресс в качестве одного из 
важнейших факторов, угрожа-
ющих здоровью работников. 
Профсоюзные инспекторы 
труда должны уже сейчас 
активно предотвращать влия-
ние этого аспекта на здоровье 
и безопасность трудящихся, 
заключил Безюков.

ценность рабочего растёт!

Всё это время мы 

защищаем Ваши права

Подпишись  на  
профсоюзную газету 
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В этот раз кроме теоретических вопросов были 
добавлены элементы практических отработок 
навыков оказания первой помощи, применения 
первичных средств пожаротушения и т.п. 

Итак, в игре приняло участие 30 человек из 5 
команд. По её итогам победу одержала команда 
краевой профорганизации работников народного 
образования и науки. В ходе игры эта дружина 
отличилась активным участием и безупречным 
решением практических заданий, а капитан 
команды Вячеслав Сычугов стал призёром в 
индивидуальном зачёте и получил скидочный 
сертификат в размере 30% на участие в летнем 
форуме «Здоровье и безопасность», который 
пройдёт в Ростове-на-Дону 16-17 августа 2023г.

Впрочем, давайте назовём всех участников 
этого ристалища: 

— объединённая первичная профорганизация 
АО  «Черномортранснефть»;

— ООО «Афипский НПЗ»;
— объединённая первичная профорганизация 

«Газпром трансгаз Краснодар профсоюз»;
— сборная команда, состоящая из организаций 

НАО «Тимашевское «ДРСУ», НАО «Отрадненское 
«ДРСУ», НАО «Павловское «ДРСУ».

Заострим внимание и на том факте, что нынеш-
няя игра была посвящена памяти преждевремен-
но ушедшего из жизни завотделом технической и 
правовой инспекции труда краевого профобъеди-
нения Олега Журбы — большого профессионала 
своего дела и важного партнёра по организации 
игр турнира.

Эксперты уверены, что благодаря проведению 
подобных турниров, удаётся привлечь внимание 
всё большего числа специалистов и организаций 
к вопросам охраны труда через призму настоль-
ных деловых игр. Общение в неформальной 
обстановке, изучение охраны труда в игровой 
форме позволяет членам профсоюзов сплотиться, 
познакомиться, получить поддержку и перенять 
передовой опыт формирования культуры труда 
лучших предприятий ЮФО. 

В целом, подобные мероприятия создают по-
зитивный настрой у участников, переключают 
внимание с рутинных монотонных ежедневных 
действий, заряжают энергией и позволяют на-

строиться на дельнейшую про-
дуктивную работу.

Межрегиональный альянс 
специалистов по охране труда 
Южного Федерального Округа 
(МАСОТ) выражает огромную 
благодарность за помощь в 
организации и проведении игры 
председателю краевого проф-
объединения Светлане Бессараб 
и главному техническому ин-
спектору по труду профобъеди-
нения Александру Колосову.

Е.САЛТЫКОВА.

Надо сказать, что пре-
зидиум профорганизации 
очень давно готовился к 
проведению этого праздника 
профмастерства, но, к со-
жалению, пандемия внесла 
свои коррективы. Но жизнь 
продолжается и в этом году 
профактив всё-таки решил 
организовать это мероприя-
тие!

Конкурс проходил в три 
этапа. Первый — конкурсное 
задание «Медиа-Визитка», 
второй этап — голосование 
горожан на портале «Мой 
Новороссийск», а под занавес 
— творческий номер.

По итогам трёх этапов 
места распределились сле-
дующим образом:

Победу одержала Кри-
стина Осипова —медицин-

ская сестра процедурной 
Городской больницы №1. Она 
награждена благодарностью 
президиума городской проф-
организации и получила спе-
циальный приз — путёвку в 
Абхазию на неделю в отель 
«Аббаш».

Второе место завоевала 
Светлана Иванчикова, фель-
дшер скорой медицинской 

помощи Городской больни-
цы №1. Ей также вручена 
благодарность президиума 
и приз — путёвка в гелен-
джикский пансионат «Кав-
каз» на 4 дня.

Бронза досталась Наталье 
Миних, старшей медсестре 
Городской поликлиники №5. 
Она кроме профсоюзной 
благодарности также отме-
чена особым призом — пу-
тёвкой в пансионат «Кавказ» 
на 3 дня.

В номинации «Мисс «Улыб-
ка» первенствовала Жанна 
Поличковская — медицин-
ская сестра школы Городской 
поликлиники №6 города. Ей 
досталась благодарность и 
сертификат на косметологи-
ческие услуги.

В номинации «Мисс «Гра-
ция» лучшей стала Виолет-

та Саввиди — медсестра 
Амбулатории № 1 города 
Новороссийска. Она также 
отмечена призом — серти-
фикатом на косметологию в 
Лэтуаль. 

В номинации «Мисс «Неж-
ность» жюри выделило Вик-
торию Дергун, медсестру 
отделения сосудистой хирур-
гии Городской больницы №1. 
Ей также достался сертифи-
кат в Лэтуаль.

В номинации «Мисс 
«Чувство юмора» отличи-
лась Светлана Иванчикова 
— фельдшер скорой ме-
дицинской помощи Город-
ской больницы №1. Ей тоже 
вручены благодарность и 
сертификат.

В номинации «Мисс «Оча-
рование» лучше всех прояви-
ла себя Лариса Кравченко — 
медсестра ортопедического 
кабинета Стоматологической 
поликлиники. Её также ждут 

в Лэтуале.
А вот участковая медсе-

стра детского поликлиниче-
ского отделения Городской 
поликлиники №2 Алексан-
дра Добробаба и фельдшер 
Городской поликлиники 
№8 станицы Натухаевской 
Людмила Репко, удостоены 
благодарности за участие и 
памятных призов.

Приз же зрительских сим-
патий достался Светлане 
Иванчиковой. 

Радует, что с каждым го-
дом пополняются ряды проф-
союза медиков города. Так, за 
последние три года 856 чело-
век вступили в проф союзные 
ряды медиков, из них 426 
человек — это средний ме-
дицинский персонал.

Мы надеемся, что этот 
праздник станет для профор-
ганизации доброй, многолет-
ней традицией!

Р.НИКОЛАЕВ.

Помощь 
тяжелобольным 
детям

СПЕцИАЛьНЫй информресурс 
для помощи тяжелобольным 

детям теперь содержит сведения об 
остатках лекарственных препаратов, 
медизделий, технических средств 
реабилитации и об их перерас-
пределении между организациями-
получателями. В отношении детей с 
орфанными (редкими) заболевания-
ми информресурс будет содержать 
сведения о сроках поставки лекарств 
и медизделий.

Прибавка  
за выслугу…
С 1 МАя члены лётного эки-

пажа самолетов гражданской 
авиации и работники угольной 
промышленности стали получать 
повышенные пенсии. Первые имеют 
право на доплату в случае наличия 
необходимой выслуги лет (25 лет для 
мужчин, более 20 лет для женщин). 
Срок сокращается при условии, если 
сотрудник ушёл с должности по со-
стоянию здоровья.

Всего размер надбавки к выплате 
корректируют четыре раза в год — в 
феврале, мае, августе и ноябре..

«Мама-
предприниматель»

МИНэКОНОМРАЗВИТИя пере-
запустило масштабный проект 

по развитию предпринимательства 
среди женщин с детьми или нахо-
дящихся в декрете, в регионах он 
действует с 1 мая по 1 октября 2023 
года. В этот период женщины смогут 
обратиться в центры «Мой бизнес» 
и пройти специальные тренинги, 
ориентированные на реализацию 
их собственных идей.

По результатам работы индивиду-
ально и в группах участницы сфор-
мируют свои проекты и представят 
их экспертам, победительницы по-
лучат гранты.

В этом году был пересмотрен 
состав партнёров программы — те-

перь это исключительно российские 
компании. Также в ней появились 
модули по востребованным компе-
тенциям.

Будет проще
ЕСЛИ в течение шести месяцев 

нет сведений о месте нахожде-
ния участника СВО, то он в судеб-
ном порядке может быть признан 
безвестно отсутствующим. Справки 
о смерти военнослужащих смогут 
выдавать не только медорганизации, 
но и уполномоченные лица. Это 
упростит процедуры получения соц-
выплат их родственниками. 

Расширили состав 
тайны
С 18 МАя 2023 года вступили в 

силу поправки в ст.102 НК РФ, 
расширяющие состав сведений, со-
ставляющих налоговую тайну. Теперь 
к ней относятся сведения о снятии 
с учёта физических лиц в связи со 
смертью, которую налоговые органы 
направляют в электронной форме в 
банки, сообщившие им информацию 
о счетах (вкладах) таких физлиц. До-
ступ к этим сведениям будут иметь 
должностные лица, определяемые 
руководителями банков.

Нововведение, по мнению созда-
телей поправок, поможет снизить 
риск противоправных действий со 
средствами умерших клиентов, по-
зволяя финансовым организациям 
оперативно получать сведения о го-
сударственной регистрации смерти 
и своевременно приостанавливать 
операции по счетам и вкладам.

Снижение комиссии 
БАНК РОССИИ принял решение 

с 1 мая 2023 года снизить мак-
симальный размер комиссий банков 
для компаний, предоставляющих 
жилищно-коммунальные услуги 
(ЖКУ) и принимающих платежи че-
рез систему быстрых платежей, с 0,4 
до 0,2% от суммы платежа. Об этом 
говорится в сообщении ЦБ. 

Там также отметили, что для са-
мих граждан платежи за любые 
товары и услуги через СБП, в том 
числе ЖКУ, по-прежнему остаются 
бесплатными.

Маркировка 
безалкогольных 
напитков

С15 МАя 2023 года по 1 февраля 
2024-го на территории РФ про-

водится эксперимент по маркировке 
отдельных видов безалкогольных 
напитков, в том числе соков, воды, 

кваса, фруктово-ягодных компотов 
и морсов. 

Соответствующий документ уста-
навливает порядок проведения 
эксперимента и содержит список 
подлежащих маркировке видов про-
дукции. По результатам процедуры 
будет принято решение о целесоо-
бразности введения обязательной 
маркировки безалкогольных напит-
ков. Производители, импортёры и 
продавцы участвуют в эксперименте 
на добровольной основе.

Регистрация 
товарного знака
ДЛя РЕГИСТРАцИИ товарного 

знака нужно будет, чтобы входя-
щие в него географические названия 
соответствовали месту производства 
товаров. Это обеспечивает право 
потребителя на достоверную ин-
формацию.

География в названии

ГЕОГРАФИчЕСКИЕ наименования 
(названия материков, океанов, 

морей, рек, озёр, стран, городов и 
т. п.) целесообразно использовать в 
именовании товаров для формиро-
вания в сознании потребителя связи 
между продуктом и географическим 
объектом. Однако часто произво-
дители включают в состав торговых 
знаков элементы, которые могут 
имитировать названия таких объек-
тов, чем влияют на репутацию места 
происхождения товара или даже 
вводят покупателей в заблуждение.

Поправки в ч.4 ГК РФ запрещают 
госрегистрацию в качестве товарных 
знаков обозначений, способных 
ввести потребителя в заблуждение 
относительно места производства 
товара, а также отчуждать исклю-
чительные права на товарный знак, 
если это может послужить причиной 
подобного заблуждения. Изменения 
также уточняют основания для от-
каза в регистрации товарных знаков, 
включающих названия географиче-
ских объектов. Они вступают в силу 
с 29 мая 2023 года.

...а гражданином 
быть...
В канун Первомая был принят новый закон — №138-ФЗ «О гражданстве 
Российской Федерации». 

В соответствие с документом полномочиями по принятию решений по вопросам 
гражданства наделены МВД России и МИД России. В ведении Президента РФ оста-
ются приём в гражданство РФ в исключительном порядке и принятие решения о 
прекращении гражданства РФ детей, находящихся под опекой иностранных граждан 
или усыновленных такими лицами.

Кроме этого, Президент РФ уполномочен определять в гуманитарных и иных 
целях категории иностранцев, которые могут быть приняты в гражданство РФ без 
учёта установленных законом требований.

Законом также в числе прочего устанавливаются особенности упрощённого при-
обретения гражданства РФ и сокращаются требования к ряду категорий лиц при 
приёме их в гражданство РФ и признании российскими гражданами. Так, в частности, 
право на упрощённое приобретение гражданства имеют: лица, являвшиеся гражда-
нами СССР, их дети; лица, имеющие родственников по прямой восходящей линии, 
родившихся или постоянно проживавших на территории РСФСР либо территории, 
относившейся к Российской империи или СССР, в пределах Государственной границы 
РФ; лица, имеющие статус участника Государственной программы по оказанию со-
действия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за 
рубежом; лица, заключившие контракт о прохождении службы в Вооруженных Силах 
РФ, других войсках или воинских формированиях на срок не менее одного года.

Документом из числа лиц, имеющих право на приобретение гражданства в упро-
щённом порядке, исключены иностранцы, состоящие в браке с гражданами РФ, но 
не имеющие общего ребёнка.

Также расширен перечень преступлений, совершение которых влечёт за собой 
прекращение приобретённого гражданства, и установлена обязанность иностранцев 
при подаче заявления о приёме в гражданство проходить обязательную государ-
ственную дактилоскопическую регистрацию.

Признаётся утратившим силу ряд законодательных актов, в их числе действующий 
в настоящее время Федеральный закон от 31 мая 2002 года №62-ФЗ «О гражданстве 
Российской Федерации».

Законом предусмотрены и иные новшества

На вопросы читателей «чТ» отвечают 
юристы краевого профобъединения

Обязан ли работодатель выплачи-
вать работнику при увольнении 

компенсацию за неиспользованные дополни-
тельные дни отдыха, которые положены работнику за сдачу 
крови и ее компонентов?

С.СЕРГЕЕВ.
Усть-Лабинск.

Нет, не обязан. Нормами действующего законодательства не 
предусмотрена выплата компенсации работнику при увольнении 

за неиспользованные дополнительные дни отдыха, на которые он имел 
право в связи со сдачей крови и ее компонентов.

При увольнении работодатель обязан выплачивать работнику только 
компенсацию за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого 
отпуска.

Работнику целесообразно при наличии у него таких неиспользованных 
дней дополнительного отдыха использовать их перед увольнением.

Какие основные особенности регулирования труда инвалидов 
предусмотрены законодательством Российской Федера-

ции?
М.АСТАНИНА.
Новороссийск.

Для инвалидов предусмотрены следующие особенности правово-
го регулирования труда:

l сокращенная продолжительность рабочего времени для инвалидов 
I или II группы — не более 35 часов в неделю с сохранением оплаты как 
за полное рабочее время;
l продолжительность ежедневной работы (смены) не может превы-

шать времени, указанного в медицинском заключении,
l инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время, к сверх-

урочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом указанные инвалиды должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от такой работы,
l ежегодный оплачиваемый отпуск — не менее 30 календарных 

дней,
l работодатель обязан на основании письменного заявления инва-

лида предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы — до 
60 календарных дней в году;
l работодатель должен создать необходимые условия труда в соот-

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
Для получения по месту работы вышеназванных гарантий работник 

должен подтвердить инвалидность, предоставив работодателю соответ-
ствующую справку медико-социальной экспертизы и индивидуальную 
программу реабилитации.

Наша организация, где я работаю, ликвидируется. Я нахожусь 
в состоянии беременности. Могут ли меня уволить?

Т.КУХАРЕНКО.
Краснодар.

Да, допускается увольнение беременной женщины в связи с лик-
видацией организации либо прекращения деятельности индиви-

дуальным работодателем.
Может ли работодатель потребовать от работника на-
писать заявление об увольнении по собственному желанию?

А.САРКИСяН.
Туапсе.

Нет, не может. Принять решение об увольнении по собственному 
желанию и написать об этом соответствующее заявление — это 

исключительное право работника.
Если у работодателя есть основания для увольнения работника по 

инициативе работодателя (такие основания перечислены в Трудовом 
кодексе РФ, их перечень исчерпывающий), то работодатель вправе 
уволить его по этому основанию с соблюдением процедуры, предусмо-
тренной Кодексом.

Может ли работник требовать от работодателя оформить 
увольнение по соглашению сторон, а не по собственному 

желанию?
Р.МИНАКОВА.

Анапа.
Нет, не может. Работник вправе предложить работодателю рас-
торгнуть трудовой договор по соглашению сторон, но если рабо-

тодатель на это не согласен, по данному основанию договор расторгнуть 
нельзя.

Работник может написать заявление на увольнение по собственному 
желанию.
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В краевом центре 
состоялась уже четвёртая 
игра межрегионального 
турнира по культуре и 
охране труда «Герои в 
касках» — 2023 «Лига 
КРД», во время которой 
необходимо показать 
знания и навыки в области 
организации безопасного 
труда, охраны труда. 

Герои в касках идут 
в охрану

Предприятия Кубани 
приглашают к 
участию в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности»

Ежегодно заявки на него 
подают около 200 предприятий 
края, победителями и при-
зерами становятся более 40 

организаций.
Конкурс проводят по 17 номинациям. 

В этом году ввели две новые — «За под-
держку работников—многодетных 

родителей и их детей в организа-

циях производственной сферы» и «За 
поддержку работников-многодетных 
родителей и их детей в организациях 
непроизводственной сферы».

Заявку в срок до 1 июня может 
подать любая организация региона. 
Основные требования — работа в 
крае не менее трёх лет, без задолжен-
ностей по платежам в бюджеты всех 
уровней, случаев производственного 
травматизма и нарушений трудового 
законодательства.

Среди победителей прошлых лет 
— планетарий им.Гагарина (Новорос-
сийск), Армавирский и Ленинградский 

социально-реабилитационные центры 
для несовершеннолетних, индивидуаль-
ный предприниматель из Славянского 
района, ООО «Центральный рынок» 
(Анапа).

Как уточнили в пресс-службе адми-
нистрации Краснодарского края, с этого 
года конкурс проводят в электронном 
виде.

Для участия необходимо зареги-
стрироваться и подать заявку на сайте 
Министерства труда и социальной за-
щиты РФ: http://ot.rosmintrud.ru.

Телефон для консультаций —  
8 (861) 252-33-15.

О вас узнают многие

Новороссийская горорганизация профсоюза 
работников здравоохранения 11 мая, в канун 
профессионального праздника медицинских 
сестёр, среди своих первичек впервые провела 
конкурс «Лучшая медицинская сестра - 2023 года». 
В профессиональном состязании приняли участие 
девять обаятельных медсестёр.

а «сестрички» лучше всех!
ОрГанИзОванО ПрОФсОЮзОм

кОнсУльТИрУеТ «ЧТ»

что же изменилось для простых россиян с 1 мая 2023 
года. Итак, новшества, которые повлияют на нашу жизнь.

закОнОТвОрЧесТвО

сПрашИвалИ? ОТвеЧаем!
Это надо знать!

ваЖнО! Он вступает в силу по истечении ста восьмидесяти дней 
после дня его официального опубликования. Начало 

действия документа — 26.10.2023.

!
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Прежде всего, он доложил об итогах 
работы крайкома профсоюза за про-
шлый год и обрисовал задачи на со-
временном этапе. 

В 2022 году краевая профорганизация 
работала по утверждённому плану. При 
этом важно, что ей удалось провести 
все намеченные мероприятия. Проф-
лидер озвучил основные статданные и 
дал развернутую картину деятельности 
горкомов, теркомов и первичных орга-
низаций.

Он отметил, что численность краевой 
организации падает, так как новые фор-
мы частного сотрудничества в сфере 
ЖКХ, а это, прежде всего, — создание 
концессий, региональных операторов и 
т.п., не способствуют, мягко говоря, целе-
направленной и плодотворной работе 
в коллективе, приводят к упразднению 
профкомов и негативно отражаются на 
защите интересов работников данных 
предприятий. 

Большое внимание краевой комитет 
всегда уделяет вопросам охраны труда и 
улучшения условий работы тружеников 
предприятий. В этой сфере регулярно 
оказывается методическая и практиче-

ская помощь профорганизациям, про-
водится обучение уполномоченных по 
охране труда. Это положительно влияет 
на предотвращения несчастных случаев 
на производстве и оперативное реаги-
рование администраций предприятий 
на создание максимально безопасных 
условий работы. 

Крайком профсоюза, руководствуясь 
отраслевыми соглашениями, проводит 
работу по заключению колдоговоров, 
контролю за их выполнением. Ведь они 
отражают основные принципы договор-
ной работы между администрациями 
предприятий и их работниками, опре-
деляют критерии условий труда, его 
оплаты и социальных гарантий. Всё это 
и позволяет создать взаимовыгодные 
условия для производственного про-
цесса и социальной защиты тружеников 
предприятия.

Большое внимание, по словам Генна-
дия Дмитриевича, уделяется молодёж-
ной политике. Так, Молодежный совет 
при комитете, который возглавляет 
А.Долгов, целенаправленно оказывает 
методическую и практическую помощь 
созданным при профкомах молодёж-

ным советам, в частности, в организации 
спортивной, культурно-массовой и до-
суговой деятельности. Цель — вовлече-
ние молодых людей в ряды профсоюза 
и создание достойной смены старшему 
поколению.

Крайком также старается найти 
новые формы в деле эффективного 
наставничества, ведь это одна из наи-

более прогрессивных форм обучения 
и передачи опыта старшего поколения 
молодёжи, создания профессионально-
обученных работников и их закрепле-
ния на предприятиях.

В целом, проведённая работа в про-
шлом году как краевым комитетом, так 
и профкомами позволила сохранить на-
работанные принципы по защите инте-

ресов работников отрасли и определить 
стратегию работы краевой профоргани-
зации в современных условиях.

После доклада лидера краевого 
проф союза жизнеобеспечения со-
стоялось активное его обсуждение, в 
котором приняли участие директор 
по персоналу ООО «Краснодар Водо-
канал», победитель краевого конкурса 

«Женщина-руководитель года — 2022» 
Вера Зубкова; председатель Сочинского 
горкома профсоюза, член президиума 
краевого комитета Надежда Канаки; 
лидер молодёжного совета ГУП КК 
«СВВУК «Курганинский групповой во-
допровод» Александр Капустян; пред-
седатель первичной проф организации 
ООО «ГУК-Краснодар» Елена Фадеева; 
глава молодёжного совета МУП «КТТУ» 
Константин Постовой, председатель 
первички ООО «Жилищник», Кали-
нинский район» Михаил Стрига. Также 
перед членами крайкома выступил и 
зампредседателя регионального проф-
объединения Валерий Острожный.

После обсуждения участники фо-
рума приняли развернутое постанов-
ление. 

(Окончание на 4-й стр.).

В Туапсинском социально-
педагогическом колледже стартовала 
добровольческая акция «Весенняя 
неделя добра». Студенты–члены 
профсоюза привели в порядок и 
очистили придомовую территорию двух 
бывших работников колледжа, которые 
сейчас ушли на заслуженный отдых, но 
долгое время проработали в учебном 
заведении, являлись педагогами-
наставниками и членами профсоюза 
образования. Студенты уверены в 
том, что помогать окружающим — это 
один из самых важных жизненных 
принципов! 

26 апреля в этом же колледже 
состоялся товарищеский матч 
по волейболу «Будь здо-
ров, педагог!» между 
преподавателями–
наставниками 
физической 
культуры и 
будущими 
учителями 
— студен-

тами. Море эмоций, отличное 
настроение и спортивный 
азарт — вот чем награди-
ло спортивное мероприя-
тие всех своих участников 
и болельщиков. Команда-
победитель была награж-
дена кубком профсоюзной 
организации. Проведение та-
кого спортивного состязания 
способствовало не только 
повышению спортивного 
мастерства и пропаганде 
здорового образа жизни, но 
и укреплению дружествен-
ных связей в коллективе 
колледжа.

«Зарядись энергией профсоюза!» — с 
таким лозунгом «Профсоюзная неделя» 
стартовала в Ейском полипрофильном 
колледже. 100 человек приняли участие в 
Дне здоровья. Танцевальная программа и 
спортивно-оздоровительные мероприятия 
не только украсили акцию, но и повысили 
корпоративный дух её участников.

Активистами профорганизации Красно-
дарского архитектурного-строительного 
техникума проводятся «Профсоюз-
ные уроки» со студентами 1 и 2 курсов, 
в рамках которых с целью укрепления 
позитивного отношения обучающихся к 

профсоюзу демонстрируется агитацион-
ный ролик.

В Гулькевичском строительном техникуме 
прошёл классный час-беседа «Профсоюзный 
урок», на котором студенты узнали об исто-
рии профсоюзов и этапах развития мирово-
го и российского профсоюзного движения. 
Здесь также состоялось тематическое меро-
приятие, посвящённое Дню охраны труда и 
конкурс плакатов среди обучающихся.

В Армавирском индустриально-строитель-
ном техникуме студенты-профакти висты 
изготавливают Георгиевские ленты своими 
руками, чтобы сохранить память и гордость 
за победу наших войск в Великой Отечествен-
ной войне, почувствовать себя причастными 
к общему подвигу и общей памяти.

В рамках проведения «Профсоюзной не-
дели» в Армавирском юридическом техни-
куме проведено внеучебное занятие «День 
труда. Мир профессий». Его целями стали 
формирование у обучающихся позитивного 
отношения к труду, уважение к труженикам, 
развитие познавательного интереса студен-
тов к получаемой профессии и построению 
своей будущей карьеры. 

А 26 апреля в техникуме состоялась встре-
ча руководства техникума со студенческим 
активом, на которой обсуждались вопросы 
деятельности органов студенческого са-
моуправления в организации деятельности 
образовательного учреждения.

В Новороссийском колледже строи-
тельства и экономики прошло 

заседание работников и обу-
чающихся, в ходе кото-

рого рассмотрены во-
просы деятельности 

профорганизации 
колледжа, взаи-

модействия 
обучающихся 
с работника-

ми колледжа, участие в разнообразных 
мероприятиях. Члены профкома рассказали 
об оказанной помощи членам профсоюза, 
а также о предоставляемых льготах и соци-
альных гарантиях, значимости профсоюза в 
жизни колледжа.

В Армавирском аграрно-технологическом 
техникуме в рамках «Профсоюзной недели» 
его волонтёрами, являющимися профсо-
юзными лидерами, была оказана адресная 
помощь ветерану педагогического труда. 
Также в техникуме под девизом «Профсоюз, 
вперёд!» были проведены спортивные старты 
— соревнования по волейболу.

В Апшеронском лесхоз-техникуме 26 
апреля состоялось заседание профкомиа в 
рамках «Профсоюзной недели», на котором 
обсудили Первомайскую резолюцию ФНПР, 
а также ознакомились с обращением пред-
седателя ФНПР Михаила Шмакова.

С.МАРчЕНКО.

сотрудничеству 
крепнуть
Совет молодых преподавателей вузов и Кубанский 
научный фонд определили вектор сотрудничества.

Недавно в Краевом доме работников образования со-
стоялась встреча Совета молодых преподавателей вузов 
при краевой профорганизации раьботников образования с 
замруководителя Кубанского научного фонда Вадимом Гай-
дуковым. Заседание провел зампредседателя регионального 
профсоюза образования Экверхан Сурхаев. 

Целью встречи стало знакомство членов Совета с деятель-
ностью Фонда, а также формирование вектора на дальней-
шую совместную работу. «Благодарим Вадима Григорьевича 
за проведение презентации и ответы на все интересующие 
вопросы от участников заседания», — сказала в завершение 
встречи председатель Совета Наталья Потапова.

Профсоюзы Кубани объединяют в своих рядах 
более 185 тыс. членов профсоюзов до 35 лет. В 
краевом профобъединении уже давно создан 
и успешно действует Молодёжный совет, 
объединяющий представителей 13 отраслевых 
профорганизаций. 

На уровне первичных профорганизаций проводится 
активная работа по созданию молодёжных комиссий 
и советов молодых специалистов учреждений и орга-
низаций.

 Молодёжные советы и комиссии принимают деятель-
ное участие в подготовке и проведении коллективных 
акций профсоюзов. Так, в первомайских акциях в 2022 
году приняли участие — более 33 тыс. молодых активи-
стов, в этом году — около 31,5 тыс., а в акциях 7 октября 
во Всемирный день действий профсоюзов «За достойный 
труд!» — 15 тыс. человек. 

Молодые активисты участвуют в разработке законо-
дательных и нормативных актов в области молодёжной 
политики, организации и проведении профсоюзных 
акций, конкурсов профмастерства, вовлечения в проф-
союзы новых членов. В ряде краевых организаций 
функционируют школы молодого профсоюзного лидера, 
для целенаправленной работы с молодёжью утверждены 
специальные программы и мероприятия. 

В адрес министра образования, науки и молодёжной 
политики региона Е.Воробьёвой 
было направлено письмо, в кото-
ром краевое профобъединение 
предложило сотрудничество в 
рамках Соглашения о сотрудни-
честве и взаимодействии между 
Общероссийским союзом «Феде-
рация независимых профсою-
зов России» и Федеральным 
агентством по делам молодёжи 
«Росмолодёжь». Также профсою-
зы края выразили готовность 
принимать участие в реализа-
ции молодёжных мероприятий 
на территории Кубани. 

Краевое профобъединение 
совместно с Северо-Кавказским 

р е -
гиональным учебным 

центром в рамках прошлогодних первомайских 
мероприятий провели для учащихся 9 и 11 классов, 
студентов ССУЗов и ВУЗов Единый профсоюзный урок. 
Его тема — «Достойный труд в XXI веке: за что борются 
профсоюзы». Главная же цель урока — сформировать 
у школьников и студентов представление о социально-
экономическом понятии «Достойный труд» и его связи с 
уровнем и качеством жизни, показать роль проф союзов 
в защите интересов и трудовых прав работников, их 
требований по обеспечению достойных условий труда 
и зарплат, подготовка молодёжи к трудовой жизни.

Профсоюзная молодёжь Кубани принимает участие и 
во Всероссийском молодёжной программе ФНПР «Стра-
тегический резерв». Молодые профактивисты ежегодно 
участвуют в главном молодёжном профсоюзном проекте 

страны. Это позволяет молодёжи предложить свои реше-
ния проблем в сфере экономики, трудовых отношений, 
занятости, государственных социальных гарантий, обме-
няться опытом работы по защите прав и экономических 
интересов работающей и учащейся молодёжи. Так, во 
Всероссийской молодёжной программе ФНПР «Страте-
гический резерв 2022» от краевого профобъединения 
приняли участие 15 человек: представители отрасли 
госучреждений, нефтегазстройпрофсоюза, здравоохра-
нения, жизнеобеспечения и образования. 

Стоит также отдельно отметить, что утверждены 
5 стипендий для студентов Кубанского университета 
социоэкономики и права (филиал) Академии труда и 

социальных отношений.
Целью молодёжной политики 

профсоюзов региона является 
развитие профдвижения, осно-
ванное на вступлении молодёжи 
в члены профсоюзов, мотивации 
членства среди молодёжи, защи-
те её социально-экономических 
прав и интересов и вовлечении 
молодых людей в активную проф-
союзную работу на всех уровнях 
профсоюзной структуры.

В.МАРКОВСКАя.
Председатель  

Молодёжного совета  
краевого профобъединения.

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф -

объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с юбилеем:
КАРПЕНКО

Людмилу Владимировну
— председателя координационно-

го совета организаций профсоюзов 
Староминского района;

с днём рождения:
ЛАЗЕБНУю

Екатерину Александровну
— замглавного бухгалтера краево-

го профобъединения,
БУРЕНИНА

Евгения Михайловича
— председателя координационно-

го совета организаций профсоюзов 
Приморско-Ахтарского района.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем:

КРУжКОВА
Дениса Александровича

— кандидата педагогических 
наук, доцента кафедры социально-
культурного сервиса и туризма 
КГУФКСТ. К поздравлению присоеди-
няется профком преподавателей и 
сотрудников университета,

ПИЛюКА
Николая Николаевича

— доктора педагогических наук, 
профессора, заведующего кафе-
дрой теории и методики гимнастики 
КГУФКСТ. К поздравлению присоеди-
няется профком преподавателей и 
сотрудников университета;

с  днём рождения:
ДЕРюГИНУ

Ларису Николаевну
— председателя Староминского 

райкома профсоюза,
МОРОЗ

Елену Владимировну
— председателя ППО Детской шко-

лы искусств №3  г.Краснодара,
ТюРьМОРЕЗОВУ

Наталью Викторовну
— председателя ППО ГДК За-

падного внутригородского округа 
г.Краснодара.

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства от всего сердца поздравляет

с днём рождения:
ПИДИКСЕЕВУ

Татьяну Геннадьевну
— председателя Совета ПК «Ново-

кубанское райпо»,
КЛЕйчИНУю

Лидию Сергеевну
— ветерана крайкома  профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет

с юбилеем:
КОЛТАКОВУ

Светлану Анатольевну
— директора ООО РЭП №25 г. 

Краснодара,      
ЕРШОВУ

жанну Александровну
— председателя ППО ООО «Крас-

нодар Водоканал»,
ПАВЛючЕНКО

Дмитрия Ивановича
— директора ООО «Красно дар 

Водоканал»;
с днём рождения:

ДАцюК
Викторию Андреевну

— директора ООО «РЭП №23» 
г.Краснодара,

ТЕМЕРОВУ
Галину Николаевну

— ветерана Анапской горпрофор-
ганизации,

КОжЕМяКИНУ
Елену Николаевну

— председателя ППО МУП ТГП ТР 
«Темрюк-Водоканал»,

ЛИФАНОВУ
Ольгу Григорьевну

— председателя ППО ОАО «Гости-
ничный комплекс «Сочи-Магнолия», 

ТИТИЕВСКОГО
Виталия юрьевича

— председателя ППО МУП «Мо-
стводоканал» Мостовского района,

РАДИОНОВА
Николая Васильевича

— директора ООО РЭП №1 г.Красно-
дара,

КАПУСЕНКО
Галину Александровну

— председателя ППО ОАО совхоз 
«Декоративные культуры им. Н.С. 
Плохова» г.Армавира,

КУЗНЕцОВА
Максима Алексеевича

— директора МУП «Родное подво-
рье» Динского района,

жДАНОВСКУю
юлию Петровну

— зампредседателя ППО ООО 
«Экотон» ст.Каневской,

ЕРЫКИНУ
Наталью Владимирову

— зампредседателя Тихорецкой 
горпрофорганизации,

ПОВОЛОцКУю
Светлану Николаевну

— председателя ППО МУП «Регу-
лируемый оператор» Кореновского 
района.

v v v
Крайком профсоюза работников ав-

тотранспорта и дорожного хозяйства 
от всего сердца поздравляет

с днём рождения:
СПРОжИцКУю

Татьяну Сергеевну
— главного бухгалтера НАО «Ла-

бинское ДРСУ»,
ЩЕРБИНУ

Александра Владимировича
— генерального директора НАО 

«Тимашевское ДРСУ»,
РЫБКУ

Андрея Петровича
— главного бухгалтера НАО «Тем-

рюкское ДРСУ»,
РАчИЛО

Галину Анатольевну
— председателя, гл.бухгалтера ППО 

НАО «Автоколонна №1493»,
САВИДИ

Елену Григорьевну
— главного бухгалтера ООО «Усть-

Лабинское ДРСУ»,
БАННЫХ

Михаила Владимировича
— председателя ППО ООО «Авто-

дордиагностика»,
ПЛЕТНёВУ

Наталью Васильевну
— председателя ППО НАО «ДСУ 

№1»,
АЛёХИНУ

Дину Петровну
— председателя ППО ООО «Усть- 

Лабинское ДРСУ»,
ПЕЛЕК

Ингу Николаевну
— главного бухгалтера НАО «Сла-

вянское ДРСУ»,
КРИВЕНКО

Александра Евгеньевича
— председателя ППО НАО «Ленин-

градское ДРСУ»,
БЕЛУю

юлию Васильевну
— председателя ППО НАО «Красно-

армейское ДРСУ».
v v v

Крайком профсоюза работников 
АПК РФ поздравляет

с юбилеем
КАРПЕНКО

Людмилу Владимировну
— председателя Староминской 

райпрофорганизации.

Вести
Молодёжного 
совета
краевого 
профобъединения

мОТИвацИя БУдУщеГО

воинам — поддержку
3 мая этого года первичная профорганизация МКУ «Новокубанский молодёжный 

центр» организовала и провела военно-патриотическую акцию — авто-
пробег, приуроченный ко Дню Победы. 

Профсоюзная акция была целенаправлена в поддержку военнослужащих, принимаю-
щих участие в специальной военной операции. В мероприятии приняли участие ветераны, 
члены профорганизаций, молодёжь и районная общественность. 

Автомобили участников яркой патриотической акции были украшены флагами, а в 
качестве музыкального сопровождения звучала песню «Родина», исполнителями которой 

являются Стас Пьеха и Владимир Маркин.

В Павловском районе 
в молодёжном центре 

«Параллель» прошла встреча 
молодёжного профактива с 

депутатами Государственной 
Думы РФ Дмитрием 

Лоцмановым и эдуардом 
Кузнецовым. На встрече 

присутствовал председатель 
Молодёжного совета 

краевого профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания Кирилл Ломоносов. 

акцИИ

На «Профнеделю» 
выходи! В колледжах  

и техникумах края прошла 
«Профсоюзная неделя»

Обсудили планы
В рамках встречи депутаты и активисты обсудили вопросы 

государственной поддержки молодёжных инициатив, моло-
дых специалистов, работающих в муниципальных образова-
ниях края, а также планы развития молодёжной политики в 
региона на ближайшее будущее.

В крае функционирует 

350 профсоюзных 

молодёжных советов  

и комиссий по работе  

с молодёжью

охват профсоюзным членством 
работающей молодёжи

76,3%

даёшь, мОлО    ёЖь!
д

Пл
ен

Ум
ы едИнсТвО УсИлИй — ПУТь к УсПехУ

21 апреля 2023 года в Доме Союзов кубанской столицы состоялся 
VI пленум крайкома Общероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения. Открыл форум председатель краевого 
профсоюза Геннадий Шабунин. 

Утерянный студенческий би-
лет, выданный КубГТУ на имя 
ПРАТОК Тахира Муратовича 
считать недействительным.

Утерянный студенческий би-
лет, выданный КубГАУ на имя 
чЕЛПАН Ивана Викторовича 
считать недействительным.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.).

28.05.-01.06.
(105 лет назад в Екатеринодаре состоялся III Чрезвычай-
ный съезд Советов Кубани и Черноморья, образовавший 
Кубано-Черноморскую советскую республику в составе 
РСФСР, путём слияния Кубанской (создана в апреле 1918г.) 
и Черноморской (создана в марте 1918г.) республик (1918). 
Был избран ЦИК во главе с А.А.Рубиным и Совнарком во 
главе с Я.В.Полуяном 

29 мая
(70 лет со дня рождения Татьяны Алек-

сеевны Бочтарёвой (1953), заслуженной 
артистки РСФСР, народной артистки 
РФ, заслуженной артистки Украины, 
почётного гражданина Краснодара, по-
чётного гражданина Тихорецкого района. 
Родилась в Крымске, жила и работала 
в Тихорецке. Награждена медалями «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» I 
и II ст., «За вклад в развитие Кубани — 60 
лет Краснодарскому краю» II ст. Прожи-
вает в Краснодаре

(Международный день миротворцев ООН. 
Решение Генассамблеи ООН от 2002г. 
Этот день призван воздать должное самопожертвованию и 
самоотверженной преданности миротворцев, несущих службу 
по всему миру

30 мая
(Всемирный день борьбы против астмы и аллергии. Учреждён 

Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ)
(80 лет со времени последнего налёта вражеской авиации на 

Краснодар (1943). Это был самый крупный авиаудар, в котором 
приняло участие 106 самолётов противника. На Краснодар и 
ст.Пашковскую было сброшено 156 фугасных авиабомб. Городу 
нанесён значительный ущерб 

1 июня
(Международный день защиты детей. Решение Международной 

демократической федерации женщин (ноябрь 1949г.). Впервые 
отмечался в 1950г. 

(Всемирный день родителей. Учреждён на заседании 66–й сессии 
Генассамблеи ООН 17 сентября 2012г. 

(День официальных символов Краснодарского края: герба, флага 
и гимна Краснодарского края

(115 лет со дня рождения Павла Кузь-
мича Иншакова (1908 – 1983), писателя, 
публициста, члена Союза писателей СССР, 
первого ответственного секретаря Крас-
нодарского отделения Союза писателей 
РСФСР (1950-1952), главреда и директора 
Краснодарского книжного издательства, 
депутата краевого Совета депутатов 
трудящихся, делегата четырёх съездов 
писателей СССР и РСФСР, участника ВОВ. 
Жил и работал в Краснодаре. Награждён 
орденами Красной Звезды, Отечественной 
войны II ст., медалями «За оборону Кавка-
за», «За победу над Германией в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 гг.», «За взятие Будапешта». 
В Краснодаре ему установлена памятная доска

(105 лет назад Совет Народных Комиссаров РСФСР принял де-
крет о реорганизации и централизации архивного дела (1918). 
Этим декретом был образован Единый государственный 
архивный фонд РСФСР и создана централизованная система 
управления архивами

2 июня
(День Успенского и Усть-Лабинского районов 
(115 лет со дня рождения Павла Андриановича Поды (1908-1943), 

Героя Советского Союза, участника ВОВ, пулемётчика, уро-
женца ст.Полтавской. Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда» (посмертно)

(75 лет со дня рождения Григория Александровича Завгороднего 
(1948), заслуженного работника физкультуры РФ, заслужен-
ного работника физкультуры и спорта Кубани, почётного 
гражданина Красноармейского района. Награждён медалью «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» III ст., почётным знаком 
Госкомитета России по физкультуре и спорту «За заслуги в 
развитии физической культуры и спорта». Проживает в пос.
Октябрьском Красноармейского района

3 июня
(185 лет со дня основания города Туапсе (1838)
(165 лет со дня рождения Владимира Васильевича Скидана (1858 

– 1930), кубанского общественного и политического деятеля, 
адвоката, председателя первой Кубанской войсковой рады 
(1917), член временного Кубанского войскового правительства 
(апрель — ноябрь 1917) и третьего состава краевого прави-
тельства (19 декабря 1918 — 5 мая 1919), в которых заведовал 
вопросами народного просвещения. Издатель журнала «Кубан-
ская школа»

4 июня
(Международный день невинных детей — жертв агрессии. 

Решение 7-й чрезвычайной сессии Генассамблеи ООН от 1982г. 
(резолюция ES–7/8)

(70 лет со дня рождения Алексея Максимовича Таранова (1953), 
кавалера ордена «Знак Почёта». Проживает в пос.Вимовец 
Усть-Лабинского района

5 июня
(Всемирный день охраны окружающей среды. В России отмеча-

ется с 1974г. 
(День эколога
(60 лет со дня рождения Светланы Стефановны Нашевой (1963), 

заслуженного артиста Кубани. Проживает в Краснодаре

6 июня
( Пушкинский день России. 
А.С.Пушкин (1799–1837) побывал 
на Кубани в августе 1820г. во 
время своей поездки на Кавказ 
с семьёй генерала Н.Н.Раевского-
старшего. Во время путеше-
ствия он посетил Екатери-
нодар, ст.Прочноокопскую, 
Темижбекскую, Кавказскую, 
Казанскую, Ладожскую, Усть-
Лабинскую, Тифлисскую, по-
чтовые станции Мышастовка, 
Каракубань, Копыл, Калаузы, 
Курай, Темрюк, Пересыпь, Сен-
ная, Тамань
(День русского языка
(230 лет назад полковник Кузь-

ма Белый со своей командой из 6 старшин и 163 казаков стал 
близ Ореховатого озера, где и учредил Главный Ореховатый 
кордон (1793). Ореховатое озеро, позже — Малый Карасун, 
соединяло шестиверстной дугой район парка «Городской Сад» 
Краснодара со Старой Кубанью 

6-15 июня
(135 лет со времени пребывания на Кубани выдающегося русского 

художника И.Е.Репина (1888). В ст.Пашковской он сделал этю-
ды и наброски типов кубанских казаков к своей знаменитой 
картине «Запорожцы пишут письмо турецкому султану». 
Прототипами стали казаки Василий Олешко, Макар Симак, 
Демьян Онищенко, Парамон Белый и др. В 2008г. в Краснодаре 
открыта скульптурная композиция по картине Ильи Ефимо-
вича Репина «Запорожцы пишут письмо турецкому султану». 
Автор — краснодарский скульптор Валерий Пчёлин

7 июня
(100 лет со дня рождения Ивана Петровича Бербетова (1923-

2007), Героя Советского Союза, участника ВОВ, танкиста, 
уроженца ст.Новодонецкой Выселковского района. Награждён 
орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденом Отече-
ственной войны 1-й ст., тремя орденами Красной Звезды, 
медалями «За боевые заслуги», «За взятие Кенигсберга», «За 
победу над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг.», «За воинскую доблесть. В ознаменование 100-летия со дня 
рождения В.И. Ленина».

Пл
ен

Ум
ы едИнсТвО УсИлИй  

— ПУТь к УсПехУ
(Окончание.  

Начало на 3-й стр.). 
В нём говорится, что президиу-

му крайкома, городским, террито-
риальным комитетам профсоюза, 
первичным профорганизациям не-
обходимо обеспечить выполнение 
Устава профсоюза, программных 
документов и соглашений, при-
нимаемых ФНПР, ЦК профсоюза, 
краевого профобъединения и 
принять меры по укреплению ор-
ганизаций, сохранению их целост-
ности в ходе реструктуризации 
предприятий и росту профчлен-
ства. Также решено продолжить 
работу по привлечению к работе 
в профсоюзе молодёжи и повыше-
нию роли председателей цеховых 
организаций и профгрупоргов.

В постановлении говорится: 
«…Краевому комитету профсо-

юза, городским, территориальным 
комитетам профсоюза, первичным 
профорганизациям:
l добиваться реализации та-

рифных соглашений и колдого-
воров как инструментов, обеспе-
чивающих соблюдение трудовых 
прав и социальных гарантий чле-
нов профсоюза; 
l продолжить, совместно с ра-

ботодателями, разработку новых 
систем оплаты труда в связи с 
введением профстандартов:
l  осуществлять мониторинг 

выполнения отраслевых тарифных 
соглашений и колдоговоров; 
l  усилить информирование 

работников предприятий, в том 
числе не состоящих в профсоюзе, 
о повседневной деятельности 
профсоюза, его роли в повышении 
жизненного уровня и благосостоя-
ния трудящихся;
l  усилить контроль обеспе-

чения здоровых и безопасных 
условий на производстве, активи-
зировать работу уполномоченных 
и комиссий по охране труда;
l требовать улучшения усло-

вий труда на основе базовых 
конвенций МОТ № 155 «О безопас-
ности и гигиене труда и произ-
водственной среде» и № 187 «Об 

основах, содействующих безопас-
ности и гигиене труда» стандартам 
МОТ и ВОЗ; ответственного отно-
шения соцпартнёров к безопас-
ной организации производства, 
усиливать воздействие на них 
через систему колдоговоров и 
отраслевых тарифных соглашений, 
взаимодействовать, в этих целях, с 
Гострудинспекцией и правоохра-
нительными органами;
l активизировать работу по 

привлечению каждого члена 
проф союза к массовым протест-
ным акциям;
l  активизировать работу с 

молодёжью, обеспечить форми-
рование молодёжных советов 
во всех членских организациях, 
привлекать молодежный актив 
к коллективным переговорам с 
работодателями, органами ис-
полнительной власти, к контролю 
за выполнением колдоговоров 
и отраслевых соглашений, вклю-
чать в состав кадрового резерва 
на руководящие профсоюзные 
должности, оказывать финансовую 
поддержку молодёжным профсо-
юзным советам;
l  в целях повышения про-

фессионализма работников раз-
вернуть широкую кампанию по 
развитию наставничества на пред-
приятиях, включая в колдоговора 
нормы ведения этой работы с 
условием их финансирования, 

продолжить обязательное непре-
рывное обучение руководителей 
и членов выборных профорганов, 
улучшить на этой основе подго-
товку кадрового резерва; 
l продолжить работу по совер-

шенствованию системы информо-
беспечения каждой первичной 
организации и каждого члена 
профсоюза;
l  используя современные 

коммуникационные технологии. 
привлекать к участию в подготов-
ке и проведению профсоюзных 
мероприятий молодёжные советы 
и профактив, улучшить финан-
сирование информдеятельности 
для формирования позитивного 
имиджа профсоюза».

Пленум также принял реше-
ния по вопросам финансово-
хозяйственной деятельности и 
организационной структуры. 

В завершении форума состоя-
лось торжественное собрание 
актива, посвящённое 85-летию 
краевой организации профсоюза, 
в ходе которого Геннадий Шабу-
нин напомнил всем собравшимся 
основные исторические вехи орга-
низации, пожелав новых успехов и 
побед на профсоюзном поприще. 
В честь этой даты были также 
вручены награды ветеранам крае-
вой организации и профсоюзным 
активистам.

К.САМСОНОВ.

РОГОЗЯН  
Светлана Павловна

В годы войны, когда хрупкой девчушке 
только-только минуло 17, она надела белый 
халат и пошла работать медсестрой в один из 
краснодарских госпиталей. Врачи тогда вы-
бивались из сил, рук не хватало и Свету, без 
профильного образования, с благодарностью 
приняли в коллектив. А позже, она окончила Ку-
банский медицинский институт, прочно связав 
свою жизнь с этой благородной профессией, — 
стала врачом высшей квалификации, удостоена 
знака «Отличник здравоохранения».

Светлана Павловна побывала на разных 
должностях, но где бы и кем ни работала, её 
всегда отличали высокий профессионализм, 
глубокое знание дела, принципиальность, честность и организаторский талант. 
Все эти качества особенно ярко проявились на профсоюзной работе, которой 
она отдала много лет, много сил и стараний. Доверенный врач крайсовпрофа, 
председатель крайкома профсоюза медицинских работников, секретарь краевого 
совета профсоюзов — таковы вехи её трудовой биографии.

Светлана Рогозян награждена медалью «За доблестный труд в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг.», дважды удостоена ордена «Знак Почёта», медалей 
«За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина», 
«За выдающийся вклад в развитие Кубани» I степени, «Ветеран труда», высшими 
проф союзными наградами, многочисленными Почётными грамотами.

Рубрику ведёт Николай ГРУшЕВСКИй

И  прочитай 
подборку 
номеров 

«Человека 
труда»

ОТсканИрУй! 

инициативно действовали гвардейцы: старший сержант 
A.M. Савин, сержант Д.Т. Виндичанский, младший сержант 
В.П. Горнеев, рядовые М.П. Панкеев, ГС. Гетман, Тарасов и 
многие другие. Сапёры под командованием сержантов 
Амана Басма-хаджиева и Ф.Т. Надала под огнём противника 
обезвредили сотню противопехотных мин. В проделанные 
ими проходы рванула гвардия и вскоре ворвалась на 
окраину города.

В тот же день совместными действиями всех родов во-
йск город Запорожье был полностью очищен от гитлеров-
цев. Комдив 88-й генерал-майор Б.Н. Панков был удостоен 
ордена Красного Знамени, а дивизии присвоено почётное 
наименование Запорожской. Высокие правительственные 
награды тогда получили многие из воинов-гвардейцев. 
Свой первый орден Славы получил и я.

...Фронт стремительно двигался на Запад. 2 апреля 1944 
года в слякотную непогожую ночь мы с ходу перебрались 
через Куяльницкий лиман, а ещё через пять суток — по-
следний на подступах к Одессе Хаджибейский лиман 
шириной около километра.

Воодушевляя солдат и офицеров на быстрейшее осво-
бождение Одессы, политотдел 8-й гвардейской армии об-
ратился к ним с воззванием. В нём говорилось: «Товарищи 
гвардейцы! Мы шли к Одессе, преодолевая ожесточённое 
сопротивление врага, распутицу, трудности... Вернём, това-
рищи гвардейцы, Советской Родине Одессу! Выполним до 
конца свой воинский долг, как его выполнили доблестные 
воины, оборонявшие Одессу в 1941 году! Освободим Одессу 
от фашистских мерзавцев!»

На подступах к этому всемирно известному морскому 
порту и крупному приморскому городу гитлеровцы сопро-
тивлялись особенно отчаянно. По нескольку раз в сутки 
они пытались атаковать нас, чтобы столкнуть с занимаемых 
позиций. Но гвардейцы были неустрашимы, смело контра-
таковали противника, наносили ему удар за ударом. И здесь 
с самой лучшей стороны показали себя командовавший 
стрелковой ротой молодой лейтенант B.C. Моисеенко, 
младший лейтенант В.Е. Осипов, сержант Усачёв, рядовые 
Я.М. Куталов, Я.И. Московец и многие другие.

10 апреля наш 271-й полк, решительно действуя со-
вместно с другими частями дивизии, овладел населённым 
пунктом Дальник, а в 15.00 уже ворвался в юго-восточные 
кварталы Одессы и полностью очистил город от захват-
чиков».

эХО СОБЫТИя

Будем здоровы, 
станем чемпионами!
Красочным, звонкоголосым праздником, 
проходившем в Краснодаре на арене 
СК «чемпион», взяла старт Всекубанская 
спартакиада.

В парадном шествии на открытии престижных 
соревнований приняли участие представители 
всех муниципальных образований края. Участников 
торжественного сбора тепло поздравил и пожелал 
успехов, высоких достижений и крепкой дружбы с 
физкультурой и спортом глава региона Вениамин 
Кондратьев. Сердечно приветствовали посланцев 
спортивной Кубани знаменитые мастера и чем-
пионы, прославленные ветераны физкультурного 
движения.

Открывшаяся Спартакиада стала своеобразным 
стартом на пути энтузиастов к первому в крае спор-
тивному фестивалю. Он состоится осенью 2023 года. 
Его анонсировал ранее губернатор Кубани, отметив, 
что фестиваль будет способствовать решению важ-
нейшей задачи — активному вовлечению детей и 
подростков в спорт. 

Руководитель региона подчеркнул также, что 
«олимпийские призёры, чемпионы мира и Европы 
— лучший пример молодёжи для подражания. Они 
могут поделиться своим опытом. Большинство из 
них — выходцы из кубанских станиц и небольших 
городов. Но целеустремлённость, упорные трени-
ровки в обычных спортзалах, секциях позволили 
им достичь успеха и покорить высокие вершины». 
У современных ребят, отметил также губернатор, 

ещё больше возможностей. 
«Ежегодно строятся новые объекты, запускаем 

спортивные проекты, организуем масштабные меро-
приятия. Всё это трамплин для старта в мир больших 
достижений», — сказал В.Кондартьев.

ФУТБОЛ

Ждём и надеемся
В дружном сообществе кубанских 
болельщиков замечено оживление — у них 
появилась надежда на счастливую удачу 
футболистов ФК «Краснодар» в борьбе за 
Кубок России.

Эту надежду мастера краснодарской команды 
подарили своим поклонникам в победном матче 
полуфинала с футболистами «Урала». Этот поединок 
стал по всем статьям кубковым матчем — горячим, 
яростным соперничеством. Противники ни в чём не 
уступали друг другу. Хозяева поля сыграли превос-
ходно. Уже на девятой минуте легионер нашего клу-
ба Кайо завершил голевым ударом молниеносную 
атаку краснодарцев. Перевес хозяев поля оставался 
недолгим, в середине тайма уже легионер уральско-
го клуба Бигфалви отыграл пропущенный мяч — 1:1. 
Вот такая интрига. Но толи ещё будет…

На исходе 59-й минуты хозяева поля провели 
стремительную атаку и забили ещё один гол. Он и 
оказался победным. Автор — мастеровой форвард 
Кордоба. Заполненый основательно стадион бурно 
торжествовал, зрители долго и шумно отмечали 
блестящий успех команды. Она вышла в финал. В 
решающем матче, который состоится 11 июня, ей 
будет противостоять именитый московский клуб 
ЦСКА.

С боевым настроем провела наша команда и 
календарную встречу российского первенства с 
«Ростовом». И выиграла у своего постоянного и 
неугомонного соперника с крупным счётом, вогнав 
в его ворота три «сухих» мяча.

ПУГАЧЁВ Яков Захарович
Яков Пугачёв с юных лет хотел стать 

военным. Когда в октябре 1942 года 
ему исполнилось 17, он поступил во 
2-е Бердичевское пехотное училище, 
находившееся после эвакуации в Актю-
бинске. Но до лейтенантских звёздочек 
Яков не дослужился — летом 1943-го, 
когда чаша весов в войне неуклонно 
склонялась в нашу сторону и потре-
бовались свежие резервы, курсанты 
училища были срочно мобилизованы 
на фронт — рядовыми бойцами. В их 
числе был и Пугачёв. 

Всю оставшуюся войну он про-
шагал в составе гвардейских частей, 
участвовал во многих боях, освобождал 
Донбасс, Одессу, Люблин, Варшаву. 
Брал цитадель фашизма — Берлин. 
Не раз был ранен. Награждён двумя орденами солдатской Славы, 
девятью медалями.

После войны, окончив заочно Московский электротехниче-
ский институт связи, Яков Захарович в течение 15 лет работал 
на предприятиях связи Краснодара, пять лет — в крайсовпрофе, 
а затем 22 года — техническим инспектором по охране труда 
ЦК профсоюза работников АПК и ЦК профсоюза местпрома 
и коммунально-бытовых предприятий. Его общий трудовой 
стаж — 42 года.

Память о войне, о пережитом всегда была с ним. Он помнил 
тех, с кем воевал вместе, кто не дожил до Победы, и делал многое 
для сбережения памяти об их подвиге. Бывший воин открыл в 
своём родном хуторе музей, посвящённый павшим на войне. В 
краснодарском парке 30-летия Победы сегодня шумят деревья, 
посаженные им в 1982 году. По инициативе Якова Захаровича и 
его однополчан в гимназии №54 краевого центра создан музей, 
посвящённый героям Сталинградской битвы и славному пути 
8-й гвардейской армии, прошедшей с боями от Сталинграда до 
Берлина.

Незадолго до своей кончины Яков Пугачёв написал воспоми-
нания о тех далёких годах, о своих боевых товарищах. Вот её 
фрагменты.

«...Всё сильнее разгорались бои под Курском. Отдохнувшая 
после Сталинградского сражения 8-я гвардейская армия под 
командованием В.И. Чуйкова 17 июля 1943 года вновь была 
введена в бой. Вместе с другими армиями Юго-Западного 
фронта она должна была освободить Донбасс, сковать силы 
противника, не дать ему возможности перебросить их на 
Курское направление.

Наша группа была зачислена в первую роту 271-го полка 
88-й стрелковой дивизии. Разместились мы в траншее, 
на косогоре, усеянном зиявшими воронками от бомб и 
снарядов. Не успели оглядеться, как последовал сигнал: 
«Воздух!». К нашим позициям подлетал самолёт-разведчик 
ФВ-189, или «рама», как его окрестили бойцы. Следом 
появились штурмовики, тут же спикировали и сбросили 
на наши головы сотни бомб. Затем заговорила вражеская 
артиллерия.

Воздух был наполнен смертоносным гулом, гарью и 
пылью. Нам, необстрелянным казалось, что каждая бомба, 
каждый снаряд целят в тебя, и каждый из нас со всей силой 
прижимался к земле.

— Танки! — вдруг крикнул командир отделения Шурыхин. 
— Один, два, пять! — считал он вслух.

Мы высунули головы из окопов, увидели изрытое ворон-
ками поле. Танки с чёрными крестами приближались, на ходу 
изрыгая огонь. А позади них мелькали фигурки солдат.

Мурашки пробежали по коже. Первым взял себя в руки 
командир противотанкового орудия сержант Солонцов. 
Выкатив пушку на прямую наводку, он и его бойцы открыли 
прицельный огонь. После первого же выстрела один танк 
развернулся и застыл на месте, после второго — запылал, 
как факел.

Дружно застрочили наши пулемёты и автоматы. Пошли 
в ход бутылки с зажигательной смесью и противотанковые 
гранаты. Уже полыхали огнём четыре вражеские машины. 
Пулемётчик Середа метко расстреливал шедших в атаку 
фрицев. Не выдержав нашего дружного огня, оставшиеся в 
живых гитлеровцы с двумя уцелевшими танками отступили 
в лес.

Так началась для меня и моих боевых друзей фронтовая 
жизнь.

...14 октября 1943 года наша дивизия начала штурм За-
порожья. Противник обрушил на нас море огня. Но мы 
уверенно подавляли его, неустрашимо, где ползком, где 
короткой перебежкой, продвигаясь вперед. Особенно 

НАШ БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК
На страницах «ЧТ» продолжается 
победно-траурное шествие на-
шего бессмертного полка, всех 
тех, кто воевал и трудился 
в тылу во имя Победы, кто 
пережил эти страшные годы 
войны и кто сложил свои 
головы за Родину... Мы 
всегда будем помнить 
ваш ратный подвиг!

П дВиГ
Без ПраВа на заБВение


