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8 июня
(Всемирный день океанов
(85 лет со дня рождения Матрёны Петровны Ильенко 
(1938), кавалера ордена Трудового Красного Знамени. 
Проживает в пос.Шоссейный Тихорецкого района
(День социального работника

9 июня
(145 лет со дня рождения Фёдора Васи-

льевича Гладкова (1883-1958), лауреата 
Сталинских премий I и II степеней, 
советского писателя, журналиста, 
военного корреспондента, педагога-
организатора, классика социалистиче-
ского реализма. Жил и работал в Ново-
российске, Краснодаре, ст.Павловской. 
Автор романа «Цемент». Награждён 
двумя орденами Ленина, орденом Трудо-
вого Красного Знамени и др. В краевом 
центре установлена мемориальная доска, в Новороссийске 
действует музейная экспозиция и работает мемориальная 
квартира, его именем названа улица и средняя школа №22 
Новороссийска, а также улица в ст.Павловской

(85 лет со дня рождения Владимира Юрьевича Арзамасцева 
(1938), лауреата Госпремии РСФСР в области науки и тех-
ники, отличника министерства водного хозяйства СССР, 
участника строительства Краснодарского водохранилища. 
Проживает в Краснодаре

9-12 июня
(230 лет со времени прибытия кошевого атамана Захария 

Чепеги с войсковым правительством в Главный Ореховатый 
кордон и написания его знаменитого письма в адрес войсково-
го судьи Антона Головатого: «расставивши по реке Кубани по-
граничную стражу, состою с правительством над оною при 
урочище Карасунском куте, где и место сыскал под войсковой 
град» (1793). Карасунский кут — это место бывшего впадения 
реки Карасуна в реку Кубань в районе парка «Городской Сад»

10 июня
(65 лет со дня рождения Сергея Геор-

гиевича Борисова (1958-2021), Героя РФ, 
заслуженного лётчика-испытателя РФ. 
Уроженец ст.Родниковской. Награждён 
медалью «Золотая Звезда», орденом «За 
личное мужество»

(80 лет со времени присвоения звания 
«гвардейский» 588-му ночному легко-
бомбардировочному авиационному пол-
ку (1943). С июня 1943 года по октябрь 
1945 года — 46-й гвардейский Таманский 
Краснознамённый и ордена Суворова 
ночной легкобомбардировочный авиационный полк под ко-
мандованием Е.Д.Бершанской (Бочаровой)

(День архитектора Краснодарского края

11 июня
(День работников текстильной и лёгкой промышленности 
(115 лет со дня рождения Евгения Борисовича Величко (1908–

1994), заслуженного деятеля науки РСФСР, гидромелиоратора. 
Основатель теории и практики рисовых мелиоративных 
систем, разработчик методов рационального использования 
вод и защиты окружающей среды на рисовых системах. Ав-
тор более 200 научных работ. Жил и работал в Краснодаре

12 июня
(Государственный праздник Российской Федерации — День 

России. В этот день в 1990г. на III съезде народных депутатов 
РСФСР была принята Декларация о государственном сувере-
нитете Российской Федерации

(День Северского района
(195 лет со времени захвата турецкой крепости Анапа рус-

скими войсками (1828). Всем полкам, участвовавшим в походе, 
пожалованы были знамена с надписью «За взятие Анапы». 14 
сентября 1829 года на основании положений Адрианопольско-
го мирного договора Анапа навсегда отошла к России

(100 лет со дня рождения Петра Фёдоровича Дацюка (1923-
2002), участника ВОВ, участника Парада Победы 1945 года. 
Уроженец ст.Курганской. Награждён орденами Красной Звез-
ды, Красного Знамени, двумя орденами Отечественной войны 
II ст., двумя медалями «За отвагу», медалями «За взятие Буда-
пешта», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.»

(85 лет со дня рождения Валентины Михайловны Кулаковой 
(1938), кавалера ордена Трудового Красного Знамени. Прожи-
вает в ст.Тенгинской Усть-Лабинского района

(Окончание на 4-й стр.).

В этот день мы чествуем всех тех, 
кто оберегает жизнь и здоровье людей 

— многочисленный отряд врачей и среднего 
медперсонала, учёных, научно-педагогические 
коллективы медицинского университета и кол-
леджей, студентов и учащихся этих учебных за-
ведений, провизоров и фармацевтов, работников 
санаторно-курортных организаций и всех тех, кто 
причастен к сфере здравоохранения.

Исключительность вашей профессии и обще-
ственного положения состоит в высоком служе-
нии во имя человека. Нелёгким повседневным 
трудом вы охраняете величайшие ценности, 
дарованные нам — жизнь и здоровье! В самые 
сложные минуты вы приходите на помощь, 
проявляя профессионализм и ответственность, 
сострадание и доброту. 

Вы стойко выдержали непростой период 
эпидемии коронавируса, и сейчас во время 
проведения специальной военной операции 
оказываете медицинскую помощь, проявляя 
мужество и терпение, решая непростые задачи, 
порой жертвуя собой. 

Особые слова благодарности хочется выразить 
ветеранам отрасли, которые остаются в строю, и 

кто отдав многие годы здравоохранению, сейчас 
находятся на заслуженном отдыхе. И, конечно, 
молодому поколению медиков, кто сегодня реа-
лизует на практике полученные знания, проявляя 
своё трудолюбие и терпение, высокую нравствен-
ность и желание сохранить лучшие традиции 
российского здравоохранения.

А профсоюзные избранники, весь профсоюз-
ный актив края, в процессе социального диалога 
с работодателями стараются решать наиболее 
актуальные проблемы улучшения условий труда, 
его оплаты, сохранения и расширения льгот и 
гарантий для медицинских работников. Всех нас 
объединяет желание сделать родную отрасль про-
цветающей, а решение социально-экономических 
вопросов — эффективным и своевременным.

От души желаем всем вам благополучия, 
стабильности, здоровья, долгих и счастливых лет 
жизни, бодрости духа и мирного неба! Уверены, 
что ваши знания, опыт, ответственное отношение 
к делу и впредь будут способствовать укреплению 
здоровья населения.

С праздником, с Днём медицинского работ-
ника!

 А.Клочанов.
Председатель краевого профсоюза. 

Наша страна прошла трудный 
путь становления и подъёма, пере-
жила много потрясений и продол-
жает развиваться. Мы гордимся 
российской многовековой исто-
рией, уникальными традициями, 
глубокой духовностью, великими 
достижениями и победами. 

Мы помним, как много сделали 
для Отчизны, её свободы, неза-
висимости, благосостояния все 
предыдущие поколения. И сегодня 
защитники Отечества доказывают 
всем на поле боя, что Россия — 
великая и непобедимая держава, 
твёрдо стоящая на страже своей 
безопасности и национальных 
интересов.

Пусть этот праздник добавит 
каждому уверенности в завтраш-
нем дне, придаст силы для даль-
нейшего продвижения к общим 
целям. Только объединившись 
мы можем противостоять любым 
вызовам и сделать наше госу-
дарство сильным, стабильным и 
процветающим.

Желаю всем здоровья, сча-
стья, успехов в добрых делах и 
начинаниях во благо Кубани и 
России!

С.БЕССАРАБ.
Председатель краевого 

профобъединения,
депутат Госдумы РФ.

Детский творческий конкурс 
проводился краевым 
профобъединением в 
рамках празднования 78-й 
годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне и 
80-летия освобождения Кубани 
от немецко-фашистских 
захватчиков.

В конкурсе, который проходил в 
два этапа, приняли участие школь-
ники, учащиеся средних специаль-
ных учебных заведений, дети чле-
нов профсоюзов в возрасте до 18 
лет. В номинации «Рисунок» ребята 
представили творческие работы, 
посвящённые великим сражениям 
Великой Отечественной войны, 

м а й с к и м 
дням 1945 
г о д а , 
о з н а -
м е н о -
вавшим 
д о л г о -
жданную 
П о б е д у , 
подвигам за-
щитников Отечества. Конкурсанты, 
обращаясь к семейным альбо-
мам, рисовали портреты родных и 
близких, воевавших на фронтах и 
трудившихся в тылу. 

А в рамках второй номинации 
участники конкурса записали ви-
деообращения со словами благо-
дарности к ветеранам, военнос-
лужащим, выполняющим свой 
гражданский долг в рамках специ-
альной военной операции.

«Очень важно, чтобы юное по-
коление знало правду о событиях 
Великой Отечественной, о подвиге 
своих прадедов, родных и близких, 
отстоявших свободу и независи-
мость Родины, спасших мир от фа-
шизма, о роли России в мировом 
историческом процессе. 

(Окончание на 4-й стр.). 

После этой презентации 
Совет приступил к сво-
ей работе. В заседании, 

которое вела лидер краевого 
профобъединения, депутат 
Госдумы РФ Светлана Бесса-
раб, приняли участие пред-
ставители всех сторон соци-
ального партнёрства. В гости 
к профсоюзам региона в этот 
раз пришли депутат, замглавы 
комитета ЗСК по физкультуре, 
спорту, делам молодёжи и 
взаимодействию с обществен-
ными объединениями Ирина 
Караваева; замминистра труда 
и социального развития ре-
гиона Ирина Добровольская; 
руководитель краевой Гостру-
динспекции — главный госин-
спектор труда Кубани Марина 
Ефименко; зампредседателя 
Ассоциации «Объединения 
работодателей края» Алексей 
Карев и другие.

Со словами приветствия в 
адрес членов Совета, высоко 
оценивая роль профдвижения 
края в системе социального 
партнёрства, в деле охраны 
и соблюдения безопасности 
труда, обратилась от лица 
кубанских законодателей 
легендарная олимпийская 
чемпионка Ирина Караваева. 
Также поступило и видео при-
ветствие от секретаря ФНПР, 
представителя профцентра в 
ЮФО Дмитрия Чуйкова.

Далее некоторых членов 
Совета и ряд отличившихся 
профактивистов ждали при-
ятные минуты. Прежде всего, 
состоялось награждение про-
фсоюзными знаками отли-
чия и премиями победителей 
конкурса на звание «Лучшего 
уполномоченного по охране 
труда краевого профобъедине-
ния» за 2021-2022 годы. Также 

за большой вклад в развитие 
и укрепление профдвижения 
и в связи с 50-летием со дня 
основания Почётным дипло-
мом ФНПР отмечен Северо-
Кавказский региональный 
учебный центр в лице его ди-
ректора — Татьяны Брагиной. 
А за плодотворную деятель-
ность в профсоюзе, укрепле-
ние единства нагрудным зна-
ком ФНПР «За активную работу 
в профсоюзах» награждена 
лидер краевого профсоюза 
работников торговли, обще-
ственного питания, потреб-
кооперации и предпринима-
тельства «Торговое Единство» 
Екатерина Кульбашная.

Далее, после внесения из-
менений в состав Совета, по 
основному вопросу повестки 
дня выступила Светлана Бесса-
раб. Текст её доклада «Задачи 
социального партнёрства в 
Краснодарском крае по обе-
спечению достойного труда» 
читайте на второй странице 
этого номера «ЧТ». Бессараб 
также отметила, что на недав-
ней РТК вице-премьер Татьяна 
Голикова вторично признала 
работу краевой трёхсторонней 
комиссии лучшей в стране и 
передала всем соцпартнёрам 
поздравления за отличную 
работу.

После этого состоялось об-

суждение доклада лидера 
профсоюзов региона. Первой 
слово взяла Ирина Добро-
вольская. Она напомнила о 
той силе, которую система 
соцпартнёрства оказывает на 
рабочий и человеческий кли-
мат в трудовых коллективах, а 
значит, и на производственные 
показатели. Также она оста-
новилась на работе краевой 
трёхсторонней комиссии и в 
этом контексте подчеркнула 
большую важность создания 
при ней постоянно действую-

щего трудового арбитража. 
Добровольская сообщила, что 
среднемесячная зарплата в 
крае по отношению с про-
шлым аналогичным периодом 
возросла на 18-20% и достигла 
50 666 рублей. По её данным, 
сегодня в регионе действует 
более 17 тыс. колдоговоров, 
она уверена, что социальный 
диалог «требует максимальной 
концентрации усилий всех 
сторон».

(Окончание на 2-й стр.).

Уважаемые друзья!
12 июня мы отмечаем один из главных  

государственных праздников — День России.
Этот день стал символом национального единения,  

общей ответственности за настоящее и будущее Родины.

Социальный работник — не просто профессия, 
это, скорее, образ жизни, состояние души. Здесь нет 
места чёрствости и равнодушию. Доброжелатель-
ность, чуткость к чужой беде, любовь к людям — те 
качества, которые всегда отличали работников 
социальной сферы.

Ваше трудолюбие, терпение, стремление посо-
чувствовать, выслушать, поддержать в трудную ми-
нуту вызывают заслуженное уважение ветеранов, 
пенсионеров, инвалидов, многодетных семей, детей 
— всех, кто нуждается в поддержке государства.

Стоит помнить, что год от года растут объёмы 
социальной помощи нуждающимся, реализуются 
различные программы по оказанию общественного 
содействия жителям Кубани.

В этот замечательный день примите наилучшие 
пожелания крепкого здоровья, семейного благо-
получия, счастья, мира и добра, успехов в вашем 
нелёгком, но очень благородном деле!

Е.КОРНИЛОВА. 
Председатель краевого профсоюза.

Президиум краевого профсоюза работников госучреждений  
и общественного обслуживания РФ поздравляет гражданских 

служащих, работников Министерства труда и социального  
развития края и его структурных подразделений

с Днём социального работника. 

На благородном пути

ка
ле

нд
ар

ь

знаменательных дат

к аналогичному  
уровню прошлого года 

за первые 4 месяца 
2023 года  

составил индекс  
промышленного  

производства  
на Кубани.

Наибольший рост де-
монстрируют отрасли 
легпрома, медицинская 
и фармацевтическая 
промышленность. А 
также производители 
металлических, рези-
новых и пластмассовых 
изделий, кожи, мебели, 
электрического обору-
дования, металлургиче-
ское производство.	

ЦИФРА110,6%

Россия, мы 
тобой гордимся! 

Дело спорится 
в партнёрстве!

САМОЕ ГЛАВНОЕ

В краевой столице в Доме союзов состоялось очередное заседание Совета 
профобъединения. Более 70 профактивистов и лидеров со всего края собрались, 
чтобы обсудить основные задачи социального партнёрства в регионе по 
обеспечению достойного труда, внести необходимые изменения в свой состав, 
утвердить сметы доходов, расходов и другие бухгалтерские документы за 
прошлый год. 

ПРАЗДНИКИ

О, медицина — 
ты моё призванье!

Уважаемые коллеги!
Президиум краевого профсоюза работников  

здравоохранения РФ сердечно поздравляет вас
с профессиональным праздником —  

Днём медицинского работника!

от
 вс

е
й 

ду
ш

и!Организовано профсоюзами

Подвиг глазами детей
Профсоюзы Кубани подвели итоги 
краевого творческого конкурса  
«Мы — наследники Победы!»

Вас ждут «Бархатные сезоны»
Перед началом рассмотрения вопро-

сов повестки дня участники заседания 
Совета были проинформированы о за-
ключении специального соглашения о 
взаимодействии между министерством 
курортов, туризма и олимпийского 
наследия Краснодарского края и Крас-
нодарским краевым объединением 
организаций профсоюзов. Соглашение 
закрепляет сотрудничество по приори-
тетным направлениям развития туриз-
ма в целях эффективного развития 
туристского и санаторно-курортного 
комплекса Кубани. Теперь члены проф
союзов региона смогут отдохнуть со 
скидкой в уникальном городе-отеле. 

Задача обеспечить доступный отдых 
на курортах края для работников куль-
туры, образования, здравоохранения, 
сельскохозяйственного комплекса и 
других отраслевых профорганизаций 
была поставлена Губернатором Кубани 
Вениамином Кондратьевым. 

В результате соглашения — реали-
зация санаторно-курортных путёвок в 
город-отель «Бархатные сезоны» для 

членов профсоюзов края будет про-
ходить по льготной стоимости. Проф
союзный бонус составит 20% скидки 
на круглогодичный отдых в одном из 
самых крупных гостиничных комплек-
сов России, входящим в пятёрку самых 
больших отелей мира, и станет намно-
го доступнее труженикам края.

Трёхзвездочный город-отель «Бар-
хатные сезоны» расположен в Сочи 
вблизи границы с Абхазией и считается 
самым южным местом отдыха. Благо-
даря комфортабельно благоустроен-
ному пляжу в шаговой доступности 
от Олимпийского парка, прекрасной 
инфраструктуре, он уже стал попу-
лярным у туристов и семейных пар со 
всей России. 

Ресурс города-отеля — 4688 номе-
ров, в которых одновременно могут 
проживать около 10 тысяч человек. 

Всю информацию о бонусной про-
грамме, основанной на социальном 
партнёрстве государственных органов 
и профсоюзов края, можно будет полу-
чить в отраслевых профорганизациях.
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К онечно, сегодняшняя ситуация в 
стране очень сложная. Если называть 
вещи своими именами, то нашему 
Отечеству объявлена война во всех 

общественных сферах: экономической, 
логистической, дипломатической, информа-
ционной и прочих.

Экономика страны снова оказалась под 
жёстким санкционным давлением. Фактиче-
ски мы столкнулись с экономической агрес-
сией со стороны бывших, так называемых, 
«друзей» и «партнёров».

Как сказал на недавнем заседании Генсо-
вета Председатель ФНПР Михаил Шмаков, 
профсоюзы поддерживают действия Пре-
зидента РФ по защите интересов страны, 
обеспечению безопасности народа России и 
жителей освобождённых территорий. 

По мнению главы всероссийского проф
центра, предложения ФНПР соответствуют 
правительственным мерам в 2022 году по 
смягчению денежно-кредитной политики, 
льготному кредитованию предприятий, ин-
вестированию в производство, позволившие 
стабилизировать социально-экономическую 
ситуацию в стране в сложный период санк-
ционного давления и проведения специ-
альной военной операции. 

Своевременно была произведена индек-
сация заработной платы и пенсий, увеличе-
ны социальные пособия для семей с детьми, 
отрегулированы потребительские цены на 
ряд товаров — всё это помогло поддержать 
внутренний потребительский спрос. 

Дважды в течение года был увеличен ми-
нимальный размер оплаты труда. Согласно 
поручению Владимира Путина МРОТ в 2023 
году должен расти выше темпов роста ин-
фляции и роста среднемесячной зарплаты. 

Вместе с тем Михаил Шмаков указал на 
недостаточность принятых мер. Рост зара-
ботной платы происходит, главным образом, 
за счёт работников — путём расширения 
практики совмещения, сверхурочной работы 
и работы в выходные дни. При этом низкий 
уровень оплаты труда привёл к существен-

ному дефициту квалифицированной рабо-
чей силы, что является серьёзной угрозой 
национальной безопасности.

Следует отметить, что ни в одном стра-
тегическом или программном документе 
Российской Федерации не установлены 
целевые показатели по повышению уровня 
оплаты труда. До сих пор не реализовано по-
становление Конституционного Суда РФ от 7 
декабря 2017 года №38-П, согласно которому 
федеральный законодатель правомочен 
при совершенствовании законодательства 
в сфере оплаты труда установить тарифную 
ставку (оклад) первого разряда не ниже 
МРОТ. Действующие системы оплаты труда 
работников бюджетной сферы решают толь-
ко одну задачу: при очередном повышении 
МРОТ остаться в пределах прежнего объёма 
бюджетных ассигнований.

Методика установления прожиточного 
минимума не обеспечивает повышение его 
реального содержания. 

Кроме того, каждая новая методика уста-
новления минимального размера оплаты 
труда снижает темпы его роста. Предложе-
ния профсоюзов по поэтапному повышению 
МРОТ и отказу от методики, имеющей в 
основе медианные показатели, пока не 
приняты.

Пока не решена задача ежегодного по-
вышения уровня реального содержания 
заработной платы работников. Индексация 
зарплаты является одним из инструментов 
такого повышения. Но и она не регулярна 
и часто не обеспе-
чивает повышение 
покупательной спо-
собности заработной 
платы.

В своём высту-
плении на Генсове-
те Шмаков привёл 
данные о том, что 
за последние 10 лет 
реальная зарплата 
в стране выроста на 
22%, а индекс потре-
бительских цен — в 
2 раза. Профсоюзы 
предлагают устано-
вить общие подходы 

к порядку индексации заработной платы, а 
конкретные величины закрепить в коллек-
тивных договорах и соглашениях.

В России и в крае наблюдается относи-
тельно низкий уровень общей безработицы 
и составляет 4-5%. Однако, усиливаются 
структурные диспропорции: предложение 
рабочей силы не может удовлетворить 
растущий спрос на труд, так как высвобож-
дающиеся работники требуют переобучения. 
Кроме того, разрыв между количеством 
легально работающих и численностью тру-
доспособных достаточно большой. Даже 
среди официально трудоустроенных неред-
ка скрытая безработица: неполное рабочее 
время, простои. Наблюдаются и молодёжная 
безработица, территории с низким экономи-
ческим потенциалом.

Несмотря на существенное число вакан-
сий, нельзя забывать о размере пособия 
по безработице. Даже после повышения в 
2019-2022 годах его размер не перешагнул 
границу бедности. Безработные автоматиче-
ски попадают в категорию нищих.

На сегодняшний день в рамках перегово-
ров по закону о занятости профсоюзы доби-
ваются повышения максимального пособия 
по безработице не ниже МРОТ.

Все эти проблемы и призвано решать со-
циальное партнёрство, важнейшей задачей 
которого является формирование стабиль-
ной и требующей постоянного совершен-
ствования системы трудовых отношений.

Социальное партнёрство не должно 
вести к соглашательству или, напро-
тив, к постоянной конфронтации. Оно 
должно способствовать выработке 

таких договоренностей и позиций, которые 
позволяют удовлетворить интересы сторон, 
достигать компромисса, способного уста-
новить социальный мир на предприятии, в 
организации, в отрасли, в регионе и стране 
в целом.

О важности социального партнёрства 
говорил и Президент России. Он подчеркнул, 
что уважение к человеку труда, социальное 
партнёрство, экономическая солидарность 
— это те важнейшие принципы, которые 
теперь заложены в обновлённой Консти-
туции РФ. И нужно, чтобы эти положения 

конституции работа-
ли на уровне каждо-
го района, региона, 
области, города, в 
конкретных трудо-
вых коллективах и 
предприятиях. 

Для этого Прави-
тельство РФ, профсо-
юзы, работодатели 
должны действовать 
максимально слажен-
но, как настоящие 
партнёры.

Основными стра-
тегическими целями 
функционирования 
социального диалога 
в условиях решения 

актуальных задач в сфере труда должны 
оставаться следующие:
l обеспечение эффективной занятости;
l адекватное распределение средств на 

фонд оплаты труда;
l  обеспечение безопасных условий 

труда;
l развитие производственной демокра-

тии.
Работа по этим направлениям должна 

в результате привести к тому, что в стране 
концепция «достойного труда» будет не про-
сто лозунгом, а реальностью.

Сегодня мы видим устойчивую тенденцию 
к развитию социального партнёрства в стра-
не в целом и в крае в частности. Построение 
социально-экономической политики региона 
базируется на том, что человек труда — это 
основа экономического благополучия как 
региона, так и России. Отталкиваясь от 
этой аксиомы, органами власти и органами 
местного самоуправления края проблемам 
трудящихся уделяется особое внимание.

Имея право законодательной инициати-
вы, краевое профобъединение участвует в 
законодательном процессе по подготовке 
краевых законов, постановлений по вопро-
сам социальных и связанных с ними эконо-
мических отношений.

В Краснодарском крае в развитие фе-
дерального законодательства приняты 
нормативные правовые акты в сфере 
социально-трудовых отношений: Законы 
Краснодарского края о краевой трёхсто-

ронней комиссии (КТК) по регулированию 
социально-трудовых отношений и о социаль-
ном партнёрстве в Краснодарском крае.

На уровне региона основным, постоян-
но действующим органом по реализации 
социального партнёрства является с 1992 
года краевая трёхсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений. Сторона профсоюзов активно поль-
зуется данной площадкой для постановки 
и обсуждения с партнёрами назревших 
проблем, поиска разумных компромиссов в 
их решении, отстаивания своей позиции по 
принципиальным моментам.

Во всех муниципальных образованиях 
края успешно работают территориальные 
трёхсторонние комиссии.

Все очные заседания КТК проводятся в 
режиме видеоконференцсвязи с участием 
сопредседателей муниципальных трёхсто-
ронних комиссий, что обеспечивает активи-
зацию социально-партнёрских отношений в 
муниципальных образованиях, оперативное 
решение возникающих вопросов регули-
рования социально-трудовых отношений 
и проблем на территории Краснодарского 
края. Такой формат проведения заседаний 
КТК способствует активизации работы тер-
риториальных трёхсторонних комиссий, 
которыми, в общей сложности, ежегодно 
проводится около 200 заседаний, где рассма-
триваются порядка 800 вопросов социально-
трудовой и трудоохранной тематики.

Основным результатом деятельно-
сти КТК является разработка и под-
писание соглашения между Союзом 
«Краснодарское краевое объединение 

организаций профсоюзов», Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края. Действующее краевое трёхстороннее 
соглашение на 2023-2025 годы является 19-м 
по счёту.

Одним из значимых решений КТК явля-
ется принятие Регионального соглашения 
о минимальной заработной плате в Красно-
дарском крае. Размер минимальной зарпла-
ты в крае установлен в размере 1,05 МРОТ 
без учёта компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат.

Кроме того, соглашением предусмотрены 
варианты повышения минимальной за-
работной платы, которые могут применять 
работодатели в своей практике, в том числе 
опережающая индексация. То есть когда 
с начала календарного года работодатель 
индексирует минимальную заработную плату 
не менее чем на 10% и затем в течение года 
повышения не проводит.

Не присоединились к соглашению 60 ор-
ганизаций, из которых 13 находятся на про-
фобслуживании наших краевых отраслевых 
организаций профсоюзов (агропромышлен-
ного комплекса (7), жизнеобеспечения (3), 
связи, баскомфлота, нефтегазстроя (по 1)).

А значит, в более чем 90 тыс. организациях 
размер минимальной зарплаты должен быть 
выше, чем МРОТ на 5% без учёта компен-
сационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

К сожалению, несмотря на неоднократные 
предложения профсоюзов, не решён вопрос 
о присоединении к соглашению организа-
ций бюджетной сферы, в которых трудятся 
более 451 тысячи человек, т.е. 44% от общей 
численности работников организаций (без 
субъектов малого предпринимательства).

В организациях края за январь-март 
текущего года заработная плата выросла 
на 15% к соответствующему периоду 2022 
года. Вроде бы статданные оптимистичные. 
Но вместе с тем, уровень средней зарплаты 
в крае составляет порядка 77% от уровня 
средней зарплаты по стране. В условиях 
роста потребительских цен на 8,2% реальная 
заработная плата составила 106,1%.

Положение дел в сфере оплаты труда, 
несмотря на положительную динамику, 
характеризуется чрезмерной дифференциа-
цией оплаты труда по отраслям, отдельным 
предприятиям. Согласно исследованию Цен-
тробанка, наиболее сильный кадровый голод 

испытывают обрабатывающие производства, 
промышленные компании, предприятия 
водоснабжения, добычи полезных ископае-
мых и организаций, деятельность которых 
связана с транспортировкой и хранением. В 
этих сферах обеспеченность кадрами самая 
низкая — от минус 28 до минус 22 баллов, 
соответственно.

Другой вызов достойному труду — это 
отсутствие механизмов социальной устой-
чивости общества в условиях смены техно-
логических укладов. Одни отрасли активно 
моделируются и рост производительности 
труда снижает необходимое количество 
рабочих мест, другие отрасли вовсе сжима-
ются или умирают, как ненужные при новых 
технологиях. 

По сути, такие изменения в структуре за-
нятости не находят должной и своевремен-
ной реакции ни бизнеса, ни власти. Поэтому 
в принципы достойного труда необходимо 
включить задачу создания ресурсной базы 
для системы перманентной и упреждающей 
профессиональной подготовки, системы 
готовности к межотраслевой мобильности 
труда.

Именно поэтому профсоюзы внесли в 
проект Макета коллективного договора, 
принятого трёхсторонней комиссией в новой 
редакции в 2023 году, нормы о непрерывном 

профессиональном развитии, повышении 
квалификации работников организаций.

Мы все понимаем простую истину. Если 
работник не видит реальных изменений к 
лучшему, не ощущает поддержку, помощь и 
защиту со стороны профсоюзов, он перестаёт 
надеяться на нас и доверять нам. А потом у 
него возникает во-
прос: «А зачем мне 
нужен профсоюз? 
И зачем я плачу 
взносы?». И наобо-
рот, отстаивая права 
и интересы члена 
профсоюза, в том 
числе на безопасный 
труд, способствуя и 
добиваясь изменений 
конкретных условий 
труда на рабочих 
местах, мы оправды-
ваем доверие, даём 
надежду, а значит, по-
лучим реальную под-
держку и понимание 
членов профсоюзов. 
А со стороны иных 
работников заинтере-
сованность и желание вступить в профсоюз.

Сложившееся в крае конструктив-
ное взаимодействие всех сторон со-
циального партнёрства делает более 
результативной работу по охране 

труда. В крае создана многоуровневая си-
стема государственного управления охраной 
труда, важнейшим элементом которой явля-
ется действующая с 1995 года краевая меж-
ведомственная комиссия по охране труда. Во 
всех 44-х муниципальных образованиях края 
образованы и действуют муниципальные 
межведомственные комиссии (координаци-
онные советы) по охране труда. 

Эти коллегиальные органы определяют 
задачи и направления работы по охране 
труда в регионе и обеспечивают взаимодей-
ствие исполнитель-
ных органов госу-
дарственной власти 
Краснодарского края 
с территориальными 
органами федераль-
ных органов испол-
нительной власти, 
уполномоченных на 
осуществление го-
сударственного над-
зора и контроля в 
области охраны тру-
да, органами местно-
го самоуправления, 
профессиональными 
союзами и их объе-
динениями, работо-
дателями, объедине-
ниями работодателей по реализации в крае 
основных направлений государственной 
политики в области охраны труда.

В крае продолжается реализация меро-
приятий по улучшению условий и охраны 
труда в рамках подпрограммы «Улучшение 
условий и охраны труда» государственной 
программы Краснодарского края «Содействие 
занятости населения Краснодарского края». 
Мероприятия программы направлены на 
улучшение условий труда и здоровья рабо-

тающего населения, 
снижение рисков 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний. 

Одна из основных 
задач программы — 
вовлечение в управ-
ление профессио-
нальными рисками 
всех сторон социаль-
ного партнёрства.

Усилилось взаи-
модействие техниче-
ской инспекции труда 
краевого профобъе-
динения с органами 
федеральной службы 
по труду и занятости: 

число совместно проведённых проверок вы-
росло с 56 в 2021 году до 118 в 2022 году.

Взаимодействие с партнёрами, высокий 
уровень затрат на охрану труда, обучение 
специалистов и профсоюзного актива, по-
пуляризация безопасности и культуры труда 
создают положительную тенденцию на со-

кращение производственного травматизма. 
Общее количество групповых, тяжёлых и 
смертельных несчастных случаев снизилось 
со 155-ти в 2021 году до 140 в 2022 году.

Сторонами социального партнёрства на 
краевом уровне регулярно проводятся кон-
сультации по реализации политики в сфере 
труда в отраслевом разрезе. В крае заключено 
22 краевых отраслевых и 132 отраслевых тер-
риториальных соглашений. Территориальные 
трёхсторонние соглашения заключены во 
всех муниципальных образованиях края.

На локальном уровне также есть достаточ-
ное количество позитивных примеров, кото-
рые говорят о твёрдой позиции профсоюзов 
в отстаивании интересов трудящихся при 
проведении колдоговорной кампании.

Например, в 7 отраслях на сегодняшний 
день 100% охват колдоговорами в организа-
циях, состоящих на профучёте. Всего же 98% 
профорганизаций заключили коллективные 
договоры, 97% членов профсоюзов защище-
ны их действием.

В крае заключено всего 17 236 коллектив-
ных договоров, действием которых защищено 
более 800 тысяч человек.

Но, к сожалению, некоторые работода-
тели даже и не пытаются скрыть своё 
негативное отношение к профсою-
зам, не стремятся к сотрудничеству. 

Профсоюзам необходимо активизировать 
работу в этом важном направлении деятель-
ности в каждой первичной профсоюзной 
организации.

Как мы видим, для решения проблем и 
задач в сфере труда у сторон социального 
партнёрства всех уровней есть широкое 
поле деятельности: не только закрепить и 
сохранить накопленный опыт, достижения в 
области развития социального партнёрства 
по обеспечению достойного труда, но и 
стремиться качественно решить насущные 
проблемы.

Профсоюзы готовы к конструктивному 
сотрудничеству на основе взаимопонимания 
для выполнения сторонами главной зада-
чи — повышения уровня и качества жизни 
граждан России и жителей Кубани.

В результате работы  
социальных  партнеров

погашена с начала года 
задолженность 
по заработной плате

выявлено 
неформальных работников

порядка 
63,2 тысяч 

более  
107 миллионов 

рублей

около  
65,3 тысяч

с которыми впоследствии 
заключены трудовые договоры

30,1 тыс. 
организаций имеют 

утвержденную 
систему управления 

охраной труда

«Уважение к человеку труда, социальное партнёрство, 
экономическая солидарность — это важнейшие положения, 
которые заложены в Конституции России. Нужно, чтобы эти 
положения Конституции работали в каждом районе, регионе, 
области, городе, в конкретных трудовых коллективах и 
предприятиях. Для этого правительство, профсоюзы, работодатели 
должны действовать максимально слаженно, как настоящие 
партнёры».

Президент России В.Путин.

Достойный труд является фактически 
основной целью деятельности 
профсоюзов, более ста пятидесяти 
лет защищающих трудовые права и 
социальные гарантии работников. 
Профсоюзы считали и считают, что 
достойный труд должен занимать 
центральное место в разработке 
экономической и социальной 
политики на национальном, 
региональном и местном уровнях. 
Он играет ключевую роль в борьбе 
с бедностью и является средством 
для достижения справедливого и 
устойчивого развития на благо всех 
людей.

Светлана 
Бессараб:

От первого лица

«Концепция «достойного труда»  
должна стать реальностью!»

САМОЕ ГЛАВНОЕ(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

Марина Ефименко рассмотрела 
вопрос соцпартнёрства, исходя из 
оптики надзорной и контролирую-
щей деятельности её ведомства. Она 
признала, что сегодня сложилась 
сложная ситуация, касающаяся ба-
ланса интересов сторон. По её мне-
нию, сейчас наблюдается перевес 
чаши весов, на которую положены 
интересы работодателей. Поэтому, 
задача госорганов и профсоюзов 
не упустить момент в деле защиты 
прав и интересов тружеников. Она 
призвала профактив обращаться за 
содействием в Гострудинспекцию. 
Ведь возможности внеплановых 
проверок, санкционированных про-
куратурой, не только укрепят закон-
ность в трудовых отношениях, но и 
вызовут рост доверия к профсоюзам, 
а значит и усилят мотивацию проф-
членства (прим. автора). 

Марина Ивановна также отметила 
тот огромный пласт работы, которую 
ведут профсоюзы края, и пообещала 
включиться в неё, с той силой, кото-
рую позволяет степень компетенции 
её ведомства.

Председатель краевого проф
союза работников жизнеобеспече-
ния Геннадий Шабунин рассказал о 
механизме партнёрских отношений, 
выстроенный в сфере ЖКХ. Одним из 
острых углов, с которым сталкивает-
ся профсоюз в социальном диалоге с 

работодателями и государством, — 
проблема регулирования тарифов 
оплаты, от которых зависит зарплата 
членов профсоюза. Кроме этого 
износ основных фондов доведён 
сегодня до 80-ти, а то и 90%. Чтобы 
их полностью обновить, необходимо 
вложить фантастические 12 трлн 
рублей! В этой же связи профсоюз 
интересует качество рабочих мест 
своих членов, ведь безопасность 
труда зависит от наличия матери-
альной базы.

Другая проблема, по мнению 
профлидера, — это взаимодей-
ствие с работодателями. Здесь не-
гативную роль играет хаотичная 
смена руководства предприятий. 
Более того, часть руководителей 
не брезгуют «запустить свою руку в 
профсоюзную казну». Также Шабунин 

коснулся и чисто профсоюзных не-
доработок в развитии отраслевого 
соцпартнёрства.

Лидер профсоюзов Каневского 
района, председатель районной 
профорганизации работников госуч-
реждений и общественного обслу-
живания Оксана Гармаш поделилась 
с членами Совета опытом работы на 
ниве укрепления соцпартнёрства в 
своём муниципальном образовании. 
Отрадно, что глава района Алек-
сандр Герасименко не только в пол-
ной мере содействует профсоюзной 
работе, но и сам является членом 
профсоюза. Так, например, в районе, 
кроме Спартакиады трудящихся, 
проводится  и Спартакиада членов 
профсоюзов по 12 видам спорта.

По словам Гармаш, в районе в 
46% предприятий и организаций за-

ключены колдоговоры, но при этом 
в секторе госслужащих и обществен-
ного обслуживания — все 100%!

Более того, Светлана Бессараб 
заметила, что в Каневском районе 
получен один из лучших результа-
тов в деле развития социального 
партнёрства. 

Под самый занавес заседания 
лидер профобъединения сообщила 
о том, что профсоюзам края пред-
стоит в этом сезоне организовать 
общественный контроль качества 
услуг, касающихся организации 
детского отдыха. Для этих целей 
создаётся специальная «горячая 
линия». Профлидер призвала всех 
принять самое активное участие в 
этой инициативе.

Дмитрий РЯБИНИН.

Дело спорится в партнёрстве!

Г.Шабунин М.Ефименко О.Гармаш
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф

объединение от всего сердца 
поздравляет

с днём рождения:
Коваленко

Дмитрия Александровича
— водителя АХО профобъе-

динения,
Обухову

Марину Александровну
— председателя координаци-

онного совета организаций проф
союзов Кавказского района,

Шульгу
Анатолия Ивановича

— председателя координаци-
онного совета организаций проф
союзов Тимашевского района.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с юбилеем
Нарижную

Светлану Алексеевну
— председателя ППО Центра 

культуры и досуга Прикубанского 
внутригородского округа;

с днём рождения:
Коваленко

Анну Александровну
— председателя ППО препода-

вателей и сотрудников Краснодар-
ского художественного училища, 

Попандопуло
Василия Васильевича

— председателя Северского 
райкома профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков жизнеобеспечения горячо и 
сердечно поздравляет 

с юбилеем:
Беседину

Ольгу Анатольевну
— председателя ППО филиала 

ФГБУ «Центр спортивной подго-
товки сборных России» г.Сочи,

Аскандарян
Аиду Гаврушевну

— гендиректора ООО «Крым-
ский вал» г.Анапы,

Сборщика
Александра Николаевича
— директора МУП «Водоканал 

города Новороссийска», 
с днём рождения:

Городкова
Игоря Георгиевича

— председателя ОПОР ЖКХ 
г.Краснодара,

Бойко
Андрея Васильевича

— директора филиала АО 
«НЭСК-электросети» «Тихорецкэ-
нергосбыт»,

Левентюк
Марину Николаевну

— председателя ППО ООО 
«РЭП №34» Витаминкомбинат 
г.Краснодара,

Иванченко
Антонину Петровну

— председателя ППО МУП «Те-
пловодкомплекс Кавказский»,

Стратулат
Клару Александровну

— председателя КРК краевой 
организации профсоюза,

Кириленко
Наталью Анатольевну

— председателя ППО МУП 
«Водоканал» г.Сочи,

Горбань
Светлану Евгеньевну

— председателя ППО фи-
лиала АО «НЭСК-электросети» 
«Новороссийск-электросеть»,

Хеж
Саиду Аскарбиевну

— председателя ППО ООО 
«РЭП №25» г.Краснодар,

Скляренко
Павла Викторовича

— директора ООО «Жилищная 
компания» г.Темрюка.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков АПК РФ поздравляет
с юбилеем:

Юнь
Викторию Николаевну

— председателя Гулькевичской 
райпрофорганизации.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков РО ПРГУ РФ горячо и сердечно 
поздравляет

с юбилеем:
Новосёлову

Татьяну Анатольевну
— председателя Сочинской 

горпрофорганизации,
Цыпкина

Юрия Геннадиевича
— члена комитета краевой ре-

гиональной профорганизации.

В середине мая в краевом центре 
состоялся очередной VII пленум 
краевого комитета профсоюза 
работников лесных отраслей. В его 
работе приняли участие не только 
члены крайкома, но и лидеры 
первичных профорганизаций, 
цеховых комитетов и руководители 
отрасли, всего — более 60 человек. 
Среди гостей форума — первый 
замминистра природных ресурсов 
края Александр Каинов. Вёл 
заседание председатель крайкома 
профсоюза Александр Щербаков. 
Он же выступил с докладом по 
основному вопросу повестки 
дня — отчёту о работе крайкома 
профсоюза за последние три года.

Но прежде члены крайкома решили 
ряд важных организационных вопросов. 
Среди них кооптация в состав краевого 
комитета новых членов и, главное, — 
утверждение кандидатуры на должность 
председателя краевого профсоюза 
работников лесных отраслей Андрея Фу-
никова, который является заместителем 
лидера регионального профсоюза на 
общественных началах и руководителем 
Управления «Краснодарлес».

Итак, в своём основном докладе Щер-
баков отметил, что в течение отчётного 
периода крайком проводил работу по 
таким направлениям, как:
l  совершенствование механизма 

социального партнёрства, заключение 
краевого Отраслевого соглашения по 
лесному хозяйству на 2022-2024 годы;
l оказание методической и практи-

ческой помощи профкомам и работо-
дателям при заключении колдоговоров 
и контроле их реализации;
l  оказание правового содействия 

профкомитетам, членам профсоюза в 
разрешении коллективных трудовых 
споров, проведение акций, митингов;
l улучшение информработы и мно-

гим другим.

Нужен конструктив
По мнению профлидера, за по-

следние годы «сложились деловые 
взаимоотношения между крайкомом 

профсоюза и Министерством при-
родных ресурсов региона на основе 
конструктивного решения многих 
социально-экономических задач для 
наших лесников. И сейчас, как никогда, 
нам необходимо иметь договорённости 
и действия, которые бы не разделяли, а 
объединяли лесное общество…».

Несмотря на это, самыми больными 
вопросами для членов профсоюза 
уже целую эпоху остаются проблемы 
занятости, низких зарплат, достойных 
социальных гарантий и охраны труда. 
Профсоюзную деятельность в лесной 
отрасли вести непросто. Это подтвер-
дил и Щербаков: «зачастую нам сложно 
работать, потому что все положитель-
ные результаты, которые добиваются 
профсоюзы, одним росчерком пера 
отдельных чиновников правительства 
или отраслевых ведомств идут часто в 
корзину без их рассмотрения. Поэтому 
в настоящее время работать с тру-
довыми коллективами все трудней. У 
людей падает надежда на улучшение 
ситуации, облегчение их жизни». В 
этом случае профлидер считает, что 
необходимо сохранить все формы, на-
работанные за эти годы. Это — прежде 
всего, постоянный диалог с краевыми 
ведомствами, с региональным про-
фобъединением, ЦК отраслевого про-
фсоюза, с Рослесхозом РФ и регуляр-
ное взаимовыгодное сотрудничество 
крайкома с Министерством природных 
ресурсов края».

Берём труд  
под охрану

Крайком уделял немало внимания 
анализу условий труда на производ-
ственных участках и считает охрану 
труда одним из важнейших направ-
лений приложения усилий. При этом 
анализ производственного травма-
тизма и заболеваемости, выполне-
ние мероприятий по охране труда за 
прошедший период свидетельствуют 
о том, что пересмотр основных про-
изводственных фондов и техническое 
перевооружение, являются, по мнению 
профлидера, основой не только сниже-
ния производственного травматизма, 
но и его ликвидации.

— Положительные результаты на 
этом направлении будут достигнуты 
только тогда, когда в каждой первич-
ной профорганизации будет налажена 
система общественного контроля над 
состоянием охраны труда, — уверен 
председатель краевого профсоюза, — 
Мы должны обладать достоверными 

показателями, участвовать в комис-
сиях при расследовании несчастных 
случаев, особенно с летальным ис-
ходом, пресекать факты нарушений и 
сокрытия.

На президиумах и пленумах ре-
гулярно рассматривался вопрос «О 
спецоценке условий труда (СОУТ) 
на рабочих местах предприятий и 
организаций лесной отрасли края». 
Спецоценка проводилась на предпри-
ятиях, производственных участках, в 
лесничествах Краевого лесопожарного 
центра, Комитета по лесу, Управления 
«Краснодарлес», Сочинского нацио-
нального парка.

Крайкому и профкомам, подчеркнул 
Щербаков, необходимо активизировать 
свою работу по контролю проведения 
спецоценки, занимать собственную 
позицию, отстаивая права и интересы 
работников, при необходимости обра-
щаться в контролирующие органы.

Организуйся!
Одним из важнейших разделов, вокруг 

которых строится профдеятельность, яв-
ляется организационно-массовая работа. 
Она во многом является основной и 
требует постоянного общения с про-
фактивом на местах. 

За отчётный период крайкомом проф
союза на пленумах были рассмотрены 
такие вопросы, как: 
l итоги VII съезда профсоюза работ-

ников лесных отраслей РФ, совместных 
действий крайкома с Министерством 
природных ресурсов края по защите 
социально-экономических интересов 
тружеников леса;
l действия в рамках кампании «За 

достойный труд в лесном хозяйстве!»;
l  выполнение пунктов краевого 

Отраслевого Соглашения по лесному 
хозяйству на 2022-2024 годы и т.п.

В профсоюзную практику широко 

внедрено проведение расширенных 
пленумов, в работе которых активно 
участвуют руководители предприятий и 
организаций. Такая форма совместной 
работы партнёров зарекомендовала себя 
положительно. А все принятые постанов-
ления постоянно берутся на контроль 
обеими сторонами.

Актуальная задача краевого проф
союза, по мнению его руководителя, 
состоит в том, чтобы принимать все 
необходимые меры по вовлечению 
работающих в члены профсоюза и про-
должать работу по созданию новых пер-
вичных профорганизаций. И при этом 
необходимо считать сохранение и рост 
профчленства — одним из основных 
показателей эффективности работы.

Также профлидер считает, что «надо 
использовать поле колдоговора для 
информирования всех работников о 
преимуществе членства в профсоюзе, 
о дополнительных льготах и гарантиях 
предоставляемых профсорганизаци-
ей своим членам. Это будет хорошим 
основанием для усиления мотивации и 
вовлечения в профсоюзные ряды новых 
работников в лесном хозяестве».

…но вы держитесь…
«Главнейшие проблемы отрасли — 

это низкая заработная плата, недоста-
точное финансирование мероприятий 
по созданию здоровых и безопасных 
условий труда. А ведь сегодня зар-
плата является ключевой категорией 
социально-трудовых отношений, её 
величина определяет материальное 
благополучие», — считает Александр 
Николаевич.

Для решения этих вопросов проф
союз направлял письма во многие 
инстанции. На краевом уровне нашими 
предложениями занимались замгубер-
натора С.Болдин, а в настоящее время 
— замгубернатора края Р.Лузинов и 
I-й замминистра природных ресурсов 
региона А.Каинов, а так же депутаты 
Законодательного собрания края. 

Обращения направлялись также в 
Правительство России и Госдуму. Но, 
к сожалению, вопрос остаётся нере-
шённым.

1 сентября прошлого года в адрес 
министра природных ресурсов и эко-
логии РФ А.Козлова и руководителя 
Рослесхоза РФ И.Советникова были 
направлены письма от имени членов 
крайкома профсоюза по финансовому 
вопросу и социальным гарантиям ра-
ботающих в лесхозе края, а также были 
направлены письма Д.С.Журавлёву — 
председателю Центрального комитета 
профсоюза.

В ответе было сказано, что, учиты-
вая изложенное в нашем обращении, 
принимаются необходимые меры по 
подготовке нормативных правовых 
актов, направленных на повышение 
финансового обеспечения расходов на 

фонд оплаты труда работников лесного 
хозяйства. Но, к сожалению, положи-
тельных результатов мы так и не до-
ждались. Поэтому соцпартнёры на этом 
не останавливаются — готовится пись-
мо за подписью губернатора региона 
на имя Председателя Правительства 
РФ М.Мишустина. 

Пока же из-за мизерных зарплат 
и по причине постоянной смены ру-
ководителей предприятий отрасли и 
реорганизации хозяйств численность 
работающих в лесхозе тружеников 
уменьшается. В данной ситуации Щер-
баков считает, что, кроме прочего, 
необходимо более эффективно ис-
пользовать колдоговорную кампанию и 
направлять усилия на защиту прав тру-
жеников леса, не допуская снижения 
уровня требований по оплате труда и 
социальных гарантий, предусматривать 
меры, упреждающие массовые уволь-
нения и ликвидацию рабочих мест.

С заботой о детях
Крайком, профкомы, цехкомы лес-

ничеств в летний период регулярно 
уделяют особое внимание организации 
оздоровления детей и подростков, счи-
тая эту работу важной и необходимой. 

Например, Комитет по лесу всегда 
считал школьные лесничества кадро-
вым резервом отрасли, от которого 
зависит дальнейшее развитие лесного 
хозяйства. Здесь ежегодно работают 
школьные лесничества, в 
которых трудятся 
и отдыха-
ю т 

более 400 детей. Благодаря энтузиазму 
и совместным усилиям наших лесни-
честв и работников образования, ребята 
активно вовлекаются в профессиональ-
ную и профсоюзную деятельность.

Более того, каждый год в Горячеклю-
чевском, Новороссийском, Крымском, 
Абинском и Апшеронском лесничествах, 
проводится большая воспитательная ра-
бота. Здесь ребята успешно вовлекаются 
в досуговые мероприятия, организо-
ванные профорганизациями. В летний 
период также работают клубы: «Что? 
Где? Когда?», «Защитники Отечества», 
«Моя малая Родина», Молодые патрио-
ты» и другие.

По-прежнему немало внимания 
уделяется и экологическому воспита-
нию подрастающего поколения. Так, 
в школьных лесничествах Сочинского 
национального парка постоянно за-
действованы юннатские кружки, детские 
экологические клубы. 

Ежегодно затраты на оздоровление 
детей и подростков в летний период 
составляет более 500 тыс. рублей.

В обсуждении отчётного доклада 
А.Щербакова кроме профактива принял 
участие также 1-й замминистра природ-
ных ресурсов края Александр Каинов. 
Он согласился с предыдущим орато-
ром в том, что «наиболее важными и 
актуальными для работников лесных 
отраслей региона остаются вопросы 
повышения зарплаты, социальной 
защищённости, закрепления кадров, 
обеспечения привлекательности труда, 
в том числе для молодёжи».

Замминистра рассказал о взаимодей-
ствии своего ведомства с краевыми и 
федеральными органами исполнитель-
ной и законодательной властей.

По результатам заседания участники 
пленума приняли соответствующее 
постановление по основному вопросу 
повестки дня. 

Дмитрий РЯБИНИН.

Лесхоз требует 
поддержки

визитКА
На начало этого года членами 

профсоюза, работающими в лесной от-
расли, являются 1013 человек, среди них 344 

женщин (34%) и 185 молодых людей (18,3%).
Охват профсоюзным членством в краевой профор-

ганизации работников лесных отраслей на сегодня со-
ставляет — 71,9%.

ПЛЕНУМЫ

Уважаемые мелиораторы Краснодарского края!
Президиум краевого профсоюза работников  

агропромышленного комплекса РФ поздравляет все  
коллективы организаций мелиоративного комплекса Кубани  

с профессиональным праздником  
— Днём мелиоратора!

Мелиоратор — это очень важная для жизнеобеспечения совре-
менного общества профессия, которая приносит неоценимую пользу 
всем нам. Вы занимаетесь созданием и контролем благоприятных 
условий для сельского хозяйства, куда входит облагоражива-
ние земель, мониторинг теплового, водного и воздушного 
устройства почвы и многое другое. 

Благодаря вашим рукам, на болоте колосится рожь, а 
на песке цветут яблони. Вы способны осуществить порой 
нереальное. Вы — главный залог богатого урожая всей 
страны. Ваша активность способна претворить в жизнь все 
задумки ученых и производителей. Занятие таким кропотли-
вым и сложным делом заслуживает глубочайшего уважения.

Поздравляем вас с профессиональным праздником! Желаем 
работникам этой сферы быть упорными и решительными, чтобы 
работа всегда приносила радость и удовольствие! Пусть в жизни 
появляется все больше зелёных стройных насаждений и цветущих 
растений, приносящих море удовлетворения вам от своей работы 
и богатый урожай. Пусть и жизнь у вас будет благоухающей, щедрой 
и цветущей. Крепкого здоровья, огромного счастья, достижения по-
ставленных целей и мирного неба над головой!

Марина МОСПАНЕНКО.
Председатель  

краевого профсоюза.

Короли земли 
кубанской

Краснодарский край — один из крупнейших 

аграрных регионов РФ. В настоящее время площадь 

мелиорируемых земель в крае составляет 386,4 

тыс. гектаров. Это рисовые оросительные системы, 

а также овощные, зерновые культуры и сады. За послед-

ние пять лет в крае введено в эксплуатацию почти 24 тыс. гектаров. Развитие 

мелиоративного комплекса помогает из года в год получать высокие урожаи, 

улучшать условия ведения всего сельскохозяйственного производства.

Сегодня в регионе действуют 14 организаций госучреждений мелиорации. В 

12 из них действуют первичные профорганизации с численностью 1056 членов 

профсоюза. 
В этом году планируется направить на развитие мелиоративного комплекса 

770 млн рублей и ввести 4,5 тыс. га мелиоративных систем, увеличив их пло-

щадь до 390 тыс. га.
«Мы делаем всё, чтобы сохранить земли сельскохозяйственного назначения 

и использовать их максимально эффективно. Мелиорация позволяет обеспе-

чить устойчивое повышение плодородия почвы, оказывает прямое влияние на 

рост растениеводческой продукции. Ежегодно за счёт федеральных и краевых 

средств увеличиваем финансирование мероприятий по развитию этого направ-

ления. В 2023 году направим около 770 млн рублей. Это позволит построить 

4,5 тыс. гектаров мелиоративных систем», — сказал в преддверии праздника 

губернатор края Вениамин Кондратьев.

Наша справка

ПРАЗДНИКИ

Сегодня к основным функциям фи-
лиала относятся: отведение избыточных 
грунтовых и поверхностных вод через 

сеть каналов Пригородной оросительной 
системы в реку Понуру и Краснодарское 

водохранилище, содержание дамб 
обвалования на реке Кубань в горо-
де Усть-Лабинске и на реке Пшиш в 
Белореченске.

Услугами филиала по осушению, 
отведению избыточных вод, по защи-

те от затопления паводковыми водами 
пользуются Краснодарский (Пашковский) 

аэропорт, 21 сельскохозяйственное предприя-
тие, 30 фермерских хозяйств, 11 садоводческих 
товариществ и 8 населённых пунктов, где про-
живает 95 тысяч человек. 

В зоне обслуживания филиала «Управление 
«Кубаньмелиоводхоз» находятся около 60 
сельскохозяйственных предприятий различных 
форм собственности, имеющих орошаемые зем-
ли и занимающихся поливом овощей, кормовых 
и технических культур, а также орошением 

многолетних насаждений.
Коллектив филиала более 

45 лет обеспечивает беспе-
ребойную работу в задан-
ном режиме Пригородной 
оросительной системы и 
отдельно стоящих гидротех-
нических сооружений.

В целях стимулирования 
материальной заинтере-
сованности профактива в 
повышении эффективности 
деятельности первичных 

профорганизаций, а также ради привлечения 
внимания членов профсоюза к состоянию мели-
оративной отрасли, развития культуры труда и в 
честь «Дня мелиоратора» краевым профсоюзом 
работников АПК РФ и первичкой филиала уже 
восьмой год подряд проводится смотр-конкурс 
«Лучшая насосная станция». В конкурсном со-
стязании приняли участие все 22 стационарные 
электрифицированные насосные станции. Для 
определения победителей была организована 
комиссия с участием лидера регионального 
профсоюза Марины Моспаненко.

Наконец, 1 июня, в канун своего профессио-
нального праздника, в филиале Управления «Ку-
баньмелиоводхоз» в торжественной обстановке 
на собрании всего трудового коллектива были 
награждены Дипломами краевой отраслевой 
профорганизации лучшие коллективы. 

Победителем стал коллектив насосной стан-
ции №2 (машинист — Виктор Мишин). Второе 
место — у тружеников насосной станции № 1 
(машинист — Владимир Лыков). На третьей сту-
пени пьедестала — работники насосной станции 
№19 (машинист — Алексей Владимиров).

Кроме этого для поощрения отличившихся 
выделено 20 тысяч рублей из средств краевой 
профорганизации и произведены единоразовые 
поощрительные выплаты коллективам в раз-
мере 8, 7 и 5 тысяч рублей.

Более того, за многолетний добросовестный 
труд в системе мелиорации Кубани и активную 
работу в профсоюзе Почётными грамотами 
президиума краевой профорганизации и де-
нежными премиями награждены 17 работников 
филиала. 

За активное и плодотворное сотрудниче-
ство с профсоюзной организацией в решении 
экономических, социальных задач и интересов 
членов профсоюза и в связи с профессиональ-
ным праздником «День мелиоратора» Почёт-
ной грамотой президиума краевой органи-
зации награждён также социальный партнёр, 
директор филиала Владимир Анашкин.

м.шалимова.

!В рамках подготовки к своему 
профессиональному празднику и 
поливному сезону в Краснодарском 
филиале ФГБУ «Управление 
«Кубаньмелиоводхоз» (директор — 
Владимир Анашкин, председатель 
профорганизации — Денис 
Корниенко) прошла очистка 
магистрального канала, выполнен 
ремонт гидротехнических 
сооружений, а участком 
оросительно-осушительных систем 
№1 окончен ремонт насосно-
силового оборудования.

Награды профессионалам

ЧЕ
СТ

ВУЕМ


!
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В течение дня 70 спортсменов сражались за победу в шести 
видах спортивных дисциплин: пляжный волейбол, настольный 

теннис, дартс, шахматы, снайперы баскетбола и перетягивание 
каната. 

После горячих баталий, судейская коллегия определила побе-
дителей. В общекомандном зачёте «золото» получила профсоюзная 
дружина Западно-Кубанского почтамта (председатель первичной 
профорганизации — Н.Холодова). Серебряными медалями была на-
граждена команда Краснодарского Магистрального сортировочного 
центра (председатель ППО — Т.Лесничая), а почётное третье место 
завоевали спортсмены Радиотелевизионного передающего центра 

Республики Адыгея (председатель ППО — К.Брагина).
Команды победители в общем зачёте были награждены диплома-

ми, медалями и денежными премиями, а отличившиеся по отдельным 
видам спорта — кубками и дипломами. Таким образом, переходящий 
Кубок Спартакиады в 2023 году увезли с собой работники Западно-
Кубанского почтамта. 

Во время проведения этих профсоюзных стартов царила не пере-
даваемая атмосфера командного духа и сплочённости. Спортсмены 
проявили целеустремленность, настойчивость и волю к победе, а также 
получили заряд бодрости и здоровья, радости и веселья! Так держать!

А началось всё с того, что ещё в 2020 году Ольга Владимировна 
обратилась в Управление Пенсионного фонда РФ в г.Новороссийске 
с заявлением о досрочном назначении страховой пенсии — её 
педагогический стаж составлял более 25 лет. Однако, как это уже 
стало плохой традицией, ей было отказано в назначении пенсии по 
причине отсутствия требуемого стажа. Дело в том, что пенсионным 

фондом с лёгкостью исключены периоды работы в должности 
«воспитатель» в детском комбинате №78 управления социально-
производственного развития треста «Новороссийскморстрой» 
и завотделением Новороссийского социально-педагогического 
колледжа общей продолжительностью более пятнадцати лет!

Для восстановления справедливости Курай обратилась в 
профсоюз работников образования, зная, что там наработана 
уникальная практика по защите пенсионных прав педагогов края. 
Специалистами правового отдела краевой профорганизации было 
подготовлено исковое заявление в суд. 

В результате Приморским районным судом города Новороссийска 
частично были удовлетворены исковые требования: период работы 
в должности «воспитатель» в детском комбинате №78 управления 
социально-производственного развития треста «Новороссийскмор-
строй» был зачтён в льготный стаж педагога, однако в зачёте периода 
работы в должности завотделением и преподавателем колледжа было 

отказано. По мнению суда, занимаемая педагогом на условиях совме-
щения должность «Преподаватель» не подлежала зачёту в льготный 
стаж, так как эта работа не являлась для Ольги основной и преподава-
тельская нагрузка выполнялась без занятия штатной должности. 

Не согласившись с решением районного суда, правовой инспектор 
краевого профсоюза Сергей Балыцкий подал апелляционную жалобу, 
но решение районного суда осталось непоколебимым. 

Но и на этом решили не останавливаться профсоюзные юристы — 
была подана кассационная жалоба в вышестоящий суд. Президиум 
суда согласился с доводами профсоюзной стороны и дело было на-
правлено на новое рассмотрение. 

В результате сложных судебных разбирательств законные права 
педагога были восстановлены, а долгожданная пенсия назначена! 

Отметим, что экономическая эффективность по этому делу со-
ставила более полутора миллионов рублей! На услуги юристов по 
подготовке документов и представительству в суде на протяжении 
долгих и многочисленных заседаний ушла бы четвёртая часть из по-
лученной суммы. При этом напомним, что краевая профорганизация 
всю юридическую помощь педагогам–членам профсоюза оказывает 
бесплатно.

Совет всем членам профсоюза: не опускайте руки даже в такой 
трудной жизненной ситуации и верьте в то, что добьётесь правды при 
помощи и поддержке профсоюза! А совет всем не членам профсоюза 
такой: вступайте в нашу организацию и ваши права и законные инте-
ресы будут надёжно защищены!
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

13 июня
(85 лет со дня рождения Лидии Павловны Ромахо-
вой (1938), кавалера орденов Ленина и Октябрьской 
Революции. Проживает в ст.Алексее-Тенгинской 
Тбилисского района

14 июня
(Всемирный день донора крови. Отмечается 
с 2004г. в день рождения Карла Ландштейнера 

(1868–1943), австрийского учёного, лауреата Нобелевской 
премии (1930), открывшего группы крови человека 

(День работника миграционной службы
(70 лет со дня рождения Сергея Романовича Каяцкого (1953), 

заслуженного артиста РФ, почётного гражданина Динско-
го района, члена Совета РОО «Кубанское землячество», 
певца (тенор). Родился в ст.Динской, жил и работал в 
гКраснодаре. Награждён орденом Дружбы, медалями. Про-
живает в Москве

15 июня
(100 лет со дня рождения Константи-

на Петровича Василенко (1923-2001), 
Героя Советского Союза, участника 
ВОВ. Уроженец х.Киевского (ныне в 
Республике Адыгея). Награждён ор-
деном Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», двумя орденами Отече-
ственной войны I ст., медалями 
«За отвагу», «За взятие Берлина», 
«За освобождение Варшавы», «За 
победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.». В Москве установлена 
памятная доска в его честь

(80 лет назад в Краснодаре восстановлено трамвайное 
движение (1943). При отходе из города немцы уничтожили 
здания и оборудование вагонных парков, сняли и вывезли 
2,2 километра рельсового пути и другое имущество. Вос-
становительные работы начались с февраля 1943г., а 15 
июня 1943г. было пущено пять вагонов по двум маршру-
там, по улицам Красной и Пролетарской (ныне Мира)

16 июня
(105 лет со дня основания Кубанского политехнического 

института (1918). Институт был открыт решением съез-
да Совета народного образования Кубано-Черноморской 
республики в составе шести отделений: сельскохо-
зяйственного, инженерно-строительного, электрико-
механического, химического, горного и экономического. За 
прошедшие годы неоднократно изменялись названия вуза 
и его структура. В ноябре 1993 года институт получил 
статус университета и был переименован в Кубанский 
государственный технологический университет (КубГТУ)

18 июня
(День медицинского работника 
(185 лет со дня рождения Александра Александровича 

Киселёва (1838-1911), русского живописца-пейзажиста, 
активного участника Товарищества передвижных худо-
жественных выставок, профессора Петербургской Ака-
демии художеств. Жил и работал в Туапсе. Произведения 
А.А.Киселёва находятся Русском музее, Третьяковской 
галерее, ГМИИ им.А.С.Пушкина. В Туапсе работает Дом-
музей А.А.Киселёва

Тёплый, солнечный и первый летний… 
Этот день у нас всегда ждут с огромным 
нетерпением. Традиция празднования 
Дня защиты детей в Лазаревском 
реабилитационном центре ещё раз 
напоминает о том, что каждый ребёнок 
заслуживает счастливое детство. Здесь 
ежегодно готовится развлекательная 
программа для «особенных» детей. В 
этом году дружный коллектив Центра 
подготовил мероприятие «Дети — наша 
радость». 

А началась праздничная программа с флеш-
моба. При входе в учреждение весёлые клоуны 
встречали детей. При этом улыбались не только 
дети, но и их очаровательные мимы. На откры-
той площадке в тени деревьев забавные мимы 
провели акцию «Подари смайлик», в которой 
принимали участие и дети, и родители. 

Далее прошёл парад конкурсов: «Чья ла-
дошка?», «Подари сердечко», «Мы вместе». Не-
легко было родителям из множества ладошек 
найти ладошку своего ребёнка, но все, смеясь, 
справились. 

В актовом зале всех ждал мастер-класс по из-
готовлению летних аксессуаров. И здесь детей 
активно поддержали родители. Ребята вместе 
с педагогами подготовили выставку поделок и 

рисунков «Мир глазами детей». Каждая детская 
работа заслуживает особого внимания, ведь в 
них действительно отражен весь мир.

Сказочный Карлсон тоже отличился — по-
радовал детей своими забавами. Он подарил 

ребятам мыльные пузыри, 
сладости и мороженое. Дет-
скому счастью не было преде-
ла, когда все дружно играли с 
мыльными пузырями и рисо-
вали на асфальте свои мечты. 

Необычные эстафеты, за-
гадки, песни о лете подни-
мали настроение. Весь день 
в центре царила атмосфера 
радости и положительных 
эмоций. Звонкий детский смех 
разносился далеко за его 
пределы. 

Хочется сказать «Большое спасибо!» не-
равнодушным людям: администрации города 
Сочи, председателю ТОС поселка Головинка 
Лазаревского района за помощь в организации 
праздника.

Дети уходили из Центра довольные, счастли-
вые и в отменном настроении. Хотелось, чтобы 
так было всегда. Желаем ребятам множества 
счастливых дней, крепкого здоровья и хоро-
шего настроения!

Е.ТЛИФ.
Педагог-психолог. 

18-19 июня
(105 лет со дня рождения Александра 

Ивановича Пахомова (1918-1975), ху-
дожника, педагога, художника-гравёра, 
участника ВОВ, узника фашистских 
концентрационных лагерей. Жил и ра-
ботал в г.-к.Сочи. Автор книги «Рисунки 
кровью». Именем А.И.Пахомова названа 
детская художественная школа №1 
г.-к.Сочи

(105 лет со дня потопления кораблей 
Черноморского флота в Цемесской бух-
те (1918). С целью недопущения передачи в руки германских 
властей по итогам Брестского мира правительством 
Советской России было принято решение о затоплении 
кораблей Черноморского флота. Первым открыл кинг-
стоны и ушёл на дно Цемесской бухты эсминец «Громкий». 
Оставшиеся корабли были затоплены на внешнем рейде 
Новороссийска. Линкор «Свободная Россия» и эсминец 
«Фидониси» были затоплены торпедами эскадренного 
миноносца «Керчь», который позднее ушёл в Туапсе и был 
затоплен экипажем 19 июня у Кадошского маяка. Корабли 
Черноморского флота уходили на дно с поднятыми сигна-
лами «Погибаю, но не сдаюсь» 

19 июня
(Всемирный день детского футбола. Объявлен Детским 

фондом ООН (ЮНИСЕФ) и Международной федерацией 
футбольных ассоциаций (ФИФА) 

20 июня
(100 лет со дня рождения Николая Тимофеевича Литвина 

(1923-2022), участника ВОВ, освобождения Краснодара от 
немецко-фашистских захватчиков, почётного гражданина 
Краснодара. Награждён орденом Отечественной войны II ст., 
медалью Жукова и др. Жил и работал в краевом центре

21 июня
(65 лет со дня рождения Геннадия Ива-

новича Падалки (1958), уроженца Крас-
нодара, Героя РФ, лауреата премии 
Правительства РФ в области науки и 
техники, лётчика-космонавта РФ, во-
енного лётчика 1-го класса, почётного 
гражданина Краснодара. Совершил 5 
космических полётов, 10 выходов в 
открытый космос. Награждён орде-
ном «За заслуги перед Отечеством» 
IV, III и II ст., медалями «Золотая 
Звезда», «За заслуги в освоении космоса», иностранными 
наградами. Проживает в Московской области

(75 лет со дня рождения Лидии Гавриловны Моложавой (1948), 
кавалера ордена «Знак Почёта». Уроженка х.Бичевая Балка 
Павловского района. Проживает в ст.Новониколаевской 
Калининского района

21–24 июня
(Дни школьных выпускных вечеров — детские, юношеские, 

молодёжные праздничные дни в Краснодарском крае.

С 1 июня 2023 года в России 
вступает в силу целый ряд 

законов и других нормативно-
правовых актов, которые 

напрямую повлияют на жизнь 
граждан в самых разных 

сферах, в том числе и в области 
социальной поддержки и пенсий. 

«ЧТ» выяснил, какие важные 
законы вступают в силу.

Повышение пенсий
Для некоторых категорий граждан 

в России с 1 июня 2023 года будут 
повышены пенсии. Речь идёт о людях, 
которым в мае 2023 года исполнилось 
80 лет. Для них фиксированный раз-
мер социальной пенсии будет увели-
чен в два раза.

Также рост выплат коснётся и тех, кто получает социальную пен-
сию по старости, так как не набрали положеного трудового стажа 
или пенсионных баллов для получения страховой пенсии.

С начала июня будет сделан перерасчёт для пенсионеров, завер-
шивших трудовую деятельность и представивших в Соцфонд до-
кументы, подтверждающие дополнительный пенсионный стаж.

Инвалидность оформить проще
С1 июня будет упрощена процедура обращения в вышестоящее 

бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ). Граждане смогут 
обращаться в бюро по месту своего проживания, а МСЭ должно 
организовать дистанционное проведение экспертизы. Таким об-
разом, граждане смогут проходить экспертизу без необходимости 
непосредственно приезжать в город, где расположено бюро МСЭ.

Передача биометрии без согласия
Также с 1 июня банки, Центробанк, любые организации и ин-

дивидуальные предприниматели, нотариусы, муниципальные 
и государственные органы будут обязаны передавать в Единую 
биометрическую систему данные 
россиян. Согласие граждан для этого 
требоваться не будет. В частности, 
передаче будут подлежать изобра-
жение лица и запись голоса.

При этом, после передачи био-
метрии, граждан должны будут уве-
домить о произошедшем в течение 30 дней. У граждан остаётся 
право отказаться от передачи биометрических данных: сделать это 
можно в письменной форме через МФЦ. Узнать же об использо-
вании своей биометрии можно через портал Госуслуг.

Кроме того, госорганы, компании и прочие учреждения будут 
не вправе отказать гражданам в предоставлении услуг в случае 
их отказа от сдачи биометрических данных.

Рубрику ведёт  
Николай ГрушевскийПРОФСОЮЗ ПОМОГ!

Очередная 
профсоюзная 
победа состоялась 
17 мая 2023 года в краевом 
суде по делу завотделением 
Новороссийского социально-
педагогического колледжа 
Ольги Курай.

На страже справедливости 

Лучший праздник для ребят
БЛАГОЕ ДЕЛО
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М На стадионе «Труд» столицы края состоялась XVI Спартакиада связистов Кубани. 
Старты организовал краевой профсоюз работников связи. В профсоюзных 
состязаниях приняли участие семь команд-связистов, представляющих первички 
Западно-Кубанского, Восточно-Кубанского, Каневского, Новороссийского, 
Краснодарского почтамтов, Краснодарского Магистрального сортировочного 
центра и Радиотелевизионного передающего центра Республики Адыгея.

и побеждают
Связисты стартуют 

Благословляем всех детей 
на свете, 

они для нас как яркие цветы, 
но есть ещё «особенные» дети, 
они как ангелы, 

целители души!

ИНДЕКС ПО 030

Оформляйте подписку на газету  
«Человек труда» на сайте Почты России 

podpiska.pochta.ru в разделе 
 Другие сервисы — Подписка онлайн,  

а также в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.

И  прочитай  
подборку   номеров 
«Человека   труда»

Отсканируй! 

ФУТБОЛ

Впереди  
поединок за Кубок
Футбольные клубы 
национальной лиги завершили 
свои баталии за награды 
российского первенства.

Питерский «Зенит», обыгравший 
со скромным счётом (1:0) воронеж-
ский «Факел», продолжает прини-
мать восторженные поздравления 
от многочисленных поклонников. 
Заметим, это уже 10-й по счёту 
золотой успех питерцев в главном 
турнире, его победный актив — 70 
завоёванных очков.

Чемпионы ушли далеко вперёд 
от своих конкурентов — завоевав-
ших «серебро» армейцев Москвы 
и столичных спартаковцев, завер-
шающих сезон в звании бронзовых 
медалистов. Давние привержен-
цы некогда именитых клубов по-
здравляют их с возвращением на 
пьедестал.

У кубанских клубов, выступаю-
щих в национальной лиге, дости-
жения нынче довольно скромные. 
«Краснодар», завершивший сезон 
ничейным результатом в гостевом 
матче с грозненским «Ахматом» 
(2:2), с 48 очками заслужил место 
в первой шестёрке. ФК «Сочи» 
финишировал на грустной ноте, 
уступив на стадионе Екатеринбурга 
(0:1) местному «Уралу». В активе со-
чинцев 38 очков, это 10-е место в 
итоговой таблице.

Покидает высшую лигу неудач-
ники сезона — подмосковные 
«Химки» и некогда блиставшее 
столичное «Торпедо». Ещё двум 
командам из турнирного подвала 
— «Факелу» и «Нижнему Новго-
роду» предстоят матчи за право 
остаться в сильнейшей лиге с двумя 
командами из первого дивизиона 
— «Енисеем» и московской «Ро-
диной».

Но для кубанских любителей 
футбола волнения ещё не закон-
чились. У ФК «Краснодар» горячая 
финальная схватка за Кубок России 
с очень упорным и непростым 
соперником — столичным ЦСКА. 
Предстоящий финал принимает 
11 июня арена «Лужники». Итак, 
болеем за наших и желаем масте-
ровитым парням ФК «Краснодар» 
проявить высокий спортивный дух 
и боевитость в нелёгком поединке 
за почётный трофей отечественно-
го футбола.

СТАТЬ ЧЕМПИОНОМ

На арене силачи
В физкультурных коллективах 
края постоянно растут ряды 
молодых людей увлечённых 
атлетической подготовкой, в 
том числе и выбравших для 
занятий гиревой спорт.

На прошедших в станице Ле-
нинградской состязаниях на Кубок 
края отличную подготовку и сило-
вые навыки продемонстрировали 
подрастающие богатыри местной 
спортшколы. Им вручён главный 
приз. У атлетов Динского райо-
на — награда за второе место. А 
вот бронзового успеха добились 
парни спортшколы «Олимп» из 
ст.Анастасиевской. Лидер команды 
Виталий Ященко в личном первен-
стве выиграл чемпионское «золо-
то». Гиревиков «Олимпа» готовил 
к турниру известный спорторга-
низатор Александр Рогоза. Многие 
его ученики выступают в сборной 
команде края.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
Тайский бокс. Спортсменка 

из Тимашевского района Валерия 
Албу стала победительницей ми-
рового первенства, проходившего 
в Бангкоке.

Тхеквандо. В розыгрыше 
первенства РФ, проходившем в 
Екатеринбурге, спортсмены Кубани 
завоевали девять золотых медалей. 
За сборную края выступали атлеты 
Армавира из спортшколы «Смена» 
Успенского района.

Единоборства. Воспитанники 
Курганинского спортклуба «Свято-
гор» Роман Воинов, Артём Бойкин 
и Захар Коптев стали «золотыми» 
медалистами всероссийских со-
ревнований по рукопашному бою, 
проходивших в краснодарском ДС 
«Олимп».

33 года —  
мы вместе с вами!

(Окончание. Начало на 1-й стр.).
Победа в самой жестокой и кро-

вопролитной войне ХХ века — это 
трагическое и героическое прошлое 
нашей страны, каждой семьи, общая 
память, боль и гордость народа. И 
сегодня эти чувства объединяют нас, 
делают сильными и ответственными 
за настоящее и будущее», — сказала 
Светлана Бессараб, говоря о целях и 
задачах конкурса.

Из большого количества конкурс-
ных работ, поступивших на первом 
этапе из муниципальных образова-
ний края, первичных профорганиза-
ций, были отобраны лучшие и затем 
определены победители. Все они 
награждены Дипломами краевого 
профобъединения и поощритель-
ными призами.

Все творческие работы накануне 
Дня Победы профсоюзы передали 
ветеранам Великой Отечествен-
ной войны, направили участникам 
специальной военной операции 
на Украине, в краевой военный 
госпиталь.

Итак, победителями краевого 
профсоюзного детского творческого 
конкурса «Мы — наследники По-
беды!» стали:

в номинации «Рисунок»:
l  в 1 возрастной категории 

(учащиеся 1-4 классов) — Роман 
Алаев — ученик 1 класса СОШ №1 
г.Тимашевска;
l  во 2 возрастной категории 

(учащиеся 5-8 классов) — Ольга 
Костко — ученица 7 класса СОШ №1 
г.Приморско-Ахтарска;

l в 3 возрастной категории (уча-
щиеся 9-11 классов и ССУЗ) — Татья-
на Топехо — ученица 9 класса СОШ 
№18 г.Тимашевска; 

в номинации «Видеоролик»: 
l в 1 возрастной категории (уча-

щиеся 1-4 классов) — Екатерина 
Картунова — ученица 4 класса СОШ 
№1 г.Тимашевска;
l  во 2 возрастной категории 

(учащиеся 5-8 классов) — Ольга 
Лымарь — ученица 5 класса СОШ 
№1 г.Геленджика;
l в 3 категории (учащиеся 9-11 

классов и ССУЗ) — Анастасия Гну-
това — студентка 1 курса Армавир-
ского индустриально-строительного 
техникума. 

От всей души поздравляем ребят 
с заслуженной победой!

Организовано профсоюзами

Подвиг глазами детей


