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16 июня, в «Экспофоруме» в Санкт-
Петербурге прошло пленарное заседание 
ПМЭФ-2023 с участием Президента 
России Владимира Путина. На нём 
также выступал президент Алжира 
Абдельмаджид Теббун. Мероприятие 
собрало много гостей и продлилось почти 
три часа. «ЧТ» публикует основные тезисы 
выступления главы государства.
P Рост ВВП по итогам 2023 года ожидается 

около 1,5-2%. Безработица при этом составляет 
3,3% — в 2022 году из-за черты бедности выш-
ли 1,7 млн жителей страны. Уровень бедности 
же составил 9,8%.
P С 1 июня 2024 года МРОТ вырастет на 

18,5%. По словам лидера страны, к 2030 году 
размер оплаты планируется увеличить в два 
раза.
P Владимир Путин предложил объявить 

амнистию для бизнеса по вынужденным 
валютным нарушениям в период действия 
моратория на наказания. Сам мораторий при 
этом будет продлён до конца 2024 года.
P  Президент предложил не проверять 

бизнес, который не связан с рисками для жизни 
и окружающей среды.
P В России изучат вопрос введения льгот-

ного переходного режима налогообложения 
для бизнеса, который вырастает из малых и 
средних категорий.
P Путин предложил внести изменения в 

уголовный кодекс и минимум в два раза по-
высить границы крупного и особо крупного 
имущественного ущерба.
P Президент предложил закрепить поня-

тие «частичная занятость» в законодательстве 
и сохранить пособия по уходу за ребёнком при 
подобной занятости.
P Он отметил, что одной из приоритетных 

задач также является повышение ориентиро-
ванности вузов на успешное трудоустройство 
выпускников.
P Ещё одним предложением главы госу-

дарства стало формирование ежегодного пяти-
летнего прогноза потребности в кадрах, чтобы 
«максимально гибко учитывать меняющиеся 
тренды, новые запросы рынка труда».
P Также российский лидер попросил прави-

тельство сформировать механизм ученическо-
го договора. «Его смысл в том, что работодатель 
за свой счёт отправляет сотрудника учиться, 
повышать квалификацию. А работник, в свою 
очередь, получает гарантию трудоустройства 
на более квалифицированное рабочее место. 
Естественно, здесь нужно создать стимулы 
для бизнеса использовать такой механизм. В 
том числе с помощью государственной под-
держки», — отметил он.
P Глава государства предложил выплачи-

вать пособие на ребёнка до полутора лет и 
единое детское пособие в течение всего пе-
риода времени, на который они назначены, не-
зависимо от возможного увеличения доходов 
семьи. А также сохранить пособие по уходу за 
детьми-инвалидами при частичной занятости 
их родителей или опекунов.
P Важным направлением развития эко-

номики Путин считает расширение предпри-
нимательской активности. В малом и среднем 
бизнесе в России занято более 28 млн человек. 
С начала 2022г. количество самозанятых удвои-
лось, достигнув 7,6 млн. Такие данные привёл 
президент, предложив поддержать людей, 
которые делают первые шаги в бизнесе.
P В заключение он объяснил, что поддерж-

ка государством бизнеса должна приносить 
конкретные результаты. Воплощение эконо-
мического роста, по словам Путина, состоит 
в повышении благополучия граждан. Важно 
обеспечить опережающий рост их доходов, 
отметил он. «Российская экономика должна 
стать экономикой высоких заработных плат», 
— заключил глава государства.

14-16 июня 2023 года в п.Хоста города-
курорта Сочи прошёл пленум Центрального 
Совета общероссийского профсоюза 
работников потребительской кооперации 
и предпринимательства, объединивший 
более 80 представителей со всей России. 
От Кубани были приглашены председатель 
Краснодарского крайпотребсоюза Феликс 
Кравцов и член исполкома, Центрального 
Совета, лидер крайкома отраслевого 
профсоюза Людмила Романченко.

В адрес собравшихся направила приветствие 
глава кубанских профсоюзов, депутат Госдумы Свет-
лана Бессараб, в котором поздравила участников с 
работой пленума. Она отметила деятельность регио-
нальной организации общероссийского профсоюза 
по обеспечению социально-трудовых интересов 
работников потребительской кооперации, вклад 
кооператоров в социально-экономическое развитие 
и пожелала всем новых успехов и свершений на 
благо человека труда. Также свои поздравления к 
кооператорам направили и социальные партнёры, 
отметившие конструктивную роль профсоюза в ре-
шении проблем социально-трудовых отношений.

На форуме были рассмотрены наиболее важные 
вопросы, в том числе по концепции Генсоглашения 
между общероссийскими объединениями проф-
союзов, общероссийским объединением работо-
дателей и Правительством РФ на 2024–2026 годы. А 
также выполнение отраслевого соглашения ОППК и 
Центросоюза РФ в 2023 году. В ходе работы пленума 
приняты соответствующие решения.

В Женеву на 10 дней съехались делегаты 
со всего мира, из 187 стран-членов 
Международной организации труда, в 
том числе и представлявшие Россию, 
чтобы обсудить ряд проблем. Часть 
их относительно нова — переход 
на новую, экологически чистую 
экономику и восстановление рынка 
труда после пандемии COVID-19, а часть 
уже стала классикой — социальная 
справедливость, охрана труда, 
дискриминация. 

ЗАДАТЬ ТОН 
Открытие конференции началось традици-

онно, с избрания её президента. Большинство 
голосов получил министр труда Катара Али 
бин Самих Аль-Марри, которая обозначила 
повестку дня: социальная справедливость 
в свете мирового кризиса и нарастающей 
неопределённости, а также об ученичестве и 
наставничестве. 

Чтобы преодолеть лежащие на пути к соци-
альной справедливости препятствия, такие как 
детский и подневольный труд, дискриминация 
и демографический кризис, гендиректор МОТ 
Жильбер Хунгбо предложил включить в еди-
ную работу механизмы ООН, международные 
финансовые институты и банки развития, 
частный сектор, гражданское общество и 
научное сообщество. Особое внимание на 
конференции было уделено справедливому 
переходу к низкоуглеродной экономике. 

По теме наставничества, одной из основ-
ных в этом году, выступила вице-президент 
Международной организации работодате-
лей Рената Хорнунг-Драус. Она представила 
взгляд работодателей и частного сектора 
на проблемы рынка труда. Как и год назад, 
она доказывала, что комитет по стандартам 
должен явно и недвусмысленно обозначить 
свою приверженность сбалансированному 
взгляду на мир труда и обращать внимание на 
нужды бизнеса и устойчивых компаний. А всё 
потому, что именно последние являются рабо-
тодателями, а без стабильных развивающихся 
компаний не будет достойного труда.

БЕЗ ОХРАНЫ ТРУДА — 
НИКУДА

Как всегда, на конференциях МОТ особое 
внимание уделяется трёхстороннему харак-

теру диалога и рам-
ки для переговоров 
задаёт государство. 
Значит, оно должно 
всячески способство-
вать созданию благоприятной правовой и 
институциональной среды для добровольных 
коллективных переговоров и социальному 
диалогу на всех уровнях. 

Тереза Бул из Нигерии представляла сразу 
две организации — сборщиков мусора и 
«Женщины в неформальной занятости». Её 
речь касалась тех проблем, с которыми стал-
киваются люди в неформальной занятости, 
поскольку они оказываются исключены из 
коллективных переговоров и из социального 
диалога. И судя по тому, что требование к 
государствам-членам МОТ устранить корен-
ные причины исключения из системы охраны 
труда, к примеру — неформальная занятость, 
вошло в черновик заключения комитета, её 
речь была услышана. 

МОТ из года в год обращает внимание 

прави-
тельств на дискримина-

цию трудящихся по профессии, по статусу 
трудоустройства и, конечно, по половому 
признаку. Недаром этой темы коснулся в 
своём выступлении руководитель МОТ 
Жильбер Хунгбо. Одним из новых требований 
стала защита прав трудящихся-мигрантов 
средствами двустороннего регионального 
сотрудничества. Принимающая сторона 
должна гарантировать социальную защиту, 
зарплату, правосудие, справедливую поли-
тику найма и защиту от дискриминации в 
сотрудничестве со страной происхождения 
и транзита трудовых мигрантов. К слову, это 
определяется политикой нулевой смертности 
от несчастных случаев на производстве или 
политикой ограничения рабочего времени и 
сверхурочной работы.

(Окончание на 4-й стр.)

По вопросу, касающемуся город-
ской программы развития образо-
вания, перед членами комиссии вы-
ступил замдиректора департамента 
образования городской админи-
страции Руслан Барчо. Он сообщил, 
что на реализацию программы в 
прошлом году выделено 20,7 млрд 
рублей из разных бюджетов, а в 
2023-м — 22,7 млрд. Она призвана 
решить целый ряд социально зна-
чимых задач: обеспечение равной 

доступности жителей Краснодара 
к качественным образовательным 
услугам; социальная поддержка от-
дельных категорий обучающихся и 
педработнков; организация отдыха 
и оздоровления детей; повышение 
инженерно-технической защищён-
ности социально значимых объ-
ектов и др.

Мер соцподдержки работников 
образования сейчас немало. Среди 
них:

— надбавка к должностному 
окладу тренерам-преподавателям 
учреждений допобразования — от 
6 до 8 тыс. рублей ежемесячно;

— доплата молодым педра-
ботникам общеобразовательных 
организаций — 3 тыс. рублей;

— грант молодым педработ-
никам муниципальных образова-
тельных организаций — 25 тыс. 
рублей;

— доплата педработникам му-
ниципальных дошкольных органи-
заций (пропорционально отрабо-
танному времени за календарный 
месяц) — 3 тыс. рублей;

— компенсация расходов на 
оплату жилых помещений и ком-
мунальных услуг педработникам, 
проживающим и работающим в 
сельской местности, рабочих по-
сёлках, и ряд других.

(Окончание на 4-й стр.).

22 июня 
(День памяти и скорби — день начала 
Великой Отечественной войны — памятная дата 
России (1941)

23 июня
(Международный Олимпийский день. Учреждён в па-
мять о 23 июня 1894г. — дне, когда на Международном 
конгрессе по проблемам физвоспитания барон Пьер де 
Кубертен изложил разработанные им организацион-

ные основы Олимпийских игр 

24 июня
(День изобретателя и рационализатора 
(Годовщина со дня проведения военного Парада Победы на 

Красной площади в Москве в ознаменование победы СССР над 
Германией в Великой Отечественной войне (1945). В парадном 
строю шли и казаки 4–го гвардейского Кубанского казачьего 
орденов Ленина, Суворова и Кутузова кавалерийского корпуса 
и 9–й Краснодарской пластунской орденов Кутузова IIст. и 
Красной Звезды дивизии

25 июня
(День работника статистики

(День дружбы и единения славян. Праздник призван сплотить 
разные ветви славянства и упрочить связь поколений

(135 лет со дня введения в эксплуатацию железнодорожной 
линии Владикавказской железной дороги «Тихорецкая-Новорос-
сийск» (1888)

26 июня
(75 лет со дня рождения Веры Фёдоровны Галушко (1948), Героя 

труда Кубани, председателя Городской Думы Краснодара (2010-
н.в.), председателя избиркома Краснодарского края (2001-2010), 
замглавы администрации Краснодарского края (1997-2001), 
почётного гражданина Краснодара. Награждена орденом По-
чёта, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II ст., 
медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» I ст.

(День партизан и подпольщиков — памятная дата России
(100 лет со дня рождения Сергея Дмитриевича Малого (1923-

1993), Героя Советского Союза, участника ВОВ. Уроженец 
пос.Широчанка, жил и работал в Ейске. Награждён орденами 
Ленина, Отечественной войны I ст., Красной Звезды, многими 
медалями, в том числе «Золотая Звезда». В пос.Широчанка 
Ейского района установлена памятная доска

1 июля
(Международный день кооперативов

(Окончание на 4-й стр.).

(День работников налоговых органов Краснодарского края
(День службы труда и занятости населения Краснодарского 

края

2 июля
(Международный день спортивного журнали-

ста. Отмечается по инициативе Междуна-
родной ассоциации спортивной прессы 

(День города Туапсе

3 июля
(День работников морского и речного флота

СамОе ГлаВнОе

к экОнОмике 
высоких зарплат!

Основные тезисы Владимира 
Путина в ходе выступления на 
пленарном заседании ПмэФ-2023 

Перед нОВыми и Старыми ВызОВами

«Новый многополярный мир потребует от МОТ особой роли, прежде всего, — через 

сохранение ценностей Организации. Для этого МОТ должна отмежеваться от взглядов, 

навязываемых ей отдельными странами, добиваться, чтобы в каждом из возникающих 

центров многополярности уважались наработанные ею за столетнюю историю 

ценности и конвенции, в первую очередь — основополагающие, такие как 87-я и 98-я, 

— отметил председатель ФНПР Михаил Шмаков, выступая на Конференции МОТ в 

Швейцарии. — За многие десятилетия Организация убедительно доказала способность 

эффективно защищать интересы трудящихся, содействовать укреплению системы 

трёхсторонних отношений. Сегодня надо добиваться, чтобы трипартизм развивался 

на каждом из вновь возникающих в мире полюсов».

Цитатник

круПным ПланОм

Принимая решения

Президиум краевого профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ поздравляет гражданских служащих и работников Управления 
Федеральной службы государственной статистики по краю и Республике Адыгея  

с профессиональным праздником — 
Днём образования российской статистики!

ПрОФlПраздники

на пульсе времени
Своевременность, достоверность и полно-

та собираемой и обрабатываемой вами ин-
формации позволяет объективно оценивать 
складывающуюся социально-экономическую 
ситуацию в стране, крае и Республике Адыгея, 
анализировать происходящие процессы и 
выстраивать прогнозы дальнейшего развития 
всех сфер экономики и повышения уровня 
жизни населения.

Высокий профессионализм, компетент-
ность, терпение и самоотдача, серьёзное от-

ношение к выполнению своих обязанностей 
являются основными качествами работников 
Краснодарстата.

Дорогие друзья! Примите самые искрен-
ние пожелания дальнейших успехов в вашем 
нелёгком, кропотливом труде, крепкого здо-
ровья, неиссякаемой энергии и оптимизма, 
стабильности и благополучия, мира и добра!

Елена КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

Поклон за труд!

Выражаем огромную при-
знательность за большой 
вклад в развитие потреби-
тельской кооперации Кубани! 
Желаем всем крепкого здоро-
вья, праздничного настроения, 
неиссякаемой энергии и сил! 

Стабильности, процвета-
ния, новых трудовых успехов, 
мира, согласия и уверенности 

в завтрашнем дне! Пусть ваш 
созидательный труд на благо 
людей приносит вам радость, 
моральное удовлетворение 
и финансовую устойчивость!  
С праздником!

Людмила РОМАНЧЕНКО.
Председатель  

краевого профсоюза. 

Уважаемые пайщики, ветераны,  
работники потребительской кооперации!

Совет и правление крайпотребсоюза, 
крайком профсоюза работников потре-
бительской кооперациии и предприни-

мательства поздравляют вас  
с профессиональным праздником —

Международным днём кооперативов!
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делаем город лучше!
ВмеСте

В столице Кубани состоялось очередное заседание городской 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. В ходе социального диалога 
представители органов власти, ведомств, региональных 
профсоюзов и объединения работодателей обсудили ситуацию 
в сфере образования, уровень оплаты труда педагогов, развитие 
физкультуры и спорта, а также реализацию муниципальной 
программы «Формирование современной городской среды» 
по итогам прошлого года. Вела заседание сопредседатель 
комиссии, лидер профсоюзов края Светлана Бессараб.

Внимание!
И мониторинг, 
и контроль
С началом летней оздоровительной 
кампании и открытием сезона в 
детских лагерях профсоюзы Кубани 
вместе с социальными партнёрами 
проводят мониторинг доступности 
и качества предоставления услуг по 
детскому отдыху и оздоровлению, 
информированности граждан о 
возможности получения путёвок.

Более того, на официальном сайте крае-
вого профобъединения работает «Горячая 
линия» по сбору замечаний и предложе-
ний по организации детского отдыха и 
работы детских здравниц. Задать вопрос, 
оставить замечания и предложения в 
режиме онлайн можно по электронному 
адресу: ksps23@mail.ru или направить по 
адресу: г.Краснодар, ул.Красная, д.143, 
Дом Союзов.

На «Горячую линию» также можно 
позвонить по телефону +7 (861) 255-
78-83 в рабочее время (с 08:00 час. до 
17:00 час.) и получить бесплатную юри-
дическую консультацию специалистов 
в связи с возникшими проблемами.

Оформляйте подписку на газету  
«Человек труда» на сайте Почты России podpiska.pochta.ru 

в разделе Другие сервисы — Подписка онлайн,  
а также в почтовых отделениях  

с каждого нового месяца.

33 года —  
мы вместе с вами!

ИНДЕКС ПО 030

Выплата полагается медикам первичного звена здравоохра-
нения, центральных районных, районных и участковых больниц,  
а также работникам станций и отделений скорой помощи. Размер 
выплаты варьируется от 4,5 тысяч до 18,5 тысяч рублей.

ЦИФРА 145 949
кубанским медикам на сумму свыше 1,1 млрд ру-

блей перечислены специальные социальные выплаты 
с 1 января 2023 года.
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«Чт» сегодня представляет наиболее важные меры 
спецподдержки, гарантии и льготы работникам из числа 
мобилизованных,  добровольцев или контрактников,  
участвующих в СВО

кОнСультирует «Чт»

зачислят в приоритетном порядке
Граждане, призванные по мобилиза-

ции, имеют право на первоочередное 
предоставление их детям по месту 
жительства их семей мест в государ-
ственных и муниципальных общеобра-
зовательных и дошкольных образова-
тельных организациях (ДОО) и летних 
оздоровительных лагерях.

Минпросвещения России указало, что 
необходимо, в частности:
l организовать в субъекте РФ, органе 

местного самоуправления муниципаль-
ного образования информирование 
мобилизованных граждан о наличии 
такого права;

l обеспечить достаточное количество мест в группах ДОО (или их 
своевременное увеличение при необходимости), в том числе по при-
смотру и уходу. При этом надо учитывать имеющиеся ресурсы, а также 
привлекать негосударственный сектор дошкольного образования, 
проводить и иные мероприятия.

Однако это право на первоочередное зачисление ранее не рас-
пространялось на детей добровольцев, участвующих в военной опе-
рации. Также не предусмотрено сохранение данного права за детьми 
погибших участников специальной военной операции. 

Это несправедливо. Поэтому соответствующие поправки внесены 
в Федеральный закон «О статусе военнослужащих». 

«Законопроект устраняет правовой пробел в отношении детей 
добровольцев, отправившихся на СВО. Наравне с детьми военнослужа-
щих, они будут в приоритетном порядке зачисляться в школы, детские 
сады и получать путевки в детские летние лагеря. Также эта норма 
распространится на семьи погибших военных в ходе СВО. Кроме того, 
мера поддержки касается усыновленных детей, а также находящихся 
под опекой или попечительством. Таким образом, господдержка при 
зачислении в школы и детские сады будет оказываться каждому ре-
бенку участников специальной военной операции, без исключения», — 
прокомментировала законодательную инициативу лидер профсоюзов 
края, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб.

Призыв на военную службу по моби-
лизации согласно Указу Президента РФ от 
21.09.2022 №647 «Об объявлении частичной 
мобилизации» не может быть основанием 
для увольнения по п. 1 ч.1 ст.83 Трудового 
кодекса РФ (далее — ТК РФ). Действие 
трудового договора приостанавливается. 
На этот период за работником сохраняется 
место работы (должность) (ч.1, 4 ст.351.7 
ТК РФ, п.10 Постановления Правительства 
РФ от 30.03.2022 №511 «Об особенностях 
правового регулирования трудовых отно-
шений и иных непосредственно связанных 
с ними отношений в 2022 и 2023 годах»).

В аналогичном порядке работодатель 
приостановит действие трудового дого-
вора, если работник заключил контракт о 
прохождении военной службы согласно 
п.7 ст.38 Закона о воинской обязанности 
(контрактники) или контракт о добро-
вольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на ВС РФ (добровольцы) (ч.1, 
4 ст.351.7 ТК РФ).

Период приостановления включается 
(ч.1 ст.121, ч.7 ст.351.7 ТК РФ):
l в стаж, дающий право на ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск;
l трудовой стаж;
l стаж работы по специальности (исклю-

чение — случаи досрочного назначения 
страховой пенсии по старости).

Если до приостановления действия тру-
дового договора работодатель предостав-
лял определенные социально-трудовые 
гарантии, они сохраняются и на указанный 
период (ч.6 ст.351.7 ТК РФ). Имеются в 
виду:
l дополнительное страхование работ-

ника, например ДМС;

l негосударственное пенсионное обе-
спечение работника;
l улучшение социально-бытовых усло-

вий для работника (членов семьи). Это мо-
жет быть возмещение расходов по оплате 
коммунальных услуг, услуг телефонной 
связи и т.п.

Во время приостановления работник в 
принципе защищен от увольнения по ини-
циативе работодателя, будь то сокращение 
штата или иные причины. Исключением 
является ликвидация организации (прекра-
щение деятельности ИП) — в этом случае 
трудовой договор будет расторгнут по 
этому основанию (ч.10 ст.351.7 ТК РФ).

После окончания военной службы по 
мобилизации или по определенному кон-
тракту либо окончания действия контракта 
о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на ВС РФ, у работника 
будет три месяца, чтобы выйти на прежнее 
место работы. Уволить, например, за прогул 
в этот период нельзя. Это следует из ч.11 
ст.351.7 ТК РФ.

Если же у работника срочный трудовой 
договор и его срок истечет в период 
приостановления действия договора, 
работника могут уволить в связи с ис-
течением его срока (ч.10 ст.351.7 ТК РФ). 
Поскольку все выплаты сделаны и зарплата 
в период приостановления не начисляется, 
окончательный расчет не производится 
(Письмо Минтруда России от 21.02.2023 
№14-6/В-173).

После увольнения трудовая книжка (в 
случае ведения) будет храниться у рабо-
тодателя до востребования (п.43 Порядка 
ведения и хранения трудовых книжек, 
утвержденного Приказом Минтруда России 

от 19.05.2021 №320н, Письмо Минтруда 
России от 21.02.2023 №14-6/В-173).

В то же время у работника есть преиму-
щество при приеме на ранее занимаемую 
должность к работодателю, у которого он 
трудился по срочному трудовому договору 
до того, как был мобилизован или стал 
контрактником либо добровольцем. Если 
вакансии по такой должности не будет, то 
должны предложить другую вакантную ра-
боту, соответствующую квалификации, при 
ее отсутствии — вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу. 
У работника не должно быть медицинских 
противопоказаний для выполнения пред-
ложенной работы. Гарантия действует в 
течение трех месяцев после окончания 
военной службы по мобилизации или по 
определенному контракту либо оконча-
ния действия контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возло-
женных на ВС РФ, и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 21.09.2022 
(ч.12 ст.351.7 ТК РФ).

Служи дОСтОйнО, тылы ПрикрытыСлужи доСтойно, тылы прикрыты
за счёт бюджета
Дети военнослужащих, участвовавших в СВО на террито-

риях Украины и новых субъектов РФ, принимаются на обу-
чение по программам бакалавриата и специалитета за счет 
бюджетов в пределах отдельной квоты. В случае гибели во-
еннослужащего, получения им увечья или заболевания при 
исполнении обязанностей военной службы в ходе СВО, его 
детям не нужно проходить вступительные испытания (за не-
которым исключением) при поступлении на такое обучение 
в пределах отдельной квоты. Без вступительных испытаний 
они вправе поступить, 
например, в кадетские 
корпуса, находящиеся в 
ведении федеральных 
органов исполнитель-
ной власти.

Кроме того, дети 
указанных военнослу-
жащих имеют право 
на приём на обучение 
за счет федерального 
бюджета на подготови-
тельные отделения федеральных государственных образо-
вательных организаций высшего образования.

Пройти бесплатное обучение или получить дополни-
тельное профессиональное образование на основании 
специального Положения, могут, в частности, члены семьи 
ветерана боевых действий, принимавшего участие в СВО 
на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24 февраля 2022 г., 
на территориях Запорожской и Херсонской областей с 30 
сентября 2022г. При этом должно выполняться одно из 
следующих условий:
l он погиб (умер) при выполнении задач в ходе СВО 

(боевых действий);
l он умер после увольнения с военной службы и смерть 

наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных им при выполнении задач в 
ходе СВО (боевых действий). 

Соцподдержка после увольнения
Для тех, кто уволен с военной службы (и членов их семей), предусмотрены, 

в частности, дополнительные права на трудоустройство и соцобеспечение.
Так, после увольнения с военной службы и не позднее месячного срока с 

момента обращения гражданина его ребёнку (детям) должны предоставить 
место (места) в общеобразовательных и дошкольных образовательных органи-
зациях и летних оздоровительных лагерях независимо от форм собственности. 
Минпросвещения России указало на мероприятия, которые необходимо про-
вести для реализации гражданами, уволенными с военной службы, права на 
первоочередное получение их детьми мест 
в ДОО. Эти мероприятия аналогичны тем, 
которые проводятся в отношении граждан, 
призванных на военную службу по мобили-
зации.

Если нужна работа, например организация-
работодатель ликвидирована в период моби-
лизации, можно обратиться в орган службы 
занятости, который должен предоставить в 
первоочередном порядке работу с учетом 
специальности в госорганизациях.

После увольнения с военной службы может пройти бесплатное обучение 
или получить дополнительное профессиональное образование на основании 
специального Положения.

Для инвалидов войны предусмотрены такие меры соцподдержки, как, на-
пример:
l льготы по пенсионному обеспечению в соответствии с законодатель-

ством;
l преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные, 

гаражные кооперативы, первоочередное право на приобретение садовых 
земельных участков или огородных земельных участков;
l профобучение, дополнительное профобразование за счет средств ра-

ботодателя.
Для ветеранов боевых действий предусмотрены такие меры соцподдержки, 

как, например:
l льготы по пенсионному обеспечению в соответствии с законодатель-

ством;
l использование ежегодного отпуска в удобное для них время и предостав-

ление отпуска без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных 
дней в году.

Пенсионное обеспечение
Периоды участия в СВО засчитываются в двой-

ном размере при исчислении страхового стажа 
для назначения страховой пенсии в следующих 
случаях:
l во время прохождения военной службы,
l пребывания в добровольческом формиро-

вании.
Это правило применяется к правоотношениям, 

возникшим с 24.02.2022.
В аналогичном порядке страховой стаж рассчи-

тывается и при назначении досрочной страховой 
пенсии по старости.

Указанные периоды подтверждаются, в частно-
сти, справкой воинского подразделения, военного 
комиссариата по установленной форме.

Приостановление действия трудового договора

Если один родитель является мобилизованным, контрак-
тником или добровольцем, а в семье есть ребёнок в воз-
расте до 14 лет, в соответствии с ч.3 ст.259 ТК РФ на другого 
родителя распространяются гарантии, предусмотренные ч.2 
ст.259 ТК РФ. 

Только с письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено медзаключением, другого родителя можно:
l направить в командировку;
l привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни.
При этом с правом отказаться от командировки или при-

влечения к указанным работам его должны ознакомить в 
письменной форме (ч.2, 3 ст.259 ТК РФ).

Бывает, что в случае сокращения численности (штата) нужно решить, кто из работников 
имеет преимущество и останется на работе (ст.179 ТК РФ). Если производительность труда и 
квалификация у них одинаковая, то предпочтение отдадут работникам, указанным в ч.2 ст. 179 
ТК РФ. В их числе родитель с ребёнком в возрасте до 18 лет, при условии, что другой родитель 
является мобилизованным, контрактником или добровольцем.

Платить зарплату или сохранять за моби-
лизованным средний заработок в период 
приостановления действия трудового до-
говора работодатель не должен (ч.3, 4, 6 
ст.351.7 ТК РФ).

Однако за период работы, предшествую-
щий приостановлению действия трудового 
договора, мобилизованному должны вы-
платить зарплату и другие причитающиеся 
суммы в полном объеме (ч.5 ст.351.7 ТК РФ). 
Неважно, наступила установленная дата вы-
платы зарплаты или нет. К причитающимся 
суммам относятся, например:
l оплата командировочных расходов;
l единовременные поощрительные и 

другие выплаты, в том числе в связи с празд-
ничными днями и юбилейными датами;
l оплата питания;

l  дополни-
тельные денеж-
ные суммы при 
предоставлении 
работникам еже-
годного отпуска;
l  оп лата 

учебного отпу-
ска;
l  компенса-

ция части еже-
годного оплачиваемого отпуска, превы-
шающая по общему правилу 28 календарных 
дней (условия выплаты компенсации регла-
ментированы ст.126 ТК РФ);
l материальная помощь.
Срок выплаты — не позднее дня приоста-

новления действия трудового договора.

В  т е ч е н и е 
шести месяцев 
после возобнов-
ления действия 
трудового дого-
вора вправе пой-
ти в ежегодный 
оплачиваемый 
отпуск. При этом 
стаж работы у ра-
ботодателя не важен. Время начала отпуска 
выбирает сам работник (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ).

Работник может использовать такой отпуск 
полностью или по соглашению с работода-
телем разделить его на части. Указанной в 
предыдущем абзаце нормой ограничения 
не установлены.

Право на отпуск

Страховые гарантии
Мобилизованные и контрактники 

подлежат обязательному государ-
ственному личному страхованию за 
счёт средств федерального бюджета. 
Основания, условия и порядок такого 
страхования устанавливаются норма-
тивными правовыми актами (п.2 Указа 
Президента РФ от 21.09.2022 №647, п.1 
ст.18 Федерального закона от 27.05.1998 
№76-ФЗ).

Так, страховка выплачивается, в част-
ности, в случае установления инвалид-
ности в период прохождения военной 
службы. Для её получения нужно пред-
ставить подтверждающие документы 
(ст.4, п.1 ст.11 Федерального закона от 
28.03.1998 №52-ФЗ). В некоторых случаях 
страховка не полагается.

Добровольцы тоже подлежат обяза-
тельному государственному личному 
страхованию за счет федерального 
бюджета. У них есть право, в частности, 
на возмещение вреда, причиненного 
здоровью в период пребывания в 
добровольческих формированиях (п.8 
ст.18 Федерального закона от 27.05.1998 
№76-ФЗ).

денежное содержание
В период военной службы по мобилиза-

ции уровень денежного содержания должен 
соответствовать уровню денежного содер-
жания военнослужащего-контрактника (п.3 
Указа Президента РФ от 21.09.2022 №647).

Денежное содержание добровольцев и 
его размеры устанавливает Минобороны 
России. Оно должно быть не ниже размеров 
денежного довольствия военнослужащих-
контрактников, занимающих соответствую-

щие (аналогичные) воинские должности. Кроме того, министерство 
может предусмотреть для добровольцев другие выплаты (п.1 ст.13.2 
Федерального закона от 27.05.1998 №76-ФЗ).

Денежное довольствие контрактников состоит из оклада денеж-
ного содержания, дополнительных выплат (ежемесячная надбавка 
за выслугу лет и т.п.) (ч.2, 12, 13 ст.2 Федерального закона от 07.11.2011 
№306-ФЗ).

В части правоотношений, 
возникших с 24 февраля 2022 г., 
для мобилизованных, контрак-
тников и добровольцев дей-
ствуют льготы при назначении 
страховой пенсии, в частности 
описанные ниже.

Если военная служба либо 
пребывание в добровольческом 
формировании начались непо-
средственно после работы, ко-
торая дает право на досрочную 
страховую пенсию по старости 
согласно ст. ст.30, 31, п.п.2, 6 и 
7 ч.1 ст.32 Закона о страховых 
пенсиях, то период службы или 
пребывания в таком формиро-

вании приравнивается в кален-
дарном порядке к такой работе 
(п. 4 Правил, утвержденных 
Постановлением Правительства 
РФ от 10.09.2021 №1532, п.3(2) 
Постановления Правительства 
РФ от 16.07.2014 №665).

Более того, если в этот пери-
од гражданин участвовал в спе-
циальной военной операции, то 
его засчитают в двойном разме-
ре (п.3(3) Постановления Прави-
тельства РФ от 16.07.2014 №665, 
п.5 Правил, утвержденных По-
становлением Правительства 
РФ от 10.09.2021 №1532).

Подтвердить периоды, за-

считываемые в страховой стаж 
для установления страховой 
пенсии, а также участие в специ-
альной военной операции во 
время прохождения военной 
службы возможно, например, 
справкой.

Страховой стаж для досрочной пенсии по старости

Гарантии и льготы одному родителю, 
если другой является мобилизованным, 
контрактником или добровольцем

Единовременную денеж-
ную выплату в размере 195 
тыс. руб. получат мобилизо-
ванные и контрактники, ко-
торые в период проведения 
специальной военной опе-
рации заключили контракт 
на военную службу в ВС РФ 
сроком на год и более. Эти 
положения распространяют-
ся на правоотношения, воз-
никшие с 21 сентября 2022 г. 
(п.п.1, 3 Указа Президента РФ 
от 02.11.2022 №787).

Согласно Правилам осу-
ществления такой выпла-

ты военнослужащему не-
обходимо подать рапорт 
с указанием, в частности, 
срока (периода), на который 
заключен контракт о про-
хождении военной службы в 
ВС РФ. В течение 10 рабочих 
дней со дня поступления 
рапорта издается приказ об 
осуществлении единовре-
менной денежной выплаты. 
Ее произведут не позднее 10 
рабочих дней со дня издания 
приказа (п.п.2—5 Правил). 
При увольнении с военной 
службы ранее срока, уста-

новленного контрактом, по 
определенным основаниям, 
выплаченные деньги взыщут 

(их нужно вернуть) в сумме, 
исчисленной пропорцио-
нально времени (за полные 
месяцы), оставшемуся до 
окончания срока контракта 
(п.6 Правил).

Добровольцам выплата не 
полагается, поскольку они 
заключают контракт о пре-
бывании в добровольческом 
формировании, а не о про-
хождении военной службы 
и военнослужащими не явля-
ются. Это следует, в частности, 
из ст.2 Федерального закона 
от 27.05.1998 №76-ФЗ, п.п.4 — 
6 ст.22.1 Федерального закона 
от 31.05.1996 №61-ФЗ.

единовременная выплата

Выплаты в случае приостановления 
трудового договора
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История хлебозавода Каневского 
райпотребсоюза начиналась с маленькой 
пекарни, которой сложно было обеспечить 
жителей района хлебом. И строительство 
хлебозавода, построенного на её месте 
в 1987 году, позволило решить не только 
проблему нехватки продуктов из зерна, но 
и дало селянам новые рабочие места.

За эти годы у завода были подъёмы и спады, но, 
преодолевая все трудности, предприятие работало 
всегда, выполняя свою самую важную задачу — 
обеспечение бесперебойного снабжения жителей 
района хлебом, хлебобулочными и кондитерскими 
изделиями в широком ассортименте и высокого 
качества.

Хлебозавод ежесуточно вырабатывает до 60 
наименований различной продукции общим 
объёмом около 5 тонн, сохраняя при этом тра-
диционные методы производства, так как только 
они обеспечивают настоящий вкус и пользу хлеба 
«из детства».

В результате его продукция пользуется большим 
спросом у жителей не только нашего района, но и 
Приморо-Ахтарского, Брюховецкого, Тимашевского, 
Ейского, города Краснодара и других населённых 
пунктов. Более 60% от общего объёма хлебных 
изделий поставляется в федеральные сети ЗАО 
«Тандер», АО ТД «Перекрёсток», ООО «Агроторг», 
ООО «Торговая компания Лето», а также в бюджет-
ные организации района — школы, садики.

Предприятие активно участвует в различных 
региональных и федеральных дегустациях, выстав-
ках, конкурсах и практически везде его продукция 
удостаивается самых высоких призовых мест. Это 
достигается благодаря постоянной работе по об-
новлению ассортимента и повышению качества, а 
также использованию натуральных и качественных 
начинок, сырья, с хорошими вкусовыми качества-
ми. При этом цена у заводчан меньше. 

Секрет успеха предприятия заключается и в 
высоком профессионализме руководителей и 
специалистов завода, и, конечно, в слаженной 
работе трудового коллектива, который возглавляет 
заведующий участком хлебопечения Каневского 
райпотребсоюза Д.Бацун.

Здесь нет равнодушных людей, для многих 

хлебозавод давно стал вторым домом. Придя сюда 
молодыми, неопытными, никто не думал, что это на 
всю жизнь, что завод и трудовой коллектив станут 
неотъемлемой частью их жизни. Много хороших 
специалистов выучило, воспитало предприятие, 
у всех сложились разные судьбы, но здесь всегда 
с благодарностью вспоминают тех, кто уже на за-
служенном отдыхе. 

Хочется отметить пекаря-мастера Р.Кострикину, 
техника-технолога Н.Пономаренко, машиниста 
тестоделительных машин Л.Божко, которые всегда 
готовы придти на помощь при любой возможности. 
Добросовестно продолжают трудиться технолог 
А.Лямина, менеджер Л.Кузовлева, завскладом 
Н.Санько, техник-технолог В.Гулина. Давно работа-
ют, пользуются заслуженным уважением мастера 
Г.Туркеня и Т.Кригерс. Они воспитали себе достой-

ную смену, молодых, но очень добросовестных 
мастеров: Ю.Кузнецову, Т.Кулик и И.Сафонова. Есть 
семьи, которые связали свою трудовую деятель-
ность с хлебозаводом с первого дня его основа-
ния и продолжают трудиться до сих пор: сестры 
пекарь-мастер Г.Туркеня, бухгалтер С.Гутник и её 
дочь О.Гончарова.

Руководит этим большим, круглосуточно ра-
ботающим предприятием председатель Совета 
Каневского райпотребсоюза Ольга Шенгер. Она 
является представителем известной в районе ди-
настии Кириенко, общий трудовой стаж которой в 
потребительской кооперации свыше 90 лет. После 
окончания Краснодарского кооперативного техни-
кума, а затем и института, Ольга Николаевна верну-
лась в родную станицу, где прошла путь от простого 
бухгалтера до руководителя ПК «Каневчанка». Её 
отличительными чертами являются: компетент-
ность, профессионализм, целеустремлённость, 
деловитость, способность эффективно действовать 
в нестандартных условиях. И не случайно пред-
ставители пайщиков оказали ей высокое доверие, 
избрав председателем совета райпотребсоюза. Так 
держать! И новых вам побед, хлебопёки! 

Е.ПАСТУХОВА.
Председатель Каневской районной  

профорганизации.

Именно поэтому правление крайпотреб-
союза и крайком профсоюза работников 
потребкооперации и предприниматель-
ства ежегодно проводят краевой конкурс 
детского творчества «Мир глазами детей». 
Более 50 детей работников кооперации 
из разных уголков Кубани в возрасте от 3 
до 15 лет представили на суд жюри свои 
конкурсные работы. Важно, что подведе-
ние итогов конкурса и награждение его 
участников проводится на торжественном 
мероприятии, посвящённом Международ-
ному дню защиты детей.

Именно в этот День в крайпотреб-
союзе состоялся вернисаж работ детского 
творчества. Надо сказать, что многие 
ребята участвовали в конкурсе ранее и 
невооружённым глазом всем стало видно, 
что мастерство юных дарований из года в 
год растёт.

Торжественное мероприятие открыла 
лидер краевого профсоюза Людмила 
Романченко. Она поздравила всех ребят с 
праздником, поблагодарила за участие в 
конкурсе и отметила, что все работы, вы-
полнены с большим старанием, фантазией 
и любовью.  

Далее эстафету поздравлений подхва-
тили заместители председателя правления 
крайпотребсоюза И.Андреева и Е.Исхакова, 
председатель Совета Славянского РСПК, 
зампредседателя Совета крайпотребсоюза 
О.Филатова, глава Каневской районной 
профорганизации Е.Пастухова, зампредсе-
дателя первичной профорганизации край-
потребсоюза Э.Копылова-Зюзько и другие. 
Они от всей души также поздравили ребят 
с праздником, отметили их талант, желание 
творить и дарить людям красоту, пожелали 
чаще бывать в организациях, где работают 

их родители, и стать в дальнейшем их до-
стойной сменой.

В программу праздника были включены 
мероприятия, в ходе которых ребята с удо-
вольствием разгадывали загадки, читали 
стихотворения, отрывки из произведений 
классиков, участвовали в весёлой эстафете, 
исполняли зажигательные танцы, радовали 
акробатическими этюдами, пели. И, ко-
нечно, все выступления сопровождались 
бурными аплодисментами. 

Под занавес прошло награждение лау-
реатов конкурса почётными дипломами, 
вручение подарков. Завершился же день 
дискотекой, чаепитием со сладостями и, 
конечно, мороженым. А общее фото на 
память стало окончательным финалом 
торжества.

И.СЕМЁНОВ.

Более 45 лет — таков 
трудовой стаж в 

системе Брюховецкого 
районного 

потребительского 
общества 

Александры 
Осиповой — ветерана 

потребительской 
кооперации Кубани. 

Сейчас Александра Яковлев-
на уже находится на заслуженном отдыхе, но дома 
ей не сидится — с утра покормит своих курочек и 
уточек, пройдётся по огороду, ведь нужно, чтобы 
кругом был порядок. А там и время обеда — обещала 
прийти в гости коллега и подруга Л.Сербина. 

Наш заслуженный юбиляр вспоминает, что в её 
жизни было всё — и горе, и радость, но всегда на-
ходила поддержку у своих коллег-кооператоров. На 
Кубань, в Брюховецкую, Саша приехала с мужем и 
двумя маленькими дочерями в 1968-м году с далёкого 
Урала, где остались её родители. Папа работал рабо-
чим в Леспромхозе, а мама — в сельпо бухгалтером 
по хлебопечению. Именно, мама привила Александре 
любовь и ценности, присущие кооперации: взаимопо-
мощь, демократию, чувства равенства, справедливо-
сти и солидарности, которые в дальнейшем повлияли 
на её профессиональный выбор.

Свою трудовую деятельность в потребкоопера-
ции Александра начала в заготовительной конторе 
Брюховецкого райпо продавцом буфета. Через 2 
года она была переведена на работу в общепит, 
затем по направлению райпо успешно обучалась в 
Краснодарском кооперативном техникуме, который 
находится в Белореченске. В 1974 году Осипова была 
назначена замдиректора общепита Брюховецкого 
райпо, а спустя 14 лет её перевели на хлебозавод — 
в магазин-пекарню «Горячий хлеб», в котором пекли 
хлеб, лаваши, жарили пончики, чебуреки, пирожки и с 
пылу-жару реализовывали жителям станицы. Скажем 
сразу, у станичников эта вкуснятина пользовалась 
большим спросом.

Трудовая деятельность Александры Яковлевны 
была неоднократно отмечена грамотами, денежными 
премиями, почётным знаками трудового отличия 
райпо, крайпотребсоюза, Центросоюза России.

Она — прекрасная мама, замечательная бабушка 
и прабабушка. У неё две дочери, два внука и внучка, 
подрастают уже трое правнуков.

В этом году Александре Яковлевне 8 июня испол-
нилось 80 лет. Хочется поблагодарить её за добро-
совесный труд, наставничество, за тот ценный опыт, 
который она передала молодёжи, а также пожелать 
ей и её близким долгих лет жизни, здоровья, счастья, 
благополучия и мира!

А.СТЕПАНОВ.

Началом современного кооперативно-
го движения можно считать инициативу 
небольшой группы ткачей, создавшей в 
1844 году первый потребительский коо-
ператив в английском городе Рочдейле. 
Это был первый шаг на пути обретения 
трудящимися экономической свободы и 
независимости.

В 1895 году, через полвека, в Лондоне 
был создан Международный коопе-
ративный альянс, Являясь одной 
из старейших и крупней-
ших бизнес-сетей в 
мире, Альянс один из 
первых поддержал 
цели устойчивого 
развития и полу-
чил статус партнёра 
ООН в достижении 
этих целей. Кстати, 
эта организация ста-
ла одной из первых 
неправительственных организаций, 
тесно сотрудничающих с ООН, после её 
основания в 1945 году. Но только в 1992 
году Генеральная Ассамблея ООН про-
возгласила первую субботу июля 1995 
года праздником — Международным 
днём кооперативов. День празднования 
был выбран так, чтобы он совпал с уже 
существующим Международным днём 
кооперативов Международного коо-
перативного альянса, объединяющего 
700 миллионов членов кооперативов 
в 100 странах мира. Поэтому признано 
официально, что праздник отмечается 

с 1923 года.
Чтобы привлечь внимание к основным 

мировым проблемам и для поощрения 
важнейших направлений деятельности 
кооперативов, 2012 год был объявлен 
Генеральной Ассамблеей ООН Между-
народным годом кооперативов. 

Надо также отметить, что каждый 
год мероприятия Дня 
кооперативов, были 
посвящены отдельной 
теме, которая опреде-
лялась Комитетом по 
поощрению и разви-
тию кооперативов, 
одним из основате-
лей которого являет-
ся Международный 

кооперативный альянс.
Так, в разные годы они про-

ходили под девизами: «Вклад коопера-
тивов в мировую продовольственную 
безопасность», «Государственная поли-
тика и кооперативное законодательство», 
«Прогресс кооперативов в третьем 
тысячелетии», «Кооперативы на службе 
миростроительства», «Кооперативные 
ценности и принципы для социальной 
ответственности корпораций», «Коопе-
ративы и расширение прав женщин», 
«Кооперативные предприятия строят 
лучший мир», «Кооперативное движение 
за достижение устойчивого развития для 
всех», «Выбираем кооперативы, выбира-
ем равенство» и другими. Спустя деся-
тилетие после Международного года 

кооперативов, который продемонстри-
ровал уникальный вклад кооперативов 
в улучшение мира, девиз Дня этого года 
— «Кооперативы строят лучший мир».

Действуя по всему миру, в самых раз-
ных секторах экономики, кооперативы 
почти за два века своего существования 
доказали, что они более устойчивы к 
кризисам, способствуют экономической, 
социальной и экологической стабиль-
ности в регионах и различных секторах 
экономики.

Масштабы деятельности коопера-
тивов варьируются от небольших и 
скромных частных предприятий до 
крупных компаний с многомиллионным 
оборотом. Основой их деятельности 
является взаимовыручка, ответствен-
ность, солидарность, справедливость и 
равенство. 

В Международный день кооперативов 
подводятся итоги деятельности организа-
ций, кооператоры популяризируют своё 
движение среди населения, проводят 
ярмарки и выставки-продажи товаров. 
Не редкость — посвящение молодых 
людей в кооператоры, чествование ве-
теранов движения, трудовых династий, 
лучших активистов из числа пайщиков. 
Проводятся концерты, спортивные со-
стязания и игры. Празднование этого дня 
приобретает характер крупного массо-
вого мероприятия, которое освещается 
средствами массовой информации.

Тимофей КРЕЧЕТ.
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ПрОФСОЮзОм

1 июля члены кооперативов  
всего мира отметят 100-й Международный  

день кооперативов. Целями Дня считается привлечение  
внимания мировой общественности к кооперативам и расширение 

партнёрских связей между международным кооперативным 
движением и другими субъектами международного права, включая 

правительства и неправительственные организации на всех уровнях.

В ФОкуСе

мы наш, мы нОВый 
мир ПОСтрОим...

на заметку
По некоторым данным, первый 

кооператив был создан в г.Фенвик, 

Шотландия, где 14 марта 1761 года 

местные ткачи начали торговать со 

скидкой овсяной мукой в передней 

дома Джона Уокера. Так возникло 

Общество ткачей Фенвика.

Детство — это самое 
счастливое время, которое 
мы всегда вспоминаем с 
очень тёплыми чувствами 
и очень хотелось бы, 
чтобы сегодняшние 
ребята через несколько 
лет могли с улыбкой 
вспоминать годы, когда 
они были маленькими, 
когда получили своё 
первое признание, первые 
аплодисменты.

В гостях у «Чт»
краевой профсоюз

работников потребительской кооперации

как жиВЁшь, ПерВиЧка?

Слава на весь край!

дарим маленьким признание

Однако студенческая жизнь — 
это не только учёба, но и бесцен-
ный опыт общения во внеучебное 
время.

Чтобы студенческие годы не 
были серыми и скучными буднями, 
а были наполнены яркими запоми-
нающимися событиями и остались 
в памяти на всю жизнь, в Красно-
дарском кооперативном институте 
(филиале) Российского университета 
кооперации действует Совет лиде-
ров «Горизонт», который реализует 
свою деятельность в самых разноо-
бразных направлениях.

В институте также действует спор-
тивный клуб «Атлант». Здесь можно 
заниматься и мини-футболом, и 
волейболом, и баскетболом, а также 
шашками, шахматами, настольным 
теннисом и тяжёлой атлетикой. Сту-
денты принимают активное участие 
в различных спортивных стартах не 
только в стенах института, но и в 
Универсиаде Кубани среди высших 
учебных заведений, в товарищеских 
матчах между другими учебными 
заведениями.

Ежегодно среди студентов пер-
вых курсов проводятся отборочные 
турниры, с целью выявления талант-

ливых и способных спортсменов, 
для формирования команд.

18 марта институтская команда 
«РУКи вверх» приняла участие в 
краевом фестивале по скалолазанию 
«Движение вверх». По итогам сорев-
нований студентка третьего курса 
факультета среднего профобразо-
вания специальности «Правоохра-
нительная деятельность» Параскева 
Чумак заняла почётное 3 место в 
состязаниях на скорость.

В последнее время волонтёрское 
движение становится одним из 

главных направлений в деятель-
ности молодёжных объединений 
и студенческом самоуправлении, 
общественных организаций. Сегодня 
число привлечённых на доброволь-
ческую работу студентов растёт.

Так, в институте действует во-
лонтёрский центр «РУКи добра». К 
началу волонтёрской деятельности, 
все добровольцы проходят онлайн-
курсы на сайте добро.ру и только 
после этого начинают свою жизнь 
волонтёра — помогать в организа-
ции различных городских, краевых 
и всероссийских общественных 
мероприятий.

Сегодня досуг очень часто соот-
носят с внеучебным временем. В 
большинстве случаев он ассоции-
руется с разными видами отдыха, 
хотя понятие «досуг» включает в 
себя и продолжение образования, 
и общественную работу на добро-
вольных началах.

Одним из важнейших средств 
воспитания студентов, направлен-
ных на формирование стремления 
к самосовершенствованию явля-
ется культурно-просветительская 
деятельность. Она, в свою очередь, 
приобщает человека к культуре 
через творчество, активный отдых, 
общение, развлечения, предпола-

гает оригинальную и творче-
скую деятельность, развива-
ет способность к решению 
проблемных ситуаций, вы-
рабатывает продуктивное 
воображение в сочетании с 
критическим отношением к 
достигнутому результату.

2 июня в столице Кубани 
состоялась торжественная 
церемония награждения побе-
дителей конкурса на соискание 
специальных молодёжных сти-
пендий для социально активных 
студентов и учащихся. Председатель 
Совета лидеров «Горизонт» Егор 
Остапенко стал победителем и был 
награждён Дипломом стипендиата 
главы краснодарской администра-
ции.

Также одним из наиболее важных 
вопросов воспитания сегодня явля-
ется формирование потребности 
любви к России, знания её истории. 
Ведь патриотизм — это составная и 
неотъемлемая часть национальной 
идеи, важнейший компонент куль-
туры и науки.

В рамках гражданско-патри оти -
ческого воспитания в вузе ведут 
свою деятельность Волонтёры По-
беды. Студенты принимают участие 
в различных патриотических меро-
приятиях, таких как: Всероссийская 
акция «Георгиевская ленточка», 
открытый диалог «Герои Отечества» 
и акция «Сад памяти».

А 4 мая в этом году студенты 
института приняли участие в Па-
триотическом форуме «Молодёжь 
кооперации — поколению Победи-
телей» в городе-герое Волгограде. 
Форум собрал молодых лидеров, 
представителей общественных объ-
единений и студентов Российского 
университета кооперации. Были 
обсуждены лучшие практики моло-
дёжных и общественных объедине-
ний в гражданско-патриотическом 
воспитании, поддержке молодёжных 

инициатив, талантливой молодёжи, 
волонтёрской деятельности и под-
держке семей мобилизованных. 

Благодаря современным под-
ходам к процессу патриотического 
воспитания молодое поколение 
теперь сможет по-новому взглянуть 
на свою страну, почувствовать лич-
ную сопричастность к её истории 
и культуре, осознать свою роль в 
развитии Отечества.

В вузе молодые люди нацелены 
на получение новых знаний и вне-
дрение в жизнь оригинальных идей, 
ведь именно в студенческие годы 
закладываются основы становления 
личности, как будущего руководи-
теля и лидера. Опыт, получаемый 
в студенческой жизни, позволяет в 
достаточно юном возрасте учиться 
у более взрослых и опытных на-
ставников. 

Стоит помнить, что многие лиде-
ры крупных корпораций или люди, 
занимающие важные руководящие 
должности, в студенческие годы 
занимались общественной деятель-
ностью в своих университетах, что 
позволило им добиться больших 
успехов в карьере или бизнесе. 

Студенты всегда подвижны и 
полны сил, стремятся к реализации 
и к знаниям. Поэтому именно они 
сегодня —главный стратегический 
ресурс нашей Родины.

Р.АКИМОВ.

Все знают, что студенчество — золотая пора, самый лучший возраст, когда всё 
ещё только начинается. А первокурсникам везёт вдвойне: ведь они только в 
самом начале этого непростого, но непременно крайне интересного и весёлого 
восхождения к следующей ступени образования. 

Ориентир на 
СамОразВитие

В этой связи не так давно проведено обучение 
специалистов Потребкооператива «Новороссий-
ское райпо» по программе «Покупательское по-
ведение и профайлинг покупателей».

Под руководством проректора по научной 
работе института Наталии Асановой, занятие в 
интерактивном формате провела ведущий пре-
подаватель кафедры менеджмента и торгового 
дела Елена Кучер.

С большим интересом слушатели принимали 
активное участие в изучении новых аспектов и 
продемонстрировали навыки их использования 
на практике. Завершилось занятие выдачей 
сертификатов, подтверждающих прохождение 
курсов по дополнительной общеобразователь-
ной (общеразвивающей) программе повышения 

квалификации.

изучаем
покупателя

Дорожная карта 
сотрудничества  

Краснодарского кооперативного  
института с организациями 

потребкооперации Кубани направлена на 
расширение программ дополнительного 

профобразования, связанных с 
развитием и внедрением IT-технологий 

в цифровой экономике, повышение 
уровня профессиональных компетенций 

специалистов.

ЮБилеи

Благородство и труд

100 летия  
Под знаком  

международного  

дня кооперативов

и предпринимательства 

ФАкт
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Краснодарское краевое проф  объеди-
нение от всего сердца поздравляет

с юбилеем:
ЧУБАРяН Людмилу Леонидовну
— председателя крайкома профсоюза 

работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства,
САДОМОВУ Наталью Владимировну

— председателя крайкома профсоюза 
работников радиоэлектронной промыш-
ленности,
БЕЛОЦЕРКОВСКУю Ирину Михайловну

— гендиректора ПЧЛОУ «Санаторий 
«Кавказ»,
БАСТРАКОВУ Светлану Станиславовну

— председателя КСОП Туапсинского 
района;

СПИВАКОВУ Софью Геннадьевну
— председателя КСОП г.Армавира;
с днём рождения:

ДАНИЛЕНКО  Сергея Николаевича
— председателя крайкома профсоюза 

работников народного образования и 
науки РФ,

РОЖКОВУ Ольгу Николаевну
— ведущего бухгалтера АХО краевого 

проф объединения,
ЧЕРКАШИНУ Марину Николаевну
— председателя краевой организации 

Общественной организации «Всероссий-
ский Электропрофсоюз»,
ШИРОКОПОяСА Анатолия Даниловича

— ветерана профобъединения, пред-
седателя краевого совета профсоюзов 
(1986-1999гг.),
БОРОДяНСКУю Валентину Александровну

— ветерана профобъединения, пред-
седателя краевого профсоюза работников 
связи (1993-2010гг.),

ШАБУНИНА Геннадия Дмитриевича
— председателя крайкома профсоюза 

работников жизнеобеспечения. К поздрав-
лению присоединяется крайком проф-
союза работников жизнеобеспечения,
ЧУГУНОВУ  Валерию Александровну

— главного специалиста-юриста отдела 
по вопросам профимущества краевого 
проф объединения,

КОКОХУ Тамару Николаевну
— председателя КСПО Темрюкского 

района, председателя Темрюкской район-
ной профорганизации,
ЕВДОКИМОВУ Викторию Дмитриевну

— председателя КСОП Красноармей-
ского района,

РЕПКИНА Виктора Петровича
— председателя КСОП Крымского райо-

на.
v v v

Крайком профсоюза работников культу-
ры сердечно поздравляет 

с днём рождения:
ЖУКОВА Григория Владимировича

— члена президиума крайкома, 
МАРТыНЕНКО Елену Владимировну

— председателя ППО исто ри ко-архе-
оло ги ческого музея-запо вед ника им.Е.Д.Фе-
лицына,

ТИЦКУю Людмилу Дмитриевну
— председателя ППО Детской школы ис-

кусств им. С.Рахманинова г.Красно да ра,
ШАГИНяНЦ Светлану Викторовну
— председателя Новокубанского райко-

ма проф союза.
v v v

Крайком профсоюза работников по-
требкооперации и предпринимательства 
от всего сердца поздравляет

с днём рождения:
КАСУМОВА Абдулу Казимагомедовича

— председателя Совета Калининского 
райпотребсоюза,

МАЦАБЕРУ Надежду Георгиевну
— председателя Совета Парковское 

райпо,
ИВАНОВУ Татьяну Фёдоровну

— председателя правления Белоречен-
ского райпотребсоюза. 

v v v
Крайком профсоюза работников жиз-

необеспечения горячо и сердечно по-
здравляет 

с юбилеем:
МИХАЛКЕВИЧ Галину Павловну
— директора МУП БО «Бытовик» 

ст.Ленинград ской, 
ТУТАЕВА Геннадия Викторовича
— водителя краевого комитета проф-

союза,
СЛюНЧЕНКО Александра Михайловича

— директора МУП ТГП ТР «ККПиБ» г.Тихо-
рецка,

МОРОЗА Александра Анатольевича
— директора МУП ТГП ТР «Тем рюк-Водо-

канал»,
МАРТыНОВА Евгения Евгеньевича

— председателя ППО МУП «Ритуальные 
услуги» г.Краснодара;

с днём рождения:
ШЕВЕЛЁВУ Наталью Алексеевну
— председателя ППО МУП «ЖКХ г.Туапсе»,

ВОРОНЦОВА Вячеслава Сергеевича
— директора МП «Армавиргортранс»,

САВЧЕНКО Алексея Геннадьевича
— директора ОАО «Теплоэнерго»  

г.Ана пы,
СИДОРЕНКО Светлану Ивановну
— директора МБУ «Служба благоустрой-

ства» Староминского района,
БУГРИМОВА Виктора Николаевича

— председателя ППО ООО «Южкоммун-
энерго» г.Армавира,

ДЕДУСОВА Сергея Александровича
— заместителя директора МУП «ВКХ» 

г.Геленджика,
ДЕРЕБИНКО Ивана Филимоновича

— ветерана краевой профсоюзной 
организации,

ЗУБАРЕВА Дмитрия Сергеевича
— председателя ППО ООО «Тепловик» 

г.Анапы, 
ПЕТРЕНКО Сергея Михайловича
— председателя ППО ООО «Коммуналь-

ник» г.Тимашевска,
МяКИНьКОГО Андрея Александровича

— председателя ППО обособленного 
подразделения Полигон — Филиал АО 
«Крайжилкомресурс» «Белореченский»,

ЛыСЕНКО Дмитрия Викторовича
— директора МУП «Центральное хо-

зяйственное объединение» Белоглинского 
района,
ТУРЕЦКОГО Вячеслава Александровича

— председателя ППО МУП «Белоглин-
ский водоканал».

v v v
Крайком профсоюза работников РО ПРГУ 

РФ от всего сердца поздравляет
с днём рождения:
юРАНЕВУ Анну Александровну

— председателя ООТО ГУ МВД России 
по Краснодарскому краю,

СЁМИНУ Майю Александровну
— председателя ППО ГБУ КК «Комбинат 

питания №1».

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

ЭКОСПРАВЕДЛИВОСТЬ
 Ещё одна тема, по которой удалось достичь определённого 

согласия, — это справедливый переход к модели экологи-
ческой устойчивости и рабочим местам в новой экономике, 
ориентированной на низкий уровень выбросов углекислого 
газа. 

Черновик итогового документа получился объёмный, 
поэтому сосредоточимся на самом интересном. В квадратных 
скобках, то есть имеет большие шансы быть вычеркнутым из 
итогового текста, среди надлежащих фискальных и монетар-
ных инструментов, способствующих занятости, идёт пункт 
о прогрессивном налогообложении. «Зелёный переход» — 
очень амбициозный проект. Он заключается в том, чтобы 
впервые в истории перекроить всю систему мировой эконо-
мики произвольно, в очень короткие сроки и повсеместно. В 
каком-то смысле — это «пожар мировой революции», только 
в этом случае одни верхи тягаются с другими за условия, на 
которых эта революция происходит. А низы лишь якобы при-
глашены к участию. 

Всеобъемлющий характер перехода запечатлён в черно-
вике документа МОТ. Требования к государствам касаются 
корректировки законодательства, международных контактов 
и сотрудничества, определения экологической политики, в том 
числе её влияния на промышленную политику и механизмы 
рынка труда. И, разумеется, что требования к государствам 
касаются определения экономической политики и государ-
ственных инвестиций. При этом роль организаций работников 
и работодателей сводится к ограниченному набору действий. 
Поощряется инициатива по разработке и реализации соб-
ственных стратегий справедливого перехода, и два пункта 
из четырёх касаются образовательно-просветительской 
деятельности. 

Главное, что могут и должны делать, по мнению делегатов 
конференции, члены организаций работников и работодате-
лей, — эффективно участвовать в социальном диалоге и согла-
шаться с преимуществом перехода к «зелёной» экономике. 

Проблема, однако, в том, что такие мероприятия, как эта 
конференция, не посещают главные антигерои наших публи-
каций — те, кто принимает решения в транснациональных 
корпорациях и во многом задаёт основные тренды как в 
экономике, так и на рынке труда. Они предпочитают Женеве 
другой швейцарский город — Давос.

По материалам СМИ.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

Руслан Рашидович также озву-
чил среднемесячные зарпла-
ты работников образования за 
январь-апрель 2023 года. Так, в 
дошкольных образовательных 
организациях она составила 37,4 
тыс. рублей, в общеобразователь-
ных — 42,4 тыс. руб. (без учёта 
выплат за классное руководство 
— 38,5 тыс. руб.). Если сравнивать 
с показателями за прошлый год, 
то зарплаты составляют 99% от 
прошлогодних. К концу года ожи-
дается существенное повышение 
оплаты труда.

Далее слово взял замдиректо-
ра департамента по физкультуре 
и спорту администрации краево-
го центра Александр Терещенко. 
По его словам, доля населения, 
систематически занимающегося 
физкультурой и спортом, состави-
ла в кубанской столице 59,37%. А 
такая доля среди воспитанников, 
учащихся и студентов от 3 до 18 
лет — 89,62%. Кстати, эти цифры 
вызвали среди членов комиссию 
долю скепсиса… При этом чис-
ленность детей и подростков, 
занимающихся в учреждениях 
спортивной направленности, — 
28398 человек.

«В Краснодаре сформирова-
на спортивная инфраструктура, 
включающая 2051 спортсоору-
жение, — утверждает Терещен-
ко, — из них: 7 стадионов, 617 
плоскостных сооружений, 660 
спортзалов, 17 манежей, 2 объек-
та с искусственным льдом, 36 пла-
вательных бассейнов, 27 сооруже-
ний для стрелковых видов спорта, 
4 гребные базы, 120 других и 560 
объектов городской рекреацион-
ной инфраструктуры».

При этом уровень обеспечен-
ности населения спортсооруже-
ниями, исходя из единовремен-
ной пропускной способности 
(ЕПС), составил 65,34%. Интересно, 
что ЕПС по итогам года — 78457 
тысяч человек, но до необходи-
мой ЕПС (120 тыс.) пока, к сожа-
лению, не дотягивает.

Несмотря на это, продолжается 
работа по установке на городской 
территории гимнастических го-
родков для занятий атлетической 
гимнастикой. В прошлом году, по 

заверениям Александра Вале-
рьевича, выполнены работы по 
обустройству спортивных площа-
док с зоной уличных тренажёров 
и воркаута — 4 шт., работы по 
обустройству спортплощадок — 
5 шт., капитальный ремонт — 1 
шт. Одним словом, спортивное 
обустройство города растёт.

К сведению, в краевом цен-
тре культивируется более 72 
видов спорта. Только в прошлом 
году в Краснодаре проведе-
но 682 спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий. В соревнованиях 
приняли участие более 94,8 тыс. 
человек, из них 14,2 тыс. детей 
и подростков. Сборные города 
завоевали на различных стартах 
462 золотых, 346 серебряных, 294 
бронзовых медали. В этом году 
победная традиция сохраняется.

В городе также активно ведёт-
ся работа в рамках комплекса 
«ГТО». Так в 2022 году в мероприя-
тиях комплекса приняло участие 
более 25 тыс. краснодарцев.

Не забывают в столице края и 
о работе с инвалидами. Здесь соз-
даны «Физкультурно-спортивный 
клуб инвалидов «Искра» и Кубан-
ский физкультурно-спортивный 
клуб инвалидов. К регулярным 
занятиям физкультурой и спор-
том привлечено 355 спортсменов, 
в том числе 140 детей. Здесь даже 
подготовлен спортсмен-инвалид 
со званием «Мастер спорта Рос-
сии».

В ходе дискуссии Светлана 
Бессараб рассказала об опыте 
организации спортивно-массовой 
работы профсоюзных организа-
ций Каневского района, а началь-

ник управления по социальным 
вопросом городской админи-
страции Ирина Косинкова побла-
годарила городской профсоюз 
работников госучреждений за 
организацию насыщенных и инте-
ресных туристических выездов.

О формировании современной 
городской среды по итогам про-
шлого года членам комиссии до-
ложил замдиректора городского 
хозяйства и ТЭК администрации 
Краснодара Дмитрий Мироненко. 
Он сообщил, что в прошлом году 
по результатам рейтингового 
голосования благоустраивался 
«Бульвар Николаевский». На все 
работы тогда было выделено 
краевым бюджетом более 260 
млн рублей. Однако возник ряд 
проблем: просрочка подрядной 
организацией сроков выполне-
ния работ, удорожание материа-
лов и работ, а также несогласие 
жителей мкрн Гидростроителей 
с утверждённым проектом. В ре-
зультате все работы перенесены 

на текущий год.
Если же гово-

рить о доблагоу-
стройстве других 
территорий, то оно 
проходило за счёт 
городского бюд-
жета. Это более 15 
территорий, сре-
ди которых: буль-
вар Приозёрный, 
сквер Детский, 
сквер Лазурный, 
сквер Прохлад-
ный, сквер Старо-
корсунский, го-

родской сад Сосновый, сквер 
им.Г.К.Жукова и другие. На этих 
территориях выполнены работы 
по устройству бордюрного кам-
ня, тротуарной плитки, уличного 
освещения, резинового покры-
тия на игровых и спортивных 
площадках, установке детского 
игрового и спортивного обору-
дования, малых архитектурных 
форм, высадке зелёных насаж-
дений.

На территории же «Бульвар 
Николаевский» (теперь уже за 
заметно большую сумму) пла-
нируется обустройство детских 
игровых площадок, тренажёров, 
места для воркаута, скамеек, урн, 
амфитеатра, пешеходных доро-
жек, велопарковки и площадки 
для выгула собак. Также плани-
руется установка автоматической 
системы полива и обустройства 
уличного освещения. Закончить 
работы планируется в середине 
октября.

Работы по благоустройству бу-
дут проходить и на других город-
ских 15-ти территориях, располо-
женных не только в городской 
черте, но и в пос.Лазурном, ст. 
Елизаветинской, х.Октябрьском, 
ст.Старокорсунской. Ориентиро-
вочная сумма подрядных работ 
составит 17357 тыс. рублей. Их 
планируют завершить в ноябре 
текущего года.

По всем вопросам повестки 
дня члены трёхсторонней комис-
сии приняли соответствующие 
решения.

Дмитрий РяБИНИН.

8 июля
(День семьи, любви и верности
(День святых Петра и Февронии. Отмечается с 2008 
года в день памяти православных святых Петра и 
Февронии Муромских в России, Болгарии, Белоруссии, 
Азербайджане, в Германии, Великобритании, Франции. 
Символ праздника — ромашка 

9 июля
(140 лет со дня рождения Ан-

тона Ивановича Носатовского (1883–
1955), советского и российского учёного, 
агронома-селекционера, доктора сель-
скохозяйственных наук, профессора. Жил 
и работал в Краснодаре. Был инициато-
ром, организатором и руководителем 
работ по массовой селекции пшеницы 
твёрдых сортов на Северном Кавказе. 
Награждён орденами и медалями

(День российской почты 
(День рыбака 
(День пожарной охраны Краснодарского края

12 июля
(Памятная дата военной истории Отечества. В этот день 

в 1943г. под Прохоровкой произошло крупнейшее во Второй 
мировой войне танковое сражение между советской и герман-
ской армиями

(75 лет со дня рождения Натальи Алексеевны Михайловой (1948), 
заслуженного учителя РФ, отличника народного просвещения, 
почётного гражданина Курганинска, где и проживает

13 июля
(130 лет со дня рождения Ивана Антоновича Кочубея (1893–1919), 

участника Первой мировой и Гражданской войны, командира 
Красной Армии. Жил в ст.Александро-Невской. В годы Граждан-
ской войны – командир 3-й Кубанской кавалерийской бригады 
3-й стрелковой дивизии 11-й армии. Участвовал в боях при обо-
роне Екатеринодара (февраль–апрель 1918г.). Будучи больным 
тифом, захвачен в плен и повешен белогвардейцами 22 марта 
1919г. в Святом Кресте (ныне — г.Будённовск Ставропольского 
края). Его именем названа улицы в Краснодаре и Армавире. 
Личности Кочубея посвящён фильм режиссера Ю.Озерова «Ко-
чубей», написаны книги 

14-17 июля
(80 лет назад в помещении кинотеатра «Великан» в г. Краснода-

ре состоялся публичный процесс по делу о зверствах немецко-
фашистских захватчиков в Краснодаре и Краснодарском крае 
(1943). В качестве представителей общественности в процессе 
участвовали писатели Алексей Толстой, Евгений Кононенко, 
журналист Мирон Мержанов, лётчик Александр Покрышкин. 
Перед судом предстало 11 человек — пособников и карателей. 
Восемь из них были приговорены к смертной казни через по-
вешение и казнены в Краснодаре 18 июля 1943г. 

15 июля
( 170 лет со дня рождения Владимира 

Галактионовича Короленко (1853-1921), 
русского и советского писателя, жур-
налиста, публициста, общественного 
деятеля, правозащитника. Почётный 
академик Императорской Академии наук 
по разряду изящной словесности. Жил 
и работал на даче в х.Джанхот (ныне в 
г.-к.Геленджик)

(День Гулькевичи 

16 июля
(230 лет со времени пятого (последнего) посещения Кубани 

генерал-аншефом Александром Васильевичем Суворовым (1793). 
Прибыв на Тамань, он встретился с войсковым судьёй Антоном 
Головатым, дал разрешение на строительство куренных се-
лений и войскового града – будущего Екатеринодара 

(День металлурга — профессиональный праздник работников 
горно-металлургического комплекса России 

18 июля
(День государственного пожарного надзора
(120 лет со дня рождения Сергея Филипповича Белоусова 

(1903–1984), советского флотоводца, контр-адмирала, 
участника ВОВ, командующего Ейской военно-морской базой 
в мае-сентябре 1942г., руководителя обороны Ейска в августе 
1942-го. Награждён орденами и медалями 

19 июля
(День Отрадненского района

20 июля
(Международный день шахмат
(105 лет со дня рождения Бориса Митрофановича Ляха (1918-

1992), Героя Советского Союза, участника Великой Отече-
ственной войны, моряка. Уроженец Туапсе, жил и работал 
в ст.Апшеронской, которая впоследствии стала городом. 
Награждён многочисленными орденами и медалями, в том 
числе орденом Нахимова II ст. В Москве установлена памятная 
доска в его честь

22 июля
(Международный день бокса. Отмечается с 2019 года
(105 лет со дня рождения Бориса Алексеевича Анашкина (1918-

1996), Героя Соцтруда, заслуженного агронома РСФСР, участ-
ника ВОВ. Жил и работал в Темрюкском районе и в пос.Абрау-
Дюрсо. Награждён орденами и медалями 

23 июля
(День учреждения медали «Герой труда Кубани», как высшей 

формы поощрения тружеников Краснодарского края в знак 
признания их трудовых заслуг (2002). Одной из первых среди 
профсоюзных руководителей Героем труда Кубани стали 
Олимпиада Чумакова, председатель крайсофпрофа с 1999 по 
2015гг. и Олег Никитюк, глава регионального профдвижения 
с 1974 по 1986гг. 

(День работника торговли 

24 июля
(85 лет со дня рождения Алины Вацлавовны Кузнецовой (1938), 

народной артистки РФ, заслуженной артистки РСФСР, члена 
Союза театральных деятелей РФ (Всероссийское театральное 
общество), советской и российской театральной актрисы. 
Работала в Армавире и в Краснодаре. Проживает в краевом 
центре

(80 лет со дня рождения Людмилы Ивановны Брагиной (1943), 
чемпионки Олимпийских игр в Мюнхене 1972 года (бег на 1500 
метров), заслуженного мастера спорта СССР, заслуженного 
работника физкультуры РФ, Героя труда Кубани, почётного 
гражданина Краснодара. Шестикратная рекордсменка мира 
в беге на 1500 и 3000 метров. Награждена орденом Трудового 
Красного Знамени. Проживает в Краснодаре

26 июля
(110 лет со дня рождения Леонида Влади-

мировича Шульженко (1913-1987), Героя 
Советского Союза, участника ВОВ, воен-
ного лётчика. Уроженец г.-к.Геленджика. 
Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», орденом Красного Зна-
мени, двумя орденами Красной Звезды, 
двумя орденами Отечественной войны 
I ст., медалями «За боевые заслуги», «За 
оборону Москвы», «Партизану Отече-
ственной войны» I ст., «За Победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг.». 

(155 лет со дня рождения Романа Ивановича Колесникова 
(1868-1923), кубанского художника, организатора мастерской 
церковной живописи. Жил и работал в Екатеринодаре. Участ-
ник художественных выставок в Москве и Екатеринодаре. 
Выполнял живописные работы в зданиях архитектора Алек-
сандра Козлова, декоративное панно в ресторане гостиницы 
«Центральная», плафон «Купцы в ладьях» в магазине братьев 
Богарсуковых, античные виды в особняке купца Фотиади.

Перед нОВыми и 
Старыми ВызОВами

круПным ПланОм

ВмеСте делаем город лучше!
СОЦlПартнЁрСтВО

В работе ярмарке примет участие представитель краевого профобъединения, правовой 
инспектор труда ЦК профсоюза работников здравоохранения по Краснодарскому краю Рита 
Скачкова.

На ярмарке будут представлены 1100 вакансий из 37 предприятий, в том числе ОАО «КРАС-
НОДАРСКИЙ ЗАВОД » НЕФТЕМАШ», ООО «ЮЗТС», ЗАО «ПОЛИМЕРФИЛЬТР», АО «САТУРН», АО 
«КПЗ «КАСКАД», АО «ОКБ «ИКАР». Кроме того, соискатели смогут узнать о том, как повысить 
свои профессиональные компетенции или пройти переобучение по востребованной 
профессии, а также о поддержке, которую можно получить со стороны государства при 
трудоустройстве или переезде в другой регион.

В апреле, когда проходил первый этап, в ярмарке приняли участие более 2 тысяч 
человек, первые 519 уже трудоустроены, в том числе на предприятия ОПК — 47.

Второй этап кроме традиционного очного формата предполагает онлайн-
дискуссию в рамках круглого стола с работодателями и представителями 

образовательных организаций по вопросам эффективного подбора персо-
нала и обучения под заявленную потребность предприятий, особенно 

оборонно-промышленного комплекса. Также будут проходить групповые 
консультации для безработных по самопрезентации, деловому обще-

нию при трудоустройстве, занятия для студентов по составлению 
резюме.

Все желающие с 10 до 14 часов смогут посетить 
ярмарку в Краснодаре по двум адресам: 

ул.Петра Метальникова, 42  
и ул.1-ая Заречная, 17. 

рынОк труда

Поздр ав ля ем !

и   
прочитай  
подборку   
номеров 

«Человека   
труда»

ОтСканируй! 
ФУТБОЛ

С высоким 
рейтингом
Товарищеский футбольный матч 
спортсменов старшего поколения 
участники посвятили 100-летию краевого 
общества «Динамо» и Кубанского 
госагроуниверситета.

Это замечательное событие по праву войдёт 
памятной строкой в спортивную летопись края. 
Футбольная встреча команды КубГАУ со сборной 
динамовской организации пополнила календарь 
праздничных мероприятий в честь векового 
юбилея того и другого коллектива замечатель-
ным состязанием.

Рейтинг у этого соперничества, прямо скажем, 

оказался предельно высоким. В составе дружины 
агровуза в игре участвовали пять доцентов и 
профессор, девять кандидатов наук. Такого ещё 
не встречалось.

В динамовской команде выступали вместе с 
генералом Сергеем Кучеруком десять офицеров 
старших званий — полковники и подполков-
ники.

Но народ, как говорится, и в том и в другом 
составе был всё-таки спортивный. Каждый из 
игроков известен успехами не только в футболе, 
но и в других спортивно-прикладных видах. 
Уважаемые аграрии были в этом интереснейшем 
матче в шаге от победы — вели в счёте (3:2) по-
сле результативных ударов Олега Васильева, Сер-
гея Мация и Юрия Куницы. У динамовцев успеха 
добивались Пётр Бабуленко, Сергей Венджего. А 
на исходе игры капитану динамовской сборной 
полковнику Владимиру Страшко удалось забить 
юбилярам-аграриям гол, который привёл этот 
замечательный матч к ничейному исходу — 3:3.

Судейство в этой, прямо скажем, истори-
ческой игре вёл арбитр ФИФА, мастер спорта 
Юрий Чебатарёв. В торжественном чествовании 
отличившихся футболистов принимал участие 
Александр Плошник, легендарный форвард, 
рекордсмен по забитым голам в составе ФК 
«Кубань».

ТУРНИРНАя ОРБИТА
ПЛАВАНИЕ. На чемпионате ЮФО в Кропотки-

не среди спортсменов старшего возраста Татьяна 
Штефан из Геленджика установила один краевой 
и два российских рекорда.

ЛЁГКАя АТЛЕТИКА. В рамках проходившей в 
краевом центре эстафеты свыше 50 участников 
выполнили нормативы комплекса ГТО. Награды 
отличившимся вручала олимпийская чемпионка 
Людмила Брагина.

КЁРЛИНГ. На чемпионате России, прохо-
дившем в Сочинском ЛД «Айсберг», кубанская 
команда завоевала звание победителя. Золотыми 
медалистами стали Анна Сидорова, Людмила 
Прививкова, Софья Ткач и Виктория Ямбаева.

АВТОПРОБЕГ. В столице Тамани торжествен-
но встретили участников военно-спортивной ав-
тоэкспедиции вокруг Азовского моря. Темрючане 
передали спортсменам дружеское приветствие 
жителям Донецкой И Луганской республик, За-
порожской и Харьковской областей.

КАЗАЧИй ЭКЗАМЕН. На проходившем в 
Краснодаре всероссийском смотре-конкурсе 
кадетских организаций отличились и казачата на-
шего края. В тройку лучших коллективов с высо-
кими оценками за спортивную сноровку вошёл 
копоткинский кадетский корпус им. Г.Трошева.

Рубрику ведёт  
Николай ГРУШЕВСКИй

Второй этап 
Всероссийской ярмарки 
трудоустройства будет 
проходить 23 июня 
в очном формате на 
площадках Кадровых 
центров «Работа России».

Время 
возможностей

В краснодаре состоится Всероссийская ярмарка 
трудоустройства «работа россии. Время возможностей»


