
ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

24 августа— 6 сентября 2023 года
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25 августа
(День высадки на Тамани первых черно-
морских казаков (1792)
(115 лет со дня рождения Нуха Ахмедовича Тхагу-
шева (1908-1983), заслуженного деятеля науки РСФСР, 
учёного-селекционера, участника ВОВ. Уроженец 
а.Агуй-Шапсуг (ныне — в Туапсинском районе). Его имя 
носит МБОУ СОШ №15 а.Агуй-Шапсуг 

26 августа
(День г.-к.Геленджика, День Гулькевичского района 

26 — 27 августа
(Дни Белореченского района и города Белореченска 

27 августа
(110 лет со дня рождения Ивана Алек-

сеевича Костенко (1913-1990), полного 
кавалера ордена Славы, участника ВОВ. 
Уроженец ст.Калниболотской (ныне — 
в Новопокровском районе). Награждён 
орденом Красной Звезды, медалями «За 
отвагу», «За взятие Кенигсберга», «За 
победу в Великой Отечественной войне 
1941-1945гг.». В ст.Новопокровской 
установлена стела с бюстом Героя

(День российского кино — профессиональный праздник кине-
матографистов России

(130 лет со дня рождения Александра Денисовича Метелева 
(1893-1937), советского государственного, политического и 
хозяйственного деятеля, журналиста, участника Первой 
мировой и Гражданской войн. Жил и работал в с.Унароково 
(ныне — в Мостовском районе) и в г.-к.Сочи. Уполномоченный 
ЦИК СССР по Сочинскому курорту и группе курортов Кавказ-
ских Минеральных Вод (1933-1937), руководил генеральной 
реконструкцией Сочи-Мацестинского курорта

(100 лет со дня рождения Михаила Степановича Пономаренко 
(1923-1986), полного кавалера ордена Славы, участника ВОВ. 
Уроженец ст.Спокойной (ныне — в Отрадненском районе). 
Награждён орденом Отечественной войны I ст., медалью 
«За победу над Германией в Великой Отечественной войне 
1941-1945гг.»

27 августа — 17 сентября
( 105 лет со дня начала Таманского 

похода (похода Таманской Красной 
армии) (1918). После окружения бело-
гвардейцами частей войск Красной 
армии Северного Кавказа в Геленджике 
была создана 30-тысячная Таманская 
Красная армия. В Таманскую армию 
вошли также рабочие Новороссийска 
и матросы потопленных в июне 1918 
года кораблей Черноморского флота. 
За армией двигалась 25-тысячная масса 
беженцев. Совершив пятисоткилометровый поход вдоль по-
бережья Чёрного моря, разбив противника в боях под Архипо-
Осиповкой, Туапсе, Пшехской, Белореченской, Таманская армия 
17 сентября 1918 года в станице Дондуковская соединилась 
с главными силами Красной армии Северного Кавказа. 3 
декабря 1918-го Таманская армия была награждена Почёт-
ным Красным знаменем ВЦИК РСФСР. В декабре 1918-го её 
остатки были реорганизованы в 3-ю Таманскую стрелковую 
дивизию. Событиям Таманского похода посвящена повесть 
А.С.Серафимовича «Железный поток»

(Окончание на 3-й стр.).

21февраля 1951 года состоялась II Крас-
нодарская краевая межсоюзная конфе-

ренция профсоюзов, на которой первый пред-
седатель крайсовпрофа Константин Цыганков 
уже не только ставил задачи, но и отчитывался 
о проделанной за три года работе.

В докладе отмечалось, что 95% рабочих, ИТР 
и служащих участвовали в социалистическом 
соревновании, тысячи предприятий досрочно 
выполнили пятилетний план. Были названы 
стахановцы, отмечены лучшие трудовые кол-
лективы. Добрые слова адресовались пред-
седателям цехкомов пере-
довых производственных 
подразделений. Главное 
внимание в докладе было 
уделено внедрению пере-
довых методов и лучшего 
опыта труда, достижений 
науки и техники.

Целый раздел доклада 
был посвящён практике 
заключения коллективных 
договоров. Если в 1949 году 
они были только на 954 
предприятиях, то в 1950-м 
их количество выросло до 
1064. В ходе реализации 
колдоговорной компании 
было внесено 15 тысяч 
предложений, что в пять 
раз превышало предыдущий показатель.

Вместе с тем, были названы хозяйственники, 
которые не выполняли обязательств по колдо-
говорам. Особенно в части жилищно-бытового 
и культурного обслуживания трудящихся.

Цыганков так же отмечал, что в крае имеют 
место факты нарушения сроков выплаты за-
работной платы. Он серьёзно раскритиковал 
те профсоюзные организации, которые не 
участвовали в разрешении этих ситуаций. 
Поставив им на вид, лидер крайсовпрофа дал 
проштрафившимся профорганизациям мини-

мальные сроки для исправления ситуации.
Однако на II Краснодарской краевой меж-

союзной конференции профсоюзов гово-
рилось в докладе и о значимом прорыве. 
Профсоюзным организациям было доверено 
дело огромной важности — контроль за 
жилищным и культурно-бытовым строитель-
ством. И в этом направлении была проделана 
значительная работа, которая позволила 
освоить многомиллионные средства и по-
рядком улучшить быт трудящихся. Такие же 
положительные перемены были отмечены в 

контроле работы магази-
нов и столовых.

На средства выделяе-
мые проф¬союзами и ас-
сигнования по линии со-
циального страхования, 
положительные и быстрые 
перемены наблюдались 
и в охране здоровья лю-
дей труда, организации 
их санаторно-курортного 
лечения. На социальное 
страхование в 1950 году 
было израсходовано в крае 
97 млн рублей, что на 11% 
больше, чем годом ранее. 
За достигнутые успехи во 
Всесоюзном смотре проф
союзных здравниц многие 

коллективы санаториев и домов отдыха края 
были награждены почётными грамотами и 
первыми премиями в размере 200 тысяч 
рублей каждая.

К этому времени в рядах профсоюзов на 
Кубани было уже полмиллиона рабочих и 
служащих. Профсоюзы провели организа-
ционную перестройку профработы в цехах, 
сменах, бригадах и на участках, приведя её в 
соответствие с Уставом профсоюзов.

(Продолжение в следующем номере).

На Кубани 
средний диапазон 
предлагаемых 
зарплат для учителей 
и преподавателей 
региона в мае-августе 
2023 года составил от 
30 до 71,5 тыс. рублей. 
А в июле было 
открыто для этой 
категории на 32% 
больше вакансий, чем 

месяцем ранее. Такие данные 
привёл аналитический центр 
сервиса hh.ru.

В числе самых востребованных 
стали преподаватели иностран-
ных языков, учителя начальных 
классов и учителя-предметники. 
Значительная часть вакансий 
для преподавателей открыта 
различными онлайн-школами и 
центрами допобразования. 

Так, средняя предлагаемая 
зарплата в рамках специализации 
«Учитель, преподаватель, педагог» 
в России, по данным за 2023 год, 
составляет 45 тыс. рублей. Годом 
ранее она была 40,2 тысячи.

Наиболее высокие зарплаты 

предлагают в Москве — 74 тыс. 
руб., Сургуте — 62,1 и в Калуге 
— 57,8 тысячи соответственно. В 
топ-10 городов с самыми высо-
кими зарплатами по стране для 
учителей попал и Сочи. Там в 
среднем платят 53,6 тысяч.

Напомним, ещё в прошлом 
году в ходе опроса больше по-
ловины работающих жителей 
Кубани (66%) были уверены, что 
школьные учителя должны зара-
батывать более 100 тысяч рублей 
в месяц. А каждый четвертый 
обозначил сумму в 61-100 тысяч.

Бегущей 

строкой

По-новому
С 1 сентября ученики начальных классов 

будут обеспечены бесплатным горячим пита-

нием, это коснётся около 7,7 млн детей.

Разрешение родителей для привлече-

ния учащихся к труду больше не требуется. 

Теперь школьники будут обязаны, с учётом 

возрастных особенностей, убираться в клас-

сах, сажать деревья на школьной территории, 

шить театральные костюмы и помогать в 

библиотеке.

С начала учебного года старшеклассни-

кам будут преподавать историю по единому 

учебнику «История России», который включает 

в себя информацию с 1945г. по начало XXIв. и 

содержит главу «Россия сегодня. Специальная 

военная операция». 

Для 6−11-х классов с 1 сентября будут 

проводить занятия по профориентации для 

школьников. Каждое учебное заведение 

имеет право самостоятельно выбрать один 

из уровней реализации профминимума: 

базовый, основной или продвинутый. На 

уроках будут рассказывать об особенностях 

разных профессий, проводить тесты, а также 

приглашать представителей различных сфер 

деятельности.
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 Спрос на учителей растёт

Дорогие друзья!
1 сентября для кубанских школьников, студентов  

вузов и колледжей начинается новый этап  
познавательной и насыщенной учебной жизни.  
В Краснодарском крае с началом учебного года  
откроют двери более 3 тысяч образовательных  

организаций, а за парты сядут 780 тысяч школьников.
Особенно волнующим этот день станет для 80 тысяч перво-

классников, кто впервые войдёт в мир Знаний. Важным и 
ответственным, определяющим в выборе жизненного пути и 
профессии, учебный год будет для старшеклассников и выпуск-
ников высших учебных заведений, колледжей и техникумов. 
Полученные ими знания — это шаг в будущее, возможность 
достичь поставленных целей.

Сегодня образованию отводится ключевая роль в преодо-
лении новых вызовов, стоящих перед Россией. Только качество 

знаний, освоение современных цифровых и инновационных технологий обеспечат нашему 
государству поступательное развитие экономики, технологический суверенитет, успехи в 
развитии науки. Молодое поколение, кто сейчас постигает азы знаний, законы науки и обще-
ственной жизни, через одно-два десятилетия будет самостоятельно принимать решения 
и нести ответственность за судьбу страны и родного края, за социально-экономическое 
процветание, национальную безопасность и благосостояние России.

На Кубани продолжается успешная реализация национального проекта «Образование» и 
программы «Модернизация школьных систем образования». За последние годы мы вышли 
на рекордные темпы строительства новых учебных заведений. Открываются образователь-
ные комплексы для одарённых детей, центры цифрового образования в сельской мест-
ности и в малых городах, создаются детские технопарки «Кванториум», а общий объём 
расходов на образование в нынешнем году составит 105,2 млрд рублей.

С особым чувством признательности поздравляю с Днём знаний кубанских педаго-
гов. Высокий рейтинг всей системы образования края, успехи и победы школьников 
и студентов во всероссийских и международных олимпиадах — это ваша заслуга и 

огромный труд. Спасибо вам за педагогический талант, душевную щедрость и пре-
данность избранной профессии!

Желаю всем школьникам, воспитанникам профессиональных учебных заведе-
ний, студентам, родителям, учителям и преподавателям встретить 1 сентября с 

радостью, начать новый учебный год с хорошим настроением, добиться всего 
того, что задумали, реализовать себя в учёбе и профессии!

Пусть первый день осени подарит вдохновение на новые открытия, стрем-
ление к покорению новых вершин, осуществлению своей мечты!

С.БЕССАРАБ.
Председатель краевого профобъединения, 

депутат Госдумы РФ.

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ

всекубанский 1-й профсовет

«ЧТ» продолжает серию 
публикаций к 75-летию 
образования краевого 
профобъединения. Как всё 
начиналось, на каких столпах 
зиждилось профдвижение 
Кубани, кто стоял у истоков... 
Эта история в лицах, поможет 
нам понять какую перестройку 
системы можно провести 
сегодня, чтобы у нас было 
будущее. Но, как и тогда, 
ценности и миссия профсоюзов 
России остаются незыблемыми.

К.ЦЫГАНКОВ

по данным  

Росстата,

собрать первоклассника  

в школу в среднем обойдётся 

для родителей мальчика —

22 298 руб. 23 коп. 

и 

26 838 руб. 47 коп. 

— родителям  

девочки.

ЦИФРА
В 2023 году

Пусть ярко светит путеводная звезда
В День вашего 

праздника, кото-
рый в этом году наша 

страна отмечает 3 сентября, 
слова искренней благодарности мы 
обращаем ко всем вам, кто причастен 
к празднику «чёрного золота» и «го-
лубого топлива», к тем, чьи трудовые 
достижения формируют значительную 
часть государственного богатства и в 
это сложное для нас время укрепляют 
обороноспособность страны.

Известно, что природа раскрывает 
свои недра только тем, кто сумел од-
нажды открыть своё «месторождение 
успеха», приложив для этого немало 
сил и упорства, приобретая навыки 
профессионального мастерства. В не-
фтегазовой отрасли всегда работали 
и продолжают работать, передавая 
поколениям славные трудовые тради-
ции, только достойные и мужествен-
ные люди. В их уверенном настрое, 
несмотря на сложность профессии и 
на происходящее в мире, и заключа-
лось всегда то главное, что укрепляло 
нашу Державу в разное историческое 
время. Да и весь прогрессивный мир 
продолжает своё успешное разви-

тие, пользуясь уникальными идеями 
рационального использования энер-
гетических ресурсов, воплощёнными 
нашими специалистами.

Уважаемые коллеги и ветераны!  
Дорогие друзья!

Примите самые искренние поздрав-
ления с праздником, который в нашей 
Великой России будут заслуженно 
отмечать миллионы тружеников от-
расли.

Пусть осознанная важность вы-
бранной вами профессии на каждом 
рабочем месте найдёт достойное 
признание и уважение за те высокие 
результаты, которые вами достигнуты 
в освоении энергетических богатств 
земных недр. Выражая огромную 
благодарность за ваш труд, считаем 
важным сказать: вами всегда будут 
гордиться не только близкие, но и вся 
наша огромная страна.

Желаем, чтобы вашу деятельность 
всегда сопровождала та жизненная 
энергия, которая помогает задуманное 
превращать в трудовой успех, а в от-
тенках каждого дня видеть как можно 
больше ярких красок, создающих 
позитивный жизненный настрой и 

желание идти только к воплощению 
самых перспективных идей. Пусть в 
вашей жизни происходит как можно 
больше интересных и радостных 
событий, а в трудовой деятельности 
принимаются только правильные 
решения, которые помогают достигать 
поставленные цели.

И без сомнения неизменно лишь 
одно — только сплочённость тру-
довых коллективов и доброе взаи-
моотношение с коллегами всегда 
будут оставаться той главной силой, 
которая поможет вам преодолеть 
любые невзгоды и препятствия. До-
рожите этим!

Желаем вам и вашим близким 
мира, добра, удачи, благополучия, 
здоровья и счастья в самых ярких его 
проявлениях.

И пусть этот праздничный день ста-
нет ещё одним запоминающимся ра-
достным событием в жизни, наполнив 
её гордостью за однажды избранный 
вами профессиональный путь.

С праздником!
Л.Чубарян.

Председатель краевого  
Нефтегазстройпрофсоюза.

Уважаемые работники и ветераны нефтяной, газовой 
и топливной промышленности!

3 сентября — День работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности

В добрый 
путь!

Оформляйте подписку  
на газету «Человек труда»  

на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru в разделе 

Другие сервисы —  
Подписка онлайн,  

а также в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.

33 года 
— мы 
вместе  
с вами!

Первое сентября — тор-
жественный день, который 
открывает учащимся дверь 
в мир познания науки и 
культуры, больших и малых 
свершений и побед, расши-
ряет горизонты для освое-
ния разных профессий.

Это замечательный 
праздник не только для 
тех, кто продолжает свою 
учёбу, но и для тех, кто на-
чинает свой волнительный 
и запоминающийся школь-
ный путь. Для тысяч перво-
клашек и первокурсников 
профессиональных обра-

зовательных организаций 
и вузов прозвучат первые 
звонки, начнётся новый 
жизненный этап, полный 
удивительных открытий 
и интересных встреч. Для 
старшеклассников и вы-
пускников наступающий 
учебный год станет опре-
деляющим в выборе про-
фессии.

В знак высокого при-
знания этот год объявлен 
Годом педагога и наставни-
ка. С глубоким уважением 
мы чествуем учителей — 
именно они воспитывают 

молодое поколение нашей 
страны, вдохновляют буду-
щих мастеров своего дела 
на созидательный творче-
ский труд, новые дости-
жения и победы. В этот 
замечательный день мы 
говорим слова огромной 
благодарности всем ра-
ботникам системы образо-
вания за их благородный и 
кропотливый труд, за высо-
чайший профессионализм 
и верность профессии.

Желаю всем неиссякае-
мой энергии, здоровья и 
успехов!

С началом нового учеб-
ного года! Пусть он будет 
плодотворным, ярким и 
насыщенным!

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Сердечно поздравляю вас  с Днём знаний!

С.ДАНИЛЕНКО.
Председатель краевого профсоюза  

образования.
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Ключевые 
направления

Одним из главных направле-
ний всех первичек стал контроль 
за выполнением обязательств 
генерального коллективного до-
говора ПАО «Газпром» и коллек-
тивного договора ООО «Газпром 
добыча Краснодар». Кстати, по-
следний уже несколько лет подряд призна-
ётся Краснодарской краевой организацией 
Нефтегазстройпрофсоюза России лучшим 
среди организаций с численностью работ-
ников свыше 500 человек. 

Не менее важным делом профактива 
является и соблюдение требований охраны 
труда, обеспечение рабочих мест всем, в 
чём нуждается сотрудник. 

Поддерживать высокие показатели в 
сфере безопасности во многом помогают 
уполномоченные по охране труда, которые, 
надо заметить, ежегодно занимают призо-
вые места в профессиональных состязаниях  

«Газ-
пром профсоюза» 

и Нефтегазстройпрофсоюза. 
Ну и как в работе объёдинённой 

первички обойдёшься без правозащитной 
деятельности? Этого даже представить 
невозможно, потому, что по всем канонам: 
профсоюз тождественен правозащите! Так, 
по итогам прошлого года председатель 
нашей объединённой первичной проф
организации Геннадий Лазаренко приз
нан лучшим ответственным за состояние 
правозащитной работы среди дочерних 
организаций газового концерна.

«Главная задача в этой области — до-
судебное урегулирование разногласий, 
— говорит Геннадий Викторович. — А 
слагаемые её успешного выполнения — это 
консультирование работников по вопросам 

трудового законодательства, а также посто-
янное информирование членов профсоюза 
о нормах трудовых отношений». 

И здравствуй, 
активная жизнь

Главная цель профсоюза — отстаивание 
достойных условий труда. Во многом это 
зависит от сплочённости команды, наличия 
традиций, которые передаются газовиками 
из поколения в поколение, в общем — 
здорового климата в коллективе. А этому 
способствуют всевозможные спортивные 
соревнования, турниры по рыбной ловле, 
профессиональные состязания, объеди-
няющие северные и южные коллективы 
многотысячного предприятия. 

«Как говорится, в здоровом теле — 
здоровый дух! Мы всегда идём навстречу 
нашим коллегам и помогаем им с трениров-
ками, образуем спортклубы по интересам, 
поддерживаем их развитие. По инициативе 
сотрудников мы стали проводить состяза-

ния по пейнтболу, картингу, настольному 
теннису, рыбалке, киберспорту. Появился 
у нас всеми любимый велопробег. А в 
2019 году впервые были организованы со-
ревнования по гребле на лодках «Дракон». 
Все эти мероприятия объединяют людей, 
сохраняют здоровый азарт в коллективах, 
который так важен на производстве», — от-
мечает Лазаренко. 

С заботой  
о будущем

В формировании социальной политики 
профсоюза важную роль играет патрио-
тическая работа. В числе масштабных про-
ектов — поддержка поискового движения, 
добровольческие инициативы по восста-
новлению памятников. ППО южных филиа-
лов предприятия активно сотрудничают с 
администрациями Славянского и Каневско-
го районов Кубани, следят за состоянием 
объектов исторического наследия. 

Отдельное внимание уделяется эколо-
гической ответственности и поддержке 
юношества. Так, в минувшем году совмест-
но с отделом охраны окружающей среды 
профсоюз организовал детский полевой 
орнитологический кружок на базе кубан-
ского заказника «Приазовский». Слушате-
лями стали учащиеся школы №48 станицы 
Черноерковской Славянского района в 
возрасте от 10 до 15 лет.

Ещё один важный молодёжный проект 
— «Будущее вместе». Он по задумке пер-
вички объединяет школьников, молодых 
работников — профсоюзных активистов 
и ветеранов предприятия. В его рамках 
можно не только узнать об истории и 
деятельности компании, но и встретиться 
с лидерами мнений регионов производ-
ственной деятельности. Среди них, напри-
мер, заслуженный путешественник России, 
руководитель экспедиции «РоссиЯ-2021» 
Константин Мержоев, настоятель храма 
в честь Спаса Нерукотворного, станицы 
Черноерковской иерей Николай Букатар, 
заслуженный мастер спорта по баскетболу 
Алексей Саврасенко и другие. 

По словам лидера объединённой пер-
вичной профорганизации для компании 
важно, чтобы школьники, которые в буду-
щем могут пополнить ряды работников 
газового сектора, получали исторические 
знания, духовно-нравственное воспитание 
и, как отметил Геннадий Лазаренко: «мы 
рады способствовать этому начинанию». 

Юлия ПАНШУТА.

В компании «Газпром трансгаз Краснодар» с 
начала года стартовала профсоюзная программа 
по обучению уполномоченных по охране труда. 
Повысить свои знания в новом формате уже 
смогли более 70 уполномоченных из филиалов 
Общества. А всего обучение в течение двух лет 
пройдут более 200 человек.

Курс для каждой группы специалистов рассчитан 
на 7 дней. Преподаватель Учебно-производственного 
центра компании Татьяна Вахрина рассказывает слу-
шателям об основных нормативных требованиях по 
охране труда, правах и обязанностях уполномоченных. 
При этом, пристальное внимание уделяется темам 
предупреждения травматизма и соблюдения безопас-
ных условий труда. 

Ведь повышение знаний профсоюзных уполномо-
ченных в области вопросов защиты законных прав и 
интересов членов профсоюза при соблюдении безопас-
ных условий труда на производстве, являются важным 
звеном в общей системе управления производственной 
безопасностью. Их задача не только проводить кон-
троль условий труда на своём участке, но и способство-

вать устранению выявленных недоработок.
«Проведение подобных занятий не только повышает 

уровень знаний о безопасных условиях труда, но и 
культуру безопасности. Мы осознаём личную ответ-
ственность за сохранение жизни и здоровья каждого 
работника. Очень важно регулярно проводить такие 
встречи для обучения и обмена опытом», — поделился 
впечатлениями с «ЧТ» слесарь по ремонту техноло-
гических установок службы ГРС Ростовского ЛПУМГ, 
лучший уполномоченный «Газпром профсоюза» 2022 
года Александр Юрченко. 

Конечно, охрана жизни и здоровья работников 
на предприятии стали главным приоритетом работы 
компании, неизменным на протяжении многих лет. Это 
регулярно доказывают и результаты конкурсов. Так, 
слесарь по ремонту автомобилей Краснодарского УТТ и 
СТ «Газпром трансгаз Краснодар» Александр Моисеенко 
занял первое место в профсоюзном смотре-конкурсе 
«Лучший уполномоченный по охране труда Краснодар-
ского краевого профобъединения». Он стал лучшим по 
направлению производственной сферы деятельности 
по итогам работы за 2021–2022 годы и удостоен нагруд-
ного знака «Лучший уполномоченный по охране труда», 
учреждённого кубанскими профсоюзами.

«Уполномоченные по охране труда — это особенные 
люди, которые лично заинтересованы в результате 
труда, и мы очень благодарны им за помощь, неравно-
душие, готовность взять на себя ответственность за 
безопасную и слаженную работу своего коллектива, — 
отметил председатель объединённой первичной проф
организации «Газпром трансгаз Краснодар профсоюз» 
Сергей Твардиевич. — Всего в Обществе трудятся 224 
уполномоченных, защищая интересы работников в 
каждом филиале».

И.поспелова.

Сегодня на страницах «Человека труда» 
  краевой профсоюз работников нефтяной, 
   газовой отраслей промышленности 
  и строительства

Совсем скоро нефтяники и газовики 
всей страны отметят главный 
профессиональный праздник. В 
честь этого события мы расскажем 
о работе объединённой первичной 
профсоюзной организации 
«Газпром добыча Краснодар 
профсоюз», которая много лет 
подряд показывает стабильность 
в защите интересов трудового 
коллектива и отвечает за работу, 
входящих в её состав, десяти 
первичных профорганизаций всего 
ЮФО, а также территориально 
удалённой — в Республике Коми. 

Профсоюз для кубанских 
газодобытчиков

КАК ЖИВЁШЬ ПЕРВИЧКА?

В структуру объединённой первичной 

профорганизации «Газпром добыча Крас-

нодар профсоюз» входят 10 первичек из 

Краснодарского и Ставропольского края, 

Ростовской области и Республики Коми. Она 

насчитывает 4732 человек — 98% работ-

ников и ветеранов предприятия. В каждом 

филиале компании свой профсоюзный ко-

митет, куда может прийти любой сотрудник 

с инициативой или проблемой, которая не 

останется без внимания и будет рассмотрена 

на его ближайшем заседании.

Вековой юбилей Валентина Сер-
геевича — важнейшие событие не 
только для многогранного научного 
сообщества, но и для всей страны, 
ведь благодаря его неустанному труду 
и таланту отечественная нефтегазовая 
промышленность получила значимое 
развитие, наполненное уникальными 
научными достижениями, открытиями 
месторождений и совершенствовани-
ем систем их разработки. Но обо всём 
по порядку. 

Как закалялся 
характер

На долю нашего героя выпало не-
мало испытаний. Ему было всего 17-ть, 
когда на Родину обрушилась Великая 
Отечественная война… Незадолго до 
этого страшного события он окончил 
краснодарскую среднюю школу №40 
и аэроклуб, став пилотом на само-
лёте У-2. 

«Выпускной бал. Наше ликование со 
слезами на глазах. Пройдены десять 
лет за партами с познанием дисци-
плин, давших нам путёвку в большую 
жизнь. С момента выпускного бала 
на шестой день судьба толкнула нас 
в жёсткие объятия страшной войны 
с фашистской Германией», — пишет 
Колбиков в своём автобиографиче-
ском очерке.

Не прошло и двух месяцев, как 
Валентин Сергеевич был призван в 
армию и направлен в военное авиа-
ционное училище, где стал курсантом 
лётного училища истребительной 
авиации. Через 2 года командование 
зачислило его в штат инструкторов 
по лётной подготовке курсантов. В 

феврале 1946-го после двух катастроф 
на истребителях И-16 и ЯК-7 по за-
ключению Ташкентского госпиталя 
его демобилизовали по состоянию 
здоровья. 

Ещё тогда Валентин Сергеевич не 
мог представить, что его любовь к 
Родине — далеко не всё, что он может 
сделать для неё...

Нефтяниками  
не рождаются

После демобилизации Валентин 
Колбиков поступил в Московский 
нефтяной институт имени академика 
И.М. Губкина. Вот тогда и был сделан 
первый шаг в научный мир нефтега-
зовой отрасли. После окончания вуза 
профессиональный путь выдающегося 
учёного был с самого начала наполнен 
богатым производственным опытом и 
карьерным ростом. Благодаря своим 
глубоким знаниям, трудолюбию и це-
леустремлённости он уверенно вырос 
от мастера комплексной бригады по 
добыче нефти до старшего инженера 
промысла объединения «Краснодар-
нефтегаз». Затем Валентина Сергеевича 
пригласили в Краснодарский филиал 
ВНИИнефть — можно сказать, что 
именно тогда начался отсчёт его рабо-
ты в ООО «НК «Роснефть» — НТЦ». 

Связав свою жизнь с Обществом, 
он 60 лет посвятил его развитию, ре-
путации, научно-исследовательской 
деятельности и достижениям. С го-
дами менялось название Научно-
исследовательской организации, её 
структура, но было то, на что время 
никак не могло повлиять — предан-
ность выбранному делу. 

Бесценный вклад  
в науку

Помимо безграничного списка 
богатого производственного опыта 
Валентина Колбикова, есть в нём 
знаковые наработки для всей от-
расли. К примеру, в середине 70-х 
прошлого века, на самом верху по-
лучил одобрение и рекомендации 
к практическому внедрению проект 
разработки залежи нефти кумского 
горизонта с заводнением. Были и 
научно-исследовательские работы, 
обеспечившие эффективную разра-
ботку целого ряда нефтяных, газовых 
и газоконденсатных месторождений 
Кубани, а также проведения работ по 
составлению технологических про-
ектных документов по разработке 
нефтяных, нефтегазовых и газовых 

месторождений в Киргизии и Таджи-
кистане.

С 1979 по 1984 годы Колбиков являл-
ся руководителем и ответственным ис-
полнителем научно-исследовательских 
работ по проектированию и монито-
рингу применения тепловых техноло-
гий на месторождениях высоковязкой 
нефти Урало-Волжского и Камского не-
фтяных регионов России. Под его ру-
ководством 20 лет выполнялся обшир-
ный комплекс исследований по вводу 
в опытную и затем в промышленную 
разработку уникально сложного Гре-
михинского месторождения с базовым 
объектом высоковязкой нефти в от-
ложениях башкирского яруса. Всего 
им было создано, запатентовано и про-
мышленно освоено шесть способов. 
Также достигнуты высокие показатели 
энергосбережения и выработки запа-
сов нефти из недр в зонах воздействия.  

По итогам выполненных научных и 
промышленных работ на нефтяных 
месторождениях Удмуртии боль-
шая группа специалистов, в которую 
входил Валентин Сергеевич, была 
удостоена высокой награды «Лауреат 
Государственной премии в области 
науки и техники».

«В последние годы моей научной 
деятельности в НТЦ были обоснованы 
новые технологии разработки глубоко 
погружённых массивных залежей с 
аномально высоким пластовым давле-
нием и температурой. На технологии 
НТЦ получены два патента РФ», — от-
мечает Колбиков.

Заслуженно  
и честно

Особого внимания заслуживает 
наградной список Валентина Сергее-
вича. 16 марта 2000 года он получил 
в Георгиевском зале Большого Крем-
лёвского дворца высшую государ-
ственную награду «Лауреат Премии 
в области науки и техники» из рук 
Президента России Владимира Путина. 
За трудовые и научные достижения 
Колбиков награждён отраслевыми 
медалями, медалью «Изобретатель 
СССР» и почётным знаком Академии 
наук РФ за заслуги в области науки 
и экономики. Также наш герой явля-
ется почётным членом Российской 
Академии Естественных Наук (РАЕН) 
и действительным членом Российской 
горной академии.

Есть у него медаль «За победу над 
Германией» и многочисленные юби-

лейные 
медали. Ко всему прочему Колбиков 
является членом ККОО «Герои Отече-
ства», в которой состоят герои Вели-
кой Отечественной войны и труда, 
кавалеры орденов Ленина, Трудовой 
Славы трёх степеней, лауреаты Госпре-
мии РФ и чемпионы Олимпийских 
спартакиад.

Благодаря добросовестному и 
самоотверженному труду Валентина 
Сергеевича известность его имени 
имеет широкую географию — оно 
занесено в Международный биогра-
фический справочник и в Большую 
биографическую энциклопедию РФ.

Невозможно не отметить бесцен-
ный вклад нашего героя в профессио-
нальное воспитание подрастающего 
поколения нефтяников, а вместе с тем 
— в развитие ПАО «НК «Роснефть». 
Даже после окончания трудовой 
деятельности Валентин Сергеевич 
продолжил уделять особое внима-
ние научной деятельности молодых 
специалистов Общества и до сих 
пор находит время и возможность 
помочь советом в решении сложных 
проблем разработки нефтяных место-
рождений. 

«Ваш жизненный путь должен быть 
долгим, глубоко содержательным и 
творческим во славу своей семьи и 
Отчизны! Берегите Отечественную 
науку своих предков и преумножайте 
её!», — такое напутствие даёт сегод-
няшнему поколению ровесник века 
Валентин Колбиков. К этому мудрому 
изречению стоит прислушаться!

Д. Семионова.

Перешагнуть столетний 
рубеж и не останавливаться 
на достигнутом, продолжать 
передавать свой опыт и служить 
примером целеустремлённости 
могут только люди с большим 
сердцем, искренне любящие дело 
своей жизни. И они есть среди 
нас — Валентин Колбиков яркий 
представитель таких энтузиастов. 
Он коренной житель Кубани, 
ветеран ООО «НК «Роснефть» 
— Научно-технический центр», 
выдающийся профессионал в 
области разработки нефтяных и 
газовых месторождений, учёный 
и изобретатель, признанный 
общественный деятель 
федерального масштаба — 
отметивший в январе этого года 
свой сотый день рождения.

ТРУДУ — ОХРАНА

Под контролем профсоюза

Образование и развитие объ-
ектов Краснодарского районного 
нефтепроводного управления — 
нынешнего Краснодарского РУМН, 
неразрывно связано с ростом не-
фтяной промышленности СССР. 
Когда в 50-60 годы прошлого века 
были запущены в промышленную 
эксплуатацию нефтеносные райо-
ны Поволжья и Западной Сибири, 
стране стал необходим выход на 
международные рынки экспорта 
нефти. Этим обусловливалось непре-
рывное развитие трубопроводного 
транспорта жидких углеводородов, 
особенно в 60-е, 70-е и 1-ую поло-
вину 80-ых годов.

В настоящем, Краснодарское 
РУМН это порядка 1200 сотрудников 
и 11257,6 километров нефтепроводов. 
Структурно оно состоит из 11 подраз-
делений, таких как ЛПДС «Пшехская», 
основанной в 1965г., ЛПДС «Хады-
женская» (1951г.), ЛПДС «Крымская» 
(1955г.), НПС «Нововеличковская» 
(1967г.), а также цеха технологиче-
ского транспорта и центральной 
ремонтной службы, расположенных 
на месте бывшей Афипской нефтепе-
рекачивающей станции.

Объёмы перекачиваемой по 
транспортным магистралям неф-
ти непрерывно растут, поэтому 
предприятие нуждается в новых 
рабочих руках. И здесь отмечается 
положительная динамика по при-

току прогрессивной молодёжи. Эти 
специалисты прекрасно образованы, 
имеют серьёзный творческий по-
тенциал, здоровые амбиции и, как 
нельзя лучше, доказывают свою кон-
курентоспособность. Так на прово-
димых в АО «Черномортранснефть» 
конкурсах среди перспективных 
научно–технических разработок 
молодёжь из КРУМН регулярно за-
нимает призовые места.

Оптимистические прогнозы по 
добыче и направлениям транспор-
тировки нефти в стране позволяют 
надеяться на дальнейшую полную 
загрузку производственных мощ-
ностей Краснодарского РУМН. А вот 
профессионализма и сил для вы-
полнения всех поставленных задач, 
работникам этого предприятия — не 
занимать, что доказано 60-летней 
историей. Подтверждается это и 
множеством заслуг организации, 
перечислять которые не хватит и 
десятка страниц. Но главное за-
ключается в том, что профсоюзу 
и Краснодарскому РУМН есть чем 
гордиться, как в прошлом, так и в 
настоящем. 

К примеру, своей социальной 
ориентированностью, ведь защита 
социально-экономических интере-
сов — одно из главных направлений 
работы профкома. И судя по суммам 
зарплат на предприятии, выполняет-
ся она не за страх, а за совесть. А ещё 

по итогам года работников ждёт 13-я 
зарплата, которая может составлять 
до 6 окладов одномоментно. Есте-
ственно, проводится и ежегодная 
индексация зарплат, что и прописано 
в коллективном договоре отдельной 
строкой. Кроме того, коллективный 
договор предусматривает премии к 
8 Марта и 23 Февраля, плюс — своя 
корпоративная пенсия, компенсация 
стоимости абонементов в спортклуб 
и бесплатные спортивные залы. 

По словам председателя ОППО 
АО «Черномортранснефть» Натальи 
Петлеванной она начинала проф
союзную работу именно с этого пред-
приятия, когда коллеги её избрали 
руководить первичкой. Опыта здесь 
она набралась колоссального, ведь 
были и бесконечные суды, и, в то же 
время, поддержка и доверие людей, 
перестройка всех бизнесс-процессов 
на новый современный лад. 

«Не устаю повторять, что главное 
в успехе любого предприятия — это 
люди! Позвольте в этот знаменатель-
ный для всех нас день, поздравить 
коллектив Краснодарского РУМН с 
60-летним юбилеем и с наступающим 
Днём работника нефтегазовой отрас-
ли. Пожелать всем крепкого здоровья 
и успехов на жизненном пути», — об-
ратилась через «ЧТ» к работникам 
отрасли Петлеванная.

а.греков.

В развитии — остановок нет!
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И Краснодарское районное 

управление магистральных 
нефтепроводов АО 

«Черномортранснефть» отмечает 
свой 60-летний юбилей

Если и болеть, то только любимым делом!
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Спортивные выходные начались с торжественного построения 
одиннадцати команд. Открывали турслёт председатель объеди-
нённой первичной профорганизации «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» 
Александр Махринов и главный судья соревнований Александр 
Киорков.

По мнению профсоюзных дружин, туристский слёт — это много-
слойное спортивное мероприятие. Здесь проявляется и спортивный 
дух, и командная выдержка, и кулинарные способности в походных 
условиях, и умение действовать в нестандартных ситуациях. Вы 
считаете, что легко можете развести костёр? Или ловко управляете 
горным велосипедом? А может быть вы быстрее всех устанавливае-
те палатку и переправляетесь через реку? И именно на турслёте, в 
конкурентной борьбе вы вполне можете проявить себя в каждом 
этапе спортивного туристического многоборья, доказав своё пер-
венство самому себе и другим... 

В итоге, самой сплочённой и быстрой, а на этапах только от 
действий каждого участника команды зависел результат, стала 
команда Краснодара. Также в программу соревнований входили 
туристическая эстафета, которая включала в себя укладку рюкзака 
и стрельбу из лука, использование по назначению спального мешка 
и бухтование верёвки, переправу вброд, в данном случае — че-
рез бассейн с рюкзаком, и разбивание лагеря с приготовлением 
горячего чая. 

И ведь не зря турслёт считается командным мероприятием. 
Пока самые спортивные выкладываются на полосах препятствий, 
творческие члены команд творят шедевры на бумаге. К примеру, в 
конкурсе стенгазет нужно порядком потрудится, ведь здесь оцени-
вается не только красочное оформление, но и юмор, соответствие 
тематики. В этом году тема была созвучна идее мероприятия: «Чет-
верть века профсоюз Обществу друг. Поздравляем с юбилеем наш 
цветущий Юг!». И по оценкам жюри лучшую стенгазету сотворили 
творческие лидеры команды из Саратова.

Конечно, художественное творчество — это хорошо, оно лишь 
радует глаз. А, вот, кулинарное — радует и глаз, и нос, и живот. В 
конкурсе поваров в этом году было приятное изменение. Готовили 
не просто походную еду из предоставленных продуктов, а главное 
туристическое блюдо — шашлык. Одиннадцать команд, а значит 
одиннадцать видов шашлыка! Это возможность не только попро-
бовать любимое многими блюдо, приготовленное различными 
способами, но и перенять авторские идеи воплощения у своих 
оппонентов по команде. Ведь соперники в спортивных состязаниях, 
в жизни остаются хорошими друзьями. В этом конкурсе лучшей 
оказалась команда «Кубань».

По-традиции завершился спортивный праздник любимым кон-
курсом художественной самодеятельности. К нему ребята всегда 
готовятся заранее, поэтому музыку, костюмы и необходимый реквизит 
привозят с собой. И вот финал. В этом состязании юмора, задора, 
творчества и смекалки — победителем стала команда «Краснодар».

По итогам всех соревновательных заданий была определена 
тройка победителей юбилейного туристического слёта. Итак, бронзу 
взяла команда «Кавказ», серебро — у команды «Кубань», ну и по-
бедителем высшей пробы стала команда «Краснодар».

  И.миронова.

ОРГАНИЗОВАНО ПРОФ
СОЮ

ЗОМ

Спортивный, 
творческий, 

активный!
В прошедшие выходные 
члены профсоюза «ЛУКОЙЛ 
– Югнефтепродукт» 
завершили XX Cпартакиаду 
туристским слётом. В 
этом году юбилейные 
состязания были посвящены 
двадцатипятилетию 
Общества и ОППО «ЛУКОЙЛ-
Югнефтепродукт».
Праздник спорта проходил 
в Майкопском районе 
республики Адыгея, в 
туристическом комплексе 
«Горная деревня». Это место 
гармонично вписывается в 
окружающий природный 
ландшафт, находясь у 
основания горы Трезубец, 
у подножия которой течёт 
река Белая. 

— Для всех работающих необходимо 
сократить рабочую неделю с 40 часов до 
36-ти. По этому пути идут многие страны 
мира, и Россия должна быть в этом на-
правлении прогрессивной. Мы в этом 
вопросе не будем первыми: в Европе 
много стран, где работают 36, 35 и даже 
32 часа в неделю, — поделилась с «ЧТ» 
профлидер. 

Парламентарий также предложила 
определять форму сокращения рабочих 
часов совместно с профсоюзами и за-
креплять договорённости в локальных 
нормативных актах компаний. По словам 
Бессараб, варианты могут быть разны-
ми, например, сокращённая пятница 
или ежедневное сокращение рабочего 
времени. 

Глава профсоюзов Кубани подчерк
нула, что с учётом цифровизации и 

развития программного обеспечения эф-
фективность труда значительно возросла, 
и необходимо пересмотреть отношение 
к работникам. Она также предложила 
правительству рассмотреть двухлетний 
добровольный эксперимент для поиска 
наиболее эффективных решений по со-
кращению рабочего времени. 

— Я бы говорила об эксперименте, 
который можно в России объявить в 
течение двух лет. К этому эксперименту 
работодатели могут подключаться добро-
вольно, в обмен на что, им будут предло-
жены определённые преференции. Так, к 
примеру, получение госзаказов или уча-
стие в программах по субсидированию, 
— заключила Светлана Бессараб. 

Отметим, что ФНПР давно выступает 
за сокращение рабочей недели с сохра-
нением заработной платы.

Размером отпускных выплат дольны 
только четверть работающих кубанцев, 
— сказано в исследований hh.ru, которое 
она провела среди работающих жителей 
Краснодарского края. Остальные же, 74% — 
этой суммой точно недовольны и считают 
её недостаточной. Также онлайн-платформа 
по поиску работы и сотрудников выяснила, 
какую сумму респонденты готовы потратить 
на отпуск.

Лишь 26% работающих жителей региона при-
знались, что их полностью устраивает размер 
отпускных, чаще всего это управленцы и работ-

ники финансовой сферы. Что же касается суммы, 
которую кубанцы готовы выделить на поездки и 
развлечения в отпуске, то половина опрошенных, 
а это — 51%, рассчитывают уложиться в 50 тысяч 
рублей и менее. Ещё четверть (25%) намерены 
потратить на поездки и развлечения больше. 
Остальные затруднились дать оценку возможным 
расходам.

По результатам июньского опроса, самым по-
пулярным месяцем для отпуска у жителей Кубани 
стал август — отдыхать в этом месяце предпочи-
тают почти половина работающих жителей края 
(47%). На втором месте с небольшим отрывом 
оказался сентябрь — взять отпуск в это время 
хотели бы 41% кубанцев.

Руководитель пресс-службы hh.ru Юг Екатерина 
Никифорова отметила, что среди жителей региона, 
которые уже брали в этом году отпуск полностью 
или частично, каждый четвёртый посвятил его 
бытовым делам, то есть ремонту и другим хлопо-
там. А каждый пятый — путешествию по России. 
По её словам, ещё 20% были дома «на диване», у 
компьютера или с книгой. Среди других вариан-
тов ответов были: заграничная поездка, дача или 
огород, пикники и выезды на природу, а также 
подработка.

Несмотря на то, что в трудовом законодательстве закреплены 
нормы по охране труда, отсутствие строгого контроля делает эти 
требования неэффективными. Понимая свою безнаказанность, 
некоторые работодатели не обеспечивают достойные условия 
труда своим сотрудникам.

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое профобъеди

нение от всего сердца поздравляет
с днём рождения:
Хроменко Александра Ивановича
— председателя координационного со-

вета организаций профсоюзов Калининского 
района,

Вертий Татьяну Владимировну
— председателя координационного 

совета организаций профсоюзов Белоглин-
ского района,

Сурат Любовь Максимовну
— председателя координационного сове-

та организаций профсоюзов г.Геленджика.
v v v

Крайком профсоюза работников культуры 
сердечно поздравляет 

с юбилеем
Булатова Владимира Игоревича

— председателя ППО Музыкального 
театра г.Краснодара;

с днём рождения:
Беляева Игоря Олеговича

— председателя ППО КТО «Премьера»,
Бурлуцкую Ольгу Васильевну

— председателя Славянского райкома 
профсоюза,

Чехлатую Татьяну Михайловну
— председателя Выселковского райкома 

профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работников потреб-
кооперации и предпринимательства от всего 
сердца поздравляет

с юбилеем:
Галуеву Светлану Алексеевну

— председателя правления ПК «Ново-
российское райпо», 

Мирошниченко Татьяну Алексеевну
— председателя первичной профсоюзной 

организации ПК «Новокубанское  райпо»;
с днём рождения:
Беспалько Виталия Алексеевича

— председателя Совета Динского рай-
потребсоюза,

Волохову Татьяну Вениаминовну
— председателя Совета Натухаевского 

ПК.
v v v

Крайком профсоюза работников жизнео-
беспечения горячо и сердечно поздравляет 

с юбилеем:
Протаc Ирину Михайловну

— председателя ППО ООО «Микрорайон» 
г.Кропоткина, 

Абзеева Ислама Азрет-Алиевича
— директора филиала АО «НЭСК-

электросети» «Новороссийск-электросеть»,
Гулевского Андрея Владимировича
— гендиректора МУП ВКХ «Водоканал» 

г. Краснодара,
Акимова Ивана Ивановича

— председателя Армавирской городской 
профорганизации; 

с днём рождения:
Титаренко Алексея Николаевича

— директора МУП «Санитарная очистка» 
г.Лабинска,

Бондаренко Людмилу Анатольевну
— председателя Ейской профоргани-

зации,
Скляр Раису Сергеевну

— председателя ППО Управляющая ком-
пания «МУРЭП-32» г.Краснодара,

Горбачёву Светлану Николаевну
— председателя ППО МУП «Тепловодком-

плекс Темижбекский» Кавказского района,
Будасову Зинаиду Тимофеевну

— директора ООО «РЭП-№34» Витамин-
комбинат г.Краснодара,

Бережную Наталью Николаевну
— председателя ППО МП «Озеленитель» 

г.Армавира,
Перунову Ларису Николаевну

— председателя ППО ООО «РЭП-№1» 
г.Краснодара,

Кругликова Олега Сергеевича
— директора ООО «Тепловик» г.Анапы,

Кривоноса Александра Александровича
— директора МУП «Ярославское» Мос

товского района,
Радченко Людмилу Дмитриевну

— ветерана краевой организации проф
союза,

Демиденко Наталью Владимировну
— председателя ППО МУП «ВКХ» 

г.Геленджика.

28 августа
(195 лет со дня рождения гра-
фа Льва Николаевича Толстого 
(1828-1910), русского прозаика, 
публициста, педагога, философа, 
писателя, драматурга, участника 
Крымской войны и обороны Сева-
стополя, члена-корреспондента 
Императорской Академии наук, 
четырёхкратного номинанта 

на Нобелевскую премию по литературе 
(1902, 1903, 1904, 1905). Автор романов 
«Война и мир», «Анна Каренина», «Воскресение», повестей «Ка-
заки», «Смерть Ивана Ильича», «Крейцерова соната», «Отец 
Сергий», «Хаджи-Мурат». Награждён орденом св. Анны IV ст. с 
надписью «За храбрость», медалями «За защиту Севастополя 
1854—1855» и «В память войны 1853—1856 годов»
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И только четверть довольны…

И  прочитай  
подборку   номеров 
«Человека   труда»

Отсканируй! 
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

29 августа
(Международный день действий против ядерных испытаний. 

Учреждён 2 декабря 2009г. на 64–й сессии Генассамблеи ООН
(Памятная дата военной истории России. В этот день в 1944г. 

завершилась Ясско-Кишиневская операция, в ходе которой была 
освобождена Молдавия, а Румыния — выведена из войны

30 августа
(105 лет со дня рождения Александра Сергеевича Костырева (1918-

1994), поэта, участника ВОВ. Жил и работал в г.-к.Сочи и в Курга-
нинске. Автор слов песен «Городок у Лабы», «Казачий край» и «На 
Кубани мы живём». Награждён орденом Отечественной войны II 
ст., медалями «За боевые заслуги», «За победу над Японией»

(100 лет со дня рождения Виктора Иосифовича Костина (1923-
1989), Героя Советского Союза, участника Великой Отечествен-
ной войны. Уроженец х.Средний Челбас (ныне — в Павловском 
районе). Награждён многочисленными орденами и медалями. В 
честь Героя во Владимире установлен барельеф

31 августа 
(День ветеринарного работника

(80 лет со времени выхода на экраны кинотеатров Краснодара 
документального фильма «Приговор народа» (1943). Спецвыпуск 
кинохроники о судебном процессе по делу о зверствах немецко-
фашистских захватчиков и их пособников в Краснодарском 
крае, состоявшемся в Краснодаре 14–17 июля 1943г.

1 сентября
(День знаний
(75 лет со дня рождения Дмитрия Григо-

рьевича Антониади (1948), заслуженного 
работника нефтяной и газовой промыш-
ленности РФ, лауреата Премии имени 
академика И.М.Губкина, академика РАЕН 
(отделение нефти и газа), видного специ-
алист в области разработки нефтяных 
месторождений. Живёт в Краснодаре 

(105 лет со дня освобождения Туапсе Та-
манской красной армией и установления 
советской власти (1918)

(100 лет со дня рождения Сергея Фёдоро-
вича Терлеева (1923), участника ВОВ. Награждён медалями «За 
отвагу», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.». Проживает в Ейске

(65 лет со дня рождения Эльмиры Радифовны Устаевой (1958), за-
служенного работника культуры Кубани, историка, археолога. 
Проживает в ст.Тамань

(35 лет со дня открытия в Краснодаре Литературного музея 
Кубани (1988). Музей действует в отреставрированном доме 
Я.Г.Кухаренко, кубанского общественного и литературного дея-
теля, наказного атамана Черноморского казачьего войска

2 сентября
(День российской гвардии. В 1700 году потешным Преобра-

женскому и Семеновскому полкам были присвоены названия 
лейб-гвардейских, в 1721 году эти полки были объединены в 
Российскую Императорскую гвардию, распущенную в 1918г. 
Гвардия вновь создана в годы Великой Отечественной войны 
(1941–1945). Отличившиеся под городом Смоленском в 1941г. 
четыре стрелковые дивизии по распоряжению И.В.Сталина 
получили наименование «гвардейских». В сентябре того же 
года в Красной Армии было введено понятие «гвардейская 
часть». Звание «гвардейский» присваивалось воинским частям, 
кораблям, соединениям и объединениям Вооружённых Сил СССР, 
отличившимся в боях во время ВОВ. Воинское формирование 
получало гвардейское Красное знамя, а личный состав — гвар-
дейское звание и нагрудный знак

(160 лет со дня рождения Петра Павловича Орлова (1863 – 1918), 
публициста, участника Гражданской войны, генерал-майора. 
С 1889г. служил на Кубани. Составитель ряда сборников, 
предназначавшихся для популяризации истории кубанского 
казачества. Участник Ледяного похода. Награждён орденами 
св.Станислава III ст., св.Анны III и II ст., медалями.

(115 лет со дня рождения Марка Васильевича Чередниченко (1908-
1993), полного кавалера ордена Славы, участника ВОВ. Жил и 
работал в Белореченске. Награждён орденами и медалями

3 сентября
(День воинской славы России — День окончания Второй мировой 

войны (1945 год). В этот день был подписан официальный Акт 
о безоговорочной капитуляции Японии

(День работников нефтяной и газовой промышленности 
(70 лет со дня рождения Александра Петровича Команова (1953), 

заслуженного работника сельского хозяйства Российской Феде-
рации, почётного работника агропромышленного комплекса 
России. Уроженец ст.Дядьковской Кореновского района. На-
граждён медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 
II и I ст. Проживает в гКореновске

(75 лет со дня рождения Ольги Фёдоровны Яковлевой (1948), 
скульптора, члена Союза художников России, участника 
краевых, региональных, республиканских, международных 
выставок. Работы Яковлевой: памятники маршалу авиации 
А.И.Покрышкину, народному артисту СССР М.А.Куликовскому, 
народному артисту СССР Г.Ф.Пономаренко и художнику 
И.Е.Репину, мемориальные доски чемпиону мира по акробатике 
В.Н.Мачуге, солдатской матери Е.Ф.Степановой

4 сентября
(100 лет со дня рождения Ивана Петровича Маньшина (1923), 

участника ВОВ, уроженца ст.Переправной (ныне — в Лабин-
ском районе). Награждён орденом Отечественной войны II ст., 
медалью «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.». Проживает в ст.Баговской Мостовского 
района

(100 лет со дня рождения Евгения Петровича Горошникова 
(1923-1984), участника ВОВ, основателя краеведческого 
музея ст.Кавказской, популяризатора детского туризма 
в крае. Награждён орденами и медалями. Жил и работал в 
ст.Кавказской

5 сентября 
(День образования Краснодарской писательской организации 

(1947). С 1 июня 1950 года она получила статус отделения 
организация Союза писателей СССР

(85 лет со дня рождения Сергея Кузьмича Бурдина (1938-2014), 
героя Соцруда. Жил и работал в Крымске. За труд награждён 
многочисленными орденами и медалями, в том числе золотой 
медалью «Серп и Молот»

6 сентября
(80 лет со дня рождения Александра Ива-

новича Фендрикова (1943), заслуженного 
машиностроителя РФ, Героя труда 
Кубани, почётного гражданин Тихорецка, 
почётного железнодорожника, депута-
та ЗСК 4-го и 5-го созывов. Награждён 
орденом Почёта, медалью «За выдаю-
щийся вклад в развитие Кубани» I ст. 
Проживает в Тихорецке.

ТРУДУ — ОХРАНА

Строгий 
госконтроль! 

В связи с этим Федерация Неза-
висимых Профсоюзов России бьёт 
тревогу ввиду отсутствия надле-
жащего государственного надзора 
за соблюдением безопасных усло-
вий труда. Профорганизации и их 
объединения отмечают увеличение 
числа обращений работников из-за 
его снижения.

Введение рискориентирован-
ного подхода к государственному 
контролю в области охраны труда 
позволило организациям малого 
и среднего бизнеса практически 
полностью выйти из-под надзора 
Роструда. В результате ухудшаются 
условия труда, здоровья и безопас-
ности на производстве. Федераль-
ный профцентр связывает это с 
политикой снижения регуляторной 
нагрузки на бизнес и уменьшени-
ем государственного надзора за 
охраной труда, а также отсутствием 
инструментов мотивации работода-
телей по улучшению условий труда 
работников.

Из-за сложившейся ситуации, 
работодатели могут использовать 
недобросовестные методы для обе-
спечения безопасности на рабочем 
месте, и даже если работник обра-
тится с жалобой о нарушениях, она 
может быть рассмотрена слишком 
поздно. 

По мнению главного техническо-
го инспектора труда ФНПР Алексея 
Безюкова, контроль за соблюде-
нием условий усложнился после 
введения моратория на проверки 
бизнеса. «Они проводятся, но после 
обращения работника в трудовую 
инспекцию и согласования этой 
проверки с прокуратурой».

Поэтому Федерация настаивает 
на необходимости отмены мо-
ратория на проверки бизнеса и 
возвращения к строгому государ-
ственному надзору, который будет 
защищать интересы работников 
и обеспечивать соблюдение за-
конодательства в области охраны 
труда.

Очередная профсоюзная победа состоялась 
в суде Новороссийска — на этот раз по 
делу директора Новороссийского колледжа 
строительства и экономики Анны Павленко.

В 2022 году Анна Рафиковна обратилась в Пенси-
онный фонд с заявлением о досрочном назначении 
страховой пенсии — её педагогический стаж состав-
лял более 25 лет. И вновь история повторилась, как 
и со многими её коллегами, — отказ в назначении 
пенсии. Из специального стажа были исключены 
периоды работы в должности заведующего отделе-
нием и замдиректора — руководителя волонтёрско-
го центра в колледже, общей продолжительностью 
более 12 лет.

И в этот раз профсоюз встал на защиту пенсион-
ных прав педагога, добился успеха и восстановил 
справедливость.

В результате многочисленных судебных заседаний 
законные права педагога были защищены профсо-
юзными юристами и восстановлены. В специальный 
стаж зачтены все спорные периоды работы, а долго-
жданная заслуженная пенсия назначена с даты об-
ращения. Если оценивать в денежном выражении, 
то экономическая эффективность правозащитной 
работы профсоюза, только по одному этому делу, 
составила более миллиона рублей.

А таких судебных дел в интересах педагогов ежегодно по 
краю разрешается сотни. При этом вся юридическая помощь 
педагогам — членам профсоюза в подобных ситуациях оказы-
вается абсолютно бесплатно! А стало быть и уплаченные ими 
профсоюзные взносы возвращаются сторицей.
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На страже 
справедливости!

ИНИЦИАТИВЫ

36 часов
Во многих цивилизованных 
странах уже давно рабочая 
неделя не длится 40 часов. 

Правительства разных 
государств сократило её  

до минимального порога  
— 36 часов, а где-то и  

даже больше. Предложение  
о сокращении рабочей  

недели в России с 40  
до 36 часов высказала  

лидер профсоюзов  
Кубани, член комитета 

Госдумы по труду,  
социальной политике  

и делам ветеранов  
Светлана Бессараб.

с сохранением 
зарплаты!

Рубрику ведёт Николай Грушевский
ФУТБОЛ

«Умейте нападать»...
После матчей V-го тура таблицу соревнований 
в российском чемпионате возглавили 
футболисты «Урала» и «Краснодара».

Кубанский клуб, подошедший к этому туру в зва-
нии единоличного лидера, огорчил своих многочис-
ленных приверженцев досадным «проишествием» 
в домашней встрече со столичным «Локомотивом». 
Забив такой важный гол в ворота железнодорожни-
ков на первых минутах (отличился Ахметов), наша 
команда не удержала это преимущество и в упор-
ной, огневой встрече, увы, потеряла это верховен-
ство уже в дополнительное время, на 97-й минуте 
(гол забил Мирончук). В итоге ничья 1:1.

Ничейный итог стал весьма огорчительным 
результатом, так как привёл к потере двух очков и 
утрате единоличного лидерства. С краснодарцами 
сравнялись очками (по 13) футболисты Екатерин-
бурга, взявшие верх (1:0) в гостевой встрече над 
«Балтикой».

За кубанцами и уральцами, набрав по 10 очков, 
расположились динамовцы столицы, одолевшие 
ЦСКА (2:1) и питерский «Зенит», обыгравший в Мо-
скве знаменитый «Спартак» со счётом 3:1.

Кажется, пошли дела на поправку у футболистов 
Сочи. Команда Дмитрия Хохлова в игре с «Росто-
вом» забила четыре сухих мяча и полна решимости 
закрепиться в 1-й десятке участников чемпионата.

В первом российском дивизионе полоса неудач 
продолжает преследовать краснодарскую «Кубань». 
В очередном туре наш некогда популярный клуб 
уступил в Ярославле «Шиннику» (0:1) и «укрепил», 
к сожалению, свои позиции у нижнего полюса 
таблицы.

Укрепляем традиции

В ритме марша
Краснодарский край по итогам 
Всероссийского конкурса по динамичному 
развитию спортивных территорий 
продолжает удерживать лидирующие 
позиции среди 85 субъектов страны. 

Наш регион входит в число ведущих по раз-
витию массовости, организаций занятий с детьми 
и подготовке резерва мастерами. Высоки также 
показатели у кубанцев в разделе высших до-
стижений и строительству объектов спортивной 
инфраструктуры.

Будем и впредь не сдавать позиций в развитии 
и укреплении физкультурно-спортивного дела в 
городах и сельской местности края.

ЛЁГКАЯ АТЛЕТИКА

Рекорд кубанца
В призовой коллекции кубанского богатыря 
Александра Лесного хранится памятная для 
кубанского спорта турнирная награда.

Завоёван этот почётный победный трофей 
в юбилейном, 30-м по счёту, розыгрыше легко-
атлетического кубка «Русской зимы». На арене 
московского спорткомплекса атлет из станицы 
Новомышастовской в секторе по толканию ядра 
послал снаряд на 20 м. 98 см. Лесной, ученик трене-
ра А.Синицина, стал золотым лауреатом турнира с 
новым рекордом. Это достижение стоит незыблемо 
до нынешних дней.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА

Комплекс ГТО. В общероссийском турнире 
паралимпийцев по нормативам физкультурно-
го комплекса ГТО, проходившем в Кемерово, 
кубанская команда заняла в общем зачёте 3-е 
место. Её участники награждены бронзовыми 
медалями. 

Кубок края. Путёвки в финал всекубанско-
го кубкового турнира завоевали футболисты 
«Локомотива» из Кропоткина и команда «Русь» 
из Тимашевского района.

Наша память. Решением городских влас
тей Краснодара имя воина-спортсмена Николая 
Добрикова присвоено ДЮСШ №2 краевого 
центра. Н.Добриков первый рекордсмен СССР 
геройски погиб в годы Великой Отечественной 
войны на Смоленщине.

Утерянный диплом, выданный Краснодар-
ским торгово-экономическим колледжем 
на имя ПАСИШНЮК Захара Олеговича, 
считать недействительным.
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В гости приехали деле-
гации молодёжных советов 
из Новопокровского, Тихо-
рецкого, Усть-Лабинского, 
Белоглинского и Тимашев-
ского районов. Компанию им 
составили члены команды 
ст.Павловской. Торжественно 
открыть слёт предоставили 
главе Павловского сельского 
поселения Алексею Курило-
ву и члену ревкомиссии ЦК 
отраслевого профсоюза, пре-
зидиума краевой профор-
ганизации, председателью 
Каневской региональной 
территориальной органи-
зации профсоюза Оксане 
Гармаш.

В первый день после экс-
курсии по страусиной ферме 
и сыроварне, для участников 
выступила Мария Лях — во-
лонтёр добровольческого 
штаба «#МыВместе». Она 
рассказала о своей работе и 
перспективах самореализа-
ции, которые ей открыла эта 
общественная деятельность, 
а продолжил Михаил Лях — 

основатель добровольчес
кого движения «Павловская 
волонтёрская Рота». Он опи-
сал, как с неравнодушными 
станичниками и жителями 
других районов собирают 
гуманитарную помощь для 
отправки в зону СВО.

После обеда делегаты 
поучаствовали в матче по 
пляжному волейболу и ин-
теллектуальной игре «Квиз, 
плиз!». А вечером всех ждал, 
ну очень приятный конкурс, 
«Самый вкусный шашлык». 
Судьи оценивали не только 
качество мяса и маринада, 
но и оригинальность подачи 
этого блюда.

Второй день форума мо-
лодых профактивистов на-
чался с зарядки на свежем 
воздухе. Её провёл зампред 
федерации Фудокан каратэ-
до Виталий Таранин. С ним 
активная разминка стала 
стартом перед целым рядом 
спортивных состязаний, за-
планированных на день. 

Погода благоволила проф

союзникам и запланирован-
ная военно-тактическая игра 
«Лазертаг» прошла на выс-
шем уровне. Участники не 
собирались уступать друг 
другу. Битва за первенство 
вышла по-настоящему жёст-
кой, каждый хотел доказать 
своё первенство в борьбе 
стратегий и интеллектов. А 
море впечатлений и заряд 
бодрости поддерживали со-
перников весь день.

Как и полагается перед 
закрытием слёта команды-
участницы принимали заслу-
женные награды, добытые в 
профсоюзных состязаниях. 
Итак, первая ступень пье-
дестала, кубки и грамоты за 
победы в интеллектуальной 
игре «Квиз, плиз» и лазер-
таге, а также волейбольном 
матче досталась делегации 
принимающей стороны — 
Молодёжному совету Пав-
ловского района. «Серебро» 
взяли представители Усть-
Лабинского района, ну, а, 
третье почётное место — у 
новопокровцев. Поздравля-
ем ребят и желаем — так 
держать!

А.АНДРЕЕВ.

Во второй день опытом по раз-
витию социального партнёрства 
в областном МФЦ поделился зам-
министра цифрового развития, ин-
формтехнологий и связи Ростовской 
области Алексей Алёхин, а о работе 
уполномоченных лиц по охране тру-
да рассказал Максим Морозов.

В своей лекции директор НЧОУ 
ДПО «СКРУЦ» Татьяна Брагина по-
делилась с собравшимися раз-
ноплановостью в подходах к под-
готовке профсоюзной молодёжи. В 
свою очередь ведущий консультант 
отдела трудовых отношений и соц-
партнёрства управления труда при 
министерстве труда и соцразвития 
Краснодарского края Наталья Фе-
даш сосредоточилась на вопросах 
правовых основ, функциях и тен-
денции развития на современном 
этапе.

За круглым столом представи-
тели девяти региональных орга-
низаций профсоюза со всего ЮФО 
обменялись опытом своей работы, 
рассказали о проблемах, возникаю-
щих в процессе профдеятельности. 
Также в рамках обучения прошла 
рабочая встреча членов молодёж-
ного совета Краснодарской краевой 
профорганизации с молодёжным 
лидером Ростовского областного 

отраслевого профсоюза, где обсу-
дили тему реализации молодёжной 
политики на основе социального 
партнёрства.

Помимо учебной программы для 
профсоюзников был организован и 
культурный досуг. Они познакоми-
лись с историей Ростова-на-Дону, 
посетили объекты культурного 
наследия, музеи, театр, Донскую 
государственную публичную би-
блиотеку. На следующий день, 
несмотря на проливной дождь, 
профактивисты отправились на 
восьмичасовую речную прогулку 
по Дону в сопровождении ансам-
бля Донских казаков и приплыв 
в станицу Старочеркасскую по-

сетили Донской Старочеркасский 
Ефремовский мужской монастырь, 
дом-крепость Булавина, Старочер-
касский Воскресенский войсковой 
собор, Шатровую колокольню, Ата-
манское подворье. 

А на обратном пути прогулива-
ясь по красивым улочкам стани-
цы, остановились около уютных 
домиков, храма Петра и Павла, 
Дома-крепости Жученковых, Преоб-
раженской (Ратной) церкви, которая 
даже в лесах вызывает чувство 
восхищения, и отведали настоящей 
Донской ухи, жареного сазана, об-
лепихового морса.

Семинар получился насыщенным 
и запоминающимся!

Под таким названием 
в пансионате 
«Гренада» пос.
Лазаревское состоялся 

XIV Молодёжный слёт 
Краснодарской городской 
профорганизации. 
Он собрал почти 100 
профсоюзных активистов, по 
мнению которых слёт стал 
лучшим за всё время его 
проведения.

Мероприятие открыли предсе-
датель городской организации про-
фсоюза Мария Волчек и лидер Моло-
дёжного Совета Ксения Сычева. 

Участники знакомились с задачами 
профсоюзных органов городской 
организации по работе с молодёжью, 
командобразованием и осваивали 
темы «Целеполагание и проектное 
мышление». Свои собственные про-
екты создавали все шесть команд 
приехавших на слёт. 

После ужина они активно участво-
вали в конкурсе «Интеллектуальный 
Квиз». А закончился первый день 
подведением итогов и награждения 
победителей этого дня. Первое место 
заняла команда «50 оттенков белого», 
которой руководил Владислав Огар-
ков. Вторыми стали «Звезды по имени 

Профсоюз», их вела к победе капитан 
команды Екатерина Гривакова. Ну, а, 
почётная «бронза» досталась «Моло-
дым ветрам» во главе с капитаном 
Александром Горобцом.

Второй день начался с зарядки, 
затем когнитивный и клинический 
психолог, педагог в сфере социальной 
психологии и психологии управления, 
врач высшей категории Евгения Гле-
бова провела лекцию с практическим 
занятием — «Техника вовлечения в 
сообщество. Правила работы с воз-

ражениями».
После обеда проходил спортивный 

Квест, который позволил участникам 
команд проявить не только свои 
спортивные, интеллектуальные воз-
можности, но и способность работать 
в команде.

После небольшого перерыва ко-
манды представили на суд жюри своё 
видение домашнего задания — фото 
на тему «Мой выбор — Профсоюз!» и 
сказку «Профсоюз на все времена». 
Ребята очень ответственно подошли к 

подготовке: был и креатив, и эмоции, 
и юмор. Итоги второго дня для одних 
команд были радостными, а для 
других огорчительными. Первенство 
отдали команде «СемьЯ», капитаном 
которой был избран Данила Яковлев. 
Вторую ступень пьедестала заняла 
«Команда Мечты» с рулевым Иваном 
Шахановым. Третье место досталось 
«Звёздам по имени Профсоюз».

В заключительный день молодёжь 
познакомилась с историей создания 
профсоюза, а также все команды 

представили Первомайский флешмоб 
и подвели итоги слёта. Молодые 
лидеры высказали свои пожелания 
и получили сертификаты СКРУЦ о 
прохождении обучения новым под-
ходам к мотивации профсоюзного 
членства. 

По мнению организатора учебно-
игрового мероприятия Марии Волчек 
«теперь мы ждём активной профсо-
юзной деятельности от молодёжи в 
своих организациях». Также она выра-
зила благодарность департаменту по 
физкультуре и спорту администрации 
краевого центра за предоставленный 
наградной материал и команде Аске-
ра Тюрина за помощь в проведении 
слёта.

«Большое спасибо всем участ-
никам за активность, молодёжный 
задор и креативность. До будущих 
встреч!», — подытожила профлидер.

В заседаниях приняли участие представители 
региональных организаций профсоюза из 57 кра-
ёв и областей, председатель профсоюза Николай 
Водянов, зампреды Ольга Шелобанова, 
Татьяна Шестакова, представители 
органов власти, и, конечно, соци-
альные партнёры. Глава проф
союза поздравил всех присут-
ствующих со столь значимой 
датой и рассказал, что сегодня 
профсоюз госучреждений, 
как строится его работа и как 
проходит взаимодействие с 
социальными партнёрами в со-
временных условиях.

В свою очередь министр со-
циальной политики Калининградской 
области Анжелика Майстер пожелала 
профсоюзу процветания и долгих лет жизни. От 
высшего профактива принимающей стороны 

держали слово, глава Калининградского об-
ластного профобъединения Виктор Захарчиц 
и лидер областного отраслевого профсоюза 

Александр Голиков, а также было мно-
го региональных поздравляющих. 

После вереницы тёплых слов и 
торжественных приветствий 
лектор ЗУМЦ Санкт-Петербурга 
Анастасия Патралова выступи-
ла с обширной лекцией «Связь 
поколений».

В продолжение торжествен-
ного дня состоялся показ ви-

деороликов — победителей 
конкурса «Развитие информа-

ционной политики профсоюза в 
современных условиях», в рамках 

которого необходимо было создать агита-
ционный видеоролик «Вступай в Профсоюз!». И 
все награды нашли своих героев.

САМ
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Е 105 лет 

В нынешнем году общероссийскому профсоюзу 
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ исполнилось 
105 лет. К этому большому событию профсоюз 
готовился загодя, выбирал время и место… И 
вот, с 7 по 12 августа в Калининграде прошли 
долгожданные торжественные мероприятия, 
посвящённые юбилейной дате, куда от Кубани 
приехали профсоюзники во главе с лидером 
отраслевого профсоюза Еленой Корниловой.

КОНКУРСЫ
В конференц-зале отеля «Gold inn Garden» прошёл торжественный 
приём в честь победителей краевых конкурсов Краснодарской 
краевой профорганизации работников госучреждений и 
общественного обслуживания — «Лучший социальный партнёр», 
«Лучший уполномоченный по охране труда», «На лучшую работу 
Молодёжного совета первичных и территориальных организаций 
профсоюза», а также фотоконкурса «Мы за МИР!», и конкурса по 
выполнению территориальными организациями Программы действий 
профсоюза на 2020-2025 годы.

Основа — в профсоюзных кадрах

краевого профсоюза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания Российской 

Федерации

Вести УЧИМСЯ!
В Ростове-на-Дону прошёл семинар-совещание 
профсоюзных кадров и актива Южного федерального 
округа Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ. Его 
темой стало «Социальное партнёрство на региональном 
уровне: проблемы и решения». Делегация от 
Краснодарского края стала одной из многочисленных.
Открыл мероприятие по обучению профкадров 
председатель федерального профсоюза Николай 
Водянов, пожелав участникам плодотворной работы. 
Для приветствия также взял слово замминистра труда и 
соцразвития Ростовской области Андрей Харахашян. Затем 
собравшиеся, распределившись по группам, участвовали 
в играх на командообразование, обучались искусству 
переговоров и оттачивали ораторское мастерство.

Первый 
Всероссийский 

съезд служащих 
состоялся  

22–28 июля 
1918 года.

И отдых, и работа!
Региональная команда УФСИН России «Знак качества» стала безу-

словным победителем среди взрослых команд КВН, боровшихся за  
Кубок главы Краснодара.

Награды профсоюзным весельчакам вручил мэр города Евгений 
Наумов, который поблагодарил их за интересную и запоминающую-
ся игру.

Комитет Краснодарской краевой РО ПРГУ РФ поздравляет команду 
с достойной победой и желает также ярко, красиво и уверенно по-
беждать дальше!

Только первые!

СЛ
ЁТЫ

 Будущее — это мы!

Шесть муниципалитетов приняли участие 
в краевом зональном Молодёжном слёте, 
посвящённом 105-летию профсоюза и году 
социального партнёрства, проходившем в 
Павловском районе, в этнодеревне под названием 
Усадьба «Южное Графство». Организовали его 
члены молодёжного совета регионального 
профсоюза и сотрудники центра «Параллель». 

Инструментарий 
для решения задач

В мероприятии приняли участие начальник отдела 
опеки и попечительства в отношении совершеннолетних 
граждан минтруда и соцразвития Краснодарского края 
Юрий Цыпкин, руководители организаций, председатели 
территориальных организаций профсоюза и, конечно, по-
бедители, занявшие призовые места.

Отметим, что краевые конкурсы проводились с целью 
развития и укрепления социального партнёрства, привле-
чения внимания к охране труда в организациях, создания 
условий для выявления и творческой реализации талантли-
вой молодёжи, её привлечения к участию в профсоюзной 
работе и мотивации профсоюзного членства.

Итак, победители.

«Лучший социальный партнёр»
В категории «учреждения и организации, фи-

нансируемые из краевого бюджета»:
lI-е место заняла директор ГБУ СО КК «Армавирский 

комплексный центр соцобслуживания населения» Лариса 
Болеховская;
lII-е — завоевал директор ГБУ СО КК «Надежненский 

специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
Виталий Власюк;
lIII-е — у директора ГБУ СО КК «Гулькевичский комплекс-

ный центр соцобслуживания населения» Андрея Дербуша.
В категории «учреждения и организации, 

финансируемые из муниципального бюд-
жета»:
l I-е место присуждено главе администрации Ново-

российского внутригородского района МО г.Новороссийск 
Василию Чумаку;
lII-е место заслужила глава Кубанскостепного сельского 

поселения Каневского района Наталья Кирсанова;

lIII-е место отдали главе Переясловского сельского по-
селения Брюховецкого района Светлане Неваленых.

Лауреатами краевого конкурса в категории «Учрежде-
ния и организации, финансируемые из краевого бюджета» 
признаны:
l директор ГБУ СО КК «Белореченский комплексный 

центр соцобслуживания населения» Виталий Любавин;
l  директор ГКУ СО КК «Камышеватский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних» Татьяна 
Москалёва;
l директор ГБУ СО КК «Горячеключевской комплексный 

центр соцобслуживания населения» Николай Федотов.

«Лучший уполномоченный по охране труда»
Победителем в I группе территориальных организаций 

профсоюза признана главный специалист МКУ «Социально-
производственное подразделение» администрации МО 
г.Новороссийск Александра Черноштан.

Лучшей во II группе территориальных организаций 
профсоюза победителем стала начальник хозотдела ГБУ 
СО Краснодарского края «Горячеключевской дом интернат 
для престарелых граждан и инвалидов», уполномоченное 
(доверенное) лицо по охране труда Ольга Игнатенко.

«Лучшая работа Молодёжного совета 
(комиссии) первичной и территориальной 
организации профсоюза»
l первое место в III-й группе территориальных органи-

заций присуждено работе Молодёжного совета под пред-
седательством Алексея Фоменко Павловской РТО;
l в IV группе территориальных организаций лучшей 

признана работа Молодёжного совета Белореченской РТО 
— председатель Анна Рудяк;

l призовое место в V группе территориальных органи-
заций заняла работа Молодёжного совета Усть-Лабинской 
РТО — молодёжный лидер Валерия Белозёрова;
l в VII группе территориальных организаций лучшей 

стала работа Молодёжного совета Краснодарской город-
ской терорганизации профсоюза — председатель Ксения 
Сычёва.

Фотоконкурс «Мы за мир!»
По итогам голосования победителем краевого кон-

курса посвящённого Дню Победы признана фоторабота 
«Счастье мирно жить в стране родной» начальника отдела 
вневедомственной охраны по г.Горячий Ключ — Виталия 
Быковского.

«Серебро» взяла фоторабота «Герои былых времён» 
специалиста по социальной работе ГБУ СО КК «Выселков-
ский комплексный центр соцобслуживания населения» 
Маргариты Ащиной.

Ну, а «бронзу» присудили работе «Через всё прошли и 
победили» автором которой была Валерия Протас, зам-
директора ГБУ СО КК «Краснодарский комплексный центр 
соцобслуживания населения Прикубанского округа».

Президиум Краснодарской краевой профогранизации 
также отметил работу председателя Молодёжного совета 
регионального профсоюза Кирилла Ломоносова, который 
в мае совместно с работниками центра «Параллель» Пав-
ловского района провёл зональный слёт профсоюзной 
молодёжи, посвящённый 105-летию профсоюза работников 
госучреждений и году социального партнёрства. 

Поздравляем всех победителей и лауреатов конкурсов, 
которые разъехались по своим районам в приподнятом 
настроении, с подарками и цветами. Они вспоминали свою 
трудовую деятельность и строили планы на будущее!

в единстве 
идей


