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5 октября
(День учителя. Указ Президиума Верховного Совета 
СССР от 29 сентября 1965г. Указ Президиума Верхов-
ного Совета СССР от 1 октября 1980г. «О празднич-
ных и памятных датах». Указ Президента РФ от  
3 октября 1994г. №1961 «О праздновании Дня учителя»

Это собрание стало подлинной инновационной площад
кой, на которой говорили о социальных проблемах молодого 

поколения, искали пути их решения, обменивались навыками и 
знаниями по защите экономических прав и интересов молодёжи, 
предлагали новые формы и методы вовлечения молодых людей 
в активную общественную работу на всех уровнях профсоюзной 
структуры.

Председатель краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб в своём приветствии отметила, что перед проф
союзами остро стоит проблема рождения инициатив именно со 
стороны молодёжи, а также их всесторонняя поддержка.

Единый профсоюзный урок 
в сентябре и знакомство перво
курсников с деятельностью рос
сийских и краевых профсоюзов 
стало уже доброй традицией. В 
этом году в нём приняли участие 
27 учебных заведений края с 
охватом более полутора тысяч 
человек.

Урок прошёл в форме дело
вой онлайнвстречи с зампред
седателя профобъединения на 

общественных началах, лидером 
краевого «Электропрофсоюза» 
Мариной Черкашиной и был 
посвящён теме «Социальная зна
чимость и роль профсоюзов в 
современных условиях». 

Учащиеся познакомились с 
историей профдвижения, узнали 
о правах и функциях профсоюзов, 
их роли в представительстве ин
тересов студенческой и рабочей 
молодёжи, стратегии соцпартнёр
ства, а также о преимуществах, 
которые даёт членство в профсо
юзных рядах.

Дистанционный формат урока 
позволил задавать вопросы, по
лучать ответы и разъяснения об 
основных действующих гарантиях 
и льготах для молодёжи, мерах 
соцподдержки, оказываемой го
сударством и региональными 
властями, о возможностях участия 
в молодёжном профсоюзном 
движении, о нюансах работы 
студенческого профкома.

Участников профсоюзного 
патриотического 
автопробега «Непокорённый 
Кавказ» торжественно 
встретили в Доме союзов, 
где состоялся «круглый 
стол» по итогам акции, а 
также прозвучали военные 
и патриотические песни. 

Активистов пробега сердечно 
приветствовала лидер кубанских 
профсоюзов Светлана Бессараб и 
представители отраслевых членских 
организаций профобъединения.

Организаторами акции, реализуемой 
в рамках проекта по патриотическому 
воспитанию подрастающего поколения 
«Непокорённый Кавказ» (2023–2025 гг) и 

посвящённой 80й годовщине освобож
дения Кавказа от фашистских оккупантов, 
выступили краевое профобъединение, 
ветеранские и общественные органи
зации, администрация Мостовского 
района. Возглавил оргкомитет проекта 
и сам автопробег известный краевед и 
общественный деятель, председатель 
координационного совета организаций 
профсоюзов Мостовского района Влади
мир Ассовский. Также большую роль в 
оргкомитете сыграли председатель крае
вого профобъединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб и председатель 

региональной профорганизации 
работников строительства и 
промстройматериалов РФ Сер
гей Кривушичев.

Напомним читателям, что про
ект «Непокорённый Кавказ» на
правлен на сохранение памяти о 
подвигах воинов Красной Армии, 
героически защищавших горные 
перевалы в годы Великой Отече
ственной войны, бойцах СВО 
на Донбассе и на воспитание у 
молодёжи чувства патриотизма 
и уважительного отношения к 
героическому прошлому и на
стоящему нашей страны.

«Искажение истории и итогов 
Великой Отечественной стало 

одним из основных направлений раз
вернувшейся информвойны против Рос
сии. Наша общая задача противостоять 
клевете и измышлениям, сохранять и 

передавать молодому поколению память 
и правду о самой страшной войне XX 
века, о мужестве и героизме защитников 
Отечества. Именно это сегодня является 
источником силы и уверенности страны в 
будущем, главным в патриотическом вос
питании молодёжи», — отметила в своем 
приветствии к участникам автопробега 
Светлана Бессараб.

Среди участников мероприятий про
екта — патриотические клубы 
городов СанктПетербурга, 
Ярославля, историкокраевед
ческих музеев Краснодарского 
и Ставропольского краев, Республик: 
КарачаевоЧеркессии, Адыгеи и 
Абхазии.

Маршрут автопробега в этом 
году прошёл через г.Майкоп, пос.
Псебай, пос.Рож као Карачаево
Черкесской республики, станицу 
Зеленчукскую, пос.Орджоникед
зовский и Черкесск. Далее через пос.
Мостовский и перевал Шаумянский к 
Туапсе и пос.Хоста на Красную Поляну. 
Финищировал же автопробег в Красно
даре. Это почти 2000 км!

Участники автопробега посещали 
места боевых сражений на перевалах 
Кавказа, останавливались возле братских 
могил, памятников и мемориалов, отда
вая дань памяти погибшим героям, про
водили экскурсии по экспозициям музеев, 
посвящённых Великой Отечественной 
войне. Они встречались с учащимися 
школ и гимназий, рассказывая о военных 

событиях и ожесточенных боях 
за стратегически важный ре

гион Северного Кавказа и 
Закавказья, о проводимой в 
крае поисковой работе, вос
становлении и реконструк

ции воинских захоронений и 
памятников, организовывали 

концерты бардовской песни.
К примеру, в Майкопе участники акции 

посетили Лицей №34. Здесь уже подгото
вились к встрече. Была организована вы
ставка рисунков учащихся, посвящённых 
подвигам воинов, героически защищав
ших горные перевалы Северного Кавказа. 
Далее в актовом зале лицея состоялся 
концерт юнармецев, а директору лицея 
была вручена атрибутика проекта.

В Псебае возле мемориала памяти 
бойцам 20й горнострелковой дивизии 
собрались члены псебайского патриоти
ческого клуба «Непокорённые горы» и 

учащиеся школ. Участников автопробега 
приветствовал глава администрации Мо
стовского района Сергей Ласунов. 

В посёлке вот уже несколько лет на 
базе местного дома культуры «Меридиан» 
действует клуб «Непокорённые горы» 
и народный историкопатриотический 
музей, руководит которыми энтузиаст 
Владимир Ассовский.

В карачаевочеркесском посёлке Рож
као участники автопробега совершили 
восхождение на смотровую площадку 
перевала Гумбаши, затем с флагами и сим
воликой автопробега прошли к Обелиску 
на братской могиле воинов, погибших в 
1942г. Здесь состоялось возложение цве
тов и торжественный митинг.

Автопробег и его участники оставили 
свой важный след практически 
во всех местах боевой славы 
и населённых пунктах, через 
которые они двигались.

С 25 сентября проводятся 
мероприятия Всероссийской 
акции профсоюзов «За 
достойный труд!». В этом 
году День действий проходит 
под девизом — «Социальное 
партнёрство — гарантия 
достойного труда!». 

На момент выхода номера уже 
завершаются мероприятия пер
вичных профорганизаций, рай
онных (городских), организаций 
отраслевых профсоюзов, коорди
национных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных об
разованиях края. На местах, кроме 
прочего, организовывались авто и 
велопробеги, интернетакции, 
встречи в коллективах, круглые 
столы, собрания молодёжных 
советов и комиссий по работе с 
молодёжью с обсуждением общих 
лозунгов акции, а также расширен
ные заседания координационных 
советов организаций профсоюзов, 
и т.п. Многие из этих событий будут 
идти вплоть до 7 октября.

А председатели первичных 
проф организаций примут участие 
в интернетакции на сайте ФНПР.

На текущей неделе свои акции 
и мероприятия проведут крае
вые организаций профсоюзов и 
региональное профобъединение. 
День действий в крае будет но
сить сугубо деловой характер. 
Всего в регионе будет проведено 
26 заседаний территориальных 
трёхсторонних комиссий в муни
ципалитетах. 

А в столице Кубани, в день 
сдачи номера в печать, состоя
лось заседание региональной 
трёхсторонней комиссии по регу
лированию социальнотрудовых 
отношений с подключением в 
режиме видеоконференции муни
ципальных образований края. Его 

вела вицегубернатор края 
Анна Минькова.

Главной темой повестки 
дня стал проф союзный День 
действий. Её в своём высту
плении раскрыла лидер про
фдвижения края, депутат Гос
думы РФ Светлана Бессараб. 

Она рассказала членам комиссии 
о его истории, о концепции до
стойного труда, о том, с какими 
целями и под каким девизом 
проходит Всероссийская акция 
профсоюзов в этом году. При этом 
профлидер отметила, что «соци
альное партнёрство — единствен
но возможный путь достижения 
общественного консен
суса, отвечающе
го жизненным 
и н т е р е с а м 
трудящихся». 
Важно, что 
на пути его 
развития в ре
гионе сделано 
немало, но и в 
крае есть ещё 
над чем порабо
тать.

— По данным 
статистики у нас нет 
тревожной тенденции 
роста просроченной 
задолженности зарплаты. 
По состоянию на сентябрь долги 
отсутствуют.

Но помимо «статистической» 
существует и латентная задолжен
ность. В результате деятельности 
соцпартнёров за истекший период 
2023 года работникам выплачены 
долги в размере более 397 млн 
рублей. Ослаблять внимание к 
этой проблеме нельзя, — конста
тировала Светалана Бессараб. — 
Профсоюзы продолжат активное 
участие в мониторинге ситуации 
за своевременностью выплаты 
зарплаты, в обеспечении эффек
тивной работы комиссий по тру
довым спорам, в осуществлении 
правовой защиты работников.

Кстати, по уровню средней 
номинальной зарплаты край на
ходится на втором месте среди 8 

регионов Южного федерального 
округа. За январьиюнь её размер 
составил более 52 тыс. рублей. 
По данным статистики на 8,3% 
увеличилась по сравнению с полу
годием 2022 года реальная оплата 
труда работников.

— Соцпартнёрами в крае 
предпринимаются шаги, обеспе
чивающие повышение уровня 
реального содержания зарплаты. 
В Региональном соглашении уста
новлена норма об опережающей 
её индексации не менее, чем на 
10%, — сказала проф лидер. — Но, 
вместе с тем, средняя номинальная 
зарплата в крае составляет 77% от 

средней по России. В 
рейтинге по динами

ке зарплат в стра
не край занял 63 

место.
По мнению 

Бессараб, не 
решён во
прос при
соединения 
к региональ
н о м у  с о 

глашению о 
минимальной 

зарплате работ
ников бюджетных 

организаций. Также 
профсоюзы предлагают Пра

вительству пересмотреть методику 
расчёта прожиточного минимума. 
Профсоюзы также настаивают на 
внесении изменений в Трудовой 
Кодекс, устанавливающих норму 
о не включении в МРОТ стиму
лирующих и компенсационных 
выплат, а также об обязательности 
для работодателей проведения 
индексации заработной платы.

В итоге члены комиссии под
держали Всероссийскую акцию 
профсоюзов, а также выдвигаемые 
ими требования и предложения 
по повышению жизненного уров
ня работников и соблюдению их 
трудовых прав. 

Члены комиссии также рас
смотрели основные подходы к 
формированию проекта бюджета 
региона и его социального раздела 

на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов. Информацию 
по этому вопросу собравшимся 
предоставил замминистра финан
сов региона Сергей Белоусов. 

Далее замминистра экономики 
края Данил Богданов и руководи
тель краевой Гострудинспекции 
Марина Ефименко рассказали о 
мерах, которые предпринимают 
власти региона для погашения 
задолженности по зарплате.

А министр труда и соцразвития 
края Срегей Гаркуша дололжил 
членам комиссии о создании и 
функционировании в организа
циях Кубани системы управления 
охраной труда — как основного 
элемента профилактики произ
водственного травматизма.

По всем вопросам, обсуждён
ных на комиссии, были приняты 
соответствующие решения.

m m m
Самыми приоритетными 

задачами проф организаций, 
не только в День действий, 
являются достойная зарпла-
та работников, безопасные 
условия труда, развитие соц-
партнёрства и расширение 
возможностей объединения в 
проф союзы для всех категорий 
трудящихся.

Профсоюзы выступают за 
повышение реального содер-
жания минимального размера 
оплаты труда и прожиточного 
минимума, обязательность 
распространения отраслевых 
и региональных соглашений на 
всех работодателей, а также 
скорейшее принятие закона, 
регулирующего трудовые от-
ношения платформенных за-
нятых и новой редакции закона 
о занятости населения.

(День Республики Адыгея
(180 лет со дня рождения Виктора Игнатьевича Лунина (1843-

1913), общественного деятеля, депутата Госдумы I созыва от 
Кубанской области и Черноморской губернии. Основал в Арма-
вире Общественное собрание, Общество взаимного кредита, 
Общество пособия бедным, Общества попечения о детях, 
юридическую консультацию, содействовал открытию 5 на-
чальных школ и гимназии, публичной библиотеки, учебного 
музея, амбулатории, приют-яслей, аптеки, книжного склада, 
первой в Армавире православной церкви, ночлежного дома для 
бездомных и так называемой Довжиковой больницы. Именем 
В.И.Лунина названа библиотека в Армавире

(135 лет со дня рождения Григория Матвеевича Левченко (1888-
1918), участника Первой мировой войны, полного Георгиевско-
го кавалера. Уроженец ст.Каневской. Именем Г.М.Левченко 
названа улица в ст.Каневской

6 октября
(День российского страховщика
(695 лет со дня рождения Ричарда Генриховича Балясинского 

(1928), Героя труда Кубани, заслуженного работника МВД 
России, заслуженного сотрудника ОВД Кубани, почётного 
гражданина Краснодара. Награждён орденом Дружбы, меда-
лью ордена «За заслуги перед Отечеством» II ст., медалями 
«За трудовую доблесть», «За отличную службу по охране 
общественного порядка», «За вклад в развитие Кубани — 60 
лет Краснодарскому краю» I ст. Проживает в Краснодаре 

(80 лет назад от немецко-фашистских захватчиков был осво-
бождён пос.Сенной Темрюкского района (1943)

(80 лет со дня рождения Владимира Сергеевича Михайлова 
(1943), Героя Российской Федерации, заслуженного военного 
лётчика СССР, лауреата премии Правительства РФ, россий-
ского военачальника, военного лётчика, Главнокомандующего 
ВВС РФ (2002-2007), участника первой чеченской войны, по-
чётного гражданина Ейска, Борисоглебска, Ногинского района. 
Жил и работал в Ейске. Награждён медалью «Золотая Звезда», 
орденами «За заслуги перед Отечеством» III ст., «За военные 
заслуги», «За личное мужество», «За службу Родине в Воору-
жённых Силах СССР» III ст., медалями «За воинскую доблесть. 
В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина», «300 
лет российскому флоту» и др. Проживает в Москве

(70 лет со дня рождения Алексея Васильевича Лацынника (1953), 
заслуженного журналиста Кубани, почётного гражданина 
Староминского района, члена Союза журналистов России. 
Проживает в ст.Староминской

6–8 октября
(Дни Новокубанского района и города Новокубанска. 

7 октября
(День работников образования Краснодарского края 
(День школьника, День первокурсника
(День Брюховецкого района, День Калининского района и ста-

ницы Калининской, День Лабинского района и города Лабинска, 
День Славянского района и города Славянска–на–Кубани 

(Михайловские поминовения
(80 лет назад от немецко-фашистских захватчиков была 

освобождена ст.Ахтанизовская Темрюкского района (1943)

8 октября
(День Красноармейского района 
(День командира надводного, подводного и воздушного корабля 

ВМФ России
(День работника сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности

Мы выражаем благодарность 
всем работникам агропрома за 
их трудолюбие, терпение, спло
чённость и высокий профес
сионализм. Именно благодаря 
вашему неустанному труду, опы
ту и знаниям последовательно 
достигается продовольственная 
безопасность страны. 

В этот праздничный день 
особые слова благодарности 
— нашим ветеранам, отдавшим 
многие годы развитию отраслей 
сельского хозяйства, пищевой 
и перерабатывающей промыш
ленности, за их бескорыстный 
труд, оптимизм и житейскую 
мудрость.

Отдельное спасибо всем, 
кто участвует в работе нашего 
профсоюза, профлидерам и, ко
нечно, активистам, — всем, кто 
посвятил свою жизнь нелёгкому 
делу защиты прав и законных 
интересов людей труда.

Уважаемые коллеги и ра
ботники АПК! Примите нашу 
искреннюю благодарность и 
признательность за свой труд. 
Желаем вам и вашим семьям 
крепкого здоровья, благополу
чия и уверенности в завтраш
нем дне!

М.МоСпАНеНКо.
председатель  

краевого профсоюза.

ОТ ВСЕЙ ДУШИ!

Уважаемые работники агропромышленного комплекса 
Краснодарского края! 

Краевая профорганизация работников АпК РФ от всей 
души поздравляет вас с профессиональным праздником 

 — Днём работника сельского хозяйства  
и перерабатывающей промышленности!

АК
ЦИ

И

ф
Ор

Ум
ы

молодость 
интеллекта»

ПрОфСОЮЗы В ДЕЙСТВИИ

КУрС нА ДОСТОЙныЙ ТрУД!

м
ОТ

ИВ
АЦ

ИЯ

БУДУЩЕГО

ИДём нА УрОК
Краевое профобъединение и Северо-Кавказский 
региональный учебный центр провели в дистанционном 
формате ежегодный единый профсоюзный урок для 
первокурсников и студентов кубанских вузов и колледжей.

К ПрОфСОЮЗАм

«ХХI век — 

Автопробег прошёл на отлично! 

КА
лЕ

нД
Ар

ь

ЗнАмЕнАТЕльных ДАТ

Профессия учителя всегда 
была в центре внимания обще
ства. Учитель — больше чем 
профессия — это призвание 
и особая ответственность. На 
этом уважаемом поприще важ
ны личный пример, широкий 
кругозор и профессионализм. 
Своей работой вы заклады
ваете основы мировоззрения 
поколениям, являясь образцом 
мудрости и справедливости; 
учите думать, находить главное 
в огромном потоке информа
ции, верить в себя. Труд учителя 
требует огромных душевных 
сил, искренней любви к про
фессии, собственного развития 

и совершенствования на про
тяжении всей жизни.

Примите слова благодар
ности за свой труд, за верность 
профессии, за постоянный твор
ческий поиск и веру в своих 
учеников. Их жизненные побе
ды — ваша заслуга!

Желаю вам счастья и здо
ровья, удачи и благополучия! 
Пусть вам всегда сопутствует 
профессиональный успех и 
окружают благодарные, талант
ливые ученики!

С.ДАНИЛеНКо.
председатель краевого 

профсоюза образования.

ПрОфlПрАЗДнИКИ

Пожалуй, самое 
светлое призвание!

Уважаемые коллеги! 
поздравляю вас с самым добрым и светлым  

профессиональным праздником — Днём учителя!

(окончание на 4-й стр.).

собраний трудовых 

коллективов с единой 

повесткой дня планируется 

провести на Кубани  

в рамках Всероссийской 
акции  

профсоюзов

циф
ра Около
3 тыс.

под таким названием в Хосте на базе профсоюзной 
здравницы «Санаторий «Кавказ» прошёл региональный 
Межотраслевой молодёжный профсоюзный форум. его 
организаторами выступили краевое профобъединение 
и членские организации, а также Северо-Кавказский 
региональный учебный центр профсоюзов. 

На форум съехались более полусотни молодых профактивистов из 
12 краевых, первичных профорганизаций работников образования, 
здравоохранения, Электропрофсоюза, АПК, связи, культуры, госуч
реждений, водного транспорта и др. Среди них не только работники 

предприятий и учреждений, но и студенты вузов и сузов. 

(окончание на 2-й стр.).

Спасибо за труд и 
профессионализм!
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(окончание.  Начало на 1-й стр.).
«Форум — место встречи и совместной деятель

ности молодёжи, где генерируются новаторские идеи, 
координируется работа по защите социальнотрудовых 
прав работающей, студенческой и учащейся молодёжи, 
где каждый молодой человек или команда смогут про
демонстрировать свой талант, найти единомышленни
ков и получить содействие своим социальным инициа
тивам», — отметила лидер кубанских профсоюзов.

О реализации молодёжной политики ФНПР в ви
деообращении рассказал представитель профцентра 
в Южном федеральном округе Дмитрий Чуйков. Он 
подчеркнул, что обучение молодого поколения про
активистов навыкам решения задач, стоящих перед 
проф движением, в том числе через включение молодё
жи в систему соцпартнёрства, является приоритетным 
направлением в работе профсоюзов России.

В конференцзале здравницы «Санаторий Кавказ» 
состоялась встреча участников форума с представите
лями органов соцзащиты, краевого центра занятости 
и Социального фонда России. В ходе деловой встречи 
говорили о региональных мерах содействия занятости, 
социальной защите и о поддержке молодёжи в крае.

Программа форума включала образовательные ин
тенсивы, тренинги, мастер классы и интеллектуальные 

игры, 
где молодые про

фактивисты учились ораторскому 
мастерству, коммуникативным навыкам, умению вести 
диалог и отстаивать свою позицию. А это особенно 
важно в процессе социальнопартнёрских отношений и 
сотрудничества с работодателями. Участникам форума 
была предоставлена возможность наглядно показать 
все преимущества от профсоюзной деятельности для 
работодателей, разыграв ситуации, которые часто воз
никают в трудовых коллективах.

В завершение слёта состоялся круглый стол «Проф
союз для молодёжи — молодёжь для профсоюза», 
где молодые профактивисты активно обменялись 
опытом работы молодёжных советов, высказали свои 
предложения по дальнейшему развитию молодёжного 
профсоюзного движения.

По итогам форума будет подготовлен итоговый 
документ, в который войдут предложения его участ
ников. Документ станет основой разработки будущей 
Программы развития деятельности молодёжного 
проф союзного движения на Кубани.

В.МАРКоВСКАЯ.

МоЛДАВИЯ

Бедность бьёт рекорды
Уровень абсолютной 
бедности в 
Молдавии достиг 
рекордного уровня 
в 31,1%, говорится на 
сайте правительства 
республики. 
Согласно отчёту 
о реализации 
повестки 
устойчивого 
развития, доля населения, живущего менее чем на 
2,15 доллара в день, сейчас составляет 1,3%, а тех, 
кто живет на 4,3 доллара в день — 1,6%. 

Среди причин роста бедности правительство Молда
вии называет слабо развитую экономику со скромной 
инвестиционной динамикой, низкую производитель
ность труда, дисбаланс развития между столицей и 
остальной частью страны, низкий уровень занятости 
населения. Власти также признают недостатки системы 
социальной защиты и неадекватное перераспределение 
доходов между богатыми и бедными.

ГРеЦИЯ

«Мы не рабы!»
профсоюзы и 
общественные 
организации 
Греции провели 
общенациональную 
суточную 
забастовку в знак 
протеста против 
обсуждаемого и 
готовящегося к 
голосованию в 
парламенте законопроекта о труде. основные 
пункты, вызывающие недовольство профсоюзов, 
касаются испытательного срока и «нулевых 
контрактов». 

Забастовку поддержали крупные профсоюзы, в том 
числе PAME, Конфедерация государственных служащих 
(ADEDY), Федерация учителей средних государственных 
школ (OLME), Профсоюз морских работников (PENEN), 
Федерация служащих государственных больниц. Все они 
считают, что новое законодательство подорвёт права и 
условия труда работников. 

Митинги и шествия прошли в Афинах, Патрах, Пре
везе, Ираклионе и других городах. Участники сканди
ровали: «Либо их прибыль, либо наши жизни», «Мы не 
станем современными рабами», «Мы хотим вернуть 
наше украденное время», «8часовой день был и будет 
завоеванием трудящихся», «Боссы утопают в прибылях, 
а народ — в грязи». 

Правительство Кириакоса Мицотакиса планирует 
сделать рабочий день более гибким. В рамках нового 
закона планируется обязать людей работать в субботу 
или воскресенье и получать дополнительно 40% от 
дневной зарплаты за шестой рабочий день. Также пред

полагается введение трудоустройства по требованию, 
когда работодатель может вызвать работника за 24 часа 
до начала рабочего дня и заставить его работать. Закон 
разрешает работать по совместительству у другого 
работодателя не более пяти часов в день в дополнение 
к восьми обычным рабочим часам. Профсоюзы государ
ственного сектора ADEDY опасаются, что профсоюзная 
деятельность будет затруднена, так как новый закон 
предусматривает штрафы до 5000 евро за несанкцио
нированные забастовки. 

Законопроект «отменяет 8часовую рабочую неделю, 
ликвидирует рабочее время работников, отменяет кол
лективные договоры, отменяет пятидневную рабочую 
неделю и в то же время ещё больше криминализирует 
наше право на забастовку. Это антирабочий законопро
ект... Сегодня правительство, по сути, законодательно 
закрепляет ещё более карательные положения в отно
шении права на забастовку, гарантированного статьей 
23 Конституции», говорится в обращении ADEDY.

США

Протест ширится
Расширить 
забастовку, 
начавшуюся в 
сентябре, на новые 
подразделения 
автопредприятий 
США готовится 
профсоюз 
работников 
автомобильной 
отрасли (United 
Auto Workers). об этом сообщил глава профсоюза 
Шон Фейн, подчеркнув, что протестные действия 
станут более масштабными, если представителям 

работников и работодателей не удастся прийти к 
соглашению в ближайшее время. 

— Мы доступны 24 часа в сутки, семь дней в неделю 
для обсуждения сделки, которая учитывала бы вклад 
членов нашего профсоюза в рекордные прибыли авто
мобильных компаний. Однако «большая тройка» работо
дателей так и не взялась за это дело, — заявил Фейн. 

Сегодня в стачке принимает участие порядка 13 тыс. 
сотрудников. Забастовка впервые проводится на пред
приятиях сразу всех трёх ведущих автопроизводителей. 
В частности, она началась на заводе Ford в Мичигане, 
предприятии GM в Миссури и Stellantis в Огайо. На
помним, что главные требования бастующих сводятся 
к увеличению заработка сотрудников, сокращению 
рабочего времени, а также улучшению условий труда и 
пенсионных программ. С точки зрения профсоюза, ру
ководство компанийавтопроизводителей существенно 
занижало доходы рабочих. По словам Шона Фейна, ав
томобильные компании получили рекордную прибыль, 
но за четыре года лишь дважды повышали почасовую 
оплату труда на 3%, что значительно ниже инфляции за 
этот период. Исходя из экономических реалий, профсо
юз требует увеличить зарплаты работников на 46%, при 
этом снизив рабочее время до 32 часов в неделю. 

Среди других требований профсоюза — улучшение 
условий труда и расширение пенсионных прав работ
ников. Следует подчеркнуть, что у профсоюза UAW есть 
забастовочный фонд стоимостью 825 млн долларов, 
который будет выплачивать работникам 500 долларов в 
неделю во время забастовки и может поддерживать всех 
своих членов в течение примерно трёх месяцев. 

Забастовкой заинтересовались политические силы 
США. Так, действующий президент страны Джо Байден 
поддержал стачку и даже вышел вместе с бастующими в 
пикет. В то же время экспрезидент США Дональд Трамп 
провёл несколько встреч с бастующими сотрудниками 
автомобильных производств.

lМолодёжный совет краево
го профобъединения проводил 
1 мая уличную первомайскую 
акцию. Профсоюзные волонтёры 
поздравляли жителей и гостей 
столицы Кубани с Первомаем. 
На улицах краевого центра были 
установлены красочные роллапы 
с профсоюзными лозунгами и 
логотипами, на фоне которых Мо
лодёжным советом проводилась 
фотосъёмка членов профсоюзов 
и жителей города. Фотографии 
размещались в социальных сетях 
и на сайте профобъединения.
lПрофсоюзная молодёжь реги

она регулярно принимает участие 
во Всероссийской молодёжной 

программе ФНПР «Стратегический 
резерв». Участие в программе по
зволяет молодёжи предложить 
свои решения проблем в сфере 
экономики, трудовых отношений, 
занятости, государственных со
циальных гарантий, обменяться 
опытом работы по защите прав и 
экономических интересов рабо
тающей и учащейся молодежи. 
lТак, во Всероссийской моло

дёжной программе ФНПР «Стра
тегический резерв 2023» от проф
объединения принимают участие 
9 человек: представители отраслей 
здравоохранения, образования и 
нефтегазстройпрофсоюза. 
lВ рамках «Стратегического ре

зерва» в этом 
году краевое 
п р о ф о б ъ е 
динение с 29 
по 30 июня 
организовало 
проведение 

регионального конкурса «Моло
дой профсоюзный лидер — 2023» 
на базе профсоюзного Северо
Кавказского регионального учеб
ного центра. 

Здесь для молодых профакти
вистов были организованы дис
куссии, практикумы и лекции по 
различным направлениям профсо
юзной работы. Во время дискуссии 
каждый конкурсант должен был 
высказаться по всем вопросам 
повестки дня, отстаивая свою по
зицию, и задать вопрос любому из 
участников по актуальным пробле
мам, связанным с деятельностью 
профдвижения.
lС 22 по 24 сентября на базе 

профсоюзного санатория «Кавказ» 
в Хосте состоялся Межотраслевой 
молодёжный профсоюзный форум 
«ХХI век — молодость интеллекта». 
О ходе его проведения более 
подробно можно ознакомится в 
материале этого номера.

Социальное партнёрство — важнейшее 
направление, на котором базируются 
трудовые отношения и строится 
взаимодействие органов власти, 
работодателей и профсоюзов. 
Край — лидер по уровню развития 
соцпартнёрства в стране.

В регионе в одном из первых в России при
няты законы, регламентирующие социально
партнёрские отношения. А предтечей стало 
то, что краевому профобъединению ещё в 
1997м удалось добиться включения в Устав 
края нормы о предоставлении права зако
нодательной инициативы. 

В режиме соглашения
Благодаря действию социальных партнё

ров, краевой и территориальных трёхсто
ронних комиссий на 1 июля этого года в крае 
действуют 196 соглашений, в их числе краевое 
трёхстороннее соглашение на 20232025 годы, 
Региональное соглашение о ми
нимальной зарплате, а также 22 
отраслевых соглашения.

В соответствии с законом 
активно используется норма 
о распространении действия 
региональных и отраслевых со
глашений на работодателей.

Свидетельством повышения 
с каждым годом социальной 
ответственности бизнеса является тот факт, 
что в прошлом году в установленный срок 
отказались от присоединения к краевому 
трёхстороннему соглашению на 20232025 
годы только 4 работодателя из около 105 тыс. 
зарегистрированных. 

Что касается Регионального соглашения 
о минимальной заработной плате в крае 

мотивировали свой отказ от присоединения 
60 работодателей, из них 13, находящихся на 
профобслуживании.

Краевым профобъединением заключено 
Соглашение с депутатской фракцией «Единая 
Россия» в Законодательном собрании края, 
цель которого — развитие стратегического 
партнёрства по улучшению качества жизни 
людей, защите социальноэкономических 
интересов работников. Аналогич
ные Соглашения заключены с 
региональными Гострудин
спекцией, прокуратурой и 
Общественной палатой. 
Имеет место практика 
заключения соглаше
ний о взаимодействии 
и сотрудничестве меж
ду комитетами ЗСК и 
краевыми отраслевыми 
проф организациями. 

В основе партнерства 
— «трехсторонка»

Согласно краевому законодательству 
основным органом соцпартнёрства является 
краевая трёхсторонняя комиссия по регули
рованию социальнотрудовых отношений, 
созданная ещё в октябре 1992 года. 

В её состав входят пред
ставители администрации 
региона, краевого профобъ
единения и объединения 
работодателей. За текущий 
период этого года проведе
ны 9 заседаний, рассмотре
ны 17 вопросов, в том числе 
по занятости, легализации 
трудовых отношений, охра
не труда и др. 

Территориальные трёх
сторонние комиссии сфор
мированы также в 1992 году. 

Комиссии контро
лируют выполне
ние принятых 
решений, а так
же ежегодно 
заслушивают 
анализ хода вы
полнения трёх
сторонних согла

шений.
Стороны в рамках деятельно
сти комиссии уделяют большое 

внимание и вопросам задол
женности по зарплате. Соз
дана и действует специаль
ная краевая комиссия, на 
которой рассматриваются 
вопросы об организациях, 
допустивших задолжен
ность. В её состав и со

став рабочей группы входят 
представители профсоюзов, 

прокуратуры, налоговых орга
нов, службы судебных приставов, 

Гострудинспекции. В результате работы 
комиссии за первое полугодие текущего 
года были рассмотрены 76 организаций, где 
наблюдалась латентная задолженность по 
зарплате, обеспечена выплата работникам 
долгов в размере 380 млн руб.

Администрация края и профсоюзы от
слеживают высвобождение работников, 
переводы их в режим неполного рабочего 
времени. Также партнёры координируют 
свои действия по вопросам привлечения 
и использования иностранной рабочей 
силы. Выполняется норма соглашения о 
согласовании заявок на использование ино
странных работников только в случае, если 
работодателем предлагается зарплата не 
ниже среднеотраслевого уровня.

Диалог на локальном 
уровне

Трёхсторонняя комиссия особое внима
ние уделяет вопросам развития соцпар

тнёрства на локальном уровне.
В связи с этим утверждён и рекомендо

ван к применению макет коллективного 
договора. В содержание макета включены 
основополагающие нормы Трудового 
кодекса РФ, а также положения иных 
нормативных правовых актов, реализация 
которых возможна путём закрепления их 
в колдоговоре.

На 1 июля 2023 года на Кубани заклю
чено 17292 колдоговора. Их действием 
защищены свыше 833 тыс. человек, что со
ставляет более 48% от общей численности 
работающих. Интересно, что охват колдого

ворами организаций с 
профчленством соста
вил 97,9%. Действием 
договоров защищены 
96,4% работающих 
членов профсоюзов.

При этом стопро
центный охват колдоговорами имеет 
место в организациях, находящихся на 
профобслуживании краевых организаций 
профсоюзов работников лесных отрас
лей; народного образования и науки; по
требкооперации и предпринимательства; 
промышленности; радиоэлектронной и 
химической отраслей промышленности; 
рыбного хозяйства. 

Практика заключения таких договоров 
показала, что основная масса работодате
лей стараются сохранить уровень гарантий 
для работников. 

Так, в 2022 году 15,1 тыс. работодателей 
предоставили отчётность о выполнении 
мероприятий колдоговоров, в том числе 
о предоставлении допгарантий и ком
пенсаций работающим. В целом по краю 
мониторингом охвачено 88% действующих 
колдоговоров. Общая сумма затрат на 
реализацию обязательств колдоговоров 
составила 5,4 млрд рублей.

lОбеспечение прав и ин
тересов членов профсоюзов 
в области охраны труда на 
производстве осуществляют 
11 штатных профсоюзных 
техинспекторов труда и 6289 
уполномоченных (доверен
ных) лиц по охране труда 
первичек. 
lВ прошлом году прове

дено 258 проверок организа
ций с профчленством (249 — 
в 2021 году), в ходе которых 
выявлено и устранено 1502 
нарушения охраны труда 
(1221 — в 2021 году).

В ходе проверок наиболь
шее внимание инспекторы 
уделяли вопросам регу
лирования труда женщин, 
обеспечения работников 
средствами индивидуаль
ной и коллективной защиты, 
восстановлению трудовых 
прав работников в части 
предоставления гарантий и 
компенсаций за работу во 

вредных и опасных услови
ях, и т.п. 
lВ прошлом году в проф

объединение поступило 245 
извещений о несчастных 
случаях на производстве. Те
хинспекторы труда и другие 
представители профобъеди
нения по доверенности при
няли участие в работе всех 
комиссий, созданных для 
расследования несчастных 

случаев на производстве. По 
результатам расследования 
комиссии связали с произ
водством 140 несчастных 
случаев, в том числе:
v 8 групповых, в которых 

погибло 9 человек;
v 99 тяжёлых несчастных 

случаев;
v 33 несчастных случая 

со смертельным исходом.
lВ 2022 году выросло ко

личество приостановленных 
работ, станков и оборудова
ния, непосредственно угро
жающих жизни и здоровью 
работников. На основании 
требований техинспекторов 
труда к административной 
ответственности привлечено 
13 должностных лиц (в 2021 
году — 6).

lИз расследованных слу
чаев не связаны с производ
ством 105. В том числе 8 — с 
тяжёлым исходом и 97 — со 
смертельным, в основном 
в связи с общими заболе
ваниями пострадавших. В 
2021 году этот показатель 
составлял 85 случаев. 

ВАЖНо! В прошлом 
году отсутствовали тя-
жёлые и смертельные 
травмы среди несовер-
шеннолетних работни-
ков.
lПредставители проф

объединения принимали 
активное участие в меро
приятиях, направленных на 
снижение производствен
ного травматизма на пред
приятиях и в организациях 
края.

Среди них:
n  семинарсовещание 

«Современные подходы к 
профилактике производ
ственного травматизма» с 
участием руководителей 
Фонда соцстрахования РФ, 
Гострудинспекции в крае, 
Министерства труда и соци
ального развития региона и 
крупных предприятий;
n турнир по безопасно

сти и охране труда «Герои в 
касках — 2022». Профобъе

динение выступило пар
тнёром в его организации 
и проведении. Состязания 
способствовали популяриза
ции знаний по охране труда 
и обучения безопасным ме
тодам и приёмам труда в 
нестандартной форме;
n семинар «Новое в за

конодательстве по охране 
труда: сложные вопросы 
правоприменения», органи
зованный на базе Северо
кавказского регионального 
учебного центра (СКРУЦ). В 
его работе приняли участие 
127 профсоюзных специали
стов, в том числе техниче
ские инспекторы труда;
n обучение по 40часовой 

программе «Охрана труда» в 
СКРУЦ. Его прошли 5443 
руководителя и специалиста 
по охране труда. В том числе 
327 уполномоченных. Также 
профорганизациями прово
дятся выездные семинары, 
встречи с профактивом и 
жителями на местах. 

ВАЖНо! В регионе на со-
вершенствование охраны 
труда на предприятиях и 
организациях в 2022 году 
израсходовано 8 064 800 

000 рублей (в 2021 году —  
7 765 900 000). В расчёте на 
1 работающего затраты 
составили 5573 рублей (в 
2021 году — 5386 рублей).
lПрофсоюзы края при

дают важнейшее значение 
вопросам создания условий 
труда на рабочих местах. 
На основе Соглашения о 
сотрудничестве с краевой 
Гострудинспекцией осущест
вляется мониторинг прове
дения специальной оценки 
условий труда (СОУТ) в ор
ганизациях и предприятиях 
края. 
lПо состоянию на 1 ян

варя 2023 г. в Федеральной 
государственной информ
системе учёта результатов 
проведения специальной 
оценки условий труда по 
краю с момента начала ра
боты системы зарегистри
ровано 78012 отчётов по 
результатам СОУТ. 

ВАЖНо! Общее коли-
чество рабочих мест, 
на которых проведена 
спецоценка, составляет 
1650170 единиц. На данных 
рабочих местах занят 
2203441 работник. 

ДЕнь ДЕЙСТВИЙ: 

ПрОфИнСПЕКТОр 
идёт на помощь…

Оформляйте подписку на газету  
«Человек труда» на сайте 

Почты России podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие сервисы — 
Подписка онлайн, а также 

в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.

мы вместе 
с вами!

ИНДЕКС ПО 030

33 года —  

фОрУмы

2023

Профдвижение края объединяет в своих 
рядах  более 185 тыс. членов профсоюзов 
до 35 лет. 
Только в прошлом году в состав проф

союзных организаций вошли почти 40 тысяч 
человек работающей и учащейся молодёжи. 
В краевом профобъединении создан и 

действует Молодёжный совет, объединяющий 
представителей 13 отраслевых организаций 
профсоюзов. 
Только в прошлом году почти 25 000 

человек работающей и учащейся молодёжи 
вступили в кубанские профсоюзы. 
Всего в профсоюзных организациях 

региона функционирует 356 молодёжных 

советов и комиссий по работе с моло
дёжью.

На уровне первичных профорганизаций 
также проводится активная работа по соз
данию молодёжных комиссий и советов 
молодых специалистов учреждений и орга
низаций. 
Охват профсоюзным членством работаю

щей молодёжи составил 76,3 %.ВИ
ЗИ

ТК
А

Вперёд,
новое поколение!

осуществление контроля соблюдения 
работодателями трудового законодательства и 
иных норм, регулирующих сферу охраны труда 
и устанавливающих гарантии тружеников на 
безопасные рабочие места и соцстрахование, 
занимает особое место среди задач профобъединения 
и его членских организаций. И в деле их решения 
кубанскими профсоюзами приложено немало усилий. 
Вот несколько фактов и цифр.

«ХХI век — молодость 
интеллекта»

ДЕЙСТВУЕм!

Представляем 
кубанские 

Всероссийской 

СОЦlПАрТнёрСТВО

фУнДАмЕнТ СТАБИльнОСТИ

ТрУДУ — ОхрАнА

. .

. .



ПрАВОВОЙ 

основным направлением профсоюзной правозащитной работы является 
осуществление контроля соблюдения трудового законодательства, защита 
социально-трудовых прав членов профсоюзов, коллективных прав и 
интересов работников. 

ПрОфСОЮЗОВ
ЩИТ
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В День машиностроителя мы 
с благодарностью вспоминаем 
о тех, кто торил нам дорогу, 
открывал новые горизонты, за
кладывал надёжный фундамент 
такого важного направления в 
промышленности, как машино
строение.

Сегодня отрасль переживает 
не лучшие времена в связи с про
должающимся кризисом и вводи
мыми санкциями против нашей 
страны. Но вопреки всему пред
приятия развиваются и находят 
выходы из этой сложной ситуа
ции, потому что машиностроите
ли народ упорный, творческий и 

преданный своей 
профессии. 

Мы отдаём дань уважения 
ветеранам нашей отрасли: тем, 

кто трудится, и тем, кто находится 
на заслуженном отдыхе. Низкий 
поклон и искренняя благодар
ность всем вам!

Краевая организация Россий
ского проф союза работников 
промышленности поздравляет с 
профессиональным праздником 
и желает всем предприятием 
успешной производственной и 
финансовохозяйственной дея
тельности; эффективного диалога 

для решения имеющихся про
блем работников, оставаться 
оптимистами, благодарит всех за 
их преданность отрасли. 

Желаем трудовым коллекти
вам скорейшего преодоления 
трудностей, успешной реализа
ции намеченных производствен
ных и общественных проектов, а 
также конструктивного диалога с 
соцпартнёрами. А профоргани
зациям — большей ответствен
ности и сплочённости в деятель
ности по отстаиванию трудовых и 
социальных прав работников.

В профсоюз
ном турпоходе 
приняли участие 
95 членов проф
союза, пред
с т а в л я ю щ и х 
25 первичных 

проф организаций.

Поход начался из 
станицы Эриванской 
Абинского района и про
должался около десяти 
часов. Весь путь до вер
шины проходил по лес
ной дороге в тени дубов, 
клёнов и кизила. Участ

ники 
этого 
увлека
тельного 
мероприя
тия, пройдя по 
тропе и поднимаясь к 
вершине горы, любова
лись завораживающими 
видами на Главный Кав
казский хребет и восточ
ные участки лесогорья. 

Профсоюзные туристы 
преодолевали сложные 
участки и находили в 
себе силы, чтобы продол
жать двигаться вперёд. 
Этот вызов стал симво
лом их воли и настой
чивости в достижении 
поставленных целей.

Эта акция опять на все 
сто процентов заверши

л а с ь 
очеред

ным успехом, 
сплотив её участников в 
дружную команду членов 
профсоюза — работников 
здравоохранения, студен
тов и учащихся медицин
ских учебных заведений 
края. Встреча и восхожде
ние не только позволили 
активистам объединиться 
ещё крепче, но и обме
няться опытом деятель
ности в своих учебных и 
трудовых коллективах. И, 
конечно же, зарядиться 
энергией для дальнейшей 
работы и достижения по
ставленных целей.

Краснодарское краевое проф 
объеди нение от всего сердца по
здравляет

с днём рождения:
СеДоВУ

Дарью Николаевну
— главного редактора редакции 

газеты профсоюзов Кубани «Человек 
труда»,

ДеНИСеНКо
Сергея Валерьевича

— директора ООО «Центр разви
тия профздравниц Кубани»,

РЯДчеНКо
Александра Александровича
— председателя краевого профсо

юза работников текстильной и лёгкой 
промышленности (с 1986-2017гг.),

ГУК
Зою Васильевну

— председателя координационно
го совета организаций профсоюзов 
УстьЛабинского района. К поздрав-
лению присоединяется профсоюз 
работников ГУ и ОО РФ,

МАРКоВСКУю
Валерию Николаевну

— старшего специалиста АХО 
краевого профобъединения. 

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем:

СХАЛЯХо
юсуфа Мезбечевича

— кандидата педагогических наук, 
профессора, декана факультета спорта  
Кубанского государственного универ
ситета физической культуры, спорта 
и туризма. К поздравлению при-
соединяется ректорат и профком 
преподавателей и сотрудников 
университета,

ЛеВчеНКо
ольгу Николаевну

— председателя ППО СШОР №1 
г.Краснодара;

с днём рождения:
КУчеРеВСКУю

Светлану Леонидовну
— председателя Тихорецкого рай

кома профсоюза,
оРУЖеНКо

Александру Николаевну
— председателя Апшеронского 

райкома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всего сердца 
поздравляет

с днём рождения:
поЛЯКоВА

Александра Анатольевича
— председателя Тихорецкой РТО 

ПРГУ РФ.
v v v

Краснодарский краевой комитет 
профсоюза работников жизнеобе
спечения горячо и сердечно по
здравляет 

с днём рождения:
МАЛоРоДоВА

Андрея юрьевича
— директора МУП «Регулируемый 

оператор» Кореновского городского 
поселения,

ШеНГеРУ
евгения Григорьевича

— директора МУП «Каневские 
тепловые сети»,

БоЛГАРчУК
Светлану Ивановну

— председателя ППО ООО «Се
верское ЖКХ», 

СБИтНеВА
Дмитрия Владимировича

— директора МУП «Водосток» 
г.Сочи,

КАРпеНКо
Андрея Григорьевича

— директора ОАО «Водопровод» 
Каневского района,

еВГЛеВСКУю
Ирину Сергеевну

— председателя ППО МУП «Цен
тральное хозяйственное объедине
ние» Белоглинского района,

МАЦКИеВА
Александра Владимировича
— генерального директора МУП 

«Сочитеплоэнерго»,
ДьЯчеНКо

Викторию юрьевну
— председателя ППО МУП «Сани

тарная очистка» г.Лабинска,
КоЛоМИйЦА

петра Викторовича
— председателя ППО МУП ЖКХ 

«Станица» Кореновского района,
МИКАеЛЯН

Кристину Владимировну
— председателя ППО «Сочинская 

автономная организация по оказанию 
ритуальных услуг «Ритуал» г.Сочи»,

НоСАчёВА
Михаила Ивановича

— директора ООО «Практика» 
г.Анапы, 

УДоВИчеНКо
Нину Васильевну

— уборщика помещений краевого 
комитета профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

автомобильного транспорта и до
рожного хозяйства от всей души 
поздравляет

с днём рождения:
ЦИБУЛьНИКА

Сергея Александровича
— руководителя организации ООО 

«УстьЛабинское ДРСУ»,
НеМНУ

Александра Валерьевича
— руководителя организации ООО 

«Красноармейское ДРСУ»,
СоКоЛоВУ

елену Анатольевну
— председателя ППО НАО «Тем

рюкское ДРСУ».
v v v

Крайком профсоюза работников 
АПК РФ сердечно поздравляет

с юбилеем
МоНАСтыРСКУю

татьяну Владимировну
— председателя Сочинской город

ской профорганизации.
v v v

Крайком профсоюза работников 
потребкооперации и предпринима
тельства от всей души поздравляет

с юбилеем
МАЛютИНА

Анатолия Ивановича
— члена крайкома профсоюза, 

ветерана потребкооперации;
с днём рождения:

БАБеНКо
Игоря Валентиновича

— председателя Совета ПК 
«Союз»,

КоНДАКоВУ
Антонину Владимировну

— председателя ППО Натухаев
ского ПК,

МАЛьЦеВУ
татьяну Ивановну

— председателя Совета Старо
минского ПК.

Напомним, что от залпового лив
ня в Туапсинском районе в ночь на 
12 июля пострадали четыре крупных 
поселения, разрушены домовладе
ния и утрачено имущество многих 
членов профсоюзов. Краевым проф
объединением была немедленно 
оказана первоочередная помощь 
членам профсоюзов на сумму 150 
тыс. рублей. Дополнительно приоб
ретались продуктовые наборы для 
обеспечения первоочередных нужд 
пострадавших. При этом регио
нальные организации отраслевых 
профсоюзов уточняли их списки и 
степень причинённого ущерба.

В поддержку членов профсоюзов 
края, потерявших жилье и утратив
ших имущество, поступили также 
денежные средства от Федерации 
Независимых Профсоюзов России 

и отдельно от профсоюзов Крыма, 
Волгоградской и Ростовской обла
стей, Ставропольского края, от пер
вичной профорганизации АО «Завод 
«Метеор» РЭП города Волжский.

«В сложившейся чрезвычайной 
ситуации проявленная профсоюзная 
солидарность и поддержка помогли 
организовать адресную благотвори
тельную помощь семьям подтоплен
цев, направить гуманитарные грузы 
с продуктовыми наборами в районы 
бедствия. Это ещё раз подчеркивает, 
что сила профсоюзов в сплочён
ности, в умении объединиться в 
трудную минуту, чтобы вселить в 
людей уверенность в завтрашнем 
дне», — сказала лидер кубанских 
профсоюзов, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

Кубанское профдвижение при

няло решение отправиить 510 тысяч 
рублей для помощи членам первич
ной профсоюзной организации ВДЦ 
«Орлёнок», наиболее пострадавших 
от стихии. 

Также президиумом краевого 
проф объединения решено из со
бранных денег выплатить по 50 
тыс. рублей каждому пострадав
шему члену профсоюзов в связи с 
признанием жилья непригодным 
к использованию и подлежащим 
сносу, утратой имущества, потерей 
членов семьи. Также по 10 тыс. ру
блей получили члены профсоюзов, 
у которых был нарушен привычный 
уклад жизни, или которые потеряли 
имущество первой необходимости. 

Такую профсоюзную помощь 
получили члены профсоюзов ра
ботников культуры, народного 
образования, здравоохранения, 
гоучреждений и общественного 
обслуживания, нефтянной и газовой 
промышленности, химических от
раслей промышленности.

Проверяем,
исправляем,

легализуем
lПо итогам прошлого года в целях эффек

тивной защиты прав и законных интересов 
членов отраслевых профсоюзов и членских 
организаций профобъединением проведено 
93 проверки соблюдения работодателями 
трудового законодательства, Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их пра
вах и гарантиях деятельности», выполнения 
условий соглашений и колдоговоров. 
lВ рамках работы в краевой комиссии по 

принятию мер, направленных на погашение 
организациями края задолженности по зар
плате, представителями профобъединения 
совместно с прокуратурой края и Гострудин
спекцией в крае, рассмотрены материалы в 
отношении 90 работодателей о задержке вы
платы зарплаты. В результате труженикам 
Кубани возвращено 109,3 миллионов 
рублей. Виновные представите
ли работодателей привле
чены к административной 
ответственности, а в ряде 
случаев и к уголовной. 
lВ результате работы 

межведомственной рабо
чей группы по принятию 
мер, направленных на со
кращение неформальной 
занятости и легализацию 
трудовых отношений при 
краевой трёхсторонней 
комиссии по регулирова
нию социальнотрудовых 
отношений, в которую вхо
дят представители проф
объединения, выявлено 
50 тыс. человек, работав
ших без документального 
оформления. По итогам 
принятых мер, 25 тыс. че
ловек заключили трудовые 
договоры, 1,5 тыс. оформи
ли гражданскоправовые 
договоры, 8 тыс. оформи
ли статус предпринима
теля, 1,2 тыс. оформили 
крестянскофермерское 
хозяйство, 14,3 тыс. стали официально само
занятыми. 
lОтдельные проверки прово

дились профобъединением по 
обращениям членов профсоюзов, 
в результате которых выявлено 
2362 нарушения трудового зако
нодательства, условий соглашений 
и колдоговоров, из них 1463 — 
устранено. 

Помогаем  
в переговорах  
и в судах
lВ случаях отказа работодателей от до

бровольного удовлетворения требований 
трудящихся, специалисты профобъединения 
предоставляют безвозмездную юридическую 
помощь членам профсоюзов в составлении 
процессуальных документов, необходимых 
для разрешения индивидуальных трудо
вых споров в судебном порядке, а также 
участвуют в судебных заседаниях, в том 
числе по искам о восстановлении на работе, 
взыскании средней заработной платы за 
время вынужденного прогула, возмещении 
морального вреда, выплате в связи со смер
тью кормильца, перерасчёте вознаграждения 
за труд, о назначении досрочной пенсии и 
предоставлении компенсации за работу во 
вредных условиях труда и другим требовани
ям. Всего за прошлый год в суды различных 
инстанций составлено 250 документов.
lПрофобъединение оказывает помощь 

в проведении коллективных переговоров, 

разработке и экспертизе колдоговоров, со
глашений, локальных нормативных актов. 
В рамках соцпартнёрства подготовлено и 
заключено краевое трёхстороннее Соглаше
ние между Союзом «Краснодарское краевое 
объединение организаций профсоюзов», 
Ассоциацией «Объединение работодателей 
Краснодарского края» и администрацией 
края на 20232025, содержащее условия о 
согласовании сторонами законодательных 
и иных нормативных правовых актов, о сни
жении теневой занятости, об установлении 
зарплаты в соответствии с Региональным 
соглашением о минимальной зарплате в крае 
на текущий период. 

Согласно указанному соглашению на 2022
2024 годы размер минимальной заработной 
платы в Краснодарском крае составляет 1,05 
минимального размера оплаты 
труда, установленно
го феде

раль
ным законом, без учёта 

компенсационных, стимулирующих и со
циальных выплат, за исключением работ
ников организаций, финансируемых из 
федерального, краевого и муниципальных 
бюджетов. Также включены обязательства 
работодателей по обеспечению условий для 
уставной деятельности профорганизаций, 
согласованию с профорганами решений 
об увольнении работников, входящих в их 
состав и не освобождённых от основной 
работы. 

Взаимодействуем  
с партнёрами

С администрацией края и региональным 
объединением работодателей проведены 
успешные переговоры по совершенствова
нию макета колдоговора и Положения о По
стоянно действующем трудовом арбитраже. 
Решениями краевой трёхсторонней комис
сии указанные документы приняты с учётом 
предложений профсоюзов Кубани. 

lАктивное взаимодействие с органами 
государственной власти и местного са
моуправления осуществляется при экспер
тизе и разработке проектов законов, иных 
нормативных правовых актов. Рассмотрено 
86 проектов нормативных правовых актов 
законодательных и исполнительных органов 
власти, затрагивающих трудовые и иные 
связанные с ними отношения. 

По отдельным из рассмотренных законо
проектов разрабатывались поправки, напри
мер, «О внесении изменения в Федеральный 
закон «О мобилизационной подготовке и 
мобилизации в Российской Федерации» 
(поправка включена в текст федерального 
закона), «О занятости населения в Российской 
Федерации», «Об основах регулирования 
психологической помощи в Российской Фе
дерации» и других. 

При выявлении условий, принятие ко
торых может повлечь ущемление прав 

и законных интересов трудящихся, 
профобъединение вносит предложе

ния об изменении нормативного 
правового акта. 

Пишем 
законы
lПрофобъединением 

активно реализуется пра
во законодательной ини
циативы в соответствие с 
Уставом региона. Проекты 
законов, подготовленные 
и одобренные членами 
постоянной комиссии по 
нормотворческой деятель
ности профобъединения, 
предлагались к внесению в 
Законодательное Собрание 
края и в Госдуму РФ пред
седателем профобъедине
ния, депутатом Госдумы РФ 
Светланой Бессараб. 

В минувшем году под
готовлено 10 законодатель
ных инициатив, например, 
о внесении изменений в 
Федеральный закон «О 
страховых пенсиях» в ча
сти конкретизации гаран
тий работникам в связи 
с исполнением воинской 

обязанности. Отдельные проф
союзные предложения о вклю
чении в страховой стаж пе
риодов прохождения военной 
службы по призыву, участия в 
специальной военной опера
ции и установления повышен
ного коэффициента за эти пе
риоды, учтены в Федеральном 
законе от 04.11.2022 №419ФЗ 
«О внесении изменений в от

дельные законодательные акты Российской 
Федерации», в Трудовом кодексе РФ — в 
части установления гарантий работникам, в 
связи с исполнением воинской обязанности. 
Предложения профобъединения о сохра
нении за мобилизованными работниками 
места работы, включении периода военной 
службы в трудовой стаж и в стаж работы по 
специальности, а также гарантий участников 
СВО, работавших по срочным трудовым 
договорам, учтены в новой статье 351.7 ТК 
РФ, введённой Федеральным законом от 
07.10.2022 №376ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации».
lВ прошлом году рассмотрено 350 пись

менных обращений, в т.ч. поступивших по 
электронной почте. Все обращения удовлет
ворены, а гражданам предоставлены соот
ветствующие разъяснения, рекомендации, 
составлены необходимые документы. 882 
безвозмездных юридических консультаций 
предоставлено членам профсоюзов по теле
фону «горячей линии» и на личных приёмах 
в, а также в ходе проведения профсоюзных 
мероприятий в муниципальных образова
ниях региона. 

РоССИЯ

Бюджетникам нужна ЕТС
Для обеспечения 
справедливой 
дифференциации 
оплаты труда 
необходимо 
вернуться к 
единой тарифной 
сетке, заявили 
в Федерации 
Независимых 
профсоюзов России. 

— Нынешняя ситуация, когда практически каждое 
бюджетное учреждение самостоятельно определяет 
систему оплаты труда, приводит к чрезмерной диффе
ренциации в уровне оплаты по одним и тем же про
фессиям как между бюджетными учреждениями, так и 
между регионами, — заявил руководитель департамента 
социальнотрудовых отношений и социального партнёр
ства аппарата ФНПР Олег Соколов. Единая тарифная сет
ка, по мнению профсоюзов, предоставляет минимальные 
гарантии по одним и тем же профессиям.

— Может быть, это будет тарифная сетка не для 
всех бюджетников страны, а для каждой отрасли, так 
как в каждой бюджетной сфере сформировалась своя 
система оплаты труда, — констатирует он. — Кроме того, 
зарплаты бюджетникам выплачиваются из федерального, 
регионального, местного бюджетов. Поэтому создать 
единую тарифную сетку на всю страну будет сложно. 
Сейчас эта система действует в РФ на территории двух 
регионов — ДНР и ЛНР. И этот опыт можно назвать по
ложительным, — заявил Соколов.

С введением единой тарифной сетки можно было бы 
справиться с проблемой низких окладов, которые по 
некоторым профессиям ниже МРОТ. 

ГОТОВы! Солидарность 
— превыше 

всего!
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Такова экономическая эффективность правозащитной 

работы краевого профобъединения и его членских орга-

низаций, если исходить из стоимости юридических услуг  

в регионе, а также выплат, произведённых трудящимся  

в результате работы профсоюзных юристов.
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результаты работы, с которыми 
профсоюзы подошли к 
акции «За достойный труд» В поддержку членов кубанских профсоюзов, потерявших жильё 

и утративших имущество в туапсинском районе и в городе Сочи 
в результате наводнения, собрано всего более 1 млн рублей от 
ФНпР, профсоюзных организаций регионов страны и кубанских 
профсоюзов.

23 сентября 2023 года комитетом краевого 
профсоюза работников здравоохранения по 
инициативе комиссии по работе с молодёжью 
было проведено однодневное спортивно-
оздоровительное мероприятие «поход на 
вершину горы Шизе». Это туристическое 
восхождение было посвящено Всероссийской 
акции в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд». 

Уважаемые коллеги и ветераны! 
Этот праздник тех,  

кто своим трудом и мастерством 
прокладывает, обустраивает  
и содержит в порядке дороги  

и мосты, объекты  
улично-дорожной сети.

Уважаемые дорожники, сегодня 
мы вас благодарим за ваш тяжёлый 

и поистине бесценный труд на маги
стралях всей страны в любое время 
года. Ведь без качественных дорог не 
процветала бы экономическая сфера 
государства, да и другие отрасли. До
роги сообщают между собой родных 
и близких, которые волею судьбы 
оказались в разных уголках страны. 
И за глубокую преданность выбран

ной профессии мы говорим 
«спасибо»!

Желаем вам комфортной 
работы, меньше напряжения 
и аварийных ситуаций. Пусть 
дорога вашей жизни будет 
солнечной и согретой теплом 
сердец ваших родных и близ
ких! Крепкого всем здоровья, 
счастья, благополучия и мир
ного неба над головой!

е.МИХАйЛоВА.
председатель  

краевого профсоюза.

ПрАЗДнИКИ

Краевая профорганизация работников  
автотранспорта и дорожного хозяйства  

от всего сердца поздравляет членов профсоюза с 
профессиональным праздником —

Днём работников дорожного хозяйства России!

Машиностроение — одна из ведущих 
отраслей отечественной индустрии! 
Именно в цехах машиностроительных 
заводов создаются предпосылки для 
развития экономики страны в целом, 
а значит и для решения основных 

социально-экономических проблем.

Р.ГоРБАтоВА.  
председатель краевого профсоюза  

работников промышленности.
И.МоМотоВ.

председатель регионального отделения  
Союза машиностроителей России.

нА ВСЕ ВОПрОСы — ОТВЕТы

Лидер профдвижения края, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб в рамках региональной 
недели провела очередной приём граждан 
в офисе партии «единая Россия». К ней 
обратились жители Кубани по вопросам защиты 
их трудовых прав. так, прозвучали вопросы о 
поддержке молодых специалистов, работников 
предпенсионного возраста, о трудовых правах 
мобилизованных граждан и т.п.

Кроме того, поступило обращение от жителя 

Краснодара, которого интересовал вопрос: может ли 
трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считаться заключённым, если он приступил к 
работе с ведома работодателя? 

Профлидер объяснила, что «согласно ТК РФ тру
довые отношения возникают между работником и 
работодателем на основании трудового договора. Он 
заключается в письменной форме в двух экземплярах, 
кроме того, его можно заключить в электронном виде. 
При фактическом допущении к работе работодатель 
обязан оформить с работником трудовой договор в 
письменной форме не позднее трёх рабочих дней. 
Если работодатель после допуска отказывается 
оформить трудовые отношения, то он обязан ра
ботнику оплатить фактически отработанное время. 
Ведь уклонение от оформления или ненадлежащее 
оформление трудового договора влечёт наложение 
многотысячного штрафа». 

ВАЖНо!  
Для защиты своих трудовых прав  

можно обратиться в трудовую инспекцию,  
а также на «горячую линию»  

профсоюзов Кубани  
по номеру 8 (861) 255-78-83.

Поздр ав ля ем !

ПрИёмы

Упорство и преданность делу
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К примеру, совместно с отраслевым 
министерством разработан региональный 
план, включающий более 70 тематических 
событий — конкурсы, фестивали, семина
ры и научнопрактические конференции, 
слёты, стратегические сессии, стажировки 
и круглые столы, чествование лучших 
работников отрасли. Безусловно, все они 
направлены непосредственно на повы
шение статуса, популяризацию профессии 
педагога. Однако, задача Года педагога и 
наставника — не только привлечь внима
ние к этой профессии и воздать должное 
уважение нашим учителям и наставни
кам, но и повысить интерес молодёжи к 
учительству, привлечь в педагогические 
вузы творческих, способных, активных 
абитуриентов, которые после окончания 
вуза придут работать в школы.

При участии краевой профорганизации 
и при её финансовой поддержке уже со
стоялись все запланированные конкурсы 
профессионального мастерства в системе 
образования края, также совместно с со
циальными партнёрами в течение Года 
реализуется проект «Флагманы образова
ния Кубани». Кстати, все образовательные 
форумы проходят на базе профсоюзного 
пансионата «Рассвет» в Геленджике. Для 
молодых педагогов проводятся меро
приятия, способствующие созданию усло
вий для их самореализации, развитию 
профессионального и интеллектуального 
потенциалов, гражданской активности.

Успешно реализуется также уникаль
ный проект — краевой творческий кон
курс «Учитель. Школа. Жизнь», которому 
нет аналогов ни в одной региональной 
организации профсоюза в России! Благо
даря этому проекту широкой обществен
ности становятся известны уникальные 
личности наших педагогов и ветеранов 
педагогического труда, истории и тра
диции учительских династий, которые 
связали свои судьбы с образованием и 
воспитали тысячи детей на Кубани.

На форуме были рассмотрены вопросы, касаю
щиеся развития системы высшего образования и 
деятельности профсоюза, направленной на повы
шение уровня защиты трудовых прав, социально
экономических и профессиональных интересов 
работников вузов. Также получили освещение во
просы коллективнодоговорного регулирования, 
социальной поддержки и мотивации профработ
ников. Особое внимание было уделено развитию 
педагогического образования, профессионально
му росту и социальным гарантиям для молодых 
преподавателей и исследователей.

Но не одной учёбой занимались участники 
форума. В рамках семинарасовещания состоялся 
и финал IX Всероссийского конкурса «Траектория 
успеха», который проводился в целях повышения 
профессионализма, социальной репутации и 

имиджа первичных профорганизаций работни
ков вузов, поиска эффективных, инновационных 
форм и способов защиты прав и интересов 
членов профсоюза, а также обобщения и рас
пространения имеющегося опыта.

Конкурсанты представили автопортреты, рас
сказали об опыте работы своих организаций, 
предложили разработанные программы, поуча
ствовали в правовом ориентировании, а также 
выполнили задание конкурса «Сюрприз».

В итоге второе место на IX Всероссийском 
конкурсе «Траектория успеха» завоевал предсе
датель первичной профорганизации работников 
Кубанского госуниверситета Александр Куксин. 
Поздравляем Александра Владимировича и 
желаем дальнейших успехов в профсоюзной 
деятельности. Так держать!

Вот некоторые из них:
«Коллектив детского сада №26 

Выселковского района благодарит 
клуб и профсоюз за возможность 
внедрять элементы здорового 
образа жизни в повседневной 
работе. Онлайнзарядки различных 
направлений, проводимые ФСК на 
рабочих местах, очень удобны для 
сотрудников нашего коллектива. 
В повседневной жизни онлайн 
занятия позволяют осознать важ
ность ЗОЖ и обратить внимание на 
элементы физических упражнений, 
которые так необходимы нашему 
организму. 

Очень нравится также участво
вать в оздоровительных марафонах 
— они позволяют осознать необхо
димость соблюдения простых, но 
очень важных правил. Физические 
упражнения в комплексах занятий 
подобраны грамотно, эффективны 
и доступны для любого возраста», 
— пишет заведующий детским 
садом Наталья Храмова.

«Для нас работников образо
вания очень важно оставаться в 
тонусе с минимальными затрата
ми времени и бюджета. Всё своё 
время мы проводим на рабочем 
месте, в школе, и совершенно нет 
времени кудато поехать потрени
роваться. ФСК предлагает прекрас
ные онлайнтренировки. При этом 
мы можем в любое время задавать 
вопросы тренеру и получать неза
медлительный ответ. 

Также же мы имеем возмож
ность заниматься в любой локации, 
обычно — это рабочее место, а это 
большой плюс, ведь необходим 
всего лишь доступ в интернет. 

На личном опыте и примере 
могу сказать о прекрасной эффек
тивности онлайнзанятий в ФСК. 
Занятия помогли мне не только 
избавиться от болей в спине, но и 
постепенно, без всяких серьёзных 
ограничений сбросить лишний вес, 
наладить режим питания и перей
ти к более здоровому образу жиз
ни. Моя жизнь стала интереснее, 
насыщеннее!», — делится своими 
впечатлениями Елена Шароян — 
председатель первичной проф
организации СОШ №7, которая на
ходится в селе Ейское Укрепление 
Щербиновского района.

В работе семинара 
приняли участие первый 

зампредседателя краевой проф
организации, заведующий право
вым отделом Алексей Едигаров 
и специалисты правового отдела 
аппарата комитета регионального 
профсоюза — Светлана Азарова, 
Алексей Погуляйко и Сергей Ба
лыцкий.

На торжественном открытии 
семинарасовещания, старт ко
торому дал зампредседателя 
профсоюза Михаил Авдеенко, 
его участников приветствовали 
депутаты Госдумы РФ — члены 
профильных комитетов, занимаю
щихся вопросами образования 
и науки.

Так, депутат, член комитета 
Госдумы по науке и высшему об
разованию, доктор технических 
наук, профессор Ольга Пилипенко 
отметила, что законодательная 
деятельность комитета построена 
на тех предложениях, которые 
исходят, в первую очередь, от 
образовательных организаций. 
А проекты различных законов 
согласуются с отраслевым Обще
российским профсоюзом.

Одним из векторных направле
ний в законодательной деятель
ности в настоящее время стали 
законопроекты, которые готовятся 
в связи с исполнением поручения 
Президента России по формирова
нию суверенной модели системы 
высшего образования. Сейчас в 
высшей школе идёт эксперимент 
по апробированию образова
тельных программ специалитета, 
магистратуры и аспирантуры. 
И уже с первого сентября этого 
года в вузах, участвующих в экс
перименте, началось обучение по 
разработанным программам.

Депутат, первый зампредседате
ля комитета Госдумы по просвеще
нию, кандидат политических наук 
Алёна Аршинова отметила, что 
её сотрудничество с профсоюзом 

длится уже больше десяти лет. 
Она затронула проблему взаимо
действия федерального центра с 
регионами в процессе реализации 
различных программ, инициатив и 
поручений самого высокого уров
ня: «Даже, когда мы принимаем фе
деральные законы, они не всегда 
одинаково исполняются в разных 
регионах». По её словам, многие 
инициативы «Единой России» ещё 
недавно воспринимались как 
«патриотический гром среди ли
берального неба» и только сегодня 
воплощаются в жизнь.

Пять лет назад профсоюз об
разования заключил с Федераль
ной службой по надзору в сфере 
образования и науки соглашение 

о взаимодействии. Особенно пло
дотворно сотрудничество развива
ется в процессе борьбы с излиш
ней отчётностью педработников. 
О деятельности Рособрнадзора 
на семинаре сделал сообщение 
замруководителя службы, канди
дат экономических наук Евгений 
Семченко.

По словам представителя ве
домства, в новых регионах страны 
идёт процесс интеграции в сфе
ре образования. В текущем году 
были выданы аттестаты, дипломы, 
документы об образовании рос
сийского образца, а также 2730 
лицензий и более полутора тысяч 
свидетельств о госаккредитации 
вузов, учреждений среднего про

фессионального образования, 
школ и детских садов.

Евгений Семченко упомянул об 
аккредитационном мониторинге 
Рособрнадзора. В нём участвует 
порядка семи тысяч образова
тельных организаций — школы, 
колледжи и вузы.

«Никаких жёстких мер по от
ношению к этим образовательным 
организациям применяться не 
будет. Нам нужно понять, что на 
самом деле происходит в системе 

образования», — обнадёжил он.
Советник руководителя Фе

деральной службы по надзору в 
сфере образования и науке, член 
Общественного совета при Ро
собрнадзоре Наталья Алтыникова 
продолжила разговор о конкрет
ных шагах по снижению бюрокра
тической нагрузки на педагогов. 
По её мнению, на федеральном 
уровне сделано всё для того, что
бы решить вопрос с избыточной 
отчётностью для учителей, теперь 
на региональном уровне необхо
димо убрать всё лишнее. Здесь 
неоценимую поддержку могут ока
зать региональные организации 
профсоюза и непосредственно 
представители их правовых служб. 

К тому же вопросы по снижению 
бюрократической нагрузки проф
союз инициировал уже несколько 
лет назад и сегодня продолжает 
работать в этом направлении.

Новации нормотворческой 
деятельности Министерства про
свещения РФ представил в своём 
подробном докладе директор 
департамента правового обе
спечения, администрирования и 
госслужбы министерства Максим 
Живаев. Кроме прочего он об
ратил внимание на федераль
ный закон от 5 декабря 2022 года 
№498ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», 
где установлен запрет на допуск 

к педагогической деятельности 
иноагентов. «Педагог не только 
учит, но и воспитывает, поэтому та
кая норма в современных реалиях 
необходима», — пояснил Максим 
Живаев.

О практике работы Конститу
ционного суда РФ рассказал дей
ствительный госсоветник юстиции 
3 класса, начальник Управления по 
обеспечению судебных заседаний 
Конституционного суда РФ, кан
дидат юридических наук, доцент 
кафедры трудового и социального 
права СанктПетербургского госу
ниверситета Валерий Сафонов.

Представляя вниманию ауди
тории наиболее интересные для 
профсоюзных юристов дела, он 
подчеркнул, что «конституционные 
права гражданина выше его трудо
вых прав», этот постулат действует 
при вынесении всех судебных 
решений Конституционного суда 
России.

В свою очередь, секретарь Фе
дерации независимых профсоюзов 
России, руководитель департамен
та социальнотрудовых отношений 
и соцпартнёрства аппарата ФНПР, 
кандидат экономических наук 
Олег Соколов подробно расска
зал о деятельности профсоюзной 
стороны на площадке Российской 
трёхсторонней комиссии по регу
лированию социальнотрудовых 
отношений.

Одним из ключевых на семи
наре стало выступление зампред
седателя профсоюза Михаила 
Авдеенко. Он раскрыл тему обще
ственного контроля как одного из 
инструментов влияния общества 
на деятельность органов власти. 
Выступающий напомнил о том, что 
Федеральный закон «Об основах 
общественного контроля в Рос
сийской Федерации», принятый в 
2014 году, регламентировал сферу 
общественного контроля органов 
публичной власти.

Профсоюз, по сути, тоже осу

ществляет особый вид обществен
ного контроля — профсоюзный. 
По своей правовой природе он 
близок к общественному кон
тролю. Тем не менее, Михаил Ав
деенко отметил необоснованно 
ограниченный перечень субъ
ектов общественного контроля, 
определённых федеральным за
коном. Законодатель не включил 
в качестве субъектов обществен
ного контроля такие важнейшие 
институты гражданского общества 
как общественные организации, в 
том числе профсоюзы, средства 
массовой информации, уполно
моченных по правам человека, по 
правам ребёнка, адвокатуру.

Говоря о совместной работе с 
министерством просвещения стра
ны, зампредседателя профсоюза 
Татьяна Куприянова отметила, что 
в настоящее время проходит этап 
подготовки Отраслевого согла
шения между Общероссийским 
проф союзом образования и Мин
просвещения России на предстоя
щие три года.

Отдельный блок вопросов на 
семинаресовещании относился 
к трендовой теме цифровизации 
и защиты персональных данных в 
профсоюзе и его организациях. 

Секретарьруководитель пра
вового департамента аппарата 
проф союза Галина Рожко, которая, 
кстати, вела семинарсовещание, 
представила актуальный обзор 
законотворческих инициатив, 
касающихся законодательства о 
труде.

Бессменный участник всех 
всероссийских профсоюзных се
минаров по правовой тематике 
эксперт профсоюза Вера Понкра
това осветила многочисленные 
вопросы, связанные с аттестацией 
педработников. Эксперт департа
мента профобразования аппарата 
профсоюза, кандидат химических 
наук Юлия Спирина посвятила 
своё развёрнутое выступление 
ситуации, складывающейся вокруг 
заключения срочных трудовых до
говоров преподавателей высшей 
школы.

В заключительный день совеща
ния его участников приветствова
ла председатель профсоюза Галина 
Меркулова. Она отметила, что 
представители правовой службы 
профсоюза находятся на первой 
линии защиты трудовых прав его 
членов. И такие семинары помога
ют пополнить багаж необходимых 
знаний и познакомиться с опытом 
коллег из разных регионов.

Завершил деловую программу 
семинарасовещания круглый стол, 
главными темами которого стали 
региональный опыт по переходу 
на централизованный бухгалтер
ский учёт и судебная практика. 
Первый зампредседателя краевой 
организации профсоюза, заведую
щий правовым отделом Алексей 
Едигаров в своём выступлении 
на круглом столе разъяснил тре
бования, предъявляемые проф
стандартом к профессиональной 
подготовке педработника, а глав
ный специалист правового отдела 
краевой организации Сергей Ба
лыцкий рассказал о привлечении 
третьих лиц как инструмента до
казывания в практике рассмотре
ния дел в судах при обжаловании 
решений, связанных с досрочным 
назначением пенсии.

М.РеШетНИКоВ.

9–10 октября
(День памяти детей Ейского детского дома, 
погибших от рук немецко-фашистских захват-
чиков. 9-10 октября 1942г., в г.Ейске нацистами 
было совершено чудовищное преступление: 
зверски убиты 214 детей-инвалидов — воспи-
танников детского дома. После освобождения 
города от фашистской оккупации в феврале 
1943 года было произведено вскрытие и исследо-
вание захоронения. Останки детей были переза-

хоронены в сквере имени Пушкина. В 1964 году на клад-
бище был установлен памятник по проекту главного 
архитектора города Н.В.Чижа. 1 июня 1980 года вместо 
него был установлен памятник, изготовленный на 
Краснодарском художественно-производственном 
комбинате Художественного фонда РСФСР скульпто-
ром Ермаковым. Памятник — традиционное место 
проведения мероприятия «Вахта памяти»

10 октября
(95 лет со дня рождения Ива-
на Николаевича Переверзева 
(1928-2004), Героя Социалисти-
ческого Труда, заслуженного ра-
ботника сельского хозяйства 
Кубани, заслуженного деятеля 
науки Кубани. Уроженец ст. Пе-
тропаловской (ныне — в Курга-
нинском районе). Жил и работал 
в ст.Новоминской Каневского 
района и в г.Краснодаре. Награж-
дён орденом Ленина и золотой 
медалью «Серп и Молот», двумя 

орденами Ленина, орденом Октябрьской Революции
(55 лет со дня рождения Ивана Ивановича Конюхова 
(1968), Героя Российской Федерации, военного лётчика, 
участника конфликта в Южной Осетии. Родился в 
г.Ейске. Награждён медалью «Золотая Звезда», орде-

ном Мужества, медалью ордена «За заслуги перед От-
ечеством» II ст. (с мечами). Проживает в Краснодаре

(55 лет со дня рождения Марины Евгеньевны Васько 
(1968), почётного работника воспитания и просвеще-
ния Российской Федерации. Проживает в Ейске

11 октября
(90 лет со дня рождения Владимира Марковича Жилина 

(Шейфермана) (1933–2002), поэта, прозаика, публици-
ста, журналиста. члена Союза российских писателей. 
Жил и работал в г.Краснодаре. 

(75 лет со дня рождения Александра Алексеевича Кат-
кова (1948), заслуженного артиста РСФСР, лауреата 
премии администрации Краснодарского края в области 
культуры. Награждён медалью «За выдающийся вклад в 
развитие Кубани» III ст. Проживает в г.Краснодаре

12 октября
(110 лет назад в г.Екатеринодаре завершился самый 

долгий перелёт того времени (1913). Военный лётчик 
авиационной роты, подъесаул 5-й Кубанской казачьей 
батареи Ткачев В.М. на аэроплане «Ньюпор» совершил 
авиаперелёт по маршруту Киев-Одесса-Тамань-
Екатеринодар. За это он был удостоен Золотого 
жетона общества воздухоплавания с надписью «Вы-
дающийся полёт 1913 года»

(75 лет со дня рождения Сергея Викторовича Дудко (1948–
2019), лауреата премии администрации Краснодарского 
края в области культуры и искусства, заслуженного пу-
тешественника России, мастера спорта СССР (горный 
туризм), художника, живописца, графика, альпиниста, 
члена Союза художников России, действительного 

члена Русского Географического 
общества. Участник Гима-
лайских экспедиций кубанских 
альпинистов на вершину Ма-
калу и высочайшую гору мира 
Эверест, экспедиций в Альпы, 
спасательных операций в горах 
Адыгеи, Карачаево-Черкессии, 
Кабардино-Балкарии, Северной 
Осетии, Грузии, Таджикистана. 
Награждён медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством» II и 
I ст., медалью «За выдающийся 
вклад в развитие Кубани» II ст. 
Работы С.В.Дудко экспонировались в Болгарии, Югосла-
вии, Хорватии, США, Великобритании, Германии, Швей-
царии, Финляндии, Японии, Израиле, на Кипре

13 октября
(Всемирный день зрения
(180 лет со дня рождения Глеба Ивановича Успенского 

(1843–1902), русского писателя, публициста, участника 
народнического движения. Проездом побывал на Кубани 
в 1883 г., 1885 г., 1886 г. (март — июль). Написал очерки 
«Кой про что», «Письма с дороги», «Весёлые минуты», 
«Мирошник», «Разговоры в дороге»

14 октября
(День образования Кубанского казачьего войска
(День станицы Тбилисской и Тбилисского района
(85 лет со дня рождения Аллы Яковлевны Ильенко (1938), 

заслуженного учителя Российской Федерации, почёт-
ного гражданина города-курорта Анапы. Награждена 
орденом «Знак Почёта». Проживает в г.-к. Анапе

15 октября
(Международный день «Белой трости» (International 

White Cane Safety Day) — символа незрячего человека
(День отца 
(День работников дорожного хозяйства 
(65 лет назад на торжественном заседании Краснодар-

ского крайкома КПСС и краевого Совета депутатов 
трудящихся первый секретарь ЦК КПСС Н.С.Хрущёв 
вручил Краснодарскому краю орден Ленина (1958)

(50 лет со дня рождения Александра Геннадьевича Кова-
лёва (1973-1996), Героя Российской Федерации, офицера 
спецназа внутренних войск МВД России. Уроженец 
ст.Красноармейской (ныне — ст. Полтавская). При-
крывая в бою отход своих бойцов и будучи тяжелора-
неным, подорвал себя и боевиков Ш.Басаева гранатой. 
Награждён медалью «Золотая Звезда» (посмертно). В 
ст.Полтавской установлен бюст в его честь

(85 лет со дня рождения Олега Давидовича Рачковского 
(1938), заслуженного артиста Российской Федерации, 
балетмейстера, педагога. Проживает в Краснодаре

16 октября
(95 лет со дня рождения Алек-

сандра Кузьмича Ерёменко 
(1928), краеведа, писателя-
мариниста, лауреата ре-
гиональных литературных 
конкурсов, лауреата лите-
ратурной премии «Серебря-
ный фрегат», лауреата об-
щественной премии имени 
генерала Н.Н.Раевского (млад-
шего). Автор книг «Город-герой 
Новороссийск», «Именем России 
наречённый», «Море следов не 
хранит». Проживает в г.Новороссийске

18 октября
(День основания таможенной службы на Кубани.

И  прочитай  
подборку   
номеров 

«Человека   
труда»

ОТСКАнИрУЙ! 

КА
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ЗнАмЕнАТЕльных ДАТ
(окончание. Начало на 1-й стр.).

В Санкт-петербурге состоялся 
Всероссийский семинар-
совещание председателей 
первичных профсоюзных 
организаций работников вузов, 
специалистов региональных 
(межрегиональных) 
организаций общероссийского 
профсоюза образования. 

ЗнАЙ нАШИх!

Выше престиж 
профессии!
Как уже известно нашим читателям, 2023 год объявлен в 
профсоюзе работников образования и науки Годом педагога 
и наставника. В связи с этим в краевой профорганизации 
запланировано множество мероприятий, направленных на 
повышение престижа учительской профессии. 

В гостях у «ЧТ» 
краевой профсоюз 
работников  
образования

УЧ
Им

СЯ
! лИнИЯ ЗАЩИТы —  

В ЗнАнИЯ
В Москве завершил работу Всероссийский семинар-
совещание правовых (главных правовых) инспекторов труда, 
юристов региональных (межрегиональных) организаций 
общероссийского профсоюза работников образования 
тема занятий звучала так: «правовое регулирование 
социально-трудовых и иных непосредственно связанных 
с ними отношений в сфере образования и внутрисоюзной 

деятельности профсоюза (вопросы теории и практики)».

Ор
ГА

нИ
ЗО

ВА
нО

ПрОфСОЮЗОм

«Спасибо  
за заботу!»

ещё с 2019 года краевой 
профсоюз плотно 
взаимодействует 
с физкультурно-

спортивным клубом 
«юлия». Сотрудничество 

направлено на 
доступность для 

педагогов посещения 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий, профилактику и 

охрану  их здоровья, пропаганду 
здорового образа жизни. 

Активное участие в онлайн-
программах принимают  

42 терорганизации профсоюза, 
более 35 000 работников 

отрасли тренируются по разным 
программам этого клуба.

«ТрАЕКТОрИЯ УСПЕхА» 
вывела на верх

При этом взаимодействие осу
ществляется в рамках программы 
«В здоровом теле — здоровый 
дух!», за реализацию которой крае
вая профорганизация по итогам 
2022 года заняла 2 место во Все
российском конкурсе «Здоровые 
решения». Но самое главное — это 
огромное число положительных 
отзывов, которые в адрес регио
нального профсоюза направляют 
педагоги со всего края. 

Х


