
ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

21 сентября — 4 октября 2023 года
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знаменательных дат
21 сентября
(Международный день мира
(День воинской славы России. 
День победы русских полков во 
главе с великим князем Дми-
трием Донским над монголо-
татарами в Куликовской бит-
ве (1380). Федеральный закон 
от 13.03.1995 №32–ФЗ «О днях 
воинской славы и памятных 

датах России». Куликовская битва 
явилась первым шагом к освобождению 
русских земель от золотоордынской 
зависимости

22 сентября
(105 лет со дня рождения Ивана Андреевича Радченко (1918-1985), 

Героя Социалистического Труда. Уроженец ст.Кущёвской. На-
граждён орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», 
орденами Ленина, Трудового Красного Знамени, Октябрь-
ской Революции, Отечественной войны I ст., медалями. В 
ст.Кущёвской установлена мемориальная доска

(60 лет со дня установки на «Малой земле» в городе-герое 
Новороссийске памятника морякам-десантникам (1963). Па-
мятная стела была установлена на месте высадки отряда 
майора Ц.Л.Куникова

(60 лет со дня рождения Ирины Викторовны Скрябиной (1963), 
заслуженного тренера РФ, российского тренера по спортив-
ной акробатике. Подготовила сорок семь чемпионов мира, 
Европы и Всемирных игр. Проживает в Краснодаре

23 сентября
(День образования информподразделений МВД РФ
(День образования Краснодарской краевой общественной 

организации памяти Маршала Советского Союза Г.К.Жукова 
(1994)

(День начала Туапсинской оборонительной операции (1942)
(220 лет со дня рождения князя Валерьяна Михайловича Го-

лицына (1803–1859), декабриста, члена Северного общества, 
участника русско-турецкой войны 1828-1829 годов. В 1829-
1838 годах служил на Кавказе. Участвовал в строительстве 
Абинского, Николаевского, Александровского укреплений, про-
кладке дороги от Ольгинского редута до Геленджика

24 сентября
(День машиностроителя 
(День Апшеронского района и города Апшеронска
(День города Краснодара, День города Кропоткина, День 

Староминского района и станицы Староминской 
( 100 лет со дня рождения Ивана Ивановича Никонова 

(1923-1982), полного кавалера ордена Славы. Уроженец 
ст.Новолеушковской (ныне — в Павловском районе). Участ-
ник Великой Отечественной войны. Награждён орденами 
Славы III, II и I ст., орденами Красного Знамени, Красной 
Звезды, медалями «За оборону Кавказа», ««За освобождение 
Праги», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.», «За победу над Японией». Жил и работал в 
г.Кропоткине. В ст.Новолеушковской установлена памятная 
доска в его честь

Нынешнюю VIII 
Всероссийскую неделю 
охраны труда проведут  

в Парке науки и искусства «Сириус». 
Это самое масштабное отраслевое 
событие в сферах охраны  
и безопасности труда организуют  
с 26 по 29 сентября.

Здесь представители власти, бизне-
са, профсоюзов и эксперты за четыре 
дня обсудят широкий круг вопросов, 
направленных на совершенствование 
законодательства в сфере охраны 
труда, промышленной безопасности и 
формирование здорового образа жизни 
работников. Кубанские профсоюзы так-
же принимают участие в этом важном 
событии. Краевое профобъединение на 
форуме представит заместитель заведу-
ющего отделом правовой и технической 
инспекции — главный техиспектор по 
труду Александр Колосов.

На площадке Всероссийской недели 
охраны труда (ВНОТ-2023) представят 
следующие направления: охрана тру-

да и производственная безопасность, 
средства индивидуальной и коллек-
тивной защиты, управление кадрами, 
медицина, гигиена труда, реабилитация 
сотрудников, страховые продукты для 
корпоративного сектора, IT-решения 
в сфере.

В рамках ВНОТ-2023 проведут Дни 

службы занятости, включающие 16 
мероприятий. Их посветят обсужде-
нию направлений работы службы, 
новым услугам и сервисам для 
жителей и работодателей.

В этом году, как и в 
прошлом, планирует-
ся проведение Моло-

дёжного дня. Он объединит более 
1200 школьников, студентов, молодых 

специалистов и представителей 
отраслевых компаний, ко-

торые соберутся в Сочи 
для обмена опытом, на-

лаживания эффектив-
ных коммуникаций, 
в том числе с целью 
решения ключевых 
задач рынка труда по 
профориентации, тру-
доустройству и пере-

квалификации кадров.
Так же ВНОТ-2023 

поддерживает традицию 
крупнейших форумов и под-

готовила обширную спортивную 
программу. Так, кроме прочего, участ-
ники ВНОТ, жители и гости курорта 
пробегут 5 км в спортивном парке 
Федеральной территории Сириус. 
Маршрут забега пройдёт в антураже 
объектов Олимпийского парка и пано-
рамы Кавказских гор. 

Лидер краевого профдвижения, 
депутат Госдумы РФ Светлана 
Бессараб в рамках региональной 
недели провела приём граждан 
в офисе партии «Единая Россия». 
К парламентарию обратились 
жители столицы края по вопросам 
ЖКХ, трудовых отношений и 
предоставления льгот и пособий.

К примеру, одна из заявительниц сооб-
щила, что её матери после переезда в Крас-
нодар перестали выплачивать сельскую 
надбавку к пенсии. При этом стаж работы в 
сельском хозяйстве составляет 30 лет. 

Профлидер ответила, что «доплату могли 
отменить, если пенсионерка переехала в 
город до 2022 года. Кроме того, выплаты 
прекращаются, если неработающий пен-
сионер вновь трудоустроился. 

Для назначения или возобновления вы-
платы необходимо подать соответствующее 
заявление через портал Госуслуг либо 
в Соцфонде или МФЦ. В любом случае 
мною будет направлен депутатский запрос 
в региональное отделение Социального 
фонда для выяснения обстоятельств. Если 
это ведомственная ошибка, то её будут 
обязаны исправить и возобновить выплату 
сельской надбавки».

Сегодня ФНПР является са-
мым крупным объединением 
трудящихся России и объеди-
няет 38 общероссийских (меж-
региональных) профсоюзов и 84 
территориальных объединения 
организаций профсоюзов.

В профсоюзах, входящих в 
ФНПР, состоит более 20 миллио-
нов человек.

Независимый от государства, 
политических и предпринима-
тельских структур общероссий-
ский профцентр участвует на 
экспертном уровне в разработке 
проектов федеральных и регио-
нальных законов, касающихся 
социально-трудовой сферы, 
соблюдения прав трудящихся 
и профсоюзов, а также активно 
влияет на процесс совершен-
ствования российского законо-
дательства.

Высшим органом ФНПР яв-
ляется Съезд. В период между 
Съездами деятельностью ФНПР 
руководит Генеральный Совет, 
заседания которого проводятся 
не реже двух раз в год. Для 
оперативного руководства дея-
тельностью Федерации из числа 
членов Генсовета избирается 
Исполнительный комитет ФНПР. 
Председателем Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России 
с 1993 года избирается Михаил 
Шмаков.

Сохраняя и приумножая бо-
лее чем столетние традиции 
рабочего и профсоюзного дви-
жения, ФНПР последовательно 
отстаивает законные права и 
интересы членов профсоюзов, 
всех россиян, по праву занимая 
ключевую позицию в граждан-
ском обществе.

Такую компенсацию  
за проведённые работы  
по газификации внутри 

домовладения могут получить 
на Кубани отдельные категории 

граждан.
В настоящее время уровень газифи-

кации в крае составляет 85%. Отметим, 
что эта цифра выше, чем в среднем по 
России. В 2023 году из краевого бюджета 
был выделен 1 миллиард рублей на строи-
тельство 185 километров газопроводов. С 
начала года газ был подведён к границам 
более 31 тысячи участков. До конца года 

планируется подключить ещё 18 тысяч. Об 
этом рассказала «ЧТ» председатель крае-
вого профобъединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб. 

Господдержкой в виде компенсации 
могут воспользоваться малоимущие 
граждане, инвалиды и семьи с детьми-
инвалидами, участники СВО и члены их 
семей без учёта доходов, многодетные 
семьи и пенсионеры, у которых средне-
душевой доход не превышает двукратный 
прожиточный минимум. 

«Компенсация выплачивается за про-
ектирование и подключение сети, уста-
новку оборудования и другие виды работ, 
проводимых при подключении внутри 
домовладения. Отмечу, что программа со-
циальной газификации стала бессрочной, 
поэтому граждане могут подать заявку на 
подведение сетей к границам их земель-
ных участков в любой удобный момент. 
Для этого можно подать заявку на про-
ведение газа на портале «Госуслуги» 
или через отделения МФЦ», — по-
яснила Светлана Бессараб.
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ФнПр – 
19 сентября исполнилось 33 года 

со дня образования Федерации 
Независимых Профсоюзов России.
В 1990 года Учредительный съезд профессиональных 
союзов России принял постановление «О формировании 
Федерации Независимых Профсоюзов РСФСР и программе 
её действий». Российскому национальному профцентру 
удалось оперативно перестроить работу российских 
профсоюзов под новые условия рыночной экономики.

Число граждан, работающих 
по льготному налоговому 
режиму на Кубани, превысило 
390 тысяч человек. Их число 
возросло на 35 процентов.

По России Кубань заняла четвёр-
тое место по количеству самозаня-
тых. В первой тройке — Москва, Мо-
сковская область и Санкт-Петербург. 
По ЮФО Краснодарский край на-
ходится на первом месте. 

Кроме того, в крае для этой ка-
тегории трудящихся действует ряд 
преференций, в том числе по арен-
де помещений, в виде помощи в 
реализации их продукции, льготных 
кредитов и т.д. В целом по России 
только за 2022 год было зарегистри-
ровано 1,3 миллиона самозанятых. 
Всего же с 2019 года по сниженной 
налоговой ставке официально ста-
ли работать более 3 миллионов 
граждан.

В ФОкУСе

Фриланс 
в законеПрИЁмы

Поможем каждому!
33!
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наШа СПраВка
Организатором Не-

дели выступает Ми-
нистерство труда и 
социальной защиты 
РФ. Напомним, что 
мероприятие прово-
дят с 2015 года.

ВНОТ — глобальная 
дискуссионная пло-
щадка, предназна-
ченная для представ-
ления современных 
тенденций, обмена 
опытом и обсужде-
ния перспектив раз-
вития деятельности в 
области обеспечения 
безопасных условий 
труда и сохранения 
здоровья сотрудников 
на производстве.

неделя с перспективами на год

Общая сумма средств на соответствующие выплаты превысила 
3,3 миллиардов рублей. Данное пособие выплачивается только 
мамам новорожденных детей, а также усыновившим ребёнка до 
трёх месяцев.

Как уточнили в краевом профобъединении, пособие равняется 
100% среднего заработка, но при определённых случаях оно не 
может быть ниже минимально установленного размера выплаты. 
Это касается тех случаев, если у женщины за последние два года 
заработок был равен минимальному размеру оплаты труда или 
меньше МРОТ. В любом случае ей гарантировано будет предостав-
лена выплата в размере более 74 тысяч рублей. Максимальный 
размер пособия в 2023 году составляет 383 178 рублей.

«ЧТ» продолжает вести хронологию 
событий и действий профсоюзов 
Кубани и рассказывать о веховых датах 
создания и развития отделов краевого 
профобъединения.

а.копылова

д.Гайдаренко

1964 год

Поверхностно продуманная 
властями «революция» закончи-
лась. В декабре был вновь вос-
создан единый краевой совет 
профсоюзов, который возглавила 
А.Копылова.

1965 год
Крайсовпроф объединял 19 

краевых комитетов профсоюзов. 
А общее число членов профсою-

зов в крае составляло более двух 
миллионов человек.

В крайсовпрофе было около 
десяти отделов, занимавшихся раз-
личными направлениями работы.

1977 год
В крайсовпрофе создана право-

вая инспекция труда.

1983 год
В аппарате краевого совета 

профсоюза организован агропро-
мышленный отдел.

1984 год
Развёрнуто движение за улучше-

ние рабочего питания, санитарно-
бытовых условий и проведению 
культурно-оздоровительных ме-
роприятий на производстве.

1985 год
В рядах изобретателей и ра-

ционализаторов в крае находится 
63 тысячи человек. Они внесли 
десятки тысяч предложений, из 
которых 56 тысяч было внедрено. 

Экономия от внедрения изобрете-
ний и рацпредложений составила 
167 млн рублей.

1986 год
Создан отдел по воспитанию 

учащейся молодёжи и оздоров-
лению детей.

1989 год
Подписано Соглашение между 

Краснодарским краевым советом 
профсоюзов и исполкомом крае-
вого совета народных депутатов 
по обеспечению социальной за-
щищённости трудящихся на пе-

риод 1990-1991 годы.

1990 год
23 мая вышел первый номер 

краевой профсоюзной газеты 
«Человек труда». Её первым глав-
ным редактором стал Дмитрий 
Гайдаренко. 

1991 год 
Крайсовпроф реформирован 

на принципах демократии и фе-
дерализма. Венцом реформиро-
вания стал впервые принятый 
Устав краевого совета профсою-
зов.

Краевое профобъединение 
вывело членов профсоюзов на 
мощное пикетирование у здания 
администрации края. Труженики 
края протестовали против дис-
криминационных действий, на-
правленных на ущемление прав 
и интересов людей труда. Вторым 
шагом стало проведение митин-
гов и манифестаций не только 
в Краснодаре, но и в регионах 
Кубани.

(Продолжение  
в следующем номере)

25 сентября
(75 лет со дня рождения Алексея Николаевича Золотарёва (1948), 

общественного деятеля. Награждён медалью «За выдающийся 
вклад в развитие Кубани» II ст. Проживает в Новокубанске

(100 лет со дня рождения Николая Михайловича Хорь (1923-1945), 
Героя Советского Союза, участника Великой Отечественной 
войны. Уроженец ст.Ирклиевской (ныне — в Выселковском райо-
не). Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» (по-
смертно), орденом Славы III ст., медалью «За отвагу». В г.Калач 
Воронежской области установлен бюст в честь Н.М.Хорь

26 сентября
(Международный день глухонемых
(Всемирный день борьбы с раком груди 
(День Ейского района
(Годовщина со дня создания Краснодарской краевой организации 

Всероссийского общества слепых (1937)
(80 лет со дня освобождения от немецко-фашистских захватчи-

ков Крымского района (1943)

27 сентября
(Всемирный день туризма
(День воспитателя и всех дошкольных работников

(80 лет назад от немецко-фашистских захватчиков был осво-
бождён г.Темрюк (1943)

28 сентября
(День работника атомной промышленности 
(75 лет со дня рождения Алексея Григорьевича Дьяченко (1948), 

лауреата Государственной премии РСФСР в области архитек-
туры. Проживает в ст.Ленинградской

28.09-03.10
(30 лет со времени проведения в Краснодаре первого Междуна-

родного конгресса казаков (1993)

29 сентября
(Всемирный день сердца. Впервые был 

проведён в 1999г. по инициативе Все-
мирной федерации сердца при поддерж-
ке ВОЗ, ЮНЕСКО и другие общественных 
организаций.

(День образования Управления ФСБ России по Краснодарскому 
краю

(День образования Главного управления МВД РФ по Краснодар-
скому краю

(Окончание на 4-й стр.).

С начала 2023 года более 33 
тысяч кубанских работающих 
матерей получили пособие по 
беременности и родам.

миллиарды — 
работающим мамам



С начала 2023 года в крае выдали 6247 уведомлений 
на получение регионального маткапитала многодетным 

семьям. Средствами уже распорядились 3956 семей. Традици-
онно наибольшее число семей направили средства региональ-
ной поддержки на улучшение жилищных условий, на втором 
месте — направление средств на получение образования 

детьми, кроме того, жители региона направляют маткапитал 
на газификацию домовладения, отметила лидер проф союзов 

Кубани, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб.
В этом году размер краевого материнского капита-

ла составляет 147 165 рублей. За последние пять 
лет в крае количество многодетных семей 

увеличилось до 93 тысяч.

«По последним данным на Кубани каждая вось-
мая семья считается многодетной. Региональный 
бюджет продолжает не только предоставлять 
региональный маткапитал, но и ежегодно ин-
дексирует его размер. В 2023 году на выплату 
краевого маткапитала в бюджете предусмотрено 
880 млн рублей. 

Региональный маткапитал предоставляется 
однократно, родители могут подать заявление 
о распоряжении средствами в любое время по 
истечении трёх лет со дня рождения третьего 
или последующего ребёнка с 1 января 
2011 года», — пояснила Светлана 
Бессараб.
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Средний возраст респонденток — 26-60 
лет, 83,7% — работающие, 13,9% отнесли 
себя к работающим пенсионерам. Социаль-
ный портрет выглядит следующим образом: 
67,3% респонденток замужем, большая часть 
имеет детей: 30% — одного, ещё 40% — 
двух, ещё 15 — трёх и более.

Уровень дохода 
Согласно Росстату, в 2022 году доходы 

ниже прожиточного минимума имели 12,1% 
женщин в возрасте 19—29 лет, 9% — в воз-
расте 30—54 лет и 2,2% — старше 55 лет. 
Данные ФНПР кратно превышают цифры 
Росстата.

Четверть опрошенных работает, но при 
этом имеет доходы на члена семьи меньше 
прожиточного минимума.

Уровень дохода ниже прожиточного 
минимума имеют:
l 23% женщин, самостоятельно воспиты-

вающих одного ребёнка,
l 36% матерей-одиночек с двумя деть-

ми,
l 44% женщин, работающих и самостоя-

тельно воспитывающих трёх и более детей.
ВыВОд: исследование наглядно показа-

ло один из острейших социальных рисков: 
доходы российских женщин, работающих 
и самостоятельно воспитывающих двух 
и больше детей, настолько малы, что 
можно полагать, что российские женщины, 
имеющие детей, осознавая невозможность 
достойно зарабатывать, будут избегать 
развода даже в случае наличия домашнего 
насилия, а также будут избегать увольнения 
в случае нарушений трудовых прав.

Что волнует?
На первом месте среди проблем, вол-

нующих женщин, — рост цен (57,3%), на 
втором — низкая зарплата, пенсия, пособие 
(51,3%), далее — медобслуживание (28,6%) и 
жилищные проблемы (18,8%).

Самая многочисленная группа, настроен-
ных оптимистично — активистки обще-
ственных организаций.

ВыВОд: чем меньше достаток, тем 
меньше уверенность, что даёт основание 
полагать возможной работу над мотива-
цией профчленства как пути к позитивным 
финансовым изменениям в жизни.

Нарушения  
трудовых прав

Информированными о своих трудовых 
правах считают себя более половины жен-
щин — 66,9%.

Лично или на примере своих близких с 
нарушением трудовых прав женщин стал-
кивались:

19% — при назначении на руководящую 
должность;

20% — с занижением предлагаемой в 
момент найма оплаты труда;

25% — с принуждением к увольнению в 
случае болезни или беременности, а также 
при достижении предпенсионного или пен-
сионного возраста;

26% — с дискриминацией по 
полу при приёме на работу;

30% — с дополнительными 
неоплачиваемыми обязанностя-
ми и поручениями;

34% — с несоблюдением 
трудовых прав, связанных с 
графиком отпусков, отказом 
предоставить дни за свой счёт, 
проблемами с больничным в 
случае ухода за больным ре-
бёнком, направлением в ко-
мандировки, установлением 
ночных смен.

При этом 36,7% женщин счи-
тают самой частой проблемой 
в России — дискриминацию 
при найме, 27,5% — проблемы 
с графиками, отпусками, боль-
ничными, командировками, 
15,4% — неоплачиваемые «жен-
ские» обязанности. Около одной 
третьей опрошенных не смогли 
однозначно ответить, нарушают-
ся или нет их права.

ВыВОд: женщины не видят реальных 
нарушений собственных прав там, 
где это происходит на самом деле. 
Женщины чаще сталкиваются с 
проблемами через случаи в бли-
жайшем окружении и лично. Причём 
частота возникновения ситуаций 
«личных» и в ближайшем окружении 
суммарно почти в три раза выше, 
чем освещение подобных ситуаций 
в СМИ.

По мнению ФНПР, профсоюзам 
необходимо больше рассказывать 
о случаях помощи женщинам при 
нарушении их трудовых прав.

Кому доверяют  
женщины?

60% женщин, принявших участие в ис-
следовании, не уверены, что смогут сами 
защитить свои трудовые права в любой 
ситуации, но готовы к этому (определённо 
да — 13,3%, скорее да — 41,3%). Делегиро-
вать эту функцию считают возможным почти 
80% опрошенных.

Оплачивать труд тех, кто будет заниматься 
улучшением условий труда и расширением 
социальных гарантий, готовы чуть меньше 
55% опрошенных.

ВыВОд: перед профсоюзами серьёзная 
задача — разъяснять, почему необходимы 
профсоюзные взносы.

Кому же женщины готовы доверить за-
щиту своих прав? 11% опрошенных вообще 
затруднились с выбором. Самый высокий 
уровень доверия — к профессиональным 
юристам (41,3%). На втором месте — проф-

союзы (28,2%). Высокий уро-
вень доверия юристам дает 
основание полагать, что в 
информработе профсоюзам 
целесообразно сделать акцент 
на профессионализм и возмож-
ности правовых инспекций 
труда, формируя их имидж про-
фессиональных юристов.

Вступают в профсоюз, 
если….

Главным поводом для вступления в проф-
союз 40,8% женщин посчитали реальные 
изменения, которые может привнести эта 
организация.

Вступать в профсоюз, если доверяют 
лидеру, готовы 21,1% респонденток; если 
информированы о работе организации 
— 19,3%, если в профсоюз вступили боль-
шинство коллег — 18,1%; тогда как ради 
поиска единомышленников — только 
4,5%.

Лишь 7,4% женщин при принятии ре-
шения о вступлении в профсоюз учтут 
негатив со стороны работодателя по 
данному вопросу.

Женские комиссии
Меньше всего от женских комиссий ждут, 

что они займутся охраной труда. Самый 
высокий запрос у женщин — на защиту и 
психологическую поддержку.

ВыВОд: нужен яркий профлидер, гаран-
тирующий защиту и предоставляющий 
психологическую поддержку для женщин. 
показывающий конкретные результаты 
работы, дающие позитивные изменения для 
коллектива.

Негативные тренды
n Отказы при трудоустройстве и в пер-

вые годы трудовой деятельности женщины 
все чаще связывают с дискриминацией по 
признаку пола. 
n  Довольно остро обстоит ситуация 

с правами, связанными с исполнением 
семейных обязанностей и материнством, 
особенно молодых работниц. 
n Молодые работницы значительно чаще 

сталкиваются с занижением предлагаемой 
оплаты труда по сравнению с оплатой 
труда мужчин, занимающих аналогичные 
должности.

ВыВОд: профорганизациям необходимо 
усилить внимание и целенаправленную рабо-
ту с молодыми работницами, особенно — с 
молодыми мамами.
n Второй группой проблем, показываю-

щей явную тенденцию к росту, стали права, 
нарушение которых сложно зафиксировать: 
повышенные требования к внешности, 
дополнительная неоплачиваемая нагрузка 
«женскими делами» и харассмент. 

ВыВОд: в урегулировании данных вопро-
сов должны участвовать и работодатели, и 
государство, и институты гражданского об-
щества. Причём молодые работницы значи-
тельно чаще старших коллег отмечали эти 
проблемы, так что можно предположить, 
что это результат определенных культур-
ных изменений в обществе: эта категория 
проблем перестаёт замалчиваться.

Почти 40% женщин, которые не 
хотят в ближайшие годы рожать 
ребёнка, назвали основной причиной 
плохое материальное положение. 
Об этом сообщил гендиректор 
Фонда «Всероссийский центр 
изучения общественного мнения» 
(ВЦИОМ) Константин Абрамов 
на Восточном экономическом 
форуме. Этот социальный опрос 
практически полностью подтверждает 
исследование профсоюзов, о котором  
«ЧТ» рассказал выше. 

Как считать трудовой 
стаж, если у работни-

ка не одна трудовая книж-
ка? 

М. СИЛАНТЬЕВА.
Новороссийск.

Социальный фонд России 
со ссылкой на трудовое 

законодательство в письме от 
17.08.2023 №09-20/140554 ука-

зал, что страховой стаж можно 
считать по нескольким трудовым 
книжкам. 

Если при приёме работник 
предъявил две трудовые книж-
ки, не запрещено определять 
размер больничного пособия 
с учётом стажа по обеим. При 
этом, записи в трудовой книж-
ке, учитываемые при подсчёте 
страхового стажа, должны быть 
оформлены в соответствии с 
трудовым законодательством, 
действовавшим на день их вне-
сения в трудовую книжку. 

Аналогичную позицию ранее 
высказывал Роструд, отметив, 
что исчисление страхового стажа 
производится в календарном 
порядке. В случае совпадения 
по времени нескольких перио-
дов, засчитываемых в страховой 
стаж, учитывается один из таких 
периодов по выбору застрахо-
ванного лица. 

Можно ли установить 
испытание, когда с ра-

ботником повторно заключа-
ют трудовой договор?

С.АРИМОВ.
Туапсе. 

Верховный Суд РФ включил 
27.04.2022 в Обзор практи-

ки рассмотрения судами дел по 
спорам, связанным с заключени-
ем трудового договора, ситуа-
цию, в которой с работником 
неоднократно заключали трудо-
вые договоры и каждый раз 
устанавливали новый испыта-

тельный срок. Суды сочли это 
злоупотреблением правом. ВС 
РФ отметил, что такие действия 
нарушают права работника и 
лишают его гарантии по ограни-
чению срока испытания. 

9-й КСОЮ рассматривал слу-
чай, когда после незаконного 
увольнения работника восстано-
вили в должности. Работодатель 
заключил с работником допсо-
глашение, в котором среди про-
чих условий 

указал усло-
вие об испытании. 
Суды признали незаконным это 
условие и взыскали с работода-
теля компенсацию морального 
вреда, указав на отсутствие осно-
ваний проверять соответствие 
восстановленного работника 
поручаемой работе.

Также в Обзоре освещён во-
прос дисциплинарных наруше-
ний в период испытательного 
срока. Ошибочно полагать, что 
если работник не имеет взыска-
ний, то это доказывает успешное 
прохождение испытания. И нао-
борот, совершение дисциплинар-
ного проступка не означает, 

что итог испытания неудо-
влетворительный. 

К таким выводам приш-
ли кассационные суды РФ, 
пояснив, что порой ниже-
стоящие суды ссылаются 
на то, что у работника не 
запрашивали объяснения 
проступков, не привлекали 
его к ответственности. 7-м 
КСОЮ было подчеркнуто: 
для разрешения споров 

об увольнении по результатам 
испытания эти обстоятельства 
не входят в круг юридически 
значимых. 2-й КСОЮ согласился, 
что нарушения трудовой дис-
циплины непосредственно не 
говорят о непрофессионализме 
(в споре речь шла об опозданиях 
на работу).

Работник уплачивает 
алименты на содержа-

ние ребёнка в добровольном 
порядке и без исполни-

тельного листа. На 
работе он подал 

заявление с прось-
бой удерживать 

алименты из 
зарплаты, но 
ему отказа-
ли. По мнению 
работодате-
л я ,  т а к о е 
удержание бу-

дет неправо-
мерным, по-

с к о л ь к у 
отсутствует 

исполнительный 
лист как основание 

для удержания алимен-
тов. 
Будет ли нарушением за-

конодательства о труде удер-
жание алиментов из зарпла-
ты на основании заявления 
работника, если решение суда 
и исполнительный лист от-
сутствуют?

С.КРАСНОВ.
Армавир.

Минтруд РФ в письме от 
12.07.2023 №27-3/ООГ-7317 

сообщил, что при отсутствии су-
дебного решения или нотариаль-
но удостоверенного соглашения 
об уплате алиментов основанием 
для начисления и перевода али-

ментов получателю может яв-
ляться письменное заявление 
работника. При этом, согласно 
статье 137 ТК РФ, удержания из 
заработной платы работника 
производятся только в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами.

Роструд высказывал мнение 
о правомерности перечисления 
заработной платы работников 
по их заявлениям другим ли-
цам, поскольку в такой ситуации 
речь идёт не об удержании, а 
о волеизъявлении работника 
распорядиться начисленной 
заработной платой (письма 
от 10.10.2019 №ПГ/25776-6-1, 
от 16.10.2019 №ТЗ/5985-6-1, от 
07.10.2019 №ПГ/25778-6-1). 

Аналогичный подход мож-
но проследить в некоторых су-
дебных решениях (например, 
определение ВС Республики 
Саха (Якутия) от 30.10.2019 № 33-
3503/2019). 

При увольнении работни-
ку ошибочно внесли за-

пись об увольнении в часть 
трудовой книжки, предназна-
ченную для сведений о награж-
дениях. Влияет ли такая 
ошибка на действительность 
трудовой книжки? Могут ли 
сотрудники отдела кадров по 
прежнему месту работы вне-
сти исправления (зачеркнуть 
ошибочную запись и внести 
запись в нужную часть)?

С.МИРОШНИЧЕНКО.
Краснодар.

Минтруд письмом от 
15.08.2023 №14-6/ООГ-

5334 ответил, что работодатель, 
допустивший внесение непра-
вильной записи, обязан устра-
нить допущенное нарушение 
трудового законодательства. 
Разъяснения ведомством даны 
со ссылкой на Порядок ведения 
и хранения трудовых книжек, 
утвеждённый приказом Мин-
труда от 19.05.2021 №320н, и 
статью 66 Трудового кодекса 
РФ. 

Напомним, что в трудовой 
книжке записи не зачёркивают. 
Их необходимо исправлять в 
соответствии с установленным 
порядком.

В связи с возникающими вопросами 
в определении Фонда оплаты труда 
профцентр дал ряд разъяснений, 
которые будут весьма полезны 
профсоюзным работникам и активистам.

Фонд оплаты труда (ФОТ) — затраты на 
оплату труда, включаемые в себестоимость 
продукции (работ, услуг).

Фонд заработной платы (ФЗП) — возна-
граждение за труд (должностной оклад или 
тарифная ставка) + компенсационные выплаты 
+ поощрительные выплаты.

Таким образом, ФОТ = ФЗП + Компенсации + 
Страховые взносы. То есть фонд оплаты труда 
— сумма доходов работников, включающая 
заработную плату, компенсации, страховые 
взносы.

При этом к компенсационным выплатам 
относятся:
l оплаты простоев;
l доплаты за совместительство, работу в 

ночные часы, выходные и праздники, сверху-
рочную работу;
l выплаты за труд в опасных и вредных 

условиях;
l оплата дополнительной работы: совме-

щение профессий, увеличение объема работ, 
расширение зон обслуживания;
l районные коэффициенты и процентные 

надбавки к зарплате работающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях.

К поощрительным выплатам относятся:
l премии за трудовые показатели;
l бонусы и комиссионные.
К стимулирующим выплатам относятся:
l доплаты;
l надбавки.
Компенсации:
l оплаты дней командировки;
l пособия по временной нетрудоспособно-

сти в части, которую выплачивает работодатель 
за счёт собственных средств;
l другие компенсации (например – за пита-

ние, проезд к месту работы, мобильную связь, 
расходы на проживание, имеющие системати-
ческий характер);
l выходное пособие.
ФНПР прилагает все необходимые усилия 

по унифицированию (единообразию) понятия 
Фонда оплаты труда в российском законода-
тельстве.

Итак, Игорь Васильевич рабо-
тает учителем в гимназии города 
Ростова-на-Дону. Его отношения 
с работодателем нельзя назвать 
простыми. Администрация по-
стоянно цеплялась к нему из-за 
мелочей. Всё дело в том, что Игорь 
Васильевич — профактивист, член 
первичной профорганизации. Ад-
министрация не могла смириться 
с тем, что кто-то позволил себе 
заявить о своих правах и твёрдо 
их отстаивать.

Через суд Игорь Васильевич 
смог доказать, что все претензии 
администрации к нему не имеют 
под собой никакой реальной осно-
вы. Кроме этого, учитель выиграл 
суд у гимназии и по поводу зар-
платы, которую ему недоплачива-
ли. На этом основании суд обязал 
работодателя сделать перерасчёт 
зарплаты и выплатить педагогу 
недополученные деньги.

По своей сути это решение 
было правильным и справедли-
вым. Однако, несмотря на это, — с 
реальным исполнением решения 
возникли проблемы. Так произо-
шло, потому что в решении не 
было указано конкретной суммы, 
которую работодатель должен 
выплатить профактивисту.

Администрация воспользова-
лась этой ситуацией: она испол-
нила решение суда только фор-
мально, а реальный долг перед 
работником так и не погасила. 
Бухгалтерия гимназии подготовила 
«липовый» перерасчёт, который 
передала судебному приставу. 

Пристав не счёл нуж-
ным его проверить 
и закрыл испол-
нительное про-
изводство...

Г е р о й 
н а ш е й 
истории 
не стал с 
этим ми-
риться. 
При под-
держке 
юристов 
о н  о б -
ратился в 
суд. Дело 
оказалось 
непростым: 
суд первой ин-
станции не смог 
разобраться во всех 
его обстоятельствах и 
отказал учителю в его требо-
ваниях, указав, что для исполнения 
решения работодатель сделал 
перерасчёт зарплаты, который не 
должен был проверяться судеб-
ным приставом.

Тогда была подготовлена апел-
ляционная жалоба.

В этот раз необходимо было 
спорить уже с самим судом первой 
инстанции, который вынес не-
правомерное решение. Эксперты 
собрали самые сильные доводы 
и акцентировали внимание на 
главном. 

Защитники учителя доступно 
объяснили, что если должник, 
ссылаясь на необоснованный рас-
чёт, — так и не погасил реальный 
долг, то это никак нельзя считать 
исполнением судебного решения. 
Любой расчёт должен быть осно-
ван на законе. 

Кроме того, специалисты об-
ратили внимание суда на то, что 
проверка правильности расчёта 
входит в полномочия пристава. 
Но он ничего не проверял. При 
этом пристав мог обратиться в суд, 
который выдал исполнительный 
документ, чтобы получить разъ-
яснение, как рассчитать размер 
долга по зарплате. Но он не сделал 
и этого.

В результате суду апелляци-
онной инстанции не оставалось 
ничего другого, как отменить ре-
шение суда первой инстанции. В 
итоге исполнительное производ-
ство возобновили, что позволило 
Игорю Васильевичу получить все 
деньги, которые ему задолжала 
администрация гимназии.

Вместо вывода. Всех этих слож-

ностей с фак-
тическим исполне-

нием решения можно было бы 
избежать, если бы в иске изначаль-
но были правильно сформулиро-
ваны требования. Учитель просил 
суд обязать работодателя произ-
вести перерасчёт, а не взыскать с 
работодателя конкретную сумму 
зарплаты. При этом никакого рас-
чёта в суд он не предоставил. В 
результате суд вынес решение 
без указания конкретной суммы, 
которую работодатель должен 
ему выплатить. Этой ситуацией и 
воспользовалась администрация 
школы: она сделала свой расчет, 
занизив в нем сумму долга, и 
отчиталась, что решение было 
полностью исполнено.

Не повторяйте эту ошибку: 
сразу просите суд взыскать кон-
кретную сумму и подкрепляйте 
её своим расчётом. При наличии в 
деле расчёта — суд должен учесть 
его и отразить в решении. Чтобы 
сделать расчёт достаточно хотя 
бы примерно рассчитать сумму, 
которая вас устроит. Работодатель 
может с ней согласиться, а может 
сделать свой собственный расчёт. 
В последнем случае судье нужно 
будет решить, чей расчёт следует 
считать верным. Когда в деле есть 
расчёт, то суд отражает в решении 
конкретные суммы, которые рабо-
тодатель должен будет выплатить 
работнику. А когда в решении 
указаны конкретные суммы, то 
администрации придётся выпла-
тить всё, чтобы судебный вердикт 
считался исполненным. 

По материалам Центра 
социально-трудовых прав.
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кОнСУльтИрУет «Чт»

Недавно ФНПР опубликовало своё социологическое исследование среди российских 
женщин, посвящённое изучению их социально-трудовых проблем, а также уровня 
осведомлённости о своих трудовых правах. Всего в исследовании приняли участие 
23,5 тыс. женщин. Его результаты были презентованы на Всероссийском форуме 
трудящихся женщин. С некоторыми выводами и цифрами «ЧТ» знакомит своих 
читателей. А о проведении форума вы можете прочитать на 4-й стр.

ЖенщИна на раБОте: 
доход, нарушения, тенденции

Администрация школы 
проиграла суд учителю. По 
решению суда, она должна 
была погасить перед ним 
задолженность, но нашла 
хитрый способ этого не 
делать. Юристы помогли 
учителю восстановить 
справедливость.

зарПлатУ — 
по судебному решению

СПраШИВалИ? ОтВеЧаем!
На вопросы читателей «ЧТ» 

отвечаёт завотделом технической и 
правовой инспекции труда краевого 

профобъединения Ольга Боровская. Ответы 
подготовлены при помощи материалов 

компаний «КонсультантПлюс» и «Гарант».

ЦИФРА  
С КОММЕНТАРИЕМ почти

Из зала СУда
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рОЖать  
становится дороже

Вопрос респонденткам звучал так: «Если вы не 
планируете рождение детей в ближайшие пять 
лет, то почему?». Больше всего ответов (39%) были 
о плохом материальном положении и жилищных 
условиях. Ещё 38% не хотят рожать из-за негатив-
ной политической ситуации в стране и отсутствии 
стабильности в жизни. 37% россиянок репродук-
тивного возраста сказали, что уже имеют детей и не 
планируют новых. Ограничения по здоровью есть у 
18% россиянок в возрасте 18-45 лет.

— Ситуация по нашим данным, которые мы ви-
дим, в том числе в головах наших любимых женщин, 
тоже, скажем так, не очень позитивная, и не ведёт 
к тому, чтобы в ближайшее время у нас случился 
демографический взрыв, — добавил Абрамов.

ФнПр разЪЯСнЯет

ФОнд ОПлаты трУда: что
это ?

кубанских семей использовали 
региональный маткапитал  
с начала 2023 года4 тысячи
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Краснодарское краевое проф -
объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с днём рождения:
СЕМИХАТСКОГО 

Василия Александровича
— председателя крайкома проф-

союза работников культуры,
СЕдОВА 

Николая Николаевича
— ветерана краевого проф-

объединения, главного редактора 

газеты «Человек труда» (05.2000 
– 04.2016),

РОМАНЧЕНКО 
Людмилу Михайловну

— председателя крайкома проф-
союза работников потребкоопера-
ции и предпринимательства,

БУТКО 
Юрия Николаевича

— председателя Азово-Чер но-
морской межрегиональной бассей-
новой организации — профсоюз 
работников водного транспорта 
РФ,

ИОНОВА 
дмитрия Юрьевича

— генерального директора ЗАО 
«Санаторий «Русь».

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет
с юбилеем:

СЕНЧИКОВУ
Наталью Витальевну

— члена президиума крайкома,
МАРТИРОСяНА

Карена Минасовича
— председателя ППО препода-

вателей и сотрудников Краснодар-

ского государственного института 
культуры и искусств;

с днём рождения:
АНИКИНУ

Людмилу Алексеевну
— председателя Успенского 

райкома профсоюза,
МИРОШНИЧЕНКО

Елену Александровну
— директора централизованной 

библиотечной системы города 
Краснодара, члена президиума 
крайкома,

КРАМАРЕНКО
Ольгу Алексеевну

— председателя ППО краевого 
театра кукол,

ПРОзОРОВСКУЮ
Нину Алексеевну

— председателя Геленджикского 
райкома профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сер-
дечно поздравляет 

с днём рождения:
дАРАГАНОВА

Вячеслава Викторовича
— директора МУП «Чистая ста-

ница» Каневского района,
дОЛГОВА

Константина Николаевича
— директора МУП «ЖКХ» Пав-

ловского сельского поселения,
дОЛГОВА

Андрея Валерьевича
— главного специалиста по 

социально-экономическим во-
просам краевого комитета проф-
союза,

ШТЕПУ
Светлану Ивановну

— председателя ППО МУП «Ка-
невские тепловые сети»,

САВЧЕНКО
Валентина Николаевича

— директора ООО «Жилком-
форт» и ООО «Жилкомплекс» Сла-
вянского района,

МАЛОРОдОВА
Андрея Юрьевича

— директора МУП «Регулируе-
мый оператор» Кореновского го-
родского поселения,

дОРОШЕНКО
Ирину Владимировну

— председателя ППО ООО 
«Крымский вал» г.Анапы,

ФРАНЦУзОВА
Родиона захаровича

— директора МУП «Водоканал» 
г.Горячий Ключ,

ШЕНГЕРУ
Евгения Григорьевича

— директора МУП «Каневские 
тепловые сети»,

БОЛГАРЧУК
Светлану Ивановну

— председателя ППО ООО «Се-
верское ЖКХ», 

СБИТНЕВА
дмитрия Владимировича
— директора МУП «Водосток» 

г.Сочи.
v v v

Крайком профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всего сердца 
поздравляет

с юбилеем
ЛяХ

Галину Борисовну
— председателя Павловской 

РТО ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников 
автомобильного транспорта и до-

рожного хозяйства от всей души 
поздравляет

с днём рождения:
ЧЕРНОБРОВУЮ

Наталию Ивановну
— главного бухгалтера ППО НАО 

«Каневское ДРСУ»,
ВОВК

Виктора Николаевича
— начальника Управления ФКУ 

Упрдор «Чериоморье»,
ПАНКЕВИЧ

Нину Петровну
— бухгалтера ППО АО «Кубань-

пассажиравтосервис»,
КАБыШЕВУ

Анастасию Юрьевну
— бухгалтера ППО НАО «Славян-

ское ДРСУ».
v v v

Крайком профсоюза работников 
потребкооперации и предпри-
нимательства от всего сердца по-
здравляет

с юбилеем
НЕКРАСОВУ 

Ларису Васильевну
— председателя Совета ПК «Кав-

казское  райпо».

Стало известно, что за 
первое полугодие 2023 года 
федеральным льготникам 
Краснодарского края было 
выдано 2 252 электронных 
талонов для бесплатного 
проезда к месту лечения и 
обратно.

Не все знают, что оформить 
льготные билеты граждане 
могут не только в железнодо-
рожных кассах, но и дистан-
ционно. Это можно сделать на 
сайте РЖД, выбрав маршрут 
следования, дату отправления, 
вагон и место. Таким образом, 
пассажиров освободили от 
необходимости личного об-
ращения в кассы. 

В настоящее время на Кубани более 
526 тысяч жителей являются получате-
лями ежемесячной денежной выплаты 
и набора социальных услуг (НСУ), поч-
ти половина из них получают НСУ в 
натуральном виде. В его состав входят 
лекарственные препараты, путёвки на 
санаторно-курортное лечение, а также 
бесплатный проезд на пригородном 
железнодорожном транспорте к месту 
лечения и обратно. 

При этом электронный сервис зна-
чительно упростил процесс оформ-
ления льготных билетов. Граждане 
теперь избавлены от посещения касс 
и потери времени в очередях».
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По инициативе главного врача Т.Ивлевой 
коллектив Новопокровской центральной 
районной больницы совместно с профкомом 
медучреждения недавно отправили очередную 
партию гуманитарной помощи нашим 
защитникам, участникам специальной военной 
операции. 

На собранные средства были закуплены медикамен-
ты и изделия медназначения. Эта акция является частью 
той поддержки, которую оказывают все профсоюзы 
Кубани нашим воинам. Всего с начала года профсоюзы 
края передали помощь на сумму около 26,2 млн руб.

На встрече профли-
дер рассказала о прове-
дённой в текущем году 
работе краевого проф-
союза, о существующих 
льготах и гарантиях для 
членов профсоюза, а 
также проводимых крае-

вым комитетом профес-
сиональных и профсоюз-
ных конкурсах.

В свою очередь пред-
седатель Усть-Лабинской 
профорганизации Зоя 
Гук осветила профсо-
юзную работу в районе 

и поделилась важным 
опытом взаимодействия 
с социальными партнё-
рами. Все участники 
мероприятия по окон-
чании встречи смогли 
задать интересующие их 
вопросы, на которые по-

лучили исчерпывающие 
ответы.

Также гости из крае-
вого центра посетили 
целый ряд организаций 
и учреждений райо-
на, в которых активно 
действуют профсоюз-
ные первички. Среди 
них: Усть-Лабинский 
соци ально-реаби лита-
цион ный центр для 
несовершеннолетних, 
Управление социальной 
зашиты населения, Ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения, спортивная 
база «Кубань». С руковод-
ством и профактивом 
этих организаций, кроме 
прочего, обсуждались 
вопросы более плотного 
взаимодействия и со-
трудничества.

1 сентября, в день знаний в 
Краснодарском академическом 
театре драмы состоялось 
торжественное мероприятие, 
посвященное началу нового 
учебного года в Кубанском 

государственном медуниверситете. 
Поздравить преподавателей и первокурсни-

ков с началом первого учебного года пришли 
почётные гости: министр здравоохранения края 
Евгений Филиппов; Герой Труда России, академик 
РАН, главврач краевой клинической больницы №1 
Владимир Порханов; председатель профильного 

комитета Законодательного Собрания края Нико-
лай Петропавловский и, конечно, председатель 
краевой профорганизации работников здраво-
охранения РФ Алексей Клочанов. Он поздравил 
студентов с Днём знаний и вручил дипломы 
десяти профсоюзным стипендиатам-студентам 
медицинского университета за активное участие 
в деятельности профсоюзной первички, успехи в 
учёбе и научно-исследовательской работе. 

Программа поощрения студентов за активное 
участие в профсоюзной жизни и успехи в учёбе 
действует в краевой организации профсоюза 
уже 12 лет.

Они представили 
свои визитные карточ-
ки, портфолио, отра-
жающее накопленный 

опыт и подготовили эссе на 

тему «Педагогический взгляд 
в будущее».

По оценке конкурсных 
материалов победителем в 
номинации «Искусство быть 
тренером-преподавателем» 
стал тренер-преподаватель 
краснодарской спортивной 
школы №4, мастер спорта Рос-

сии международного класса 
по тхэквондо Станислав Зи-
пунов. Он 25 лет занимается 
восточными единоборства-
ми.

Также достойно выступи-
ла на конкурсе педагог до-

полнительного образования из 
Мостовского района Елена Да-
нилова. Она стала лауреатом 

в 
н о -
минации «Право быть рав-
ным».

Надо отметить, что конкурс 
направлен на повышение зна-
чимости профессии педагога 
дополнительного образова-
ния, тренера-преподавателя 
и проводится по поручению 
президента страны, которое 
он дал на заседании Совета по 
развитию физической культуры 
и спорта в 2021 году.

ШВЕЙЦАРИя

Профсоюз идёт  
в наступление!
В Берне (Швейцария) прошла акция 
протеста с требованием поднять 
зарплаты на 5%. Акцию организовал 
профсоюз госслужащих VPOD/SSP. 

Размер реальной зарплаты, по данным профсоюза, падает в стране три 
года подряд — впервые за более чем 70 лет. Помимо инфляции люди 
сталкиваются с резким ростом арендной платы и дальнейшим увели-

чением взносов на медстрахование. 
Больше всего это бьёт по женщинам, 
занимающимся низкооплачиваемым 
трудом. Однако и высококвалифици-
рованным работникам не повышают 
оплату труда. Хотя работодатели 
жалуются на нехватку квалифициро-
ванных рабочих, они до сих пор от-
казываются индексировать зарплату, 

в то время как прибыли компаний и зарплаты руководителей растут. 
VPOD/SSP отмечает, что не только крупные частные работодатели 

получают большую прибыль, но и у госорганов есть средства для повы-
шения зарплаты сотрудникам: в 2021 году профицит бюджета составил 
2,7 млрд швейцарских франков (2,8 млрд евро), а в 2022 году — 3,5 млрд 
швейцарских франков (3,7 млрд евро). 

Профсоюз заявляет, что дальнейшие потери реальной зарплаты не-
приемлемы, именно поэтому он сейчас перешёл в наступление. Проф-
союзный протест поддержали многие граждане страны, приехав в Берн 
бесплатно на дополнительном поезде туда и обратно. Билет на поезд не 
потребовался. 

США

Даёшь зарплату!
Увеличение зарплаты на 46% и снижение рабочего времени 
до 32 часов в неделю с нынешних 40 часов — с такими 
требованиями профсоюз работников автомобильной 
промышленности США (UAW) обратился к руководству 
предприятий General Motors, Ford Motors и Stellantis. В 
случае, если профсоюзные условия не будут выполнены, 
представители трудящихся грозят начать масштабную 
забастовку. 

Председатель профсоюза Шон 
Фейн заявил, что в последние 
годы руководство компаний-авто-
производителей существенно за-
нижало заработки рабочих. По его 
словам, автомобильные компании 
получили рекордную прибыль, но за 
четыре года лишь дважды повышали 
почасовую оплату труда на 3%, что 

значительно ниже инфляции за этот период. При этом топ-менеджмент 
компаний не отказывал себе в крупных выплатах. Так, Мэри Барра, 
главный исполнительный директор General Motors, заработала 200 млн 
долларов за последние девять лет. 

Помимо значительного повышения заработков и сокращения рабочей 
недели, требования UAW включают отмену зарплатных контрактов (по 
которым компания платит новым работникам меньше, чем их коллегам), 
увеличение пенсионных выплат и восстановление медобслуживания для 
пенсионеров. 

Представители автопроизводителей негативно отреагировали на 
требования профсоюза. По подсчётам менеджмента, выполнение этих 
условий поставит под угрозу само существование производств, увеличив 
затраты компаний на работников на 80 млрд долларов. Придётся платить 
больше 150 долларов в час, а сейчас работник получает примерно 64 дол-
лара. Ссылаясь на высокие затраты в рамках технологического перехода 
к производству электромобилей, автопроизводители утверждают, что не 
могут позволить себе настолько щедрый контракт с UAW. 

Однако, по словам Фейна, проблемы и жалобы менеджмента боль-
ше не волнуют трудящихся. Если объединяющий порядка 150 тысяч 
работников отрасли профсоюз и представители компаний не придут к 
соглашению, заводы могут остановиться из-за забастовки.

ЛАТВИя

К стачке готовы
Профсоюз работников здравоохранения и соцзащиты 
Латвии готов назначить в текущем месяце дату всеобщей 
забастовки медработников. Причиной протестных действий 
стало нежелание Министерства здравоохранения заключить 
с профсоюзом соглашение о повышении заработков врачей и 
медработников. 

Отраслевой профсоюз потребовал 
повысить зарплату врачей на 4,5% с 
1 сентября. Другим сотрудникам, не 
являющимся медперсоналом (во-
дители скорых, лаборанты и другие 
специалисты), предлагается уве-
личить оплату труда на 70 евро. 
Необходимую на эти цели сумму 
представители трудящихся оценили 

в 7,7 млн евро, предложив взять средства из 140 млн евро, выделенных 
на развитие сферы здравоохранения Латвии. 

В ходе переговоров представители профсоюза и профильного ми-
нистерства провели несколько встреч. Однако добиться заключения 
соглашения профсоюзу не удалось. По словам Валдиса Кериса, лидера 
отраслевого профсоюза, Минздрав относится к предложению профсоюза 
доброжелательно и заявляет, что обратился к Минфину с просьбой напра-
вить часть средств на повышение зарплат медперсонала. Но подписать со-
глашение, в котором прописана конкретика, чиновники отказываются.

— В какой-то момент сложилось впечатление, что нам пытаются 
втолковать, будто всё уже сделано и в этом году с повышением зарплат в 
сфере здравоохранения всё в порядке, но когда мы переспросили, что же 
мешает заключить соглашение об исполнении требований спора, если всё 
настолько прекрасно, снова начались разговоры об истории, о будущем, 
а внятного «да» мы не услышали, — говорит Керис.

АВСТРАЛИя

Профсоюзы напугали рынок
Недавно прошла вторая 24-х часовая забастовка на заводах 
Chevron по производству сжиженного природного газа (СПГ) в 
западной Австралии. Её провёл профсоюз Offshore Alliance на 
всех трёх заводах энергетического гиганта. 

Профсоюз отметил, что намерен 
продлить забастовки ещё на две 
недели, до середины октября. В 
свою очередь Chevron заявила, что 
не комментирует забастовки, и что 
её целью является поддержание 
безопасных и надёжных условий. При 
этом компания ранее обратилась к 
Комиссии по трудовым отношениям 

(FWC) с просьбой сделать так называемые «заявления о невозможности 
ведения переговоров» в отношении трёх бастующих предприятий. Со-
гласно законам, вступившим в силу в июне, стороны трудового спора 
в Австралии могут обратиться в комиссию с таким заявлением, если 
переговоры велись не меньше девяти месяцев или при соблюдении 
некоторых других условий. 

Комиссия отметила, что спор между Chevron и профсоюзом может 
иметь разрушительные последствия для мировых энергорынков, и это 
стало ключевой причиной для ускорения следующих слушаний. Адвокат 
же профсоюза заявил, что назначенный срок — это слишком рано для 
того, чтобы профсоюз мог адекватно отреагировать на заявления ком-
пании, однако FWC не приняла его заявление во внимание. Профсоюз 
настаивает на том, чтобы Chevron решил вопросы оплаты, гарантий за-
нятости, переводов на другие рабочие места, стандартов обучения и т.п. 
Chevron утверждает, что профсоюз хочет, чтобы условия «значительно 
превышали» рыночные. Он обращает внимание на то, что сотрудники 
заводов зарабатывают до 370 тыс. австралийских долларов в год, включая 
надбавки и пенсии, при этом работают не более 26 недель в году. На 
долю бастующих приходится 7% мирового СПГ. Сообщение о забастовке 
напугало мировые рынки, что привело к резкому росту цен на газ — они 
подскочили на 13%.

83% опрошенных жителей края 
заявили о том, что за последние 
полгода задумывались о смене 
профессии, 11% кубанцев такая 

мысль в голову не приходила, а 6% затруднились 
с ответом. Причины, которые побуждают жителей 
региона размышлять о серьёзных карьерных из-
менениях, в основном финансового характера: 56% 
выбрали вариант «для увеличения дохода», 47% — 
«не хватает роста и развития», 34% хотят работать 
по гибкому графику и не быть привязанными к 
офису, 34% опрошенных не нравятся текущая 
сфера работы и ежедневные задачи. 

А если всё же решиться и поменять профессию, 
то куда пойти? Кубанцы в большинстве своём 
голосуют за IT-сферу: 40% планируют переквалифи-
цироваться в тестировщиков, аналитиков данных, 
разработчиков и других IT-специалистов. Каждый 
четвёртый житель края, 25%, смотрит в сторону 
инженерно-технических профессий и по 20% 

кубанцев мечтают попробовать себя в творчестве 
(стать писателем, музыкантом) и в сфере экономики 
(освоить бухучёт, например). 

Осваивать новые профессии жители региона 
планируют онлайн или в гибридном формате — 
37% и 47% соответственно, за офлайн — только 
16%. Те кубанцы, кто хочет пойти в IT, считают, что 
самыми эффективными способами получить по-
пулярную специальность является не только обуче-
ние на курсах онлайн или офлайн, но и работа под 
руководством опытного наставника — 60%. 

И, если с теорией, как сменить профессию и 
перейти в IT, всё хорошо, то на практике возникают 
сложности: нет финансовой возможности пойти 
учиться и находиться некоторое время в «свобод-
ном плавании», зато есть страхи — не найти новую 
работу и не справиться с новыми задачами, а ещё 
нет свободного времени и есть личные и семейные 
дела. Такой перечень барьеров озвучили опрошен-
ные жители Кубани. 

Краснодарский край стал 
лидером в стране по 
числу трудоустроенных на 
Всероссийской ярмарке 
«Работа России». Карьерные 
консультанты Кубани 
помогли найти работу свыше 
9 тысячам жителей.

— Новый формат мероприя-
тия показал высокие результаты. 
В общей сложности более 123 ты-
сяч соискателей трудоустроены. 
Специалисты центров занятости 
при этом оказали свыше четверти 
миллиона услуг по профори-
ентации. Это сделало ярмарку 
трудоустройства эффективной 
площадкой для построения и раз-
вития карьеры, — сказал глава 
Минтруда России Антон Котяков.

Всего по стране свыше 73,7 
тыс. жителей трудоустроили по 
итогам федерального этапа Все-
российской ярмарки «Работа 
России. Время возможностей». С 
учётом регионального этапа ме-
роприятия работу нашли более 
123 тыс. соискателей.

Лидером же в России стал 
Краснодарский край с показате-
лем свыше 9 тыс. трудоустроеных. 
На втором и третьем местах — 
Омская и Свердловская области. 
В этих регионах центры занятости 
устроили порядка 7,7 тыс. и 5 тыс. 
соискателей соответственно.

— Всероссийская ярмарка 
трудоустройства помогает жи-
телям нашего региона быстро 
подобрать работу или сплани-
ровать карьеру, а работодателям 
— закрыть потребность в квали-
фицированных кадрах. Сейчас 
у нас более 83 тысяч вакансий, 
— сообщил министр труда и со-
циального развития края Сергей 
Гаркуша.

Всероссийскую ярмарку тру-
доустройства в этом году прово-
дили впервые. Региональный этап 
начался 14-15 апреля в формате 

очных мероприятий. На втором 
этапе создали единое онлайн-
пространство на портале «Работа 
России» с витриной работода-
телей и деловой программой. 
Сессии марафона собрали свыше 
600 тыс. просмотров.

Организаторы ярмарки — 
Минтруд России при участии 
Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей, 
Минпросвещения, Минобрнауки 
и Минпромторга России, Ро-
струда и Российского общества 
«Знание».

— Уже 280 кубан-
ских предприятий стали 
участниками нацпроекта. 
В среднем их произво-

дительность увеличи-
лась на 30%. За счёт 

правильной орга-
низации произ-

водственных процессов 
бережливые технологии 
позволили повысить эф-
фективность организа-
ций реального сектора 
экономики, — рассказал 
министр экономики края 
Алексей Юртаев.

Всего в регионе более 
тысячи предприятий, под-
ходящих под критерии 
проекта. Их вовлечение 
позволит охватить береж-
ливым производством в 
четыре раза больше со-
трудников, а экономиче-

ский эффект превысит 217 
млрд рублей ежегодно. В 
настоящее время он со-
ставил 50 млрд рублей.

Для устранения дефи-
цита кадров, повышения 
квалификации рабочих и 
разработки образователь-

ных программ в этом году 
на шести предприятиях 
откроют Корпоративные 
центры опережающей 
подготовки. Всего в крае 
их будет девять.

Вступить в нацпроект 
«Производительность тру-
да» могут региональные 
предприятия пяти базовых 

несырьевых отраслей: об-
рабатывающее производ-
ство, сельское хозяйство, 
строительство, транспорт 
и торговля. Выручка ком-
пании должна быть от 
400 млн в год, при этом 
доля иностранного 
капитала не должна 
превышать 50%.
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Их
! курс на победу

В Минпросвещения РФ подвели итоги конкурса 
среди педагогических работников, обучающих 
детей по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры 
и спорта. В этом году более 150 человек из 52 
регионов участвовали в шести номинациях.

ПрОФlОрИентИры
Служба исследований hh.ru провела 
опрос среди 1827 соискателей и выяснила, 
задумываются ли респонденты на Кубани о 
смене профессии, в какой сфере хотели бы 
начать работать, и какие барьеры мешают 
осваивать новую профессию в IT. 

Пойти ли в IT?

Поздр ав ля ем !

м
От

ИВ
ац

ИЯ
БУдУщеГО

Стипендии — лучшим

Недавно состоялась встреча председателя краевой профорганизации работников 
госучреждений и общественного обслуживания Елены Корниловой, а также 
управляющего делами профорганизации Алексея Шевцова с профактивом Усть-Лабинской 
райпрофорганизации.

Настало время
возможностей

делО маСтера

Проект идёт в рост!
Нацпроект «Производительность труда» на Кубани охватил более 57 тысяч сотрудников 
предприятий. Это работники компаний обрабатывающей промышленности, строительной, 
транспортной, сельскохозяйственной отраслей и сферы торговли, которые внедряют 
инструменты бережливого производства.

льГОтнИкам 
— бесплатный 
проезд

Укрепляем профсоюзное   
    единствоВСтреЧИ

Своих не бросаем!

БлаГОе делО

.
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

30 сентября
(Всемирный день моря
(День Кавказского, Крыловского, Кущёвского, Крым-
ского районов и города Крымска 

30-31 сентября
(Дни города Темрюка 

1 октября
(105 лет со дня рождения Дми-

трия Павловича Горишнего (1918-2006), 
Героя Советского Союза, участника Ве-
ликой Отечественной войны, артилле-
риста. Уроженец с. Горькая Балка (ныне 
— в Новопокровском районе). Жил и 
работал в пос.Сенном Темрюкского 
района. Награждён орденом Ленина и 
медалью «Золотая Звезда», орденами 
Красной Звезды, Отечественной войны 
I ст., «Знак Почёта», медалями «За 
отвагу», «За оборону Сталинграда», 
«За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.». В г.Темрюке проводится 
турнир по боксу, посвящённый памяти Героя Советского 
Союза Дмитрия Горишнего

(Международный день музыки 
(Международный день пожилых людей
(День Сухопутных войск — памятный день в Вооружённых 

Силах Российской Федерации
(День Абинского района и города Абинска, День Павловского 

района и станицы Павловской 

1-2 октября
(80 лет со времени начала завершающих боёв Новороссийско-

Таманской операции (1943)

2 октября
(Всемирный день архитектуры 
(Международный день врача 
(День среднего профессионального образования
(Памятная дата военной истории России. 2 (14) октября 1811г. 

русские войска под командованием М.И.Кутузова окружили и 
уничтожили турецкую армию под Рущуком

(120 лет со дня рождения Константина Николаевича Леселидзе 
(1903-1944), Героя Советского Союза, советского военачальни-
ка, генерал-полковника. Командующий 18-й армией, освобож-
давшей Новороссийск и Таманский полуостров в годы Великой 
Отечественной войны. Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», орденом Трудового Красного Знамени ССР 
Грузии, орденами Ленина, Красного Знамени, Суворова I ст., 
Кутузова I ст., Богдана Хмельницкого I ст., двумя орденами 
Красной Звезды. В его честь названы улицы в Сочи, Новорос-
сийске и Геленджике, теплоход «Генерал Леселидзе»

(105 лет со дня рождения Григория Трофимовича Чуприны 
(1918-1971), Героя Советского Союза, участника Великой 
Отечественной войны. Уроженец ст.Холмской (ныне в Абин-
ском районе). Жил и работал в г.Абинске и г.-к.Геленджике. 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», ор-
деном Александра Невского, медалями «За оборону Москвы», 
«За освобождение Варшавы», «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.». В ст.Холмской 
установлен бюст в честь Героя

( 235 лет со дня рождения Михаила 
Петровича Лазарева (1788-1851), рус-
ского флотоводца и мореплавателя, 
адмирала, кавалер ордена святого 
апостола Андрея Первозванного, ко-
мандующего Черноморским флотом и 
одного из первооткрывателей Антар-
ктиды. Участник русско-шведской во-
йны 1808-1809 годов и Отечественной 
войны 1812 года. Один из основателей 
города Новороссийска в 1838 году. На-
граждён орденами св. Георгия IV ст., св. 
Владимира IV, III, II и I ст., Белого орла, 
св. Александра Невского, медалями, 
иностранными наградами. В его честь установлен памят-
ник в г.Новороссийске, бюст в г.-к.Сочи (Лазаревский район). 
М.П.Лазареву посвящена памятная монета Центрального 
банка России. В его честь названы Лазаревский район города 
Сочи, улицы в Сочи и в Новороссийске, мост в Сочи

3 октября
(110 лет со дня рождения Андрея Федоровича Данькина (1913-

1978), Героя Советского Союза, участника Великой Отече-
ственной войны, лётчика-бомбардировщика. Жил и работал 
в ст.Апшеронской (ныне — г.Апшеронск). Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», двумя орденами Красно-
го Знамени, орденом Александра Невского, двумя орденами 
Красной Звезды, двумя орденами Отечественной войны I 
ст., медалями «За боевые заслуги», «За оборону Кавказа», «За 
оборону Ленинграда», «За взятие Кенигсберга», «За взятие 
Берлина», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.», «За доблестный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И.Ленина»

Меньше всего накопле-
ний — у молодёжи до 24 
лет, у жителей небольших 
городов и сёл с населением 

меньше 30 тыс. человек, 
у неработающих россиян. 
Достаточная финансовая 
подушка накоплена чаще 

всего у жителей городов-
миллионников, работающих 
граждан и россиян с высшим 
образованием.

НАФИ напоминает, что с 
позиций финансовой гра-
мотности размер сбереже-
ний должен быть такой, что-
бы его хватило при потере 
источника дохода на три 
месяца или дольше. Но рос-
сиян с такими накоплениями 
— лишь чуть больше чет-
верти. Из них 16% говорят, 
что накоплений хватит на 

3–6 месяцев, а 10% — более 
полугода.

— Наличие финансовой 
подушки — это не показа-
тель дохода человека, а ско-
рее показатель уровня его 
финансовой грамотности, 
осознанного сберегатель-
ного поведения, а также 
общего уровня финансо-
вой культуры в стране, — 
считает исполнительный 
директор Аналитического 
центра НАФИ Людмила Спи-
ридонова.

— По данным Росстата, 
уровень безработицы в 
июле составил 3%. Если 
рассмотреть ситуацию в 
разрезе регионов, то, со-
гласно методологии МОТ, 
уровень общей безрабо-
тицы с начала года в шести 
регионах вырос, в трёх — 
не изменился, а в осталь-
ных субъектах Федерации 
— снизился, — цитирует 
портал Правительства РФ 
официальные статистиче-
ские данные, представлен-
ные Татьяной Голиковой. 

Отдельное внимание 
участники заседания уде-
лили привлечению кадров 
в конкретные регионы 
страны. Речь о Краснодар-
ском крае пока не шла.

Обсудить специфику проблем, с кото-
рыми сталкиваются женщины на рабочих 
местах, и обменяться опытом по их реше-
нию съехались свыше ста представитель-
ниц профорганизаций разного уровня и 
разных уголков страны. В числе гостей 
мероприятия — представители структур 
соцпартнёрства, занимающихся в том 
числе «женским» вопросом. 

Сосредоточились  
на главном

На открытии форума участниц 
приветствовал председатель ФНПР 
Михаил Шмаков.

— В годы советской власти мы 
значительно ушли вперёд в плане 
равноправия женщин, — напом-
нил Шмаков. — Но сегодня, вер-
нувшись в капитализм, мы вернули 
себе все перекосы, с которыми мы 
как профсоюзы должны сегодня 
бороться. Или лучше сказать — 
объединять усилия, чтобы преодо-
левать проблемы. 

Среди таких проблем в 
социально-трудовой сфере, на-
пример, разрыв между зарплатами 
мужчин и женщин на одних и тех 
же рабочих местах. Сегодня в сред-
нем по стране он составляет почти 

30%. Действенный инструмент, которым 
обладают профсоюзы для решения этой и 
других несправедливостей — колдоговоры 
и соглашения. 

Рассказали на форуме и о реализации 
Национальной стратегии действий в инте-
ресах женщин на 2023-2030 годы. Проект 
оценили члены координационного совета 
при Правительстве РФ по реализации этой 
стратегии: сотрудница Минтруда Ксения 

Комарова и зампред ФНПР Нина Кузьмина 
— каждая со своей стороны. 

Выступившие на форуме женщины-
профлидеры и активистки поделились 
тем, что делается в плане защиты прав и 
продвижения интересов женщин на пред-
приятиях, в отраслях, регионах. 

Идей было высказано немало, так что 
зампредседателя ФНПР Александр Шер-
шуков предложил систематизировать их 
в отдельный «банк» пособий для женских 
комиссий, а также подумать над возможно-
стью оценить «норматив» затрат из средств 
профбюджетов на работу с женщинами. 

На форуме также обсудили различные 
социальные роли и потребности женщин: 
в политике, в саморазвитиии, на лидерских 
позициях. 

«Бесстрашная 
девочка»  
за «мягкую силу»

Кроме прочего на съезде трудящихся 
женщин прошла торжественная церемо-
ния вручения премии «Мягкая сила». Ею 
были отмечены как организации (номи-
нация «Структура»), так и персонально 
профактивистки (номинация «Лидер»). В 
категории «Структура» награду получили 
членские организации ФНПР, ведущие 
системную работу с женскими советами и 
комиссиями. Премией в номинации «Ли-
дер» отмечены женщины-профлидеры за 
эффективное представительство интересов 
профсоюзов в органах власти и обществен-
ных объединениях.

Александр Шершуков и председатель 
постоянной комиссии Генсовета ФНПР по 
защите социально-экономических прав 

трудящихся женщин Аксана Сгибнева 
вручили победительницам дипломы и ста-
туэтки «Бесстрашная девочка» — символ 
борьбы за равноправие женщин и мужчин. 
Оригинальная «Бесстрашная девочка» 
— бронзовая скульптура — появилась в 
Нью-Йорке накануне 8 Марта 2017 года и 
вскоре стала популярным во всём мире 
арт-объектом с выразительной социальной 
символикой.

Формулируем 
проблемы

Первый форум женщин-тружениц 
завершился принятием резолюции. В 
итоговом документе сформулированы 
основные проблемы, с которыми сталки-
ваются трудящиеся женщины и предло-
жены пути их решения. «С учётом особой 
социальной роли женщины в обществе, 
связанной с материнством, необходимо 
обратить внимание на совершенствова-
ние механизмов социальной политики. 
В частности, исчисление «больничных» 
по беременности и родам, учитывающее 
размеры зарплаты за последние два года, 
не соответствует фактически утраченному 
заработку женщины», — говорится, напри-
мер, в резолюции. 

Участницы форума также хотят, чтобы 
работодатели гибко подходили к услови-
ям труда и созданию инфрастуктуры для 
женщин, сочетающих работу с семейными 

обязанностями. Гармонизировать трудо-
вую и семейную жизнь женщин могли бы 
такие меры, как увеличение количества 
мест в детсадах, гибкий график или дис-
танционный формат работы. 

Затронута в резолюции и глобальная 
проблема неравенства в оплате труда жен-
щин и мужчин. Участницы форума отмеча-
ют, что обеспечение реального равенства 
в оплате труда — важная составляющая 
политики социально-экономического 
равенства и, следовательно, политики 
снижения бедности населения.

Елена Корнилова, представляющая на 
форуме краснодарский край,  поделилась 
своими впечатлениями:

— На меня организация и программа 
форума произвела хорошее впечатление. 
Все темы оказались как никогда актуаль-
ными, а озвученные проблемы — реаль-
ными.

Кроме прочего, особый интерес вы-
звали мастер-классы «Природа эмоций 
и восстановление жизненной энергии. 
Самомотивация и профилактика выго-
рания», а также «Женское лидерство. Как 
трансформируя мир, оставаться женщи-
ной». Очень важным оказался и разговор 
о перспективах развития профдвижения 
через призму женского лидерства.

Я, как и все участницы, очень надеюсь, 
что этот форум станет ежегодным.

По материалам СМИ.

В попытках удержать квалифициро-
ванных сотрудников 75% опрошенных 
компаний подняли им зарплаты. Однако 
переток кадров всё равно продолжается. 
Люди уходят на импортозамещающие 
производства и на предприятия, рабо-
тающие по госзаказу. Причина проста — 
там больше платят. В связи с этим идёт 
переток кадров в эти области из торговли, 
сельского хозяйства, сферы услуг. 

С наиболее серьёзным дефицитом 
кадров сталкиваются машиностроение 
и химпром, отмечается в докладе ЦБ. 
Нарастает и диспропорция между тре-
бованиями работодателей и уровнем 

подготовки соискателей. 
Проще говоря, люди, ко-
торые хотят работать на 
высокооплачиваемой ра-

боте, не имеют необходимых 
навыков. Системной про-
блемой становится нехватка 
квалифицированных кадров 
с качественным средне-
специальным и высшим об-
разованием. 

Кроме того, в докладе ЦБ 
отмечается ещё один про-
блемный момент. Для при-

влечения квалифицированных специали-
стов работодатели поднимают зарплаты. В 
свою очередь, дополнительные издержки 
ведут к удорожанию конечной продукции 
на полках магазинов, а это способствует 
росту цен и разгону инфляции. «В усло-
виях нехватки кадров, для удержания и 
привлечения работников, предприятия 
активно повышали зарплаты. Повышение 
зарплат, в свою очередь, привело к усиле-
нию инфляционного давления»,— сказано 
в докладе ЦБ. 

Нехватка кадров становится серьёзной 
проблемой для целых направлений, на-
пример, в сфере услуг. 

(120 лет назад в новом здании 2-го общественного собрания 
города Екатеринодара (ныне — здание Театра Защитника 
Отечества в городе Краснодара) состоялся единственный 
концерт известного пианиста и композитора С.В.Рахманинова, 
исполнявшего исключительно свои произведения (1903)

(80 лет назад от немецко-фашистских захватчиков были осво-
бождены ст. Тамань Темрюкского района (1943)

(80 лет назад от немецко-фашистских захватчиков был осво-
бождён пос.Веселовка Темрюкского района (1943)

4 октября
(День работников архивной службы Краснодарского края. 
(День войск гражданской обороны МЧС РФ 
(День Космических войск — памятный день в Вооружённых Силах 

Российской Федерации
(День запуска Первого искусственного спутника Земли — начало 

космической эры в истории человечества (1957)
(100 лет со дня рождения Софьи Демьяновны Солодрай (Водя-

ник) (1923-2001), участника ВОВ, лётчицы 46-го гвардейского 
Таманского ночного бомбардировочного авиационного полка. 
Жила и работала в с.Киевское (ныне — в Крымском районе). На-
граждена орденами Красного Знамени, Красной Звезды, двумя 
орденами Отечественной войны I ст., медалями «За боевые 
заслуги», «За оборону Кавказа», «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.»

(80 лет назад от немецко-фашистских захватчиков была осво-
бождена ст.Вышестеблиевская Темрюкского района (1943).

(120 лет со дня рождения Андрея Антоновича Гречко (1903-1976), 

Маршала Советского Союза, дважды 
Героя Советского Союза, Героя ЧССР, со-
ветского военного, государственного и 
партийного деятеля, министра оборо-
ны СССР, члена ЦК КПСС, члена Полит-
бюро ЦК КПСС. Участник Гражданской 
войны, освободительного похода РККА 
в Западную Белоруссию в 1939 году, 
Великой Отечественной войны. С сен-
тября 1942 года — командующий 47-й 
армией и одновременно исполняющий 
должность командующего Новороссий-
ским оборонительным районом. С 19 
октября 1942 года — командовал 18-й 
армией Черноморской группы войск Закавказского фронта. С 
5 января 1943 года — командующий 56-й армией Закавказского 
фронта, освободившей 12 февраля 1943 года — Краснодар, а в 
сентябре 1943 года в ходе Новороссийско-Таманской наступа-
тельной операции — Таманский полуостров. Награждён двумя 
медалями «Золотая Звезда», шестью орденами Ленина, тремя 
орденами Красного Знамени, двумя орденами Суворова I ст., 
орденами Кутузова I ст., орденами Богдана Хмельницкого I 
ст., Суворова II ст., медалями «За оборону Москвы», «За обо-
рону Кавказа», «За оборону Киева», «За победу над Германией 
в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.», «За освоение 
целинных земель», «За воинскую доблесть. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И. -Ленина», иностранными на-
градами. В г. -Крымске названа улица и установлена памятная 
доска.
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«ЖенСкИй» ВОПрОС 
треБУет реШенИЯ

Недавно в Москве прошёл первый в стране Всероссийский форум трудящихся 
женщин. Он проходил под эгидой постоянной комиссии Генсовета ФНПР по 
защите социально-экономических прав трудящихся женщин и при поддержке 
центральной профсоюзной газеты «Солидарность». В организации форума 
участвовал и департамент аппарата ФНПР по связям с общественностью, 
молодёжной политики и развитию профдвижения и другие. От профсоюзов 
Кубани в форуме принял участие лидер регионального профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания Елена Корнилова.

На черноморском 
курорте Анапа 
состоялся VI 
Молодежный 
слёт профсоюза 
работников 
радиоэлектронной 
промышленности.

Встреча в Анапе
СлЁты

Безработных меньше...
На 2,2 тыс. человек сократилось количество 
безработных россиян за последнюю неделю. Об 
этом вице-премьер российского правительства 
Татьяна Голикова заявила 11 сентября на 
заседание межведомственной рабочей группы 
по восстановлению рынка труда. По данным 
вице-премьера, количество безработных в 
России составляет 484 тыс. человек, в то время 
как на портале «Работа России» опубликовано 
более 1,8 млн вакансий.

... а дефицита 
кадров больше

Переток кадров между различными отраслями 
хозяйства страны, а также серьёзный дефицит 
кадров отмечает Центробанк. В опубликованном 
на сайте ЦБ докладе «Региональная экономика: 
комментарии ГУ» специалисты банка сообщают, 
что 60% опрошенных в ходе исследования 
компаний (всего в опросе в августе 2023 года 
приняли участие 14 889 предприятий) сообщили 
о нехватке кадров, причём большинство говорят, 
что не хватает квалифицированных специалистов.
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И  прочитай подборку    
номеров  «Человека   труда»

Сбережений не хватает
Лишь у 26% россиян есть 
финансовая подушка 

безопасности, которая 
позволит в случае утери дохода 

жить привычной жизнью дольше трёх месяцев. 
У остальной части россиян таких накоплений нет. 
19% россиян сказали, что их финансовой подушки 
хватит менее чем на неделю, 25% продержатся без 
дохода от недели до месяца, 24% — от одного до 
трёх месяцев. Соответствующее исследование провёл 
Аналитический центр НАФИ.

ОтСканИрУй! 

Программа форума 
включала профессиональ-
ные, деловые и культурно-
спортивные мероприятия. 
От молодёжи кубанской 
профорганизации в слёте 
приняли участие профак-
тивисты ППО АО «КПЗ «Ка-
скад»: Виолетта Плеханова и 
Александра Подушко.
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ка Своё жильё — уже не мечта
В крае действует региональная 

программа по поддержке работников 
социальной сферы в виде субсидии в 1 млн 
рублей на реконструкцию жилья или взнос 
по ипотеке.

Эту выплату могут получить те, кто 
проживает в регионе более 10 лет, 
не обеспечен жильём или площадь 
имеющегося в собственности 
менее 10 кв. метров на одно-
го члена семьи. В 2022 году 
краевую поддержку получили 
900 жителей края, столько же 
получат и в текущем году, от-
метила председатель краевого 
профобъединения, депутат Гос-
думы РФ Светлана Бессараб.

По данным на начало сентя-
бря, региональной программой уже 

воспользовались 412 специалистов: 189 
педагогов, 54 врача и 169 специалистов социаль-
ной сферы. Выплаты получили работники соцсферы 
в городах Краснодар и Армавир, в Апшеронском, 
Динском, Ейском, Кавказском, Курганинском, Лабинском, 

Новокубанском и Павловском районах.
«Заметим, что спецпрограмма была открыта 
по инициативе губернатора региона. Она 

помогает работникам бюджетных органи-
заций получить возможность приобрести 
жильё. Выплату можно использовать на 
первоначальный взнос по ипотеке как 
на первичном, так и вторичном рынках, 
а также направить на постройку или 
реконструкцию дома. После получения 

субсидии специалист должен будет 
отработать 5 лет по профессии», — спе-

циально для «ЧТ» пояснила Светлана 
Бессараб.

Рубрику ведёт Николай ГРУшЕВСКИй
ФУТБОЛ

Погоня за лидером
В российском чемпионате команд высшей лиги продолжает 
занимать первую строчку в таблице ФК «Краснодар».

Но, скажем прямо, главенствующее положение у нашей команды после 
8-го тура слегка пошатнулось. Сыграв в Грозном с «Ахматом» в ничью (1:1), 
«Краснодар» добавил в свой лидерский актив одно очко. Тем временем 
к нему вплотную приблизился «Зенит», убедительно переигравший (3:0) 
в гостевой встрече казанский «Рубин». Таким образом, идущий впереди 
кубанский клуб, набрав 18 очков, опережает питерцев, прошлогодних 
чемпионов, всего на одно очко. Нашим футболистам, замахнувшимся на 
призовое место, как говорится, любая осечка теперь противопоказана.

В первую пятёрку, набирающего ход чемпионата, пробились динамов-
цы Москвы (у них 15 очков после ничьей (1:1) с «Нижним Новгородом) 
и столько же набравшие очков самарские «Крылья», завершившие 
ничейным итогом (2:2) встречу со столичным ЦСКА. Замыкает пятёрку 
«Урал», сыгравший по нулям с воронежским «Факелом». У него в активе 
14 очков.

В турнирную десятку входят спартаковцы Москвы (13 очков), ЦСКА и 
«Локомотив», у которых на очко меньше. «Ахмат» и «Нижний Новгород» 
набрали по 11 очков. Далее разместились «Ростов» и «Оренбург» (у них 
по 8 очков). У «Рубина» и нашего «Сочи», проигравшего 0:1 московскому 
«Спартаку», по 6 очков.

В подвале таблицы чемпионата футболисты «Факела» и «Балтики», 
раздарившие очки своим соперникам.

Команды национальной лиги одновременно ведут борьбу и за Кубок 
России. На очередном этапе розыгрыша ФК «Краснодар» взял верх над 
динамовцами столицы: основное время закончилось вничью, а в серии 
одиннадцатиметровых удачливее были наши футболисты, добившиеся 
успеха со счётом 4:2. Футболистам «Сочи» в кубковом розыгрыше пред-
стоит сыграть с армейцами Москвы.

ЭХО СОБыТИя

В честь столетия «Динамо»
Красочным, многоцветным торжеством отметили краснодарцы, 
поклонники спорта всех поколений открытие стадиона «динамо», 
которое стало кульминацией завершившейся реконструкции 
старейшего спорткомплекса города и края. 

В торжественный 
день в честь 100-
летия прославленного 
спортобщества на об-
новлённом стадионе 
встретились знамени-
тые атлеты прошлых 
лет. Многие из них 
своими победами, до-
стижениями оставили 
яркий свет в летописи 
замечательной арены, 
на которой стартовали 
представители многих видов спорта. В том числе и участники первых 
профсоюзных спартакиад. Аплодисментами встречали трибуны пятибор-
цев, стрелков, мастеров тенниса и волейбола. На дорожках и секторах 
комплекса в своё время они устанавливали достижения союзного ранга, 
били краевые рекорды. 

В знак признательности своей одноклубнице олимпийской чемпионке 
Людмилы Брагиной стадиону «Динамо» присвоено имя легендарной 
бегуньи. В её честь установлен замечательный памятник.

Дорог стадион и любителям футбола. Ведь на его поле проходили неза-
бываемые матчи, сражались футболисты команды «Динамо», одержавшие 
победу в 1948 году в первом послевоенном чемпионате РСФСР. О том 
триумфальном успехе, о победах последующих поколений, выступавших с 
эмблемами «Урожая», «Спартака», «Труда», «Зенита», говорили и болельщи-
ки матча, проходившего на стадионе в честь столетия «Динамо». Ветераны 
спортобщества провели дружественный матч с командами футбольных 
звёзд прошлых лет — со сборной легендарных мастеров давней поры. 
Интересная встреча завершилась ничейным итогом — 4:4. Её участники 
были отмечены призами в честь динамовского юбилея, а болельщики 
получили драгоценные автографы своих футбольных кумиров.


