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¹20 (1480)труда

Правозащитный 
эффект

Ежегодно более 12 тысяч членов 
профсоюзов получают правовые 
консультации и поддержку проф­
союзных специалистов. В краевом 
профобъединении постоянно ра­
ботает «горячая линия», где можно 
получить консультации по вопросам 
трудового права и социальных льгот 
работников. 

Особенно востребована она оказа­
лась в период пандемии. В это время 
по телефону «горячей линии» и на 
сайте профобъединения получали 
консультации более 8,5 тысяч чело­
век ежемесячно. 

Общий экономический эффект от 
правовой деятельности профсоюзов 
только за последние пять лет превы­
сил 1 млрд рублей.

Диалог ведёт  
к успеху

На новый уровень вышла система 
социального партнёрства в регионе. 
Благодаря конструктивному взаимо­
действию с органами власти края и 
объединением работодателей проф­
союзы добились установления ми­
нимальной заработной платы на 5% 

выше федерального МРОТа с ис­
ключением из неё стимулирующих и 
компенсационных выплат, закрепле­
ния условий и порядка индексации 
заработной платы.

На 1 июля 2023 года в крае дей­
ствуют 196 соглашений, в том числе 
2 региональных, 22 отраслевых, и 
более 17 тысяч коллективных догово­
ров. Под защитой колдоговоров на­
ходится более 48% всех работающих 
в крае и 97% членов профсоюзов. На 
реализацию обязательств по коллек­
тивным договорам в прошлом году 
направлено 5,4 млрд рублей.

Законы — на 
службу труженику

В 2016 году глава кубанских проф­
союзов Светлана Бессараб была 
избрана в законодательный орган 
страны. Это способствовало суще­
ственному повышению эффективно­
сти нормотворческой деятельности 
профсоюзов региона.

Более 470 законов и иных 
нормативно-правовых актов, за­
трагивающих интересы работников, 
прошли профсоюзную эксперти­
зу. Профсоюзные предложения по 
охране труда, обеспечению прав 
мобилизованных вошли в Трудовой 
кодекс РФ. 

Новые горизонты 
для здравниц

Профсоюзы Кубани провели вос­
становление, ремонт и реконструкцию 
профсоюзных здравниц. В отличие от 
советского периода эта работа прово­
дилась за счёт собственных средств 
профсоюзов без привлечения средств 
Фонда социального страхования. 

К примеру, в санатории «Ейск» в 
2022 году достроен и открыт оздо­
ровительный комплекс с бассейном. 
Внедрены прогрессивные методики 
лечения больных, приобретено новое 
медоборудование. В 2022-2023 годах 
санаторий принял 500 беженцев из 
Херсонской области. 

А в 68-ми отремонтированных 
номерах профсоюзного санатория 
«Кавказ» в посёлке Хоста ежегодно 
отдыхают около 2,5 тысяч человек. В 
период пандемии санаторий бесплат­
но принял на отдых 126 медработни­
ков, оказывавших помощь больным 
ковидом. Сегодня при сотрудничестве 
с Фондом «Защитники Отечества» в 
нём безвозмездно организуется от­
дых участников специальной военной 
операции.

Уникальные методики лечения, 
основанные на самых современ­
ных технологиях, применяются в 

санаториях «Предгорья Кавказа» и 
«Горячий Ключ». На базе санатория 
«Предгорье Кавказа» сформировано 
отделение медицинской реабилита­
ции травматолого-ортопедического 
профиля в рамках программ обяза­
тельного медстрахования. 

Совсем недавно, в 2022 году, для 
отдыха членов профсоюзов открыла 
свои двери полностью реконструиро­
ванная база отдыха в посёлке Новоми­
хайловский. Число отдыхающих в ней 
членов профсоюзов возросло в 4 раза 
и достигло 850 человек в год.

Очень важным является тот факт, 
что все профсоюзные здравницы 
предоставляют скидку на отдых и 
оздоровление членов профсоюзов, и 
экономия их семейных бюджетов за 
последние пять лет составила более 
35 млн рублей.

При активном участии профдвиже­
ния Кубани с 2017 по 2022 годы отдо­
хнули и оздоровились свыше 265 тысяч 
детей членов профсоюзов. Профсоюз­
ные бюджеты выплатили на эти цели  
44 млн рублей.

Профсоюзная рука 
помощи

Профсоюзы края всегда оператив­
но приходили на помощь в трудных 
жизненных ситуациях.

Пострадавшим от подтоплений 
членам профсоюзов была направле­
на помощь на сумму более 2,5 млн 
рублей. 

С первых дней специальной во­
енной операции профсоюзными 
организациями края собрано и на­
правлено гуманитарной помощи 
участникам СВО и детям Донбасса на 
сумму более 65 млн рублей.

Солидарность  
и единство

Профсоюзы Кубани это часть 
общероссийского профдвижения 
в составе Федерации Независимых 
Профсоюзов России, возглавляе­
мой Михаилом Шмаковым. Сегодня 
ФНПР — самая крупная организация 
трудящихся России, объединяющая в 
своих рядах двадцать миллионов тру­
жеников, 122 членские организации и 
около 95% всех членов профсоюзов 
в России. Это даёт возможность в ре­
шении любых вопросов опереться на 
крепкое профсоюзное плечо коллег, 
обменяться опытом, получить совет 
и поддержку.

31 октября 1948 года состоя­
лась первая краевая конференция, 
где был создан Краснодарский Со­
вет профсоюзов. 33 разрозненных 
отраслевых организации объеди­
нились в единую силу, понимая, 
что совместными действиями 
смогут защищать трудовые права 
работников и членов профсоюзов 
с гораздо большим результатом, 
чем в одиночку.

В марте 2013 года Президиум 
краевого профобъединения при­
нял решение отмечать этот день, 
как День профсоюзного активиста 
Кубани. И эта традиция поддержи­
вается всеми профорганизациями 
края.

Объединившись 75 лет назад, 
мы стали сильнее! Многие формы 
и методы нашей работы прошли 
проверку временем и развива­
ются с учётом новых историче­
ских условий и требований. Мы 
публично говорим о проблемах 
в обществе, во взаимоотноше­
ниях работника и работодателя, 
используем все разрешённые 
законом формы борьбы 
за социальную спра­
ведливость, ведём 
конструктивный 
диалог с социаль­
ными партнёрами. 
Растёт боевитость 
и сплочённость 
первичных проф­
союзных организа­
ций, краевых орга­
низаций отраслевых 
профсоюзов. Нам есть 
чем гордиться!

Профсоюзы края добива­
ются реального улучшения уровня 
жизни кубанцев, всесторонне уча­
ствуя в создании условий, обеспе­
чивающих рост заработной платы, 
развитии рынка труда, снижения 
уровня социального неравенства, 
доступности и качестве базовых 
социальных услуг, гарантий не­
обходимого жизненного уровня 
работников и членов их семей. 

Законотворческая деятельность 
в сочетании с правозащитной и 
трудоохранной работой образует 
тот фундамент, который позволяет 
краевому профсоюзному объеди­
нению осуществлять свою главную 
функцию — представлять и защи­
щать интересы не только работни­
ков, но и жителей края, сохранять 
социально-экономическую ста­
бильность в трудовых коллективах 
и в регионе.

Сегодня Союз «Краснодарское 
краевое объединение организа­
ций профсоюзов» — самая мас­
совая общественная организация 
Кубани, насчитывающая более  
528 тысяч членов профсоюзов. 
Ежегодно в наши ряды вступают 
свыше 70 тысяч человек, в том 
числе молодёжи. Именно это 
осознанное решение трудящихся 
влиться в профсоюзную семью, 
понимание, что участие каждого 
члена профсоюза укрепляет проф­
движение в целом, до сих пор 
является мощным стержнем, на 
котором основана сплочённость 
и сила многотысячных кубанских 
профсоюзов.

Залог нашей успешной рабо­
ты — конечно же, кадры. Это 
многочисленный отряд предсе­

дателей координационных 
советов в муниципали­

тетах края, горкомов 
и райкомов отрас­

левых профсоюзов, 
председателей 
первичных проф­
о р г а н и з а ц и й , 
уполномоченных 
по охране труда, 

внештатных техни­
ческих инспекторов 

труда.
В юбилейные дни вы­

ражаю огромную призна­
тельность и благодарность всем 
профсоюзным активистам, кто на 
общественных началах выполняет 
большую и важную работу, ветера­
нам профсоюзного движения, про­
фсоюзным лидерам, посвятившим 
себя защите человека труда.

Уважаемые коллеги! Мы много­
го добились, но на современном 
этапе перед Союзом стоит це­
лый ряд важных задач, и только 
единство, профессионализм, пре­
данность своему делу, верность 
профсоюзным традициям осо­
знанная ответственность за судьбу 
профсоюзного движения, каждой 
членской организации позволят 
нам двигаться вперед!

Желаю всем здоровья, благопо­
лучия, оптимизма, высоких резуль­
татов в достижении намеченных 
целей и новых побед! 
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НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ
«ЧТ» продолжает вести хронологию 
событий и действий профсоюзов 
Кубани и рассказывать о веховых датах 
создания и развития отделов краевого 
профобъединения.

1995 год 
В феврале на XX краевой конференции официально 

утверждён флаг краевого совета профсоюзов.
В апреле при крайсовпрофе создан Центр развития 

профздравниц Кубани. А в июле президиум крайсов­
профа принял решение об открытии в Краснодаре 
учебно-консультационного пункта Академии труда и 
социальных отношений.

В ноябре прошла акция протеста профсоюзов 
Кубани, митинги под лозунгом «Зарплата, занятость, 
законность». Принято заявление с требованием предот­
вратить новый виток цен, обеспечить своевременную и 
полную выплату зарплаты, её индексацию, осуществить 
конкретные меры, гарантирующие снижение роста без­
работицы и создание рабочих мест. В краснодарском 
митинге, возглавляемом Анатолием Широкопоясом, 
приняло участие более 30 тыс. человек. Акции протеста 
прошли в 6 городах и районах края, в них участвовало 
7 тысяч человек.

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ!

движение
от пятилетки к пятилетке

(Продолжение на 2-й, 3-й, 4-й, 5-й и 6-й стр.).

Три четверти века

Более  
миллиарда  

рублей за  
последние пять лет  

составил общий  
экономический  

эффект от правовой 
деятельности  
профсоюзов  

Кубани.

В начале 2015-го года профсоюзное движение Кубани 
возглавила Светлана Бессараб. Через некоторое время она  
становится депутатом Госдумы РФ. Это сыграло 
немаловажную роль в том, что профсоюзы Кубани в 
последние годы вышли на новый уровень развития.

ЦИФРА На 18,5% 
В 2024 году минимальный размер оплаты труда будет 

увеличен на 10% «дополнительно к тому, что планировалось 
ранее» и составит 19 242 рубля в месяц.

Соответствующий законопроект недавно на заседании 
комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ве-
теранов представила замминистра труда Елена Мухтиярова. 
Правительство разработало документ в соответствии с пору-
чением президента от 15 марта этого года. Общий рост МРОТ 
по сравнению с показателем за 2023 год составит 18,5%.

— Согласно законопроекту, соотношение МРОТ и медиан-
ной заработной платы устанавливается в размере не ниже 
48%, — добавила Мухтиярова.

Интересно, что с 2021 года это соотношение было установ-
лено на уровне 42%. Данный показатель должен пересма-
триваться не реже, чем раз в пять лет, однако правительство 
при разработке нового бюджета решило пересмотреть его 
уже сейчас.

одобрил увеличение МРОТ  
Комитет ГД по труду.

27 октября
(Всемирный день защиты аудиовизу-
ального наследия
( 110 лет со дня рождения Степана 
Лаврентьевича Бреуса (1913-2000), Ге-
роя Советского Союза, участника ВОВ, 
артиллериста, почётного гражданина 
Краснодара. Уроженец ст.Елизаветинской 
(ныне в Краснодаре), жил и работал в 
ст.Марьянской и в Краснодаре. Награж-

дён орденом Ленина и медалью «Золотая звез-
да», орденами Славы III и II ст., Красной Звезды, 
Отечественной войны I ст., медалями «За от-
вагу» и другими. В пос.Белозёрном установлен 
бюст в его честь

28 октября
(Всероссийский день гимнастики 
(День Тимашевского района 
(Праздник урожая 
(Годовщина создания Всероссийского 

общественного движения «Волонтёры Победы» 
(2015)

29 октября
(День образования Крас-

н о д а р с кой к ра евой 
трёхсторонней комис-
сии по регулированию 
социально-трудовых 
отношений

(День работника авто-
мобильного и городского 
пассажирского транспорта 

(День работников службы вне-

ведомственной охраны Федеральной службы 
войск национальной гвардии РФ 

(День рождения комсомола
(95 лет со дня рождения Андрея Тихоновича 

Гаценко (1928-1987), Героя Социалистического 
Труда, заслуженного шахтёра РСФСР. Уроже-
нец ст.Новоджерлиевской (ныне — в Брюхо-
вецком районе). Награждён орденом Ленина и 
золотой медалью «Серп и Молот», орденами 
Октябрьской Революции, Трудового Красного 
Знамени, медалью «За доблестный труд. В 
ознаменование 100-летия со дня рождения 
В.И.Ленина», знаком «Шахтёрская слава» III, 
II и I ст.

30 октября
(День памяти жертв политических репрессий 
(День рождения Российского флота

(Продолжение на 6-й стр.).
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История 
в лицах и цифрах

С.Бессараб.
Председатель краевого профобъединения,  

депутат Госдумы РФ.

Её читает даже глава ФНПР
Михаил Шмаков!

Уважаемые  
члены профсоюзов,  

профсоюзные активисты,  
ветераны профсоюзного  

движения!
Поздравляю вас  

с 75-летием образования 
Краснодарского краевого 

профобъединения  
и Днём профсоюзного  

активиста Кубани!

НАША СПРАВКА
Анатолий ШИРОКОПОЯС 

— председатель Красно-
дарского крайсовпрофа с 
1986 по 1999 годы.

Окончил Кубанский сель­
скохозяйственный институт 
в 1961 году и Ростовскую-
на-Дону Высшую партийную 
школу. Работал младшим на­
учным сотрудником Крымской 
опытной станции. С 1963 года — 
инструктор краснодарского сельского крайкома ВЛКСМ, 
с 1965 года — первый секретарь Анапского горкома 
комсомола. С 1969 по 1986 год — заворготделом Анап­
ского горкома КПСС, инструктор отдела организационно-
партийной работы Краснодарского крайкома КПСС. Почти 
11 лет проработал первым секретарём сначала Абинско­
го, а затем Темрюкского райкомов партии. В 1986 году  
А.Широкопояс избран председателем краевого совета 
профсоюзов, затем стал и народным депутатом СССР 
(1989-1991 гг.).

Вот только три факта из его многогранной деятельно­
сти на благо тружеников Кубани. Прежде всего, именно 
он является отцом-основателем газеты профсоюзов 
Кубани «Человек труда». Также в своё время краевой 
администрацией было поддержано его предложение 
по созданию регионального продовольственного фонда, 
сыгравшего в то время стабилизирующую роль в вихре 
роста цен на зерно и хлеб в «бурные и голодные» 90-е 
годы. Много сил и ресурсов Широкопояс затратил 
на повышение роли первичных профорганизаций и 
внутренней жизни трудовых коллективов. В городах 
и районах были созданы и до сих пор действуют в му­
ниципалитетах координационные советы организаций 
профсоюзов.

Анатолий Данилович награждён самыми весомыми 
наградами, в числе которых орден Трудового Красного 
Знамени, медали «За доблестный труд», администрации 
края «За вклад в развитие Кубани I степени. Есть в его 
наградном архиве и Почётная грамота краевой админи­
страции, и Благодарность губернатора. В дни торжеств 
его грудь украшают нагрудные знаки ВЦСПС, ФНПР и 
крайсовпрофа. 

75лет

19
48

 —
 2

02
3



«ЧТ» №20, 26 октября — 8 ноября 2023 года 2

— Поздравляю всех профактивистов края с 75-летием бес­
корыстной борьбы профсоюзов Кубани за справедливость и 
права работников! Благодаря вам, работники края могут до­
стойно трудится на благо своих семей и нашей малой родины. 
А краевое объединение профсоюзов — самая массовая и 
сплочённая общественная организация, которая активно ве­
дёт работу, совершенствуя методы социально-экономической 
защиты трудящихся и отдых членов профсоюза и их семей. 

Благодаря краевому профобьеднению и огромной под­
держке и содействию его председателя Светланы Бессараб, 
санаторий начал возрождаться, укреплять свою базу и мо­
дернизироваться. Поэтому нам удалось добиться ощутимых 
результатов. 

Профсоюзный «Санаторий «Кавказ», находится в уникаль­
ном месте сочинского курорта в посёлке Хоста. Ещё пять лет 
назад в здравнице отдыхало менее тысячи человек, сейчас же 
наш санаторий принимает около трёх тысяч и, это, только в 
оздоровительный сезон. Хочу напомнить, что членам проф­
союзов края предоставляется скидка в 20% от стоимости 
проживания. В здравнице уже укрепили здоровье многие 
замечательные труженики Кубани. Побывавшие в нашем 
санатории единожды — возвращаются сюда снова. И это 
не может не радовать! 

Также отмечу, что санаторий стал площадкой для про­
ведения различных профсоюзных мероприятий. Каждый 
год крайкомы отраслевых профсоюзов проводят у нас свои 
семинары, молодёжные форумы и слёты. И ещё, санаторий 
стал популярен не только среди членов кубанских проф­
союзов, в нём отдыхают и профсоюзники многих других 
регионов России.

Уважаемые коллеги, профсоюзные активисты! Мы много 
добились, но впереди ещё достаточно задач, и только про­
фессионализм и преданность своему делу позволяет нам 
двигаться вперёд.

Желаю всем здоровья, благополучия, оптимизма, сплочён­
ности и новых побед!

яркие моменты, 

— Главным событием по­
следних лет для краевой 

организации Всероссий­
ского Электропрофсою­
за стало создание пер­
вичных профсоюзных 
организаций в новых 
субъектах РФ, которые 

вошли в состав ЮФО 
ВЭП. Это позволило ра­

ботникам энергетического 
и электротехнического ком­

плекса новых субъектов РФ стать частью большого 
отраслевого профсоюзного сообщества, которым 
гарантированы поддержка, соцзащита, юридическое 
сопровождение и ряд других социальных возможно­
стей. Я узнала как живут люди и в чём они нуждаются. 
И с создания новых профорганизаций начинается 
наша реальная помощь новым коллегам.

— История нашей краевой 
профорганизации началась в 
1945 году и поэтому её деятель­
ность стала одной из страниц 
исторической летописи регио­
нального профобъединения, 
начавшейся в 1948 году.

В самые тяжёлые послево­
енные годы профсоюзы Кубани 
взяли на себя ответственную 
обязанность обеспечивать каж­
дому работающему право на 
достойное человеческое суще­
ствование. Тогда профсоюзы 
поддержали 350 тысяч рабочих, 
теперь им доверяют свыше по­
лумиллиона, в числе которых 
более 31-й тысячи работников 
нефтегазовой отрасли.

2023 год назван ФНПР «Годом 
укрепления и развития социаль­
ного партнёрства». Главной гаран­
тией в этом партнёрстве остаются 
обязательства сторон, подписав­
ших соглашения и колдоговоры. 
Напомню, что ответственность 
сторон в регионе возведена до 
уровня краевого Закона «О соци­
альном партнёрстве». На Кубани 
допгарантии и льготы работни­
кам предприятий нефтегазовой 
отрасли предусмотрены во всех 
организациях, на которые рас­
пространяется действующее От­
раслевое тарифное соглашение 
и принятые во всех организациях 
колдоговоры. А это — более 42-х 
тысяч работников предприятий 
из 400 тысяч работающих в крае, 
имеющих определённую соцза­
щиту согласно принятым сторо­
нами обязательствам. 

В связи с этим следует отме­
тить и особую роль краевой трёх­
сторонней комиссии. Ведь благо­
даря её оперативным действиям 
в ситуации, когда выявляется 
образовавшаяся задолженность 
по заработной плате, почти в экс­
тренном порядке принимаются 
меры по её погашению, что пре­
дотвращает многие конфликты 
в трудовых коллективах. Кстати, 
опыт работы региональной ко­
миссии признан одним из лучших 
в России. Также Кубань входит в 

число 42-х из 89-ти регионов, где 
размер оплаты труда регулирует­
ся на основе краевого Соглаше­
ния. И всё это стало возможным 
благодаря позиции кубанских 
профсоюзов.

Понимая, что жизнь человека 
— это главная ценность, профсо­
юзы уделяют особое внимание 
созданию безопасных условий 
труда и здесь важна ответствен­
ная работа уполномоченных. 
Их деятельность поощряется 
не только на отраслевых пред­
приятиях края в виде допол­
нительных льгот и выплат. Но 
и тем, что в рамках краевого 
Нефтегазстройпрофсоюза про­
ходят специальные конкурсы, 
победители которых проходят в 
региональный, организованный 
краевым профобъединением, а 
также — в общероссийский от­
раслевой.

Хочу отметить новшество, 
которое многих приятно удиви­
ло, когда вопросы безопасности 
труда в совершенно необычной 
форме были представлены проф­
объединением на конкурсе «Я 
выбираю безопасный труд-2023». 
Здесь дети продемонстрировали 
свои работы в виде рисунков, 
комиксов и плакатов. 

Вопросы оздоровления работ­
ников и членов их семей, вклю­
чая детей, постоянно находятся 
на особом контроле у краевого 
профобъединения. В представ­
ленных отчётах краевого Не­
фтегазстройпрофсоюза видится 
тенденция к росту возможности 
проведения оздоровительного 
отдыха и лечения. И на эти цели 
предприятия выделяют доста­
точные средства. Так, в 2022 году 
было оздоровлено, и не только 
в санаторно-курортных учреж­
дениях, 22759 чел., 3647 детей 
провели свои летние каникулы 
в различных детских оздорови­
тельных лагерях, а общая сумма 
средств, затраченных предпри­
ятиями на эти цели, составила 
511,6 млн руб. 

Отрадно и то, что у работаю­

щей молодёжи постепенно на­
чинают разрушаться стереотипы 
о профсоюзах. Теперь, когда 
молодые люди становятся участ­
никами профсоюзной программы 
«Стратегия будущего», дающей им 
возможность влиться в актив­
ное сообщество и являющейся 
экономическим, социальным и 
патриотическим ресурсом стра­
ны, — мотивация профчленства 
для них неизмеримо растёт.

Члены Молодёжного совета 
краевого профсоюза заинтере­
сованно принимают участие в 
мероприятиях, проводимых в 
рамках молодёжных программ 
ФНПР на всех их этапах. Актив­
ность молодёжи в её желании 
стать непосредственным участ­
ником в деятельности краевой 
профорганизации подтверждает­
ся тем, что из общей численности 
работников, вступивших в 2022 
году в профсоюз, более 45% со­
ставляют молодые люди.

И ещё. Проводимый краевым 
профобъединением конкурс 
«Мы — наследники Победы!» 
вернул на какое-то время ребят, 
а это были дети разных возрас­
тов, к прошлому своих предков, 
воевавших на фронтах Великой 
Отечественной и трудившихся 
в тылу. Это их фотографии в 
семейных альбомах теперь с 
особым трепетом рассматривают 
дети. Конкурсантами были пред­

ставлены не только рисунки, но 
и видео-ролики с обращениями 
к тем, кто сегодня выполняет 
свой долг в рамках СВО. Все 
принявшие участие в конкурсе 
были заслуженно награждены, 
а их творческие работы пере­
даны ветеранам ВОВ, участникам 
боевых действий и направлены в 
госпитали.

Теперь к «Бессмертному пол­
ку», что уверенно шагает по стра­
ницам газеты профсоюзов Кубани 
«Человек труда» и по страницам 
литературно-художественного 
альманаха Нефтегазстройпроф­
союза России «Литературные 
горизонты», присоединились и 
герои военного времени, ожив­
шие в детских работах. 

Дорогие коллеги! Стоять на 
страже интересов многомилли­
онной армии людей труда — 
непростая миссия российских 
профсоюзов. Но все мы вместе 
представляем организацию це­
леустремлённых людей и поэто­
му обязаны её исполнить. Только 
тогда мы сможем достойно от­
вечать на вызовы современности 
и твёрдый голос профсоюзов 
Кубани будет услышан. 

С юбилеем, дорогие члены 
профсоюзов Кубани!

Олимпиада ЧУМАКОВА — 
председатель краевого 
профобъединения с 1999 по 
2015 годы, Герой труда Кубани:

— В день, когда мы отмечаем знаменательную дату 
в истории профдвижения Кубани — 75-летие со дня 
образования нашего профсоюзного объединения, хочу 
ещё раз констатировать, что профсоюзы края не просто 
смогли выстоять и доказать свою необходимость и действенность в защите прав 
и интересов трудящихся в эпоху перемен, но и найти в себе силы и ресурсы для 
дальнейшего развития.

Да, профсоюзам по-прежнему приходится отстаивать трудовые права работ­
ников, добиваться повышения зарплаты, контролировать безопасность и условия 
труда, в кризисных ситуациях — сохранять социальные гарантии. И с этими за­
дачами у нас в крае профдвижение справляется достойно. 

Ещё более 20 лет назад самым важным и необходимым было убедить работо­
дателей, органы власти в том, что профсоюзы, как общественная организация, вы­
ступают в качестве конструктивной силы, предлагающей свои решения и видения 
в сфере трудовых отношений. И это было тогда совсем непросто. Так как надо было 
координировать далеко не всегда совпадающие интересы бизнеса и работников, 
цементируя тем самым основу социальной стабильности не только в обществе, но 
и в каждом трудовом коллективе. И всё-таки заинтересованные стороны пришли 
к пониманию, что все разногласия необходимо решать за столом переговоров. 

Отрадно, что при поддержке и участии администрации и Законодательно­
го собрания края, совместно с региональным объединением работодателей 
профсоюзы смогли выстроить действенную систему социального партнёрства, 
эффективность которой в регионе признана сегодня на самом высоком уровне. И 
такое признание было ярким и важным событием в профсоюзной жизни Кубани 
последних лет. 

Напомню, что профсоюзы края были первопроходцами в стране по заключению 
соглашений с органами власти. Мы одни из первых заключили краевое трёхсто­
роннее Соглашение о сотрудничестве в области социально-экономической по­
литики между профсоюзами, работодателями и администрацией Краснодарского 
края, создали координационный комитет солидарных действий, ликвидировали 
огромные долги по зарплате, сохранили детское оздоровление, социальные 
выплаты и надбавки работникам бюджетных отраслей, а также села. Мы в своё 
время совместно нашли возможность установления минимальной зарплаты в 
крае на уровне прожиточного минимума. Было подписано соответствующее 
региональное Соглашение.

Теперь профсоюзы шагнули ещё дальше. Благодаря отлаженному диалогу с 
властными органами региона и союзом работодателей, сегодня профобъедине­
ние добилось установления минимальной зарплаты на 5 процентов выше обще­
российского уровня минимального размера оплаты труда, исключения из неё 
компенсационных и стимулирующих выплат, а также принятия условий и порядка 
индексации заработной платы.

Более того, множество важнейших законов продолжают приниматься с подачи 
профсоюзной стороны. Этому, безусловно, способствует право законодательной 
инициативы профсоюзов, закреплённое Уставом края, а также законотворческие 
усилия на благо тружеников региона и страны нынешнего лидера кубанского 
профдвижения, депутата Госдумы РФ Светланы Бессараб.

Отдельно хочу отметить ту роль, которую взяли на себя профсоюзы Кубани 
в благом деле помощи участникам СВО, многострадальным жителям Донбасса. 
Такие гуманитарные инициативы являются сегодня очень важными для нашего 
общества.

Уверена в том, что профдвижение всегда будет необходимо социуму, в котором 
есть экономическая жизнь и производство, и где не всегда совпадают интересы 
работодателя и наёмного работника. Но в нынешнее время как никогда нужны 
сильные и эффективные профсоюзы.

Пусть эта юбилейная дата станет отправной точкой очередного этапа в 
деятельности краевого профобъединения и первичных профорганизаций, ярким 
импульсом к достижению целей и задач, поставленных непростыми текущими 
событиями. 

Желаю плодотворной деятельности и конструктивных решений! Сохраняйте 
верность профсоюзным принципам солидарности и единства! Будьте упорны и 
последовательны в своих убеждениях и делах! 

«С задачами справляемся 
достойно»

С каждым годом 
всё лучше

От соцпартнёрства —  
к ориентирам молодёжи
Людмила ЧУБАРЯН — председатель краевого 
Нефтегазстройпрофсоюза России:

Ирина 
БЕЛОЦЕРКОВСКАЯ 
— гендиректор 
ПЧЛОУ «Санаторий 
«Кавказ», работает 
в профсоюзах 
Кубани более 45 лет:

Марина ЧЕРКАШИНА — зампредседателя краевого 
профобъединения на общественных началах, 
лидер регионального «Электропрофсоюза»:

Добро пожаловать в семью

Во время подготовки этого 
праздничного номера редакция «ЧТ» 
провела своеобразный опрос лидеров 
отраслевых профорганизаций, 
входящих в профобъединение, 
видных профсоюзных специалистов и 
ветеранов профдвижения Кубани. Мы 
решили выяснить, какие исторические 
вехи и конкретные события 
профсоюзной жизни за последние 
десятилетия и не только стали для 
них наиболее яркими незабываемыми 
и значимыми для кубанских 
профсоюзов, их членских организаций 
и региона в целом.

СЛОВО ЛИДЕРАМ

1996 год 
В марте этого года профсоюзы Кубани безвозмездно 

передали краевой детской экспериментальной школе-
лицею Государственного Кубанского казачьего хора при­
ют «Красная Щель» геленджикской турбазы «Кубань».

Президиум крайсовпрофа подвёл итоги участия проф­
союзов края в Общероссийской акции протеста профсою­
зов 5 ноября 1996г. В 43 из 45 районов и городов края 
прошли заседания двухсторонних комиссий, на которых 
профсоюзная сторона выдвинула требования к руководи­
телям городов и районов, работодателям по ликвидации 
задолженности по заработной плате, социальным выпла­
там, защите отечественного товаропроизводителя.

1997 год
1 мая состоялись митинги солидарности трудящихся в 

45 городах и районах края. В них приняли участие 162 ты­
сячи человек, в том числе в Краснодаре более 25 человек. 
В принятых резолюциях выдвинуты требования сменить 
губительную социально-экономическую политику в инте­
ресах большинства россиян, поддержать отечественное 
товарное производство, обеспечить зарплату на уровне 
потребительских цен, погасить все долги.

Учреждён нагрудный знак крайсовпрофа «За активную 
работу в профсоюзах Кубани». За 2,5 года им награждены 
316 членов профсоюза.

В этот же год крайсовпрофу предоставлено право 
законодательной инициативы, закреплённое в Законе 
Краснодарского края об Уставе (основном законе) Крас­
нодарского края (ст.64, пункт «ж»).

1998 год
Состоялся I съезд Героев Социалистического Труда 

СССР и полных кавалеров ордена Трудовой Славы СССР. 
По инициативе крайсовпрофа создана краевая обще­
ственная организация Героев Социалистического Труда 
СССР и полных кавалеров ордена Трудовой Славы СССР.

В апреле этого же года профсоюзы Кубани проводят 
акцию «За полную выплату зарплаты!». В её ходе прошло 
7204 профсоюзных собраний с участием около 600 тыс. 
человек. В суды подано более 300 исковых заявлений 
по оплате труда, около 100 человек восстановлены на 
работе. В 42 районных центрах края прошли митинги 
протеста против проводимого экономического курса 
реформ. В 61 коллективе 4461 человек объявили одно­
дневную забастовку, 568 предприятий приостановили 
работу. В митингах и шествиях приняли участие 120 тыс. 
кубанцев, в краевом центре — 15 тысяч.

В мае по инициативе крайсовпрофа принят Закон 
Краснодарского края «О Краснодарской краевой трёх­
сторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений» №129-КЗ. Также Законодательным 
собранием края принят разработанный крайсовпрофом 
совместно с краевым департаментом по социальной за­
щите населения Закон Краснодарского края «Об охране 
труда».

В октябре — уже другая акция протеста профсоюзов 
Кубани «Нет — губительным экономическим реформам!». 
На 1910 предприятиях 185 тысяч человек участвовали 
в забастовке и приостановке работы. В 85 населённых 
пунктах края проведены митинги, шествия, пикетиро­
вания с участием 202 тыс. человек. В краевом центре  
15 тыс. краснодарцев прошли в колонне манифестантов 
и участвовали в митинге на площади Труда. Всего в акции 
протеста приняли участие 400 тыс. кубанцев.

1999 год
Газета «Человек труда» заняла первое место в номина­

ции социально-экономической тематики. Газета «Биржа 
труда» (приложение к газете «Человек труда») стала 
призёром во Всероссийском конкурсе газет, пишущих 
на социальную тему.

В июне краевое Управление юстиции зарегистри­
ровало Краснодарское краевое территориальное 
объединение организаций профессиональных союзов 
«Крайсовпроф».

А в октябре X пленум крайсовпрофа избрал пред­
седателем крайсовпрофа О.Чумакову.

В конце этого года вышла в свет книга об истории 
профсоюзов Кубани «Труд, защити себя».

2000 год
Вышел 500-й номер газеты профсоюзов Кубани «Че­

ловек труда».
В январе подписано Соглашение о сотрудничестве 

между Федерацией профсоюзов Ростовской области, 
Федерацией профсоюзов Республики Абхазия, Красно­
дарским краевым советом профсоюзов, Ставропольской 
краевой организацией профсоюзов, Советом профсоюзов 
Республики Северная Осетия-Алания, Федерацией неза­
висимых профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики, 
Карачаево-Черкесским республиканским советом проф­
союзов, Федерацией профсоюзов Республики Адыгея, 
Донецким областным советом профсоюзов, Федерацией 
профсоюзов Луганской области на 2000-2004 годы.

2004 год
Совершён налёт на офис Азово-Черноморской бас­

сейновой организации профсоюза работников водного 
транспорта в Новороссийске и учинён погром. Так де­
структивные силы препятствовали борьбе баскомфлота 
за права и интересы тружеников. Крайсовпроф санкцио­
нировал возбуждение уголовного дела.

В начале лета состоялась Всероссийская акция проте­
ста профсоюзов «Нет — наступлению на социальные пра­
ва и интересы трудящихся и населения!». Крайсовпроф, 
отраслевые профсоюзы подняли на митинги, пикеты, 
протестные собрания 50 тысяч кубанцев.

А в октябре 818 первичных организаций профсоюзов 
непроизводственной сферы Кубани, поддержанных 
крайсовпрофом, приняли участие во Всероссийской за­
бастовке с требованием поднять нищенскую зарплату. 
Всего прекратили работу 30768 человек.

Тогда же в Москве, у Дома правительства, в рамках 
Всероссийской акции протеста состоялся митинг пред­

ставителей профсоюза работников АПК, в котором при­
няли участие кубанские посланцы.

2005 год
В краевом центре состоялась очередная акция про­

теста против замены льгот денежными выплатами, а 
также самого механизма исполнения антинародного 
закона №122-ФЗ.

В феврале состоялась XXIII межсоюзная конференция 
профсоюзов краевого территориального объединения 
организаций профсоюзов «Краснодарский крайсовпроф». 
Председателем крайсовпрофа была вновь избрана Олим­
пиада Чумакова. Замглавы администрации края Мурат 
Ахеджак вручил Чумаковой звезду Героя Труда Кубани 
«за большой личный вклад в профсоюзное движение 
Кубани, социально-экономическое развитие Краснодар­
ского края и многолетний добросовестный труд».

В мае в крайсовпрофе прошёл праздник газеты «Чело­
век труда», посвящённый 15-летию со дня выхода первого 
номера этого профсоюзного издания.

В июле состоялся торжественный приём по случаю 
вручения ветеранам войны и труда медали «100 лет 
профсоюзам России».

В августе началась голодовка четырнадцати ра­
ботников ООО «Армавирский кирпичный завод №1», 
которая проходила прямо в кабинете руководителя 
предприятия. Крайсовпроф поддержал требования 
участников акции.

В середине декабря на Кубани произошло по-
настоящему знаковое событие — состоялся первый в 
истории профсоюзного движения Молодёжный слёт 
профсоюзов, принявший Обращение к молодым работ­
никам, студентам и учащимся.

2006 год
В столице завершил работу VI съезд ФНПР, начавший­

ся 14 ноября. На форуме ярко выступила председатель 
крайсовпрофа О.Чумакова. Одна из самых представитель­
ных делегаций на съезде была представлена кубанцами 
— 17 делегатов.

В декабре в Краснодаре прошёл селекторный пленум 
крайсовпрофа. Главный вопрос — «Об итогах VI съезда 
ФНПР и задачах профсоюзов края по выполнению его 
решений».

2007 год 
В апреле прошёл первый этап Всероссийской акции — 

«За достойную пенсию!». 5300 человек встали в живую це­
почку вдоль краснодарской улицы Красной. Состоялись 
протестные мероприятия в городах и районах края.

В мае — второй этап Всероссийской акции «За со­
блюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!» 182 
тысячи человек прошли в колоннах, приняли участие в 
митингах и пикетах.

Месяцем позже в Краснодаре при адской жаре свыше 
5000 человек пришли на митинг в рамках трёхэтапной 
Всероссийской акции протеста профсоюзов «За достой­
ную жизнь!».

В июне прошла часовая предупредительная забастов­
ка в ОАО «Краснодарэнергоремонт», в которой, отстаивая 

История 
в лицах и цифрах

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ

(Продолжение. Начало на 1-й стр.).

Кубанские
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Профсоюзы: 
победы и свершения

— Для краевой профорганизации ра­
ботников жизнеобеспечения этот год 
юбилейный вдвойне, так как 2023 году нам 
исполнилось 85 лет!

Исторические же корни профессиональ­
ного движения коммунальщиков на юге 
России следует искать в революционных 
событиях 1905-1907 годов, когда на основе 
разрозненных обществ взаимопомощи 
рабочих стали формироваться первые 
стачечные комитеты и возникли десятки 
мелких местных профорганизаций.

75 лет мы активно работаем с региональ­
ным профобъединением. За прошедший 
исторический период профорганизации 
коммунальщиков Кубани, как и другие 
профсоюзы СССР внесли свой посильный 
вклад в индустриализацию страны, форми­
рованию народного ополчения и борьбе с 
фашистами в период оккупации Кубани, вос­
становление коммунальных систем после 
победы над врагом, строительство новых 
систем жизнеобеспечения в растущих горо­

дах, станицах и хуторах края. 
В этот период профсоюзы 

управляли соцстрахованием, ор­
ганизовывали санаторно-курортное 
лечение и отдых трудящихся, оздоров­
ление и отдых детей, руководили техин­
спекцией труда, вели культурно-массовую 
и спортивную работу, были главными 
распорядителями общественных фондов 
потребления. Выполняли они эту работу в 
высшей степени профессионально, ответ­
ственно и справедливо. В результате многие 
профактивисты получали общественное 
призвание и удостаивались высоких госу­
дарственных наград.

В эти годы, исходя из веяний времени, 
менялась структура, профессиональный 
и количественный состав организации, 
менялись и названия: 1938 год — «Проф­
союз коммунальщиков Кубани», 1958 год 
— «Краевая организация рабочих местной 
промышленности и коммунального хозяй­
ства», 1965 год — «Краевая организация ра­

бочих коммунально-бытовых 
предприятий», 1967 год 

— «Краевая организа­
ция рабочих местной 
промышленности и 
коммунально-бытовых 
предприятий».

После исследования 
имеющихся в краевом 

госархиве документов 
установлены имена руково­

дителей краевого профсоюза: 
1958-1960г.г. — Михаил Качалин, 1962-1974г. 
— Виктор Соколов, 1974-1984г. — Ибрагим 
Беслангуров, 1984-2008г. — Борис Фролов.

Все они и многие другие заслужили 
признание профактива и по праву сегодня 
занимают достойное место в истории нашей 
организации и всего Общероссийского 
профсоюза жизнеобеспечения.

Современные исторические процессы 
Российского государства вновь нашли своё 
отражение в истории краевой организации 
профсоюза. Нескончаемые с 1991 года про­
цессы реформирования экономики до на­
стоящего времени сотрясают предприятия 
и наши структуры.

В составе нашего Общероссийского 
профсоюза, профобъединения, а также 
самостоятельно, краевая организация ра­

ботников жизнеобеспечения в эти годы про­
являли массовую протестную активность пу­
тём выдвижения требований за достойную 
оплату труда, создание безопасных условий 
на производстве, социальное страхование 
и пенсионное обеспечение работников. За 
годы реформ организацией 
было осуществлено более 
сорока уличных акций проте­
ста, которые в определённой 
степени помогли смягчить их 
социально-экономические 
последствия.

Сегодня краевая организа­
ция выступает за ответствен­
ное социальное партнёрство 
с органами власти, объеди­
нения работодателей и за­
интересована в налаживании 
цивилизованного диалога для 
сохранения социального мира и стабильно­
сти на предприятиях наших отраслей.

Я, как председатель краевой профоргани­
зации, 20 лет отработал в Законодательном 
Собрании края, являюсь членом краевой 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и членом 
Общественного Совета при краевом де­
партаменте цен и тарифов. Моё постоянное 
участие в работе этих органов позволяет на 

краевом и муниципальном уровнях эффек­
тивно отстаивать интересы работников.

Важнейшим инструментом в решении 
профсоюзных и отраслевых проблем 
считаю краевое отраслевое Соглашение и 
колдоговоры.

Мы не сдаём своих пози­
ций, остаёмся силой, объеди­
няющей и противодейству­
ющей административному 
произволу и самоуправству 
новых работодателей, обе­
спечиваем через все доступ­
ные нам формы и методы 
работы правовую и социаль­
ную защиту людей непосред­
ственно на рабочем месте, 
сохраняем отлаженную систе­
му охраны труда и здоровья 
работников. Крепкой основой 

и надёжным залогом успешной работы яв­
ляются замечательный профактив краевой 
организации, рядовые члены профсоюза, 
молодёжь и ветераны. 

Поздравляю всех членов профсоюза 
края с 75-летием образования профобъе­
динения и, конечно, своих отраслевых 
коллег с 85-летием краевой организации 
Общероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения!

— Кубанская профорганизация всегда на деле ощущает 
поддержку и помощь краевого профобъединения и лично 
его лидера Светланы Бессараб. Взять хотя бы факт подготовки 
и принятия в 2016 году краевого закона «О внесении изменений 
в закон Краснодарского края о налоге на имущество организаций от 
кадастровой стоимости».

Для более тщательного изучения вопроса профобъединением были организованы встречи, 
круглые столы с руководителями и специалистами заинтересованных департаментов адми­
нистрации края, Крайпотребсоюза, кооперативных организаций, подготовлено множество 
расчётов, приведена масса примеров необъективной кадастровой оценки имущества орга­
низаций и многое другое.

Если бы не были внесены поправки в закон, налоговая нагрузка на организации потре­
бительской кооперации возросла бы почти на 80 млн рублей, что автоматически привело 
бы к банкротству большинства потребительских кооперативов, закрытию нескольких со­
тен магазинов, в основном в малых и отдалённых населённых пунктах. Кроме того, многие 
работники системы, а их насчитывалось свыше 4 тысяч человек, просто лишились бы своих 
рабочих мест, соответственно значительно сократились бы и налоговые платежи в бюджеты 
всех уровней.

В результате большой работы краевая администрация и кубанское Заксобрание поддержа­
ли обращения регионального профобъединения и Совета крайпотребсоюза о снижении ставки 
налога на имущество от кадастровой стоимости для организаций потребкооперации. Итогом 
стало снижение ставки налога на 2017 год с 2% до 0,5% и до 0,7% — на 2018-2019 годы. 

Снижение налоговой нагрузки на имущество позволило большинству кооперативных ор­
ганизаций удержаться на плаву, и, несмотря на кризисное состояние экономики, обеспечить 
безубыточную работу, выполнение обязательств по уплате заработной платы, налогов — а это 
более 550 млн рублей в казну края. А главное, сохранить трудовые коллективы. И за всё это 
огромное спасибо органам законодательной и исполнительной власти, и, конечно, краевому 
профобъединению.

— Краевая ор­
ганизация проф­
союза работни­
ков культуры 
о ч е н ь  т е с н о 
взаимодействует 
с Краснодарским 
краевым проф­
объединением. 
Первичная проф­
союзная организация 
профобъединения входит в структуру на­
шего краевого профсоюза, три председателя 
горрайкомов профсоюза культуры являются 
координаторами профсоюзных организаций 
в муниципальных образованиях от проф­
объединения, и руководство профобъеди­
нения всемерно поддерживает наши акции, 
мероприятия, начинания, за что мы им очень 
благодарны.

Хочется выразить также особую и огромную 
благодарность профобъединению за регуляр­
ную материальную поддержку членов проф­
союза культуры, пострадавших от стихийных 
бедствий. Эта помощь стала очень важным 
событием для всех нас. 

Так, в 2012 году общероссийский профсоюз 
работников культуры собрал для пострадав­
ших от наводнения наших членов профсоюза 
в Крымске 650 тысяч рублей, а краевое проф­
объединение — более 1 миллиона. В этом 
году на помощь пострадавшим 48 членам 
профсоюза культуры в Туапсинском районе 
краевое профобъединение выделило 520 
тысяч рублей. Такая помощь дорогого стоит! 
Наша благодарность региональному объеди­
нению профсоюзов и поздравление с юбилеем 
от всего профсоюза культуры!

— В канун празднования 75-летия 
со дня создания нашего профобъе­
динения хочется сказать и о газете 
профсоюзов края «Человек труда», 
издание которой было начато ещё в 
1990-м году. Её первым редактором и 
во многом создателем был известный в 
крае журналист Дмитрий Гайдаренко. 

Газета сразу завоевала авторитет и 
популярность в профсоюзной среде 
России и регионе. Она стала рупором 
кубанских профсоюзов всех отраслей 
и в ней, как в зеркале, отражалась вся 
профсоюзная жизнь края, разъясня­
лись цели и задачи профдвижения, 
публиковался успешный опыт работы, 
чествовались лучшие активисты.

Я помню как-то на одном из съездов 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России в составе нашей большой деле­
гации главный редактор «ЧТ» Николай 
Седов, в то время возглавлявший 
издание, привёз с собой несколько 
десятков экземпляров номеров и их 
буквально вмиг выхватили у него из 
рук. К нему подходили представите­
ли других регионов и все как один 
интересовались: как же нам удалось 
создать свою газету, наладить её фи­
нансирование и печать, ведь наше 
профсоюзное издание было основано 
в числе самых первых. 

Нужно сказать что «ЧТ» стал для 
профактивистов края большим под­
спорьем в работе. Газета сыграла 
неоценимую роль в самый сложный 
период экономических реформ, но и 
сейчас она продолжает верно служить 

делу профсоюзного движения. Более 
того, мне кажется, что издание стало 
ещё краше, полнее охватывать все 
аспекты профсоюзной жизни.

Не без помощи печатного слова 
профсоюзы края стали инициаторами 
по заключению договоров, соглаше­
ний с местными органами власти и 
работодателями в стране. Газета про­
должает играть немаловажную роль 
в деле создания достойных условий 
труда для работников, защиты прав и 
жизненных интересов членов проф­
союзов, повышения и своевременной 
оплаты труда.

Находясь на пенсии, я с нетерпе­
нием жду выхода очередного номер 
нашей газеты. Из него узнаю о жизни 
не только своего родного профсоюза 
работников культуры, но и других 
отраслевых профорганизаций. В «ЧТ» 
печатается календарь знаменательных 
дат, даются юридические консуль­
тации, публикуются материалы про 
людей труда, а прекрасные фото ярко 
иллюстрируют повседневную деятель­
ность профсоюзов края. В издании 
немало места уделяется молодому 
профсоюзному поколению, но не за­
быты и ветераны. И все мы гордимся, 
что нынешний председатель краевого 
профобъединения Светлана Бессараб 
достойно представляет и отстаивает 
интересы трудящихся региона, вносит 
ценные законотворческие предло­
жения в Госдуму РФ, выступает по 
центральному телевидению и в других 
средствах массовой информации.

— Хочу заметить, что наш 
региональный профсоюз в 
2019 и 2022 годах становил­
ся победителем конкурса 
на получение гранта Пре­
зидента РФ. Проекты «Об­
разование и карьера: шаг в 
будущее» и «ProfНавигатор» 
направлены на адаптацию, 
закрепление молодых педаго­
гов и привлечение студенческой 
молодёжи к работе педагогами в образовательные орга­
низации региона.

В 2017 году краевая профорганизация — победитель 
конкурса на получение грантов администрации края для 
поддержки общественно полезных программ социально 
ориентированных некоммерческих организаций. В рамках 
реализации программы «Организация социально открыто­
го пространства духовно-нравственного развития и вос­
питания обучающихся», в соответствии с распоряжением 
губернатора, проведён форум для учителей, преподающих 
предметы «Основы православной культуры», «Кубановеде­
ние», «Основы религиозных культур и светской этики». 

А два года назад наша профорганизация стала по­
бедителем II Всероссийского конкурса социальных 
проектов региональных советов молодых педагогов на 
предоставление грантов Общероссийского профсоюза 
образования. Комплекс мероприятий проекта позволил 
провести профориентационную работу, направленную 
на содействие в трудоустройстве и адаптации к педдея­
тельности начинающих специалистов в образовательных 
организациях края. 

Мы развиваем и собственную грантовую деятельность. 
На средства гранта кубанского профсоюза реализованы 
проекты, направленные на привлечение педагогических 
работников края к здоровому и активному образу жизни, 
культурно-просветительские проекты.

Одним из самых масштабных и ярких является краевой 
творческий конкурс «Учитель.Школа.Жизнь», который про­
водится с 2010 года в целях повышения престижа и обще­
ственного признания педагогической профессии. На спе­
циальной странице авторитетного старейшего печатного 
издания региона — газеты «Вольная Кубань» публикуются 
статьи об учителях, педагогическом мастерстве, династиях, 
воспитателях, работниках дополнительного образования, 
ветеранах педагогического труда в знак благодарности и 
признательности за их подвижнический труд.

Номинации конкурса до­
полняются ежегодно, но 
остаётся главное — воз­

можность сказать и услы­
шать добрые слова от 

коллег, почувствовать 
признательность и 

любовь учеников, 
которые они про­

несли через годы. 
Конкурс пишет 
летопись судеб 
педагогов, кото­
рая встраивается 
в большую исто­
рию Кубани.

Е ж е г о д н о 
торжественно 
подводятся ито­
ги творческого 
ко н к у р с а  п о 

номинациям, которые широко освещаются в СМИ, по­
бедители — авторы и герои публикаций награждаются 
профсоюзными премиями.

За четырнадцать лет существования творческого 
конкурса в прессе опубликовано более полутора тысяч 
статей. В 2014 и 2019 годах вышли в свет книги «Учитель.
Школа.Жизнь», в юбилейных изданиях собраны лучшие 
материалы победителей конкурса.

Внося вклад в развитие системы допобразования, наш 
Краевой Дом работников образования стал стартовой 
площадкой для профессионального роста и личностного 
развития всех участников образовательного процесса.

В 2022 году на его базе открылся Учебный центр, кото­
рый реализует сегодня более 250 образовательных про­
грамм допобразования детей и взрослых, дополнительно­
го профобразования и профессионального обучения. 

За период работы Учебного центра в нём прошли 
обучение более 3000 слушателей по наиболее востребо­
ванным образовательным программам.

На базе Дома организован и летний детский лагерь 
дневного пребывания «ПрофЛагерь», а в течение учебного 
года работает школа продлённого дня для учащихся на­
чальных классов «ПрофПродлёнка».

Из правозащитных достижений краевого профсоюза 
хочу отметить два наиболее значимых события. Так, важ­
ным завоеванием комитета краевой профорганизации 
стало признание судом за кубанским профсоюзом права 
собственности на здание краевого Дома работников об­
разования. Для решения этого вопроса понадобилось 
более двух лет.

Также более трёх лет мы добивались того, чтобы при­
вести региональный нормативный правовой акт — по­
становление главы администрации края о предоставлении 
мер соцподдержки по оплате жилищно-коммунальных 
услуг педагогическим работникам, трудящихся и про­
живающих в сельской местности, утверждённым по­
становлением губернатора края от 11.05.2011г. №475 — в 
соответствие с федеральным законодательством, включая 
оспаривание его положений в судебном порядке. Для 
реализации указанных изменений в 2016 году в крае было 
выделено дополнительное бюджетное финансирование в 
сумме более 258 млн руб. Теперь увеличенное финанси­
рование этих льгот осуществляется ежегодно.

Двойной праздник
Геннадий ШАБУНИН — председатель краевого 
профсоюза работников жизнеобеспечения:

Людмила БОЯДЖИ — председатель 
краевой профорганизации 
работников культуры с 1987 
по 2012 годы, Заслуженный 
работник культуры России 
и Кубани, Почётный член ЦК 
общероссийского профсоюза:

В беде  
не оставили!
Василий СЕМИХАТСКИЙ —  
председатель краевого 
профсоюза работников 
культуры, Заслуженный 
работник культуры РФ:

Сергей ДАНИЛЕНКО — председатель 
краевого профсоюза работников 
образования и науки:

Гранты, конкурсы 
и личностный рост

На кону стояло выживание
Людмила РОМАНЧЕНКО — председатель 
краевого профсоюза работников 
потребительской кооперации  
и предпринимательства:

Сергей КРИВУШИЧЕВ — председатель 
краевого профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов:

С новой первичкой!

— На фоне снижения чис­
ленности членов профсоюза 
в краевой профорганиза­
ции строителей, вызванной 
ухудшением экономической 
ситуации, банкротством 
предприятий отрасли, заси­
льем мигрантов-строителей 
из стран ближнего зарубе­
жья, ярким, запоминающим 
событием стало создание 
первичной профоргани­
зации Фонда «Социальная 
поддержка ветеранов стро­
ителей Кубани».

Руководитель Фонда 
Александр Маслов — Заслу­
женный строитель России, 
член профсоюза с 1953 года. 
А возглавил профсоюзную 
ячейку бывший главный 

инженер ЗАО «КМУС-1» Геор­
гий Пешиков.

Более восьмидесяти из­
вестнейших, заслуженных 
людей строительной отрас­
ли, создав первичку, своим 
примером ещё раз показали 
более молодому поколению 
верность профсоюзному 
движению, необходимость 
объединения для отстаи­
вания прав и интересов 
работников строительной 
отрасли.

Региональный профсоюз 
совместно с Фондом и его 
попечительским Советом 
только в 2023 году провёл 
торжественные встречи 
чествования ветеранов от­
расли в честь Дня пожило­

го 
ч е ­
л о в е к а , 
профессионального празд­
ника День строителя, Дня 
защитника Отечества, Меж­
дународного женского дня 
8 марта, Дня Победы. 

Также ветераны отрасли 
и профактивисты прове­
ли важные для мотивации 
профчленства встречи со 
студентами строительных 
факультетов кубанских 
колледжей и ВУЗов. Со­
стоялись и незабываемые 
культурные мероприятия с 
кубанскими писателями и 
художниками.

«Неоценимая роль «ЧТ»

свои права, приняло участие 110 рабочих. В это же вре­
мя провели протестный пикет портовики Туапсинского 
торгового порта, также борющиеся за достойный труд и 
полновесную его оплату. Борьбу тружеников поддержал 
крайсовпроф, проконсультировала правовая служба.

2008 год 
На Кубани состоялся II Молодёжный форум проф­

союзов ЮФО.
В сентябре в столице края и на территории всей 

Кубани прошли митинги, собрания, были выставлены 
пикеты в рамках Общероссийской акции протеста «Нет 
— росту цен на топливо!».

В октябре состоялась Общероссийская акция «За 
достойный труд!», проходившая в рамках Всемирного 
дня профсоюзных действий. Она охватила всю Кубань. 
В ней приняло участие свыше 33-х тысяч человек. Пло­
щадь им.А.Пушкина в Краснодаре собрала более 5000 
участников митинга.

Осенью — 60 лет краевому совету профсоюзов. 

Этому знаковому событию были посвящены VII пленум 
и торжественный приём, которые прошли в Доме 
союзов.

2009 год. 
В марте в Доме союзов прошла встреча с депутатами 

Госдумы РФ, которым были переданы предложения 
крайсовпрофа о внесении изменений и дополнений 
в Трудовой кодекс, пенсионное законодательство, На­
логовый кодекс Российской Федерации. Позже эти по­
правки были учтены при утверждении соответствующих 
документов.

В апреле состоялась I молодёжная спартакиада проф-
союзов ЮФО, на которой отличные результаты показала 
команда профсоюзов Кубани.

1 мая под девизом «Работа. Зарплата. Достойная 
жизнь!» прошла Первомайская акция профсоюзов Куба­
ни, в которой приняли участие 262 тыс. человек.

В конце весны В Москве, в Колонном Зале Дома 
союзов состоялось Всероссийское совещание пред­

седателей первичных профорганизаций. Кубань пред­
ставляли 12 молодых профсоюзных вожаков, которые 
обсудили важнейшие вопросы социального плана, начи­
ная с причин роста молодёжной безработицы и кончая 
требованиями о погашении долгов по зарплате.

В августе Крайсовпроф оказал благотворительную по­
мощь выпускникам Старокорсунского детского дома.

Также вышел в свет 1000-й номер газеты «Человек 
труда».

В начале осени Крайсовпроф внёс поправки в проект 
Закона Краснодарского края «Об установлении величи­
ны прожиточного минимума для пенсионеров на 2010 
год». Предложения были учтены при принятии закона 
27 октября 2009 года.

2010 год
В феврале состоялась XXIV межсоюзная конференция 

профсоюзов. Олимпиада Чумакова вновь избрана пред­
седателем крайсовпрофа.

В марте — 80 лет со дня выхода первого номера 
профсоюзной газеты завода им.Седина «За промфин­
план», правопреемницей которой стала газета «Седи­
нец». Журналистов от всей души поздравил краевой 
совет профсоюзов.

23 мая газета «Человек труда» отметила своё двад­
цатилетие.

В июне президиум крайсовпрофа принял решение 
провести смотр-конкурс на лучшую первичную проф­
организацию в честь 20-летия ФНПР.



4«ЧТ» №20, 26 октября — 8 ноября 2023 года

— Краевая региональная органи­
зация Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений и обще­
ственного обслуживания особое 
внимание уделяет развитию и укре­
плению социального партнёрства, 
проведению мотивационной работы 
среди молодёжи и привлечению её 
в профсоюзные ряды.

В течение последних лет нами 
регулярно проводятся встречи с 
профактивом и социальными пар­
тнёрами: руководителями силовых 
ведомств, министерств, организа­
ций, главами муниципальных об­
разований, городских и сельских 
поселений. 

И конечно, особое внимание уде­
ляется работе с молодёжью, так как 

она будущее профсоюза. Прово­
димые молодёжные форумы с при­
глашением спикеров — победителей 
и участников конкурсов «Лидеры 
России», «Лидеры Кубани», веду­
щих педагогов Северо-Кавказского 
учебного центра способствуют 
обучению современным методам 
ведения переговоров, созданию 
инновационных социальных про­
ектов, дают стимул молодым членам 
профсоюза к самореализации. А 
участвуя в разнообразных конкурсах, 
они раскрывают свои способности. 
Впоследствии всё это приводит к 
внедрению социальных проектов, 
предложенных нашими молодыми 
членами профсоюза, в развитие 
Кубани.

По 
и т о г а м 
2022 года, благодаря проводимой 
работе, краевая профорганизация 
стала самой многочисленной в Об­
щероссийском профсоюзе и вошла 
в тройку лидеров. 

яркие моменты, победы и свершения
Профсоюзы Кубани:

— Санаторий «Ейск» всегда был и остаётся 
неотъемлемой частью здравоохранительной 
системы кубанских профсоюзов. Членство 
работников старейшего многопрофильного 
лечебно-оздоровительного комплекса Кубани 
в профсоюзе на протяжении многих лет до­
стигает 100%. 

Одним из главных событий последнего 
пятилетия стала знаменательная дата — сто­
летие профсоюзного санатория. А началось 
празднование юбилея с церемонии открытия 
памятника первому его директору, курортологу 
с мировым именем, Владимиру Будзинскому. 
Когда в далёком 1848 году начиналась история 
Ейска, никто и не думал, что через много лет 
город станет курортом, куда ежегодно будут 
приезжать тысячи гостей, чтобы поправить своё 
здоровье и просто провести отпуск у тёплого 
Азовского моря. 

Продолжением дела энергичного и талант­
ливого врача является расположенный в центре го­
рода Ейска, одноимённый санаторий — профсоюзная 
реабилитационная здравница Кубани с собственным 
лечебным пляжем на Ейской косе. Сегодня санаторий 
пользуется популярностью за счёт широкого спектра 
уникальных лечебных услуг в сочетании со сравнитель­
но умеренной их стоимостью. Специально для членов 
профсоюза и просто для отдыхающих у нас разработа­
ны оздоровительные программы: «Базовое лечение», 
«Время для здоровья», «Поднятие иммунитета», «Восста­
новление и лечение для лиц, перенёсших COVID-19 или 
ОРВИ», предоставляя профсоюзникам скидку в 20%.

Хочется отметить, что начало второго столетия было 
ознаменовано серьёзной модернизацией здравницы. 

В прошлом году был введён в эксплуатацию новый 
оздоровительный комплекс с бассейном: с малой чашей 
— для детей и большой — для взрослых. Здесь рабо­
тают также кабинет подводного душа-массажа, кабинет 
ручного массажа, «фито-бочка». В планах на ближайшее 
время открытие ванного отделения с минеральной 
водой, мини-сауны, фитнесс-зала, фито-бара и других 
современных оздоровительных услуг. 

Также по инициативе профобъединения мы в числе 
первых разместили у себя сотни беженцев из Херсон­
ской области — детей и матерей, оказавшихся без 
крыши над головой. Предоставили им проживание и 
поддержку, чтобы они смогли адаптироваться к мирной 
жизни.

102 года живёт и развивается
Григорий НАТАЛИЧ — гендиректор Санатория «Ейск»:

Елена КОРНИЛОВА — председатель краевого профсоюза  
работников госучреждений и общественного обслуживания:

— В преддверии юбилея, как правило, огля­
дываешься на пройденный путь, анализируешь и 
оцениваешь достигнутое. 

На мой взгляд, краевое профобъединение на 
всех этапах своего развития всегда выступало как 
мощная объединяющая, координирующая, на­
правляющая сила в консолидации профдвижения 
Кубани, формировании и развитии социально-
трудовых отношений, реализации принципов 
соцпартнёрства. Без сомнения, наше объединение 
пришло к своему юбилею со значительными 
успехами.

Невозможно коротко оценить все достижения. 
Поэтому остановлюсь на профсоюзном образо­
вании, где учебному центру, который сталкива­
ется с решением этой проблемы повседневно, 
кардинальные позитивные перемены наиболее 
очевидны.

В последнее время благодаря целенаправлен­
ной систематической работе профобъединения, 
его членских организаций, активизации работы 
Методического совета профобъединения по во­
просам профсоюзного образования и исследова­
ния проблем профдвижения в крае формируется 
система непрерывного, многоуровневого проф­
образования на основе новейших педагогических 
и информационных технологий, форм и методов 
обучения. Расширяется спектр реализуемых об­
разовательных программ — от краткосрочных 
семинаров до программ профессиональной пере­
подготовки с выдачей соответствующего диплома. 
Также растёт контингент обучающихся — от руко­
водителей профобъединений и территориальных 
организаций до рядовых членов профсоюзов. 

С каждым годом всё больше число обученных 
профсоюзных кадров и активистов. В среднем это 
более 12 тыс. человек в год.

Особое внимание уделяется подготовке мо­
лодых профлидеров. По инициативе нашего 
профобъединения на базе СКРУЦ реализуются 
новые образовательные проекты, проводятся 
молодёжные форумы, круглые столы с участием 
представителей органов законодательной и 
исполнительной власти, краевой Госинспекции 
труда, Соцфонда и других.

Особый интерес у молодёжи вызвали обсуж­
даемые проблемы на круглых столах «Мотивация 
профсоюзного членства среди молодёжи: новые 
подходы», «Вектор развития профсоюзов — ор­
ганизационное и кадровое укрепление проф­
союзов» и «Молодёжь — стратегический ресурс 
профсоюзов». 

В регионе стали традиционными Неделя проф­
союзного образования, Единый профсоюзный урок 
для первокурсников учебных заведений. При под­
держке краевого профобъединения получил реа­
лизацию проект «Мотивация профсоюзного член­
ства» бывшего председателя Молодёжного совета 
Геленджикской городской профорганизации работ­
ников госучреждений и общественного обслужива­
ния РФ Сергея Лузана. В рамках этого проекта был 

дан старт 
прове­
д е н и ю 
м о л о ­
дёжных 
ф о р у ­
мов «ХХI 
в е к  — 
молодость 
интеллекта» в 
муниципальных 
образованиях края, 
целью которых являлось объединение молодёжи 
независимо от отраслевой принадлежности в 
решении проблем молодых людей во взаимодей­
ствии с государственными молодёжными структу­
рами в своих муниципалитетах. 

В крае проведены 3 масштабные научно-
практические конференции «Молодёжная по­
литика профсоюзов: состояние, проблемы, пер­
спективы», «Роль социального партнёрства в 
продвижении и реализации стандартов достойно­
го труда» и «Профсоюзное образование: сохраняя 
прошлое, создаём будущее».

Совместно с учебным центром ведётся раз­
работка учебно-методических пособий, часть из 
которых переданы на хранение в Российскую 
национальную библиотеку Санкт-Петербурга. И 
это далеко не полный перечень, характеризующий 
деятельность профобъединения по организации 
профсоюзного образования на Кубани.

Признанием заслуг профобъединения в проф­
союзном образовании является первое место 
в конкурсе членских организаций ФНПР по 
организации обучения профсоюзных кадров и 
актива, посвящённого 30-летию ФНПР и 115-летию 
профдвижения России. А так же второе место в 
конкурсе ФНПР «Активное обучение — эффек­
тивный профсоюз».

К числу достижений профобъединения сле­
дует отнести и некоторые успехи, которых 
достиг учебный центр благодаря грамотному 
руководству, поддержке и помощи своего учре­
дителя — краевого профобъединения. Центру в 
2018 году присвоен статус отраслевого учебно-
методического центра охраны труда работников 
социальных учреждений края, СКРУЦ награждён 
Почётным дипломом ФНПР, Почётными грамо­
тами и благодарностями центральных и регио­
нальных комитетов и объединений профсоюзов, 
АТиСО, социальных партнёров. По результатам 
Всероссийского национального бизнес-рейтинга 
образовательных учреждений допобразования 
неоднократно входил в число лидеров и имеет 
Золотую медалью «Лидер России», федеральные 
сертификаты и др.

Уважаемые коллеги! Поздравляю вас с юбиле­
ем! Желаю, чтобы здоровье было крепким, а небо 
над головой — мирным. Творческих вам успехов и 
вдохновляющих побед в развитии профсоюзного 
движения Кубани!

Кузница профсоюзных кадров
Татьяна БРАГИНА — директор 
Северо-Кавказского регионального 
учебного центра:

Смотрим в будущее вместе

— Ориентиром и примером 
для нас всегда является деятель­
ность краевого профобъедине­
ния по отстаиванию социально-
эконом иче ск и х интер е сов 
работников, основные направления 
которой закреплены в краевом 
трёхстороннем Соглашении. Считаю, 
что основополагающий механизм 
защиты работников отрасли ле­
жит в реализации соцпартнёрства. 
Между нашей профорганизацией 
и профильным министерством уже 
в 8-й раз заключено Отраслевое 
соглашение для регулирования 
трудовых отношений, вопросов за­
нятости и соцгарантий работникам 
госучреждений здравоохранения и 
образования с 2023 по 2025 годы.

В результате совместной работы 
сторон в целях недопущения сни­
жения социальной и экономической 
защищённости трудящихся все 
ранее принятые обязательства по 
установлению условий оплаты тру­
да, занятости и социально-трудовых 

гарантий между работниками и ра­
ботодателями госучреждений, под­
ведомственных министерству здра­
воохранения края, были сохранены. 
Отмечу, что отдельные условия 
соглашения предусматривают для 
работников более высокий уровень 
соцгарантий, льгот и компенсаций 
по сравнению с федеральным за­
конодательством. 

Так, в соответствии с Соглашени­
ем работодатели должны устанав­
ливать дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
по результатам СОУТ медработни­
кам продолжительностью не менее 
14 календарных дней, а работникам 
с ненормированным рабочим днём 
— не менее 7 календарных дней, 
в то время как статьями 117 и 119 
Трудового кодекса РФ гарантиро­
ванным минимумом являются 7 и 3 
календарных дня соответственно.

Также достигнуто соглашение 

сторон по вопросам включения в 
стаж для установления надбавки 
за выслугу лет периодов работы в 
учреждениях здравоохранения ДНР, 
ЛНР, Запорожской и Херсонской 
областей. Нам удалось догово­
риться и об установлении выплаты 
стимулирующего характера настав­
никам молодых специалистов, об 
упрощённой процедуре получения 
квалификационной категории пед­
работниками, награждёнными го­
сударственными и ведомственными 
наградами, получивших почётные 
звания, отраслевые знаки отличия, 
имеющие учёную степень кандидата 
или доктора наук...

Большой раздел документа, за­
крепляющего намерения сторон, 
отведён вопросам охраны труда 
— в нём перечислен широкий 
круг обязанностей министерства 
здравоохранения и работодателей. 
Так красной строкой прописано, что 
СОУТ проводится за счёт средств 
учреждения, также как и обязатель­

ные медосмотры работников, а со­
трудники должны быть обеспечены 
сертифицированными средствами 
индивидуальной защиты. В обяза­
тельном порядке проходит социаль­
ное страхование работников от не­
счастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний. 
Что касается инструктажа по охране 
труда, обучения безопасным мето­
дам и приёмам выполнения работ 
— они проводятся на регулярной 
основе. И ещё многое другое.

А в целях создания необходимых 
условий работы уполномоченных 
лиц по охране труда с целью выпол­
нения своих функций, работодатели 
должны обеспечивать их правила­
ми, инструкциями, другими норма­
тивными и справочными материала­
ми по вопросам условий и охраны 
труда. К тому же они обязаны пре­
доставлять для выполнения возло­
женных функций не менее 2-х часов 

ра­
бочего 
времени в неделю с сохранением 
заработной платы в рамках зани­
маемой должности, обеспечивать 
участие уполномоченных в системе 
управления охраной труда и др.

Круг обязанностей сторон согла­
шения широк и ответственен. Уве­
рен, что данный документ служит 
надёжной защитой трудовых прав и 
социальных гарантий наших членов 
профсоюза. А итоги говорят сами за 
себя — социально-экономическая 
эффективность по всем разделам 
профсоюзной работы за 2022 год 
составили более 300 млн рублей, 
помощь членам профсоюза оказана 
в 23 144 случаях.

Не могу не отметить и тот факт, 
что работа с молодёжью в нашей 
профорганизации считается приори­
тетным направлением в содействии 
повышению их профессиональной 
квалификации и служебному росту. 
Региональный профсоюз медра­
ботников на регулярной основе 
оказывает молодым специалистам 
необходимую правовую помощь в 
защите своих трудовых, экономи­
ческих и социальных прав, устанав­
ливает ежегодные профсоюзные 
стипендии для студентов образо­
вательных учреждений высшего 
и среднего профессионального 
образования края. Сегодня профсо­
юзными стипендиатами являются 
9 студентов Кубанского государ­
ственного медуниверситета и 24 
учащихся медколледжей края.

В заключении хочется сказать о 
результатах конкурса на «Лучшее 
отраслевое региональное соглаше­
ние», проводимого ЦК профсоюза 
работников здравоохранения РФ 
в нынешнем году. По его итогам 
наша профорганизация заняла 
третье место из 74 участвующих в 
конкурсе региональных отраслевых 
профорганизаций. На краевом пла­
нерном совещании по актуальным 
вопросам здравоохранения были 
вручены Благодарственное письмо 
профсоюза работников здравоох­
ранения РФ и награда министру 
здравоохранения Краснодарского 
края Евгению Филиппову.

Мы гордимся высоким уровнем 
социального партнёрства краевой 
организации профсоюза и регио­
нального министерства.

Алексей КЛОЧАНОВ — председатель краевой 
организации профсоюза работников 
здравоохранения:

Движение 
навстречу интересам

В октябре состоялся первый этап акции «Достойному 
труду — государственные гарантии» в рамках Всемирно­
го дня действий. На Кубани прошло 7936 профсоюзных 
собраний с единой повесткой дня. В них приняло участие 
463267 человек. Собрано 55664 подписей в поддержку 
требований профсоюзов.

В ноябре прошло заседание Совета крайсовпрофа, 
на котором обновлён Устав объединения организаций 
профсоюза.

В декабре состоялась XXV внеочередная межсоюз­
ная конференция крайсовпрофа. 167 делегатов про­
голосовали за новый (с внесёнными поправками) Устав 
объединения и утвердили его новое наименование — 
«Общественная организация — Краснодарское краевое 
объединение организаций профсоюзов».

2011 год
В январе в Москве, в пассажирском вагонном депо 

«Москва-Киевская» открылся VII съезд ФНПР. На нём 
принята Программа действий ФНПР на период до 2015 

года, в которую вошли конструктивные предложения 
профобъединения Кубани. Съезд проходил под лозунгом 
«Без борьбы нет победы!». Профсоюзная делегация края 
насчитывала 22 человека и была одной из самых много­
численных. На съезде выступила тогда ещё председатель 
краевой территориальной организации профсоюза 
работников электросвязи Светлана Бессараб.

В марте при краевом профобъединении создана мо­
бильная группа по обобщению опыта работы, созданию 
и сохранению первичных профорганизаций. Первый 
профсоюзный десант высадился в Приморско-Ахтарском 
районе.

Тогда же подписано краевое трёхстороннее Соглаше­
ние между краевым профобъединением, федерацией 
объединений работодателей Кубани и администрацией 
края на 2011-2013 годы. Цель — оживление экономики и 
повышение качества жизни.

В апреле в газете «Человек труда» опубликовано ин­
тервью председателя краевой профорганизации работ­
ников народного образования и науки РФ Людмилы Цей 

об итогах обсуждения проекта Закона «Об образовании 
в Российской Федерации». Крайкомом и членами проф­
актива различных городов и районов края проведена 

экспертиза всех редакций законопроекта, подготовлена 
таблица поправок к его статьям. Эти поправки были 
направлены в Центральный Совет профсоюза и были 
учтены в последнем варианте закона.

В мае в краевом центре состоялась Всероссийская 
научно-практическая конференция «Молодёжная полити­

ка профсоюзов: состояние, проблемы, перспективы».
В июне в Доме союзов прошло подписание Соглаше­

ния о взаимодействии и сотрудничестве между регио­
нальной Гострудинспекцией и краевым объединением 
профсоюзов. 

Исполком краевого профобъединения принял по­
становление «О вступлении Краснодарского краевого 
объединения организаций профсоюзов в Общероссий­
ский народный фронт».

В сентябре «Человек труда» опубликовал специальный 
выпуск газеты в газете «Молодёжный совет» №1. На эту 
дату в первичных профорганизациях края насчитывалось 
237820 молодых членов профсоюзов — 31% от всей 
членской базы профдвижения Кубани.

В октябре в столице состоялся XII съезд партии 
«Единая Россия». Кубанскую делегацию на форуме воз­
главлял губернатор края А.Ткачёв. В работе съезда при­
няли участие председатель краевого профобъединения, 
член регионального координационного совета Объеди­
нённого народного фронта О.Чумакова, председатель 

краевой профорганизации работников электросвязи 
С.Бессараб, председатель регионального профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслужи­
вания О.Двинская.

2012 год
В январе состоялся торжественный пленум краевой 

организации профсоюза работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства РФ, по­
свящённый 105-й годовщине со дня создания Союза 
нефтепромышленных рабочих. 

В феврале в Краснодаре, в Чистяковской роще прошёл 
почти восьмитысячный митинг, организованный регио­
нальным координационным советом Общероссийского 
народного фронта и краевым объединением организа­
ций профсоюзов. Цель митинга, который проходил в 15-
градусный мороз, — поддержка кандидата на должность 
Президента РФ В.Путина. 

В марте исполком краевого профобъединения подвёл 
итоги традиционного и очень рейтингового профсоюзно­

— Хочу напомнить о важней­
шем ежегодном событии в 
нашей отрасли — в конце 
октября на Кубани отме­
чают День Урожая. Этот 
праздник утверждён 
Законом Краснодарско­
го края от 15 декабря 
2007 года.

По традиции его от­
мечают не сразу после 
жатвы, а по окончанию 
основного массива сельско­
хозяйственных работ. Благо­
даря этому, участие в торжествах 
принимают не только хлеборобы, но и труженики других от­
раслей растениеводства.

Торжества проводятся с праздничным размахом, где симво­
лом трудовой доблести, единства всех, кто работает на земле 
— от хлебороба до виноградаря —является пышный, ставший 
традиционным каравай.

Работникам сельского хозяйства, показавшим лучшие резуль­
таты, вручают федеральные и краевые награды. 

А членам аграрного профсоюза, 
добившимся высоких результатов 

в уборке урожая, региональное 
профобъединение и краевая 
профорганизация работников 
АПК вручают Поощрительный 

приз имени дважды Героя Со­
циалистического Труда Михаила 

Клепикова. 
Ежегодное вручение приза профсоюзов 

Кубани лучшим комбайнёрам края стало не толь­
ко доброй традицией, но и символом исторической 

преемственности трудовых поколений, профсоюзного 
признания хлеборобам Кубани.

Марина МОСПАНЕНКО — председатель 
краевого профсоюза работников АПК:

Профсоюзное 
признание хлеборобам

— Наш краевой профсо­
юз совместно с проф­
объединением ведёт не­
прерывную борьбу за 
права и деловые инте­
ресы работников авто­
транспортных и дорож­
ных организаций.

Важным является то, 
что в период штатных 
задержек и невыплат 
зарплаты мы смогли най­
ти реальные способы вести 
прямые переговоры с кон­
кретными работодателями. Нам 
удалось убедить их без угроз штрафами не идти на конфликт с 
работниками. Таким образом, путём переговоров мы успешно 
добиваемся своевременной и в полном объёме выплаты пола­
гающегося заработка и сохранения численности как тружеников 
отрасли, так и профсоюзных рядов. В этом большая заслуга 
именно руководства и специалистов профобъединения.

Также наш краевой профсоюз совместно с профобъединени­
ем расследует несчастные случаи на производстве, оказывает 
помощь работникам отрасли  попавшим в беду, в том числе 
пострадавшим от разгула стихии, участвует в гуманитарной 
помощи нашим воинам и т.п. 

Вместе с профобъединением мы проводим общие семинары-
совещания для профсоюзного актива в сфере охраны труда, 
круглые столы по актуальным аспектам профработы, где об­
мениваемся опытом. Также наш профсоюз активно участвует 
в общепрофсоюзных конкурсах и акциях, организованных 
профобъединением.

Елена МИХАЙЛОВА — председатель 
краевой профорганизации 
работников автотранспорта и 
дорожного хозяйства:

Путём переговоров
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Здесь сторону администра­
ции района представляла за­
меститель районного главы 
Татьяна Ковалёва, профсоюзную 
— председатель координацион­
ного совета профсоюзов Лариса 
Катрушова, а работодателей 
— Альбина Шостак. Одной из 
главных тем, была, конечно, 
поддержка и проведение Все­
российской акции профсоюзов 
«За достойный труд!». Тем более, 
в этом году, как известно, акция 
проходила под девизом — «Со­
циальное партнёрство — гаран­
тия достойного труда!»

Стороны и до этого не раз 
отмечали, что без конструк­
тивного социального диало­
га никаких успехов в общем 
деле добиться не получиться. 
Поэтому не случайно в районе 
на этом поприще сложились 
нормальные, деловые отно­
шения профсоюзов с главой 
района, его заместителями, 

начальником и специалистами 
управлений, ответственными 
работодателями. 

К примеру, представители 
профсоюза АПК включены в 
районную трёхстороннюю ко­
миссию и межведомственную 
комиссию по охране труда. Так­
же на уровне района заключе­
но трёхстороннее соглашение 
между администрацией, коор­
динационным советом проф­
союзов и объединением рабо­
тодателей. Согласно которого, 
одни из главных задач сторон 
— способствовать устойчивой 
финансово-экономической ра­
боте организаций, росту про­
изводительности труда, повы­
шению профессионализма и 
деловой активности работников, 
осуществление контроля за 
соблюдением работодателями 
трудового законодательства. 
Партнёры также приняли реше­
ние участвовать в организации 

трудового соревнования, рас­
пространять передовой опыт. 

Профсоюзы, по словам Лари­
сы Катрушовой, в одной связке 
«работают с государственными 
инспекторами труда, управлени­
ем соцзащиты, центром занято­
сти, фондом социального страхо­
вания, пенсионным фондом. 

Сегодня профорганизации ве­
дут еженедельный мониторинг 
выплаты зарплаты и занятости 
людей, с подачи профсоюзной 
стороны ужесточены требова­
ния по охране труда». 

Конструктивная работа сло­
жилась и между председателями 
профорганизаций и руководите­
лями большинства предприятий. 
«Но это вовсе не значит, — счи­
тает профлидер, — что мы всё 
одобряем, бывают и жаркие 
баталии». 

— Эту работу надо продол­
жить как райкомам, так и проф­
комам, — уверена Катрушова. 

— Точек соприкосновения по за­
щите социально-экономических 
и трудовых прав человека труда 
предостаточно. Но главным ин­
струментом реализации соци­
ального партнёрства для наших 
работников-членов профсоюза 
является колдоговор.

При этом мы не забываем, 
что неотъемлемой частью кол­
договора является поддержка 
хозяйственной деятельности 
предприятия, активная работа 
с людьми, разъяснение их прав 
и обязанностей, укрепление 
трудовой и технологической дис­
циплины. Всё это способствует 
улучшению работы хозяйств 
и повышению их производ­
ственных показателей. Именно 
поэтому социальный диалог, 
партнёрские отношения сегодня 
выгодны всем сторонам обще­
ства — и профсоюзам, и власти, 
и бизнесу.

С.РАДИМОВ.

го конкурса «Женщина-руководитель года-2011». Победи­
тельницами стали 11 руководительниц, способствующих 
развитию профсоюзного движения.

В мае в Большом зале Дома союзов состоялось за­
седание Совета краевого объединения организаций 
профсоюзов. С докладом «О действиях Краснодарского 
краевого профобъединения в современных условиях» 
выступила О.Чумакова.

В краснодарском Доме работников образования 
завершился краевой этап Всероссийского конкурса 
«Студенческий лидер-2012», организованный комитетом 
краевой терорганизации профсоюза работников народ­
ного образования и науки. Это своеобразное состязание 
выявило 6 победителей, один из которых, Владимир 
Живодробов, представлял краевой профсоюз в Элисте 
на аналогичном конкурсе ЮФО.

В июне газета «Человек труда» выпустила тематическую 
страницу «Охрана труда: усиление профконтроля», обоб­
щающую опыт работы краевой организации профсоюза 
строителей. Среди других опубликованы выступления 

председателя крайкома профсоюза С.Кривушичева и 
главного технического инспектора крайпрофобъедине­
ния Ю.Назарова.

Исполком профобъединения направил открытие 
письмо министру труда и социальной защиты РФ под 
заголовком «Без нормальной оплаты труда полноценной 
пенсии не заработать!». Одно из требований кубанских 

профсоюзов: «Обязательное вынесение проектов пен­
сионной реформы на предварительное обсуждение 
социальных партнёров и общественности».

В июле в газете «Человек труда» с установочной ста­
тьёй «Голос медиков звучит твёрже» выступила председа­
тель краевого профсоюза работников здравоохранения 
Т.Петренко. Она проанализировала ситуацию в отрасли, 
отталкиваясь от установок Всероссийского обществен­
ного форума тружеников отрасли, наметила основные 
направления деятельности краевой профорганизации.

Страшное наводнение, унесшее жизни более 170 че­
ловек, обрушилось на Крымск и его окрестности, а также 
Геленджик и Новороссийск. С первых дней бедствия 
профобъединение и отраслевые профсоюзы начали 
оказывать посильную помощь пострадавшим деньгами, 
продуктами, стройматериалами, медикаментами и т.д. 19 
июля вышел специальный выпуск газеты «Человек труда» 
«Беда и боль на всех одна». Региональное профобъеди­
нение открыло специальный субсчёт для перечисления 
финансовых средств пострадавшим.

В октябре прошла краевая научно-практическая 
конференция «Роль социального партнёрства в продви­
жении и реализации Стандартов достойного труда».

В пятый раз состоялась профсоюзная акция в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!».

В декабре представители краевой профорганизации 
«Электропрофсоюз» приняли участие в протестной акции 
в Москве под лозунгом «Рабочий-энергетик не должен 
быть бедным!». Делегацию возглавляла председатель 
кубанского «Электропрофсоюза» Марина Черкашина.

В Москве, на Театральной площади рядом с Госду­
мой РФ прошёл пикет, организованный ЦС профсоюза 
работников образования, в котором приняли участие 
профсоюзники Кубани. Цель — поддержка требований 
к закону «Об образовании в РФ», направленных проф­
организациями, в том числе Кубани.

2013
В январе прошло заседание Совета краевого проф­

объединения, на котором обсуждены и приняты ре­

шения по актуальной теме «О действиях профсоюзных 
организаций на рынке труда и о позиции профсоюзов 
по реформированию пенсионной системы».

В газете «Человек труда» опубликовано поздравление 
лидера краевого профобъединения О.Чумаковой пред­
седателю крайкома профсоюза работников образования 
и науки Л.Цей по случаю присвоения ей высокого звания 
«Человек года».

В марте после нескольких этапов борьбы, в которой 

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое профобъединение от 

всего сердца поздравляет
с днём рождения:

Иванову
Татьяну Дмитриевну

— ведущего специалиста отдела по вопросам 
социально-экономических интересов трудящих­
ся краевого профобъединения,

Хорольского
Дмитрия Сергеевича

— оператора вёрстки редакции газеты «Че­
ловек труда»,

Ассовского
Владимира Геннадьевича

— председателя координационного совета 
организаций профсоюзов Мостовского района,

грушевского
Николая Дмитриевича

— спецкора краевой профсоюзной газеты 
«Человек труда».

v v v
Крайком профсоюза работников культуры 

сердечно поздравляет 
с юбилеем

Погосян 
Офелию Григорьевну

— председателя ППО Детской школы ис­
кусств №11 г.Краснодара;

с днём рождения:
Бояджи

Людмилу Степановну
— ветерана профдвижения, Почётного члена 

ЦК РПРК,
Зинякову

Валентину Алексеевну
— председателя Белоглинского райкома 

профсоюза,
Курашеву

Татьяну Павловну
— председателя ППО Детской художествен­

ной школы им. В.А.Филиппова,
Охрименко

Романа Викторовича
— председателя ППО Детской школы ис­

кусств №5 г.Краснодара,
Посмашную

Светлану Тимофеевну
— председателя Темрюкского райкома проф­

союза,
Ржевскую

Елену Викторовну
— председателя ППО ГДК центрального вну­

тригородского округа г.Краснодара.
v v v

Крайком профсоюза работников госучрежде­
ний и общественного обслуживания РФ от всего 
сердца поздравляет

с юбилеем
Бугаева 

Игоря Андреевича
— председателя ООТО ФГКУ «УВО ВНГ России 

по Краснодарскому краю» ПРГУ РФ;
с днём рождения:

Рогачёва 
Дмитрия Васильевича

— члена президиума краевой РО ПРГУ РФ,
Волчек 

Марию Васильевну
— председателя Краснодарской ГТО проф­

союза РГУ РФ,
Панову

Валентину Ивановну
— председателя ревизионной комиссии 

краевой РО ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников потребко­
операции и предпринимательства от всей души 
поздравляет

с днём рождения:
Пешкову

Ирину Георгиевну
— руководителя Центра молодёжной полити­

ки Краснодарского кооперативного института,
Хвостик

Татьяну Петровну
— председателя Совета Крыловского РПК,

Козинкину
Ольгу Владимировну

— председателя ППО Северского райпо­
требсоюза,

Пелипенко
Ивана Ивановича

— председателя Совета ПК «Вышестеблиев­
ское сельпо».

v v v
Краевой комитет профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сердечно по­
здравляет 

с днём рождения:
Шепитько

Сергея Алексеевича
— директора ООО «Экотранс» г.Ейска,

Персистую
Татьяну Васильевну

— председателя ППО ООО «РЭП №14» 
г.Краснодара,

Гапуту
Надежду Николаевну

— профорганизатора по Лабинскому, Мостов­
скому и Курганинскому районам, 

Этезова
Али Ахматовича

— директора ЗАО ПГЭС «Краснодарэлек­
тро»,

Ганькова
Игоря Александровича

— председателя ППО МУП «Водосток» г.-к.
Сочи,

Чистякову
Ольгу Анатольевну

— председателя ППО ООО «РЭП №11» 
г.Краснодара,

Кузнецову
Валентину Николаевну

— председателя ППО МУП БО «Бытовик» 
Ленинградского района,

Дараганову
Людмилу Николаевну

— председателя ППО МУП «Чистая станица» 
Каневского района.

v v v
Крайком профсоюза работников автотран­

спорта и дорожного хозяйства от всей души 
поздравляет

с днём рождения
Осипову

Елену  Владимировну
— председателя  ППО ОАО «ПАТП-1» г.Арма­

вира.

(Более 172 500 жителей края приняли 
участие в акциях и мероприятиях, посвя-
щённых Дню действий профсоюзов «За 
достойный труд!».
(Заседания трёхсторонних комиссий по 

социально-трудовым отношениям прошли 
в 44 муниципальных образованиях региона 
и в краевом центре. В них приняли участие 
более 750 представителей власти, проф
союзов и объединений работодателей.
(В 19 авто- и велопробегах, посвящён-

ных Всероссийской акции профсоюзов, 
в крае стартовало 756 кубанцев. Также 
состоялись 4030 собраний в трудовых 

коллективах, 26 заседаний профсоюзных 
Молодёжных советов, 99 «круглых столов» 
с участием почти 2 тыс. человек.
(В регионе к этому Дню прошли десят-

ки расширенных заседаний профсоюзных 
координационных советов в муниципали-
тетах, полсотни флэш-мобов и интернет-
акций.
(Также в крае профсоюзами проведе-

ны обучающие семинары, гуманитарные 
акции, спортивно-оздоровительные и 
культурные мероприятия.
(Итоги Всероссийской акции на Кубани 

ещё раз подтверждают, что членам проф
союзов, многим жителям края близка пози-
ция краевого профобъединения, которую 
оно отстаивает в деле борьбы за достойные 
жизнь и условия труда.
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«ЧТ» не раз освещал деятельность и работу 
краевой и краснодарской городской трёхсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений. Видимо, пришло время ознакомить 
читателя и с районным уровнем взаимодействия 
сторон. Так, 4 октября 2023 года, после завершения 
заседания краевой трёхсторонней комиссии, прошло 
обсуждение социальных проблем, партнёрского 
взаимодействия и в Кореновском районе. 

Она проводится в соответствии с планом мероприятий 
по снижению теневой занятости и легализации трудовых 
отношений в Краснодарском крае на 2022-2024 гг.

В рамках Недели предполагается проведение различных 
информационно-разъяснительных мероприятий. Полным 
ходом идут тематические круглые столы, встречи с работо­
дателями, ярмарки вакансий, работают волонтёрские груп­
пы по распространению информационных материалов.

Краевое профобъеди­
нение обратилось к пред­
седателям координацион­
ных советов организаций 
профсоюзов в муници­
пальных образованиях 
края, лидерам первичных 
профорганизаций, про­
фактивистам с просьбой 
оказать содействие и ак­
тивно участвовать в про­
водимых мероприятиях.

АКЦИИ

Правовую грамоту 
 — в массы!

Лидер профдвижения Кубани, 
депутат Госдумы РФ, член Комитета 
по труду, социальной политике и 
делам ветеранов Светлана Бессараб 
в скором времени планирует подать 

заявление в правительство страны с 
предложением расширить возможности 
траты материнского капитала, а именно 
распространить на лечение ребёнка, а также 
матери.

При вступлении в силу инициативы, матери смогут 
потратить полученный капитал на приобретение не­
обходимых медицинских услуг.

В настоящий момент маткапитал можно потратить 
на улучшение жилищных условий — покупку жилья, 
закрытие части ипотеки, погашение кредитов на при­
обретение дома или квартиры, а также обустройство 
своего места жительства.

Потратить маткапитал родители могут и на образова­
ние ребёнка, а также на покупку необходимого оборудо­
вания для детей с ограниченными возможностями.

Кроме того, средства могут быть сохранены на бу­
дущую пенсию матери. Семьи с низким доходом могут 
потратить капитал на ежемесячные выплаты на ребёнка 
до трёх лет.

Ещё одна важная законодательная инициатива де­
путатов предполагает поправки в Трудовой кодекс РФ. 
Она также будет рассмотрена Госдумой.

Этот законопроект направлен на обеспечение трудо­
вых прав граждан, заключивших контракт о доброволь­
ном содействии войскам Национальной гвардии РФ. На 
период действия указанного контракта у добровольцев 
приостанавливается действие трудового договора, со­
общила Светлана Бессараб.

Проектом закона устанавливается, что в случае 
приостановления действия трудового договора за 
работником сохраняются место работы и социально-
трудовые гарантии, право на предоставление которых 
он получил до заключения контракта. Также допол­
нительные соцгарантии будут предоставлены семьям 
добровольцев.

«Так, например, при сокращении штата в организации 
преимущество на сохранение рабочего места будет у 
супругов добровольцев, имеющих несовершеннолетних 
детей. Если в семье есть дети возрастом до 14 лет, то 
супругов будет запрещено направлять в служебные 
командировки и привлекать их к сверхурочной рабо­
те, труду в выходные и нерабочие праздничные дни, 
ночное время без их письменного согласия», — спе­
циально для «ЧТ» прокомментировала законопроект 
профлидер.
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У работника ненормированный 
рабочий день. Работодатель же 

по устному указанию требует 
работать за границами нормальной 
продолжительности рабочего 
времени. Ввиду того, что данные 
часы не являются сверхурочными, 
оплата за них не производится. 
Трудовой договор с этим работником 
заключён на условиях 40 часовой 
рабочей недели (5 дней в неделю 
рабочие). Обязан ли работодатель 
выдерживать установленную норму 
рабочего времени в неделю? Обязан 
ли он каким либо образом 
компенсировать работнику его 
работу сверх 40 часов в неделю?

А. СЕЛЕНТЬЕВ.
Краснодар.

Согласно части 1 статьи 101 Трудо­
вого кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

ненормированный рабочий день — осо­
бый режим работы, в соответствии с ко­
торым отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необ­
ходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них про­
должительности рабочего времени. Пере­
чень должностей работников с ненорми­
рованным рабочим днём устанавливает­
ся колдоговором, соглашениями или ло­
кальным нормативным актом, принимае­
мым с учётом мнения представительного 
органа работников.

Если должность работника не вклю­
чена в перечень должностей с ненор­
мированным рабочим днём, привлече­

ние работника к работе за пределами 
установленной ему продолжительности 
рабочего времени должна оплачиваться 
как сверхурочная работа.

В силу статьи 97 ТК РФ работодатель 
имеет право в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, привлекать 
работника к работе за пределами уста­
новленной продолжительности рабочего 
времени, если работник работает на 
условиях ненормированного рабочего 
дня. При этом привлечение работников к 
работе за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего време­
ни не должно носить систематического 
характера, а происходить время от вре­
мени (эпизодически) и в определённых 
случаях (письма Роструда от 07.06.2008 
№1316-6-1 «О работе в режиме ненор­
мированного рабочего дня», от 18.02.2014 
№ПГ/1204-6-1 «О ненормированном 
рабочем дне»). 

Исходя из судебной практики, эпи­
зодическим является привлечение к 
работе не более 3 раз в неделю. При 
этом максимальная продолжительность 
ежедневной работы в режиме ненорми­
рованного рабочего дня законом не уста­
новлена (Руководство по соблюдению 
обязательных требований трудового за­
конодательства, утв. Приказом Роструда 
от 11.11.2022 №253).

Режим рабочего времени определя­
ется Правилами внутреннего трудового 
распорядка, утверждёнными работодате­
лем с учётом мнения представительного 
органа работников в порядке, установ­
ленном трудовым законодательством 
для принятия локальных нормативных 
актов, а также графиками сменности.

На основании статьи 119 ТК РФ ра­
ботникам с ненормированным рабочим 
днем предоставляется ежегодный до­
полнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого опреде­
ляется колдоговором или правилами 
внутреннего трудового распорядка и 
который не может быть менее трёх 
календарных дней. Порядок и условия 
предоставления ежегодного дополни­
тельного оплачиваемого отпуска работ­
никам с ненормированным рабочим 
днём устанавливаются в федеральных 
госучреждениях нормативными право­
выми актами Правительства РФ, в го­
сударственных учреждениях субъекта 
Российской Федерации нормативными 
правовыми актами органов госвласти 
субъекта, в муниципальных учреждени­
ях — нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления.

Условие о режиме рабочего времени 
и времени отдыха является обязатель­
ным для включения в трудовой договор 
(ч.2 ст.57 ТК РФ). Обязанность работо­
дателя вести учёт времени, фактически 
отработанного каждым работником, 
установлена частью 4 статьи 91 ТК РФ.

С учётом изложенного, работодатель 
не обязан «выдерживать» установленную 
для работника норму рабочего времени, 
эпизодически привлекая его к выполне­
нию трудовых функций за пределами 
установленной продолжительности 
рабочего времени. При этом соответ­
ствующие переработки компенсируются 
работнику путём предоставления до­
полнительного оплачиваемого отпуска 
продолжительностью не менее трёх 
календарных дней. Установление допол­
нительного выходного дня действующим 
законодательством не предусмотрено.

Следует отметить, что регулярное 
(ежедневное, еженедельное) привле­
чение работника с ненормированным 
рабочим днём к работе за пределами 
установленной продолжительности 
рабочего времени может свидетельство­
вать о привлечении его к сверхурочной 
работе, оплата которой должна произво­
диться в повышенном размере. 

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

Работа вне нормы

ФАКТ

День действий
в действии

Диалог — путь  
к достойному труду

— В рабочей группе Госдумы по разработке ново­
го закона о занятости обсуждался вопрос по поводу 
введения нормы о необходимости ежегодной индек­
сации пособий по безработице. Нам удалось достичь 
договоренности, <...> что эта норма будет закреплена 
в этом законопроекте, — сказал министр. 

Сейчас размер пособия определяется каждый год 
распоряжением Правительства РФ, уточнил Котяков. 

Напомним, что пособие в 2024 году будет проиндекси­
ровано на 7,5% от величины пособия 2023 года. При этом 
максимальный размер пособия составит 13 751 рубль — эту 
сумму будут выплачивать первые три месяца, далее — 5375 
рублей. Минимальный размер — 1613 рублей. 

Пособие в 2025 году будет проиндексировано на 4,5% от ве­
личины 2024 года. Максимальный размер в первые три месяца 
достигнет 14 370 рублей, затем — 5617 рублей. Минимальный 
размер — 1686 рублей. 

Размер пособия в 2026 году будет проиндексирован на 4% 
от величины 2025 года. Максимальный размер в первые три 
месяца достигнет 14 945 рублей, далее — 5842 рубля. Мини­
мальный размер — 1753 рубля.

консультирует «ЧТ»

Индексацию 
хотят узаконить 
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В новой редакции закона о занятости 
предполагают внести пункт о ежегодной 
индексации пособий по безработице на 
уровень фактической инфляции, заявил 
министр труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков.

Новые проекты — 
новые возможности

С 23 по 29 октября на территории всех 
муниципальных образований проводится неделя 
правовой грамотности по вопросам трудовых 
отношений «Краснодарский край — территория 
без тени».
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активно участвовали кубанские энергетики, представите­
ли Всероссийского «Электропрофсоюза» и Министерства 
энергетики РФ, наконец, подписали Отраслевое тарифное 
соглашение в электроэнергетике.

В Кубанском институте социоэкономики и права КубИ­
СЭП — филиал Академии труда и социальных отношений 
состоялась международная научно-практическая конфе­
ренция на тему: «Социальная ответственность как фактор 
устойчивого развития профорганизации».

В апреле в Северо-Кавказском региональном учебном 
центре в рамках программы обучения лидеров крупных 
региональных профсоюзных организаций ФНПР, пред­
ставляющих собой кадровый резерв российских проф­
союзов, состоялось заседание за «круглым столом». Тема: 
«Профсоюзное образование — состояние, проблемы, 
пути модернизации».

16 апреля исполнилось 40 лет Северо-Кавказскому 
региональному учебному центру в Краснодаре, которым 
руководит Татьяна Брагина.

В мае исполнилось 60 лет краевой профорганизации 

работников культуры. Большой праздник, посвящённый 
юбилею, состоялся в Концертном зале Кубанского каза­
чьего хора. 

В июне на расширенном выездном заседании Ис­
полкома профсоюза работников образования, которое 
состоялось в Геленджике, с творческим отчётом краевой 
профорганизации образования выступила её предсе­
датель Л.Цей. «Профсоюзный бенефис» — так назвала 
отчёт об этом ярком событии газета «Человек труда», 
опубликованный 13 июля.

Профобъединение региона поддержало борьбу 
профорганизации Тимашевского сахарного завода за со­
циальные права тружеников профсоюза, которые требо­
вали выплаты долгов по зарплате, а также — остановить 
банкротство предприятия.

В июле отметил 95-летие профсоюз работников 
госучреждений и общественного обслуживания. 22-28 
июля 1918 года на I Всероссийском съезде профсоюзов 
служащих было принято решение, положившее начало 
организованному в общероссийском масштабе профдви­

жению служащих. Специальный выпуск «Человека труда» 
рассказал о деятельности краевой территориальной 
организации профсоюза-юбиляра.

В Краснодаре прошла учредительная конференция 
регионального отделения ОНФ. С этого дня на Кубани 
начало правомочно действовать Краснодарское регио­
нальное отделение Объединённого народного фронта 
— за Россию. Его сопредседателем тогда была избрана 
Светлана Бессараб. 

Вышел спецвыпуск «Человека труда», посвященный 
завершению жатвы зерновых колосовых на Кубани. 
Почетный кубок имени великого российского хлебо­
роба, дважды Героя Социалистического труда Михаила 
Клепикова получил из рук О.Чумаковой комбайнёр из 
Каневского района А.Зелинский.

В сентябре 11 молодых кубанских профактивистов 
из 60-ти стали слушателями Школы профсоюзов ФНПР 
«Стратегический резерв-2013». Занятия в рамках Южного 
федерального округа проходили в Волгограде. 

В октябре прошёл в Краснодаре митинг профсоюзов 
Кубани под лозунгом «Достойному труду — государствен­
ные гарантии» в рамках Всемирного дня действий. Он 
собрал около 5 тысяч человек. Всего в крае в октябрьской 
акции приняли участие свыше 60-ти тысяч.

В октябре своё 30-летие отпраздновала Краснодарская 
краевая профорганизации работников радиоэлектронной 
промышленности, которую возглавляет Н.Садомова.

В ноябре во Дворце труда в Москве прошёл Федераль­
ный этап Всероссийской молодёжной Школы профсоюзов 

«Стратегический резерв-2013». Профсоюзную Кубань в 
ней представляли 4 профактивиста. По итогам конкурсов 
двое из них получили дипломы победителей.

В декабре в большом зале Дома Союзов состоялось 
торжественное заседание Совета краевого профобъе­
динения, посвящённое 65-летию создания в 1948 году 
краевого совета профсоюзов, который носит сегодня имя 
Союз «Краснодарское краевое объединение организаций 
профсоюзов».

30 октября
(115 лет со дня рождения Андрея Петровича Хомякова 
(1908-1973), Героя Социалистического Труда, почётного 
гражданина Курганинска, участника ВОВ. Жил и работал 
в ст.Курганной (ныне — г.Курганинск). Награждён орденом 
Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», орденами 
Ленина, Октябрьской Революции, медалью «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.». 
Именем А.П.Хомякова названа улица в Курганинскека

ле
нд

ар
ь

знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

За период работы Учебного центра 
в нём прошли обучение более 3000 
слушателей по наиболее востребован­
ным образовательным программам, 
таким как: охрана труда, оказание 
первой помощи, пожарная безопас­
ность, противодействие коррупции, 
антитеррористическая защищённость 
объектов, педагогика и методика до­
школьного образования, повышение 
квалификации бухгалтеров, обучение 
рабочим профессиям. 

Важным направлением Центра 
является повышение квалификации 
руководителей образовательных ор­
ганизаций, педагогов основ православ­
ной культуры, советников директоров 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объедине­
ниями.

С прошлого года при Учебном 
центре организованы различные на­
правления дополнительного образо­
вания детей. Все началось с открытия 
«ПрофЛагеря» — это летний лагерь 
дневного пребывания детей. Не секрет, 
что многие родители сталкиваются с 
вопросом, как занять ребёнка летом, 
а студенты педагогических факульте­
тов вузов -– где пройти интересную 
практику по профессии и найти под­
работку. Поэтому в крайкоме решили 
внести свой вклад в решение этих 
задач, тем более что студенты — бу­
дущие педагоги и являются членами 
профсоюза. 

И вот начало положено: отремон­
тированы помещения, получены не­
обходимые лицензии и разрешения, 
подготовлена уникальная программа, 
которая заключается в сочетании раз­
влечений, экскурсий и отдыха вместе 
с образовательной частью. И всё это 
в игровом формате. Теперь «ПрофЛа­
герь» — это место, где эффективно 
выстроена не только воспитательная 
работа, но деятельность по росту лич­
ностного потенциала, действуют твор­
ческое и спортивное направления. 

За два года в «ПрофЛагере» про­

ведено 12 тематических смен для 130 
детей от 7 до 12 лет, для которых про­
ведены тематические недели: «Театр, 
музыка, кино», «Россия — моя история», 
«Детство — это ты и я» (неделя спор­
тивных, литературных, интеллектуаль­
ных и патриотических мероприятий), 
«Неделя активного отдыха и туризма», 
«Неделя азбуки безопасности в город­
ских джунглях», «Неделя кулинарного 
искусства» и т.д. И, конечно же, «Проф­
Лагерь» вновь откроет свои двери и в 
следующем году!

Летние каникулы давно окончены, 
но образовательная работа с детьми 
продолжается. Решено идти дальше — 
тем более, что 2023 год — Год педагога 
и наставника, и на смену «ПрофЛаге­
рю» пришла «Профпродлёнка»! Это 
межшкольная группа продлённого дня 
для учащихся начальных классов сто­
лицы Кубани. Для её успешной работы 
подобрана команда настоящих про­
фессионалов, педагогов-наставников, 
искренне любящих своё дело. 

Здесь ребят ждут курсы игровой 
математики с элементами геометрии и 
моделирования; по развитию научной 
любознательности детей с элемента­
ми истории, географии, литературы, 
физики, астрономии, химии; лечебно-
физкультурных упражнений, направ­
ленных на профилактику различных 
функциональных отклонений; и про­
грамма «Шахматы для детей». Особо 
нужно отметить уникальный курс тео­

рии и практики по основам безопас­
ности и выживания в экстремальных 
для ребёнка — «Азбука безопасности». 
Для школьников созданы комфортные 
условия: современные аудитории и 
игровые комнаты, открытая спор­
тивная площадка и полноценный 
спортзал, детская игровая площадка, 
парковая зона и уютная столовая.

Внося вклад в развитие системы 
допобразования, Краевой Дом работ­
ников образования уже стал стартовой 
площадкой для профессионального 
роста и личностного развития всех 
участников образовательного про­
цесса. Однако в планах крайкома 
профсоюза не останавливаться, а 
продолжать развивать новое для 
профсоюза, но очень знакомое для 
нашего актива, педагогическое дело. 
На очереди, при поддержке краевого 
центра «Кванториум», — открытие дет­
ского «Наукограда», где будут изучать­
ся IT-технологии и робототехника, 3D-
моделирование, управление дронами 
и программирование. Ведь не нужно 
много говорить и тем более убеждать 
нас в том, что будущее за современ­
ными техническими решениями. Ведь 
именно они, как сказал президент 
России Владимир Путин «основа про­
мышленного суверенитета страны», 
который необходимо обеспечить в 
максимально короткие сроки.

А.ЖУРАВСКАЯ.

Наряду с решением социальных вопросов, 
защитой трудовых прав работников образования, 
совершенствованием системы обучения 
профсоюзных кадров и профактива комитет 
краевой профорганизации образования вносит 
и существенный вклад в развитие системы 
дополнительного образования взрослых и детей.
Два года назад в Краевом Доме работников 
образования был открыт Учебный центр, который 
реализует сегодня уже более 250 программ 
допобразования, обеспечивает переподготовку 
и повышение квалификации руководителей и 
работников отрасли. Внедряются новые подходы, 
разрабатываются актуальные образовательные 
программы. Процесс обучения здесь ведут 
специалисты с большим опытом 
преподавательской и практической 
деятельности. ОРГАНИЗОВАНО ПРОФСОЮЗОМ

Наш вклад  
в будущее

По итогам третьего квартала 
нынешнего года 54% 
работающих кубанцев 
признались, что хотели 
бы найти подработку к 
основной работе. Об этом 
говорится в исследовании, 
проведённом hh.ru.

Последние бои по разгрому нена­
вистного, жестокого врага проходили 
на земле Тамани. В упорных и горячих 
схватках были очищены от захватчи­
ков станицы Голубицкая, Ахтанизов­
ская, село Кучугуры.

В районе посёлка Сенного фаши­
сты, покинувшие редуты «Голубой 
линии», соорудили новую, как им 
казалось, неприступную крепость. 
При её штурме проявили героиче­

скую смелость многие бойцы и ко­
мандиры атакующих частей Красной 
Армии. Воспоминания фронтовиков-
ветеранов, рассказы участников тех 
событий хранятся в блокнотах и на 
магнитофонных лентах кубанских 
репортёров. Вот несколько записей 
бесед с освободителями Таманского 
полуострова.

Вспоминает В.Кондюхов, уроженец 
Армавира, майор, служил в 900-м 

артполку: «Вместе с нашими «огне­
виками» выполняли боевую работу 
и санинструкторы. Они участвовали 
в оборудовании огневых позиций, 
блиндажей, подносили снаряды. Жили 
и трудились все вместе, единой фрон­
товой семьёй».

Из воспоминаний участника боёв, 
жителя Крыма С.Стеблюка: «В на­
шем полку очень важную работу 
выполняли связисты, молодые ребята, 
комсомольцы. Один из них, весёлый 
парень Арменах Дзивоян пользовался 
особым уважением товарищей. Храб­
рый, находчивый, он обеспечивал 
бесперебойную связь. Всегда говорил 
друзьям, что от надёжной связи ба­
тальона с ротами зависит успех боя. 
При выполнении задачи Арменах был 
ранен, заслужил солдатскую медаль 
«За Отвагу».

Участник боёв на Тамани, житель 
Сочи И.Демченко сохранил в памяти 
и в сердце такой фронтовой эпи­
зод. Его боевой товарищ сержант 
Н.Веленгурин, командир пехотного 
отделения 1135-го полка получил в 
тех боях тяжёлое ранение в плечо и 
ногу. Но с поля боя не ушёл — обста­
новка была тяжёлой. Воин-кубанец, 
остался на позиции, потеряв немало 

сил, продолжал командовать своим 
отделением.

«Мне с боевыми друзьями, среди 
которых было немало кубанцев, — 
рассказывал командир 11330-го полка 
39-й дивизии, уроженец Украины 
Я.Бобрушкин, — довелось в решаю­
щем бою очищать посёлок Сенной от 
гитлеровских захватчиков. Огневые 
бои то и дело переходили в руко­
пашные схватки с врагом. Положили 
фрицев немало. Но у нас тоже были 
большие потери. Я потерял в сраже­
нии за этот посёлок многих дорогих 
мне товарищей».

В честь освободителей Таманского 
полуострова и полного освобождения 
Кубани в октябре 1943-го года по при­
казу Верховного Главнокомандующего 
в Москве был дан салют 20-тью артил­
лерийскими залпами из орудий. Осо­
бо отличившиеся части получили по­
чётные наименования «Темрюкских», 
«Таманских», «Кубанских», «Анапских». 
Преобразованным дивизиям за ге­
роические боевые дела были вручены 
гвардейские знамёна — символы 
солдатского мужества и отваги.

Материал подготовил  
Николай ГРУШЕВСКИЙ.

Как всегда, это уже вошло в жизнь всех поколений кубанцев, мы 
отмечаем в октябре памятные события Великой Отечественной 
войны. Октябрь нынешнего года окрашен незабываемой вехой 
фронтового времени — 80 лет назад в 1943-м Красная Армия, 
проявив мужество и отвагу в боях с фашистскими захватчиками, 
освободила территорию Кубани. Со слезами радости и объятиями 
встречали благодарные жители края своих освободителей.

ЦИФРА  
С КОММЕНТАРИЕМ Более 100
Ещё с 2020 года в беззаявитель-

ном режиме было выдало 112 тысяч 
сертификатов на материнский капи-
тал. В проактивном формате форми-
руется электронный сертификат, ко-
торый поступает в личный кабинет 
родителей на портале «Госуслуг».

В 2024 году размер маткапитала 
будет увеличен. Так, за первого 
ребёнка, рождённого с 2020 года, а 
также за второго ребёнка, рождён-
ного с 2007 по 2019 год, господдерж-
ка превысит 630 тысяч рублей, а за 
второго ребёнка, рождённого с 2020 

года — 834 тысяч рублей.
«Материнский капитал стал 

эффективной мерой государствен-
ной поддержки. В подавляющем 
большинстве его используют на 
улучшение жилищных условий. Так-
же средства направляют на оплату 
обучения детей. А семьи с доходом 
ниже двух прожиточных минимумов 
на человека могут оформить еже-
месячные выплаты из маткапитала. 

В среднем ежемесячная выплата 
составляет около 14 тыс. рублей. 
Выплата может быть оформлена на 
всех детей в семье возрастом до 3 
лет», — прокомментировала лидер 
профдвижения края, депутат Гос-
думы РФ Светлана Бессараб.

кубанских семей получили маткапитал  
проактивно за последние три года. 

тысяч

СОЦОПРОСЫ

Крупнейшая российская онлайн-
платформа по поиску работы, про­
вела опрос среди сотрудников и 
соискателей из Краснодарского края 
и узнала, насколько сейчас востребо­
вана подработка, а также составила 
топ-7 интересных вакансий с под­
работкой на Кубани. В целом по 
России популярность подработки 
сильно растёт — так, среди работаю­
щего населения каждый пятый (21%) 
имеет подработку — это приблизи­
тельно 14 млн человек и выше, чем 
годом ранее. Так в 2022 году выра­
зили желание найти подработку 15% 
опрошенных, что, варьировалось в 
районе 9,9 млн человек.

По итогам третьего квартала 
2023 года больше половины (54%) 
работающих кубанцев признались, 
что хотели бы найти подработку к 
основной работе в ближайшие три 
месяца. А 8% респондентов сообщи­
ли, что подработка у них уже есть.

При этом сейчас в Краснодарском 
крае открыто около 6 500 вакансий 
«с подработкой». Чаще всего это 
работа в сфере продаж, а также 
предложения для административ­
ных сотрудников, маркетологов 
и рекламщиков, ИТ-специалистов 
и сотрудников транспортно-
логистической сферы.

«Ищу... 
подработку»

И  прочитай  
подборку   номеров 
«Человека   труда»

Отсканируй! 

Президиум краевого профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного  

обслуживания РФ поздравляет сотрудников  
Краснодарской и Новороссийской  

таможень, а также служащих  
и работников краевого ГУ Росгвардии, ФГКУ  
«УВО ВНГ России по Краснодарскому краю», 

регионального филиала ФГУП «Охрана»  
и структурных подразделений, а также  

Главного управления Федеральной  
службы судебных приставов края

с профессиональными праздниками —  
Днями таможенника,

работника вневедомственной охраны
и судебного пристава!

Благодаря вашему высокому профессиона­
лизму, бескомпромиссности и оперативности, 
решительности и выносливости, мужеству и 
строгому соблюдению законодательства в ваших 
служебных сферах, приумножается доход и иму­
щество государства и граждан. 

Самая лучшая оценка вашей повседневной 
напряжённой и неутомимой работы — при­
знательность и доверие людей, которые высоко 
ценят ваш добросовестный труд.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, 
счастья, благополучия, жизненной стойкости, 
выносливости, стабильности, успехов в работе и 
профессионализма!

Елена КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

Гладкой 
дороги!

Уважаемые коллеги и ветераны! 
Краевая организация Общероссийского 
профсоюза работников автотранспорта  

и дорожного хозяйства поздравляет  
членов профсоюза  

с профессиональным праздником —
Днём работников  

автомобильного транспорта!
Это праздник смелых и сильных людей, тех, 

кто решил связать свою судьбу с дорогой и 
шумом мотора, запахом бензина и постоянным 
движением. 

От всей души желаем вам ровного и благо­
получного пути, комфорта в работе, меньше 
напряжения и аварийных ситуаций! И пусть все 
проблемы и преграды обходят вас стороной, 
а судьба преподносит только приятные сюр­
призы. 

Дорогие друзья, крепкого всем здоровья, 
счастья, благополучия и, конечно, мирного неба 
над головой!

Елена МИХАЙЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

Ваша служба 
и опасна и…

(65 лет со дня рождения Михаила Владимировича Алдашина (1958), 
режиссёра-аниматора, художника, продюсера. Родился в Туапсе. 
Награждён медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II ст. 
Проживает в Москве

(55 лет со дня рождения Елены Александровны Боровичёвой 
(1968), заслуженного работника культуры Кубани. Проживает 
в Краснодаре

5 ноября
(День военного разведчика — профессиональный 

праздник в Вооружённых силах РФ

6 ноября
(90 лет со дня рождения Марии Федоровны Шатохиной 

(1933), лауреата Государственной премии РСФСР. Проживает в 
Новокубанске

(70 лет со дня рождения Людмилы Александровны Созиновой 
(1953), заслуженного работника культуры Кубани, почётного 
гражданина Абинского района, где и проживает

7 ноября
(День Октябрьской Революции 1917г.
(65 лет со дня рождения Дмитрия Николаевича Козака (1958), 

российского государственного и политического деятеля, заме-
стителя Руководителя Администрации Президента РФ (2020-
н.в.), заместителя председателя правительства РФ (2008-2020), 
министра регионального развития РФ (2007-2008), полномочного 
представителя Президента РФ в Южном федеральном округе 
(2004-2007), почётного гражданина муниципального образования 
город-курорт Сочи, действительного государственного совет-
ника РФ 1-го класса. В качестве заместителя Председателя 
Правительства РФ курировал проведение Зимней Олимпиады 
2014 года в г.-к.Сочи. Награждён орденами «За заслуги перед 
Отечеством» II и I ст., медалями

(25 лет со времени открытия в Краснодарском парке имени 
М.Горького памятника примирения «Екатеринодарцам — 
жертвам Гражданской войны 1918–1922 годов в России» (1998). 
Архитектор А.Д.Гурин, скульптор А.П.Корнаев.

8 ноября
(День учреждения ордена «Победа» и ордена Славы трёх степе-

ней.

31 октября
(Всемирный день городов
(Международный день Чёрного моря
(День профсоюзного активиста Кубани

1 ноября
(День судебного пристава
(110 лет со дня рождения Дмитрия Алексеевича Челядинова (1913-

1944), Героя Советского Союза, участника ВОВ, артиллериста. 
Уроженец ст.Лабинской (ныне — город). Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда» (посмертно), орденами 
Красной Звезды, Отечественной войны I ст. В честь Героя было 
с.Челябинцево Ленинского района Крымской области переимено-
вано в Челядиново

3 ноября
(110 лет со дня рождения Георгия Терен-

тьевича Невкипелого (1913-1941), Героя 
Советского Союза, участника ВОВ, участ-
ника советско-финской войны, лётчика-
истребителя. Уроженец Екатеринодара 
(ныне — Краснодар). Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда» (по-
смертно), двумя орденами Красного Знаме-
ни. В Краснодаре его именем названа улица 
и средняя школа №46, установлен бюст

4 ноября
(Апшеронские поминовения. Памятная дата кубанского каза-

чества. Проводятся ежегодно в память о кубанских казаках 
— жителях ст. Апшеронской, трагически погибших в сентябре 
1920г. во время Гражданской войны

(70 лет со дня рождения Виктора Виленовича Говдя (1953), заслу-
женного работника высшей школы РФ, заслуженного деятеля 
наук Кубани. Родился в ст.Калининской. Награждён медалью 
«За выдающийся вклад в развитие Кубани» I ст. Проживает в 
Краснодаре

(День воинской славы России — День народного единства

30-31 октября
(75 лет с даты создания Краснодарского 

краевого профобъединения (1948). 30-31 
октября 1948 года состоялась 1-я Крас-
нодарская краевая конференция про-
фессиональных союзов, на которой на 
основании постановления XIX Пленума 
ВЦСПС «Об образовании в республиках, 
краях и областях Советов профессиональ-
ных союзов» было принято решение о создании Краснодар-
ского краевого совета профсоюзов

ПРАЗДНИКИ

Не померкнет слава, 
не угаснет память

Не померкнет слава, 
не угаснет память


