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По первому вопросу повестки дня членов 
комиссии проинформировали замминистра 
экономики края Светлана Салтанова и первый 
исполнительный вице-президент Объединения 
работодателей края Срегей Огурцов.

Светлана Николаевна сообщила, что к про-
екту «Производительность труда» регион 
присоединился ещё в 2018 году. Сегодня край 
входит в десятку лидеров среди всех субъектов 
страны по уровню достижения нацпроектов в 
субъектах Российской Федерации. В частности, 
уровень достижения нацпроекта «Производи-
тельность труда» на Кубани составил 100%.

Что касается регионального проекта «Систем-
ные меры по повышению производительности 
труда», то в рамках программы «Лидеры произ-
водительности» в крае обучено 553 руководи-
теля за 2019-2023 годы. Здесь регион является 
лидером в России.

Также Минэкономразвития России совместно 
с АО «Российский экспортный центр» реализует 
программу развития экспортного потенциала 
предприятий-участников нацпроекта — «Ак-
селераторы экспортного роста». Общее число 
предприятий за 2019-2023гг. — 44 (в 2023 за-
регистрировались 6 предприятий).

Кроме этого край принимает активное уча-
стие в ряде мероприятий АНО «Агентство раз-
вития профмастерства (Ворлдскиллс Россия)». А 
ЗСК в целях поддержки предприятий-участников 
нацпроекта «Производительность труда» приня-
ты две законодательные инициативы. Это — за-
коны «Об инвестиционном налоговом вычете по 
налогу на прибыль организаций» и «О налоге на 
имущество организаций», дающие ряд преиму-
ществ участникам программы. 

Три года назад, сообщила Салтанова, стар-
товал конкурс лучших практик применения 
технологий бережливого производства «Путь к 
совершенству». На его проведение предусмо-
трены средства краевого бюджета в размере 
642 тыс. рублей. В 2023 году победу одержало 
ООО «Кондитер Кубани». Также в крае проводит-
ся региональный этап конкурса «Лучшие прак-
тики наставничества». Здесь тоже определены 
победители и лауреаты по трём номинациям. 

Замминистра призвала всячески популя-
ризировать участие предприятий в проекте 
и информировать об его условиях и мерах 
поддержки.

Следующим вопросом повестки дня ста-
ло обсуждение финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профзаболеваний 
работников за счёт сумм страховых взносов на 
обязательное соцстрахование. Информацию по 
этой проблеме доложил начальник управления 
организации страхования профрисков отделе-
ния СФР РФ Вадим Шкарлет.

Он сообщил, что на 2023 год ОСФР по краю 
на мероприятия по охране труда выделено 390 
млн руб. В связи с активной информационно-
разъяснительной работой специалистов от-
деления за данными мероприятиями стало 
обращаться больше крупных организаций 
региона, и большее число работодателей их 
запланировали в форме санаторно-курортного 
лечения лиц предпенсионного возраста. В связи 
с чем было дополнительно запрошено ассигно-
ваний на сумму 51 млн руб. 

По состоянию на начало ноября дополни-
тельно выделено 28,7 млн руб. Сумма ассиг-
нований составила 418,7 млн руб., что на 38,3 
миллиона больше, чем в прошлом году. Данные 
средства распределены между 1902 страховате-
лями. Дополнительно ожидается 22,2 млн руб., 
что позволит еще 112 страхователям выделить 
ассигнования на мероприятия по охране труда. 
При этом 134 страхователя получили отказ 
в финансировании по причинам несвоевре-
менного перечисления страховых взносов и 

предоставления неполного (недостоверного) 
пакета документов.

По словам докладчика, для работодателей 
из года в год приоритетным остаётся при-
обретение для работников СИЗ, проведение 
медосмотров и СОУТ. По сравнению с 2022 
годом на 32,1 млн рублей больше направлено 
и на санаторно-курортное оздоровление пред-
пенсионеров.

В связи с тем, что основное количество стра-
хователей, обратившихся за финансированием 
предупредительных мер, — это бюджетные 
учреждения, хотелось бы видеть в числе об-
ратившихся большее количество организаций, 
занимающихся производством, строительством 
и грузоперевозками то есть наиболее травмоо-
пасными видами деятельности.

В свою очередь Светлана Бессараб заметила, 
что, «к сожалению, большинство работодателей 
просто не знает о возможности возмещения до 
20%, а по отдельным целям и до 30% уплачен-
ных страховых взносов. Как правило, нереши-
тельность работодателей в подаче заявления 
на возмещение связана с опасениями по слож-
ности и количеству отчётности. На самом деле, 
требуется подать всего два документа и подать 
их можно через портал Госуслуги».

Отказ же возможен в случае неполной упла-
ты страховых взносов, ошибки в отчётах или 
наличия тяжёлых несчастных случаев, случаев 
со смертельным исходом (такие организации 
не рассматриваются).

«Ежегодно знающие работодатели подают 
отчёты и получают возмещение из уплаченных 
ими взносов, пока другие не знают или не хотят 
узнать об имеющихся возможностях», — считает 
профлидер. 

(Окончание на 2-й стр.).

7 декабря
(Международный день гражданской авиа-
ции. 
(День святой великомученицы Екатерины — небесной 
покровительницы Екатеринодара-Краснодара

8 декабря
(85 лет со дня рождения Владимира Николаевича Ворона 
(1938), кавалера ордена Трудового Красного Знамени. Про-
живает в х.Первая Синюха Лабинского района

9 декабря
(Международный день памяти жертв преступления геноцида, 

чествования их достоинства и предупреждения этого пре-
ступления — памятная дата ООН 

(Международный день борьбы с коррупцией. Решение Генассам-
блеи ООН от 2003г. Учреждён в честь подписания Конвенции 
ООН против коррупции. Россия ратифицировала Конвенцию 
в марте 2006г. 

(День Героев Отечества — памятная дата России 

10 декабря
(Международный день прав человека. Всеобщая декларация прав 

человека принята Генеральной Ассамблеей в 1948г. 
(Памятная дата военной истории России. В этот день в 1877г. 

русские войска взяли турецкую крепость Плевна

10-11 декабря
(80 лет со времени завершения Керченско-Эльтигенской де-

сантной операции (1943). Главным её итогом явилось создание 
керченского плацдарма, который впоследствии сыграл значи-
тельную роль в освобождении Крыма. Таманский полуостров 
оставался прифронтовой зоной 

11 декабря
(105 лет со дня рождения Александра Исае-

вича Солженицына (1918–2008), лауреата 
Нобелевской премии в области литера-
туры, лауреата Госпремии РФ, участника 
ВОВ, писателя, поэта, драматурга, обще-
ственного деятеля, почётного гражданина 
Кисловодска. Жил в с.Кубанское (ныне — 
город Новокубанск). Награждён орденами 
св.апостола Андрея Первозванного, Красной 
Звезды, Отечественной войны II ст., ме-
далью «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 гг.»

(День памяти погибших в вооруженном конфликте в Чеченской 
Республике

(Международный день гор

12 декабря
(День Конституции РФ 
(115 лет со дня рождения Николая Михайловича Хлопкова 

(1908–1986), кубанского композитора, музыковеда, педагога, 
члена Союза композиторов СССР, лауреата премии крайкома 
ВЛКСМ имени Н.Островского в области литературы и искус-
ства, участника ВОВ. Награждён орденами Отечественной II 
ст., Красной Звезды, медалями «За оборону Ленинграда», «За 
оборону Сталинграда», «За оборону Москвы». Жил и работал 
в гКраснодаре. Автор оратории «Слово о матери» по поэме 
И.Белякова, посвящённой Епистинии Степановой

(100 лет со дня рождения Григория Григорьевича Шумейко (1923-
1977), Героя Советского Союза, участника ВОВ, танкиста. Жил 
и работал в совзхозе «Кубань» (ныне — в Гулькевичском районе). 
Награждён многочисленными орденами и медалями, в том 
числе орденами Красного Знамени, Отечественной войны II ст. 
В родном посёлке Кубань именем Героя названа средняя школа 
№22 и установлен бюст — как и в Гулькевичи 

14 декабря
(110 лет со дня рождения Николая Яковлевича Ходосова (1913-1984), 

Героя Советского Союза, участника ВОВ, участника советско-
финской войны, разведчика. Уроженец ст.Бесленеевская (ныне 
— в Мостовском районе). Участник Парада Победы 1945 года. 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», тремя 
орденами Красного Знамени, орденом Отечественной войны II 
и I ст., двумя орденами Красной Звезды, медалями «За отвагу», 
«За оборону Одессы», «За оборону Севастополя», «За оборону 
Сталинграда», «За взятие Берлина» и др.

15 декабря
(100 лет со дня рождения Валентина Иванови-

ча Варенникова (1923-2009), Героя Советского 
Союза, лауреата Ленинской премии, совет-
ского военачальника, российского политиче-
ского деятеля, генерала армии, почётного 
гражданина Армавира и Изюма, участника 
ВОВ и Парада Победы 1945 года. Начальник 
Группы управления Минобороны СССР в Аф-
ганистане (1984-1989). Главнокомандующий 
Сухопутными войсками — заместитель 
Министра обороны СССР (1989-1991). Главный организатор 
работ по ликвидации последствий аварии на Чернобыльской 
АЭС (1986). Депутат Верховного Совета СССР (1974-1984), депу-
тат Верховного Совета РСФСР (1985-1989), народный депутат 
СССР (1989-1992), депутат Госдумы РФ 1-го и 2-го созывов. Один 
из основателей РОО «Кубанское землячество». Награждён 
многочисленными орденами и медалями, в том числе четырьмя 
орденами Красного Знамени, двумя орденами Отечественной 
войны II ст., Жукова и иностранными наградами. Именем Героя 
названы улица в Краснодаре, гимназия №1 Армавира — в этом 
городе в его честь в установлены памятная доска и бюст

(День памяти журналистов, погибших при исполнении про-
фессиональных обязанностей. Решение Союза журналистов 
России от 1991г.

(Окончание на 4-й стр.).

Об этом заявил 
Вениамин Кондратьев 
на 28 пленарном 
заседании ЗСК, где 
был принят в первом 
чтении законопроект 
о краевом бюджете на 
2024 год и плановый 
период 2025-2026 годов. 
Его расходная часть 
увеличилась на 9,3 млрд 
рублей.

«Приоритетом для нас 
остаётся социальная сфе-
ра — в 2024 году на неё 
направим 305 миллиардов 
рублей», — сказал глава 
региона.

Губернатор сообщил, 
что с 1 января 2024 года 
в Краснодарском крае на 
4,5% проиндексируют все 
социальные выплаты. На 
повышение зарплат работ-

никам бюджетной сферы, 
учителям, медикам, соцра-
ботникам, специалистам 
сферы культуры предусмо-
трели свыше 12 миллиар-
дов рублей. В том числе на 
ежемесячную доплату всем 
учителям в размере 5 тысяч 
рублей — «а это — 2,8 мил-
лиарда».

Также в будущем году 
сохранят уникальную меру 
поддержки — продолжат 
выплачивать по 1 миллиону 
рублей педагогам, медикам 
и соцработникам на перво-
начальный взнос по ипо-
теке. На закупку льготных 
лекарств направят более 13 
миллиардов рублей. Вениа-
мин Кондратьев подчеркнул, 
что на все эти цели хватает 
60% социальной направлен-
ности бюджета.

— Расходы бюджета 
Краснодарского края на 
2024 год запланированы 
в объёме 520 миллиардов 
рублей. Сегодня ведутся 
дискуссии о его социальной 
ориентированности. В 2023 
году мы закладывали 70 
процентов, в 2024 — 60%. 
Но если посмотреть в целом 
по итогам этого года — на 
соцсферу было направлено 
287 миллиардов рублей, а 
в следующем — уже 305 
миллиардов. В эти 60 про-
центов бюджета входят все 
социальные выплаты и по-
собия, а остальные 10% мы 
можем направить на другие 
сферы, чтобы ещё активнее 
дать толчок экономическому 
развитию. Бюджет — это 
инвестиционный портфель, 
и мы должны грамотно им 

распорядиться, — сказал 
руководитель края.

В свою очередь предсе-
датель Заксобрания Юрий 
Бурлачко отметил, что на-
кануне провели парламент-
ские слушания по бюджету, 
где депутаты детально об-
судили его параметры. А 
ко второму чтению будут 
внесены корректировки 
и дополнения, с учётом 
предложений политических 
фракций. «Но уже сейчас 
общая конфигурация про-
сматривается достаточно 
чётко. Главное — это выпол-
нение органами власти обя-
зательств перед населением. 
Бюджет, как и в прежние 
годы, остаётся социально 
ориентированным», — до-
бавил парламентарий.

Д.ОРЛОВА.

Госдума приняла в третьем, окончательном 
чтении новую редакцию закона о 
занятости населения. Работа над данной 
законодательной инициативой шла около 
двух лет, итоговый текст документа стал 
результатом множества консультаций и 
дебатов соцпартнёров — профсоюзов, 
правительства и объединения работодателей. 

— Это важнейший законопроект, который, по 
прошествии 30 лет, показал, что жизнь поменялась, 
и вызовы стали другими, и у нас появился опыт 
в развитии рыночной экономики. 
Я хотел бы отметить, прежде всего, 
что закон принят в соответствии с 
принципами нашего трёхстороннего 
сотрудничества и с участием депу-
татов Госдумы. Как показывает весь 
наш опыт последних десятилетий, 
когда законы принимаются одинаково 
хорошо сторонами соцпартнёрства, то 
и Госдума их поддерживает. Так был 
принят Трудовой кодекс, так был при-
нят закон об удалённой занятости и 
так далее, — напомнил приглашённый 
на третье чтение законопроекта пред-
седатель Федерации независимых 
профсоюзов России Михаил Шмаков. 
— Мы считаем, что такую практику 
надо и далее продолжать — когда 
под сложным законопроектом надо 
собирать рабочую группу, привлекать 
соцпартнёров и вырабатывать хоро-
ший документ.  

Как писал ранее «ЧТ», в новом за-

коне даются определения понятиям «занятость», 
«самозанятость» и «платформенная занятость». 
Кроме того, уточняется, кто именно может считаться 
безработным, а пособие по безработице будет 
ежегодно индексироваться. Также новая редакция 
закона о занятости уточняет положения о трудоу-
стройстве инвалидов: предполагается, что квоты на 
него будут определять региональные власти, но с 
учётом единых рекомендаций, которые должно 
разработать Министерство труда. 

Недавно в формате видеосвязи состоялось 
очередное заседание Российской трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений под председательством координатора 
РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.

Не только на Кубани, но и в России в целом, повышенное внимание 
профсоюзов, как и других сторон, было уделено обсуждению итогов 
российской детской оздоровительной кампании в 2023 году.

Отмечалось, что прошедшим летом работало 39 327 организаций 
отдыха и оздоровления детей (2022 год — 38 221 организация). В них 
отдохнуло 5 257 574 чел. (2022 год — 5 163 736 детей), в том числе 95 
440 детей участников СВО, из которых 75 253 ребёнка военнослужащих 
и 20 187 детей гражданских служащих. 

Координатор профсоюзной стороны, председатель ФНПР Михаил 
Шмаков, отметив достаточно серьёзную работу, проведённую в этом 
году по «детскому лету», обратил внимание членов комиссии на неуре-
гулированные вопросы трудовых отношений с персоналом детских 
здравниц. На эту проблему профсоюзы указывают на РТК уже немало 
лет, но должной работы по согласованию необходимых решений не 
проводится.

В связи с этим профсоюзная сторона предложила отметить в решении 
РТК, во-первых, необходимость скорейшего принятия нормативного 
правового акта, регулирующего работу по совместительству персонала 
детских здравниц, а во-вторых, возобновить программу детского кешбэка 
как меру поддержки граждан с детьми.

По этим проблемным вопросам, озвученным профсоюзами, принято 
решение продолжить консультации с заинтересованными правитель-
ственными структурами и обсуждение на трёхстороннем уровне, а в 
феврале 2024 года провести целевое совещание сторон.

Активный обмен мнениями сторон прошёл и при рассмотрении про-
ектов о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ, касающихся системы 
премирования при наличии неснятого дисциплинарного взыскания 
и предоставления дополнительного оплачиваемого выходного дня и 
отпуска без сохранения зарплаты для работников при условии про-
живания в зоне ЧС, нарушении условий их жизнедеятельности, утраты 
имущества в результате ЧС.

По итогам обсуждения этих изменений в ТК РФ, которые были раз-
работаны в соответствии с решениями Конституционного суда РФ и 
поддержаны профсоюзной стороной, члены комиссии решили — в 
связи с возражением со стороны работодателей по ряду позиций про-
ектов — продолжить необходимые консультации.

На заседании также была заслушана информация о реализации мер 
поддержки промышленности в 2022 году и в 1 полугодии 2023 года, в 
том числе мероприятий по содействию импортозамещению в россий-
ской индустрии.

Далее члены комиссии согласовали без обсуждения ряд проектов, 
учитывая их достаточную проработку в рабочих группах. Они касались 
мероприятий по снижению напряжённости на рынке труда, проведения 
Международной спецвыставки и Форума «Безопасность и охрана труда» 
(БИОТ) и т.п.

М.РАДИОНОВ.

СОЦlПартнЁрСтВО

требуется 
согласие

ПрОблемы решает диалОг
В столице Кубани состоялось очередное заседание краевой трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В его ходе 
социальные партнёры обсудили реализацию нацпроекта «Производительность 
труда» в крае и финансовое обеспечении предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профзаболеваний работников. Также стороны 
рассмотрели региональные итоги детской летней оздоровительной кампании. Вела 
заседание координатор краевой комиссии от профсоюзной стороны, председатель 
Краснодарского краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ Светлана Бесараб.

закОнОтВОрЧеСтВО

Верная практика

Осенью рост реальных 
зарплат замедлился 
до 7,2%. Это связано с 
«подорожанием денег» в 
экономике, сообщает РБК. 
Из-за увеличения стоимости 
денег в экономике у бизнеса 
заканчиваются средства на 
повышение оплаты труда, 
так что «зарплатная гонка» 
будет заканчиваться, считает 
ряд экспертов. 

Реальные зарплаты увеличи-
лись на 7,2% в годовом выра-

жении по сравнению с 9,5% 

в августе, а номинальные начис-
ленные — на 13,6% против 15,1% 
в предыдущем месяце. Вместе с 
тем очередного исторического 
минимума достигла безработица. 
По данным Росстата, в октябре 
она составила 2,9%. 

Кроме ключевой ставки вы-
рос курс валют, подорожала 
логистика, параллельный импорт 
включает две-три наценки — всё 
это поглощает прибыль. 

На данный момент, считают 
специалисты, в России сформи-
рован «соискательский» рынок 
труда с рядом особенностей. Так, 
крупные работодатели, особенно 

в производственной и смежной 
сферах, испытывают нехватку 
специалистов рабочих специаль-
ностей высокой квалификации. 
И этот дефицит закрыть труднее 
всего, поскольку учебные заведе-
ния не в состоянии подготовить 
столько кадров. К тому же ра-
бочие специальности остаются 
не слишком привлекательными 
для молодёжи. 

Зампредседателя ФНПР Нина 
Кузьмина считает, что сложив-
шийся дефицит кадров — «рас-
плата за хищническое потре-
бление трудовых ресурсов в 
предыдущие 30 лет».

Пик роста пройден

В приоритете 
остаётся 
социальная 
сфера

В ФОкУСе

ИНДЕКС ПО 030

33 года —  

мы вместе  
с вами!
Оформляйте подписку на газету  «Человек труда» 
на сайте Почты России podpiska.pochta.ru в разделе 
Другие сервисы — Подписка онлайн, а также 
в почтовых отделениях с каждого нового месяца.
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Госдума на пленарном заседании 
приняла в первом чтении 
законопроект о начислении 
работодателем процентов 
работнику в случае задержки 
зарплаты или других выплат с 
учётом неначисленной части.

Документ был внесён на рассмо-
трение палаты правительством в 
октябре и разработан во исполнение 
постановления Конституционного суда 
от 11 апреля. Поправки предлагается 
внести в Трудовой кодекс РФ. 

Весной КС РФ признал не соот-
ветствующей основному закону часть 

первую ст.236 ТК РФ, которая касается мате-
риальной ответственности работодателя за 
задержку выплаты зарплаты и других при-
читающихся работнику выплат. По действую-
щим нормам, работодатель обязан выплатить 
работнику проценты при нарушении установ-
ленного срока таких выплат. При этом проценты 
рассчитываются за каждый день задержки, на-
чиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчёта 
включительно. 

Как отмечается в постанов-
лении КС РФ, «по смыслу, при-
даваемому ей судебным тол-
кованием, <…> данная норма 
не обеспечивает взыскания с 
работодателя процентов (де-
нежной компенсации) в случае, 
когда полагающиеся работнику 
выплаты <…> не были начис-
лены своевременно, а решени-
ем суда было признано право 
работника на их получение».

Как указывали авторы ини-
циативы в пояснительной записке, зачастую 
при рассмотрении трудовых споров суды 
обязывают работодателей выплатить проценты 
непосредственно с начисленных работнику 
выплат, не применяя ст.236 ТК РФ к суммам, 
которые не начислялись и право на которые 
стало предметом спора.

Размер процентов предлагается исчислять 
из фактически невыплаченных денежных сумм 
со дня, следующего за днём, когда они должны 
были быть выплачены при своевременном 
начислении, по день фактического расчёта 
включительно. Компенсация за каждый день 

задержки составит минимум 1/150 ставки Цен-
трального банка.

«Если работник не получил часть заработной 
платы или отпускных, или ему не заплатили за 
сверхурочную работу, он также будет вправе 
требовать от работодателя компенсацию. 
Проценты в этом случае будут учтены из невы-
плаченных вовремя средств. Фактически зако-
нопроект обяжет работодателей, при задержке 
заработной платы или других выплат, дона-
числять проценты за каждый день просрочки», 
— разъяснила положения закона председатель 
профобъединения Светлана Бессараб.

Светлана Викторовна рассказала 
о работе краевого объединения 
профсоюзов, остановившись на 
практических действиях по выпол-
нению решений его XXIX Конфе-
ренции, направленных на защиту 
социально-трудовых прав и инте-
ресов работников, укрепление орга-
низационного единства. Она также 
рассказала о молодёжной и инфор-
мационной политике объединения, 
подвела итоги взаимодействия с со-
циальными партнёрами в текущем 
году. Светлана Викторовна от всего 
сердца поблагодарила профсоюз-
ный актив АПК за плодотворную 
работу и профессионализм, вручив 
лучшим из них профсоюзные Бла-
годарности, Почётные грамоты и 
знаки отличия.

В свою очередь лидер кубанско-
го аграрного профсоюза Марина 
Моспаненко от имени отраслевого 
профактива поблагодарила Свет-
лану Викторовну и краевое про-
фобъединение в целом за содей-
ствие в реализации целей и задач 
региональной профорганизации 
работников АПК РФ.

Продолжив работу, члены коми-

тета заслушали информацию о ходе 
реализации и итогах выполнения 
Плана мероприятий по проведению 
в 2023 году «Года развития социаль-
ного партнёрства в АПК РФ». Стоит 
отметить, что сторонами социально-
го диалога в крае предпринимаются 
уверенные шаги для максимального 
использования возможностей пар-
тнёрства в сфере труда. 

При этом сегодня основопола-
гающим документом, регламенти-
рующим его в АПК региона, явля-
ется Отраслевое соглашение по 
агропромышленному комплексу 
края на 2022-2024 годы. Оно опреде-
ляет действия сторон, направлен-
ные на повышение конкурентно-

способности отечественного АПК, 
занятости и уровня жизни сельско-
го населения, социальной защищён-
ности работников. В документе 
также прописаны общие условия 
оплаты труда, трудовые гарантии 
и льготы многочисленным работ-
никам кубанского агропрома. Его 
нормы распространяются на 38714 
человек работающих, в том числе 
на 24806 членов профсоюза. Они 
служат основой для разработки 
и заключения региональных и 
территориальных отраслевых со-
глашений, коллективных и трудовых 
договоров.

Всего в крае в аграрном сек-
торе действуют 243 первичных 

проф организаций. В 206 из них 
заключены колдоговоры, действие 
которых распространяются на 33774 
работающих, в том числе на 22602 
членов профсоюза. Важно, что 120 
колдоговоров предусматривают 
обязательства по установлению 
минимальной зарплаты на уровне 
не ниже прожиточного минимума 
трудоспособного населения в крае. 
Во всех договорах утверждён поря-
док индексации заработной платы 
в связи с ростом потребительских 
цен. 

Кстати, важнейшее Региональ-
ное соглашение о минимальной 
зарплате на 2022-2024 годы рас-
пространяется на 133 организации, 
31408 работников и 21609 членов 
профсоюза.

В ходе заседания члены комитета 
аграрного профсоюза дали положи-
тельную оценку целенаправленной 
работе по развитию соцпартнёр-
ства в отрасли и приняли решение 
продолжить взаимодействие с ор-
ганами власти и работодателями в 
поиске решений, направленных на 
увеличение зарплаты и повышение 
безопасности рабочих мест.

Инициатором и орга-
низатором мероприятия 
выступил краевой Не-
фтегазстройпрофсоюз 
при активном участии 
председателя Молодёж-
ного совета региональной 
проф  орга ни зации Романа 
Агафонова.

Прове-
рить свои интеллектуаль-
ные способности приеха-
ли молодые активисты, 
представляющие десять 
профорганизаций: ОППО 
«Газпром трансгаз Крас-
нодар проф союз», ОППО 
«Газпром добыча Красно-
дар профсоюз», ОППО АО 
«Черномортранснефть», 
ППО «НИПИгазпереработ-
ка», ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
Югнефтепродукт», ППО 
ООО «Газпром межреги-
онгаз Краснодар», ППО 
ООО «Газпром газораспре-

деление Краснодар», ППО 
ООО «НК «Роснефть»-НТЦ», 
ППО ПАО «НК «Роснефть»-
Кубаньнефте продукт» и 
ОППО ООО «РН-Красно-
дар   нефте газ».

Со словами привет-
ствия перед собравшейся 

молодёжью выступи-
ла лидер краевого 

проф союза Люд-
мила Чубарян. 

Она пожела-
ла молодым 
людям не 
т о л ь к о 
проявить 
все свои 
интеллек-
туальные 

способнос-
ти, но и ис-

пользовать 
воз мож нос ть 

для знакомства с 
коллегами с целью об-

мена опытом профсоюз-
ной работы, дальнейшего 
дружеского и профессио-
нального общения. 

Далее профлидер 
наградила Почётными 
гра мотами и Благодар-
ностями краевой проф-
организации самых 
активных и достойных 
проф активис тов, прини-
мавших в течение всего 
года активное участие 
в молодёжных профсо-
юзных инициативах раз-
личного уровня. А таких 

мероприятий было не-
мало — Всероссийская 
молодёжная программа 
ФНПР «Стратегический 
резерв 2023», краевой 
меж отраслевой молодёж-
ный профсоюзный форум 
«XXI век — молодость ин-
теллекта», конкурс крае-
вого профобъединения 
«Молодой профсоюзный 
лидер-2023» и другие. 
Кстати, Роман Агафонов 
был отмечен Почётной 
грамотой краевого проф-
объединения.

После официальной 
части все участники раз-
делились на 10 команд 
в случайном порядке 
путём жеребьёвки, по-
скольку главной задум-
кой организаторов было 
предоставить возмож-
ность молодым людям 
из разных организаций 
познакомиться, пооб-
щаться и подружиться с 
коллегами.

И, наконец, молодёжь 
приступила к самому ин-
тересному — её ждали 
шесть туров с каверзны-
ми вопросами на логику, 
внимание и эрудицию.

Следует отметить, что 
все команды проявили 
широкий кругозор и зна-
ния в различных сферах 
жизни, искусства, спорта, 
точных наук. Но всё же 
самой эрудированной 

оказалась команда под 
названием «Энергия 5», 
в состав которой вош-
ли представители ОППО 
«Газпром трансгаз Крас-
нодар профсоюз», ОППО 
«Газпром добыча Красно-
дар профсоюз», ППО ООО 
«Газпром межрегионгаз 
Краснодар» и ППО «НИ-
ПИгазпереработка».

Победители интеллек-
туальной игры награж-
дены индивидуальными 
ценными подарками и 
Дипломом за I место. 
Обладатели «серебра» и 
«бронзы» также отмечены 
Дипломами и ценными 
подарками. Утешительный 
приз «В шаге от победы» в 
виде большой фруктовой 
корзины достался коман-
де, занявшей IV место.

«Спасибо большое! 
Нам очень понравилось! 
Очень полезно, интересно 
и познавательно. Давайте 
чаще встречаться!», — 
звучали слова благодар-
ности в адрес руковод-
ства краевой организации 
проф союза.

Встреча профсоюзной 
молодежи завершилась, 
но яркие впечатления 
и положительные эмо-
ции от «Нефтегазовой 
совы Кубани» останутся 
в памяти всех участников 
навсегда.

Р.МЕЛЬНИК.

В Правительстве РФ подписано 
постановление, которое 
продлевает механизм 
субсидирования создания 
временных рабочих мест для 
граждан, находящихся под 
риском увольнения. 

Также господдержка будет 
оказана работодателям, которые 
организовывают оплачиваемые 
общественные работы для тех, кто 
стоит на учёте в центрах занятости 
в поисках нового трудоустройства, 
сообщила «ЧТ», лидер профдвиже-
ния в крае, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

Государство возмещает рабо-
тодателям часть затрат по этим 
направлениям. Так, им предостав-
ляется компенсация за расходы на 
оплату труда таких сотрудников и 
материально-техническое оснаще-
ние их рабочих мест.

«Кроме того, в следующем году 
работодатели смогут получить 
компенсацию затрат на организа-
цию бесплатного профобучения 
и дополнительного профобразо-
вания работников предприятий 
«оборонки». 

Всего в федеральном бюдже-
те в 2024 году на выполнение 
госпрограммы «Содействие за-
нятости населения» заложено 66,3 
млрд рублей. Эти средства будут 
направлены, в том числе, на прод-
ление программы бесплатного 
переобучения граждан на вос-
требованные на рынке труда про-
фессии», — прокомментировала 
решение правительства Светлана 
Бессараб.

История краевого «Электропроф-
союза» начинается 21 декабря 1963 года. 
Постановлением Президиума ВЦСПС 
был создан региональный комитет 
профсоюза рабочих электростанций 
и электрической промышленности. В 
этот период возникла необходимость 
в создании мощной и высокоорганизо-
ванной организации, которая поведёт 
за собой массы.

Организационный пленум крайкома 
избрал председателем краевого коми-
тета профсоюза на общественных нача-
лах И.Швыдченко — замуправляющего 
РЭУ «Краснодарэнерго». Секретарем 
крайкома на общественных началах 
был избран начальник службы сельской 
электрификации РЭУ «Краснодарэнер-
го» А.Низовцев, который впоследствии 
стал председателем организации. В 
дальнейшем крайком профсоюза воз-
главлял В.Яковенко. К этому времени в крае 
действовали 22 первичные профорганизации 
предприятий и организаций энергетики 
и электротехнической промышленности, 
объединяющие 16 тысяч членов отраслевого 
профсоюза. Все они обслуживались Крас-
нодарским краевым советом профсоюзов. 
Благодаря им краевая организация крепла, 

набиралась опыта и авторитета. К 1983 году 
в состав краевого комитета входило 55 пер-
вичек, объединяющих около 38 тысяч членов 
профсоюза.

С момента своего создания крайком 
профсоюза развернул активную работу по 
отстаиванию трудовых прав на каждом ра-
бочем месте, улучшению условий и безопас-

ности труда, организации 
лечения, досуга и отдыха 
работников и членов их 
семей.

Сегодня в рядах крае-
вого Электропрофсоюза 
состоит 25 первичных 
профорганизаций, кото-
рые объединяют более 
10 тысяч тружеников от-
расли.

Основным направле-
нием нашей работы на 
современном этапе явля-
ется представительство 

интересов членов профсоюза на всех уровнях 
власти и работодателей, а также участие 
в формировании и совершенствовании 
социально-трудовых отношений на основе 
механизма социального партнёрства. 

Особое внимание уделяется существенно-
му расширению круга социально-трудовых 
льгот и гарантий. Неоднократно первичные 
профорганизации Краснодарских, Ады-
гейских, Армавирских, Тимашевских, Юго-
Западных электрических сетей, Института 
повышения квалификации ПАО «Россети 
Кубань» были победителями и призёрами в 
отраслевом конкурсе «Лучший колдоговор», 
«Лучшая ППО».

Активное участие крайком принимает в 
разработке и заключении колдоговоров и 
Отраслевых тарифных соглашений, поддер-
живает информсистему путём публикации 
статей в СМИ и соцсетях. Регулярно выпу-
скается информационный листок «Электро-
профсоюз» с освещением проф союзной 
жизни первичек, реализации значимых про-
ектов по культурно–массовой и спортивно-
оздоровительной работе, рассказывает 
об итогах фотоконкурсов по актуальной 
тематике. 

Продолжает совершенствоваться система 
обучения и подготовки проф союзных кадров. 
В наших профорганизациях действует 5 школ 
профактива, созданы и работают постоянно 
действующие семинары по обучению и повы-
шению квалификации проф союзных кадров 
и активистов.

Проводимая работа по укреплению и 
совершенствованию правовой инспекции 
на местах способствует усилению контроля 
над соблюдением социально-трудовых прав 
членов профсоюза. На постоянном контроле 
стоят вопросы охраны труда, осуществляется 
планомерный контроль выполнения требова-
ний разделов «Охрана труда» в отраслевом 
тарифном соглашении и коллективных до-
говорах, проводится обучение технических 
инспекторов, общественных уполномочен-
ных, ведётся подготовка рекомендаций по 
формированию соответствующего раздела 
в колдоговорах. 

Большое внимание уделяем и работе с 
молодёжью. В краевом комитете, а далее и 
в ППО, были созданы молодёжные советы. 
Ежегодно, начиная с 2006 года, проводятся 

молодёжные слеты на побережье Черного 
моря в пансионате отдыха «Энергетик». Целью 
этих мероприятий является погружение мо-
лодёжи в профсоюзную тематику, что приво-
дит к осознанному профсоюзному членству и 
пользуется большим спросом среди молодых 
активистов. 

Во все периоды своей деятельности 
краевая профорганизация уделяет основное 
внимание улучшению качества жизни людей 
труда, решению социальных вопросов. Защи-
тить свои права, добиться от работодателей 
достойной оплаты труда, гарантированной за-
нятости и строгого соблюдения законов мож-
но только убеждённостью в своей правоте, 
верой в свои силы и единством совместных 
профсоюзных действий!

Мне выпала большая честь искренне при-
ветствовать и сердечно поздравить всех чле-
нов профсоюза, а также наших социальных 
партнёров–работодателей с замечательным 
юбилеем в нашей деятельности — 60-летием 
краевой Общественной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз»!

Выражаю надежду, что накопленный за 
прошедшие 60 лет опыт, позволит нам и даль-
ше совместно успешно решать самые слож-
ные задачи, стоящие перед профсоюзом.

Уважаемые коллеги, друзья! Желаю вам 
доброго здоровья, новых трудовых успехов 
на благо страны и отрасли, благополучия и 
экономической стабильности!

Марина ЧЕРКАШИНА.
Председатель  

краевого «Электропрофсоюза».
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Летопись профсоюза, которая с гордостью носит сегодня имя 
«Всероссийский «Электропрофсоюз» и в рядах которого состоит 
наша краевая организация, охватывает более 100 лет. Как и у многих 
других профсоюзов нашего края и России, истоки и начало истории 

коренятся в бурном и сложном времени. Путь развития и деятельности 
каждой конкретной организации имеет свою специфику, свой собственный 
набор событий и фактов.

Уверенная поступь сквозь десятилетия
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играем!
Недавно в столице 
Кубани встретилось 50 
молодых профактивистов 
нефтегазовой отрасли края, 
чтобы принять участие в 
молодежной профсоюзной 
интеллектуальной игре 
«Нефтегазовая сова Кубани». 

дорогой 
сотрудничества

Недавно состоялось заседание комитета краевого профсоюза 
работников АПК РФ, посвящённое проблемам и задачам 
социального партнёрство в отрасли. В его работе приняла 
участие председатель краевого профобъединения, депутат 
Госдумы РФ Светлана Бессараб.

компенсировать по-новому!

за приз 
нефтегазовой совыКАНАДА

Учителя говорят 
«Баста!»

Около 65 тыс. канадских учителей в 
провинции Квебек начали бессрочную 
забастовку. Они говорят, что могут 
бастовать вплоть до Рождества.

— Наши учителя готовы пойти на многое, 
если мы не добьёмся заключения соглаше-
ния прямо сейчас, — сказал вице-президент 
по трудовым отношениям Автономной Феде-
рации образования (FAE) Бенуа Жигер. — Мы 
должны продолжать оказывать давление. 

Жигер сказал, что понимает беспокойство 
родителей, и сами учителя «хотели бы завтра 
быть в классе», но профсоюзу необходимо 
заключить новое соглашение. 

— Мы хотим колдоговора, который обе-
спечит нам лучшие условия работы, а также 
лучшие условия обучения для учащихся, 
— сказал он. 

Учителя начали бастовать с 23 ноября, в 
результате чего около 368 тыс. учеников не 
посещают школы. Однако часть учителей 

вернулись к работе, но члены профсоюза 
FAE решили продолжить забастовку. 

FAE требует увеличения зарплаты учите-
лей и других работников системы образо-
вания до такого уровня, чтобы эта работа 
стала привлекательной для молодёжи,. К 
тому же профсоюз требует индексации 
зарплат на 4% в год. Учителя добавляют, что 
они перегружены работой и у них слишком 
большие классы. 

Министерство образования Квебека от-
казалось комментировать ход переговоров., 
а премьер-министр Квебека Франсуа Лего 
заявил, что забастовки учителей вредят де-
тям и призвал профсоюзы закончить стачку. 
Если в ближайшие дни новое соглашение не 
будет заключено, то забастовку начнут ещё 
95 тыс. работников образования. Они уже 
анонсировали её с 8 по 14 декабря. 

ШВЕЦИЯ

Tesla под 
ударом!
Шведские почтовые 
работники 
отказались 
доставлять 
номерные знаки для 
автомобилей Tesla, 
присоединившись к волне акций протеста в поддержку 
механиков, работающих в автомастерских и сервисных 
центрах Tesla, принадлежащих Илону Маску. 

Ещё с конца октября в Швеции профсоюз работников ме-
таллургической промышленности IF Metall начал забастовку 
во всех автомастерских и сервисных центрах Tesla. IF Metall 
хочет, чтобы Tesla подписала колдоговор, на что американский 
автомобильный гигант не соглашается. 

Илон Маск известен своей нетерпимостью к профсоюзам, он 
не допускает их ни на одном своём предприятии. 

ГЕРМАНИЯ

Госслужащие вышли  
на протест
22 ноября тысячи служащих госсектора 
по всей Германии вышли на однодневную 
забастовку. 

В этот день были закрыты 
школы, детсады и администра-
тивные учреждения в таких 
городах как Берлин, Бремен 
и Гамбург… Только в Берлине 
бастовали более 10 тыс. чело-
век, многие из которых прош-
ли маршем, требуя улучшения 
оплаты и условий труда. 

В забастовке принимали 
участия учителя, работники детских садов, полицейские, пожарные и 
государственные администраторы. На следующий день в ряде земель 
провели предупредительную забастовку сотрудники больниц.

ры
нО

к

трУда

меры 
продлят 

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Далее об итогах детской летней оздоровительной ком-

пании рассказал министр труда и соцразвития региона 
Сергей Гаркуша.

Итоговые цифры здесь таковы. В летний период в ор-
ганизациях отдыха детей различного типа оздоровлено 
370,7 тысяч детей, из них: 244,6 тысяч кубанских ребят и 
126,1 тысяч детей из иных регионов и стран. Это заметно 
больше, чем за прошлый год. 

В уходящем году в соответствии с госпрограммой «Дети 
Кубани» приобретено 45426 путёвок на общую сумму 
1634665 тыс. рублей, в том числе 24439 путёвок для детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации. На момент 
заседания оздоровлено свыше 42 тыс. детей.

Кроме того, родителям (законным представителям) 
планируется предоставить соцвыплаты в целях частичной 
компенсации стоимости приобретённых путёвок для 1927 
детей за отдых и оздоровление, санаторно-курортное 
лечение, в том числе в амбулаторных условиях, на сумму 
19944 тыс. рублей. По состоянию на текущую дату частичная 
компенсация предоставлена для 1747 детей на сумму 13370,7 
тыс. Всего в 2023 году на организацию и проведение дет-
ской оздоровительной кампании запланировано 2,9 млрд 
рублей бюджетных средств. 

Министр также сообщил, что приём групп детей осу-
ществляла 1521 организация отдыха и оздоровления, в том 
числе: 91 стационарная; 982 лагеря, организованных на базе 
образовательных организаций с дневным пребыванием; 406 
детских лагерей труда и отдыха; 42 палаточных лагеря.

В заключении заседания члены комиссии рассмотрели и 
приняли план своей работы на предстоящий год. По всем 
вопросам повестки комиссия выработала решения.

Дмитрий РЯБИНИН.

Проблемы 
решает диалог

СОЦlПартнЁрСтВО

НАША СПРАВКА
С июня 2002 года по настоящее время профоргани-

зацию возглавляет Марина Черкашина. С её приходом 
была пересмотрена и изменена стратегия и тактика 
действия профсоюза на предстоящий период и внесён 
ряд изменений в его структуру. Ей пришлось начинать 
и продолжать работать в условиях продолжающегося 
реформирования отрасли, купли-продажи объектов, 
смены руководства. Все это сопровождалось сменой 
составов Советов директоров. И если раньше профсо-
юз решал вопросы с работодателем, то теперь работа 
велась ещё и с собственниками компаний. На этом фоне 
ни на один день не прекращалась работа по защите 
членов профсоюза.
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф -

объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с днём рождения:
БЕССАРАБ

Светлану Викторовну
— председателя краевого проф-

объединения, депутата Госдумы РФ,
ТАРАСКИНу

Надежду Ивановну
— председателя координационно-

го совета организаций профсоюзов 
Динского района,

ПИЧуГИНу
Татьяну Александровну

— председателя координационно-
го совета организаций профсоюзов 
города Новороссийска,

ГОРБАТОВу
Римму Алексеевну

— председателя краевой террито-
риальной организации Российского 
профсоюза работников промышлен-
ности.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем:

БОРОДАЧёВу
Галину Владимировну

— председателя ППО Краснодар-
ского хореографического училища,

ЕРёМИНу
Елену Александровну

— кандидата педагогических наук, 
декана факультета сервиса и туризма, 
доцента Кубанского госуниверси-
тета физической культуры, спорта 
и туризма. К поздравлению при-
соединяется ректорат и профком 
преподавателей и сотрудников 
университета;

с днём рождения:
БАЛыШКИНА

Евгения Герасимовича
— члена президиума крайкома,

ВАСИЛЕНКО
Елену Михайловну

— почётного члена крайкома 
проф союза, ветерана профдвижения,

ГАПОН
Марину Алексеевну

— председателя ППО централи-
зованной бухгалтерии Министерства 
культуры.

v v v
Крайком профсоюза работников  

госучреждений и общественного 
обслуживания РФ горячо и сердечно 
поздравляет

с днём рождения:
КАЛАШНИКОВА 

Сергея Александровича
— председателя Крыловской РТО 

ПРГУ РФ,
ФИЛОФЕЕВу

Нину Николаевну
— председателя Анапской ГТО 

ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников 
автотранспорта и дорожного хозяй-
ства от всей души поздравляет

с днём рождения
ШЕВЧЕНКО 

Сергея Сергеевича
— гендиректора организации НАО 

«Автоколонна №1493».
v v v

Крайком профсоюза работников 
жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет

с юбилеем
ТОЛКАЧёВА

Владимира Александровича
— председателя ППОАО «Очист-

ные сооружения канализации» 
ст.Каневской; 

с днём рождения:
КуЗНЕЦОВА

Максима Борисовича
— председателя ППООАО «Те-

плоэнерго» г.Анапы,
КИСЕЛЬ

Светлану Викторовну
— председателя ППОООО «Прак-

тика» г.Анапы,
КОВАЛЕНКО

Александра Викторовича
— директора МУП ЖКХ «Станица» 

Кореновского района,
МИхНО

Юрия Григорьевича
— директора МУП МО «Курганинс-

ктеплоэнерго», 
ПОСТОВуЮ

Надежду Викторовну
— председателя ППОМУП «КТТУ» 

г.Краснодара, 
ДуНАМАЛЯНА

Армена Сергеевича
— директора МУП «Новокубан-

ский городской водоканал».
v v v

Крайком профсоюза работников 
потребкооперации и предпринима-
тельства от всего сердца поздрав-
ляет

с днём рождения:
ЗАВОДНуЮ

Людмилу Алексеевну
— председателя ППО ПК «Высел-

ковское райпо»,
ГАВРИЛОВу

Елену Ивановну
— председателя ППО Анастаси-

евского ПК Славянского райпотреб-
союза,

ПРИхОДЬКО
Ольгу Эдуардовну

— председателя ППО ООО «Сель-
коопзаготпромторг» Северского 
райпотребсоюза,

ЧЕЛОВСКуЮ
Наталью Евгеньевну

— председателя кооператива  
Крыловского  РПК.

v v v
Крайком профсоюза работников 

строительства и промстроймате-
риалов искренне и сердечно по-
здравляет

с юбилеем:
МИЧКОВА

Сергея Викторовича
— гендиректора ООО «КНАУФ 

ГИПС КУБАНЬ» Мостовского района,
РОМАНОВу

Ольгу Васильевну
— председателя ППО краевого 

Департамента по надзору в строи-
тельной сфере,

СОВМИЗ
Саният Гилимовну

— директора ООО «Асстек» г.Крас-
но дара.

Члены комитета обсудили ра-
боту Белоглинской райпрофор-
ганизации по организационному 
укреплению профсоюза, а также 
итоги профработы в текущем 
году и её план на 2024 год. При 
этом информацией о деятель-
ности комитета за последнее 
время поделилась с участника-
ми заседания лидер краевого 
проф союза Елена Корнилова.

Члены комитета также внес-
ли изменения в Положение о 
проф союзном организаторе 
(доверенном лице) краевой 
проф организации и утвердили 
смету доходов и расходов на 
предстоящий год.

По всем вопросам повестки 
приняты соответствующие ре-
шения.

В Краснодаре завершился финал 
первого этапа Cедьмого Всероссийского 
конкурса «Мисс уИС — 2023», в котором 
приняли участие 14 конкурсанток 
из подведомственных учреждений 
уголовно-исполнительной системы 
региона — члены профсоюза 
работников госучреждений.

В течение двух дней участницы демонстри-
ровали свои профессиональные, физические и 
творческие навыки, не только пели и танцевали, 
но и стреляли, бегали и показывали свою физи-
ческую выносливость.

В состав жюри конкурса, определившего лау-
реатов и победительницу, вошли председатель 
краевой профорганизации Елена Корнилова, 
проректор Кубанского госуниверситета Нико-

лай Редькин, гендиректор медицинской компа-
нии «Медведица» Денис Полянский, председа-
тель Общественного совета при УФСИН России 
по краю Виталий Мещеряков, замначальника 
УФСИН России по краю Юрий Климов.

Победительницей первого этапа седьмого 
Всероссийского конкурса «Мисс УИС» стала пре-
подаватель цикла профессионального обучения 
и дополнительного образования в структуре 
ФСИН по краю Ксения Громовая.

Всем участницам конкурса под громкие 
аплодисменты зрителей вручили цветы, дипло-
мы и подарки. 

Мероприятие прошло при содействии 
регионального профсоюза работников госуч-
реждений.

Так, к примеру, каждый член Молодёжного совета краевого 
профсоюза должен был приплюсовать к общему рейтингу 
любой соперничающей команде один балл.

Другая новация состояла в том, что участники форума 
были поделены на 10 команд и получили 10 разных цветов 
футболок и только так поначалу узнавали ребят из своей дру-
жины. Дело в том, что молодые люди, приехавшие из одного 
района, были распределены в разные команды. Это было 
сделано для расширения круга общения, обмена идеями и 
знаниями. И это было вторым новшеством данного форума.

После торжественного открытия слёта, у ребят сразу же 
началась активная умственная работа и пополнение знаний, 
которыми делилась в рамках тренинга «Коммуникация 
лидера» кандидат психологических наук, доцент кафедры 
журналистики, медиакоммуникаций и связей с обществен-
ностью Института международных отношений Пятигорского 
госуниверситета Алла Григорьева.

По завершению тренинга — традиционное общее фото, на 
котором ребята с большим трудом вместились. Но этот факт 
только всех обрадовал, ведь из года в год форум объединяет 
все больше и больше новых молодых лиц со всего края!

А вечерами активисты устраивали самые настоящие моз-
говые штурмы! И в этом им помогали уже полюбившиеся 
ведущие интеллектуальной игры «КВИЗ, ПЛИЗ!» с их каверз-
ными вопросами на смекалку, логику и эрудицию. 

И приятным завершением первого дня форума стала такая 
долгожданная дискотека, на которой ребята развеяли все 
усталости первого дня и будто на втором дыхании пустились 
в пляс.

Но утром, после позитивной музыкальной зарядки и 
завтрака, молодые люди направились в конференц-зал, где 
им предстояло почувствовать себя героями нового захваты-
вающего приключения — деловой игры «Остров», которую 
провела, уже полюбившаяся после тренинга первого дня, 
Алла Викторовна.

Сначала командам было дано задание придумать название 
острова, используя буквы из слова «профсоюз», девиз остро-

ва и создать эмблему, 
используя пластилин. 
Вот на этом моменте 
креатив и пошел в 
ход! Команды проду-
мали свои действия 
на ближайшие 3 дня 
нахождения на остро-
ве, распределили роли 
каждого участника, при-
няли кодекс чести, свод 
наказаний при нарушении 
намеченных правил, а также про-
думали план выстраивания общения с местными абориге-
нами.

Но гвоздем программы стал спортивный квест — 10 
станций с заданиями. Ребята проверили себя в скорости, 
координации, меткости, слаженности и даже в эрудиции. 
И здесь участников форума ожидало третье новшество 
форума — эстафеты, где уж точно можно было определить 
уровень слаженности и командную работу! «Командные 
лыжи», «Гигантские ласты», «Огромные ботинки», «Надувная 
ракета» — это всё, в чём командам пришлось соревноваться 
на скорость. Во время таких забегов коллективный уровень 
эмоций и позитива всего форума просто зашкаливал!

Положительный настрой далее только усиливался. Так, 
после ужина, ребят ждал второй активный вечер и проверка 
на музыкальные предпочтения и память. Эта конкурсная игра 
показала истинных меломанов, которые и заняли призовые 
места, а любители танцев открыли второй танцевальный 
вечер на зажигательной дискотеке.

Постепенно форум плавно шёл к своему завершению, а 
на следующее утро всех его участников ждали результаты и 
подведение итогов.

Итак, команды-победители:
1 место — команда «Профсоюзные пчёлы», жёлтый цвет, 

капитан команды — Лаура Марджанова;
2 место — «Изумруды», зелёный цвет, капитан — Владимир 

Тарасов;
3 место — «Дети Лазури», синий цвет, капитан — Егор 

Ляшенко.
При этом радует, что по сложившейся традиции памятный 

подарок получил каждый участник форума — молодые 
проф активисты уехали не только с тёплыми воспоминания-
ми о слётё, но и с теплыми пледами с символикой родного 
профсоюза!

Ксения СыЧёВА.
Председатель Молодёжного совета  

Краснодарской горпрофорганизации,  
член Молодёжного совета краевого профсоюза

Не так давно в 
Крымском районе 
прошёл III открытый 
межрегиональный 
турнир по мини-
футболу среди команд 
профсоюза работников 
госучреждений 
Южного федерального 
округа.

Восемь сборных сило-
вых ведомств из Красно-

дарского края, Республик Крым 
и Адыгея, Ростовской области: 
вневедомственной охраны войск 
национальной гвардии, Федераль-
ной службы судебных приставов, 
Федеральной службы исполне-
ния наказаний, Министерства 
чрезвычайных ситуаций при-
были на территорию спортивно-
оздоровительного комплекса 
«Гигант» для участия в турнире.

Торжественное открытие стар-
тов провели председатель крае-
вого профсоюза Елена Корнилова 
и лидер совета председателей 
ЮФО профсоюза Виктор Сазонов. 

Они пожелали профсоюзным 
футболистам огромного терпения, 
внутреннего вдохновения и непо-
колебимой уверенности в своей 
победе. От имени главы района 
всех участников поприветство-
вал его заместитель Станислав 
Казанжи. 

В первый день прошли отбо-
рочные игры в двух подгруппах. 
В следуюшие дни — полуфинал 
и финал игр.

Яркая интересная стремитель-
ная борьба разгоралась на фут-
больном поле. Никто не хотел 
уступать. Напряжение росло от 
матча к матчу.

Каждый забитый гол сопрово-
ждался взрывом эмоций игроков 
и болельщиков. Это был яркий 
футбольный праздник, который 
завершился награждением по-
бедителей.

По итогам всех игр лучшим вра-
тарем признан Владимир Котик из 
команды Федеральной службы 
судебных приставов Республики 
Крым. А лучшим защитником — 
Арсен Джигунов из футбольной 
дружины Федеральной службы 

судебных приставов Республики 
Адыгея. 

Среди форвардов отличился 
Александр Нуждин из команды 
Министерства чрезвычайных си-
туаций Ростовской области. 

Итак, по результатам III откры-

того турнира по мини-футболу 
среди команд профсоюзных орга-
низаций ЮФО бронза у Федераль-
ной службы судебных приставов 
Республики Крым, серебро заво-
евали футболисты Министерства 
чрезвычайных ситуаций Ростов-
ской области. Победителями же 
турнира стала команда Федераль-
ной службы судебных приставов 
Республики Адыгея.

Елена Корнилова и Виктор 
Сазонов вручили кубки, грамоты 
и медали, а также поблагодарили 
участников за прекрасную игру и 
выразили надежду на встречу на 
футбольном поле в следующем 
году.

Все участники профсоюзного 
турнира уезжали с прекрасными 
впечатлениями, вспоминая новых 
знакомых и яркие моменты фут-
больных баталий.

Кстати, помимо спортивных 
состязаний представители команд 
посетили с экскурсией город-
герой Новороссийск.

А.ЧЕРКАСОВ.

Итоги фестиваля под таким 
названием недавно были 
подведены в крае. Фестиваль 
музыкального творчества Гу 
МВД России по краю уже 16-й 
раз представил полицейские 
таланты на суд широкой 
публики.

В течение этого года сотруд-
ники кубанской полиции и члены 
их семей пробовали свои силы 
в номинациях «Авторское сти-
хотворение», «Авторская песня», 

«Исполнитель (сольное пение)», 
«Вокальный ансамбль». Среди 
большого количества заявок было 
определено 10 финалистов из Бе-
логлинского, Ейского, Кущевского, 
Новокубанского, Темрюкского, 
Усть-Лабинского районов и крае-
вого центра.

Наконец, в актовом зале Главно-
го управления МВД России по краю 
состоялся Гала-концерт, в котором 
прозвучали лучшие конкурсные 
номера, а также прошло награж-

дение победителей и призёров 
фестиваля. Особое внимание было 
уделено самым юным участникам, 
детям сотрудников, которые были 
удостоены специальных призов и 
номинаций «Самый юный участник 
фестиваля», «Золотой голос фести-
валя», «Будущее фестиваля». 

Важно, что финалистам–членам 
профсоюза из ОМВД России по 
Белоглинскому и Ейскому районам 
призы и награды вручал зампред-
седателя краевого профсоюза 
работников госучреждений и 
общественного обслуживания 
Александр Дзюба.

Перед его началом с поздравлением обратился зам-
главы города-героя Алексей Шахов. Он также вручил 
целому ряду профлидеров Почётные грамоты главы 
администрации Новороссийска за плодотворную работу 
в профсоюзе.

С ответным словом выступила председатель город-
ского профсоюза РФ Елена Цуприянчик. Она выразила 
благодарность городской администрации и его главе 
за сотрудничество, продуктивный диалог и активное 
взаимодействие с профсоюзами.

Не осталась в стороне от события и краевая проф-
организация. Её лидер Елена Корнилова поздравила 
собравшихся с профсоюзным юбилеем и вручила 
памятные нагрудные знаки не только председателям 
первичек и профактивистам, но и соцпартнёрам,

И вот конкурс стартовал. Его участниц зал встретил 
бурными аплодисментами. Представим их: зампред-
седателя контрольно-счётной палаты администрации 
Новороссийска Яна Конарёва, замглавы центрального 
внутригородского района города Ирина Андреева, 
соцработник Новороссийского комплексного центра 
социального обслуживания населения Марина Шкаруба, 
специалист 1-й категории муниципального Молодёж-
ного центра Анастасия Зацепилина, завотделением 
комплексного центра реабилитации детей и подрост-
ков Галина Терешко и главный налоговый инспектор 
инспекции Федеральной налоговой службы по городу 
Новороссийску Виктория Кашинцева. 

Конкурсное состязание состояло из трёх туров. В пер-
вом участники представили на суд жюри медиа-визитки, 
рассказывающие об их деятельности в своей первичной 
профорганизации. Во втором состоялось голосование 
граждан города на портале «Мой Новороссийск». А в 
заключении — творческие номера наших участниц, 
которые попытались наиболее ярко и полно раскрыть 
свои таланты. Зрители увидели сценки, песни, танцы, 
чтение стихотворения и психологического монолога.

Итак, жюри определилось с призёрами и распредели-
ло места следующим образом: самой лучшей стала Яна 
Конарёва. Следом за ней «финишировала» Анастасия 
Зацепилина, ну а конкурсная «бронза» досталась Вик-
тории Кашинцевой.

Победители и все участницы баталий получили цве-
ты, дипломы, денежные вознаграждения от городской 
проф организации и замечательные подарки от краевого 
профсоюза.

Сертификаты и подарки предоставили спонсоры: тур-
фирма «Лайм», Совкомбанк, культурно-развлекательный 
комплекс «Максимус» и сеть фитнес клубов «Энер-
джи».

Конкурс «ПрофЛидер» в этом году проводился 
впервые, и мы желаем вам, чтобы такое замечательное 
мероприятие стало доброй ежегодной традицией, где 
сотрудники Новороссийской профсоюзной организации 
будут раскрываться по-новому, творить и объединяться! 
Мы благодарим вас, дорогие участницы, за подаренные 
эмоции. Желаем вам крепкого здоровья, новых побед, 
идей, успехов! Благодарим партнёров, жюри и конечно 
же вас, дорогие зрители, за поддержку!

А.КВАСОВА.

В гостях у «ЧТ» краевой профсоюз 
работников госучреждений  
и общественного обслуживания РФ

В Новороссийской городской профорганизации 
впервые в честь 105-летия Общероссийского 
профсоюза был проведён конкурс «Профсоюзный 
лидер».

иниЦиатиВы

Почин удался  
на славуВ ФОкУСе

Время решений
В большом зале Дома Союзов состоялось одиннадцатое 
заседание комитета краевой профорганизации работников 
госучреждений и общественного обслуживания. В нём 
приняли участие также ряд председателей первичных 
профорганизаций. Главным гостем заседания стала 
председатель краевого профобъединения, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.
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Осенью по традиции в 
пансионате «Гренада» 
прошёл краевой 
Молодёжный форум 
«Профсоюзная перспектива», 
организованный 
краевым профсоюзом 
работников госучреждений 
и общественного 
обслуживания. В этот раз 

117 участников ожидали некоторые 
новшества! 

С 23 по 25 ноября в анапском пансионате «урал» 
прошёл краевой семинар-совещание для членов 
комитета и активистов краевого профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания. Его 
главной темой стало социальное партнёрство.

Открытие совещания оказалось торжественным и памятным 
для его участников — лидер региональной профорганизации 
Елена Корнилова вручила заслуженные награды внёсшим 
вклад в развитие профсоюза председателям территориальных 
организаций. 

Первым в программе обучения стал практикум «Эффек-
тивная коммуникация как метод построения партнёрских от-
ношений», в ходе которого участники семинара учились вести 
дискуссию и находить выходы из проблемных ситуаций.

Во второй половине дня с приветственным словом перед 
профактивом выступили замглавы города-курорта Анапа 
Игорь Викулов и гендиректор пансионата «Урал» Игорь 
Мальцев.

Следующий день занятий начался с круглого стола, на 
котором ведущий специалист по социально–трудовым отно-
шениям и соцпартнёрству аппарата крайкома Любовь Горбу-
лёва рассказала об изменениях в заполнении статотчётов, а 
бухгалтер Эльвира Ольховикова — об основных ошибках при 
заполнении финансовых документов. 

В свою очередь зампредседателя краевого профсоюза 
Александр Дзюба подробно рассказал о нюансах подготовки 
предстоящих выборных конференций в территориальных 
организациях. 

А под самый занавес учебного процесса профсоюзные 
эксперты и специалисты ответили на возникшие в ходе двух-
дневного семинара вопросы.

А.МАЛЬЦЕВ.

   Учимся  
диалогу

Семинары

кОнкУрСы

красавицы отстрелялись...

Ф
еС

ти
Ва

ли «наш общий пост — кубань!»

Регистрируя все самые важные события в 
судьбе человека: рождение новой жизни, соз-
дание семьи — вы вносите личный вклад в по-
строение правового государства, обеспечиваете 
защиту прав и законных интересов жителей 
Кубани.

Проводя психологические и юридические 
консультации по вопросам госрегистрации актов 

гражданского состояния в соответствии с дей-
ствующим законодательством, организуя фото-
выставки, дни открытых дверей, торжественные 
мероприятия, посвящённые Дню семьи, любви и 
верности, чествованию юбиляров супружеской 
жизни, вы пропагандируете семейные ценно-
сти. Этим вы способствуете укреплению статуса 
семьи. 

Дорогие 
друзья! От 
всей души 
желаем вам 
здоровья и 
благополу-
чия, мира и 
стабильности, 
терпения и гармо-
нии, оптимизма и успехов в вашем благородном 
деле!

ПрОФlПраздники
Президиум краевой организации Общероссийского профсоюза  
работников госучреждений и общественного обслуживания  

поздравляет работников управления записей актов гражданского состояния края,  
отделов ЗАГС городов и районов края с профессиональным праздником — 

Днём работников органов ЗАГСа!

на
 С

та
рт

!

Форварды идут в атаку

Елена КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

Летописцы судьбы

«Профсоюзные пчёлы»
«Изумрудов»…

Уверенная поступь сквозь десятилетия

утерянный студенческий 
билет №22-М3-133, выданный 
Кубанским Государственным 
технологическим университе-
том на имя СТОйЧЕВА Алек-
сандра Витальевича, считать 
недействительным.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Также к вебинару подключились руководители и специалисты 
органов управлений образованием, централизованных бухгалте-
рий и образовательных организаций края.

Совещание провели первый зампредседателя краевого проф-
союза Алексей Едигаров и главный специалист-эксперт правового 

отдела Светлана Азарова. 
«Проблемы реформирования отраслевой системы оплаты 

труда назрели давно. Мы очень надеялись, что будут приняты 
на федеральном уровне решения по определению размеров 
окладов, ставок зарплаты, перечня выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. Но принятие соответствующих 
решений затягивается. 

Совместно с министерством нами проводилась работа по 
определению подходов к изменению системы оплаты труда. 
В настоящее время основные направления согласованы. Мы 
придерживаемся единого мнения, что изменение системы надо 
начинать с увеличения размеров гарантированной части оплаты 
труда работников», — отметил в своём выступлении Алексей 
Юрьевич.

В ходе семинара даны рекомендации по организации совмест-
ной работы по информированию работников о предстоящих 
изменениях в системе оплаты труда, разработке муниципальных 
нормативных актов.

Предлагаемые изменения в Постановлении позволят значи-
тельно повысить размеры окладов, ставок заработной платы 
(около 40%), отказаться от модельной методики определения 
оклада учителя школы в зависимости от количества учеников в 
классе, увеличить размеры выплат стимулирующего характера, 
которые выплачиваются в первоочередном порядке (за стаж, 
квалификационную категорию, награды и т.п.).

Итак, первый шаг по совершенствованию оплаты труда ра-
ботников отрасли сделан, однако, профсоюз образования не 
останавливается на этом и продолжает работу со сторонами 
соцпартнёрства по увеличению финансировании отрасли.

(Продолжение.  
Начало в предыдущем номере)

Всё внимание на…
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 
В соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона о проф-

союзах, ППО и их органы представляют и защищают 
права и интересы членов профсоюзов по вопросам 
индивидуальных трудовых и связанных с трудом от-
ношений, а в области коллективных прав и интересов 
— указанные права и интересы работников независи-
мо от членства в профсоюзах (в случае наделения их 
полномочиями на представительство в установленном 
порядке). Кроме того, статья 30 ТК РФ определяет, 
что первичные профорганизации и их органы пред-
ставляют в социальном партнёрстве на локальном 
уровне интересы работников данного работодателя, 
являющихся членами соответствующих профсоюзов, а 
в случаях и порядке, которые установлены Трудовым 
кодексом, — интересы всех работников данного рабо-
тодателя независимо от их членства в проф союзах при 
проведении коллективных переговоров, заключении 
или изменении колдоговора, а также при рассмотрении 
и разрешении коллективных трудовых споров работни-
ков с работодателем. 

КОЛЛЕКТИВНый ДОГОВОР, СОГЛАШЕНИЕ 
В соответствии со статьей 13 Закона о профсоюзах, 

ППО и их органы имеют право на ведение коллектив-
ных переговоров, заключение соглашений и колдо-
говоров от имени работников. Согласно статьям 29, 
36 ТК РФ, ППО, как представитель 
работников, имеет право вести 
коллективные переговоры, быть их 
инициатором, заключать, вносить 
изменения в колдоговор. В свою 
очередь, пункт 2 статьи 13 Закона 
о профсоюзах вменяет в обязан-
ность работодателю вести коллек-
тивные переговоры с первичными 
профорганизациями по вопросам 
заключения колдоговоров, согла-
шений, если последние выступают 
инициаторами таких переговоров, 
и заключать колдоговоры, соглаше-
ния на согласованных сторонами 
условиях. В случае уклонения от 
участия в таких переговорах, либо 
при нарушении установленного сро-
ка их заключения предусмотрена 
административная ответственность 
(статья 5.28 КоАП РФ). 

КОНТРОЛЬ СОБЛЮДЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
ТРуДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, ВыПОЛНЕНИЯ 
КОЛДОГОВОРОВ, СОГЛАШЕНИй 

Статья 370 ТК РФ устанавливает право профсоюзов 
на осуществление контроля соблюдения работодателя-
ми и их представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, выполнения ими условий 
колдоговоров, соглашений. Данное право первичной 
профорганизации дублируется в пункте 3 статьи 13 и 
пункте 1 статьи 19 Закона о профсоюзах. Указанный кон-
троль осуществляется как непосредственно первичной 
профорганизацией (её соответствующими органами), 
так и посредством правовой и технической инспекций 
труда профсоюза, которые наделяются полномочиями, 
предусмотренными положениями, утверждаемыми 
общероссийскими профессиональными союзами и их 
объединениями. Кроме того, в соответствии с частью 2 
статьи 370 ТК РФ и пунктом 2 статьи 13 Закона о про-
фсоюзах, в случае нарушения работодателями условий 
колдоговора первичные профорганизации вправе 
направлять им представление об устранении этих на-
рушений, которое рассматривается в недельный срок. 
Подобные нарушения трудового законодательства не 
обязательно должны быть выявлены правовой или 
технической инспекцией труда профсоюза. Они могут 
быть установлены и при обращении работников в орган 
первичной профсоюзной организации или иным обра-
зом. В свою очередь, работодатель, в соответствии с ча-
стью 1 статьи 195 ТК РФ, обязан рассмотреть заявление 
представительного органа работников о нарушении 
руководителем организации, её структурного подраз-
деления, их заместителями трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
условий колдоговора, соглашения, а затем сообщить 
о результатах его рассмотрения в представительный 

орган работников. Кроме того, если факт нарушения 
подтвердится, работодатель обязан применить к руко-
водителю организации, ее структурного подразделения, 
их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до 
увольнения (часть 2 статьи 195 ТК РФ). 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ПОМЕщЕНИЯ
В соответствии с частью 1 ста-

тьи 377 ТК РФ, работодатель обя-
зан безвозмездно предоставить 
выборным органам первичных 
проф организаций, объединяющих 
его работников, помещение для 
проведения заседаний, хранения 
документации, а также возмож-
ность размещения информации 
в доступном для всех работников 
месте (местах). Согласно части 2 
статьи 377 ТК РФ, в организации численностью свыше 
100 человек работодатель безвозмездно предостав-
ляет в пользование действующим в организации 
выборным профсоюзным органам как минимум одно 
оборудованное, отапливаемое, электрифицирован-
ное помещение, а также оргтехнику, средства связи 
и необходимые нормативные правовые документы. 
При этом, стоит отметить, что статья 28 Закона о про-
фсоюзах предусматривает предоставление помещений 
профсоюзам, действующим в организации, в бесплат-
ное пользование необходимые для их деятельности 
оборудование, помещения, транспортные средства 
и средства связи в соответствии с коллективным до-
говором (соглашением). 

РОЛЬ ПРОФИНСПЕКТОРОВ 
Следует отметить роль профсоюзных инспекторов 

труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюза при реализации первичной профсо-
юзной организацией (её соответствующих выборных 
органов) своих прав. В частности, права на осущест-
вление контроля соблюдения работодателями и их 
представителями трудового законодательства и иных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, выполнения ими условий колдоговоров (согла-
шений). Указанные инспекторы наделены большими 
полномочиями. Согласно статье 370 ТК РФ они имеют 
право: 
l осуществлять контроль за соблюдением работо-

дателями трудового законодательства и иных норма-
тивных актов, содержащих нормы трудового права;
l проводить независимую экспертизу условий труда 

и обеспечения безопасности работников;
l принимать участие в расследовании несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний;
l  получать информацию от руководителей и 

иных должностных лиц организаций, работодателей-
индивидуальных предпринимателей о состоянии 
условий и охраны труда, а также о всех несчастных 
случаях на производстве и профзаболеваниях;
l защищать права и законные интересы членов 

профессионального союза по вопросам возмещения 
вреда, причиненного их здоровью на производстве 
(работе);
l предъявлять работодателям требования о при-

остановке работ в случаях непосредственной угрозы 
жизни и здоровью работников;
l направлять работодателям представления об 

устранении выявленных нарушений трудового за-
конодательства и иных нормативных актов, содер-
жащих нормы трудового права, обязательные для 
рассмотрения;
l осуществлять проверку состояния условий и 

охраны труда, выполнения обязательств работодателей, 
предусмотренных колдоговорами и соглашениями;
l принимать участие в работе комиссий по испыта-

ниям и приему в эксплуатацию средств производства 
в качестве независимых экспертов;
l принимать участие в рассмотрении трудовых 

споров, связанных с нарушением трудового законо-
дательства и иных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, обязательств, предусмо-
тренных колдоговорами и соглашениями, а также с 
изменениями условий труда;
l принимать участие в разработке проектов феде-

ральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и иных нормативных 
актов субъектов Российской Федерации, нормативных 
актов органов местного самоуправления, содержащих 
нормы трудового права;
l принимать участие в разработке проектов под-

законных нормативных правовых актов, устанавли-
вающих государственные нормативные требования 
охраны труда, а также согласовывать их в порядке, уста-
новленном Правительством Российской Федерации;
l обращаться в соответствующие органы с требова-

нием о привлечении к ответственности лиц, виновных 
в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов 
несчастных случаев на производстве.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране тру-
да профсоюзов имеют право беспрепятственно прове-
рять соблюдение требований охраны труда и вносить 
обязательные для рассмотрения должностными лица-
ми организаций, работодателями-индивидуальными 
предпринимателями предложения об устранении 
выявленных нарушений требований охраны труда.

(Окончание в следующем номере).

«В октябре мы подсчитали, что нами было 
сплетено более 230 штук маскировочных сетей, 
также делали камуфляжные костюмы («леших», 
«кикимор», «домовых», «снеговиков»), обмотку для 
оружия, а также нашлемники разной цветовой 
гаммы. Кроме того, наши активисты изготавлива-
ют сухой армейский душ — отправлено на фронт 
более 1500 штук, сушат овощи для дальнейшей 
фасовки красного, зеленого борща, лапши, горо-
хового супа, овощного рагу. Мы гордимся тем, что 
разработали рецепт и способ хранения уже гото-
вой каши с гуляшом и фаршированным перцем, 
плова, тушёнки в репорт пакетах», — рассказала 
председатель Совета ветеранов п.Октябрьский 
Северского района Людмила Дмитриева.

Сейчас активисты сделали большой шаг к от-
крытию прошивного цеха. Волонтёры планируют 
отшивать плащ-палатки, пончо, балаклавы, одеяла-
невидимки и многое другое.

«К таким активным женщинам примкнули и 
местные мужчины. Они занялись разработкой 
станков для быстрого и качественного наре-
зания материала для маскировочных сетей и 
костюмов, а также лент, чтобы облегчить работу 
тем, кто занимается плетением. Кроме того, они 
изготавливают печки для подогрева еды, а также 
обогрева при низких температурах и в непогоду. 
Боле 1,5 тысячи блиндажных окопных свечей 
уже передано бойцам. Вклад наших серебряных 
волонтёров в борьбе с неонацизмом неоценим», 
— подчеркнула лидер профсоюзов Кубани, сору-
ководитель направления «Волонтёрская помощь» 
мобилизационного партийного проекта «Старшее 
поколение», депутат Госдумы Светлана Бессараб.

24 ноября в малом зале  
Дома союзов состоялось  

торжественное собрание,  
посвящённое 40-летнему юбилею  
краевого профсоюза работников 

радиоэлектронной промышленности.
Его лидер Наталья Садомова поздравила участ-

ников и ветеранов профсоюза. Немало тёплых 
слов сказали зампред краевого профобъединения 
Валерий Острожный и директор СКРУЦ Татьяна 
Брагина.

Всем отличившимся активистам отраслевой 
профорганизации были вручены профсоюзные 
награды и памятные подарки.

17 декабря
(Памятная дата военной истории России. В этот 
день в 1788г. русские войска под командованием князя 
Григория Александровича Потёмкина взяли турецкую 
крепость Очаков
(140 лет со дня рождения Ни-
колая Степановича Рябовола 
(1883–1919), кубанского поли-
тического и общественного 

деятеля. Уроженец ст.Динской. Пред-
седатель Кубанской краевой Законода-
тельной Рады с сентября 1917 по июнь 
1919г. С ноября 1917г. и до своей гибели 
— бессменный председатель Законода-
тельной и краевой рад, один из лидеров 
«федералистов-черноморцев» (сторонников кубанской госу-
дарственности в рамках федерации). В ст.Динской установ-
лена памятная доска, его именем названа улица

(105 лет со дня рождения Якова Трофимовича Кобзаря (1918-
1943), Героя Советского Союза, участника ВОВ, танкового 
аса. Уроженец ст.Пашковской (ныне — в Краснодаре). За время 
пребывания на фронте уничтожил 24 танка противника, 28 
орудий и 3 самоходных орудия. Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая Звезда» (посмертно), орденом Красной 
Звезды. В Краснодаре установлена памятная доска и бюст

18 декабря
(Международный день мигранта. Решение Генеральной Ассам-

блеи ООН от 2000г. (резолюция A/RES/55/93)
(День образования органов ЗАГС России. В этот день был при-

нят Декрет ВЦИК и СНК РСФСР от 18.12.1917 «О гражданском 
браке, о детях и ведении книг актов состояния». На террито-
рии бывшей Кубано–Черноморской области декрет об органах 
ЗАГС был принят к исполнению не ранее марта 1920г. 

(75 лет со дня рождения Юлии Анатольевны Лось (1948), за-
служенного учителя РФ, отличника народного просвещения, 
почётного гражданина Усть-Лабинска, где и проживает 

19 декабря
( 105 лет со дня рождения Петра Максимовича Дёгтева 

(1918-2003), Героя Советского Союза, участника Великой 
Отечественной и советско-финской войн, артиллериста. 
Жил и работал в ст.Михайловской Курганинского района и в 
г.Курганинске. Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», орденами Отечественной войны II и I ст., медалями 
«За отвагу», «За взятие Берлина», «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.»

20 декабря
(85 лет со дня рождения Александра Григорьевича Шистко (1938-

2017), Героя труда Кубани, заслуженного работника сельского 
хозяйства Кубани, почётного гражданина Ленинградского рай-
она. Награждён орденами Октябрьской Революции, Дружбы 
народов, «Знак Почёта». Проживает в ст.Новоплатнировской 
Ленинградского района

(День окончания Туапсинской оборонительной операции 
(1942)

21 декабря
(60 лет со дня образования Краснодарской краевой Обществен-

ной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (1963). С 
июня 2002 года её возглавляет Марина Черкашина

22 декабря
(День энергетика
(55 лет со дня рождения Фарида Рифовича Юсупова (1968), 

заслуженного работника физкультуры и спорта Кубани, ма-
стера спорта России (тхэквондо), чемпиона мира, чемпиона 
России. Жил и работал в Хадыженске и Апшеронске. Прожива-
ет в Краснодаре

23 декабря
(День Ростехнадзора — профессиональный праздник Федераль-

ной службы по экологическому, технологическому и атомному 
надзору

(День дальней авиации Военно–космических сил РФ
(100 лет со дня рождения Владимира 

Васильевича Козлова (1923-2014), Героя 
Советского Союза, заслуженного строи-
теля РСФСР, участника ВОВ, лётчика-
штурмовика, почётного гражданина 
Краснодара, где жил и работал. Награж-
дён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», двумя орденами Красного Зна-
мени, двумя орденами Отечественной 
войны I ст., орденом Отечественной 
войны II ст., медалями «За оборону Со-
ветского Заполярья» и другими, в том 
числе «За выдающийся вклад в развитие 
Кубани» всех степеней.

(70 лет со дня рождения Валентина Витальевича Деревенко 
(1953), заслуженного изобретателя РФ. Проживает в Крас-
нодаре

(100 лет со дня рождения Василия Ивановича Шевченко (1923), 
участника ВОВ. Награждён двумя орденами Красной Звезды, 
орденом Отечественной войны II ст., медалями «За боевые 
заслуги», «За оборону Сталинграда», «За освобождение Варша-
вы», «За взятие Берлина», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.». Живёт в Ейске

24 декабря
(День воинской славы России. День взятия турецкой крепости 

Измаил русскими войсками под командованием А. В. Суворова 
(1790)

25 декабря — 10 января
(Дни Новогодней ёлки

25 декабря
(День ввода ограниченного контингента советских войск в 

Демократическую Республику Афганистан
(День создания Краснодарского краевого отделения Всероссий-

ской общественной организации «Всероссийское общество 
охраны памятников истории и культуры» (ВООПИК) (1965)

Комитет краевой профсоюза образования провёл 
селекторное совещание с председателями и 
специалистами-бухгалтерами территориальных 
профорганизаций, а также с председателями 
первичек учреждений среднего профобразования. 
Тема оказалась как никогда актуальной — о 
проекте изменений, вносимых в постановление 
главы администрации края, касающиегося 
введения отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных образовательных 
организаций и учреждений образования края.
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СВОих не брОСаем!

Вклад серебряных 
волонтёров

Волонтёрская группа «Я Доброволец» была создана 
ещё в сентябре 2022 года в Северском районе. 
В настоящее время в её составе уже более 1000 
человек, которые помогают участникам СВО. 
С момента объединения единомышленников 
по октябрь «серебряные волонтёры» сплели 
километры маскировочных сетей, тысячи обмоток 
для оружия и нашлемники различной цветовой 
гаммы в зависимости от сезона.

для чего нужна и как создать
ПерВиЧнаЯ ПрОФОрганизаЦиЯ: 

( 70 лет со дня рождения Нины Николаевны Щегловой-
Лазаревой (1953), заслуженного учителя РФ, почётного 
работника общего образования РФ, отличника народного 
образования. Проживает в Краснодаре

(65 лет со дня рождения Ольги Владимировны Загорной (1958), 
заслуженного работника культуры Кубани, искусствоведа. 
Проживает в Краснодаре

27 декабря
(День спасателя РФ
(День учреждения звания «Герой Социалистического Труда»
 (110 лет со дня рождения Аршалуйс Киворковны Ханжиян 

(1913-1998), почётного гражданина Горячего Ключа. В годы 
ВОВ, когда шли ожесточённые бои неподалёку от хуто-
ра Поднависла под Горячим Ключом, помогала военным 
врачам и санитарам, ухаживая за ранеными бойцами. По-
сле освобождения города, Аршалуйс Ханжиян осталась в 
урочище Поднависла и всю жизнь прожила там, ухаживая 
за братскими могилами советских солдат и офицеров. В 
Горячем Ключе в её честь установлен памятник (скульптор 
— В.Жданов)

(85 лет со дня рождения Нины Гавриловны Блинниковой 
(1938), кавалера ордена Трудового Красного Знамени. Про-

живает в пос.Прохладный Лабинского 
района.

( 100 лет со дня рождения Марины 
Михайловны Михайловой (Шапиро) 
(1923-2020), заслуженного работника 
культуры РСФСР, Героя труда Кубани, 
заслуженного работника культуры 
Кубани, почётного гражданина Крас-
нодара и Анапа. Жила и работала в 
кубанской столице, Тихорецке, Анапе. 
Начальник управления культуры Краснодарского крайи-
сполкома (1961-1983). За период её работы в должности 
были созданы более 700 учреждений культуры, в том числе 
театр драмы им.М.Горького, оперетта, цирк, кинотеатр 
«Аврора», краевой театр кукол, музыкальное училище 
им.Н.Римского-Корсакова и Дом хоровой музыки, воссоздан 
Кубанский казачий хор. Награждена тремя орденами 
Трудового Красного Знамени, медалями «За выдающийся 
вклад в развитие Кубани» III ст., «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.». В Красно-
даре в честь М.М.Михайловой (Шапиро) названа улица, 
Краснодарский краевой колледж культуры и установлена 
памятная доска.

Возраст зрелости

ОтСканирУй! изменениЯ             к ПОВышениЮприведут

и  прочитай   
подборку   номеров  
«Человека   труда»

ФуТБОЛ

Лидерство  
за нами!
В возобновившемся после 
осеннего тайм-аута чемпионате 
премьер-лиги первую строчку 
в таблице вновь занял ФК 
«Краснодар».

С лидерской позиции в турнире 
был смещён «Зенит». Популярный клуб, 
неизменный фаворит национального 
первенства не удержал это звание, 
проиграв важный для себя поединок 
со столичными железнодорожниками 
со счётом 1:3. На ступень ниже опустил 
зенитовцев, в активе которых осталось 
33 очка наш ФК «Краснодар». Клуб из 
краевого центра, признаем не без 
труда, взял верх на своём поле над 
«Оренбургом» — 2:1 и возвратил себе 
утерянное в предыдущем туре лидер-
ство. У команды стало 35 очков.

К идущему впереди дуэту прибли-
зились динамовцы Москву, сломившие 
сопротивление «Рубина» (1:0), у них в 
активе 31 очко.

Заметно улучшили своё положение 
в реестре самарские крылышки, пере-
игравшие клуб «Сочи» на его превос-
ходном стадионе «Фишт» со счётом 2:0. 

Вместе с волжанами, набравшими 29 
очков, в первую шестёрку пробились 
столичный «Локомотив» и армейцы 
Москвы, обыгравшие (2:0) на своём 
заснеженном стадионе футболистов 
«Ростова». 

В аутсайдерах главного турнира, 
кажется, надолго засели сочинцы, до-
бывшие всего 10 очков. Соседствуют 
с ними «Балтика», сыгравшая с «Факе-
лом» по нулям и грозненский «Ахмат», 
совершивший в этом туре сенсацию 
победой (2:1) над именитым и тщеслав-
ным «Спартаком» из Москвы.

ТуРНИРНАЯ ОРБИТА
ПАРА-КАРАТЕ. В престижном тур-

нире в Астане кубанские спортсмены 
завоевали в этом виде единоборств 
три золотые и бронзовую награду. В 
соревнованиях участвовали спортсме-
ны девяти стран.

ВЕЛОКРОСС. Спортсмены из Брю-
ховецкого района Вадим Перепелица, 
Ольга Проценко, Антон Малахов, Ми-
ланья Плакушкина и Максим Русаков 
стали медалистами прошедших в 
Архипо-осиповке всероссийских со-
ревнований велогонщиков.

ТхЕКВАНДО. В турнире на Кубок 
России среди спортсменов с наруше-
нием слуха, проходившем в Тихорец-
ком районе, атлеты Кубани завоевали 
более двадцати призовых наград.

ЧЕМПИОНАТ СТуДЕНТОВ. В фи-
нале российского первенства среди 
вузовских футбольных команд зва-
ние чемпиона завоевал спортклуб 
кубанского госуниверситета. Турнир 
проходил в Есентуках. Команда КубГУ 
в почётном звании победителя уча-
ствует в открывшемся в Краснодаре 
зимнем футбольном чемпионате.

Рубрику ведёт 
Николай Грушевский


