
В этом году на прямую линию россияне 
прислали Владимиру Путину более 2 млн 
вопросов и обращений. 

Основные вопросы касались развития 
экономики страны, международной обста-
новки, мер поддержки участников СВО и их 
семей. При этом социальная сфера — стала 
одной из главных тем. Именно ответам на 
вопросы по общественной тематике глава 
государства посвятил львиную часть своей 
пресс-конференции.

Так, Путин уверил собравшихся в студии, 
что реальная зарплата вырастет приблизи-
тельно на 8%, и это за вычетом инфляции. 
Также он сообщил, что и реальные рас-
полагаемые доходы населения тоже под-
растут…

Помимо всего прочего, ещё одной по-
зитивной новостью стало повышение МРОТ 
в 2024 году. Российский лидер заявил, что «с 
1 января у нас будет МРОТ повышен сразу 
на 18%».

Не обошёл стороной президент и тему 
тарифов на услуги ЖКХ, а конкретно их по-
вышения. Он акцентировал внимание прави-
тельства и глав министерств, что «оно долж-
но быть мягким и своевременным. При этом 
опережающим темпом должны расти доходы 
граждан». Глава государства также заявил о 
принятии решения отменить комиссию при 
оплате услуг ЖКХ для пенсионеров.

Что касается проблем здравоохранения, 

то председатель краевого профобъедине-
ния, депутат Госдумы Светлана Бессараб 
особенно отметила предложение главы го-
сударства, касающееся повышения размера 
подъёмных выплат участникам программы 
«Земский доктор».

Сегодня в регионах России наблюдается 
нехватка медицинских работников, осо-
бенно узкопрофильных специальностей. 
На Кубани ежегодно строится большое 
количество социальных объектов, в том 
числе фельдшерско-акушерских пунктов в 
сельской местности. 

«И проблема обеспечения кадрами си-
стемы здравоохранения для нас тоже стоит 
остро. Президент предложил увеличить в два 
раза подъёмные средства по программам 
«Земский доктор» и «Земский фельдшер», — 
в беседе с «ЧТ» сказала Светлана Бессараб. 

Так, врачам предложено поднять выплаты 
до 2 млн рублей, младшему медперсоналу 
— до 1 млн рублей. Увеличение выплат 
позволит мотивировать специалистов на 
работу в сельских территориях.

В целом, как отметила глава профсоюзов 
Кубани по итогам прямой линии, граждан, 
прежде всего, интересуют вопросы социаль-
ной направленности, и из миллионов обра-
щений в адрес лидера России без внимания 
ни одно не останется.

Р.ДМИТРИЕВ.

Уходящий год 2023 год был особым в жизни страны и профсоюзного движения: мы 
столкнулись с вызовами и задачами небывалой сложности. Он вместил много значимых 
событий и дел, сделал нас ещё сильнее, сплочённее, объединил в стремлении защитить 
наш общий дом, помочь тем, кто нуждается в поддержке больше всего, кто сейчас на 
передовой, укрепил силу духа и твёрдую уверенность в победе.

Это был год принятия важных законов в сфере трудовых отношений, внесения по-
правок в Трудовой кодекс, направленных на защиту прав и интересов работников 
в непростой экономической ситуации. В преодолении социально-экономических 

проблем был усилен механизм социального партнёрства и сотрудничества. Не до-
пустить нарушений трудового законодательства, снижения социальных гарантий, 

сохранить в условиях санкционного давления на экономику социальной ста-
бильности в трудовых коллективах, в регионе стало главным в деятельности 

профорганизаций края, их лидеров и активистов.
Большое спасибо вам за совместную работу, за созидательный каж-

додневный труд, вклад в организационное укрепление проф движения 
Кубани и России, успешную реализацию профсоюзных целей и задач, 

и, конечно же, активное участие в нашей совместной деятельности по 
поддержке военнослужащих, выполняющих задачи в ходе специальной 

военной операции!
Дорогие друзья, коллеги, единомышленники! Желаю вам энергии, упорства 

и солидарности действий в защите человека труда!
Пусть новогодние праздники, по-прежнему, остаются символом добрых 

перемен, наполнят ваши дома особым уютом, атмосферой душевного тепла 
и взаимопонимания, соберут вместе родных и близких, всех кто вам дорог.

Пусть 2024 год оправдает все надежды, исполнит самые заветные желания 
и принесёт счастье в каждую семью. 

Здоровья, благополучия, любви и удачи в Новом году!
Светлана БЕССАРАБ.

Председатель краевого профобъединения,  
депутат Госдумы РФ.

В результате дискуссии, по пред-
ставлению Председателя ФНПР 
Михаила Шмакова приняты ре-
шения:
l созвать Генеральный Совет 

ФНПР 17 января 2024 года в Мо-
скве. На его заседании обсудить 

подготовку и проведение XII съезда 
ФНПР, а также состав профсоюзной 
стороны Российской трёхсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;
l постоянным комиссиям Генсо-

вета и рабочим группам завершить 

подготовку проектов документов 
XII съезда ФНПР;
l членским организациям ФНПР 

завершить избрание делегатов 
Съезда и другие связанные с ним 
организационные мероприятия;
l провести 5 февраля 2024 года 

в столице Всероссийское сове-
щание председателей первичных 
профорганизаций общероссий-
ских профсоюзов — членов ФНПР 
согласно установленной норме 
представительства.

Также на заседании Исполкома 
было рассказано о ходе реали-
зации молодёжной политики в 
ФНПР и её членских организациях. 
Внимание членов Исполкома было 
обращено на утвердившуюся и 
продолженную в 2023 году прак-
тику взаимодействия с Комитетом 
Госдумы по молодёжной политике, 
Министерством труда и социаль-
ной защиты РФ в части совер-

шенствования законодательства в 
интересах молодёжи. В том числе 
— и на вопросы, остающиеся не-
решенными на государственном 
уровне: по развитию наставни-
чества, северным надбавкам для 
молодёжи, обновлению Долго-
срочной программы поддержки 
занятости среди молодых людей 
с учётом актуальных условий на 
рынке труда России и ряд других.

Как на существенный негатив 
было указано на то, что на моло-
дёжных мероприятиях, органи-
зуемых с участием или напрямую с 
Федеральным агентством по делам 
молодёжи, продолжается про-
паганда развития микробизнеса и 
самозанятости в молодёжной сре-
де, что идёт вразрез с интересами 
кадрового развития реального 
сектора экономики.

(Окончание на 4-й стр.).
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знаменательных дат
28 декабря
(95 лет со дня рождения Веры Ксенофонтовны Сле-
пухиной (1928-2004), заслуженного врача РСФСР, по-
чётного гражданина станицы Кавказской, уроженкой 
которой является
(95 лет со дня рождения Екатерины Константи-
новны Буркаль (1928), труженицы тыла. Уроженка 
х.Казаче-Малеванный (ныне — в Кореновском районе). 
Награждена медалью «За доблестный труд в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.»

30 декабря
(День Щербиновского района
( 100 лет со дня рождения Помещика 

Василия Ивановича (1923-1975), Героя Со-
ветского Союза, участника ВОВ, лётчика-
штурмовика. Уроженец пос.Верхнеба-
канский. Жил и работал в Краснодаре. 
Награждён многочисленными медалями 
и орденами, в числе которых: два ордена 
Красного Знамени и два — Красной Звез-
ды. В пос.Верхнебаканском установлена 
мемориальная доска

(50 лет со дня рождения Барабановой Еле-
ны Вячеславовны (1973), заслуженного работника культуры 
Кубани. Проживает в Анапе

1-8 января
(Новогодние каникулы. Нерабочие праздничные дни в Российской 

Федерации

1 января
(День принятия казачьим войсковым правительством «Поряд-

ка общей пользы» (1794). Принятый 230 лет назад документ, 
состоящий из двадцати пяти пунктов, регламентировал 
правила расселения, управления и землепользования в Черно-
морском казачьем войске. Согласно ему учреждалось войсковое 
правительство в следующем составе: кошевой атаман, 
войсковой судья и войсковой писарь. Войсковую резиденцию 
решено было разместить в Екатеринодаре, построенном и 
названном «для вечного достопамятства нынешней жизно-
дательницы и благодетельницы нашей Всемилостивейшей 
Государыни Императрицы Екатерины Алексеевны, Самодер-
жицы Всероссийской»

(215 лет со дня рождения Филипсона Григория Ивановича 
(1809-1883), генерала от инфантерии, наказного атамана 
Черноморского казачьего войска (1855 — 1860). С 1858г. — ко-
мандующий войсками правого крыла Кавказской линии, с 1860г. 
— начальник штаба Кавказской армии, с 1861г. — сенатор. 
Во время атаманства Филипсона было принято решение о 
переименовании Черноморского казачьего войска в Кубанское 
казачье войско. Награждён многочисленными орденами, в том 
числе - Белого Орла и Александра Невского (с бриллиантами). 
Именем Филипсона названа улица в Краснодаре

(120 лет со дня образования Кубанского комитета РСДРП 
(1904). В первый состав вошли В.С.Попов, М.М.Костеловская, 
А.Г.Щербинин, М.О.Шишкин, С.И.Мартыновский, Ц.С.Мартынов-
ская и др.

(65 лет со дня рождения Боровика Владимира Степановича 
(1959), мастера спорта СССР (настольный теннис), заслу-
женного работника физической культуры и спорта Кубани. 
Проживает в Славянске-на-Кубани

4 января
(Всемирный день азбуки Брайля. Решение Генассамблеи ООН 

от 7 января 2019г.
(55 лет со дня принятия Краснодарским крайисполкомом реше-

ния о воссоздании Государственного Кубанского казачьего хора 
(1969). Художественным руководителем хора был назначен 
С.А.Чернобай

(70 лет со дня рождения Соколова Василия Александровича 
(1954), заслуженного работника культуры РФ, почётного 
гражданина Староминского района. Награждён орденом «Знак 
Почёта», медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 
3-й ст. Проживает в ст-це Староминской

(80 лет со дня рождения Кашевского Валерия Сергеевича (1944), 
кавалера орденов Ленина, Трудового Красного Знамени. Про-
живает в ст-це Раевской г.Новороссийска

(65 лет со дня рождения Агафоновой Любови Николаевны (1959), 
заслуженного учителя школы РФ. Проживает в ст-це Отрад-
ной Тихорецкого района

5 января
(110 лет со дня рождения Костылева Евге-

ния Арсеньевича (1914-1961), Героя Совет-
ского Союза, участника ВОВ, артиллери-
ста, участника Парада Победы 24 июня 
1945г. Жил и работал в Краснодаре. На-
граждён орденом Ленина и медалью «Зо-
лотая Звезда», двумя орденами Красного 
Знамени, орденами Александра Невского, 
Отечественной войны 2-й ст., Красной 
Звезды и др. В Краснодаре именем Героя 
названы улица и СШ №35, установлены 
бюст и две памятные доски

6 января
(125 лет со дня рождения Афанасьева Алексея Афанасьевича 

(1899-1944), Героя Советского Союза (посмертно), участника 
Гражданской и Великой Отечественной войн. Жил и работал в 
Ейске. Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» 
(посмертно), орденами Красного Знамени, Красной Звезды. В 
Ейске в честь Героя установлена памятная доска

(90 лет со дня рождения Рядчикова Виктора Георгиевича 
(1934-2020), заслуженного деятеля науки РФ, лауреата пре-
мии Правительства РФ, заслуженного работника сельского 
хозяйства Кубани, академика Российской академии наук (РАН), 
действительного члена Российской академии сельскохозяй-
ственных наук (РАСХН), российского и советского учёного в 
сфере животноводства, специалиста по кормлению, физио-
логии и биохимии сельскохозяйственных 
животных. Автор 320 научных работ. 
Жил и работал в Краснодаре. Награждён 
медалью «За трудовое отличие», двумя 
золотыми, серебряной и бронзовой ме-
далями ВДНХ СССР

(95 лет со дня рождения Мезоха Влади-
мира Чемгуевича (1929-2015), Героя РФ, 
заслуженного лётчика-испытателя 
СССР. Уроженец Краснодара. Награждён 
медалью «Золотая Звезда», орденами 
Ленина, Октябрьской Революции, Друж-
бы народов, медалями

(Окончание на 4-й стр.).

от первого лица

Без внимания 
не останутсяПусть оправдаются 

Дорогие друзья, члены профсоюзов,  
работники всех отраслей края!

Сердечно поздравляю вас  
 новогодними и рождественскими  

праздниками!

все надежды!
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и «Новогодняя 
открытка солдату»

Детскую творческую 
акцию в поддержку 
российских 
военнослужащих 
под таким названием 
организовали кубанские 
профсоюзы. В ней 
принимают участие 
школьники, учащиеся 
средних специальных 
учебных заведений, 
дети членов профсоюзов 
в возрасте до 18 лет.

Для военнослужащих, 
мобилизованных и добро-
вольцев, которые сегодня 
выполняют задачи в рамках 
специальной военной опе-
рации, в профорганизации 
и в краевое профобъеди-
нение дети присылают ри-
сунки, письма, открытки с тёплыми 
пожеланиями и поздравлениями 
военнослужащих с наступающими 
новогодними праздниками.

«Эта добрая традиция — под-
держивать солдат на фронте — 
появилась не только сейчас. Ещё во 
времена Отечественной войны дети 
присылали в редакции газет стихи о 
войне, рисунки и даже карикатуры 
на немецких солдат. И сегодня, пока 
наши ребята сражаются на поле 
боя, с честью выполняя свой граж-
данский долг и отстаивая интересы 
страны, дети и взрослые по всей 
стране пишут им письма со сло-
вами поддержки и благодарности 
за героизм и мужество», — про-
комментировала ход акции лидер 
кубанских профсоюзов, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.

Профлидер отметила, что это не 
первая профсоюзная акция среди 
детей. Она также направлена на 
патриотическое воспитание подрас-
тающего поколения, формирование 
уважительного отношения к герои-
ческому прошлому и настоящему 
нашей страны, боевым победам 
Вооруженных сил России и служит 
поднятию силы духа наших бойцов.

К новогодним праздникам 
все письма, рисунки и открытки 
вместе с профсоюзным гума-
нитарным грузом начинают от-
правляться участникам специаль-
ной военной операции. Первым 
адресатом стал добровольческий 
отряд «БАРС-16» «Кубань», дис-
лоцирующийся в Луганской На-
родной Республике.

— Мы будем вести активную агитацию в 

трудовых коллективах: прийти на выборы 

и выразить поддержку нашему президенту 

Владимиру Владимировичу, гаранту Консти-

туции. И конечно, мы будем продвигать гаран-

тию достойного труда: достойной оплаты 

и условий труда, сохранения всех социальных 

гарантий, уважения к человеку труда, —  

заявил председатель ФНПР Михаил Шмаков, 

являющийся участником группы избирателей, 

созданной для поддержки Путина на выборах 

главы государства в марте 2024 года.

цитатник

На недавнем заседании Исполкома ФНПР участники 
обсудили дату и повестку очередного заседания Генсовета 
ФНПР, ход подготовки XII съезда Федерации, проведение 
Всероссийского совещания председателей первичных 
профорганизаций, а также ход реализации молодёжной 
политики и работу по защите социально-экономических прав 
трудящихся женщин в ФНПР и её членских организациях.

Россияне и СМИ в очередной раз смогли обратиться к главе государства 
для решения наиболее волнующих проблем. Подведение итогов 
уходящего года Президентом России в формате большой пресс-
конференции, объединённой с прямой линией, прошло в Гостином 
дворе, где расположились федеральные и региональные российские 
журналисты, а также представители аккредитованных иностранных 
СМИ, работающие в Москве.

в центре внимания

Фокус на молодёжь 
и женщин

Фокус на молодёжь 
и женщин

ЕЛОВЕК
ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ
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Это движение было организовано 
Александром и Валентиной Рогалёвыми, 
а также жителями станицы и ближайших 
населённых пунктов для всесторонней 
поддержки военнослужащих, мобили-
зованных и добровольцев, уча-
ствующих в специальной 
военной операции, тех, 
кто едет на фронт или 
возвращается домой.

А начиналось всё 
с одного вагончика, 
расположенного на 
удобной развязке 
дорог возле станицы 
Варениковской. Те-
перь здесь оборудо-
вана кухня, склад для 
приёма гуманитарной 
помощи, комната отдыха и 
небольшая столовая. Военнос-
лужащие по дороге на Донбасс могут 
заехать сюда пообедать, отдохнуть, взять 
с собой необходимые вещи, продукты и 
средства личной гигиены.

Волонтёры готовят не только до-
машние горячие обеды, но также фор-
мируют посылки и грузы для отправки 

на передовую, собирают гуманитарную 
помощь, пожертвования и подарки, заку-
пают необходимое оборудование, одежду, 
занимаются информированием и про-
движением добровольного движения в 

соцсетях, рассказывая о сложном 
быте солдат и объясняя, чем 

можно помочь.
Недавно краевым проф-

объединением «Солдат-
скому привалу» была 
передана новая армей-
ская палатка, а также 
несколько коробок 
гуманитарного груза 
с чаем, конфетами, пе-

ченьем, рыбными кон-
сервами.
«Добровольное волон-

тёрское движение «Солдатский 
привал» стало символом надёжного 

тыла, возможностью объединиться, чтобы 
словом и делом выразить поддержку на-
шим воинам, укрепить патриотизм, внести 
свой вклад в Победу», — отметила лидер 
кубанских профсоюзов, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб.

Напомним, что с начала СВО профор-

ганизации края отправили российским 
военнослужащим, в пункты временного 
размещения эвакуированных жителей, 
детей Донбасса, Донецка и Харькова гума-
нитарной помощи на сумму свыше 69 млн 
рублей. Кубанские профсоюзы продолжа-
ют оказывать поддержку военным и по 
сей день. Действенное участие в оказании 
помощи принимают краевые отраслевые 
профсоюзы, координационные советы ор-
ганизаций профсоюзов в муниципальных 
образованиях, первичные профорганиза-
ции и трудовые коллективы.

Г.ГАВРИлОВ.

Подводя итоги работы Госдумы в осеннюю сессию, 
председатель парламента Вячеслав Володин отметил, что 
депутатами за год были приняты 694 закона. Как отметил 
спикер, с сентября по декабрь парламентарии разработали 
и приняли большой пакет законов по поддержке участников 
СВО и их семей, большая работа была проведена над 
федеральным бюджетом на ближайшую трёхлетку, 
принимались непростые решения для поддержания 
экономики страны, роста технологического прогресса и 
импортозамещения в условиях жесточайших санкций.

Лидер профдвижения Кубани и депутат Госдумы Светлана Бесса-
раб также подчеркнула, что Дума приняла ряд важных социальных 
законов в рамках осенней сессии 2023 года. Новые законодательные 
акты направлены на улучшение жизни граждан и обеспечение со-
циальной защиты.

«В принятом федеральном бюджете на 2024-2026 годы, несмотря 
на то, что он дефицитный, большая часть средств направлена на 
социальную сферу, выполнение всех программ в полном объёме 
по поддержке семей с детьми, уязвимых категорий граждан, пен-
сионеров, инвалидов, безработных и т.п. При этом соцвыплаты будут 
проиндексированы. 

Также важным шагом стало принятие новой редакции закона 
«О занятости населения в Российской Федерации» в соответствии 
с современными реалиями рынка труда. В новой редакции размер 
максимальной величины пособия по безработице привязан к МРОТ. 
Он будет индексироваться один раз в год с 1 февраля, исходя из 
индекса роста потребительских цен за предыдущий год. В новом 
году минимальный размер оплаты труда будет увеличен на 18,5% 
до 19 242 рублей. 

Особое внимание будет уделяться трудоустройству инвалидов, 
молодёжи, граждан предпенсионного возраста и детей-сирот, 
участников СВО. За участниками специальной военной операции 
и членами их семей будет закреплено преимущественное право 
на трудоустройство. 

Также расширяется во всех сферах социальная защита людей 
с инвалидностью. В соответствии с новым законом, принятым в 
осеннюю сессию, гражданам с ограничениями по здоровью будет 
предоставлена комплексная реабилитация, в том числе с ранней 
помощью для детей с инвалидностью. 

Нашими гражданами было активно поддержано и принятие за-
кона о возвращении в школы уроков труда, а ученикам будет запре-
щено пользоваться мобильными телефонами во время обучения. 

Таким образом, социальный задел на весеннюю сессию создан…», 
— прокомментировала законотворческую деятельность последних 
месяцев Светлана Бессараб.

В Москве закончил свою 
работу федеральный форум 
Всероссийской профсоюзной 
молодёжной программы 
«Стратегический резерв-
2023». В нём самое активное 
участие принимали 
представители молодёжного 
профактива профдвижения 
Кубани.

На итоговое мероприятие мо-
лодёжной программы крупней-
шего в России профобъединения 
съехалось более двухсот моло-
дых профлидеров и активистов 
из многих регионов страны, про-
шедших строгий отбор за время 
нескольких подготовительных 
этапов «Стратрезерва» в отраслях 
и округах.

Всего в рамках Единой фо-
румной кампании членскими 
организациями было проведено 
73 мероприятия, охвативших 
более 2500 участников. 

Открывая форум зампред 
ФНПР Александр Шершуков от-
метил, что «воспитание нового 

молодого поколения профлиде-
ров является одной из главных 
задач, стоящих перед профсоюз-
ным движением страны, и ФНПР, 
в свою очередь, успешно нара-
щивает темпы в этой работе». 

Шершуков также выразил 
уверенность в том, что лучшие 
профактивисты страны не только 
смогут в очередной раз проявить 

себя в финале моло-
дёжной программы, 
но и используют по-
лученные практи-
ческие навыки в их 
дальнейшей профсо-

юзной деятельности.
Для этого в Москве 

были подготовлены лек-
ции, тренинги, панель-
ные дискуссии, мастер-
классы, конкурсные 
испытания, выступления 

руководителей отраслевых 
проф союзов и территори-
альных проф объединений, 
встреча с депутатами Гос-
думы, а также состоялись 
финальные испытания кон-
курса «Молодой профлидер 

России».
В этом году участники про-

граммы работали по нескольким 
тематическим направлениям, 
среди которых «Академия», «На-
вигаторы», «Призыв», «Амбасса-
доры» и «Молодой проф союзный 
лидер». Для каждого из треков 
была подготовлена индивиду-
альная обучающая программа и 
задачи для участников. 

К примеру, профсоюзной мо-
лодёжи рассказал об исполь-
зовании таких психологиче-
ских преимуществ на дебатах 
как стратегия и аргументация 
психолог-конфликтолог Михаил 
Некрасов. А лекцию о создании 

настольных игр и их механиках 
провёл председатель Гильдии 
разработчиков настольных игр 
Юрий Ямщиков. В свою очередь 
финалисты в командах провели 
работу по методической разра-
ботке проф союзных настольных 
игр.

Особо стоит отметить встречу 
участников проекта с председате-
лем ФНПР Михаилом Шмаковым, 
на которой профлидер поделил-
ся опытом эффективной органи-
зации социального партнёрст ва 
в России. Мероприятие состоя-
лось в рамках образовательной 
программы Международной 
выставки-форума «Россия», ге-
неральным партнёром которого 
является Российское общество 
«Знание».

В ходе встречи прошла це-
ремония награждения финали-
стов первого Всероссийского 
конкурса «Молодой профсоюз-
ный лидер России». Глава ФНПР 
объявил победителя конкурса. 
Им стал Илья Саврулин — пред-
седатель первички Тольятинской 
ТЭЦ, финалист окружного этапа 
конкурса «Молодой профсо-
юзный лидер» в Приволжском 
федеральном округе.

Но особенно обрадовала 
проф союзный актив края цере-
мония вручения премии Моло-
дёжного совета ФНПР. Дело в 
том, что почётную награду в но-
минации «Лучший Молодёжный 
совет территориального объеди-
нения организаций проф союзов» 
заслужил Молодёжный совет 
нашего краевого профобъеди-
нения. Поздравляем всех членов 
Совета с этой победой и желаем 
не останавливаться на достиг-
нутом!

Т.КРЕЧЕТ.

Более ста человек — члены 
комитета краевого профсоюза, 
председатели первичных органи-
заций и профактив — собрались 
в актовом зале Дома Союзов, 
чтобы обсудить нюансы социаль-
ного диалога в своей отрасли. В 
работе пленума принял участие 
зампредседателя Законодатель-
ного собрания края Николай 
Петропавловский.

«Социальное партнёрство как 
один из элементов мотивации 
членства в профсоюзе работ-
ников здравоохранения РФ» 
— такой была тема доклада, с 
которым выступил лидер краево-
го профсоюза Алексей Клочанов. 
Он напомнил, что уходящий год 
исполкомом Федерации незави-
симых профсоюзов России был 
объявлен Годом укрепления и 
развития социального партнёр-
ства.

— Соцпартнёрство в сфере 
труда — это лучшее средство 
обеспечения единства на плат-
форме справедливости. Это не 
просто взаимодействие различ-
ных структур — но, прежде всего, 
система ценностей, общий знаме-
натель, позволяющий профсоюзу 
продвигаться вперёд, сохраняя 

лояльность и мотива-
цию сотрудников. 
А отношения, 
основанные на 
доверии и ува-
жении, всегда 
способствуют 
продуктивно-
му сотрудни-
честву, — было 
подчеркнуто 
в выступлении 
председателя проф-
организации.

В свою очередь член пре-
зидиума регионального проф-
союза, первый замминистра 
здравоохранения края Ирина 
Вязовская остановила своё вни-
мание на важности отраслевого 
регионального Соглашения, по-
зволяющего расширить рамки 
действующего законодательства 
в вопросах установления до-
полнительных гарантий и ком-
пенсаций для работников. Она 
также отметила, что «в наше 
непростое время в результате 
совместной работы все ранее 
принятые обязательства по уста-
новлению условий оплаты труда, 
занятости и социально-трудовых 
гарантий между работниками и 

работодателями гос-
учреждений, под-

ведомственных 
министерству 
здравоохране-
ния края, были 
сохранены».

О том, на-
сколько важно 

решение про-
блем партнёр-

ских отношений 
и как оно влияет на 

эффективность работы 
трудовых коллективов, гово-

рили главные врачи — краевого 
госпиталя ветеранов войн Сергей 
Исаенко, краевой клинической 
больницы №2 Сергей Габриэль, 
краснодарской горбольницы №2 
Владимир Коларж, председатели 
первичных профорганизаций 
Новопокровской ЦРБ Олег Мало-
мужев и Павловской ЦРБ Сергей 
Шевченко.

В заключение работы пленума 
самые активные профорганиза-
ции и отдельные члены профсою-
за были удостоены почётных на-
град, денежных премий и ценных 
подарков.

С.лОСЕВ.

Президиум краевой организации Общероссий-
ского профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ поздравляет 

сотрудников, государственных гражданских  
служащих, работников Главного управления МЧС 

России по краю, подразделений Федеральной 
противопожарной службы, Министерства  

гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций  
и региональной безопасности края,  

Управления по обеспечению пожарной  
безопасности, предупреждению и ликвидации  

чрезвычайных ситуаций и гражданской обороне  
с профессиональным праздником —

Днём спасателя!

Работа спасателей — тяжёлый труд, связанный с 
постоянным риском, требующий значительных физиче-
ских и моральных усилий. Каждый день вы совершаете 
подвиг и спасаете жизни, зачастую делая это за гранью 
человеческих возможностей. 

Сопереживание, отзывчивость, оперативность, знание 
своего дела помогают вам в достижении поставленных 
целей, а профилактическая работа по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций является надёжной гарантией 
стабильности и благополучия жителей Кубани.

В этот праздничный день примите искренние поже-
лания крепкого здоровья, твёрдости духа, мира и добра, 
семейного и финансового благополучия, дальнейшего 
роста профмастерства!»

Е. КОРНИлОВА.
Председатель краевого профсоюза.

Недавно прошло 
заключительное 
в уходящем году 
заседание Краснодарской 
городской трёхсторонней 
комиссии по 
регулированию 
социально-трудовых 
отношений. Его повестка 

оказалась насыщенной. 
Прежде всего, представители 

городских властей, профсоюзов и 
объединения работодателей заслу-
шали информацию департамента 
внутренней политики горадмини-
страции и краевого филиала Фонда 
поддержки участников СВО Воору-
жённых сил РФ «Защитники Отече-
ства». Она касалась организации 
работы по обсуждению вопросов 
внешней и внутренней политики 
с участием широких слоёв пред-
принимательского сообщества, 
лидеров общественного мнения 
и военнослужащих. Отметим, что 
Фонд осуществляет деятельность 
с 1 июня 2023 года и оказывает 

поддержку и помощь ветеранам 
боевых действий СВО и членам их 
семей, в том числе обеспечивает 
социальную адаптацию, интеграцию 
и ресоциализацию. Фонд также 
ведёт переобучение, повышение 
квалификации и содействует в 
трудоустройстве, оформлении и 
предоставлении социальных га-
рантий.

С момента открытия в Фонд об-
ратилось 1 446 жителей города по  
2 329 вопросам, из них принято ре-
шение по 1 694-м. Основные темы 
запросов — наличие мер социаль-
ной поддержки и выплат различно-
го вида, получение удостоверения 
ветерана боевых действий, юриди-
ческие консультации. Работниками 
Фонда решались проблемы с реа-
лизацией льгот в образовательных 
учреждениях, оказанием медицин-
ской помощи, предоставлением 
жилья и земельных участков, пре-
кращением обязательств по кредит-
ным договорам, приостановлением 
исполнительного производства, 

отменой 
судебных 
приказов 
по долго-
вым обязатель-
ствам и т.п.

Актуальным вопросом 
в повестке дня стало обсуждение ра-
боты с задолженностью по зарплате 
организаций столицы Кубани. Так, по 
состоянию на 1 ноября задолжен-
ность по заработной плате в краевом 
центре имелась в 24 организациях 
на сумму — 119,5 млн рублей перед 
1 446 сотрудниками. С начала те-
кущего года общая задолженность 
по предприятиям увеличилась на  
29,8 млн рублей. Сумма же пога-
шенной задолженности за 2023 
год — 304 млн рублей. Социальные 
партнёры приняли решение про-
должить работу по ликвидации 
долгов по зарплате, содействовать 
улучшению ситуации в организациях 
по вопросам своевременной оплаты 
труда, недопущению выплаты рабо-
тодателями зарплаты «в конвертах», 
либо в размере ниже установленно-
го минимального уровня, снижения 
теневой занятости.

С целью погашения долгов по 
заработной плате администрации 
краевого центра было рекомендо-
вано проводить работу по поиску 
потенциальных покупателей имуще-
ства и имущественных комплексов 
хозяйствующих субъектов, в отно-
шении которых введены процедуры 
банкротства, в том числе: размещать 
информацию об имущественных 
комплексах хозяйствующих субъек-
тов, в отношении которых введены 
процедуры банкротства, в сети Ин-

тернет.
Также особое внимание вызвал 

вопрос о реализации муниципаль-
ной программы «Развитие культуры 

в муниципальном образовании го-
род Краснодар», об уровне опла-

ты труда работников культуры и 
мерах социальной поддержки 
тружеников отрасли. Более 
подробную информацию по 
этому вопросу читатель най-
дёт в следующем выпуске 

«ЧТ». 
Также члены комиссии рас-

смотрели проблемы развития 
отраслевой системы социального 
партнёрства в образовательных 
учреждениях города. Отметим, что 
городская профорганизация работ-
ников образования объединяет 335 
первичек. В рамках мероприятий 
по совершенствованию системы 
оплаты труда работников создана 
рабочая группа при департаменте 
образования администрации кубан-
ской столицы, в состав которой   в 
качестве представителя профсоюза 
включён и правовой инспектор 
труда. В системе образования на му-
ниципальном уровне разработаны и 
приняты нормативные акты, которые 
закрепляют дополнительные льготы 
для работников сферы образования, 
утверждено решение городской 
Думы «О дополнительных мерах 
социальной поддержки отдельных 
категорий граждан».

Под занавес заседания его участ-
ники утвердили план работы город-
ской трёхсторонней комиссии на 
предстоящий год.

Особо приятным для профсоюзной 
стороны стал тот факт, что от имени 
администрации краевого центра и 
городской Думы её представителям 
был вручён приветственный адрес по 
случаю 75-летия образования крае-
вого профобъединения, в котором 
отмечалась важная роль профсоюзов 
в развитии социального партнёрства, 
повышении уровня жизни трудящих-
ся, защите их экономических интере-
сов и трудовых прав.

П.ДЕМИДОВ.
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...а наши лучше всех!

в стране по итогам  
11 месяцев этого года  

занимает Краснодарский край  
по жилищному строительству.  

Здесь он уступает  
только Московской области.

— Строительный комплекс — один из 
локомотивов экономики региона, который 
обеспечивает серьёзные налоговые поступле-
ния в доходную часть бюджета. По итогам 11 
месяцев организации отрасли перечислили 17,5 
миллиардов рублей налогов. Параллельно с воз-
ведением жилья идёт строительство объектов 
образования, здравоохранения и спорта, — 
отметил руководитель краевого департамента 
строительства Игорь Федосов.

Как сообщает пресс-служба администрации 

региона, рост к аналогичному периоду про-
шлого года составил 123%. Лидеры по объёму 
налоговых отчислений — Краснодар, Сочи, 
Анапа и Новороссийск.

С января по ноябрь в регионе ввели в экс-
плуатацию 6,08 млн кв. метров жилья, это 6,5% в 
целом по России и половина — в Южном феде-
ральном округе. В том числе многоквартирные 
дома — 2,4 млн кв. метров, индивидуальные 
— 3,5 млн кв. метров.

Напомним, что увеличение объёма ввода 
жилых площадей — одна из целей нацпроекта 
«Жилье и городская среда».

ЦИФРА  
С КОММЕНТАРИЕМ

Ко Дню добровольца в России представители кубанских профсоюзов 
приехали в станицу Варениковскую, чтобы передать гуманитарный 
груз добровольному волонтёрскому движению «Солдатский привал». 

в помощь волонтёрам

Стать частью добровольного 
волонтёрского движения «Сол-
датский привал» (https://солдат-
скийпривал.рф/) и внести свою 
лепту  может каждый желающий. 
Волонтёры «Солдатского прива-
ла» принимают пожертвования, 
а также продукты питания, тё-
плую одежду, средства личной 
гигиены, медикаменты, рации, 
фонари, батарейки, инструменты 
и многое другое жизненно не-
обходимое тем, кто сейчас вы-
полняет свой мужской долг.
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В Краснодаре прошёл 
V пленум комитета 

краевого профсоюза 
работников 

здравоохранения. 
Основным вопросом 

повестки дня стало 
подведение итогов 

работы краевой 
профорганизации 

на ниве социального 
партнёрства.

праздники

подвиг  
во имя жизни
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решаем вмеСте

«осенний» задел  
на «весну»

Срочно
требуются…

рынок трУда

законотворЧеСтво

Менеджеры по продажам, продавцы и водители стали 
наиболее востребованными специалистами на рынке труда 
в 2023 году, в то время как бортпроводники оказались 
наименее востребованными. Это результаты исследования 
платформы онлайн-рекрутинга hh.ru. Причём первая 
четвёрка самых востребованных профессий в 2023 году 
осталась неизменной по сравнению с 2022 годом. 

Менеджеры по продажам заняли первое место в списке востре-
бованности с открытием более 750 тыс. вакансий (7,5% от общего 
числа предложений работы в стране). Следующие по востребован-
ности — продавцы в розничных точках и кассиры. Количество таких 
вакансий превысило 675 тыс. (6,7%) от общего числа предложений 
о работе. За год спрос на продавцов вырос на 42%, а предлагаемая 
зарплата увеличилась на 4,6 тыс. рублей, достигнув 40,7 тыс. рублей. 
На третьем месте в рейтинге — водители с долей 4,3% предложе-
ний о работе по России в 2023 году, что составляет почти 430 тыс. 
вакансий. За год потребность компаний в водителях выросла на 51%, 
а предлагаемая зарплата увеличилась на 19 тыс. рублей, достигнув 
отметки в 88,8 тыс. рублей. 

Исследование также показало, что в топ-15 самых востребованных 
специалистов у работодателей входят бухгалтеры (2,7% от общего 
числа вакансий в стране), повара (2,2%), операторы колл-центров 
(2,1%), упаковщики/комплектовщики (2%), врачи (1,9%), кладовщики 
(1,8%), инженеры-конструкторы (1,7%), администраторы (1,7%), про-
граммисты (1,6%), разнорабочие (1,6%), слесари/сантехники (1,5%) и 
курьеры (1,4%). 

О том, что нехватка рабочих кадров в России к 2030 году достиг-
нет 2–4 млн человек, говорится в исследовании компании «Яков и 
Партнёры». Фирма пришла к такому выводу, проанализировав 38 
млн вакансий, размещённых с 2018 по июль 2023 года.

2 -е
меСто

Благое дело
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Сначала Галина Деряга рабо-
тала контролёром, затем элек-
тромонтёром по регулировке 
электросчётчиков, электромон-
тёром по проверке узлов учёта, 
мастером государственного сек-
тора. И, наконец, заняла должность 
замначальника отдела транспорта 
электроэнергии. Начальником отдела 
ей так и не суждено было стать — уступила 
место молодёжи. 

Сегодня Галина Николаевна — ведущий инженер филиала АО 
«Электросети Кубани» «Новороссийскэлектросеть». Она — одна из 
самых грамотных и опытных работников в филиале, за вклад в раз-
витие отрасли она награждена Почётной грамотой Министерства 
энергетики. Личная жизнь у мастера тоже сложилась — имеет двоих 
дочерей и троих внуков. И что особенно приятно — одна из дочерей 
и внучка работают на нашем предприятии, заслуженно пользуется 
уважением всего трудового коллектива.

Светлана ГОРБАНЬ.
Председатель ППО филиала АО «Электросети Кубани» 

 «Новороссийскэлектросеть».

Значимость энергети-
ки в современной жиз-
ни столь велика, что ни 
одна отрасль народного 
хозяйства, жизнедея-
тельность даже само-
го малого населённого 

пункта и его инфраструктуру 
невозможно представить без 
регулярной подачи тепла и 
электроэнергии. Энергетика по 
праву считается базовой отрас-
лью экономики и от надёжности 
её функционирования зависит 
социальная стабильность стра-
ны, нашей любимой Кубани.

Ваш высокий профессиона-
лизм, беззаветная преданность 

выбранной профессии, чув-
ство ответственности за 
порученное дело сниска-
ли любовь и уважение 

жителей нашего многомилли-
онного края.

Желаем вам, многочислен-
ному профсоюзному активу, 
крепкого здоровья, счастья, 
успехов в добрых делах, мира 
и финансового благополучия 
вашим семьям.

Геннадий ШАБУНИН.
Председатель  
краевого профсоюза.

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф -

объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с днём рождения:
БИТюРИНУ

людмилу Михайловну
— председателя Контрольно-реви-

зионной комиссии краевого проф-
объединения,

МИхАйлОВУ 
Елену Николаевну

— председателя крайкома проф-
союза  работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства. 
К поздравлению присоединяется 
Крайком профсоюза работников 
автотранспорта и дорожного 
хозяйства,

РяБИНИНА
Дмитрия Николаевича

— обозревателя редакции газеты 
«Человек  труда» краевого профобъе-
динения,

КОлОСОВА
Александра Владимировича
— главного техинспектора по 

труду отдела технической и правовой 
инспекций труда краевого профобъе-
динения.

v v
Крайком профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет

с юбилеем
СТАСюКА

Сергея Алексеевича
— директора МУП «Тепловые сети» 

Крыловского района;
с днём рождения:

ЕлИСЕЕВА
Николая Ивановича

— председателя ППО ООО «РЭП-
№33» г.Краснодара,  

ВОжОВА
юрия Алексеевича

— директора МУП «Белоглинская 
теплосистема»,

юРЧЕНКО
Геннадия Борисовича

— председателя ППО ООО «ОТИС 
Лифт» Черноморское управление 
южный филиал г.Сочи,

ляСОВА
Виктора Николаевича

— директора филиала АО «Элек-
тросети Кубани» «Горячеключэлек-
тросеть»,

МАТВЕЕВА
Александра Владимировича
— ветерана краевой профорга-

низации работников жизнеобеспе-
чения,

хАхУцКОГО
Александра Васильевича

— директора МУП ЖКХ Сергиевс-
ко го сельского поселения Кореновс-
кого района,

КАШПЕРСКУю
Софию Болеславовну

— директора ООО «Радиострой» 
г.Кропоткина,

ЕВКО
Елену Васильевну

— председателя ППО ООО «Эко-
транс» г.Ейска,

хОхлОВУ
Марину Михайловну

— председателя ППО АО «Анапа 
Водоканал»,

КОРНИЕНКО
Марию Андреевну

— председателя ППО МУП «Ново-
кубанский городской водоканал»,                                  

БОйКО 
Алексея Владимировича

— председателя ППО филиала АО 
«Электросети Кубани» «Гулькевичи 
электросеть».

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем:

ПРОСОЕДОВУ
людмилу Ивановну

— главного специалиста научно-
организационного отдела, кандидата 
педагогических наук, доцента Кубан-
ского государственного универси-
тета физической культуры, спорта и 
туризма. К поздравлению присое-
диняется ректорат и профком 
преподавателей и сотрудников 
университета;

с днём рождения:
БОйКО

Владимира Георгиевича
— председателя ППО центра олим-

пийской подготовки по гребле на 
байдарках и каноэ,

ГОНТАРЬ
Оксану Николаевну

— председателя Белореченского 
райкома профсоюза,

жУКОВУ
Елену Павловну

— председателя ППО краевого 
учебно-методического центра,

КАТАНяН
Марину юрьевну

— председателя ППО сель-
ского дома культуры и спорта 
ст.Елизаветинской,

МАжУхНОВУ
Валентину Николаевну

— председателя Сочинского гор-
кома профсоюза,

ОРУжЕНКО
Валентину Григорьевну

— председателя ППО препода-
вателей и сотрудников Кубанского 
госуниверситета физкультуры, спорта 
и туризма.

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства от всего сердца поздрав-
ляет

с днём рождения:
хАРлАМОВА

Владимира Ивановича
— председателя Совета Красно-

дарского крайпотребсоюза,
ЕРМИлОВУ

Елену Викторовну
— председателя ППО Северского 

кооператива Северского райпотреб-
союза,

ГОлОБОРОДЬКО
Ольгу Павловну

— председателя райпрофоргани-
зации ПК «Павловское райпо»,

МУСТАФАЕВУ
Сабрие Шевкетовну

— председателя ППО ПК «Ново-
российское райпо»,

РУДИК
Наталью Петровну

— председателя ППО ООО «КОРО»  
Северского райпотребсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников  

госучреждений и общественного 
обслуживания РФ горячо и сердечно 
поздравляет

с юбилеем:
МЕЧЕТНОГО

Александра Викторовича
— председателя Кропоткинской 

ГТО ПРГУ РФ;
с днём рождения:

ГОРОБИНСКУю
людмилу Анатольевну

— председателя Северской РТО 
ПРГУ РФ,

ЕГОРОВУ 
Веру Ивановну

— председателя Динской РТО 
ПРГУ РФ.

Вести краевого  
профсоюза работников  
жизнеобеспечения
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годами

Обязанности по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя (часть 1 статьи 214 Трудового кодек-
са РФ, далее — ТК РФ).При повреждении здоро-
вья вследствие несчастного случая на производ-
стве работнику возмещаются его утраченный 
заработок (доход), а также связанные с повреж-
дением здоровья дополнительные расходы на 
медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию. Виды, объёмы и условия предо-
ставления работникам гарантий и компенсаций 
в указанных случаях определяются федеральны-
ми законами (статья 184 ТК РФ).

Статьёй 8 Федерального закона от 24.07.1998 
№125-ФЗ «Об обязательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» определено, что 
обеспечение по страхованию осуществляется:

1) в виде пособия по временной нетрудоспо-
собности, назначаемого в связи со страховым 
случаем и выплачиваемого за счет средств на 
обязательное социальное страхование от не-
счастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний;

2) в виде страховых выплат: единовременной 
страховой выплаты; ежемесячных страховых 
выплат;

3) в виде оплаты дополнительных расходов, 
связанных с медицинской, социальной и про-
фессиональной реабилитацией застрахованного 
при наличии прямых последствий страхового 
случая, на:

— медицинскую помощь (первичную медико-
санитарную помощь, специализированную, в 
том числе высокотехнологичную, медпомощь), 
осуществляемую на территории России непо-
средственно после произошедшего тяжёлого 
несчастного случая на производстве до восста-
новления трудоспособности или установления 
стойкой утраты профессиональной трудоспособ-
ности;

— приобретение лекарственных препаратов 
для медицинского применения и медицинских из-
делий; посторонний (специальный медицинский 
и бытовой) уход за застрахованным, в том числе 
осуществляемый членами его семьи;

— проезд застрахованного и проезд сопрово-
ждающего его лица в случае, если сопровождение 
обусловлено медицинскими показаниями, для по-
лучения медицинской помощи непосредственно 
после произошедшего тяжёлого несчастного 

случая на производстве до восстановления тру-
доспособности или установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности, включая 
медицинскую реабилитацию. Также проезд для 
санаторно-курортного лечения в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организа-
циях), получения транспортного средства, для 
заказа, примерки, получения, ремонта, замены 
протезов, протезно-ортопедических изделий, 

ортезов, технических средств реабилитации. 
А ещё по направлению страховщика для про-
ведения освидетельствования (переосвидетель-
ствования) федеральным учреждением медико-
социальной экспертизы и проведения экспертизы 
связи заболевания с профессией учреждением, 
осуществляющим такую экспертизу;

— санаторно-курортное лечение в меди-
цинских организациях (санаторно-курортных 
организациях), включая оплату медпомощи, 
осуществляемой в профилактических, лечебных 
и реабилитационных целях на основе использова-
ния природных лечебных ресурсов. В том числе в 
условиях пребывания в лечебно-оздорови тельных 
местностях и на курортах, а также проживание и 
питание застрахованного, проживание и пита-
ние сопровождающего его лица в случае, если 
сопровождение обусловлено медпоказаниями, 
оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодно 
оплачиваемого отпуска, установленного законо-
дательством Российской Федерации) на весь пе-
риод санаторно-
к у р о р т н о г о 
лечения и про-
езда к месту 
лечения и об-
ратно;

—  и з г о -
т о в л е н и е  и 
ремонт проте-
зов, протезно-
ортопе ди ческих 
изделий и орте-
зов; обеспече-
ние технически-
ми средствами 
реабилитации 
и их ремонт;

— обеспечение транспортными средствами 
при наличии соответствующих медицинских по-
казаний и отсутствии противопоказаний к вожде-
нию, их текущий и капитальный ремонт и оплату 
расходов на горюче-смазочные материалы; про-
фессиональное обучение и получение дополни-
тельного профессионального образования.

Условия, размеры и порядок оплаты до-
полнительных расходов на медицинскую, со-
циальную и профессиональную реабилитацию 
застрахованных лиц, получивших повреждение 
здоровья вследствие несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 

являющихся страховыми 
случаями по обязатель-
ному социальному стра-
хованию от несчастных 
случаев на производстве 
и профессиональных забо-
леваний установлены соот-
ветствующим Положением, 
утвержденным Постановле-
нием Правительства РФ от 
15.05.2006 №286).Согласно 
пункту 3 Положения оплате 
подлежат дополнительные 
расходы на медицинскую, 
социальную и профессио-
нальную реабилитацию 
застрахованного лица при 
наличии прямых послед-
ствий страхового случая.

Кроме того, коллективным договором, со-
глашением либо локальным нормативным 
актом организации могут быть установлены 
иные дополнительные гарантии работникам, 
получившим производственную травму (ст.8, 
41 ТК РФ). В целях получения необходимой 
информации и защиты трудовых прав, вы, как 
член профсоюза, вправе обратиться в свой 
профком.

конСУльтирУет «Чт»

Ответ подготовлен специалистами Правового департамента ФНПР.

Спрашивали? отвеЧаем!
Какие выплаты положены при производственной травме, 
кроме больничного, если все работники застрахованы 

предприятием?
А.СОЛОНИНА,

Армавир.травма: 
какие выплаты ждать

для чего нужна и как создать
первиЧная проФорганизация: 

(Окончание.  
Начало и продолжение  

в предыдущих номерах)

При создании профсоюза права 
и обязанности председателя 
профкома закрепляются в Уставе 
объединения. Как правило, на эту 
должность выбирают инициатора 
учреждения профсоюза, 
занимающего наиболее активную 
жизненную позицию.

кто такой?
Согласно законодательству, пред-

седатель профсоюза — единоличный 
исполнительный орган, координирую-
щий всю его работу (пункт 2 статьи 
123.7 ГК РФ). Порядок его избрания на 
должность, срок деятельности, про-
цедура прекращения полномочий за-
креплены в уставе профорганизации. 
Он координирует деятельность всех руководящих органов профоргани-
зации, входящих в состав профкома.

Первичные выборы председателя профорганизации проходят по 
итогам голосования её членов на учредительном собрании. Принятое 
решение с указанием конкретного лица, выполняющего соответствующие 
функции, фиксируют в протоколе. На нём же выбирают состав членов 

коллегиального органа управления — 
проф кома. Руководить его работой мо-
жет отдельно избранный председатель 
профкома или председатель профсо-
юзной организации в целом. По окон-
чании установленного в уставе срока 
действия полномочий все указанные 
органы управления снова избирают 
общим собранием профсоюза.

Руководитель профсоюза подотчетён 
только общему собранию. Вся работа 
председателя профсоюза неразрывно 
связана с задачами, стоящими перед 
возглавляемой им общественной ор-
ганизацией. Однако помимо этого, он 
должен заниматься многими органи-

зационными вопросами — документооборот, агитация новых членов, 
координация действий комитета.

Функционал профлидера
Или что делает председатель профсоюза для достижения поставлен-

ных целей:
ПРЕДСТАВИТЕЛьСТВО. Подразумевает построение социального диа-

лога между работниками, работодателем и государственными органами 
управления для улучшения положения трудящихся. Для этого регулярно 
собирают обращения работников, включая все жалобы, предложения и 
на их основе ведут переговоры с указанными органами. По итогам пере-
говоров до трудящихся доводят информацию о результатах.

ЗАщИТНАЯ ФУНКЦИЯ. Выражается в обеспечении восстановления 
нарушенных прав трудящихся путём проведения переговоров с на-
нимателем, подачи жалоб в трудовую инспекцию или исков в суд, а 
также оказания консультационной и юридической поддержки членам 
профсоюза.

ИНФОРМАЦИОННО-АГИТАЦИОННАЯ ФУНКЦИЯ. Сводится к разъясне-
нию для членов профсоюза содержания нормативных законодательных 
актов, вносимых в них изменений, актов вышестоящих профсоюзных 
органов. Это может быть организовано путем создания специального 
стенда профсоюза, организации собраний, курсов. Также председатель 
должен постоянно агитировать за вступление в профсоюз новых членов, 
указывать на преимущества от такого присоединения, ведь это обще-
ственное объединение сильно своей массовостью.

Председатель должен планировать работу управляемой организации 
на перспективу, заниматься мониторингом нужд ее членов, определять 
потенциально конфликтные ситуации для своевременных действий по 
их разрешению, разрабатывать перечень мероприятий по дальнейшему 
улучшению условий труда и жизни работников.

ОРГАНИЗАТОРСКАЯ ФУНКЦИЯ. Выражается в постоянной работе с чле-
нами профсоюза, профкомом с целью координации совместных действий, 
ведения документооборота и отчётности, мониторинга хода выполнения 
поставленных задач, определения периодичности проведения собраний 
и заседаний. Также председатель должен контролировать своевремен-
ность и полноту поступления членских взносов.

а как дела с правами?
Перечень прав, которыми наделён председатель профсоюза, опреде-

ляют исходя из выполняемых им функций и стоящих перед ним задач. 
Они закреплены в уставе конкретной организации. Как правило, они 

включают право на:
l организацию выполнения реше-

ний общего собрания;
l представление интересов проф-

союза перед работодателем, в органах 
госуправления, правоохранительных, 
надзорных органах, в общественных и 
иных объединениях и организациях;
l  контроль за собираемостью 

проф союзных взносов;
l распоряжение денежными сред-

ствами и имуществом, находящимся в 
собственности профсоюза, в пределах 
предоставленных для этого полно-
мочий;
l руководство работой профкома, 

общее управления профсоюзной 
организацией, подготовку и созыв 
общего собрания и организацию за-
седаний профкома;
l организацию деятельности по 

информационному обеспечению 
членов профсоюза;
l обеспечение учёта членов профсоюза, ведение и хранение до-

кументов профсоюза;
l активное участие в разработке перспективных и текущих планов 

работы;
l издание распорядительных документов, связанных с работой 

профсоюза.
Рассматривая обязанности председателя профсоюза, нужно пони-

мать, что все они определяются его правами. Сбалансированная работа 
профсоюза зависит от того, будет ли председатель реализовывать все 
имеющиеся у него полномочия и насколько активным он будет в их ис-
пользовании. В результате перечень его прав, по сути, идентичен списку 
закреплённых за председателем профсоюза обязанностей.

конец полномочиям
Порядок прекращения полномочий председателя профсоюза тоже 

определяет устав. На эту должность выбирают на определённый срок, 
закреплённый в учредительном документе. В нём же указано, как пере-
избрать председателя профсоюза, если его работа была результативна 
и устраивала всех членов объединения. По окончании нормативного 
срока управления решением общего собрания председателя либо из-
бирают на новый срок, либо прекращают его полномочия и выбирают 
на эту должность нового члена.

Согласно пункту 5 части 1 статьи 77 ТК РФ, сотрудник организации, 
переходящий на выборную должность (председатель профсоюза или 
профкома), может быть уволен с должности у текущего работодателя. 
Обязанности освобождать должность у своего нанимателя у вновь 
избранного председателя нет. Председателя, как правило, оформляют 
на работу в профсоюзе по срочному трудовому договору. При этом 
возможны следующие варианты.

К примеру, он может подать заявление об увольнение в связи с 
избранием на должность у работодателя, после чего проводят его 
увольнение на основании указанной выше статьи.

Он может остаться работать у работодателя и параллельно трудиться 
председателем профсоюза. Иметь два основных места работы он не 
может. В этой ситуации его либо оформляют на неполную ставку у на-
нимателя и на полную ставку в профсоюзе, либо наоборот. При этом, 
не освобождённый от работы председатель профкома, трудящийся в 
двух местах, должен успевать выполнять свои обязанности у обоих 
работодателей.

После окончания срока исполнения полномочий председателя, 
освобождённого ранее от должности, ему должна быть предоставлена 
прежняя работа у бывшего работодателя (статья 375 ТК РФ). Если преж-
няя должность уже занята, ему может быть с его согласия предоставлена 
иная работа.

В профорганизации председатель — обычный работник. Если общее 
собрание примет решение о снятии его с должности по окончании 
или до истечения оговоренного в уставе срока, необходимо уволить 
председателя профкома — как и любого другого сотрудника в штате 
профсоюза. Поскольку такие трудовые договоры заключают на опреде-
лённый срок, в качестве основания увольнения будет указан пункт 2 
части 1 статьи 77 ТК РФ.

ВАжНО ЗНАТЬ! В силу части 1 статьи 374 ТК РФ организация может 
уволить профлидера (его заместителя), не освобождённого от основной 
работы, на основании сокращения численности или штата (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ) либо из-за несоответствия занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК 
РФ) только с предварительного согласия соответствующего вышестоя-
щего выборного профоргана.

Материал из открытых источников адаптировал к печати 
главный правой инспектор по труду краевого  

профобъединения Ольга БОРОВСКАя.

В состав оргкомитета и 
жюри конкурса по взаимной 
договоренности был включён 
и активно работал заместитель 
председателя краевой органи-
зации профсоюза И.Шрамко. 
Так же, в мероприятии принял 
участие и главный специалист 
по охране труда — главный 
техинспектор крайкома проф-
союза В.Водопьянов.

Открывая состязания масте-
ров, замминистра ТЭК и ЖКХ 
региона Галина Витковская в 
частности отметила, что учи-
тывая социальную значимость 
профессии электроэнергетика, 
очевидна необходимость возоб-
новления традиции проведения 
соревнования на краевом уров-
не. Ведь такой конкурс — это 
мощный стимул для электроэ-

нергетиков совершенствовать 
мастерство, приобретать новые 
знания, оттачивать имеющиеся 
навыки и умения.

По результатам конкурсных 
заданий жюри определило по-
бедителей в командных сорев-
нования и личных номинациях. 

В итоге первое место заняла 
команда «Россети Кубань», на 
втором месте команда «Энер-
госервис Кубани», третья же 
ступенька пьедестала проф-
мастерства досталась команде 
«Электросети Кубани». 

Также были определены и 
победители в ряде номинаций. 
«Лучшим судьёй конкурса» стал 
Денис Меньшиков, «Лучшим 
электромонтёром по эксплуа-
тации распределительных се-
тей» — Михаил Коптев, «Самым 
молодым электромонтёром» 
оказался Никита Якушкин, а 
«Лучшим производителем ра-
бот» — Павел Ракша.

Победители и номинанты 
конкурса были награждены за-
служенными наградами.

оттачивая 
профессионализм 

В кубанской столице по инициативе министерства ТЭК 
И жКх края при активном участии представителей 
краевого профсоюза работников жизнеобеспечения 
на полигоне корпоративного Энергетического 
института повышения квалификации был проведён 
профессиональный конкурс «лучший электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию оборудования 
распределительных сетей». 

дело маСтера
В нашем коллективе не покладая рук трудится уже долгие 
годы замечательный работник и человек — Галина Деряга. 
Родилась она 20 декабря 1955 года. После школы она 
успешно закончила Новороссийский индустриальный 
техникум по специальности техник-электрик и пришла 
трудиться на предприятие городских электрических сетей в 
сентябре 1973-го. Тогда ей ещё не было и 18 лет. 

предСедатель 
проФкома

Энергия 
стабильности

Уважаемые работники и ветераны  
тепло-энергетического комплекса Кубани!

Президиум крайкома профсоюза  
работников жизнеобеспечения  

горячо поздравляет вас  
с профессиональным праздником  

— Днём энергетика!

конкУрСы
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ОВНАМ, относящимся к знакам огня, в грядущем 
году будет сопутствовать удача. Звёзды — на 
вашей стороне. Много эмоций, буря страстей, 
финансовое благополучие — весь мир будет у 

ваших ног. 

 

 

ТЕлЬцОВ ждёт множество приятных новостей. 
Представители этого знака зодиака всегда твёр-
до стоят на ногах — в 2024 году их умение 
трезво мыслить пойдет в плюс. В перспективах 

— крупный заработок, возможно, ближе к лету. 

 

 

БлИЗНЕцАМ важно уделять внимание близким. 
Их двойственная натура не даёт им сидеть на 
месте. Возможно, иногда стоит привнести в 
жизнь немного покоя — и награда не заставит 

себя ждать. 

 

 

РАКОВ ждёт не самый простой год. Но чёрные 
полосы быстро останутся в прошлом — важно 
проявить терпение и не делать резких шагов, не 
принимать категоричных решений. Выдержан-

ность во всем — вот ваш девиз на 2024-ый. 

 

 

Для лЬВОВ ситуация противоречива: с одной 
стороны, знак в тройке тех, кому покровитель-
ствует огонь — а значит, звёзды в наступающем 
году помогут. С другой стороны, для Львов на-

ступает время перемен: с чем-то, что сопрово-
ждало вас в последнее время, пришла пора рас-

статься. Но стоит вспомнить о том, что, казалось, осталось в 
прошлом — и можно ждать неожиданного поворота судьбы. 

 

 

ДЕВ ждёт спокойный год. Пришло время семьи 
— уделите внимание близким, присмотритесь к 
своему окружению. Для тех, кто ещё не нашёл 
свою вторую половинку, есть шанс создать свою 

семью в наступающем году. 

 

 

ВЕСы вступают на путь финансового благополучия. 
Деньги с неба не упадут — но ваши шаги к улучше-
нию благосостояния будут вознаграждены. Поставь-
те себе цель — например, накопить к концу года 

определённую сумму, — и, возможно, следующий 
год будете встречать с заветной цифрой на счетах. 

Сильнее всего на семейном бюджете отразятся 
подарки родным и близким — 21 846 рублей (+6662 
рубля к уровню 2022 года). Новогодний досуг, включая 
поездки и посещения театров и концертов, обойдётся 
в среднем в 20 467 рублей (+6090 рублей). 

Размер запланированных новогодних трат варьиру-
ется в зависимости от пола, возраста и материального 
положения. Так, мужчины готовы потратить на празд-
никах 71 434 рубля против 40 243 рублей у женщин. 
Самой расточительной группой стала молодёжь 18-24 
лет (72 648 рублей), самой экономной — представите-
ли старшего поколения 60+ лет (30 451 рублей). 

Россияне, оценивающие своё материальное поло-
жение как хорошее и очень хорошее, предполагают 
потратить в среднем 73 803 рублей, 42% от этой 
суммы уйдёт на подарки родным и близким — 31 
280 рублей.

лАУРЕАТы  
СПОРТСЕЗОНА-2023

Было небесам 
жарко
На финише спортивного года 
обозреватели, журналисты, 
эксперты по давней традиции 
назвали имена атлетов, 
ярко проявивших себя в 
престижных соревнованиях 
сезона.

Почётное право быть первыми 
в предновогодней итоговой анке-
те, по мнению составителей, заслу-
жили победными выступлениями 
на ринге анапчанка Анастасия 

Демурчан и Муслим Гаджимаго-
медов из Краснодара. Они поис-
тине блестящие чемпионы мира, 
проявившие высокое мастерство 
и устремлённость к победе. Мы 
восхищаемся, гордимся и по-
здравляем титулованных мастеров 
с подлинным триумфом.

Вновь заслужил восхищение 
бойцовским характером мастер 
самбо армавирец Харум Плишев, 
его достижение в сезоне — «зо-
лото» мирового форума. Добавил 
к своим многочисленным званиям 
победу на Играх «Большого шле-
ма» дзюдоист Михаил Угольников 
— гордость спортивного Туапсе. В 
греко-римской борьбе на чемпио-
нате мира в турнире с рекордно 

высоким рейтингом «бронзу» для 
России и края добыл краснодарец 
Ауэс Ганитов. Браво, парни, браво!

В традиционно звёздный список 
лауреатов уходящего года соста-
вителями внесена целая россыпь 
мастеров, блиставших на аренах 
России и зарубежья. Внесён в ан-
кеты сочинский штангист Вячеслав 
Яркин, он стал чемпионом страны. 
Такое же звание завоевала в легко-
атлетическом семиборье Валерия 
Москвитина, она из кубанской 
столицы. В сообществе батутистов 
вновь была на чемпионской вы-
соте Яна Павлова. Мировой Кубок 
в борьбе джиуджитсу увенчал 
триумф в Астане кубанского атлета 
Альберта Перемузяна.

В анкету лучших спортсменов 
2023-го вошли также чемпион 
страны и рекордсмен мира в па-
леатлоне Егор Сень и его земляк 
Даниил Кесов — победитель су-

перкубка по мотокроссу. Заслу-
жили звание лауреатов молодой 
боксёр Андрей Пегливанян — по-
бедитель первенства РФ, лидер 
среди российских толкателей 
ядра Александр Лесной из Ново-
мышастовской.

В лауреатский список внесены 
фамилии более чем 30 спортсме-
нов. Желаем нашим мастерам 
успешных стартов, побед и рекор-
дов в новом 2024-м спортивном 
году.

отСканирУй! 

Что обязательно должно 
быть на новогоднем столе

Праздничный стол должен ломиться от блюд. 
Но главную роль в блюдах играют специи и 
приправы, которые предпочитает китайский 
символ наступающего года. И здесь не обойтись 
без чеснока, острого красного перца, имбиря, 
гвоздики и аниса.

Рыба и морепродукты считаются любимыми 
лакомствами огнедышащего змея, поэтому их 
обязательно нужно подать гостям. Но, как на-
стоящий хищник, Дракон порадуется и хорошо 
приготовленному мясу с острым соусом. 

Кроме этого, на столе обязательно должны 
быть свежие экзотические фрукты, но особенно 
апельсины, которые олицетворяют изобилие, 
и мандарины. Восемь мандаринов, выложен-
ные кругом или восьмиугольником на блюде, 
считаются символом бесконечности того или 
иного блага. 

На десерт можно подавать любые блюда на 
свой вкус. Однако постарайтесь приготовить 
или купить сладости совершенно новые, ведь 
Дракон не чужд к экспериментам.

Что нельзя ставить  
на новогодний стол

Не стоит подавать к столу блюда из кролика 
и зайца, поскольку считается, что Дракону будет 
неприятно увидеть на столе животное, которое, 
согласно легенде, он спас. Также не рекоменду-
ются блюда из курицы.

Как украсить праздничный 
стол и дом

Счастливыми цветами 2024 года по восточно-
му календарю считаются: золотой, серебряный, 
кремовый, цвет экрю, все оттенки серого и алого, 
шоколадный и, конечно, зелёный.

Именно в такой гамме можно подобрать ска-
терти, салфетки и прочий декор праздничного 
стола. Нелишними будут и деревянные фигурки 
символа года. 

Сервируя новогодний стол, обязательно по-
ставьте на него зажжённые свечи, поскольку 
огонь — главная и самая прочная ассоциация 
с Драконом.

Как в отношении одежды, так и в отноше-
нии декора лучше всего обращаться к ярким 
цветам, блестящим декоративным элементам. 
Отлично подойдут разнообразная мишура, 
гирлянды, китайские фонарики и т. д. Из цветов 
лучше всего комбинировать красные, зелёные и 
золотые оттенки. Все должно сверкать, сиять и 
переливаться... 

В чем встречать праздник
Так как Дракон — любитель ярких цветов, 

качественных тканей и блестящих аксессуаров, 
следует подобрать наряд, даже если праздник 
планируется провести дома, в кругу семьи. Из 
общих рекомендаций следует выделить красный 
и зелёный цвета, а из тканей — атлас, шёлк, парчу 
или более простые, но натуральные материалы, 
например лён, шерсть и хлопок. Небольшое при-
сутствие синтетики не повлияет на настроение 

Дракона, но лучше постараться 
её избегать.

Женщинам рекомендуется 
дополнить новогодний наряд 
массивными золотыми аксес-
суарами, а мужчинам лучше 
отказаться от простых повсед-
невных футболок и джинсов 
в пользу брюк и рубашки. И 
если вам непривычны зелёные 
и бордовые оттенки, можно 
использовать более простые 
— серые, коричневые и тёмные 
цвета, которые можно разба-
вить ярким галстуком или 
запонками.

В общем, дело 
за вашей фантази-
ей, но самое глав-
ное — Новый год 
нужно встретить 
ярко, весело и за-
жигательно, чтобы 
задобрить символ 
наст упающего 
года. 

7 января
(Рождество Христово (нерабочий празднич-
ный день)
(125 лет со дня рождения Федосеева Гри-
гория Анисимовича (1899-1968), советского 
картографа, геодезиста, писателя-прозаика. 
Жил и работал в Краснодаре. Руководил экс-
педициями по составлению карт Сибири, 
Забайкалья, Дальнего Востока, Большого 

Кавказского хребта, побережья Северного Ледови-
того океана. Составил первую топографическую 
карту Хибинского апатитового месторождения 
на Кольском полуострове. Провёл большую работу 
по определению государственной границы СССР с 
Ираном. Автор книг: «Злой дух Ямбуя», «Мы идём по 
Восточному Саяну», «Последний костёр», «Смерть 
меня подождёт». Награждён двумя орденами Трудо-
вого Красного Знамени, медалями. Именем Федосеева 
названы улица в Краснодаре, перевалы в горах За-
падного Кавказа и Памира

8 января
(250 лет со дня рождения Куницкого Петра Семёно-

вича (1774-1837), протоиерея войсковой соборной 
Троицкой церкви, первого первоприсутствующего 
Екатеринодарского духовного правления. Награж-
дён орденами Св. Анны 2-й ст. (с алмазами) и Св. 
Владимира 3-й ст.

(95 лет со дня рождения Карпенко Марии Филипповны 
(1929), труженицы тыла, ветерана труда. Прожива-
ет в Краснодаре

9 января
(120 лет со дня рождения Гайдара (Голикова) Аркадия 

Петровича (1904-1941), участника Гражданской и 
Великой Отечественной войн, советского детско-
го писателя, сценариста, прозаика, журналиста, 
военного корреспондента. В годы Гражданской 
войны воевал на Кубани. Автор повестей: «Тимур 
и его команда», «Судьба барабанщика», «Р.В.С.», «В 
дни поражений и побед». Убит в бою 26 октября 
1941г. в районе г.Канев Украинской ССР. Награждён 
орденами Отечественной войны 1-й ст. (посмер-
тно) и «Знак Почёта». Имя Гайдара было присвоено 
многим библиотекам, школам, улицам городов и 
сёл стран СНГ

(65 лет со дня рождения Прохорова Александра Вик-
торовича (1959), заслуженного ветеринарного врача 
РФ. Проживает в ст-це Каневской

10 января
(95 лет со дня рождения Боже-

ненко Николая Кирилловича 
(1924-2009), заслуженного дея-
теля искусств Кубани, почёт-
ного гражданина Новороссий-
ска, скульптора, члена Союза 
художников России, участни-
ка ВОВ, участника боёв на 
плацдарме «Малая земля», 
пулемётчика. Уроженец Новороссийска. Автор ме-
мориального знака «Передний край обороны Малой 
земли». Награждён орденами Отечественной войны 
1-й и 2-й ст., медалями «За оборону Кавказа», «За по-
беду над Германией в Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.». В Новороссийске ему установлена па-
мятная доска, именем Героя названа СШ №34

(90 лет со времени принятия Президиумом ВЦИК по-
становления о разделении Северо-Кавказского края 
на Азово-Черноморский край с центром в Ростове-
на-Дону и Северо-Кавказский край с центром в Пяти-
горске. Все районы Кубани и Адыгейская автономная 
область вошли в состав Азово-Черноморского края 
(1934)

(75 лет со дня рождения Яковенко Николая Андреевича 
(1949), заслуженного изобретателя РФ, действи-
тельного члена Академии инженерных наук РФ им. 
A.M.Прохорова, советского и российского учёного 
в области оптоэлектроники. Уроженец ст-цы 
Брюховецкой. Автор свыше 200 научных работ. 
Награждён медалями «За трудовое отличие», «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» 3-й ст. Про-
живает в Краснодаре

11 января
(День работника прокуратуры РФ
(55 лет со дня рождения Фомиченко Эдуарда Алек-

сеевича (1969), почётного работника сферы образо-
вания РФ, мастера спорта международного класса 
(шахматы). Проживает в Краснодаре

12 января
(Памятная дата военной истории Отечества. В 

этот день в 1945г. советские войска начали Висло-
Одерскую операцию, в ходе которой были освобож-
дены значительные области Польши, а советские 
войска вышли на дальние подступы к логову фаши-
стов Берлину

13 января
(День российской печати. 13 

января 1703г. в Москве вышла 
в свет первая русская газета 
«Ведомости о военных и иных 
делах, достойных знания и па-
мяти, случившихся в Москов-
ском государстве и во иных 
окрестных странах»

(110 лет со дня рождения Кичи 
Павла Дмитриевича (1914-
1993), полного кавалера ор-
дена Славы, участника ВОВ. 
Уроженец ст-цы Ольгинкой. 
Награждён также орденами 
Отечественной войны 1-й ст. и Красной Звезды, 
многими медалями. Именем Кичи названа улица в 
ст-це Ольгинской

15-22 января
(65 лет со времени проведения Всесоюзной переписи 

населения (1959). Город Краснодар занял 42-е место 
по численности населения среди всех городов СССР 
(357 416 чел.).
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По результатам мониторингового 
опроса ВцИОМ, средние планируемые 
расходы россиян по трём праздничным 
статьям (новогодний стол, подарки 
и досуг) выросли за последний год 
на 16 399 рублей. 54 067 рублей — 
исторический максимум, столько в 
среднем планирует потратить один 
человек за новогодние праздники. В 
прошлом году эта сумма составляла 37 
668 рублей.

на новый год 
не жалко!

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

Одновременно, участ-
ники заседания ознакоми-
лись с итогами работы с 
молодёжью в ФНПР и её 
членских организациях, 
направленной на подго-
товку профсоюзных ка-
дров из числа молодых 
профактивистов. 

Так, Всероссийская 
молодёжная Программа 
ФНПР «Стратегический ре-
зерв 2023» была значитель-
но усовершенствована. К 
примеру, к двухгодичному 
циклу отбора и обучения 
активистов добавились 
специальные направления 
по подготовке штатных 
специалистов, отвечающих 
за работу с молодёжью. 
Всего в 2023 году в Про-
грамме приняли участие 
свыше 2,5 тысяч молодых 
активистов. Ярким примером её прак-
тической пользы стало исследование 
доступности жилья для молодёжи в 
субъектах страны.

По вопросу о деятельности по защи-
те социально-экономических прав тру-
дящихся женщин в ФНПР и её членских 
организациях сообщил зампред ФНПР 
Александр Шершуков. Он привёл убе-
дительные данные о значимости этой 
работы. Так, в российских профсоюзах, 
объединяющих 19,7 млн человек, 60% 
— женщины. В структуре профактива 
дамы составляют: среди председателей 
территориальных организаций профсо-
юзов — 52%, председателей первичных 
профорганизаций — 78%, а в малочис-
ленных организациях — до 80%, среди 
членов профсоюзных комитетов — 73%, 
среди профгрупоргов — 72%.

Также в уходящем году проведено 
социологическое исследование ФНПР 
«Соблюдение прав трудящихся женщин 
в Российской Федерации», в котором 
приняли участие 23,5 тыс. респонден-
ток.

Постоянная комиссия Генсовета ФНПР 
по защите социально-экономических 

прав трудящихся женщин ведёт работу 
по изучению социально-трудовых про-
блем, уровня осведомлённости о трудо-
вых правах и мотивации профчленства 
среди работающих женщин в России.

Напомним, что организованный 
профцентром Всероссийский форум 
трудящихся женщин состоялся в Москве 
в сентябре 2023 года. Он собрал более 
100 профактивисток и стал площадкой 
для обсуждения актуальных вопросов, 
связанных с женским движением в 
профсоюзах. 

По вопросам, касающимся молодёж-
ной и женской политики Федерации, 
члены Исполкома приняли соответ-
ствующие решения, определяющие 
необходимые действия профсоюзов в 
этих важнейших направлениях деятель-
ности.

Исполком также утвердил: измене-
ния и дополнения в состав кадрового 
резерва на должности председателей 
членских организаций ФНПР; квоту на 
награждение нагрудными знаками и 
другими наградами ФНПР на 2024 год; 
изменения в составе Молодёжного со-
вета ФНПР и ряд других вопросов.

в центре внимания

Фокус 
на молодёжь 
и женщин

гороСкоп от «Чт»

звёздные планы
До Нового года осталось 

совсем немного времени 
— каждый уже строит 
свои планы, кто-то 
хочет начать жизнь с 
чистого листа, кто-то 
— закрепить успехи, 

которых удалось 
добиться в уходящем 

2023-м. Поэтому «ЧТ» 
расскажет, какие коррективы 

внесут в наши планы звёзды. 

 

 

СКОРПИОНы привычно обуреваемы страстями. 
Новые встречи, новые романы — всё это оставит 
приятные воспоминания, но не станет основой 
чего-то серьёзного. Но стоит вспомнить о старых 

знакомых — возможно, именно среди них вы 
найдёте человека, который должен стать вашей 

судьбой. Может, стоит набраться смелости — и найти в соцсе-
тях свою первую любовь? 

 

 

СТРЕлЕц находится в центре событий. 2024 год 
позволит закрыть крупные проекты, которые 
занимали ваше время в последние месяцы — 
причём с тем результатом, которого вы хотели. 

В финансах и семье вас ждёт стабильность, а 
друзья будут радовать сюрпризами. 

 

 

КОЗЕРОГАМ в наступающем году нужно больше 
энергии. Не жалейте себя — прямо с 1 января 
открывайте новую страницу своей жизни. Ваши 
результаты будут зависеть от вашего труда — так 

что не ленитесь, сосредоточьтесь на работе или, 
может быть, запишитесь в спортзал. 

 

 

ВОДОлЕИ в 2024 году могут обрести новых друзей. 
Но со знакомствами стоит быть осторожнее: не 
доверяйте людям с первой же встречи. Присмо-
тритесь к тем, кого встретите в этом году — сре-

ди них будут те, кто останется с вами надолго в 
качестве поддержки и доброго друга. 

 

 

РыБы могут уже паковать купальник в чемодан — на 
горизонте сногсшибательное путешествие, которое 
придётся на лето. Поездки вообще принесут вам 
немало позитивных эмоций — от отдыха на курор-

те до командировки по работе. Приятный бонус 
— вам будет хватать денег на эти удовольствия. 

и  прочитай  
подборку   номеров «Человека   труда»

Рубрику ведёт Николай ГРУШЕВСКИй

Дорогие читатели, «ЧТ» поздравляет 
вас с новогодними праздниками  

и Рождеством! До встречи в 2024-м!

По   гоРизонТали:
1. Светильник,   
прикреплённый к  стене.
2. Какие   плоды  у  
ёлки?
3. Что  Дед  Мороз   
кладёт под  ёлку?
4. изысканное  блюдо.
5. Ритмичный   парный  
танец.

По  веРТиКали:
6. новогоднее  украшение.
7. Блюдо   из  яиц.
8. ансамбль   из   
восьми исполнителей.
9. Тонкий   снежный   
слой.

анастасия демурчан

Как укротить Дракона
Наступающий новый 2024-й год по китайскому календарю — год Зелёного Деревянного 
Дракона. В китайской традиции дерево считается элементом роста, успеха и развития 
и сегодня «ЧТ» расскажет о том, какие блюда из новогоднего меню помогут добиться 
расположения Дракона, в чём встретить Новый год и как украсить дом.

Фнпр

Кроссворд «новогодний»Кроссворд «Новогодний»

Фокус 
на молодёжь 
и женщин

праздник к нам приходит


