Федеральным законом от 25.12.2023 № 667-ФЗ внесены изменения в Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации (вступил в силу с 5 января 2024 года).
В порядке упрощенного производства будут рассматривать, в частности, дела о взыскании с юрлиц не более 1,2 млн. рублей, а с ИП – не более 600 тыс. рублей (пп. «а» п. 18 закона).

Судебное извещение по спору в отношении зарегистрированного результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации направляется также по адресу для переписки, указанному в соответствующем государственном реестре (п. 3 Закона).
Из списка приложений к иску исключили копии свидетельств о госрегистрации юрлица или ИП. В перечень добавлены, в частности, копии документов о высшем юридическом образовании или об ученой степени по юридической специальности представителя, который подписал иск (п. 4 Закона).

Максимальная цена требований для выдачи судебного приказа составит 750 тыс. рублей (пп. «а» п. 21 Закона). Речь идет о требованиях, которые, например, вытекают из неисполнения или ненадлежащего исполнения договора и основаны на документах взыскателя о денежных обязательствах. 

Федеральным законом от 25.12.2023 № 642-ФЗ внесены изменения в Трудовой кодекс РФ. Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

За сотрудниками, которые добровольно содействуют войскам нацгвардии, нужно сохранять рабочие места на период, пока они исполняют такие обязанности. Трудовые договоры с ними надо приостановить.

Если через 3 месяца после окончания контракта доброволец не вернется на работу, его можно уволить.

Закреплены и гарантии для членов семей добровольцев, например для вторых родителей детей до 14 лет. Направлять их в служебные командировки, привлекать к сверхурочной и ночной работе, труду в выходные и праздники можно только с письменного согласия, при этом не должно быть противопоказаний по состоянию здоровья.

Таких сотрудников нужно письменно ознакомить с правом отказаться от данных работ.

Федеральным законом от 25.12.2023 № 663-ФЗ внесены изменения в законодательные акты в части кредитных каникул в связи с мобилизацией.
Те, кто до дня их мобилизации заключили, например, с банком или МФО договор кредита либо займа, могут обратиться за особым льготным периодом даже в 2024 году. На момент обращения договор должен действовать. Ранее при наличии такого соглашения требование можно было предъявить до конца 2023 года.

На 2024 год продлили право заемщиков - ООО или их представителей по доверенности обратиться за сходной мерой поддержки при наличии действующего договора кредита либо займа. Напомним, среди условий есть такое: ООО состоит только из мобилизованного участника, он же – единственный единоличный исполнительный орган.
12 декабря 2023 года подписан новый закон «О занятости населения в Российской Федеарции» № 565-ФЗ, который вступил в силу с 1 января 2024 года, за исключением положений, для которых установлены иные сроки вступления их в силу.

Закон закрепляет определения таких понятий, как «граждане, впервые ищущие работу», «граждане, находящиеся под риском увольнения» и др. Определяются организационные основы противодействия нелегальной занятости, устанавливаются размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице, предусматриваются специальные мероприятия по содействию занятости инвалидов. Правительство и регионы наделяются правом разработки мер, направленных на содействие приоритетному трудоустройству граждан, завершивших прохождение военной службы.

Постановлением Правительства от 11.12.2023 № 2109 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 года  № 362» на 2024 год продлена и расширена программа субсидирования мероприятий, направленных на стимулирование занятости населения.

Внесены изменения в Правила предоставления из бюджета СФР субсидий работодателям - юрлицам, включая НКО, и индивидуальным предпринимателям.

Постановлением, в частности, в перечень категорий граждан, при трудоустройстве которых работодатели вправе рассчитывать на получение субсидии, включены лица, признанные в установленном порядке инвалидами. Выплата на одного трудоустроенного инвалида составит 6 минимальных размеров оплаты труда.

Кроме того, расширился круг категорий работодателей, которые вправе участвовать в программе, - это организации, зарегистрированные на новых территориях.

Согласно Федеральному закону от 25.12.2023 № 624-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» оформлять через единую информсистему соглашения об изменении и о расторжении контрактов нужно будет не с 1 июля 2024 года, а с 1 января 2025 года. Это касается сделок, которые заключили в том числе по итогам открытых электронных процедур.
Формировать цифровой контракт с единственным поставщиком по итогам несостоявшейся закупки также начнут с 1 января 2025 года. Так, речь идет о ситуации, когда открытая конкурентная закупка прошла безрезультатно и заказчик решил заключить сделку с единственным поставщиком.
