ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Федеральный закон от 29.05.2023 № 190-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и Федеральный закон «О страховых пенсиях»; Постановление Правительства РФ от 24.06.2023 № 1025; Приказ Минтруда России от 31.05.2023 № 488н:

Социальные и страховые пенсии по случаю потери кормильца будут назначаться в беззаявительном порядке с 01.01.2024. 

Если у умерших родителей (умершей одинокой матери) ребенка-сироты отсутствует страховой стаж, то детям до 18 лет назначается социальная пенсия. 

Социальная пенсия по случаю потери кормильца детям, не достигшим возраста 18 лет (за исключением лиц, объявленных в установленном порядке полностью дееспособными), в общем случае назначается в беззаявительном порядке на основании сведений, получаемых из федерального регистра сведений о населении. 

Следует учесть, что если ребенок имеет право на страховую пенсию по случаю потери кормильца и на социальную пенсию по случаю потери кормильца, то при назначении пенсии в беззаявительном порядке ему будет назначения страховая пенсия по случаю потери кормильца, если размер страховой пенсии по случаю потери кормильца, фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии (с учетом ее повышения), определенный на основании данных СФР, превышает размер социальной пенсии по случаю потери кормильца. 

Федеральный закон от 10.07.2023 № 299-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; Распоряжения Правительства РФ от 29.11.2023 № 3392-р и от 14.12.2023 № 3636-р:

Создан механизм формирования долгосрочных сбережений граждан на добровольной основе (с 01.01.2024). 

По договору долгосрочных сбережений вкладчик обязуется уплачивать сберегательные взносы в негосударственный пенсионный фонд (НПФ), а НПФ обязуется производить выплаты участнику при наступлении оснований для назначения таких выплат. Размер сберегательных взносов и периодичность их уплаты определяются договором долгосрочных сбережений. 

 В Закон о негосударственных пенсионных фондах вводится новая глава X.3 «Особенности осуществления деятельности по формированию долгосрочных сбережений».

Предусмотрена возможность использования средств пенсионных накоплений, учитываемых на пенсионном счете накопительной пенсии гражданина,
для формирования долгосрочных сбережений.

Физические лица, заключившие с НПФ договор долгосрочных сбережений, имеют право на получение господдержки формирования долгосрочных сбережений в виде дополнительных стимулирующих взносов, размер которых не может составлять более 36 тысяч рублей в год. Такая господдержка предусматривается в течение 3 лет начиная с года, следующего за годом уплаты физическим лицом сберегательных взносов по договору долгосрочных сбережений, за исключением единовременного взноса и выкупных сумм, полученных от другого НПФ.

Право на получение периодической выплаты по договору долгосрочных сбережений имеют участники при наличии хотя бы одного из следующих условий:

- достижение возраста 60 лет (для мужчин) или 55 лет (для женщин);

- истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения договора долгосрочных сбережений в пользу участника.

При этом при возникновении особых жизненных ситуаций (оплата дорогостоящего лечения или потеря кормильца) участник вправе обратиться в НПФ за выплатой выкупной суммы без расторжения договора долгосрочных сбережений.
Периодические выплаты по договору долгосрочных сбережений по выбору участника, сделанному им при обращении за назначением таких выплат, назначаются НПФ пожизненно (пожизненные периодические выплаты) либо на срок не менее 10 лет (120 месяцев) со дня их назначения (срочные периодические выплаты).  
Также договором долгосрочных сбережений могут предусматриваться единовременная выплата и срочные периодические выплаты. 

Урегулированы отдельные вопросы, касающиеся вознаграждения и оплаты расходов НПФ, осуществляющего деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению, формированию долгосрочных сбережений, управляющей компании, специализированного депозитария. 
Корреспондирующие изменения внесены в отдельные законодательных акты. Эти изменения, в частности, предусматривают включение долгосрочных сбережений граждан в систему гарантирования прав участников НПФ, предполагающую гарантийное возмещение в пределах 2,8 млн рублей в случае аннулирования лицензии НПФ-участника или признания его банкротом и открытия конкурсного производства. 

Федеральным законом от 27.11.2023 № 551-ФЗ «Об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2024 год» ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, применяемый для расчета ее размера, на 2024 год установлен продолжительностью 264 месяца (вступил в силу с 01.01.2024). 
Федеральным законом от 27.11.2023 № 550-ФЗ «О внесении изменений в статью 10 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» повышена стоимость одного пенсионного коэффициента и размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (с 01.01.2024). 

Стоимость одного пенсионного коэффициент в 2024 году повышена со 129 рублей 46 копеек до 133 рублей 05 копеек. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости с 1 января 2024 года повышен с 7 915 рублей 43 копеек до 8 134 рублей 88 копеек. 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

Федеральный закон от 19.12.2023 № 614-ФЗ «О внесении изменений в статью 256 Трудового кодекса Российской Федерации»:
С 1 января 2024 года сохраняется право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком его матерью и другими лицами, имеющими право на данное пособие, в случае их выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения им возраста полутора лет. 

Установлено, что право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется в случае, если женщина или отец ребенка, бабушка, дед, другие родственники или опекун, фактически осуществляющие уход за ребенком, выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого работодателя.
Федеральный закон от 19.12.2023 № 614-ФЗ «О внесении изменений в статью 256 Трудового кодекса Российской Федерации» и Федеральный закон от 19.12.2023         № 620-ФЗ «О внесении изменений в статью 13 Федерального закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и статью 11.1 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»: 

Установлены единые требования к условиям и порядку оказания государственной социальной помощи (с 01.01.2024). 

При определении права на получение государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта, среднедушевой доход семьи и доход одиноко проживающего гражданина будет рассчитываться на основе величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в соответствующем субъекте РФ. 

В состав семьи, определяемый на дату подачи заявления об оказании государственной социальной помощи и учитываемый при назначении государственной социальной помощи, в том числе в целях расчета среднедушевого дохода семьи, включаются заявитель, его супруг (супруга), несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под его опекой (попечительством), и дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по очной форме обучения (за исключением обучающихся по дополнительным образовательным программам). Расширен перечень лиц, которые не включаются в состав семьи при расчете среднедушевого дохода. Уточняются виды доходов, которые учитываются при расчете среднедушевого дохода семьи. 

Федеральный закон от 29.05.2023 № 189-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поодержке детей-сирот, оставшихся без попечения родителей»: 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) предоставлено право на однократное прохождение обучения по программам переподготовки рабочих и служащих по очной форме обучения за счет бюджетных средств (с 01.01.2024). 

При этом указанным лицам выплачиваются в течение всего периода прохождения обучения пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей и ежемесячное пособие. 

Размер и порядок выплаты пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей и ежемесячного пособия устанавливаются законами субъектов РФ и (или) нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов РФ.

Постановлением Правительства РФ от 27.12.2022 № 2447 «О внесении изменений в Правила выплаты единовременного денежного поощрения одному из родителей (усыновителей) при награждении орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава» или матери при присвоении ей звания «Мать-героиня» и финансового обеспечения расходов, связанных с указанной выплатой» расширен перечень жизненных событий, наступление которых предоставляет гражданам возможность получения мер социальной защиты (поддержки), социальных услуг (01.01.2024). 

В перечень включены такие события, как получение статуса многодетной семьи, присвоение звания ветерана и приравненных к нему званий, а также получение статуса лица, подвергшегося воздействию радиации. 

Единовременное денежное поощрение при присвоении звания «Мать-героиня» будет предоставляться в беззаявительном порядке при наличии у уполномоченного органа сведений о реквизитах банковского счета (01.01.2024). Для предоставления единовременного денежного поощрения при присвоении звания «Мать-героиня» уполномоченный исполнительный орган субъекта РФ не позднее 10 рабочих дней с даты опубликования указа Президента РФ о присвоении звания "Мать-героиня" получает посредством ЕГИССО сведения о реквизитах банковского счета получателя для перечисления денежных средств при наличии его согласия. В случае отсутствия в ЕГИССО указанных сведений выплата производится на основании заявления получателя, поданного в уполномоченный исполнительный орган субъекта РФ. 
Указ Президента РФ от 01.12.2023 № 912 «О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 26 февраля 2013 г. № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы»:
Уточняются категории лиц, ухаживающих за ребенком-инвалидом 
в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы, которым положены ежемесячные выплаты. 

К таким лицам отнесены: 

- родители (усыновители) или опекуны (попечители), неработающие либо работающие на условиях неполного рабочего времени, в том числе на указанных условиях дистанционно или на дому; 

- другие неработающие лица. 

Ранее предусматривалось, что выплаты устанавливаются только неработающим трудоспособным лицам. 

МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ

Федеральный закон от 04.08.2023 № 460-ФЗ «О внесении изменений в статьи 7 и 12 Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»; Приказ Минтруда России от 10.10.2023 № 754н «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам реализации права на дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2023 № 75952):

Мужчины также смогут направлять средства маткапитала на формирование накопительной пенсии (с 01.01.2024). Речь идет о мужчинах, перечисленных в части 1 статьи 3 Закона о дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей (единственные усыновители и пр.). 

Постановление Правительства РФ от 12.08.2023 № 1327 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2023 г. № 133»:

Уточняются Правила направления средств маткапитала на получение ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) ребенка до достижения им возраста трех лет (с 01.01.2024). 

Ежемесячная выплата будет производиться с месяца рождения ребенка (родного, усыновленного), если заявление о получении ежемесячной выплаты подано не позднее 6 (ранее - 3) месяцев с месяца рождения ребенка (родного, усыновленного). 

Территориальный орган СФР не позднее рабочего дня, следующего за днем получения через единый портал госуслуг заявления о получении ежемесячной выплаты, будет формировать и направлять через единый портал госуслуг уведомление с указанием перечня документов (сведений), которые заявитель обязан представить. 

Решение о прекращении ежемесячной выплаты будет приниматься территориальным органом СФР в том числе в случае обращения с заявлением об отказе от получения ежемесячной выплаты - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) такого заявления. 

Расширяется перечень видов доходов, полученных в денежной форме, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи. 

Скорректирован перечень документов (сведений), необходимых для распоряжения средствами маткапитала на получение ежемесячной выплаты. 

В новой редакции приводятся форма заявления о распоряжении средствами маткапитала на получение ежемесячной выплаты и форма заявления об отказе от получения ежемесячной выплаты.

Подготовлено по материалам 

Компании «КонсультантПлюс»
