
2024

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

8 — 21 февраля 2024 года
¹3 (1487)

ка
ле

нд
ар

ь

знаменательных дат

8 февраля
( День юного героя-антифашиста. 
Учреждён по решению Генассамблеи ООН 
в 1964г.
(День российской науки
(130 лет со дня рождения Белоусова 
Михаила Игнатьевича (1894-1956), Героя 
Советского Союза, участника Граждан-

ской и Великой Отечественной войн, снайпера. 
Личный счёт уничтоженных вражеских солдат 
и офицеров — 240 человек. Награжден орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденом 
Красной Звезды и другими. Жил и работал в пгт 
Гирей (ныне Гулькевичского р-на)

10 февраля
(День дипломатического работника
(День памяти Александра Сергеевича Пушкина 

(1799-1837), великого русского поэта. В 1900г. 
состоялось открытие Екатеринодарской го-
родской публичной библиотеки им. А.С.Пушкина 
(ныне ГБУК КК «Краснодарская краевая универ-
сальная научная библиотека им. А.С.Пушкина»)

(105 лет со дня утверждения Законодательной 
Радой кубанского флага (1919). Он состоял из трёх 
цветных полос разной величины: синяя — «цвет 
донцов», участвовавших в заселении края; мали-
новая — «цвет черноморцев», основателей Кубан-
ского (бывшего Черноморского) казачьего войска; 
зелёная — «цвет горцев». Флаг явился основой для 
нынешнего флага Краснодарского края

(80 лет со дня рождения Строма Дмитрия Ан-
дреевича (1944), полного кавалера ордена Трудо-
вой Славы, заслуженного работника сельского 
хозяйства Кубани, почётного гражданина Брю-
ховецкого района. Уроженец ст-цы Новоджерели-
евской Брюховецкого района. Награжден также 
бронзовой медалью ВДНХ СССР

11 февраля
(Всемирный день больного. Учреждён 13 мая 1992г. 

по инициативе Папы Римского Иоанна Павла II
(Всероссийский день зимних видов спорта

12 февраля
(День освобождения Краснодара от немецко-

фашистских захватчиков (1943). В этот день 
краевой центр освободили войска 46-й армии 
в составе 9-й горнострелковой дивизии, 30-й 
стрелковой дивизии, 40-й отдельной мото-
стрелковой бригады, 236-й стрелковой дивизии, 
10-й стрелковой бригады

(75 лет со дня рождения Догадаева Валерия Ива-
новича (1949), заслуженного журналиста Кубани. 
Награждён медалью «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» 3-й ст. Проживает в Краснодаре

Этим орденом будут награж-
даться граждане РФ за большие 
заслуги в трудовой деятельности, 
направленной на укрепление и 
развитие экономического и обо-
ронного потенциала страны, за 
высокопроизводительный труд, 
способствующий повышению кон-
курентоспособности российской 
экономики, а также за большие 
заслуги в области государствен-
ного строительства и научно-
технологического развития РФ.

В указе говорится, что гражда-
не могут быть награждены орде-
ном, если ранее уже имели иные 
государственные награды. Также 
орденом «За доблестный труд» 
могут быть отмечены коллекти-

вы предприятий, организаций и 
учреждений независимо от форм 
собственности. 

Правительству поручено обе-
спечить финансирование рас-
ходов, связанных с реализацией 
указа, который вступил в силу 
со дня подписания, то есть с  
1 февраля 2024 года. 

При этом уже на следующий 
день этим орденом был на-
граждён трудовой коллектив 
АО «Научно-производственное 
объединение «Сплав» имени Га-
ничева» в Тульской области с 
формулировкой «за выдающиеся 
заслуги в укреплении и развитии 
научного и оборонного потенциа-
ла Российской Федерации».

Напряжённая ситуация 
складывается в 
ряде учреждений 
здравоохранения в 
регионах России из-за 
низкой оплаты труда 
медработников, говорится 
в письме главе Минздрава 
РФ Михаилу Мурашко, 
которое направил 
профсоюз работников 
здравоохранения. 

Фиксируются случаи отказа 
от дополнительной работы, 
в том числе в порядке со-
вместительства, перехода на 
одну ставку. Всё это связано с 
чрезмерной интенсификацией 
труда, обусловленной низким 
уровнем заработной платы и 

серьёзным дефицитом кадров, 
считают в профсоюзе. 

В письме подчёркивается, 
что профорганизации делают 
всё для поддержания стабиль-
ности в работе медучрежде-
ний. Осложнение морально-
психологического климата в 
ряде коллективов связано с 
отсутствием механизмов объ-
ективной материальной оцен-
ки труда работников на фоне 
переноса срока реализации 
новой модели единой системы 
оплаты труда. 

В связи с этим профсоюз 
предлагает правительству ини-
циировать рассмотрение воп-
роса об ускорении реализации 
новой модели в рамках пилот-

ного проекта и просит усилить 
работу по пересмотру регио-
нальных систем оплаты труда в 
сфере здравоохранения. 

Кроме того, профсоюз вы-
разил озабоченность нерешён-
ными вопросами по специ-
альным социальным выплатам 
отдельным категориям медра-
ботников. 

Напомним, что запуск пи-
лотного проекта по внедрению 
новой системы оплаты труда 
врачей и медицинских работни-
ков был решением правитель-
ства отложен на три года — до 
1 января 2025-го. 

— Профсоюз работников 
здравоохранения откровенно 
разочарован таким решени-

ем правительства. Пилотный 
проект по внедрению новой 
системы оплаты труда и так от-
кладывался долгие годы. Наши 
коллеги, врачи, медицинские 
работники — не заслужили 
такого отношения со стороны 
представителей власти. На-
помню, разница в зарплате 
медработников с одинаковыми 
компетенциями, выполняющих 
одну и ту же работу в разных 
регионах, может достигать 
четырёх раз. Такая ситуация 
обескровливает, с кадровой 
точки зрения, здравоохране-
ние в отдельных субъектах 
РФ, — заявил тогда председа-
тель профсоюза работников 
здравоохранения РФ Анатолий 
Домников. 

Пилотный проект по оплате 
труда медработников должен 
был стартовать ещё осенью 
2021 года, однако дважды 
откладывался. Эксперимент 
планировалось начать в семи 
регионах России: Якутии, Сева-
стополе, Белгородской, Курган-
ской, Омской, Оренбургской и 
Тамбовской областях.

Мероприятие состоялось 
на площадке Международной 
выставки-форума «Россия». Его 
участниками стали как руково-
дители первичек, так и главы 
отраслевых профсоюзов, тер-
риториальных профобъедине-
ний, Федерации независимых 
проф союзов России.

Работу совещания разде-
лили на четыре тематических 
блока: «За справедливую эко-
номику», «Организационное 
укрепление профсоюзов», 
«Финансы проф союзов», «Все 
на выборы!». В рамках каждого 
из них состоялись выступле-
ния нескольких профсоюзных 
руководителей. 

По каждому из них приня-
тысоответствующие обраще-
ния. Основные затронутые на 
мероприятии темы касаются 

значительного кадрового де-
фицита в промышленности, 
необходимости борьбы за 
более высокие заработки, а 
также решения актуальных 
внутренних задач профсоюз-
ной структуры.

— Первичная профсоюзная 
организация — это как раз то 
звено, где любые общие реше-
ния превращаются в конкрет-
ные действия, а сейчас такие 
особые обстоятельства, когда 
архиважна прочная связь с 
теми, кто непосредственно 
находится рядом с каждым 
членом профсоюза, — за-
явил, открывая совещание, 
председатель ФНПР 
Миха ил Шмаков. 
— Особые об-
стоятельства 
— это, пре-

жде всего, война, ведущаяся 
против нашей страны, мно-
жественные санкции, пыта-
ющиеся уничтожить нашу 
экономику, информационные 
атаки, хотя это тоже элемент 
войны. 

Вы — люди практические, 
и я не буду рассказывать вам, 
«как космические корабли бо-
роздят просторы Ленинского 
проспекта». Нам необходимо 
обсудить несколько совер-
шенно конкретных проблем и 
дать проф союзному движению 
России определенный стимул, 
посыл к их разрешению.

В рамках мероприятия к 
участникам совещания 

обратились замначальника 
Управления президента РФ 
по общественным проектам 
Александр Журавский и глава 
Минтруда Антон Котяков.

— Убеждён, что успех соци-
ального партнёрства в целом 
определяется его реализа-
цией на локальном уровне. 
Именно здесь работники са-
моорганизуются в первичные 
профсоюзные организации, а 
личные их качества — самоот-
дача, компетентность, харизма 
— определяют успешность 
работы и в конечном счёте 
привлекательность того или 
иного предприятия, — отметил 
российский министр.

Профсоюзы России считают 
необходимым включить в Страте-
гию описание действующего ме-
ханизма реализации положений 
молодёжной политики через ин-
ститут социального партнёрства. 
Именно развитие системы соц-
партнёрства позволяет создать 
условия для саморазвития и со-
хранения социальной активности 
молодёжи на рабочем месте. То 
есть на практике это можно реа-
лизовать через коллективный до-
говор между профсоюзами, дей-
ствующими от лица работников, 
и работодателями. Такой подход 
позволяет создавать на рабочем 
месте условия для культурного, 
духовного и физического само-
развития, а также сохранения со-
циальной активности молодёжи 
в рамках трудовых коллективов, 
считают в ФНПР.

Федерация обращает внима-
ние и на тот факт, что «прежде 
чем массово вовлекать молодёжь 
в самозанятость, необходимо на 
государственном уровне решить 
вопросы правового регулирова-
ния деятельности самозанятых, 
их социального страхования и 
обеспечения прав в сфере труда, 
в том числе права на объедине-

ние в профсоюзы».
Публичное обсуждение проек-

та Стратегии состоялось в конце 
января, на площадке Комитета 
Госдумы по молодёжной по-
литике. Выступая, профсоюзный 
эксперт отметил, что ФНПР на-
стаивает на усилении в доку-
менте внимания к сфере труда, 
привлечении к её реализации 
профильного министерства. Так-
же в Федерации предложили 
решать вопрос роста зарплат в 
сфере молодёжной поли-
тики через региональ-
ные трёхсторонние 
соглашения по 
заработным пла-
там.

Напомним, се-
годня профсою-
зы — единствен-
ная организация 
массово и системно 
работающая именно 
с трудящейся молодёжью. 
Каждый второй работник в воз-
расте до 35 лет в организациях, 
входящих в ФНПР, является чле-
ном профсоюза. Это означает, 
что они имеют доступ к льготам 
и гарантиям, предусмотренным 
в колдоговоре, а также к различ-

ным развивающим, культурным 
и спортивным мероприятиям, 
проводимым первичной проф-
союзной организацией.

В членских организациях 
ФНПР, которые включают 38 
общероссийских и межрегио-
нальных проф союзов и 85 тер-
риториальных объединений 
организаций проф союзов дей-
ствуют молодёжные советы и ко-
миссии, занимающиеся защитой 
социально-экономических прав 
и интересов молодёжи.

В учебных заведениях про-
фессионального и высшего про-
фессионального образования 
существует 979 студенческих пер-
вичек. Кроме того, в большинстве 
из 135 000 первичных профорга-

низаций, охватывающих 
трудовые коллективы, 

действуют комиссии 
по работе с моло-

дёжью.
Следует отме-

тить, что в 78 из 
85 заключённых 

региональных 
трёхсторонних со-

глашений предусмо-
трены дополнитель-

ные меры поддержки 
учащейся и работающей мо-
лодёжи, что свидетельствует о 
важности и приоритетности для 
профсоюзов реализации полити-
ки поддержки молодёжи.

Тимофей КРЕЧЕТ.

наГрады

за« доблестный 

Новая государственная награда под таким названиям 
появилась в Российской Федерации. Соответствующий указ 
Президента РФ В.Путина опубликован на официальном 
портале правовой информации.

ФОрУмы

лидеры первичек 
съехались на совет

Более 800 лидеров, возглавляющих 
профорганизации в разных отраслях 
экономики и регионах страны, собрались 
5 февраля на Всероссийское совещание 
председателей первичных профорганизаций.

п Ри эТоМ надо знать, что приём заявок уже 
открыт и продлится до 15 апреля. Участниками 
программы могут стать педагоги в возрасте до 

55 лет, имеющие как среднее профессиональное, так 
и высшее образование. После победы в конкурсе и 
трудоустройства, учителя должны будут отработать 
в школе не менее 5 лет.

«В Краснодарском крае востребованы учителя 
иностранных языков, начальных классов, русского 
языка и литературы, необходимы логопеды. Регион 
помимо выплаты в размере 1 миллиона рублей, 
компенсирует аренду жилья, либо, если есть воз-
можность, предоставляет служебные квартиры. 

Программа «Земский учитель» стартовала в 
крае ещё в 2020 году. За это время в сельские 
школы трудоустроились 332 педагога. Для победы 
в конкурсе будут учитываться такие критерии, как 
педагогический стаж, квалификация и личные до-
стижения учителя», — специально для «ЧТ» пояснила 
Светлана Бессараб.

Также профлидер сообщила, что на Кубани в 
прошлом году более 55,5 тысяч семей получили 
единовременную выплату при рождении ребёнка, 

а общая сумма финансирования составила свыше 
1,3 млрд рублей. 

Чтобы получить пособие, работающий родитель 
должен обратиться к работодателю. Неработающие 
— могут подать заявление в клиентскую службу Со-
циального фонда или через портал Госуслуг.

«В 2023 году размер выплаты на Кубани состав-
лял 22909,03 руб., а с начала февраля 2024 года он 
увеличился на 7,4% и достиг отметки в 24604,30 
руб. Выплата положена всем российским семьям 
независимо от дохода. 

Получить её могут также опекуны, усыновители 
или приёмные родители, а также студенты очно-
го отделения высшего или профессионального 
учебного заведения. При рождении двух и более 
детей данное пособие выплачивается на каждого 
ребёнка», — отметила Бессараб.

п РЕдСЕдаТЕль регионального профобъеди-
нения также сообщила, «ЧТ» о том, что в 2023 
году 6 763 федеральных льготников получили 

путёвки для лечения в санаториях Кубани и Крыма. 
При этом им был предоставлен бесплатный проезд 
к месту лечения и обратно.

Для получения путёвки у льготных категорий 
граждан должен быть сохранён набор социаль-
ных услуг в части предоставления санаторно-
курортного лечения при наличии медицинских 
показаний. К федеральным льготникам относятся 
участники Великой Отечественной войны, ветера-
ны боевых действий, граждане с инвалидностью 
и т.д.

«Воспользоваться данной господдержкой, — 
уточнила С.Бессараб, — могут участники СВО, 
которых на законодательном уровне приравняли 
к ветеранам боевых действий. Кроме того, по 
поручению губернатора, в крае введены допол-
нительные меры поддержки нашим военным. Во-
еннослужащие, принимавшие участие в СВО, могут 
получить сертификаты на санаторно-курортное 
лечение на территории края стоимостью до 100 
тыс. рублей, военные, получившие в ходе СВО 
инвалидность I группы, — материальную помощь 
до 130 тыс. рублей. Такие сертификаты оформляют 
в органах соцзащиты Кубани».

д.НиКолаЕВ.

Недавно Президент России 
Владимир Путин объявил 
о продлении программы 
«Земский учитель» до 2030 года. 
В этом году в Краснодарский 
край собираются привлечь 30 
педагогов, однако желающих 
переехать для работы на 
учительском поприще уже 
превысило 300 человек. 
Программа должна была 
быть закрыта в 2025 году и её 
продление поможет сократить 
нехватку учителей, что крайне 
важно, — заметила лидер 
кубанских профсоюзов, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.
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Федерация независимых профсоюзов России 
подготовила предложения по проекту Стратегии 
молодёжной политики в Российской Федерации до 2030 
года. Профцентр предлагает зафиксировать в Стратегии 
положения о достойной оплате труда и создании 
комфортных условий для работающей молодёжи,  
а значит — сфере труда и занятости молодых людей.

Запорожское 
областное объединение 

организаций профсоюзов 
вошло в Федерацию 

независимых профсоюзов России. 
об этом сообщил губернатор 
региона Евгений Балицкий. По его 
словам, работа в общероссийской 
структуре позволит защищать 
права трудовых коллективов по 
российским стандартам.

«Запорожское областное объедине-
ние организаций профсоюзов вошло 
в состав Федерации независимых 
профсоюзов России. Благодарен главе 
ФНПР Михаилу Шмакову за продук-
тивную работу, которая позволила 
оперативно включить профсоюзные 
объединения Запорожской области в 
единую структуру профсоюзов России. 
Деятельность профсоюзов в новых 
регионах особенно важна и работа в 

общероссийской структуре позволит 
защищать права трудовых коллективов 
по всем стандартам Российской Феде-
рации», — говорится в Telegram-канале 
Балицкого.

Он добавил, что председатель ФНПР 
и глава Союза «Запорожское областное 
объединение организаций профсою-
зов» обсудили форматы взаимодей-
ствия и дальнейшее развитие профсо-
юзного движения региона.

Федерация прирастает регионами

С ОпОрОй 

13 февраля
(Всемирный день радио
(Памятная дата военной истории Отечества. В этот 

день в 1945г. советские войска окончательно взяли 
столицу Венгрии — Будапешт 

(175 лет со дня рождения Щербины Фёдора Андреевича 
(1849-1936), основоположника русской бюджетной 
статистики, историка, экономиста, этнографа, 
писателя, члена II Государственной думы Российской 
империи. Автор 100 работ по статистике, 68 научных 
и литературных произведений, 26 книг, в том числе 
книги «История Кубанского казачьего войска». У В ст-це 
Новодеревянковской именем Щербины названы улица 
и СШ №44, в ст-це Каневской — улица, в Краснодаре — 
улица и установлен памятник. (Материал о Щербине 

читайте на 4-й стр. газеты)
(100 лет со дня рождения Юдина Николая Лукьянови-

ча (1924-1945), Героя Советского Союза (посмертно), 
участника ВОВ, танкиста. Жил и работал в Майкопе 
Адыгейской автономной области Краснодарского края 
(ныне Республики Адыгея). Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая Звезда» (посмертно), орденом 
Красной Звезды. В Майкопе именем Героя названа СШ 
№7, установлены две мемориальные доски

15 февраля
(Международный день операционной медсестры
(35 лет со дня вывода Ограниченного контингента 

советских войск из Демократической Республики Аф-
ганистан (1989).

(окончание на 4-й стр.).

труд»

прОФСОЮз в дейСтвии

треБУем 
новую модель

пОддержка дОйдёт дО адреСата

ИНДЕКС

ПО 030

В проф-
организациях 

Кубани действуют 
356 молодёжных  

советов и комиссий  
по работе  

с молодёжью.

на социальный диалог!
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Краснодарское краевое проф  объеди-
нение от всего сердца поздравляет

с юбилеем
КРуПСКоГо

ивана леонтьевича
— председателя Азово-Черно мор-

ской межрегиональной бассейновой 
организации профсоюза работников 
водного транспорта РФ (1997-2014 гг.);

с днём рождения:
МиНЧЕНКо

ирину алексеевну
— завотделом по вопросам соци-

аль но-экономических интересов трудя-
щихся краевого профобъединения,

лиПиНу
ольгу андреевну

— завотделом по вопросам проф-
союзного имущества краевого проф-
объединения, 

оРЕхоВу
Марину Владимировну

— специалиста-делопро изво дителя 
организационного отдела краевого 
профобъединения,

КульБашНую
Екатерину игоревну

— председателя крайкома проф союза 
работников торговли, общественного 
питания, потребкооперации и предпри-
нимательства РФ  «Торговое Единство»,

луКьяНЕНКо
Татьяну олеговну

— уборщицу АХО краевого проф-
объединения.

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства сердечно поздравляет 

с днём рождения
ФилаТоВу

ольгу ивановну
— председателя Совета Славян-

ского районного сельского потреби-
тельского кооператива.

v v v
Крайком профсоюза работников го-

сучреждений и общественного обслужи-
вания РФ от всего сердца поздравляет

с днём рождения
иНКиНу 

Валентину Николаевну
— председателя Новопокровской 

РТО ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сердеч-
но поздравляет

с днём рождения:
даНилиНа

дмитрия ивановича
— директора МУП «ЖКХ» г.Коре-

новска,
ВаСилиади

александра дмитриевича
— председателя ППО ООО «Крас-

нодарский социально трудовой ком-
плекс»,

ФилиМоНоВа
Виталия юрьевича

— председателя ППО МУП «Водо-
канал» г.Кропоткина,

шаБалиНа
анатолия   Фёдоровича

— директора ООО «Краснодар ский 
социально трудовой комплекс»,

ЧЕМЕРиСа
игоря дмитриевича

— председателя ППО министер-
ства ТЭК и ЖКХ Краснодар ского 
края, 

КаПуСТиНа
Виктора Николаевича

— директора ООО «Южкоммунэ-
нерго» г.Армавира.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры от всей души поздравляет 
с днём рождения:

ВЕТЕР
Светлану Георгиевну

— председателя ППО ЗАО «Крас-
нодарбланкиздат»,

шЕВЧЕНКо
анну александровну

— председателя Абинского райко-
ма профсоюза.

В России выросло 
количество «детских» 
вакансий. об этом 23 

января стало известно благодаря 
изданию «акценты».

Как пишет издание, в 2023 году на 
популярном сайте по-
иска работы HeadHunter 
втрое увеличилось ко-
личество доступных ва-
кансий для подростков 
— с 14,5 до 42 тысяч. В 
среднем несовершен-
нолетним будут платить 
почти 27 тысяч рублей. 
Такую зарплату обещают 
даже работникам без 
опыта. 

Самыми востребован-
ными вакансиями для 
подростков были работа 
курьером, промоутером, 
продавцом, кассиром. 

Часто работодатели сотрудничают с 
учреждениями среднего профобразо-
вания, чтобы набрать штат молодых 
специалистов.

По данным СМИ, крупные компании 
типа Ozon, Auchan, «Вкусно — и точка» 
тоже стали активно нанимать несовер-
шеннолетних.

В законодательстве Российской Фе-
дерации указано, что работать можно 

с 14 лет при условии письменного 
согласия родителей или законных пред-
ставителей. Работодателю запрещено 
трудоустраивать подростков на ночные 
смены, он должен соблюдать ограниче-
ния по рабочему времени и отдыху.

Ранее правительство России обнови-
ло программу молодёжной занятости 
до 2030 года. По словам премьер-
министра Михаила Мишутина, вла-

сти планируют создать 
условия, при которых 
подростки ещё до со-
вершеннолетия смогут 
определяться с про-
фессией и набираться 
опыта. В перечне меро-
приятий — профориен-
тация школьников уже с 
шестого класса, упроще-
ние найма подростков, 
временная занятость 
силами студенческих от-
рядов, стимулирование 
миграции молодёжи в 
Арктику и на Дальний 
Восток.

Под таким названием в 
Горячем Ключе завершился 
муниципальный этап краевого 
конкурса детских рисунков. 
Члены координационного совета 
организаций профсоюзов в 
этом городе-курорте приняли 

самое активное участие в работе 
территориальной конкурсной комиссии 
по определению победителей. 

В первом этапе конкурса представили свои 
работы 970 детей. На второй муниципальный 
этап уже — 73 работы. 

В них ребята постарались отразить вопро-
сы охраны труда самых разных профессий: 
строителей, врачей, пожарных, работников 
лабораторий, ветеринаров, учителей и многих 
других.

Комиссия обратила внимание на актуаль-
ность выбранных тем. В предыдущие годы было 
немало рисунков, посвящённых борьбе с COVID-
19. Сегодня один из участников представил 
на конкурс творческий проект, отражающий 
работу оборонного предприятия АО «81 Бро-
нетанковый ремонтный завод».

И, наконец, недавно территориальная 
конкурсная комиссия высоко оценила пред-
ставленные работы и определила победителей. 
Назовём их.

В номинации «Безопасный 
труд глазами детей» (рисунки) 
— возрастная категория от 7 до 
9 лет (включительно) победил 
девятилетний Александр Кула-
ков Александр, представляющий 
муниципальный Центр детского 
творчества.

В номинации «Помни, работник, 
везде и всегда: главное — это 
охрана труда!» (творческие про-
екты) — возрастная категория 
от 7 до 9 лет (включительно) луч-
шим стал восьмилетний Роди-
он Ганькин, учащийся СОШ №1  
им. И.Ф.Косинова. 

В номинации «Помни, работник, везде и всег-
да: главное — это охрана труда!» (творческие 
проекты) — возрастная категория от 10 до 15 
лет (включительно) отличилась София Кутафина, 
14 лет, учащаяся СОШ №2 им.В.В. Горбатко.

В номинации «Скажи «Да!» охране труда» 
(плакаты) — возрастная категория от 15 до 17 
лет (включительно) первенствовала Василиса 
Третьякова, учащаяся СОШ №4.

Важно то, что работы школьников, занявших 
первые места, примут участие в третьем, уже 
краевом, этапе конкурса. 

При этом администрация города-курорта 

отметила высокий уровень проведённого 
конкурса. 

От имени городского координационного 
совета организаций профсоюзов благодарю 
руководство и специалистов Центра занятости 
населения, всех участников конкурса, препода-
вателей, родителей, творческих руководителей 
и председателей первичных профорганиза-
ций Горячего Ключа за организацию данного 
творческо-познавательного мероприятия.

Выставка детских работ продолжает радо-
вать глаз посетителей Центра занятости.

Елена дЕВяТКиНа.
Председатель координационного  

совета организаций профсоюза  
Мо г.Горячий Ключ.

Профсоюзными стипендиатами стали 96 
студентов вузов и профобразовательных орга-
низаций края, активно участвующих в деятель-
ности первичных профорганизаций.

Напомним, что это профсоюзная сти-
пендия выплачивается с 2005 года лучшим 
студентам–профактивистам высшего и сред-
него профобразования в целях укрепления 
авторитета и повышения имиджа профсоюза, 
мотивации обучающихся из числа профактива 
в закреплении в системе образования, повы-
шения эффективности работы профсоюзных 
первичек.

Поздравляем стипендиатов и желаем 
дальнейших успехов в профсоюзной деятель-
ности!

для того, чтобы 
обновить систему 
профессиональных 
стандартов, 
необходимо 
провести 
инвентаризацию 
всех профессий, 

как существующих, так и 
вновь появившихся на рынке 
труда, считают в Федерации 
независимых профсоюзов 
России (ФНПР).

— Предложения по оптимиза-
ции системы профстандартов ещё 
в мае 2023 года были направлены 
профцентром в адрес Минтруда 

России. Эти принципы учитывали 
ряд предложений профсоюзов. 
По нашему мнению, для дальней-
шего развития системы профстан-
дартов важно провести полную 
инвентаризацию всех профессий, 
существующих и появившихся на 
рынке труда, — так прокоммен-
тировали планы Министерства 
труда РФ по обновлению системы 
профессиональных стандартов 
и квалификационных характери-
стик в Департаменте социально-
трудовых отношений и социально-
го партнёрства Аппарата ФНПР.

Ранее замминистра труда и 
социальной защиты РФ Ольга Ба-

талина сообщила, что в ведомстве 
начали работу по повышению 
гибкости системы профстандар-
тов. На их основе предполагается 
разработать квалификационные 
характеристики, которые будут 
учитывать отраслевую специфи-
ку и содержать дополнительную 
информацию о необходимых 
цифровых, коммуникативных, 
поведенческих и иных компе-
тенциях.

ФНПР считает, что профстан-
дарты нового поколения должны 
включать требования не только к 
квалификации, но и к технологии, 
и продукту труда.

«Сами требования к квалифи-
кации, помимо умений, должны 
быть дополнены необходимыми 
навыками», уточнили профсоюз-
ные специалисты. 

В профсоюзах уверены, что 
все квалификационные требо-
вания должны быть связаны ис-
ключительно с профессиональ-
ной деятельностью работника. В 
этом случае профстандарт станет 
полноценным ориентиром для 
работодателей и для системы 
профобразования.

На заседании 
координационного 
совета организаций 
профсоюзов 
муниципального 
образования город 
Краснодар был избран 
новый председатель. 

Единогласным решением 
лидером совета была из-
брана Мария Волчек, воз-
главляющая городскую орга-
низацию Общероссийского 
профсоюза работников го-
сучреждений и обществен-
ного обслуживания РФ.

На заседании утвердили 
состав городской трёхсто-
ронней комиссии по ре-
гулированию социально-
трудовых отношений от 
профсоюзной стороны. 
В связи с проведёнными 
организационными меро-
приятиями для соблюдении 
паритета в состав комиссии 
от профсоюзной стороны 
была делегирована дополни-
тельно главный специалист-
юрисконсульт краевого 
проф союза работников АПК 
Марина Шалимова.

В Северо-Кавказском региональном учебном 
центре состоялся первый в этом году вебинар 
постоянно-действующего семинара правового 
информирования. 

Традиционно в январе он был посвящён изменени-
ям в сфере социально-трудовых отношений и как к ним 
подготовиться работодателям и профорганизациям. 
Тема семинара звучала так: «Актуальные изменения 

трудового законодательства: правовые нормы, сложные вопро-
сы практикоприменения, знаковые судебные решения».

В рамках вебинара состоялось занятие «Новое в трудовом 
законодательстве в 2024 году. Как обезопасить себя от штрафов». 
Кадровый аудитор, внештатный преподаватель учебного центра 
Ольга Засухина подробно и доходчиво раскрыла какие новые 
изменения в нормативно-правовой базе начнут действовать в 

текущем году по вопросам заработной платы, воинского учёта, 
аттестации работников, кадрового делопроизводства и т.п.

В вебинаре приняли участие более 50 представителей 6 
отраслевых профсоюзов края. В их числе работники агро-
промышленного комплекса, госучреждений и общественного 
обслуживания, здравоохранения, потребкооперации и пред-
принимательства, образования, связи, а также представители 
профорганизаций других регионов — Ставропольского края и 
Cеверной Осетии — Алании.

Содержание вебинара получило высокую оценку со стороны 
всех его участников.

Очередное занятие постоянно-действующего семинара 
правового информирования по теме «Охрана труда в 2024 
году: ключевые изменения отрасли» состоится 15 февраля 
этого года.

Количество 
долларовых 
миллионеров 

в России 
сократилось на 

24% с 2013 года и 
в настоящее время составляет 
68,4 тыс. человек, что является 
пятым показателем среди стран 
БРиКС, пишет ТаСС со ссылкой 
на доклад компании Henley & 
Partners, специализирующейся на 
услугах релокации и получения 
гражданства за инвестиции по 
всему миру. 

Henley & Partners отмечает, что за 
этот период наблюдался отток мил-
лионеров из четырёх других стран 
БРИКС: Южной Африки (—20%), Египта 
(—22%), Бразилии (—28%) и Ирана 
(—38%). 

При этом, за последние 10 лет ко-
личество миллионеров в Китае почти 
удвоилось, сейчас их больше 860 тыс. 
человек. В Индии этот показатель уве-
личился на 85% до 326 тыс. человек, а 
в Объединённых Арабских Эмиратах 
— на 77% до 116,5 тыс. человек. 

По оценкам Henley & Partners, в 
России сейчас проживает 409 человек 
с состоянием, превышающим 100 млн 
долларов, и 43 долларовых миллиар-
дера. По обоим показателям Россия 
занимает третье место среди стран 
БРИКС после Китая (2352 и 305 соот-
ветственно) и Индии (1044 и 120). 

Между тем, совокупное состояние 
богатейших предпринимателей из 
России выросло с начала 2023 года 
на 38,575 млрд долларов, по данным 
рейтинга Bloomberg Billionaires Index 
(BBI) или «Индекса миллиардеров». 
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в краевом центре — 
новый профлидер
наШа Справка

Городская трёхсторонняя комиссия является координационным ор-
ганом, образованным для обеспечения равноправного сотрудничества 
профорганизаций, работодателей и администрации краевого центра 
при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых 
отношений. 

Деятельность комиссии направлена на согласование социально-
экономических интересов сторон в вопросах повышения благосо-
стояния населения, создания достойных условий труда, занятости, 
предоставления социальных гарантий незащищённым категориям 
населения муниципального образования. Стороны также содействуют 
договорному процессу социально-трудовых отношений, урегулированию 
коллективных трудовых споров (конфликтов) и ведению коллективных 
переговоров. Члены комиссии, кроме прочего, участвуют в подготовке и 
заключении проектов городских соглашений, организации контроля их 
выполнения, вносят предложения о принятии нормативных правовых 
актов в социально-трудовой сфере.
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навыки — в требования!

«Я выбираю безопасный труд»

Минтруд РФ внёс изменения 
в перечень индикаторов 
риска при осуществлении 
госконтроля за соблюдением 
трудового законодательства. 
Теперь внеплановая проверка 
грозит работодателям в 
случае, если будут выявлены 
признаки выплаты зарплаты 
ниже МРоТ и сокращение 
обязательных отчислений в 
СФР на 50% при отсутствии 
кадровых изменений за 
квартал.

Как пояснили в Правовом депар-
таменте Аппарата Федерации неза-
висимых профсоюзов России, «при 
нарушении порядка начисления и 
выплаты заработной платы инди-
катором служит «среднее значение 
оплаты труда работника ниже ми-
нимального размера оплаты труда 
(МРОТ) при соотношении размера 
фонда оплаты труда и количества 
работников у одного работодателя 
за квартал». 

О выходе на «среднее значение» 
можно говорить в случае, когда опла-

та труда ниже МРОТ зафиксирована у 
ряда работников, пояснили в ФНПР. 

Между тем, решением Прези-
дента РФ мораторий на проведение 
проверок бизнеса продлён до конца 
2024 года. Запрет не коснётся объ-
ектов, отнесённых к категориям 
высокого и чрезвычайно высокого 
риска, а также не будет действовать 
в случаях угрозы жизни и здоровью 
граждан, безопасности страны и 
при срабатывании специальных 
индикаторов, свидетельствующих о 
вероятном нарушении обязательных 
требований. 

В свою очередь в профцентре 
крайне негативно относятся к этому 
мораторию, введённому постанов-
лением правительства в марте 2022 
года. В профсоюзах отмечают, что 
мораторий на проверки отрицатель-
но сказывается, в том числе, на вы-
явлении случаев подмены трудовых 
отношений гражданско-правовыми. 

Исходя из этого, в начале ноя-
бря 2023 года ФНПР обратилась к 
Михаилу Мишустину с просьбой 
отменить распространение поста-
новления Правительства РФ №336 на 
федеральный государственный 
контроль за соблюдением 
трудового законодатель-
ства.

КуБаНСКих СЕМЕй  
использовали средства материнского капитала  

для улучшения жилищных условий. 
Более 22 тыс. семей погасили жилищные кредиты 

или займы, остальные потратили деньги на при-
обретение или строи-
тельство жилья без 
привлечения кредит-
ных средств, об этом 
сообщила лидер кубан-
ского профдвижения 
Светлана Бессараб.

цифра почти 30 тыс. 
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е число «детских» вакансий 
растёт

В день российского студенчества 
в образовательных организациях 
высшего и среднего профобразования 
состоялось торжественное награждение 
профсоюзных активистов-стипендиатов 
комитета краевого профсоюза 
работников образования.

профсоюзная стипендия — лучшим!

Поздр ав ля ем !

миллиОнерОв 
меньШе,
но денег больше

ниже мрОт? проверяй!
актУальнО

мОтиваЦиЯ БУдУщеГО
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В нижней палате парламента 
начался сбор отзывов на два 
правительственных документа. 
Как следует из публикации, 
первый законопроект направ-
лен на повышение размера 

сверхурочных, а второй обязывает 
работодателей детально прописывать 
правила премирования сотрудников. 

В правовом департаменте аппарата 
Федерации независимых профсоюзов 
России напомнили, что данные зако-
нопроекты внесены Правительством 
РФ в Госдуму в рамках реализации 
постановлений Конституционного суда 
РФ с тем, чтобы впредь не допускались 
выявленные судом нарушения. КС не 
ставил задачу обязать работодателя 
детально прописывать правила премирования 
сотрудников. Неконституционной была призна-
на часть вторая статьи 135 Трудового кодекса 
РФ, которая касается всех выплат, составляю-
щих систему оплаты труда. При этом, с точки 
зрения КС РФ, не допускается возможность 
произвольного установления на локальном 
уровне правил исчисления выплат, входящих в 
состав заработной платы. Любые ограничения 
должны быть основаны только на объективных 
критериях, учитывающих количество и качество 
затраченного труда, а не на субъективном ре-
шении руководства. 

Премии — лишь частный случай, на при-
мере которого сформулированы позиции 
суда, — указали в профильном департаменте 
профцентра. Также важно обратить внимание, 
что вопрос премирования рассматривался 

применительно к случаям, когда работник 
имеет дисциплинарное взыскание. В мотивиро-
вочной части постановления КС РФ от 15 июня 
2023 года №32-П указано, что Трудовой кодекс 
РФ «не допускает применения в отношении 
работника, совершившего дисциплинарной 
проступок, штрафа или иной аналогичной меры 
материального воздействия, предполагающей 
умаление имущественной сферы работника». 

Таким образом, КС указал, что факт при-
менения к работнику дисциплинарного взы-
скания за дисциплинарный проступок может 
учитываться при выплате лишь тех входящих в 
состав зарплаты премиальных выплат, которые 
начисляются за период, когда к работнику было 
применено дисциплинарное взыскание. 

До внесения соответствующих изменений в 
законодательство применение дисциплинар-

ного взыскания за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по его вине 
возложенных на него трудовых обязан-
ностей не может служить основанием 
для лишения этого работника на весь 
срок действия дисциплинарного взы-
скания входящих в состав его зарплаты 
стимулирующих выплат (в частности, 
ежемесячной или ежеквартальной 
премии и вознаграждения по итогам 
работы за год). Также нельзя произволь-
но снижать их размер. Взыскание не 
является препятствием для начисления 
тех дополнительных выплат, право на 
которые обусловлено непосредствен-
ным участием работника в отдельных, 
финансируемых в особом порядке 
видах деятельности. Что же касается 
оплаты сверхурочной работы, то речь 
идёт скорее об определении базы для 
начисления сверхурочных. 

Понятно, что при увеличении базы последует 
повышение сверхурочных, но корень про-
блемы в другом. В постановлении суда некон-
ституционной была признана практика, когда 
допускают оплату сверхурочной работы исходя 
из одной лишь составляющей части зарплаты 
работника, а именно из тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада) без начисления 
компенсационных и стимулирующих выплат. 

Правовой департамент аппарата ФНПР под-
держивает необходимость изменения действу-
ющего законодательства с целью реализации 
решений Конституционного Суда РФ. В то же 
время, профильные профсоюзные специалисты 
считают важным, чтобы федеральный законода-
тель правильно, полно и системно, подошёл к 
поставленным КС РФ задачам, и не ограничился 
фрагментарным исполнением.

С февраля 2024 года вводятся 
контроль деятельности МФо, 
изменения в порядок допуска 
и доступа к гостайне. Также 
в этом году с февраля сроки 
устранения реестровых 
ошибок в Едином госреестре 
недвижимости (ЕГРН) 
сокращаются с трёх до 
одного месяца. и при этом 
допускается увеличение 
земельных участков более, 
чем на 5%. Читайте об этом в материале «ЧТ».

применение спецмер
Уточнился и дополнился перечень операций, на которые могут быть 

направлены специальные экономические меры. Например, допускается 
блокировка денежных средств и имущества. Меры могут распростра-
няться не только на иностранных лиц, но и на российские юрлица с 
иностранным участием более 50%. 

Кроме того, введены ограничения по приёму ставок для участников 
азартной игры, в отношении которых применяются отдельные специ-
альные экономические меры.

информирование о вкладах 
Банки обязали бесплатно информировать вкладчиков об истечении 

срока их вкладов. Так, по срочным вкладам это нужно будет сделать не 
позднее чем за пять дней до истечения срока. 

Информировать должны способом, предусмотренным договором 
для обмена информацией между банком и вкладчиком.

Установление границ… 
С февраля упростилась про-

цедура устранения пересечений 
границ населённых пунктов и 
территориальных зон с границами 
земельных участков. 

Срок устранения реестровой 
ошибки, содержащейся в ЕГРН, 
сокращён с трёх до одного месяца. 
Изменения позволят оперативно 
исправить ошибки в реестре и 

ускорят процедуру установления границ населённых пунктов и тер-
риториальных зон.

Кроме того, ранее Росреестр не мог исправить реестровую ошиб-
ку в сведениях о земельном участке, если в итоге площадь участка 
должна была измениться более чем на 5%. Теперь же по результатам 
исправления реестровой ошибки допускается увеличение площади 
участка не более чем на 10% или ее уменьшение не более чем на 5% 
относительно указанной в ЕГРН площади. А перечни объектов недви-
жимости, подлежащих государственной кадастровой оценке, дополнят 
новыми сведениями. В них будут включать информацию, является ли 
дом аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, считаются 
ли дом или квартира непригодными для проживания. 

Эти сведения существенно влияют на величину кадастровой стои-
мости объектов недвижимости, отметили в пресс-службе Росреестра. 
А от кадастровой стоимости зависит, помимо прочего, и величина 
налогов на имущество. Если дом аварийный, жилье в нем оценивается 
дешевле и налоги ниже.

добровольная пожарная охрана
Упрощён порядок создания и деятельности терри-

ториальных и объектовых добровольных пожарных 
подразделений. 

Определены права, обязанности и требования к до-
бровольным пожарным. Закон направлен на развитие 
волонтёрской деятельности в России.

Экологическая повестка в энергетике 
Введены понятия «атрибуты генерации» и «сертификат происхожде-

ния электрической энергии». Закон позволит создать отечественную 
систему сертификации низкоуглеродных источников электроэнергии.

допуск и доступ к гостайне 
Приняты дополнительные законодательные меры по защите 

государственной тайны. ФСБ России сможет давать заключение о не-
целесообразности допуска к ней, которое будет носить обязательный 
характер. 

Основанием для отказа в допуске к гостайне может стать наличие у 
гражданина и его близких родственников иностранного гражданства 
или вида на жительство. Упрощена процедура допуска к гостайне 
граждан, призванных на военную службу или военные сборы. 

регулирование хостинга 
Запрещена деятельность провайдеров хостинга (сервисов для раз-

мещения сайтов), не включенных в реестр Роскомнадзора. Это норма 
вступившего ранее в силу закона, согласно которому провайдерами 
хостинга могут быть российские юрлица, чьи вычислительные мощ-
ности находятся на территории страны. 

Изменения повышают требования к защите информации и по-
зволяют отсеять хостинг-компании, размещающие противоправный 
контент.

Обжалование действий 
Определены особенности досудебного обжалования решений, 

принятых должностными лицами при предоставлении госуслуг по 
лицензированию. 

Подать жалобу можно будет через «Госуслуги» в течение 30 дней 
после того, как заявитель узнал или должен был узнать о нарушении 
своих прав. Рассмотрят её в течение 15 рабочих дней. Досудебное 
обжалование станет обязательным для обращения в суд.

пивоваров проверят 
С 1 февраля по 31 мая 2024 года 

Росалкогольтабакконтроль про-
ведёт выездные проверки тех про-
изводителей пива, которые были 
автоматически занесены в реестр 
пивоваров. Реестр — инструмент 
борьбы с незаконным оборотом 
пива.

Он заработал 1 сентября 2023 года и, по сути, является лайт-
вариантом лицензирования. Не попавшие в реестр пивовары не имеют 
права производить пивную продукцию. А попавшие в реестр должны 
быть готовы во время проверки представить доказательства, что заде-
кларированные мощности производства совпадают с фактическими.

к добавкам ужесточаются требования
С 27 февраля вступают в силу поправки к техрегламенту о безопас-

ности пищевых добавок, ароматизаторов и технологических средств. 
Они обсуждались последние восемь лет. Суть их — в ужесточении 
требований к добавкам и упрощении их маркировки.

В частности, из перечня разре-
шенных для использования в про-
дуктах пищевых добавок исключены 
19 позиций и введены шесть новых 
ингредиентов. Среди исключённых 
добавок — консерванты сорбат на-
трия и сорбат кальция (консерванты 
искусственного происхождения), му-
равьиная кислота, красители красный 
рисовый и кантаксантин и другие. В 
списке исключённых к применению также подсластитель стевия, по-
рошок листьев и сироп из них, экстракты стевии. Некоторые добавки, 
наоборот, добавили в список разрешённых — например, антиокисли-
тель этиллауриларгинат. Кроме того, для некоторых добавок расширили 
область применения. Так, антиокислитель дигидрокверцетин будет 
допускаться использовать в составе мясной продукции.

Упростится маркировка модифицированных крахмалов: вместо его 
названия, которое ни о чём не говорит потребителю, можно будет ука-
зывать технологическую функцию добавки (например, загуститель).

роботов-коллекторов обяжут 
представляться 

Ещё одна новация в работе банковских коллекторских агентств: вво-
дится понятие — «автоматизированный интеллектуальный агент». Под 
новые нормы подпадают как обычные автоинформаторы, так и роботы, 
способные распознавать речь человека и отвечать на неё. 

Звонки от роботов-коллекторов будут приравниваться к телефон-
ным звонкам от взыскателя-человека и считаться непосредственным 
взаимодействием с должником. Так что банки не смогут включать 
роботов, когда им захочется: лимит на звонки будет распространяться 
и на звонки от роботов. При этом в самом начале разговора должника 
необходимо будет предупреждать, кто с ним разговаривает: робот или 
живой сотрудник.

По данным компании 
HH.ru, которая и провела 
исследование, доля таких 
вакансий среди всех актив-
ных предложений работы 
составляет 9%. При этом 
степень конкуренции за 
место в разных регионах 
серьёзно отличается. 

Так, в Северо-Кавказском 
ФО и в Москве на одну мо-
лодёжную вакансию прихо-
дится по 14 соответствую-
щих резюме. Проще всего 
найти работу молодым спе-
циалистам в Центральном 
ФО, здесь на одно место 
приходится в среднем 7 
резюме. 

Выше всего спрос на мо-
лодых специалистах в таких 
областях, как «Продажи, об-
служивание клиентов» (47% 
от общего числа вакансий 
для молодёжи), «Транспорт, 
логистика, перевозки» и 
«Розничная торговля» (по 
27%), «Административный 
персонал» (22%), «Туризм, 
гостиницы, рестораны» 
(13%). 

Чаще всего молодёжи 
предлагают должности ме-
неджеров по продажам 
(9,5% вакансий), секретарей 
или ассистентов (4,0%), по-
варов (3,7%), учителей (2,1%) 
и специалистов по подбору 

персонала (1,8%), если речь 
идёт о постоянной работе. 
В качестве подработки мо-
лодых людей могут взять 
продавцами и кассирами 
(23,5% вакансий), курьера-
ми (12,2%), операторами 
call-центров (7,5%), упаков-
щиками (7,2%), официанта-
ми и барменами (6,1%). 

По словам руководителя 
молодёжного направления 
hh.ru Ирины Святицкой, «на 
фоне дефицита молодёжи 
(20-30 лет) конкуренция 
работодателей за моло-
дые кадры растёт и будет 
расти. Эффект демографи-
ческой ямы и постепенное 
«вымывание» молодёжи в 
структуре трудоспособного 
населения сохранятся как 
минимум на ближайшее 
десятилетие». 

Как говорит Святицкая, 

многие банки, ИТ-компании, 
консалтинговые агентства и 
пр. регулярно набирают 
студентов-стажеров с при-
целом на будущее — вы-
ращивают из них ценных 
профессионалов в надеж-
де, что они, проникнувшись 
корпоративным духом, по-
сле окончания учебного 
заведения продолжат со-
трудничество уже на по-
стоянной основе. 

Отметим, что проблемы 
с занятостью молодёжи от-
метила и Международная 
организация труда, подводя 
итоги прошлого года и де-

лая прогнозы на текущий. 
По мнению специалистов 
МОТ, наибольшую обеспо-
коенность вызывает си-
туация с молодёжью. Рост 
числа занятых неполный 
рабочий день способствует 
долгосрочному сокраще-
нию среднего количества 
отработанных часов. В стра-
нах со стареющим населе-
нием работодатели будут 
сталкиваться с трудностями 
при заполнении вакантных 
должностей, несмотря на 
замедление экономическо-
го роста.

Статья 115 Трудового 
кодекса будет дополнена 
нормой о ежегодном 
оплачиваемом отпуске для 
работников-инвалидов 
продолжительностью не 
менее 30 календарных 
дней. Нововведение станет 
результатом работы 
специальной группы Гд 
по совершенствованию 
трудового законодательства и 
законодательства о занятости. 

Среди других договоренностей 
внутри рабочей группы — закре-
пление в статье 158.1 ТК основных 
направлений борьбы с просрочен-
ной задолженностью по зарплате. 
Предполагается создание в каждом 
регионе межведомственной комис-
сии с участием представителей сто-
рон социального партнёрства. Они 
будут обобщать информацию об 
имеющейся просроченной задол-
женности, о рисках, возникающих 
в связи с этим, будут вырабатывать 
дорожную карту для покрытия 
долга по зарплате, принимать 
меры для предотвращения его 
образования». Отметим, что такая 
комиссия уже давно и успешно 
действует в Краснодарском крае.

Отдельная тема — регулиро-
вание предоставления труда ра-
ботников частными агентствами 
занятости. (Несмотря на запрет 
заёмного труда с 2016 года, россий-
ское законодательство позволяет 
временное использование «чужих» 
работников в некоторых случаях.) 

Теперь, как сообщил зампред-
седателя ФНПР и депутат Госдумы 
Андрей Исаев будет особо огово-
рено, «в каких случаях временное 
направление на работу запре-
щается». Например, нельзя будет 
использовать такую «стороннюю 
занятость» на предприятиях, где 
проходят забастовки. 

Как поясняет Исаев, «временные 
работники не должны использо-
ваться в качестве штрейкбрехе-
ров». То же касается предприятий, 
проходящих процедуру банкрот-
ства, если на них объявлен простой 
или наблюдается сокращение ра-
бочего времени. Запрет будет так-
же действовать на опасных произ-
водственных объектах I и II класса и 
в организациях с условиями труда 
3 или 4 степени вредности. 

Кроме того, нельзя будет наби-
рать временный штат для пускания 
пыли в глаза ведомствам, выдаю-
щим лицензии на определенные 
виды деятельности. (Количество 
работников может быть одним 
из критериев для получения раз-
решения.) 

Наконец, Роструд получит право 
проверять выполнение федераль-
ных отраслевых соглашений на 
предприятиях, которые к ним 
не присоединялись, и где может 
не быть профсоюза. Это станет 
возможным, если министр труда 
решит, что конкретное соглашение 
распространяется на всю отрасль, 
а не только на присоединившиеся 
к нему предприятия.

в ФОкУСе

— под запрет!
до конца января в Госдуме подготовлены 
новые поправки к трудовому кодексу
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Законопроекты, изменяющие регулирование правил премирования 
сотрудников, а также размеры выплат за сверхурочный труд, готовятся к 
рассмотрению в Госдуме.

рынОк трУда

Одна к десяти
Сегодня на одну вакансию, которая подходит 
для молодёжи, приходится около 10 резюме. Под 
«молодёжными вакансиями» понимаются такие, 
которые не требуют опыта работы, допускают 
частичную занятость и возможность работать, 
будучи студентом. 

аРГЕНТиНа

Протесты 
набирают 

масштаб
десятки тысяч человек 
вышли на митинг в Буэнос-
айресе в поддержку 
всеобщей забастовки, 
объявленной профсоюзами 
аргентины. В рамках 
протестных действий 
была остановлена работа 
общественного транспорта, 
ряда госучреждений, банков, а также авиасообщение. 

Протестующие прошли маршем по центральным улицам сто-
лицы государства и провели массовую манифестацию перед зда-
нием конгресса. Организаторами протестных действий выступили 
Всеобщая конфедерация профсоюзов Аргентины и Центральный 
профсоюз аргентинских рабочих. К ним также присоединились 
оппозиционные общественные и политические движения. Высту-
павшие на митинге профлидеры обвинили действующего прези-
дента Аргентины Хавьера Милея и его правительство в нарушении 
конституционных прав, а также в неуважении к трудящимся и их 
объединениям. Кроме того, профсоюзы выступают категорически 
против снижения соцгарантий для жителей страны, приватизации 
госкомпаний, ограничения на проведение забастовок. 

— Первое, что делает это правительство — урезает права рабо-
чих, — сказал лидер профсоюза водителей грузовиков Аргентины 
Пабло Мойано. — Их реформа труда направлена на лишение 
работников прав. 

В то же время члены правительства Милея заверяют, что 
протестные действия профсоюзов и оппозиции не повлияют на 
решение власти о проведении реформ. 

«Ни одна забастовка не остановит нас, ни одна угроза не запу-
гает нас», — написала в соцсетях министр безопасности Патрисия 
Булрил, обвинив в бедности населения страны профсоюзы, коррум-
пированных политиков и судей, которые, по её мнению «защищают 
свои привилегии, сопротивляясь переменам». 

Представители трудящихся намерены не допустить принятия 
и воплощения президентских инициатив. Прошедшую акцию 

профсоюзы Аргентины назвали предупредительной и готовы раз-
вернуть более масштабные протестные действия, в случае если 
правительство не откажется от своих планов. Ранее профсоюзам 
удалось через суд приостановить действие указов Хавьера Милея, 
затрагивающих трудовое законодательство.

эСТоНия

Стачка объявлена 
бессрочной
Бессрочная забастовка 
учителей эстонии будет 
продолжаться до тех 
пор, пока правительство 
не найдёт возможности 
для выполнения 
требований протестующих 
преподавателей. об 
этом заявил глава Союза 
работников образования Реэмо Вольтри. 

С учётом роста цен за 2023 год, педагоги видят справедливым 
размер своей минимальной месячной зарплаты в 1950 евро. Кроме 
того, преподаватели настаивают на заключении долгосрочного 
соглашения с государством, гарантирующего установление к 
2027 году средней зарплаты учителя в размере 120% от средней 
зарплаты по стране. 

— Мы были настроены более оптимистично и надеялись, что 
правительство все же найдёт решение, чтобы мы могли прекратить 
забастовку. Чтобы мы могли вместе двигаться вперед без ситуации 
забастовки, с более долгосрочной перспективой и обсуждением 
колдоговора на ближайшие годы. Но, к сожалению, этого не прои-
зошло, — говорится в заявлении главы профильного профсоюза. 

По его словам протестующие не могут понять, действительно ли 
правительство серьёзно настроено на урегулирование ситуации, 
или же оно просто пытается добиться прекращения забастовки. 
Хотя переговорный процесс идёт, учителям не дали никаких за-
фиксированных в документах гарантий относительно выполнения 
их требований. 

При этом, подчеркнул Реэмо Вольтри, общество поддерживает 
протестные действия учителей. Профсоюз регулярно получает 
письма в поддержку забастовки. В протестных действиях, органи-
зованных профильными профсоюзами страны, принимают участие 
порядка 10 тыс. человек. Помимо того, трехдневную забастовку 

солидарности с требованиями учителей объявили работники 
дошкольных заведений, профессиональных школ и учебных за-
ведений по интересам. Общее количество бастующих превышает 
18 тыс. человек.

ФРаНЦия

Фермеры блокируют 
магистрали
Французские фермеры 
заблокировали одну из 
главных автомагистралей, 
связывающих Париж с 
северным городом лиллем 
и Бельгией, что вызвало 
большие пробки на дорогах. 
Блокада проводится в 
рамках общенациональных 
протестов фермеров против низких цен на продукты 
питания и чрезмерной бюрократии. 

Профсоюзы обвиняют правительство в том, что оно не помогает 
им. В этот день министры финансов и сельского хозяйства обсуди-
ли с представителями пищевой промышленности справедливые 
цены на продукцию, а премьер-министр объявил о конкретных 
предложениях поддержки сельскому хозяйству. В свою очередь 
фермеры пригнали на автотрассы тракторы, а также поставили 
на дороги тюки сена, чтобы заблокировать дороги. 

Парижское региональное отделение профсоюза фермеров 
FNSEA планирует установить 11 блокпостов на основных пригород-
ных маршрутах вокруг Парижа, включая автомагистрали. 

— У нас всегда больше правил, которым мы должны следовать, 
нас всегда просят больше, а мы зарабатываем все меньше и мень-
ше. Мы больше не можем жить за счёт нашей работы, — сказал 
61-летний фермер Жан-Жак Пескерель. 

Акции протестов фермеров проходят по всей Франции уже 
две недели и будут продолжаться до тех пор, пока требования 
фермеров не будут выполнены. 

Профсоюз CGT, второй по величине в стране, призвал своих 
членов объединить усилия с фермерами, чтобы создать более 
широкое общественное движение против правительства. К фер-
мерам уже присоединились бретонские рыбаки; другие профсо-
юзные работники могут последовать их примеру, если движение 
социального протеста вырастет. Опросы показывают массовую 
общественную поддержку протеста фермеров — до 90%. 

кОнСУльтирУет «чт»

ШтрейкБрехерСтвО

Инициатива позволит предоставлять граж-
данам право участия в конкурсе на заключение 

договора о целевом обучении при отборе кадров 
для муниципальной службы путём издания от-
дельного закона субъекта РФ. В конкурсном отборе 
будут участвовать студенты, владеющие госязыком 
и впервые обучающиеся очно в вузах и колледжах, 
отметила лидер кубанских профсоюзов и депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.

В настоящее время, проходить целевое обу-
чение на муниципальную службу могут только 

студенты, обучающиеся на бюджетной основе. 
Авторы законопроекта предлагают распро-

странить данную норму и на студентов, 
получающих среднее профессиональное 

или высшее образование по очной 
форме за счёт средств физиче-

ских и (или) юридических лиц.
«Законопроект позво-

лит распространить 
обучение на

 студентов, обучающихся на платной основе. 
Получив образование, они будут трудоустрое-
ны на муниципальную службу, в том числе, и в 
тех населённых пунктах, в которых наблюдается 
нехватка служащих. Кроме того, предлагаемые 
поправки в закон о муниципальной службе, 
позволят субъектам самостоятельно решать во-
просы целевого набора будущих муниципальных 
служащих, формируя высококвалифицированный 
кадровый состав», — специально для «ЧТ» про-
комментировала инициативу Светлана Бессараб.

мОтиваЦиЯ БУдУщеГО

Список студентов-
целевиков расширят

депутаты Госдумы рассмотрят в первом чтении законопроект, уточняющий круг лиц, 
имеющих право на заключение договора о целевом обучении.

требуют внимания
премии сверхурочные

Ох
ра

на
 т

рУ
да



Говорят, что кубанская земля не вырастила гениев, сопо-
ставимых с великими русскими писателями, такими, 
как Пушкин или Гоголь. и здесь суть дела не в сфере 
проявления талантов, а масштабности фигуры, ко-
торая способна исчерпывающе полно выразить 
породившую её культуру. Благо, такая фигура в 
истории Кубани есть.
На днях исполняется 175 лет со дня рождения Фё-
дора Щербины — казачьего летописца, талант-
ливого литератора и всемирно известного 
экономиста, историка, общественного 
и политического деятеля.
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знаменательных дат
(окончание. Начало на 1-й стр.).

16 февраля
(110 лет со дня рождения Васильева 
Семёна Ефимовича (1914-1972), полного кавалера ор-
дена Славы, участника ВОВ, связиста. Жил и работал 
в пос.Октябрьском Северского района. Награждён 
также медалями «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.», «За взятие Бер-
лина», «За освобождение Варшавы»

17 февраля
(День российских студенческих отрядов
(День животновода Краснодарского края 

18 февраля
(50 лет со дня рождения Кафельникова 

Евгения Александровича (1974), чемпиона 
Олимпийских игр 2000г. в Сиднее, заслу-
женного мастера спорта России (тен-
нис), мастера спорта России (гольф), 
уроженца и почётного гражданина Сочи. 
Выиграл 26 турниров «АТР» в одиночном 
и 27 — в парных разрядах. Чемпион 
«Australian Open» в одиночном разряде. 
Трёхкратный чемпион «Ролан Гаррос» 
в парном разряде, чемпион «US Open» 
в парном разряде. Обладатель «Кубка 
Дэвиса 2002» в составе сборной России, «Юниорского Кубка 
Дэвиса 1990» в составе сборной СССР. Пятикратный побе-
дитель «Кубка Кремля». Провёл 1486 матчей в одиночном и 
парном разрядах, в которых одержал 967 побед. В 2019г. он 
был включён в списки Международного зала теннисной славы. 
Награждён орденом Почёта, медалью «За выдающийся вклад 
в развитие Кубани» 1-й ст. Проживает в Москве

(100 лет со дня рождения Крупского Павла Филипповича (1924-
1943), Героя Советского Союза (посмертно), участника ВОВ. 
Уроженец хут.Екатериновского. Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая Звезда» (посмертно), орденом Красного 
Знамени. Именем Героя назван юнармейский отряд COШ №10 
в ст-це Новомышастовской Красноармейского района, кото-
рую он окончил, улица в Краснодаре также носит его имя

19 февраля
(День орнитолога. Отмечается с 1983г., когда было организо-

вано Всесоюзное орнитологическое общество при Академии 
наук СССР

(175 лет со дня рождения Дмитриева-Кавказского Льва Евгра-
фовича (1849-1916), русского рисовальщика и гравёра на меди, 
офортиста, члена Императорской Академии художеств. 
Уроженец ст-цы Прочноокопской (ныне Новокубанского 
района). Один из членов-учредителей Товарищества русских 
художников-иллюстраторов. Художественный редактор до-
революционного издания «Всемирная иллюстрация»

(110 лет со дня рождения Кравцова Ивана Савельевича (1914-
2005), Героя Советского Союза, участника ВОВ, военного 
лётчика. Жил и работал в Ейске, Геленджике. Награждён 
орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», четырьмя ор-
денами Красного Знамени, Нахимова 1-й ст., двумя орденами 
Отечественной войны 1-й ст., медалями «За боевые заслуги», 
«За оборону Ленинграда», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.», «За взятие Кенигсберга». 
Именем Героя названа улица в Геленджике

( 105 лет со дня рождения Калуцкого 
Николая Васильевича (1919-2002), Героя 
Советского Союза, участника ВОВ, ар-
тиллериста, участника Парада Победы 
24 июня 1945г., почётного гражданина 
Дербента. Уроженец хут.Пролетар-
ского (ныне Кореновского района). На-
граждён многочисленными орденами и 
медалями, в том числе двумя орденами 
Отечественной войны 1-й ст. Именем 
Героя названы улицы в Кореновске, в пос.
Бамматбекюрт и в с.Параул Республики 
Дагестан

(35 лет со дня рождения Галстяна Арсена Жораевича (1989), 
заслуженного мастера спорта России (дзюдо), чемпиона 
Олимпийских игр 2012г. в Лондоне, бронзового призёра чем-
пионата мира, чемпиона Европы. Награждён орденом Друж-
бы. Проживает в Краснодаре

20 февраля
(Всемирный день социальной справедливости. Решение Ге-

нассамблеи ООН от 26 ноября 2007г. Отмечается ежегодно 
начиная с 2009г.

21 февраля
(Международный день родного языка. Учреждён решением 30-й 

сессии Генеральной конференции ЮНЕСКО в ноябре 1999г.
(55 лет со дня рождения Богданченко Сергея Николаевича 

(1969-1999), Героя РФ (посмертно), участника первой и второй 
чеченских войн. Уроженец ст-цы Вознесенской Лабинского 
района. Жил и работал в Лабинске. Награждён медалью «Золо-
тая Звезда» (посмертно), орденом Мужества. В честь Героя в 
Лабинске установлена памятная доска, в ст-це Вознесенской 
— памятная доска, а так же его имя носит СШ №28.

«Ранее Госдума продлила до 1 марта 2031 года ам-
нистию для садовых и жилых домов граждан. Теперь 
упрощённый порядок регистрации затронет и общее 
имущество. 

Председателю СНТ необходимо будет подготовить 
правоустанавливающий документ и декларацию, не 
потребуется даже техплан на сооружение. Документы 
необходимо предоставить в МФЦ либо разместить на 
портале Госуслуги. Дачная амнистия продлится ещё 
7 лет и у граждан будет возможность оформить всё 
имущество без судебных разбирательств. 

По истечению этого срока незарегистрированные 
строения могут быть признаны самовольными по-
стройками и подлежать сносу», — рассказала «ЧТ» 
лидер проф движения края, депутат Госдумы Светлана 
Бессараб.

Глава думского комитета по госстроительству и за-
конодательству Павел Крашенинников, в свою очередь, 
заявил, что депутаты не ограничатся «дачной амнисти-
ей» общего имущества. В ближайшее время, пояснил 
он, в Госдуму планируется внести инициативу об упро-
щенной регистрации домов на несколько семей, бань, 
летних кухонь и сараев.

азы познаний
Фёдор Андреевич родился 13 февраля 

1849 года в станице Новодеревянковской 
Черноморского казачьего войска в семье 
священника. В 12 лет поступил в Екатерино-
дарское войсковое духовное училище, где 
постигал азы науки. Именно здесь он сделал 
«первый опыт в литературной профессии» 
— написал сочинение о покорении Кавказа, 
которое высоко оценил его учитель. Чуть 
позже, как лучшего ученика, его перевели 
в Ставропольскую (Кавказскую) духовную 
семинарию, где молодой юноша стал увле-
каться народническими идеями. 

Уже на четвёртом курсе духовной се-
минарии он, вместе с братьями Яковом и 
Григорием Попко, Кириллом Грачёвым и 
Василием Архангельским создаёт сельскохо-
зяйственную артель в станице Бриньковской. 
Обнадёживающие результаты её первого 
года существования убедили реформаторов 
в правильности своего предприятия, однако 
на следующий год последовали сплошные 
неудачи. Тогда было принято решение на 
время прекратить эксперимент, а для начала 
получить недостающие знания в Петровской 
земледельческой академии.

И вот осенью 1872 года Фёдор Щер-
бина становится студентом Петровско-
Разумовской сельскохозяйственной ака-
демии, в которой ему суждено было 
проучиться лишь один курс. Революцион-
ные настроения, уже тогда царившие там, 
сказались и на Фёдоре. Хотя к самым ради-
кально настроенным студентам наш герой 
не примыкал, он всё-таки твёрдо держался 
убеждения, что перемены необходимы, 
но достичь их можно лишь путём эволю-
ционного развития, а не революционного 
насилия. Фёдор всё же принял участие в 
студенческой фронде и был тут же взят на 
заметку. В конце концов, он был отчислен из 
учебного заведения. 

Дело в том, что банальная справедливость, 
которая была чужда директору академии Ко-
ролёву, спровоцировала Фёдора Андрееви-
ча написать письмо министру государствен-

н о г о 
и м у -
щ е с т в а , 
чтобы «уяс-
нить» пробле-
мы в столовой 
учебного заведе-
ния. Именно из-за 
характера письма дирек-
тор предложил перевестись 
юноше куда подальше от 
Москвы. 

Вскоре, Павел Гайдебуров — 
известный журналист и литератор того 
времени, посоветовал Щербине всерьёз 
заняться литературной деятельностью. 
Это дало толчок к изменению вектора в 
развитие самостоятельного научного ис-
следования. Позже, молодой человек был 
зачислен в Императорский Новороссийский 
университет на естественное отделение.

искания
Здесь, в Одессе, он сблизился с настоящи-

ми революционерами-народниками, среди 
которых были Иван Ковальский - создатель 
кружка народников-бунтарей и участник со-
ставления воззвания «Голос честных людей», 
а также Дмитрий Рогачёв, один из организа-
торов «хождения в народ», Андрей Желябов 
— член исполнительного 
комитета «Народной воли» 
и Софья Перовская, одна 
из лидеров «Народной 
воли», непосредственно 
руководившая убийством 
Александра II и первая 
женщина в России, каз-
нённая по политическому 
делу. 

В феврале 1877 года 
Щербина женится на доче-
ри купца второй гильдии, 
воспитаннице Мариин-
ского женского института 
Ксении Шаповаловой, в 
семье которой, с самого 
начала общения был при-

нят с полным радушием.
Вскоре, он вместе с женой воз-
вращается на Кубань. Правда, 

и здесь он пробыл недолго: 
за «горячее содействие 

революционному делу», 
а конкретно за участие 
в народнической группе 
«Башенцы» и «хожде-
нии в народ» подвергся 
аресту. Через месяц 
выпущен под залог и 
отправлен в ссылку в 

Вятскую, а затем в Во-
логодскую губернию 

(1877—1880). В ссылке 
начал изучать общинный 

быт России, стал регулярно 
печататься в «Отечествен-

ных записках», «Русских 
ведомостях» и других 
изданиях по проблемам 
земельной общины, ар-
тельного движения, ка-
зачьей хозяйственной 
жизни. 

Возвращается на ро-
дину Фёдор Щербина уже 

в начале 1880-го. Здесь он 
начинает работать в Кубан-

ском областном статистическом 
комитете, сотрудничает с историком Евге-

нием Фелицыным, публикует статьи по исто-
рии земельной общины и самоуправления 
кубанских казаков. Чуть позже в 1884 году, 
в качестве экономиста его приглашают в Во-
ронеж, где 18 лет он отдаст статистическому 
бюро. Там же Щербина при участии секре-
таря Кубанского областного статистического 
комитета Евгения Фелицына к приезду в 
Екатеринодар царя Александра III составляет 
сборник «Кубанское казачье войско. 1696-
1888», который так понравился государю, 
что в знак благодарности, Фёдор Андреевич 
получил от него перстень с бриллиантом. И 
лишь благодаря документу на этот перстень, 
он смог побывать в Москве и Петербурге 
совершенно беспрепятственно. 

признание  
и эмиграция
В 1906 году собирается первая за сто 

лет войсковая Кубанская Рада и её пред-
седателем избирается Фёдор Щербина. Он 
поистине становится популярной фигурой 
среди населения, давшего ему наказ «стоять 
полной открытой грудью за свободу, волю 
и землю».

Фактом остаётся и то, что в 1907-м году 
наш герой избран депутатом 2-й Государ-
ственной думы от Кубанского казачьего 
войска, где возглавил казачью фракцию 
в Думе, примкнув к партии народных со-
циалистов.

В хуторе Джанхот, он начинает работу 
над своим капитальным трудом «История 
Кубанского казачьего войска», изданного в 
Екатеринодаре в двух томах в 1910 и 1913 
годах. Вскоре, после событий 1917 года 
Щербина избирается в состав Кубанского 
войскового правительства. Он — член 
войсковой и законодательной Рады Куба-
ни, председатель Верховного суда, член 
Верховного круга Дона, Кубани и Терека, 
профессор политехнического института 
в Екатеринодаре. Историк продолжает 
работу над третьим и четвёртым томами 
«Истории Кубанского казачьего войска», 
пишет героическую поэму «Петро-кубанец», 

предугадав в ней кро-
вавую бойню вспыхнув-
шей вскоре гражданской 
войны.

Когда красные пришли 
на Кубань, Щербине при-
шлось уйти с белыми за 
приделы родных просто-
ров. В это время он писал 
заметки в местной прессе 
о реалиях Гражданской 
войны и совершенно не 
скрывал жестокости двух 

сторон: красных и белых. После оконча-
тельного прихода большевиков на Кубань 
Щербине пришлось эмигрировать в Прагу. 
В Чехии он много лет преподавал в Праж-
ской сельскохозяйственной академии, вёл 
общественную и преподавательскую рабо-
ту, издавал как научные труды, так и писал 
немалое количество публицистических 
статей в эмигрантской прессе. За счёт своих 
неплохих доходов помог получить высшее 
образование более чем двум сотням детей 
русских эмигрантов. 

Скончался Фёдор Андреевич 28 октября 
1936 года в Праге. Сначала был похоронен 
на Ольшанском кладбище в усыпальни-
це русских эмигрантов, а позже, после 
переговоров краевой власти и Святейшего 
Патриарха Алексия с чешской стороной, 
власти Краснодарского края издали соот-
ветствующие распоряжения и приняли все 
необходимые меры, чтобы организовать 
доставку праха в краевую столицу.

Прах Фёдора Щербины был перезахо-
ронен 16 сентября 2008 года на подворье 
Свято-Троицкого собора в старом центре 
Краснодара. Сегодня в городе имя историка 
увековечено. Его именем названа одна из 
улиц Краснодара, а в сентябре 2011 года 
ему был установлен памятник в сквере 
Дружбы.

Имя Фёдора Андреевича всегда было 
окружено почётом и уважением на до-
революционной Кубани. «Козачим дiдом» 
называли его в эмиграции все кубанцы, 
независимо от политических взглядов. И 
сегодня земляки бережно хранят память 
о славном сыне. В канун 175-летия со дня 
рождения поистине великого человека, 
чьё имя с гордостью вписано в историю 
земли кубанской, мы вспоминаем Фёдора 
Щербину, отдаём дань памяти и с гордо-
стью говорим о нём, как о патриоте своего 
Отечества.

алексей душаЕВ.

Динамика за год
На конец года (декабрь 2023) в целом по России 

предлагаемые зарплаты выросли на 22% относи-
тельно аналогичного месяца 2022, и составили 54,8 
тыс. рублей, в среднем. Ожидаемые зарплаты за 
тот же период тоже изменились в большую сторо-
ну, и увеличились на 20%, до 60 тыс. рублей.

На Юге зарплатные предложения выросли за 
год на 25% (до 49,7 тыс. рублей в среднем), ожида-
ния соискателей — на 11%, 
до 50 тыс. рублей.

Если оценивать измене-
ния зарплатных предложе-
ний в ЮФО за двенадцать 
месяцев (с декабря 2022 
по декабрь 2023), наиболее 
заметный прогресс прои-
зошёл в Волгоградской и 
Ростовской областях, где 
суммы предложений уве-
личились на 25%. При этом 
по итогам года на Дону на-
блюдался наиболее значи-
тельный кадровый дефицит 
среди южных регионов: 
2023 год область закончила 

с показателем 2,9 резюме на вакансию, при ниж-
ней границе нормы — 4 резюме на вакансию, и 
это самые низкие значения баланса спроса и пред-
ложения на рынке труда среди регионов ЮФО. 

На втором месте по росту предлагаемых зар-
плат — Астраханская область (+23%), далее идут 
Республика Калмыкия (+19%) и Краснодарский 
край (+17%), а меньше всего за прошедший год 
выросли зарплаты в Республике Адыгея (+15%).

Что касается ожиданий соискателей, наиболее 

значимо их проиндексировали работники Астра-
ханской (+25%), а также Волгоградской областей 
(+22%).

Где готовы платить больше
В разрезе регионов округа самые высокие 

зарплаты сейчас готовы платить работодатели на 
Кубани (49,9 тыс. рублей, в среднем) и Ростовской 
области (49,8 тыс. рублей). На третьем месте в топе 
южных регионов с наибольшими зарплатными 
предложениями — Волгоградская область (44,5 
тыс. рублей), далее — Республика Калмыкия (42,4 
тыс. рублей), Астраханская область (41,3 тыс. ру-
блей). Наиболее низкие предлагаемые зарплаты 
по итогам года — в Республике Адыгея (39,1 тыс. 
рублей, в среднем).

По сумме желаемой зарплаты впереди всех 
оказались соискатели из Краснодарского края  
—они хотят зарабатывать 58,3 тыс. рублей, в 
среднем, второе место делят — Астраханская и 
Ростовская области, Республика Калмыкия (по 50 
тыс. рублей), на третьем — Волгоградская область 
(48,8 тыс. рублей). А замыкает список Республика 
Адыгея (48 тыс. рублей).

При этом в регионах ЮФО суммы желаемых 
зарплат соискателей уже выше, чем средние зар-
платные предложения от работодателей.

закОнОтвОрчеСтвО
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ЮГ рОССии: 
где растут зарплаты?

эксперты hh.ru, крупнейшей платформы 
онлайн-рекрутинга в России, 
проанализировали, как изменились 
предлагаемые и ожидаемые 
заработные платы за год в регионах 
южного Фо, и выяснили, где произошёл 
наибольший рост зарплатных 
предложений от работодателей и 
ожиданий соискателей.

Регион динамика  
предлагаемых  

зарплат, 
дек.2023/2022

динамика  
ожидаемых  

зарплат, дек. 
2023/2022

Россия 22% 20%
Южный ФО 25% 11%
Астраханская область 23% 25%
Волгоградская область 25% 22%
Краснодарский край 17% 18%
Республика Адыгея 15% 20%
Республика Калмыкия 19% 11%
Ростовская область 25% 11%

диНаМиКа ПРЕдлаГаЕМых и ожидаЕМых ЗаРПлаТ,  
декабрь 2023/2022, Россия, южный Фо

Теперь граждане смогут в упрощённом порядке 
зарегистрировать общее дачное имущество до 1 
марта 2031 года. Соответствующий законопроект 
принят Госдумой в окончательном, третьем 
чтении. Речь идёт о продлении, так называемой, 
дачной амнистии в части, касающейся построек 
и зданий общего пользования садоводческих и 
огороднических товариществ, возведённых до 29 
декабря 2004 года. К ним относятся, например, 
гаражи, сараи, посты охраны, дорожки и сторожки. 
Возможность упрощённой регистрации таких 
объектов должна была истечь 1 января 2024 года.

Благодаря 
Щербине прекрас-

ное курортное местеч-
ко джанхот, которому 

отдал 17 лет своей жизни, 
получило огласку и при-

влекло сюда интеллиген-
цию России, среди кото-

рой были и братья 
Короленко.

P.S. В 2011г. краснодарское издательство «Книга» вы-
пустило четырёхтомник собрания сочинений 

Ф.Щербины тысячным тиражом, часть из которого была 
передана в ведущие библиотеки страны.

крУпным планОм

Рубрику ведёт Николай ГРУШЕВСКИй

По примеру спорторганизаций краевого центра в городах и 
районах региона проводятся мероприятия в рамках зимнего 
фестиваля ГТо. В это движение включаются все желающие освоить 
нормативы на значок физкультурного комплекса, повышающего 
уровень оборонно-спортивной подготовки. Комплекс «Готов к 
труду и обороне!» даёт отличную возможность поддерживать 
физическую форму, развивать прикладные навыки.

ТуРНиРНая оРБиТа
ВолЕйБол. Звание победителей турнира в честь 81-й годовщины осво-

бождения Краснодара от фашистских захватчиков завоевали спортсмены 
анапской «Виктории» и сборная команда девушек столицы Кубани.

БоБСлЕй. Кубанские спортсмены в трёх видах всероссийских соревно-
ваний в Красной Поляне завоевали три бронзовые награлы.

СаМБо. Воспитанница краснодарской ДЮШОР№5 Алиса Исакова свой 
дебют в первенстве страны отметила завоеванием бронзовой награды.

ПауэРлиФТиНГ. Кубанский штангист из Горячего Кляча Александр 
Полфунтиков (вес. кат. до 90 кг.) на российском чемпионате силачей победил 
в двух упражнениях, установив рекорды России.

Кхл. В матче чемпионата хоккейной лиги спортсмены ХК «Сочи» со 
счётом 3:2 взяли на своей площадке верх на клубом «Динамо» из Минска.

ФуТБол. В традиционном зимнем турнире на Кубок краевого центра 
лидирует команда спортклуба «Пионер» из станицы Ленинградской.

С пользой для 
военного дела

Для многих кто стремится осво-
ить, сдать нормы ГТО, комплекс 
открывает дорогу к серьёзным за-
нятиям спортом, укрепляет стрем-
ление к высокому атлетическому 
мастерству. И энтузиасты берут эти 
вершины, покоряют эти рубежи.

Замечательным образцом такой 
устремлённости для спортсменов-
кубанцев всегда будет служить 
Павел Ракитянский. В 50-е годы он, 
молодой атлет, восхитил родной 
Краснодар, весь край триумфаль-
ной победой в первом чемпионате 
СССР по ГТО. Его, парня с отлич-
ной разносторонней подготовкой, 
призвали и в сборную страны 
по современному пятиборью, он 
стал участником Олимпийских 
игр в Хельсинки. Долгое время 
Павел Ракитянский был лидером 
физкультурного коллектива кубан-
ского агроинститута, где работал 
после окончания спортвуза. Позже 
проявил себя как талантливый 

наставник детворы по 
военно-технической 
подготовке.

Вот также блестяще 
показала себя во всесо-
юзных соревнованиях 
по сдачи нормативов 
ГТО чемпионка страны 
из Тимашевска Ольга Зы-
барева, ставшая после 
победы мастером спор-
та СССР. На победный 

пьедестал больших соревнований 
поднимался сочинец Владимир 
Шабанов — мастер по военно-
морскому многоборью.

В турнирах по ГТО во всесоюз-
ных стартах на призы газеты «Ком-
сомольская правда» прославились 
работники «Главсочиспецстроя» Га-
лина Кулак, братья Илья и Владимир 
Харлампиевы, Галина Василевская. 
Спортивную честь края блестяще 
защищали золотые значкисты ГТО 
анапчане Рима Кабанова и Андрей 
Сагдеев, Александр Коновалов из 
Апшеронска, Ирина Приставка — 
звезда спортивного Армавира.

Со временем соревнования по 
нормативам комплекса были пре-
образованы в полиатлон. В числе 
первых золотую медаль чемпионки 
мира в новой дисциплине завоева-
ла Дина Корицкая — неоднократ-
ная чемпионка Краснодара, края и 
России по многоборью комплекса 
«Готов к труду и обороне!».

и  прочитай  
подборку   номеров «человека   труда»

ОтСканирУй! 

имена

ОБщее 
имУщеСтвО
попало 
под амнистию

Летописец казачьего краяЛетописец казачьего края


