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Федерация независимых 
профсоюзов России вошла 

в список некоммерческих 
организаций, 
подписавших с 
Общественной палатой 

РФ соглашение об 
участии в наблюдении за 

голосованием на выборах 
Президента РФ, которое 

пройдёт 15-17 марта 2024 года.
Участники соглашения смогут делегировать своих 

представителей на участки для голосования через 
Общественную палату. Кроме того, ОП проведёт 
обучение наблюдателей. В дни голосования будет 
организована работа ситуационного центра, который 
в режиме реального времени круглосуточно будет 
принимать информацию от коллег из регионов. 

Общественные наблюдатели будут следить не только 
за традиционным форматом голосования на избира-
тельных участках, но и за электронным голосованием 
в 29 регионах России.

Всего с ОП РФ заключили соответствующее со-
глашение более 50 некоммерческих организаций. 
Помимо ФНПР в их числе: профсоюз работников 
здравоохранения РФ, Росмолодёжь, Союз ветеранов 
СВО, Российские студенческие отряды, Союз журна-
листов России и другие.

К наблюдению традиционно приглашаются 
авторитетнейшие, крупнейшие общероссийские, 
региональные и межрегиональные общественные 
организации. Общественное наблюдение на выборах 
за эти годы стало самым масштабным проектом рос-
сийского гражданского общества за всю его историю. 
В наблюдение за выборами вовлечены сотни тысяч 
россиян.

На Кубани с 1 февраля размер материнского капитала 
проиндексируют по уровню фактической инфляции на 7,4%. Его 
размер составит почти 630,4 тысяч рублей на первого ребёнка и 
833 тысячи рублей — на второго.

Родителям, уже получившим выплату при рождении первого ре-
бёнка и при рождении второго ребёнка положена доплата в размере  
202,6 тысяч рублей.

С учётом этого с февраля размер материнского капитала на первого 
ребёнка увеличится на 43,4 тысячи рублей, а на второго ребёнка — на 
57,4 тысячи рублей.

Наиболее популярным направлением расходования средств маткапи-
тала в 2023 году на Кубани стало улучшение жилищных условий. Такой 
возможностью воспользовались свыше 29,8 тысяч кубанских семей.

Ежемесячная выплата на ребёнка до трёх лет — второе по попу-
лярности направление использования семьями средств маткапитала. 
Выплаты в Краснодарском крае получили 12,8 тысяч семей.

Третье по популярности направление — образование. В крае в 
прошлом году на эти цели средства материнского капитала направили 
более 11,9 тысяч родителей.

В региональном отделении Социального Фонда России напомнили, 
что средства макапитала можно получить только по безналичному рас-
чёту. Всего с начала действия программы сертификат на материнский 
капитал в регионе получили 558 518 семей, из них в 2023-м году —  
42 271 семей.

В Госдуме прошло основное, второе 
чтение законопроекта, направленного 
на расширение трудовых прав 
родителей, одиноко воспитывающих 
несовершеннолетних  
детей.
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XII съезд Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) пройдёт 3-5 
апреля 2024 года в Москве. Такое решение 
было принято 17 января на заседании 
Генерального совета ФНПР. Его основной 
темой стали подготовка и проведение 
очередного съезда. 

В рамках мероприятия планируется при-
нять программу ФНПР и резолюции XII съезда, 
внести изменения в Устав Федерации, а также 
рассмотреть вопрос о выборах председателя 
и коллегиальных органов управления ФНПР. О 
подготовке съезда доложил зампред ФНПР Давид 
Кришталь. 

На заседании одобрено вхождение в состав Фе-
дерации Запорожского областного объединения 
организаций профсоюзов. Примкнуть к крупней-
шему в России профсоюзному центру региональ-
ное объединение решило в конце декабря.

Также было принято решение о проведении 

патриотической акции «Профсоюзы России — Za 
СВОих». Членам профсоюзов в рамках акции будет 
предложено по собственному желанию перевести 
свой однодневный заработок в помощь бойцам 
специальной военной операции. На собранные 
средства будет куплено оборудование, которое 
поможет защитить не только участников СВО, но 
и мирные города с гражданским населением.

Кроме этого, участники заседания утвердили 
представителей ФНПР, которые войдут в состав 
Российской трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений на время 
действия Генсоглашения между общероссийскими 
объединения профсоюзов, работодателей и Пра-
вительством РФ на 2024-2026 годы.

В заключение состоялось награждение побе-
дителей конкурса на лучшую постановку работы 
с молодёжью в членской организации ФНПР в 
рамках Всероссийской профсоюзной молодёжной 
программы ФНПР «Стратегический резерв-2023».

В ФнПр

В Госдуме предложили 
вернуться к расчёту 
прожиточного минимума, 
основанного на 
потребительской корзине. 
Размер показателя на 
конец 2023 года авторы 
законопроекта, с учётом 
непродовольственной 
корзины и платных услуг, 
а также необходимости 
повышения качества питания 
граждан, оценили в 43,6 
тысячи рублей.

До 2021 года прожиточный 
минимум в стране определялся на 
основе потребительской корзины, 
после чего решено было пере-
стать рассчитывать её стоимость 
в качестве одного из главных 
социально-экономических по-
казателей. Сделали это в связи 
с переходом к новой методике, 
согласно которой показатель стал 
равняться 44,2 процента меди-
анного (равного уровню, выше 
и ниже которого располагаются 
доходы 50% жителей страны) 
среднедушевого дохода населе-
ния за предыдущий год.

Теперь депутаты предложили 

«вернуться к наиболее эффектив-
ному расчёту величины прожиточ-
ного минимума, основанного на 
потребительской корзине», кото-
рую актуализировали для основ-
ных социально-демографических 
групп населения страны. По сло-
вам авторов проекта, нынешний 
метод подсчёта «приводит к за-
нижению реального размера про-
житочного минимума граждан».

Напомним, что летом 2023 года 
с аналогичным предложением вы-
ступали в Федерации независимых 
профсоюзов России. Секретарь 
ФНПР, руководитель департамента 
социально-трудовых отношений 
и социального партнёрства аппа-
рата ФНПР Олег Соколов назвал 
тогда главным недостатком дей-
ствующей методики то, что «увели-
чение прожиточного минимума не 
зависит от роста потребительских 
расходов населения».

дата форума 
определена!

маткапитал 
проиндексирут 

На недавно прошедшем V пленуме 
комитета краевой профорганизации 
медиков, посвящённом проблемам 
социального диалога в отрасли, о 
котором уже писал «ЧТ», его участники 
рассматривали различные аспекты и 
механизмы партнёрских отношений. 
С анализом состояния социальных  и 
трудовых вопросов в подведомственном  
ему коллективе выступил главврач 
одного из крупнейших учреждений 
региона — Краевой клинической 

больницы №2 — Сергей Габриэль.
— В своём выступлении хочу коснуться важной 

темы — социального партнёрства между работодате-
лем и профорганизацией нашей больницы, — начал 
своё выступление Сергей Александрович.

— Что такое социальное партнёрство? Это — пло-
дотворное, результативное взаимодействие. Поэтому, 
как главный врач, я считаю, что эта тема имеет огром-
ное значение для обеспечения ритмичной и устойчи-
вой работы учреждения, направлена на повышение 
уровня жизни наших работников. А их у нас сегодня 
трудится 3360 человек, учитывая, что наша больница 
является одним из ведущих многопрофильных мед-
учреждений региона.

Совместно с профкомом, лидером профорганиза-
ции Ириной Замовой мы находим возможности для 
улучшения условий труда наших работников, стара-
емся создать благоприятную среду, чтобы каждый из 
них чувствовал себя защищённым.

Интересы сотрудников по вопросам трудовых отно-
шений обеспечиваются профсоюзной стороной путём 

согласования с работодателем. И прежде всего это 
касается коллективных переговоров при подготовке 
проекта колдоговора. Ведь основная часть вопросов, 
касающихся трудового процесса, социально-трудовых 
отношений, гарантий и льгот для наших коллег про-
писана именно в этом документе. 

Большим подспорьем в правильном решении этих 
вопросов для нас является Отраслевое соглашение, 
которое заключается между министерством здравоох-
ранения края и региональным профсоюзом.

Размеры оплаты труда работников учреждения 
устанавливаются тарификационной комиссией, в состав 
которой включён председатель профкома. Сегодня 
нашим сотрудникам установлены и производятся 
ежемесячные выплаты стимулирующего характера за 
наличие квалификационной категории, учёной степени 
и выслугу лет.

(Окончание на 2-й стр.).
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О «Чтобы каждый чувствовал 

себя защищённым»
Оформляйте 
подписку на газету  
«Человек труда» 
на сайте 
Почты России 
podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие 
сервисы — Подписка 
онлайн, а также 
в почтовых 
отделениях  
с каждого нового 
месяца.

ИНДЕКС ПО 030

Лидер страны и руководи-
тель крупнейшего профобъе-
динения страны обсудили 
ключевые направления и 
результаты работы профцен-
тра. 

Шмаков представил Пу-
тину набор инфографики, 
которая в цифрах и фактах 
рассказывала о ФНПР и её 
деятельности. В частности, 
о важнейших достижениях 
Федерации, коллективных 
действиях, правозащитной 
работе, поддержке жителей 
Донецкой и Луганской на-
родных республик.

— Хочу сказать, что за эти 
годы работы, можно сказать, 
совместной работы — всё-
таки вы для правительства 

часто неудобный партнёр, — 
сказал Владимир Путин, доба-
вив, что при этом проф лидер 
в целом подходит «к реше-
нию вопросов социального 
характера с государственных 
позиций». — Конечно, пре-
жде всего, исходя из интере-
сов трудящихся, которые вы 
должны защищать по закону 
и по смыслу самого суще-
ствования профсоюзов. Но 
в целом государственный 
подход очень важен. Я наде-
юсь, что так и будет дальше в 
деятельности профсоюзов.

Шмаков заверил президен-
та, что интересы государства 
и трудящихся в целом со-
впадают. Споры же идут о 
деталях.

На днях состоялась рабочая встреча Президента РФ 
Владимира Путина и главы Федерации независимых 
профсоюзов России Михаила Шмакова.

глаВы 
ВСтретилиСь
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26 января
(Международный день таможенника
(80 лет со дня рождения Скрыпника 
Николая Васильевича (1944-1996), Героя Российской 
Федерации (посмертно), генерал-майора, участника 
первой чеченской войны, заместителя командую-
щего Северо-Кавказским округом внутренних войск 
МВД России (1995-1996). Уроженец ст-цы Калининской. 

Награждён медалью «Золотая Звезда» (посмертно), орде-
ном Мужества, медалями. Именем Героя названы сквер в 
г.Ростове-на-Дону, военно-транспортный самолёт авиации 
ВВ МВД РФ Ан-12. Почтой России была выпущена почтовая 
марка из серии «Герой Российской Федерации» с изображением 
Н.В.Скрыпника 

27 января
(Международный день памяти жертв Холокоста
(День полного освобождения города Ленинграда от фашист-

ской блокады (1944) — день воинской славы России 
(День печати 
(120 лет со дня начала Русско-японской войны 1904-1905 гг. В 

войне участвовали части Кубанского казачьего войска: 1-й 
Екатеринодарский и 1-й Уманский казачьи полки, 1-я Кубан-
ская казачья батарея, с 7-го по 12-й Кубанские пластунские 
батальоны и ряд других частей в составе сводной Кавказской 
казачьей дивизии. Также принимали участие Кубанский сани-
тарный отряд сестёр милосердия и Черноморский отряд 
Новороссийского комитета Красного Креста, состоявшие 
из добровольцев. 

28 января
(150 лет со дня рождения Мейерхольда 

Всеволода Эмильевича (имя, данное 
при рождении, Карл Казимир Теодор 
Майерхольд) (1874-1940), русского и 
советского театрального режиссёра, 
актёра, педагога, народного артиста 
РСФСР. Теоретик и практик театраль-
ного гротеска, создатель актёрской 
системы, получившей название «био-
механика». В 1920г. возглавлял под-
отдел искусств отдела народного 
образования Новороссийского ревко-
ма. Под руководством В.Э.Мейерхольда в г.Новороссийске 
были открыты художественная и музыкальная школы, 
скульптурная мастерская, театральная студия, орга-
низованы драматическая и цирковая труппы, духовой и 
симфонический оркестры, проводились театрализованные 
представления

31 января
(150 лет назад император Александр II утвердил герб Кубан-

ской области (1874)
(55 лет со дня создания Краснодарского института физиче-

ской культуры (1969)

1 февраля
(День интронизации Патриарха Московского и всея Руси Ки-

рилла (2009)

2 февраля
(70 лет со дня рождения Русановой Любови Петровны (1954), 

заслуженного мастера спорта СССР (плавание), Заслуженного 
работника физической культуры и спорта Кубани, чемпион-
ки Всемирной универсиады 1973г., серебряного и бронзового 
призера Олимпийских игр 1976г. в г.Монреале, чемпионки 
мира, России, двукратного серебряного призёра чемпиона-
та мира. Награждена орденом «Знак Почёта». Проживает 
в г.Краснодаре

3 февраля
(День высадки десанта в Новороссийской бухте и образования 

плацдарма «Малая земля» (1943)
(День встречи выпускников школ (первая суббота февраля)

(Окончание на 4-й стр.). 

Профсоюзы будут наблюдать

СОЦlПОддерЖка

«ОдинОЧкам» 
усилят защиту

2024

Факт

в 2024 году выделит Прави-
тельство Российской Феде-

рации  на поддержку  
проектов, предложенных 

студентами в рамках  
конкурса «Студенческий  

стартап». Эта сумма  
на 500 млн больше,  

чем в прошлом году. Гранты  
в 1 млн рублей получат  

2 тысячи учащихся.
Как следует из описания 

конкурса, это программа, 
реализуемая Фондом со-
действия инновациям в 

рамках федерального про-
екта «Платформа универси-
тетского технологического 
предпринимательства». Её 

цель — грантовая  
поддержка стартап-
проектов студентов  
российских вузов.  

2 
млрд рублей

Вернётся ли 
потребкорзина?
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Бедность, 
неравенство 
и застой…

СамОе глаВнОе
Для победы над бедностью потребуется ещё 229 лет. 
Такой факт озвучен в докладе благотворительной 
организации Oxfam, специально подготовленным ко 
Всемирному экономическому форуму в швейцарском 
Давосе. 

Люди во всём мире работают усерднее и дольше, часто за 
нищенскую зарплату на нестабильных и небезопасных работах, 
сообщают авторы доклада. Новый анализ Oxfam по более чем 1600 
крупнейшим корпорациям мира показывает, что 0,4% из них пу-
блично обязуются платить работникам прожиточный минимум. 

Женщине, работающей в сфере здравоохранения и социально-
го обеспечения, потребуется 1200 лет, чтобы заработать столько 
же, сколько средний генеральный директор 100 крупнейших 
компаний Fortune зарабатывает за год. 

148 крупнейших корпораций заработали $1,8 трлн прибыли, что 
на 52% больше, чем в среднем за три года, и перевели огромные 
выплаты богатым акционерам, тогда как сотни миллионов труже-
ников столкнулись с сокращением реальной зарплаты, говорится 
в документе. Резкий рост чрезвычайного благосостояния за по-
следние три года закрепился, в то время как глобальная бедность 
остаётся на допандемическом уровне. Миллиардеры стали на 3,3 
трлн долларов богаче, чем в 2020 году, а их богатство росло в три 
раза быстрее, чем темпы инфляции, и несмотря на то, что в них 
проживает всего 21% населения земли. Богатые страны Глобально-
го Севера владеют 69% мирового богатства и на них приходится 
74% богатства всех миллиардеров. 

Как безработица, так и дефицит рабочих мест сократились до 
более низкого уровня, чем до начала пандемии, но уровень без-
работицы в мире в 2024 году вырастет. Озабоченность также вызы-
вают растущее неравенство и застой в плане производительности 
труда, говорится в новом докладе МОТ «Перспективы занятости и 
социальной защиты в мире: тенденции — 2024».

циФра  
с комментарием

реальная зарплата почти  
800 млн работников упала, 

— говорится в докладе  
исследовательской компа-
нии Wealth, который был 

приурочен к ВЭФ. 

Люди за последние 2 года по-
теряли 1,5 триллиона $, что экви-
валентно почти 25 дням потери 
зарплаты для каждого работника, 
в то время как пятеро богатей-
ших людей мира за несколько 
лет удвоили своё состояние — до 
869 миллиардов долларов. Их 
совокупный доход вырос на 464 
млрд. В это же время 60% самых 
бедных людей — 5 миллиардов 
человек — потеряли деньги, 
приводя данные представители 
Oxfam.

В 52 
странах

Соответствующие 
поправки внесены в 
Трудовой кодекс РФ. 
Речь идёт о повыше-
нии возрастного по-
рога ребёнка с 14 лет 
до 16, отметила лидер 
краевого профобъе-
динения и депутат 
Госдумы РФ Светлана 
Бессараб.

Согласно действую-
щему законодательству, 
работодателю запреще-
но расторгать трудовой 
договор по своей ини-
циативе с женщиной, 
у которой есть дети 
до трёх лет, матерью-

одиночкой, воспиты-
вающей ребёнка до 14 
лет или инвалида до 
18 лет. Новый законо-
проект защитит роди-
телей, воспитывающих 
в одиночку ребёнка в 
возрасте до 16 лет.

«Законопроект по-
зволит защитить от 
потери работы наи-
большее количество 
граждан, воспитываю-
щих детей в одиночку. 
Данное изменение бу-
дет распространяться 
не только на одино-
ких родителей, но и 
на супругов граждан 

- участников специаль-
ной военной операции, 
а также на их родствен-
ников в определённых 
случаях. 

Повышение уровня 
трудовых гарантий по-
зволит этим категориям 
россиян чувствовать 
себя более защищён-
ными и уверенными в 
своём будущем, сохра-
нить доход и возмож-
ность обеспечивать 
несовершеннолетних 
детей», — прокоммен-
тировала законопроект 
специально для «ЧТ» 
Светлана Бессараб.
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Краснодарское краевое проф -
объеди нение от всего сердца 
поздравляет

с юбилеем:
ГаСПаРяНа

Карена Леонардовича
— гендиректора АО «УК «Ку-

рорты Горячего Ключа»,
ЕРМаКОВу

Рамзию Талгатовну
— уборщицу краевого проф-

объединения;
с днём рождения:

ДИМИТРИЕНКО
Лилию Васильевну

— председателя координаци-
онного совета организаций проф-
союзов Лабинского района,

ГаРМаШ 
Оксану Олеговну

— председателя координаци-
онного совета организаций проф-
союзов Каневского района,

БайЛОВу
Елену Ивановну

— уборщицу АХО краевого 
профобъединения.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с юбилеем
ГЛаДКую

Ольгу юрьевну
— председателя ППО детской 

школы искусств №10 г.Кра с но-
дара;

с днём рождения:
аНДРЕйЧИКОВу

Галину Дмитриевну
— председателя ППО Красно-

дарского регионального отделе-
ния Союза театральных деятелей 
России,

КОВаЛЁВу
Елену Васильевну

— председателя Усть-Ла-
бинско го райкома профсоюза,

НаГОРНую
Татьяну Николаевну

— председателя ППО центра 
подготовки спортивного резерва 
по борьбе г.Краснодара,

СТЕБЛЕцОВа
Виталия Эдуардовича

— председателя ППО Красно-
дарского академического театра 
драмы им.Горького.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ от 
всей души поздравляет

с юбилеем
ПОДРЕза

Вячеслава Сергеевича
— председателя Ейской РТО 

ПРГУ РФ;
с днём рождения:

ПРОКОФьЕВу 
Ирину Станиславовну

— председателя Кореновской 
РТО ПРГУ РФ,

ГаРМаШ 
Оксану Олеговну

— председателя Каневской 
РТО ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков потребкооперации и пред-
принимательства от всей души 
поздравляет 

 с днём рождения:
СухОВа

Николая Николаевича
— председателя Совета Ново-

рождественского сельпо.
v v v

Крайком профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения горячо и 
сердечно поздравляет

с днём рождения:
хОЛОДОВу

Ирину Ивановну
— председателя  ППО МУП 

ВКХ «Водоканал» г.Краснодара,
ЖЕЛВаКОВу

Любовь александровну
— председателя  ППО ООО 

«Жилкомуслуги» ст.Анастаси-
евской Славянского района,

МИРГОРОДСКую
Марину Павловну

— председателя  ППО МП 
«ЖКХ» Красноармейского райо-
на,

ПЕНзЕВу
Ларису Михайловну

— председателя ППО МУП 
«Ярославское» Мостовского райо-
на,

ОЛьхОВую
анну Васильевну

— директора МУП «Снежинка» 
г.Краснодара,

МаНаННИКОВу
Любовь Ивановну

— члена КРК краевой органи-
зации профсоюза,  

юРКОВСКОГО
Дениса Вячеславовича

— гендиректора МУП «Водо-
канал» г.-к.Сочи,

ЧЕРТКОВа
Сергея анатольевича

— директора МУП «Моство-
доканал».

Именно в этот период профак-
тив полностью осознал важность 
и необходимость принципов со-
циального партнёрства, а также 
отработал их в реальных условиях, 
часто сталкиваясь с непростым 
согласованием решений по кон-
кретным вопросам. 

Реализуя принципы соцпартнёр-
ства, профорганизация достигла 
определённых результатов, отстояв 
свои права и достигнутый уровень 
условий труда. Так, в соответствии 
с макетом колдоговора, который 
разработал и направил на места 
краевой профсоюз, первичка со-
ставила свой вариант договора на 
2023-2025 годы. В нём было решено 
выплачивать единовременное 

денежное пособие в размере 100 
тысяч рублей семьям, чьи члены 
погибли при исполнении трудовых 
обязанностей или профессиональ-
ного долга во время оказания 
медпомощи. Также пунктами кол-
договора предусмотрено:
l предоставление допотпуска 

за вредные условия труда не менее 
14 календарных дней. При этом по 
ТК РФ — не менее 7 дней;
l  единовременные выплаты 

работникам, награждённым По-
чётной грамотой и Благодарностью 
министра здравоохранения края (в 
2023 году было награждено 7 чело-
век на сумму 146 178 рублей);
l  перечисление части до-

ходов от платных услуг на счёт 
первички для проведения 
культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий. 
За год эта сумма составила более 
500 000 рублей.

И ещё, благодаря активной по-
зиции профкома, сотрудникам 
больницы предоставляются бес-
платные земельные участки для 
строительства жилья, а также вы-
деляются места в детских садах 
для детей. В 2023 году 3 человека 
подали документы на получение 
земельных участков, 6 детям чле-
нов профсоюза выделены места в 
детские сады вне очереди.

Одной из важных задач нашей 
профорганизации является про-
ведение специальной оценки усло-
вий труда. Её результаты влияют на 
предоставление дополнительных 
льгот и компенсаций, таких как 
дополнительный отпуск, доплата 
за вредные условия и сокращение 
рабочего времени. Это требует 
большого труда и специальных 
знаний для взаимодействия с экс-
пертами.

На сегодняшний день СОУТ 
проведена на всех рабочих местах, 
а их в больнице 705, на которых 
1344 работника получают льготы и 
компенсации за вредные условия, 
в том числе и работающие по со-
вместительству. 

Особое внимание уделяется 
оздоровлению детей сотрудников 
и членов профсоюза. В прошлом 
году приобретены 8 оздоровитель-
ных путёвок для детей на общую 
сумму 352 000 рублей. Также 8 
сотрудников прошли оздоров-
ление в санаториях. При этом 
часть затрат на их лечение была 
компенсирована нашей первичной 
профорганизацией. 

Благодаря высокому уровню 
соцпартнёрства проведены две 
спартакиады, в которых участво-

вали не только члены больничного 
профсоюза, но и коллеги из сосед-
них медучреждений. Спортсмены 
получили поддержку от болельщи-
ков, в том числе и от главврачей.

Работа активистов первички 
помогает повысить осведомлён-
ность работников о своих правах 
и возможностях. Профком прово-
дит информационные кампании, 
организует тренинги и семинары 
по вопросам прав работников, а 
также предоставляет юридические 
консультации своим членам. 

Важно и то, что мы активизиро-
вали работу по обучению профак-
тива и членов профсоюза. Более 
100 человек приняли участие в 
различных формах обучения, вклю-
чая семинары и курсы в учебных 
центрах. Члены профсоюза актив-
но участвуют во всех значимых 
мероприятиях, как на районном, 
так и на краевом уровнях.

Первичка не бросает своих 
членов — оказывает помощь тем 
коллегам, у которых возникла 
сложная жизненная ситуация. В 
прошлом году 88 членов профсою-
за получили материальную по-
мощь на сумму 349 400 рублей. Мы 
поддерживаем и помогаем своим 
товарищам, которые находятся в 
зоне боевых действий, отправляя 
им гуманитарные грузы и т.п.

В целом, деятельность первички 
играет ключевую роль в защите 
прав работников, повышении каче-
ства их трудовых отношений. Она 
способствует решению проблем 
в трудовом коллективе, созданию 
благоприятных условий для рабо-
ты медперсонала и обеспечению 
социальной защиты. Поэтому, за-
щищая интересы работников от-
расли, необходимо правильно её 
анализировать и оценивать.

Результаты нашей работы могут 
быть оценены по-разному, но хоте-
лось бы подчеркнуть один важный 
итог — в больнице трудятся 934 
человека, из них 928 являются чле-
нами профсоюза, а это 99,4%. Такой 
высокий процент и есть оценка 
деятельности профорганизации!

Л.КОВаЛЕНКО. 
Председатель  

первичной профорганизации  
абинской цРБ.

Первичная профорганизация 
сотрудников Кубанского 
государственного 
медицинского университета 
активно формирует 
положительный имидж 
профсоюза. И одну из ведущих 
ролей в этом играет наша 
молодёжная политика.

Регулярный анализ и монито-
ринг деятельности Молодёжного 
совета на заседаниях профкома 
способствовали внедрению мер 

морального и материального сти-
мулирования роста мастерства и 
навыков молодых проф активистов, 
а также воспитанию личной ответ-
ственности за каждый результат 
профсоюзной работы.

Профорганизация сотрудников 
университета постоянно совер-
шенствует работу по привлечению 
молодёжи, рассматривая её как 
главный стратегический ресурс. К 
примеру, молодые специалисты 
активно участвуют в актуальных 

тематических конкурсах, профес-
сиональных форумах и конферен-
циях. 

Например, в конце ноября в 
Сочи прошёл финал конкурса «Мо-
лодой профсоюзный лидер 2023», 
организованный Центральным 
Комитетом профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ. На этом 
состязании специалист отдела ли-
цензирования, аккредитации и 
мониторинга деятельности вуза 
Милена Севрюкова представила 
презентацию работы Молодёжного 
совета медуниверситета.

В 2023 году вузовская профсо-
юзная организация сотрудников 
успешно реализовала ряд проектов, 
в которых активное участие прини-
мала и студенческая молодёжь. 

Так, одними из самых популяр-
ных среди членов профсоюза яв-
ляются спортивные мероприятия. 
Осенний забег на «Тропе здоровья» 
в парке «30-летия Победы» получил 
поистине массовый отклик. Поддер-
живаемый кафедрой физической 

культуры и спорта, он собрал же-
лающих не только из сотрудников, 
но и студентов университета. Спор-
тсмены преодолели дистанцию в 
700 метров, а на финише каждого 
участника ждал памятный приз — 
значок с надписью «Я за ЗОЖ!».

Отметим и мероприятие в стиле 
юмористической игры «Антиквиз» 
на тему «Здоровый Образ Жизни». 
Это событие также прошло успешно 
и придало его участникам позитив-
ный настрой.

Интересным событием стал и 
командный блицтурнир по русским 
шашкам, посвящённый Дню матери. 
Организаторами соревнований вы-
ступили наша первичка и кафедра 
физической культуры и спорта. В 
баталиях за шашечной доской со-
перничали не только сотрудники, 
но и студенты университета. 12 
команд представили все факультеты 
и администрацию вуза.

Но не «спортом и здоровьем» 
единым жива молодёжь… Также 
в рамках приобщения членов про-

фсоюза к искусству на территории 
общежития №2 состоялся мастер-
класс по живописи под названием 
«Мой цветущий май». Мероприятие, 
организованное представителями 
профактива сотрудников универси-
тета Ю.Ломакиной и А.Макаровой, 
было посвящено Международному 
дню солидарности трудящихся — 
Первомаю. Участники мастер-класса 
имели возможность попробовать 
себя в роли художников и получили 
целый букет ощущений от этого 
прекрасного весеннего дня. 

Важно отметить, что молодёжь 
играет значительную роль в обеспе-
чении жизнедеятельности любой 
организации, и, наш профсоюз здесь 
не является исключением. Первич-
ная профорганизация сотрудников 
КубГМУ активно поддерживает и 
мотивирует молодёжь к поиску пер-
спективных идей и эффективных 
решений, способствующих росту 
рядов профсоюза, укреплению его 
структур, а также повышению его 
авторитета и влияния в трудовых 
коллективах.

Ольга НЕПЛюЕВа.
Председатель первичной  

профорганизации КубГМу.

(Окончание. Начало на 1-й стр.).
Размеры оплаты труда работников учреждения 

устанавливаются тарификационной комиссией, в 
состав которой включён председатель профкома. 
Сегодня нашим сотрудникам установлены и произ-
водятся ежемесячные выплаты стимулирующего ха-
рактера за наличие квалификационной категории, 
учёной степени и выслугу лет.

В каждом отделении, отделе больницы, а их 
более 160, созданы и работают комиссии первого 
уровня для подведения итогов эффективности 
работы членов трудового коллектива для уста-
новления выплат стимулирующего характера за 
интенсивность и высокие результаты, за качество 
выполняемых работ. В состав комиссий входит, 
конечно, и представитель профсоюзной стороны, 
тем самым внося вклад в соблюдение принципов 
объективности и справедливости. 

Важно, что все локальные нормативные акты, 
устанавливающие размеры выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки деятельности работников, при-
няты по согласованию с профкомом. Продолжи-
тельность рабочего времени сотрудников также 
контролируется профорганизацией.

Важным направлением деятельности является 
охрана труда и здоровья. В 2023 году была про-
ведена специальная оценка условий труда на 613 
рабочих местах, как во вновь созданных отделе-
ниях, так и повторная для подтверждения наличия 
вредных производственных факторов. Комиссией 
по СОУТ, в состав которой включён лидер про-
фкома, утверждены результаты спецоценки и 
работникам установлены:
l дополнительная оплата за вредность на 558 

рабочих местах. У нас при классе условий труда 3.2 
доплата устанавливается не 4%, как рекомендует 
Трудовой кодекс, а 15%;
l дополнительный отпуск в размере 14 кален-

дарных дней на 434 рабочих местах в соответствии 
с Отраслевым соглашением, вместо 7 календарных 
дней, предусмотренных ТК;

l на 2 рабочих местах установлена сокращён-
ная 36-часовая рабочая неделя.

В учреждении создана и постоянно работает 
комиссия по охране труда, в которую на паритет-
ной основе входят представители работодателя 
и уполномоченные лица по охране труда проф-
организации. В больнице она содействует в орга-
низации обучения безопасным методам и приёмам 
выполнения работ. Так, в 2023-м году 21 работник 
прошёл обучение по охране труда в лицензиро-
ванных учебных центрах. Они — члены комиссий 
по проверке знания требований охраны труда, 
работники, проводящие инструктажи и обучение 
по охране труда. 

Учёбу требованиям охраны труда прошли 3200 
работников. Все сотрудники, прошедшие обучение 
и проверку знаний, внесены в реестр обученных 
лиц на официальном сайте Минтруда России.

К тому же ежегодно проводится периодический 
медосмотр работников. В 2023 году его прошли 

3251 человек. По его результатам у 
7 сотрудников выявлены медицин-
ские противопоказания к работе, 10 
коллегам рекомендовано санаторно-
курортное лечение, 75-ть членов 
трудового коллектива нуждаются в 
стационарном обследовании и лече-
нии, 1715 человек — в диспансерном 
наблюдении. За счёт средств рабо-
тодателя организовано санаторно-
курортное лечение 12 работникам, 
достигшим возраста, дающего право 
на назначение страховой пенсии по 
старости.

Профорганизация совместно 
с юристами крайкома постоянно 

занимается решением пенсионных вопросов 
через суд. Только в текущем году семи медикам 
в судебном порядке назначена льготная пенсия 
по выслуге лет. 

Нужно отметить, что профсоюз для меня не 
только соцпартнёр, но и важное звено в обще-
нии с работниками. Благодаря сотрудничеству мы 
объединяем ресурсы и знания, способствующие 
решению возникающих проблем в коллективе, 
которые сложно решить самостоятельно. 

Мы совместно с профкомом занимаемся и 
вопросом внеочередного предоставления мест 
в дошкольные учреждения. Так, в 2023 году 20 
детей членов профсоюза получили направления 
в детский сад, что в условиях кадрового дефицита 
медработников очень важно. 

Профорганизация большую роль играет и в про-
паганде здорового образа жизни, организовывая и 
проводя спортивные мероприятия, в которых при-
нимают участие более тысячи членов профсоюза. 
Особой гордостью является наша футбольная 
команда, которая объединяет не только врачей раз-
ных специальностей, но и поколений. Укреплению 
горизонтальных связей в коллективе способствуют 
также проводимые культурно-массовые акции.

Достижению всех этих целей способствует 
эффективное партнёрство, взаимопонимание и 
сотрудничество между администрацией больницы 
и проф организацией. В итоге сегодня более 95% 
наших работников являются членами профсоюза.. 

Заканчивая своё выступление, Сергей Габри-
эль выразил искреннюю надежду, что «развитие 
соцпартнёрства будет продолжаться и приносить 
плодотворные результаты в нашем коллективе!».

С.МаРКОВа.

Об этом заявил председатель профсоюза работников здраво-
охранения РФ, глава Общественного совета при Минздраве РФ 
Анатолий Домников. 

— Сейчас зарплата врача должна быть 200% от 
средней зарплаты в регионе. Но в идеале мы хо-

тели бы прийти к тому, чтобы такую зарплату 
платили при работе на одну ставку. Коэф-

фициент совместительства, по данным 
Минздрава, составляет 1,3. На практике 
объём дополнительной работы врачей 
зашкаливает, и показатель по заработ-
ной плате врачей выполняется только 
вместе со всеми переработками, — 
сказал профсоюзный лидер. 

Он напомнил, что ещё в 2019 году 
президент дал правительству поруче-

ние разработать новую систему оплаты 
труда медработников, благодаря которой 

у всех категорий медработников должна 
была повыситься зарплата, причём её уровень 

планировалось выровнять во всех регионах. Сейчас 
эта зарплата может различаться в 2-3 раза. 

Начало пилотного проекта по внедрению новой системы оплаты 
труда медработников перенесено на 2025 год. Напомним, что спе-
циалисты профсоюза работников здравоохранения РФ из отдела 
экономической работы и оплаты труда зафиксировали по итогам 
мониторинга за 9 месяцев 2023 года, что контрольные показатели 
зарплат врачей (200% от средней по экономике) и среднего мед-
персонала (100% от средней по экономике) в целом по России не 
достигнуты у врачей в 75 регионах и у среднего медперсонала в 
69 регионах.

Правление КПК уведомля-
ет членов Кооператива (пай-
щиков) о том, что 12 марта 
2024 года в 11-00 (начало ре-
гистрации в 10-00) в Краевом 
Доме работников образова-
ния (по адресу: г.Краснодар, 
ул.Красноармейская,70) в 
дистанционном режиме 
с использованием видео-
конференцсвязи «Контур.
Толк» состоится очередное 
Общее собрание членов КПК 
в форме собрания уполно-
моченных членов (пайщиков) 
Кооператива с повесткой дня 
по следующим вопросам:

1. Об утверждении отчёта 
Правления КПК «Кредитно-
сберегательный союз работ-
ников образования и науки» 
за 2023 год;

2. Об утверждении го-
довой бухгалтерской (фи-
нансовой) отчётности КПК 
«Кредитно-сберегательный 
союз работников образова-
ния и науки» за 2023 год;

3. Об утверждении отчёта 
ревизионной комиссии КПК 
Кредитно-сберегательный 
союз работников образова-
ния и науки» за 2023 год;

4. Об утверждении сме-

ты доходов и расходов КПК 
«Кредитно-сберегательный 
союз работников образова-
ния и науки» на 2024 год;

5. О выборах Пред-
седателя Правления КПК 
«Кредитно-сберегательный 
союз работников образова-
ния и науки»;

6. О выборах Прав-
ления КПК «Кредитно-
сберегательный союз ра-
ботников образования и 
науки»;

7. О выборах Комитета 
по займам КПК «Кредитно-
сберегательный союз ра-

ботников образования и 
науки»;

8. О выборах ревизионной 
комиссии КПК «Кредитно-
сберегательный союз ра-
ботников образования и 
науки»;

9. Об утверждении Поло-
жения о порядке предостав-
ления займов членам КПК 
«Кредитно-сберегательный 
союз работников образо-
вания и науки» в новой ре-
дакции.

10. Об утверждении По-
ложения о порядке и об 
условиях привлечения де-

нежных средств членов КПК 
«Кредитно-сберегательный 
союз работников образо-
вания и науки» в новой ре-
дакции.

11. О рассмотрении ин-
формации о состоянии систе-
мы управления рисками КПК 
«Кредитно-сберегательный 
союз работников образова-
ния и науки».

Подробную информацию 
о порядке регистрации упол-
номоченных членов КПК и 
проведении дистанционного 
режима очередного Общего 
собрания можно получить 

в новостной ленте на сайте 
Краснодарской краевой ор-
ганизации Общероссийского 
Профсоюза образования 
(профсоюзобразования.рф).

В гостях у «ЧТ» 
краевой профсоюз 
здравоохранения

«Чтобы каждый 
чувствовал себя 
защищённым»

СОЦlПартнЁрСтВО
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Этот замечательный праздник 
объединяет всех нас, ведь он посвя-
щён святой Татьяне, покровительни-
це всех студентов и учащихся. В этот 
день мы отмечаем ваше стремление 
к знаниям, важность образования и 
желание достигать новых высот.

Студенческая жизнь непроста 
и полна испытаний, но вместе с 

тем помогает преодолеть все трудности и 
добиться успеха. Мы гордимся вашими до-

стижениями, вашими умениями и стрем-
лением к самосовершенствованию.

Уважаемые преподаватели, ваши 
труды бесценны — ведь предан-

ность и профессионализм 

вносят огромный вклад в 
развитие образования и нау-
ки, в будущее нашей страны. 
Мы благодарны вам за вашу 
самоотдачу, терпение и за-
боту, знания и опыт, которыми 
вы щедро делитесь с нашей 
молодёжью. Продолжайте и 
дальше оставаться вдохнов-
лёнными и интересными наставниками для 
студентов.

Желаю всем студентам и учащимся оста-
ваться горящими огнями любознательности 
и творчества, неустанно двигаться к своим 
целям и мечтам, исполнению всех желаний. 
Пусть этот день станет новым этапом на 

вашем выбранном пути.
С Днём российского студенчества! Успе-

хов во всех начинаниях, здоровья и благо-
получия!

а.КЛОЧаНОВ.
Председатель  

краевого профсоюза.

Gaudeamus igitur!
Дорогие студенты и учащиеся, уважаемые преподаватели!

Краевой профсоюз работников здравоохранения РФ  
искренне поздравляет вас с Днём российского студенчества!
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мнение

как бороться  
с дефицитом медиков 

Как уже писала «ЧТ» российские медработники 
хронически перерабатывают, больше четверти 
медиков хотят уйти из медицины. Такие 
данные были предоставлены сервисами 
«актион медицина» и «Врачи.рф». В профсоюзе 
работников здравоохранения РФ считают, 
для того, чтобы ликвидировать дефицит 
кадров в здравоохранении и снизить «накал» с 
переработками, нужно обеспечить медработников 
достойной конкурентоспособной зарплатой.

как ЖиВЁШь ПерВиЧка?

зВенья ОднОЙ ЦеПи
Время, которое прошло после отраслевого съезда профсоюза 
работников здравоохранения, стало для первичной 
профорганизации абинской цРБ испытанием на прочность. 
Выборным профорганам и профактиву потребовалось не 
просто относиться к общественной деятельности добросовестно, 
но и проявлять высокий профессионализм, гражданское 
мужество, дипломатический подход, умение разрешать 
конфликты и решать сложные вопросы для подтверждения 
доверия своих коллег.

ВекТор разВиТия — молодежный

Поздр ав ля ем !

УВедОмление 
О СОзыВе

Внимание!

очередного общего  
собрания уполномоченных 

членов (пайщиков) 
кредитного потребительского 

кооператива «кредитно-
сберегательный союз 

работников образования 
и науки» (далее — кПк, 

кооператив).

. .

мОтиВаЦия БУдУщегО
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С 1 февраля в России будет проведена ежегодная 
индексация ряда выплат и социальных пособий. Размер 
индексации определяется на основе фактического 
индекса цен за предыдущий год, который в 2024 году 
составил 7,4%. 

Индексация затронет более 20 млн россиян и повлечёт по-
вышение материнского капитала, социальной доплаты к пенсии, 
единовременного пособия по рождению ребёнка, ежемесяч-
ного пособия по уходу за малышом, ежемесячных страховых 
выплат для ветеранов, Героев Труда и Героев России, а также 
для инвалидов — всего более 40 видов выплат. 

Также с 2024 года будут проиндексированы пособия по без-
работице и многие региональные надбавки, установленные 
властями субъектов РФ. В число ежемесячных денежных вы-
плат также входят социальные услуги. Получатели этой льготы 
имеют возможность отказаться от них в пользу денежного 
эквивалента. 

Стоимость набора социальных услуг будет оцениваться в 
1547 рублей с 1 февраля 2024 года. Также с 1 февраля будет 
проиндексирован размер материнского капитала. Независимо 
от даты выдачи сертификата, остаток на нём будет увеличен на 
установленный коэффициент. Проверить остаток средств можно 
на портале «Госуслуги». 

Размер материнского капитала на первого ребёнка соста-
вит 630,3 тыс. рублей, а на второго — 833,3 тыс. рублей для 
обладателей повышенного материнского капитала. МРОТ, про-
житочный минимум, пенсии, материнский капитал... Как все это 
изменится в 2024 году? Подробности — в инфографике.

Поправки были разработаны, 
исходя из вынесенного в апреле 
прошлого года постановления 
Конституционного суда. Тогда КС 
признал не соответствующей Кон-
ституции ч.1 ст.236 ТК. Устранить 
несоответствие призван новый 
закон.

Дело в том, что за задержанную 
зарплату работодатель должен 
выплачивать также проценты за 
каждый день просрочки. Одна-
ко прежняя редакция указанной 
статьи ТК оставляла простор для 
толкования по части даты, с кото-
рой нужно начинать начислять эти 
проценты. Формально этой датой 
являлся день начисления зарплаты, 
однако работодатель мог сделать 
это со значительной задержкой и 
таким образом сэкономить на про-
центах. Теперь же компенсацию за 
невыплату зарплаты нужно будет 
высчитывать с той даты, когда 
зарплату должны были начислить, 
но не сделали этого. То есть, про-
центы по «неустойке» начисляются 
со дня после невыплаты зарплаты 
по графику.

аналитики центрального банка 
прогнозируют изменение 
ситуации на рынке труда. По их 
мнению, уровень безработицы 
начнёт постепенно расти.

В декабре 2023 года он достиг 
3%, однако официальная стати-
стика по этому месяцу ещё не 
опубликована. По данным послед-
него макроэкономического опро-
са Банка России, этот показатель 
сохранится на том же уровне к 
концу 2024 года. Однако к концу 
2025 года он может вырасти до 
3,1%, а в декабре 2026 года — до 
3,2%. Согласно последним данным 
Росстата, в ноябре прошлого года 
безработица составляла 2,9%, что 
является минимумом с 1991 года. 

Безработица начнёт медленно 
расти, считают эксперты, по при-
чине сокращения иностранных 
инвестиций в реальный сектор, 
ухудшения спроса на товары и 
услуги, а также из-за цифровизации 
и автоматизации производства, 
внедрения искусственного интел-
лекта. 

Как рассказала профессор Фи-
нансового университета при пра-

вительстве РФ Юлия Долженкова, 
люди с востребованной квали-
фикацией уже трудоустроены, и 
пятая часть всех безработных за 
январь-ноябрь прошлого года — 
это соискатели от 50 лет и старше. 
Хотя возрастная дискриминация 
на рынке труда снизилась, найти 
работу им все ещё сложно, и чис-
ленность таких безработных будет 
только расти. 

Росту безработицы способству-
ют и непривлекательные зарплаты 

в некоторых отраслях, особенно в 
бюджетной сфере. Поэтому многие 
россияне предпочитают продол-
жать поиски работы или оформ-
ляться в качестве безработных. 

Между тем, согласно последне-
му докладу МОТ, уровень безрабо-
тицы в мире также вырастет — с 
нынешних 5,1 до 5,2% в 2024 году. 
Ожидается, что в этом году число 
людей, ищущих работу, увеличит-
ся на 2 млн. В странах с высоким 
уровнем дохода дефицит рабочих 
мест в 2023 году составлял 8,2%, 
а в странах с низким уровнем до-
хода — 20,5%. Сохранится и такое 
явление, как бедность работающе-
го населения.

В третьем квартале 2023 года в 
неформальном секторе экономики в 
России работало 19,1% занятых, такие 
цифры приводят в своем исследовании 
«Известия». 

Эксперты, со своей стороны, говорят о не-
обходимости различать теневой сектор (с его 
уходом от налогообложения), и неформальный, 
где платятся сборы. Например, самозанятые 
имеют особый налоговый режим: при работе с 
физлицами они должны платить 4%, а с юрлица-

ми и ИП — 6%. К этой категории относится 8,5 млн чело-
век — в основном мигранты и сотрудники сферы услуг 
(уборщики, официанты, таксисты, горничные). К этой 
же категории относятся и мелкие предприниматели 
(продавцы на рынке, владельцы маленьких магазинов, 
кофеен, пекарен), художники, музыканты и писатели. 

Именно развитие самозанятости приводит к уве-
личению числа «неформальных» работников. Вторая 
причина — рост до 2,8 млн численности сотрудников, 
занятых у ИП. Предприниматели сумели адаптироваться 
к новым экономическим условиям, перестроить логи-
стические цепочки, сформировать своего потребителя. 
Ещё одна причина роста неформальной занятости 
— высокие показатели безработицы в некоторых ре-
гионах. Поддерживает тенденцию инфляция — люди 
чаще ищут подработку, в том числе в сфере неофи-
циальной занятости как более доступном и гибком 
секторе экономики. 

Наконец, фактором, влияющим на рост нефор-
мальной занятости эксперты считают усилившуюся 
миграцию: люди, меняющие место жительства, нередко 
сталкиваются с трудностями в поиске работы и вынуж-
дены трудиться неофициально.

— Данная инициатива будет 
отвечать целям трудового зако-
нодательства, которые предусма-
тривают баланс интересов работ-
ника и работодателя. Сотрудник и 
сейчас может, если работодатель 
лояльный, договориться об уда-
лённой работе без больнично-
го в случае болезни, но плюс 
инициативы в том, что она даёт 
своё легальное закрепление этой 
возможности, такая возможность 
будет прямо предусмотрена 
трудовым законодательством, 
— пояснил руководитель право-
вого департамента ФНПР Яков 
Купреев. 

По его мнению, в данном слу-
чае совпадут интересы работни-
ка и работодателя, так как будет 
сохранена заработная плата, и 
сотрудник не выпадет из произ-
водственного процесса. 

Купреев также отметил: «Надо 
делать не императивную норму, 

которая будет в обязательном по-
рядке, а по согласованию между 
работником и работодателем». 
Сейчас, если работник оформил 
больничный, но продолжает 
работать дистанционно, то ра-
ботодатель может сообщить в 
Соцфонд о том, что такой боль-
ничный не надо оплачивать во-
все, либо требуется оплатить 
частично. 

Напомним, что с 1 января 2021 
года вступил в силу закон об 
удалённой работе, дополняющий 
и детализирующий положения 
главы 49.1 Трудового кодекса 
РФ. Новые параграфы касаются 
работы и отдыха на «удалёнке», 
регламентируют типы дистанци-
онной занятости, основания для 
их применения. Кроме того, в 
законе четко прописывается по-
рядок взаимодействия работника 
и работодателя при различных 
форматах удалённой работы.

мрОт выше
С 1 января минимальный размер оплаты труда (МРОТ) составил 

19 242 руб. в месяц, увеличившись на 18,5%, по сравнению с МРОТ 
2023 года (составлял 16 242 руб.).

Призыв в этом году
С 1 января действу-

ет закон о повышении 
верхней границы при-
зывного возраста с 27 
до 30 лет: на срочную 
службу будут призывать 
мужчин с 18 до 30 лет. 
При первоначальном 
обсуждении законопро-
екта речь шла о посте-
пенном повышении возраста призыва: нижней планки — с 18 до 
21 года и верхней — с 27 до 30 лет, однако затем стало известно, 
что повышения нижней планки не будет.

Осенний призыв 2024 года согласно поручению Президента 
РФ Владимира Путина также впервые пройдёт с использованием 
единого электронного реестра призывников — он будет содержать 
данные о военнообязанных, включая место работы и жительства.

Ставка для «удалёнки» и вычет
С 1 января введена 

единая ставка НДФЛ 
13–15% для работающих 
удалённо на российские 
организации в России и 
за границей сотрудни-
ков. Ставка НДФЛ для 
этой категории устанав-
ливается в размере 13%, 
а в случае если доходы 
превышают 5 млн руб. в год — 15% вне зависимости от налогового 
резидентства.

Также с начала года увеличивается размер налогового вычета 
для расходов на лечение, собственное обучение и на покупку 
лекарств. Предельная сумма расходов на эти цели, с которой 
можно будет получить налоговый вычет 13%, повысится с 120 тыс. 
до 150 тыс. руб. Также более чем в два раза увеличится сумма, с 
которой граждане смогут получить налоговый вычет по расходам 
на обучение детей, — с 50 тыс. до 110 тыс. руб.

Сбережения — в долгосрок
С января в России 

запустили программу 
долгосрочных сбере-
жений: участие в ней 
будет добровольным, 
начинать копить раз-
решат с 18 лет, в том 
числе в пользу третьего 
лица. Стартовый взнос 
определяется гражда-
нином самостоятельно, а периодичность пополнения счёта и 
выплат — договором. 

Внесённые средства будут застрахованы на сумму 2,8 млн руб. 
По базовым правилам законопроекта гражданин начинает полу-
чать выплаты из накопленных средств либо по истечении 15 лет с 
момента подписания договора, либо после достижения 60 лет для 
мужчин и 55 лет для женщин. Снять деньги раньше этого срока 
можно только в «особых жизненных ситуациях».

кредиты, займы и мФО
С 1 января банки и 

микрофинансовые орга-
низации (МФО) обязаны 
рассчитывать каждому 
заёмщику показатель 
долговой нагрузки, а 
также информировать 
должников о рисках, 
если его значение пре-
вышает 50%, — то есть в 
случае, если клиент тратит на погашение кредитных обязательств 
более половины дохода.

С начала года также действуют новые ограничения ЦБ: до-
пустимая доля потребительских кредитов, которые банки смогут 
предоставлять клиентам с высокой долговой нагрузкой (от 50 до 
80%), будет снижена с текущих 30 до 25% от квартального объёма 
выдач. Предельный лимит на выдачу кредитных карт той же группе 
заемщиков сокращается с 20 до 10% выдач.

Теперь механизм кредитных каникул становится постоянным. По 
одному кредиту или займу заёмщик сможет оформить кредитные 
каникулы один раз при снижении дохода и один раз — если он 
пострадал при чрезвычайной ситуации, пояснили в Центробанке. 
Получить каникулы можно, только если размер кредита или займа 
не превышает максимума: 450 тыс. руб. — по кредитам и займам 
(кроме автокредитов, лимит по которым — 1,6 млн руб.), 150 тыс. 
— по кредитным картам.

А с февраля ужесточат контроль и за тем, как банки и МФО 
взыскивают долги с физлиц: полномочия по контролю получила 
Федеральная служба судебных приставов (ФССП). Кредитные и 
микрофинансовые организации должны будут вести и хранить 
в течение трёх лет аудиозаписи всех случаев непосредственного 
взаимодействия с должниками, а перед началом взаимодействия 
с должником уведомить ФССП.

изменения в начислении
С 1 января этого года 

вступили в силу измене-
ния по уплате земельно-
го налога. Изменена дата 
начала уплаты земель-
ного налога по повы-
шенной ставке при не-
целевом использовании 
земельных участков.

Применение повы-
шенной ставки начина-
ется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем совершения 
правонарушения. Также устанавливается порядок применения 
повышающего коэффициента к земельным участкам, разрешен-
ное использование которых установлено после государственной 
регистрации прав на такие участки.

медпомощь без согласия
С 5 января вступил в 

силу закон, разрешаю-
щий бригадам скорой 
помощи проводить ме-
дицинское вмешатель-
ство без информиро-
ванного добровольного 
согласия пациента в слу-
чаях, когда присутствует 
угроза для его жизни. 

Ранее, если медицинское вмешательство было необходимо, 
но пациент был уже неспособен выразить волю, решение при-
нималось консилиумом. Однако, как указано в сопроводительных 
материалах к закону, в условиях оказания скорой помощи вне 
медучреждения собрать врачебный консилиум невозможно.

С начала этого года 
вступили в силу ряд 
важных законов, которые 
окажут своё влияние на 
социально-экономическое 
положение россиян. 
Итак, изменения в 
законодательстве с 
нового года — в кратком 
обзоре «ЧТ».

ПрОФСОЮзы 
оценили инициативу
Как сообщал «ЧТ» в прошлом номере, в Госдуму в весеннюю 
сессию планируют внести законопроект об изменениях 
Трудового кодекса РФ, которые позволят заболевшим 
работникам трудиться удалённо без оформления 
больничного листа. В Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) считают данную инициативу рациональной, 
но при её реализации необходимо будет предусмотреть 
перечень заболеваний, при которых норма будет работать.

Зачем нужен 
новый закон? 

Предыдущий закон о занятости 
разрабатывался 30 лет назад. «Сей-
час принципиально иные формы за-
нятости, другие вызовы и проблемы. 
Принятие нового закона о занятости 
назрело давно», — пояснил предсе-
датель Госдумы Вячеслав Володин. 
Что нового 
появилось  
в законе? 

В нём законода-
тельно закрепляются 
некоторые понятия 

(например, самозанятость и 
платформенная занятость), вво-
дятся меры поддержки раз-
личных категорий граждан (на-
пример, молодёжи), прописана 
защита трудовых прав инвали-
дов, вводятся новые категории 
лиц — граждане, находящиеся 
под риском увольнения. Ме-
няется подход к помощи без-
работным. 
Как теперь 
стать 
официально 
безработным? 

Для начала сотрудники служ-
бы занятости разработают ин-
дивидуальный план по поиску 
работы, и человеку нужно будет 
его согласовать. Если он просто 
не явится на его согласование, 
то ему не присвоят статус без-
работного. И потеряет имеющийся статус, 
если в течение 10 дней со дня регистрации 
откажется от двух предложенных вариантов 
работы, которые, по мнению службы за-
нятости, ему подходят. Но зато теперь при 
предложении вакансий будут учитываться 
не только размер зарплаты, но и опыт, фор-
ма занятости, отдалённость рабочего места 
от места проживания, жизненная ситуация, 
ограничения по здоровью. 
И как будут платить 
пособие  
по безработице? 

Пособие по безработице устанавливается 
в процентном отношении к среднему 
заработку по последнему месту работы, 

то есть в размере, который может превы-
шать минимальную величину этого пособия, 
при одновременном наличии следующих 
условий: 
lперед увольнением гражданин состоял в 

трудовых (служебных) отношениях не менее 
26 недель; 
lувольнение было осуществлено в тече-

ние 12 месяцев, предшествовавших началу 
безработицы; 
lувольнение не связано с виновными 

действиями гражданина. 
Во всех случаях, когда эти условия не 

выполняются, пособие назначается в раз-
мере минимальной величины. В 2024 году 
максимальный размер пособия составит 
13751 рубль — эту сумму будут выплачивать 
первые три месяца, далее — 5375 рублей. 
Минимальный размер — 1613 рублей. 
Как будут 
поддерживать 
молодежь? 

Закрепляются меры содействия занятости 
молодёжи, предусматривается предостав-
ление финансовой поддержки работодате-
лям, принимающим на работу молодёжь; 
содействие трудоустройству в свободное 
от учебы время для людей, обучающихся в 
образовательных организациях. 

А инвалидов? 
Вводится дифференцированный подход 

к квотированию рабочих мест для трудоу-
стройства инвалидов — в субъекте РФ будет 
устанавливаться единый целевой показатель 
квоты приёма на работу инвалидов или 
несколько целевых показателей квоты для 
различных отраслей экономики, различных 
муниципальных образований, работодателей 
с различной среднесписочной численностью 
работников. Кроме того, устанавливается 
перечень случаев, когда работодатель может 
быть освобождён от выполнения квоты. 

Если я 
самозанятый,  
то закон не для 
меня? 

В новом законе закрепля-
ются такие понятия, как само-
занятость и платформенная 
занятость. Однако вопросы, 
связанные с этими формами 
занятости, будут урегулирова-
ны отдельным федеральным 
законом. 
Как оценивают 
новый закон 
профсоюзы? 

Глава ФНПР Михаил Шмаков высоко оценил 
новый закон и назвал его «вторым Трудовым 
кодексом». «Мы за то, чтобы он был открытым 
для дальнейшей проработки с участием всех 
сторон социального партнёрства», — сказал 
профлидер. По предложению профсоюзов в 
документ были включены положения о ежегод-
ной индексации минимальной и максимальной 
величин пособия по безработице с учётом ро-
ста потребительских цен. Также по инициативе 
профсоюзной стороны в качестве направлений 
государственной политики в сфере занятости 
предусмотрены: защита национального рынка 
труда и содействие развитию социального 
партнёрства в сфере занятости.
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Василий Георгиевич ЛЕБЕДЕВ погиб в 1943г.  
практически в первом бою. 

25 декабря 1942г.
Здравствуй, дорогая сестра Шура! 
Прими горячий привет, Шура! Почему вы не пи-

шете писем? Я вам пишу без конца одно за другим, 
а от вас получил всего только 4 письма, Шура! Я 
получил от Семёна Коновеева и Вани Шехватова 
письма. Был очень рад, что от товарищей получил 
весточки. Шура, прошу, напишите, по какому адресу 
вы послали мне посылку и какого числа. Шура! Пиши, 
где ты работаешь и где работает мама. Нас одели 
по-зимнему, выдали валенки, так что будем бить 
фрица до полного его уничтожения. Опишите, как у 
вас насчёт топлива. У нас сейчас стоят морозы, но 
снега ещё нет, живём в степи. Вообще, Шура, пишите 
чаще, а то бывает очень скучно, а письма придают 

очень много сил и энергии. Шура, пропиши, где находится Иван Митин и его адрес.
Шура, передавай привет всем соседям, М.М. Мироновой, Михайловне, всем девчатам. 

Особенно Юлечке Мироновой. Шура, передавай привет Нине Борисовне. На этом кончаю, 
с приветом, твой брат Василий Лебедев.

Февраль 1943г.
Письмо командира о гибели Василия Георгиевича Лебедева.

Здравствуйте, Шура!
Т. Лебедева, сегодня нами получено на имя Василия Лебедева ваше коллективное письмо, 

где писали Вы и Зоя Василию. Письмо это писано 16.02.1943 года.
Ещё раз сообщаю, что Василий погиб смертью храбрых 5.02.1943 года при отражении 

атаки фашистских самолётов. Василий был тяжело ранен в живот снарядом из мелкока-
либерной пушки и через полчаса после ранения умер и захоронен около столбовой дороги, 
между станицей Кагальницкой и станицей Злодейской Ростовской области.

Про смерть Василия я лично писал Вам, кроме того, на запрос Вам была выслана офи-
циальная справка штаба части.

Это письмо пишу в силу тех причин, что Вы и Зоя, обижаясь, что он не отвечает, дали 
обещание не писать ему больше. Я хоть и командир, но тоже солдат, письмо, полученное 
от родных и знакомых, для каждого из нас радость. Вы там не должны забывать, что мы 
находимся на войне, а на войне стреляют, ранят и убивают.

Вот и в этом письме Вы обижаетесь и пишете 16.02.1943г., а Вася убит 5.02.43г..
Если у Вас и Ваших подруг есть друзья на фронте, пишите им и пишите, знайте, что 

здесь нет людей, которые без причин на письма не отвечают.
Выражаю Вам своё соболезнование за убитого брата, он и в подразделении пользовался 

любовью товарищей и уважением командиров. Память о нём долго будет и в нас жить. 
За смерть товарища мы ещё крепче, злее будем громить врага, не щадя своей жизни, а 
Вы ещё крепче должны крепить тыл, а этим и нас.

С приветом, старший лейтенант Молочный.

Отметим, что в структуре отрас-
левого регионального профсоюза 
в прошлом году действовали 22 
первичных профорганизации си-
стемы МВД, в которых работают и 
служат 5244 человека, из них 2880 
членов профсоюза, в том числе 
778 офицера. 

В 9 организациях ГУ МВД Рос-
сии по краю, на которых рас-
пространяется Отраслевое согла-
шение, заключённое на краевом 
уровне, действуют коллективные 
договоры, которые охватывали 
1078 гражданских служащих и 
работников, а также 529 членов 
проф союза.

В действующих колдоговорах 
предусматриваются социальные 
льготы и гарантии для федераль-
ных государственных гражданских 
служащих и работников, в т.ч. 
предоставление дополнительных 
оплачиваемых отпусков и доплат к 
окладу за вредные условия труда, 
ненормированный рабочий день, 
непрерывный стаж работы в орга-
нах и учреждениях Министерства 
внутренних дел РФ. 

В свою очередь по состоянию 
на 1 января 2023 года фактиче-
ская численность работников в 
Управлении Росреестра по краю 
составила 1227 человек, членов 
же профсоюза среди них — 369 
человек. 

В прошом году гражданские 
служащие и работники Управления 
Росреестра за счёт профбюджета 
краевого профсоюза проходили 
обучение в Северо-Кавказском 
региональном учебном центре 
по программе «Охрана труда на 
предприятии» и на обучающих 
семинарах-совещаниях, прово-
димых городской профорганиза-
цией.

Члены профсоюза Управления 
активно принимают участие в 
проф союзных акциях «Профсоюз-
ный донор» и ко Дню действий 
профсоюзов; фотоконкурсах и 
конкурсах детского рисунка.

Большое внимание первич-
ной профорганизацией уделяется 
оздоровлению своих работников и 
членов их семей. А региональным 
профсоюзом постоянно доводятся 

сведения о стоимости отдыха и 
оздоровления, перечень санато-
риев по медицинским показаниям, 
возможные варианты приобрете-
ния путёвок в санатории. 

Председатель краевого проф-
союза Елена Корнилова после 
подписания документов в торже-
ственной обстановке вручила на-
чальнику Главного управления МВД 
РФ по краю, генерал-лейтенанту 
полиции Владимиру Андрееву 
и руководителю регионального 
Управления Росреестра Александру 
Долгову памятные нагрудные знаки 
в честь 105-летия образования 
профсоюза работников госучреж-
дений. 

Она также отметила целый ряд 
социальных партнёров и профакти-
вистов профсоюзными наградами.

Противоположные стороны в 
долгу не остались. Профлидер на-
граждена Почётной грамотой за 
многолетнюю плодотворную работу 
по взаимодействию с правоохрани-
тельными органами, защите прав 
трудящихся и укреплению социаль-
ного партнёрства, а также нагруд-
ным знаком «15 лет Росреестру».

За время её проведения 
членами Горячеключевской, 
Геленджикской, Крымской, 
Новороссийской горпроф-
организаций, Калининской, 
Кореновской, Кущёвской, 

Павловской, Славянской, Ти-
хорецкой, Усть-Лабинской 
районных профорганизаций, 
отдельных первичек в Ар-
мавире, Новокубанском, Ти-
машевский районах; а также 

объединённых организаций 
ГУ МВД России по краю, ФГКУ 
«УВО ВНГ России по краю», 
налоговых органов края и 
первички регионального Ми-
нистерства финансов были 
собраны подарки детям на 
сумму более 600 тысяч ру-
блей. 

В преддверии долгождан-
ного праздника с помощью 
артистов Музыкального теа-
тра игрушки вручены малень-
ким пациентам больницы, а 
канцелярские принадлежно-
сти переданы воспитателям 
для проведения занятий с 
детьми. Конечно же, волшеб-
ные Дед Мороз и Снегурочка 
от всей души поздравили с 
наступающим годом всех ре-
бят, проходящих лечение.

Судя по искренним улыб-
кам, множеству подготов-

ленных стихов, песен и даже 
танцев, профсоюзу удалось 
подарить детям самое глав-
ное -– маленькое новогоднее 
чудо. Желаем ребятам ско-
рейшего выздоровления и 
исполнения всех желаний!

Председатель региональ-
ного профсоюза Елена Кор-
нилова горячо поблагодарила 
всех активистов, принявших 
участие в этом благом деле. 

«В жизни ценными ста-
новятся не материальные 
блага, а человеческое уча-
стие. Благодарим вас за вашу 
неоценимую помощь. Пусть 
ваша доброта возвратится 
здоровьем, благополучием 
и щедрыми руками помощи 
в нужный момент. Спасибо 
вам за волшебство, за радость 
в детских глазах!», — сказала 
профлидер.

абрам Тихонович НЕМЕНКОВ. Родился в 
Волгоградской области. Призван в Красную 
армию 24 июня 1941 г. из ст. Матышево Ста-

линградской области. Погиб в декабре 1942г.
6 февраля 1942г.

Нюра, здравствуй, дорогая!
Здравствуй и доченька Аллочка.
Шлю вам пламенный боевой привет и самые 

лучшие пожелания. 
Настоящим сообщаю вам о том, что я жив и 

здоров, чувствую себя хорошо. Нахожусь на передо-
вой линии фронта, многое уже познал, что такое 
война, очевидно, придётся ещё больше встре-
тить на своём пути трудностей и лишений, но 
тем не менее, я уже ко всему привык, ибо победа 
над врагом легко не даётся, да и не меня одного 
постигла участь защищать родину. Это долг 
каждого советского гражданина.

Нюра, жизненный путь военной обстановки 
очень разнообразен и труден, богат событиями, 
о которых трудно выразить словами. Буду жив, 
вернёмся, обо всём будет рассказано. 

Нюра, раньше я сообщал тебе о том, что 
мой боевой коллектив и я живём очень дружно и 
весело, боевая обстановка не изменила настрое-
ния и духа бойца, наоборот, укрепила и закалила 
его. После боевой работы приятно поделиться 
впечатлениями, сидя вечером у котелка за чаем 
или после принятия чарки водки. Сколько воспоми-
наний о доме, о семье, о друзьях и подругах! Беседы 
происходят на самые разнообразные темы, как-
то забываешь, что находишься на фронте. Ночь, 
о ночь! Темнокрылая подруга. Как её все любят, 
только она даёт возможность отдохнуть и при-
вести себя в порядок. А завтра опять канонада и 
работа, а работы непочатый край.

Сколько тревожных минут иногда пережива-
ешь, жизнь, как говорят, держится на волоске, 
на мгновение сжимается сердце, и снова опять 
продолжаешь жить. Как жаль, что на твоих 
глазах погибают десятки таких же людей, как и 
ты. Но не всем положено жить и умирать пре-
ждевременно. В нашем подразделении погиб один 
мой коллега, хороший боец и друг. Жаль до боли, 

но что поделаешь!
Нюра, на этом кончаю. Теперь я очень тебя 

прошу, как можно чаще пиши, сообщай подробнее, 
как живёшь, как Аллочка. Я очень давно не имею от 
тебя весточки. Мне писать часто не представ-
ляется возможным, часто бывает, что некуда 
сдать письма и негде написать…

…Нюра, если представится случай, сфотогра-
фируй Аллочку, она, вероятно, уже большая шалу-
нья, и, пожалуйста, вышли мне фотокарточку. У 
меня хранятся фотографии твоя и Юрочкина. В 
свободное время взглянешь — как-то легче ста-
новится на сердце. 

У вас, вероятно, холодно в комнате. Как с 
топливом? У нас стоит сухая морозная погода, 
снега даже для чая трудно порой отыскать, очень 
плохо, нет пресной воды, пьёшь всякую дрянь.

Ну, на этом кончаю. Время уже позднее, все 
спят. Хочется тоже уснуть немножко. 

До скорого свидания, мои дорогие птичницы. 
Крепко вас целую, ваш А. Неменков. 

Привет коллективу элеватора...
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.). Профсоюз дарит чудо

БлагОе делО

СОЦlПартнЁрСтВО

Практически в самый канун наступления текущего года 
подписаны отраслевые соглашения между краевым 
профсоюзом работников госучреждений и общественного 
обслуживания и краевыми Главным управлением 
Министерства внутренних дел и управлением Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
на 2024–2026 годы.

4 февраля
(Всемирный день борьбы против 
рака
(75 лет со дня рождения Дорошенко 
Валентины Николаевны (1949), Героя 
труда Кубани, заслуженного работ-
ника сельского хозяйства Кубани. 
Уроженка ст-цы Старовеличковской 

Калининского района. Награждена орденом 
Трудовой Славы 2-й и 3-й ст.

5 февраля
(105 лет со дня рожде-

ния Головко Павла Фе-
дотовича (1919-1995), 
Героя Советского Сою-
за, участника Великой 
Отечественной войны, 
почётного граждани-
на города Георгиевска 
Ставропольского края. 
Уроженец с. Средний 
Челбас (ныне Павлов-
ского района). Награж-
дён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», двумя орденами Красного Знамени, 
двумя орденами Отечественной войны 1-й 
ст., орденом Красной Звезды, медалями 
«За победу над Германией в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг.», «За взятие 
Будапешта», «За взятие Вены», «За освобож-
дение Белграда», иностранными наградами. 
В честь Героя установлена памятная доска 
в Георгиевске

6 февраля
(90 лет со дня рождения Жорника Виктора 

Михайловича (1934-2018), поэта, краеведа, 
члена Союза писателей России, лауреата 
премии им. Антона Головатого. Уроженец ст-
цы Старотитаровской Темрюкского района. 
Автор 20 поэтических сборников

(75 лет со дня рождения Суворова Александра 
Ивановича (1949), скульптора, члена Союза 
художников России. Автор памятников: «Ис-
ход», «Морячка», «Девочка на дельфине», «Па-
мятник хамсе». Проживает в Новороссийске

7 февраля
(115 лет со дня рождения Бахчи-

ванджи Григория Яковлевича 
(1909-1943), Героя Советского 
Союза (посмертно), участника 
Великой Отечественной войны, 
лётчика-истребителя, испыта-
теля ракетной техники. Уроже-
нец ст-цы Бриньковской (ныне 
Приморско-Ахтарского района). 5 
мая 1942г. совершил первый в мире полет на самолете с 
жидкостным ракетным двигателем («БИ-1»). Награждён 
орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» (посмер-
тно), орденом Ленина. Погиб во время испытания само-
лёта «БИ-2». Памятники в честь Героя установлены в 
пос.Малый Исток Екатеринбурга, в ст-це Бриньковской, 
в с.Патруши, в Ахтубинске Астраханской области. 
Именем Г.Я.Бахчиванджи названы улицы в Арамиле и 
пос.Билимбае Свердловской области, в Ахтубинске 

Астраханской области, в Екатеринбурге и Краснодаре, 
в ст-це Бриньковской и в Приморско-Ахтарске, в Мариу-
поле, Оренбурге, Щелково Московской области, СШ №5 в 
ст-це Бриньковской, СШ№60 и площадь в Екатеринбурге, 
кратер на обратной стороне Луны

(75 лет со дня рождения Безуглого Ивана Васильевича 
(1949), дважды Героя труда Кубани, депутата Законо-
дательного Собрания Краснодарского края 6-го и 7-го 
созывов, атамана Таманского отдела Кубанского каза-
чьего войска. Уроженец ст-цы Мингрельской Абинского 
района. Награждён медалями «За воинскую доблесть. В 
ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина», 
«За выдающийся вклад в развитие Кубани» 3-й ст., «Ата-
ман Антон Головатый», «Князь Григорий Потёмкин», 
орденом «За выдающийся вклад в развитие кубанского 
казачества». Проживает в Краснодаре

7-23 февраля
(10 лет со времени проведения в городе Сочи XXII зимних 

Олимпийских игр (2014).

Какими долгожданными стаями солдатские 
треугольники летели в разные концы страны в 
сороковые-роковые! Впрочем, как и сегодняшние, 
идущие в госпиталя, на передовую и обратно! 
Как ждали простых слов от защитников близ-
кие: «Жди меня, и я вернусь», «Жив, бью врага», 
«Получил орден», «Береги детей». Пожелтевшие, 
скукожившиеся от времени, спустя восемь деся-
тилетий со дня Победы, они и сегодня, кажется, 
пахнут порохом, надеждой, потрясающей неж-
ностью, любовью и верой. В победу. Во встречу 
с родными. 

Фронтовые письма — это уникальный, самый 
правдивый, искренний, глубинный исторический 
документ Великой Отечественной. И свидетель-
ство величия духа. «Обращённые к любимым, 

детям, матерям, прошедшие цензуру и при этом лишённые 
ложной высокопарности, эти лаконичные строчки создают 
величественный образ солдата, воина, народа. На мой 
взгляд, никакие научные трактаты не способны с такой 
глубинной, бесхитростной искренностью, объективностью 
ответить на вопрос: «Почему же мы победили в этой самой 
страшной в истории человечества войне?», — говорит 
автор проекта, гендиректор краснодарского издательства 
«Книга» Татьяна Василевская. — Когда наше издательство 
начинало работу над «Письмами с фронта», мы не могли 
предположить, какой резонанс вызовет эта книга солдат-
ских «треугольников», какой мощный заряд истинного, а не 
декларативного патриотизма они подарят читателю». 

Публикации об этом проекте вышли и в международных 
исторических журналах. В результате писем белые стаи по-
летели в Краснодар из разных уголков страны и зарубежья, 

ими поделились родные защитников, живущие теперь в 
Украине, Белоруссии, Узбекистане, Прибалтике, Швеции, 
Канаде, Австрии, Израиле.... Оценка, в то время, председа-
теля Союза писателей России Валерия Ганичева, назвавшего 
первый том народным проектом, оказалась пророческой. 
Читатели, наследники защитников Отечества, сами приняли 
за издателей решение, что работа будет продолжена!

И уже в 2016 году вышел второй том «Писем с фронта», 
а в 2020-ом — пятый. По инициативе администрации края 
был издан пятитысячным тиражом четырёхтомник «Писем 
с фронта» и теперь это издание есть во всех библиотеках, 
учебных заведениях края. Тогда же Военно-историческое 
общество России заказало массовый тираж четырёхтомни-
ка фронтовых документов из семейных архивов и передало 
в исторические общества, музеи всей страны.

— За годы работы над проектом многие уникальные 
документы по истории Великой Отечественной войны нам 
удалось собрать. Это не только письма советских солдат, 
но и похоронки, снимки и фронтовые газеты, благодар-
ственные письма родным бойцов, Почётные грамоты от 
имени Главнокомандующего, листовки, бюллетени, юмо-
ристические первоапрельские выпуски фронтовых газет. А 
редакция «Комсомольской правды» сделала посвящённый 
проекту аудиосайт. Письма с фронта читали с экранов из-
вестные в стране люди. Одним из них был выдающийся 
актёр Василий Лановой. Фронтовые документы его отца 
также вошли в издание, — рассказала в беседе с «ЧТ» 
Василевская.

Кстати, в одном из томов краевое профобъединение 
увековечило память о своих профсоюзных фронтовиках, 
кто в боях сражался с врагом, а в мирное время — за 

права трудящихся. Их уже сегодня нет в живых, но 
теперь они смотрят на нас со страниц, практически, на-
родной книги о войне… И сегодня «ЧТ» представляет 
несколько солдатских «треугольников» из последнего, 
вышедшего в канун Нового года, 6-го тома «Писем 
с фронта». Зачем? Чтобы помнили, чтобы время не 
смогло стереть правду о Победе, силе духа и верности 
нашего народа своей Отчизне! А об этом можно и 
даже нужно говорить бесконечно! И как сегодня это 
своевременно…
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навстречу друг другу...

Краевой профсоюз работников госучреждений и 
общественного обслуживания в преддверии декады 
инвалидов, празднования Нового года и Рождества, 
провёл благотворительную акцию «Профсоюзная 
забота» по сбору подарков, канцелярских 
принадлежностей, развивающих игрушек для детей, 
проходящих лечение в Детской краевой клинической 
больнице.

Тихон Николаевич ГНуТОВ — красноармеец, кавалерист. Родился  
в 1913г. в ст. Вознесенской Лабинского района Краснодарского края.  

В Красную армию призван 29 июня 1941г. Лабинским РВК  
Краснодарского края. Пропал без вести в мае 1943г. (по другим  

данным — в июле 1942г.) на Крымском полуострове.
29 декабря 1941г.

Пущено сие письмо 29.XII.41 года.
Добрый день, многоуважаемая жена Нюся. В первых строках моего письма тебе 

сообщаю о том, что я нахожусь живым и здоровым, того и вам желаю. Нюся, 
я твоё письмо получил 28-го числа. Только отправил письмо и твоё получил, 
так я стал ответ писать на твоё письмо. Я из вашего письма узнал, что вы 
живы и здоровы. Дорогая Нюся, ты мне пишешь, что на почте не принимают 
посылки, но как-нибудь, может, я переживу, лишь бы не убили, а холод как-нибудь 
переживу. Дорогая Нюся, ты мне пишешь, что мои детки соскучились, я верю 
вам, Нюся, и моим касаточкам, что вы за мной соскучились, я сознаю, сам так 
же соскучился, как увижу где детей, так у меня слёзы с глаз катятся. Но ничего, 
может, придётся повидать, как останусь живым. Дорогая Нюся, я заехал во двор, 
и там была девочка, как Люба, я последний кусок сахару как будто своей дочечке 
отдал, вот как я соскучился. 

Дорогая Нюся, ты у меня спрашиваешь про товарищей, я не знаю, где они, со 
мной только один Жорж Лесенко, а больше никого нет, не знаю, где они. Когда я 
приду домой, как разобьём врага этого, который нам нанёс войну, и останусь 
живым, тогда я всем расскажу, где кто, а сейчас я не знаю про них. 

Дорогая Нюся, я тебе послал денег 150 рублей, они мне не нужны в данное время, 
и я решил отправить своим деткам, пусть они живут. 

Дорогая моя Нюся, прими от меня чистосердечный поклон с детками Любой 
и Тасей. Целую вас несчётно раз. Ещё посылаю по поклону своей мамочке, хотя 
она мне не родная, но я считаю её как за родную мать, и сестрице Варечке, она 
хотя внизу письма, но свою руку поставила, ежели я не ошибся. Ещё поклон дяде 
и тёте, и матери, Алексею и <…> , Стене, бабушке. С тем до свидания. Нюся, 
остаюсь я жив и здоров. Ваш муж, Нюся, Т.Н. Гнутов.

строки с запахом надежды

аКТуаЛьНО

В ритме 
спортивного 
марша
На проходившем в Москве 
форуме «Россия — спортивная 
держава» Президентом РФ 
В.Путиным поставлена задача 
вовлечь в систематические 
занятия спортом к 2030-му году 
70% россиян. 

Глава государства подчеркнул 
особо, что в этой работе надо ста-
раться, чтобы для граждан страны 
всех возрастов и групп по здоровью 
занятия физкультурой и спортом 
стали нормой жизни.

В крае эта важная государствен-

ная работа энергичными темпами 
внедряется в жизнь благодаря нац-
проекту «Демография». В рамках его 
реализации в последние годы по 
инициативе губернатора Вениамина 
Кондратьева в регионе построены 
десятки бассейнов и центров еди-
ноборств, сотни залов шаговой до-
ступности и многофункциональных 
площадок.

Широкое повсеместное развитие 
спортивной инфраструктуры прино-
сит замечательные плоды. Укрепле-
ние базы для занятий способствует 
росту мастерства, помогает кубан-
ским атлетам завоевать тысячи чем-
пионских наград, призовых медалей 
в соревнованиях национального 
масштаба, в турнирах международ-
ного уровня, чемпионатах с высоким 
рейтингом.

На сегодняшний день в секциях, 

клубах, олимпийских центрах Куба-
ни успешно развивается 43 базовых 
видов спорта. Это даёт результаты 
высокого класса. В сборных коман-
дах страны наш регион представ-
ляют 1559 атлетов, чем наш край 
и его болельщики, конечно же, не 
могут не гордиться. В коллективах, 
где спортсмены повышают и совер-
шенствуют своё мастерство, плодот-
ворно трудятся 5210 специалистов 
разного профиля.

Ещё одно важное направление 
в работе с подрастающим поколе-
нием — «Самбо — в школу». Этот 
масштабный проект реализуется 

в 795 школах края. И он приносит 
свои замечательные плоды и знако-
вые турнирные достижения.

Другой важный вектор в нашей 
физкультурно-спортивной отрасли 
— создание центров тестирования 
ГТО. При активном содействии 
проф союзных активистов они от-
крыты и ведут успешную деятель-
ность во всех муниципалитетах 
региона. Центры уже вовлекли в 
дружбу с доступным спортом около 
двух миллионов жителей края.

Пройдя успешное тестирование 
в центрах ГТО, более 1 млн 800 тыс. 
кубанцев выполнили нормативы 

физкультурного комплекса «Готов 
к труду и обороне». И эта работа 
приобретает всё более широкий 
размах, комплекс становится при-
влекательным для жителей всех 
уголков нашего региона.

ТуРНИРНая ОРБИТа
ЛЁГКая аТЛЕТИКа. В зимнем 

всероссийском первенстве, про-
ходившем в Екатеринбурге, кубан-
ский спортсмен Савелий Савлуков 
победил на дистанции 600 метров, 
установив рекорд Европы для юно-
шей.

зИМНИй ФуТБОЛ. В традици-
онном турнире на Кубок краевого 
центра в лидеры вышли футбо-
листы станицы Ленинградской. 
Их команда спортклуба «Айсберг 
Пионер» со счётом 1:0 взяла верх 
над футболистами СК «КубГУ».

Рубрику ведёт Николай ГРУШЕВСКИй


