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22 февраля
(95 лет со дня рождения Тхора Бориса 
Ивановича (1929-2009), заслуженного 
архитектора РСФСР, лауреата Ленин-
ской премии, члена-корреспондента 
Российской академии архитектуры 
и строительных наук, почётного 
гражданина Ейска, советского и рос-

сийского архитектора. 
Уроженец ст-цы Новоясен-
ской (ныне Староминского 
района). Проживал в Ейске 
и Москве. Автор проектов 
станций Московского ме-
трополитена «Ленинские 
горы» (ныне «Воробьёвы 
горы») и «Горьковская» 
(ныне «Тверская»), спорт-
комплекса «Олимпийский», 
Дворца Советов, театра 
«Школа драматического 
искусства» на Сретенке, 

здания Московского международного дело-
вого центра «Москва-Сити»», выставочного 
павильона СССР на Всемирной выставке в 
Монреале в 1967г. Памятная доска Тхору 
установлена в Москве

(55 лет со дня рождения Долонина Владис-
лава Александровича (1969-1996), Героя РФ 
(посмертно), участника первой чеченской 
войны. Уроженец Майкопа Адыгейской авто-
номной области Краснодарского края (ныне 
Республики Адыгея). Награждён медалями 
«Золотая Звезда» (посмертно) и «За отвагу». 
В Майкопе Герою установлены памятник и 
мемориальная доска, его имя носит СШ№3, 
в Асбесте Свердловской области его име-
нем названа улица и установлен памятник. 
Почтой России выпущена почтовая марка, 
посвящённая В.А.Долонину

23 февраля
(День защитника Отечества — день воинской 

славы России
(130 лет со дня рождения Конкина Фёдора 

Ильича (1894-1973), советского военного 
деятеля, участника Гражданской и Великой 
Отечественной войн. В годы Гражданской во-
йны — командир 195-го Ейского стрелкового 
полка 22-й Краснодарской стрелковой диви-
зии. Жил и работал в Ейске и Новороссийске. 
Награждён орденом Ленина, двумя орденами 
Красного Знамени, медалью «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 
1941-1945гг.»

(65 лет со дня рождения Яковлева Сергея Гри-
горьевича (1959), заслуженного строителя 
Кубани. Проживает в Краснодаре

24 февраля
(100 лет со дня рождения 

Голованя Василия Нико-
новича (1924-1944), Ге-
роя Советского Союза 
(посмертно), участни-
ка ВОВ. Уроженец ст-
цы Раевской (ныне в со-
ставе Новороссийского 
района Новороссийска). 
Награждён орденом Ле-
нина и медалью «Золо-
тая Звезда» (посмер-
тно), орденами Красной Звезды, Славы 3-й 
ст., медалью «За отвагу». В ст-це Раевской 
в честь Героя названы улица и школа, уста-
новлен его бюст

(85 лет со дня рождения Багмута Алексея 
Александровича (1939-2023), заслуженного 
деятеля науки РФ, заслуженного работника 
сельского хозяйства Кубани, почётного граж-
данина Краснодара и Тимашевского района. 
Уроженец ст-цы Платнировской Кореновско-
го района. С 1994 по 1998г. — председатель 

Накануне Дня защитника 
Отечества в краевом 
профобъединении 
сформировали 
гуманитарный груз для 
передачи военнослужащим, 
выполняющим боевые 
задачи специальной 
военной операции. 

Отряду «Барс-21» и подраз-
делениям «Лаба» и «Егорлык» в 
Херсонскую область кубанские 
профсоюзы передали вместе 
с поздравлениями консервы, 
кофе, сгущёнку, конфеты и пе-
ченье, а также газовые баллон-
чики и другие предметы первой 
необходимости.

«На передовой ребятам не-
просто. Наши бойцы проявляют 
смелость и отвагу, стойкость и 
героизм, и это в наших традици-
ях на протяжении многих веков. 
Каждый из них — мужествен-
ный защитник Отечества, своих 

родных и близких, пример па-
триотизма, верности граждан-
скому и воинскому долгу. 

Пусть в дни праздника всем 
военнослужащим — контрак-
тникам, добровольцам и мо-
билизованным — будет теплее 
от нашей поддержки и общей 
веры в Победу!», — сказала 
председатель краевого проф-
объединения Светлана Бес-
сараб.

Профлидер отметила, что с 
начала специальной военной 
операции профорганизации Ку-

бани направили гуманитарной 
помощи в поддержку россий-
ских военнослужащих и жите-
лей новых регионов на сумму 
свыше 63 миллионов рублей. 
В том числе только в прошлом  
году — почти 25 млн рублей. 

А в праздничные дни пред-
ставители краевого профобъе-
динения приедут в краснодар-
ский военный госпиталь, чтобы 
лично поздравить выздоравли-
вающих ребят и примут участие 
в возложении венков к Вечному 
огню.

Уважаемые ветераны Вооруженных сил,
участники Великой Отечественной войны,

российские военнослужащие!
Дорогие земляки!

Примите самые сердечные поздравления  
с Днём защитника Отечества! 

Многовековая история нашей страны овеяна доблестью и 
славой российских воинов, которые всегда давали решительный 
отпор всем, кто посягал на родную землю. В нашей памяти навсегда 
останутся великие победы русского оружия, подвиги героев и неиз-
вестных солдат, выполнивших ратный долг и защитивших Отчизну 
от врагов.

В этот день мы отдаём дань уважения сильным и мужественным 
людям, посвятившим себя военной службе, ветеранам Великой 
Отечественной войны, прошедшим через суровые испытания и от-
стоявшим свободу и независимость Родины, чествуем тружеников 
тыла, участников локальных военных действий. Самые главные слова 
поздравлений и огромной благодарности направляем российским 
военнослужащим — контрактникам, добровольцам и мобилизован-
ным, кто сегодня сражается в рядах подразделений, участвующих в 
специальной военной операции. 

Спасибо вам, наши защитники, за смелость и отвагу, за верность 
неизменным нравственным ценностям и патриотизм, честь и до-
стоинство, традиции нерушимого боевого братства! Мы с вами и 
верим в Победу! Ждём и желаем крепкого здоровья, стойкости 
духа, физических и душевных сил, надёжной поддержки родных 
и близких!

23 февраля — это праздник не только военных, он объединяет всех, 
кто работает на благо своей страны, способствует укреплению её на-
циональных интересов, оборонного потенциала и могущества. Пусть 
готовность каждого из нас служить Отчизне, нести ответственность 
за настоящее, строить будущее, гарантирует стабильность, право на 
мирную и спокойную жизнь, процветание России и родного края.

Добра и счастья каждой семье, любви и благополучия, уверен-
ности в завтрашнем дне! 

С.БЕССАРАБ.
Председатель краевого профобъединения, 

депутат Госдумы РФ.

Селу нужны 
специалисты

Прежде всего, политик в стенах Кубанского 
аграрного университета вместе с представите-
лями регионального минсельхоза, работодате-
лями, работниками предприятий АПК, научным 
сообществом, студентами и преподавателями 
обсудил пути решения проблем обеспечения 
кадровой безопасности на селе и привлечения 
молодых специалистов в АПК. Модератором со-
стоявшейся дискуссии выступила председатель 
профобъединения, депутат Госдумы РФ Светлана 
Бессараб.

На заседании «круглого стола» отмечалось, 
что Краснодарский край, несмотря на широ-
кое развитие сельского хозяйства, занимает 
лидирующую позицию по кадровому дефициту 
в агросекторе. Число вакансий в кубанском 
агропромышленном комплексе выросло на 
15,5%. При этом количество соискателей рабо-
ты снизилось на 23%. И это несмотря на рост 
зарплат в сфере АПК. В числе востребованных 
специалистов в отрасли: агрономы, ветврачи, 
слесари КИПиА, а также специалисты по охране 
труда, строители, инженеры и технологи.

Кроме прочего Морозов высоко оценил 
качество подготовки специалистов для агропро-
мышленного сектора в регионе. Он сказал, что 

выпускники одного из ведущих в стране сельско-
хозяйственного вуза на хорошем уровне владеют 
знаниями в области генетики и селекции, знают 
методы клеточной и генной инженерии для 
создания новых перспективных форм основных 
сельскохозяйственных растений и прорывных 
технологий. По его мнению, всё это чрезвычайно 
важно для развития импортозамещения в АПК 
страны в условиях санкций, восстановления про-
довольственной независимости России.

В свою очередь Светлана Бессараб считает, 
что «молодые специалисты сегодня готовы ра-
ботать на селе, если созданы хорошие условия 
для реализации их амбиций, есть возможности 
для карьерного роста и достойная заработная 
плата». По её мнению необходимо проводить 
регулярный мониторинг уровня заработных 
плат на предприятиях отрасли, а также вести 
активную работу со студентами, привлекать их 
на практики и стажировки с целью развития 
и удержания в профессии. «Нужны активные 
программы от государства, мотивирующие 
работать по профессии в сельской местности и 
обеспечивающие комфортную жизнь молодого 
специалиста, а это жильё, инфраструктура, до-
суг», — заявила профлидер.

В данный момент к таким инициативам мож-
но отнести краевую программу «Комплексное 
развитие сельских территорий», утверждённую 
постановлением губернатора края 28 декабря 

2023 года. Её финансирование в 2024–2026 годах 
составит 821 млн рублей. Программа должна 
стать инструментом, с помощью которого будут 
решаться основополагающие проблемы: повы-
шение уровня и качества жизни на селе, при-
влечение молодых специалистов, закрепление 
квалифицированных кадров в аграрном секторе 
экономики, социальной сфере.

Рынок труда ждёт 
молодых

Также координатор проекта «Вибирай своё» 
Сергей Морозов, Светлана Бессараб и пред-
седатель краевого профсоюза работников об-
разования Сергей Даниленко посетили центр 
профессиональной ориентации и содействия 
трудоустройству выпускников Краснодарского 
торгово-экономического колледжа. Ведь про-
ект призван оказывать поддержку предприни-
мателям и производителям, способствующим 
импортозамещению, консолидировать усилия 
федеральных, региональных законодателей, ис-
полнительной власти и научного сообщества, в 
том числе в области подготовки специалистов и 
молодых кадров для ведущих отраслей промыш-
ленности и экономики, сохранении и развитии 
трудовых ресурсов страны. 

По мнению политика, сегодня для развития 
отраслей и внедрения в производство современ-
ных технологий нужна, прежде всего, кадровая 
поддержка, обеспечение кадрового суверените-
та страны. А для этого необходимо объединить 
усилия власти, работодателей, образовательных 
учреждений и всех институтов общества, создать 
комплексную программу профориентационного 
и карьерного ориентирования школьников и 
выпускников ссузов и вузов.

Кстати, Краснодарский торгово-экономи-
ческий колледж — лауреат Всероссийской на-
циональной премии «Лучшее образовательное 
учреждение России» и является одной из круп-
нейших профобразовательных организаций ре-
гиона. Он имеет статус краевой инновационной 
площадки «Эффективное использование ресур-
сов колледжа и его базовых предприятий в рабо-
те центра «Профориентация на успех». При этом 
задача Центра — обеспечение взаимодействия 
выпускников и потенциальных работодателей, 
оказание консультативной помощи студентам в 
профессиональном самоопределении и профес-

сиональной самореализации, информирование 
студентов выпускных групп по вопросам ориен-
тации на региональном рынке труда. В Центре 
ведётся база вакансий для трудоустройства. В 
2023 году было устроено на работу свыше 74% 
выпускников учебного заведения.

«Будущее страны, дальнейшее развитие 
экономики, её суверенитет и конкурентоспособ-
ность — за молодыми специалистами. Очень 
важно, чтобы молодые люди смогли опреде-
литься, где они смогут быть наиболее востре-
бованы, добиться максимального результата и 
реализовать себя. А главное необходимо помочь 
им устроиться на первую в их жизни работу и 
адаптироваться на рынке труда, — уверена Бес-
сараб. — Проблема молодёжной безработицы 
опасна своими экономическими и социальными 
последствиями. В связи с этим, для вовлечения 
молодых граждан в трудовую деятельность ор-
ганами госвласти и местного самоуправления, а 
также крупнейшими российскими кампаниями 
предоставляется целый комплекс мер стиму-
лирования. К примеру, льготное ипотечное 
кредитование, компенсационные выплаты на 
приобретение и строительство жилья, «подъ-
ёмные» выплаты, стимулирующие надбавки к за-
работной плате, содействие профессиональному 
росту и научным достижениям...».

Уже сегодня колледжи в России обогнали 
вузы по числу поступающих. Так, в прошлом 
году количество студентов, зачисленных на 
программы среднего профобразования, до-
стигло 1,2 миллиона. А более 60% учащихся 9-х 
классов выбирают обучение в колледжах. Такие 
выпусники всегда востребованы на рынке тру-
да — их занятость после окончания колледжей 
составляет свыше 80%.

Человеку труда — 
внимание и почёт

Далее, уже под эгидой профсоюзов края в 
Доме союзов состоялась встреча с представи-
телями трудовых династий и Героями труда 
Кубани. Она прошла в непринуждённой атмос-
фере в виде чаепития. Однако при этом была не 
лишена торжественного момента и серьёзной 
дискуссии.

Важен и тот факт, что именно эта встреча 
стала одним из мероприятий Всероссийской 
акции «Человек труда».

В Малом зале Дома союзов партийный десант 
из столицы, член Высшего совета партии «Единая 
Россия», секретарь регионального отделения 
партии, первый зампред Законодательного 
Собрания края Николай Гриценко, лидер ку-
банского профдвижения Светлана Бессараб, 
зампред регионального отделения РСПП, первый 
исполнительный вице-президент Ассоциации 
«Объединение работодателей Краснодарского 
края» Сергей Огурцов, ряд руководителей 
краевых организаций отраслевых профсоюзов 
сказали не мало добрых слов в адрес пригла-
шённых лауреатов премии «Трудовые династии 
Краснодара. Признание», учреждённой телекана-
лом «Краснодар» совместно с администрацией и 
выдающихся людей края, удостоенных звания 
«Герой труда Кубани». 

Затем Сергей Морозов и другие участники 
встречи выполнили почётную миссию — вручи-
ли четырём Героям труда Кубани — Олимпиаде 
Чумаковой, Владимиру Медведеву, Антонине 
Стаценко и Валентине Василько — сертификаты 
«Трудовому лидеру Отечества». А представители 
трудовых династий врачей Бирюковых, строи-
телей Медведевых, учителей Романенко и Не-
хорошевых были удостоены Благодарственных 
писем.

Координатор проекта отметил важность 
возрождения традиций трудового патриотизма, 
уважения и поддержки людей, отдавших долгие 
годы жизни ежедневному кропотливому труду 
на благо нашей страны, воспитанию молодого 
поколения и формированию положительного 
образа человека-труженика.

(Окончание на 2-й стр.).
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и заместитель председателя Законодательного Со-
брания Краснодарского края. Жил и работал в ст-це 
Роговской Тимашевского района, в Тимашевске и Крас-
нодаре. Награждён орденом «Знак почёта», медалями 
«За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со 
дня рождения В.И.Ленина», «За выдающийся вклад в 
развитие Кубани» 1-й ст., «За вклад в развитие Куба-
ни — 60 лет Краснодарскому краю» 2-й ст., золотой 
и серебряной медалями ВДНХ СССР

25 февраля
(День экономиста Краснодарского края 
(110 лет со дня рождения Синещёкова Алексея Давыдо-

вича (1904-1974), советского учёного в области физио-

логии пищеварения животных, 
академика ВАСХНИЛ. Уроженец 
ст-цы Динской. Автор более 100 
научных публикаций. Основопо-
ложник советской школы зоофи-
зиологии. Награждён орденами 
Трудового Красного Знамени и 
«Знак почёта», медалями

(85 лет со дня рождения Казининой 
Екатерины Петровны (1939), пол-
ного кавалера ордена Трудовой 
Славы, доярки. Проживает в ст-
це Каневской

       (Окончание на 4-й стр.).

Заявление послужило 
ответом на вопрос вице-
президента Российского 
союза промышленников и 
предпринимателей по со-
циальной политике и трудо-
вым отношениям Виктора 
Черепова: что следовало бы 

сделать, чтобы социальное 
партнёрство в стране «ста-
ло ещё более эффективным 
инструментом реализации 
намеченных планов в рам-
ках двусторонних отно-
шений и трёхсторонней 
комиссии? 

— Для это-
го социальное 
партнёрство 
должно стать 
обязательным 
для всего бизнеса, 
для всех организаций. А 
проф союзы его поддержи-
вают всегда, — ответил Ми-
хаил Шмаков. — Наёмные 
работники и предприни-
матели — это две стороны 
одной монеты, одного без 
другого не существует. Мы 

обречены работать вместе 
и требовать от государства 

обеспечения гарантий в 
рамках соцпартнёрства. 

Одновременно проф-
лидер отметил пользу от 
диалога с работодателя-

ми на традиционных со-
циальных форумах недель 

российского бизнеса как 
для работодателей, так и 
для наёмных работников. 
По словам Шмакова, «это 
гармонизирует отношения, 
что приводит, в конечном 
итоге, к повышению эффек-
тивности работы».

По
зи

Ци
Я 

ли
де

Ра Без партнерства нельзя!
«Социальное партнёрство должно стать 
обязательным для всех работодателей», — 
заявил глава ФНПР Михаил Шмаков, выступая на 
Социальном форуме Недели российского бизнеса, 
которая прошла в Москве. 

Столицу Кубани с 
рабочим визитом 
посетил федеральный 
координатор 
проекта партии 
«Единая Россия» 
— «Выбирай своё», 
замруководителя 
фракции 
«Единая Россия» 
Государственной 
Думы РФ Сергей 
Морозов. Кроме 
прочего поездка на 
Кубань стала одним 
из мероприятий 
Всероссийской акции 
«Человек труда», 
старт которой был 
дан в прошлом году. 
На региональном 
уровне эту акцию не 
только поддерживают 
кубанские 
профсоюзы, но 
и являются её 
равноправными 
соорганизаторами.

Помощь на передовую
СВоих не БРоСаем!

..

труда
СоЦlПоддеРжка

Президент 
поручил…
Список поручений, утверждённых 
Владимиром Путиным по итогам 
декабрьской пресс-конференции, 
был опубликован на официальном 
сайте Кремля.

В поле зрения «ЧТ» попали поручения 
главы государства, связанные социальной 
направленностью. А именно:
lпродолжение модернизации первич-

ного звена здравоохранения;
lфинансирование борьбы с сердеч но-

сосудистыми заболеваниями;
lраспространение программы льгот-

ной ипотеки под 2% на вторичный рынок 
жилья в новых регионах.

В рамках программ «Земский доктор» 
и «Земский фельдшер», президент по-
ручил обеспечить выплаты медикам, 
переехавшим работать в новые регионы. 
Врачи получат компенсацию в размере 
двух миллионов рублей, а фельдшеры, 
акушерки и медсёстры — по одному. Эти 
выплаты предусмотрены для работы в 
сельских населённых пунктах, рабочих по-
сёлках, посёлках городского типа и горо-
дах с населением до 50 тысяч человек.

В документе также содержатся во-
просы о предоставлении соцгарантий 
участникам добровольческих форми-
рований и волонтёрам, работающим в 
новых регионах, а также об ускорении 
предоставления льгот и выплат участни-
кам СВО (самообороны и вооружённых 
формирований), подготовке поправок о 
порядке освидетельствования участников 
вооруженных формирований ДНР и ЛНР, 
получивших увечья с 2014 года.

Спасибо вам, 
наши защитники!



(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

По его словам, в рамках Всероссийской 
акции планируется возрождать доски почёта 
и галереи Трудовой Славы, взять шефство над 
памятниками Героям Труда, стелами «Город 
трудовой доблести», организовать Вахты 
памяти и восстановление Почётных караулов 
у символов труда. Также планируется издать 
книги о Героях труда, победителях профессио-
нальных конкурсов, вернуть государственные 
праздники, посвящённые великим стройкам 
страны, великим труженикам, найти решение 
на региональном, либо федеральном уровнях 
учреждения знака отличия за трудовые под-
виги, в том числе в условиях специальной 
военные операции, вручать предприятиям 
ордена. 

Впрочем, последнее предложение, о чём 
уже сообщал «ЧТ», было недавно реализовано 
Президентом РФ Владимиром Путиным.

Морозов добавил, что проекты и инициа-
тивы, реализуемые в рамках акции «Человек 
труда», станут новыми шагами к развитию 
регионов и страны в целом.

В свою очередь депутат Госдумы и проф-
лидер Светлана Бессараб отметила, что «вос-
становление престижа рабочих профессий, 
признание человека труда и повышение его 
значимости в Конституции Российской Феде-
рации сегодня определяет вектор развития 
государства и его экономики, основанный 
на наших традициях достижений и успехов, 
становится ориентиром для молодого поко-
ления. Ценность труда и уважение к человеку-
труженику ведут молодёжь к новым победам 
и процветанию всей страны».

Лидер кубанских профсоюзов подчеркнула, 
что Всероссийская акция является прекрасной 
инициативой, призванной усилить внимание 
к крайне важной роли рабочего человека 
и предложила создать единый информаци-
онный ресурс, на котором можно было бы 
развивать проект и представлять его лучшие 
региональные практики.

Интересное мнение, обращаясь к Сергею 
Морозову, высказала Герой труда Кубани, вете-
ран профдвижения региона Олимпиада Чума-
кова: «Руководству страны надо опираться на 
профсоюзы, надо доверять профсоюзам, где 
они есть, там обычно минимум социальных и 
производственных проблем… Именно проф-
союзы края проявили инициативу создания 
нашей организации Героев труда…».

курс на развитие
На следующий день рабочего визита Сергей 

Морозов и Светлана Бессараб посетили регио-
нальное отделение партии «Единая Россия».

На встрече было отмечено, что в условиях 
санкций, одной из главных задач партии яв-
ляется контроль и участие в реализации нац-
проектов, решающих актуальные социально-
экономические задачи и обеспечивающих 
устойчивое развитие регионов.

В частности Морозов подчеркнул, что в 
России было запущено несколько ключевых 
проектов, направленных на модернизацию 
отдельных сфер экономики и общественной 
жизни. Одной из главных целей нацпроектов 
является поддержка предпринимательства и 
развитие экономики страны. В рамках про-
граммы было создано множество льготных 
условий для бизнеса, а также выделены 

финансовые ресурсы для поддержки инно-
вационных проектов, что способствовало 
росту предпринимательской активности, 
привлечению инвестиций и созданию новых 
рабочих мест.

«В течение последних лет Россия активно 
преобразовывается. Одной из основных 
приоритетных задач государства является 

улучшение качества жизни граждан и реше-
ние социальных вопросов. Благодаря мерам, 
предпринятым руководством страны, удалось 
обеспечить стабильный рост ВВП и создать 
новые рабочие места», — сказал политик.

Значительные инвестиции были направ-
лены на модернизацию школьной и высшей 
образовательной системы, создание новых 
возможностей для саморазвития и повышения 
квалификации граждан.

Ещё одним важным аспектом националь-
ных проектов было решение социальных 
проблем.

О региональной специфике высказалась и 
Светлана Бессараб:

«Нацпроекты оказали положительное 
влияние на социальную сферу. Благодаря 
созданным программам были проведены 
реконструкции и модернизации больниц, 
поликлиник, детских садов и спортивных 
объектов. Это позволило улучшить качество 
медобслуживания населения, обеспечить до-
ступность дошкольного образования и создать 
условия для занятий спортом. 

Сегодня в крае развёрнута масштабная 
стройка социальных объектов: возводятся де-
сятки школ в городах и станицах, детские сады, 
поликлиники, культурные центры, и жители 
видят это своими глазами. Важно отметить, что 
нацпроекты имеют долгосрочный характер и 
предусматривают системный подход к раз-
витию регионов и страны в целом».

опыт, который 
нужен всем

Депутаты и профсоюзные лидеры аграриев 
края также посетили Федеральный научный 
центр риса. Он специализируется на разра-
ботке новых технологий в области рисового 

производства, признаётся одной из ключевых 
организаций в отрасли. Семена поставляются 
в рисосеющие хозяйства Кубани, Ростовской, 
Астраханской областей, Адыгеи, Дагестана, 
Калмыкии, Чеченской Республики и др.

Сергей Морозов отметил достижения этого 
научного учреждения. В частности он конста-
тировал, что Центр активно поддерживает 
образовательные программы для студентов 
и школьников. Студентам предоставляется 
возможность проходить практику на его базе, 
а также участвовать в научных проектах и 
конкурсах. Школьникам же организуются экс-
курсии, где они могут познакомиться с рабо-
той учёных и увидеть научные эксперименты 
вживую. Такие программы помогают привлечь 
молодое поколение к изучению аграрных наук 
и создать новый поток специалистов для раз-
вития отрасли, что благоприятно скажется на 
импортозамещении и развитии промышлен-
ной безопасности.

Как отметила лидер краевого профсоюза 
работников АПК Марина Моспаненко, для 
профсоюзной же стороны особенно важен тот 
факт, что Федеральный научный центр риса 
активно придерживается принципов социаль-
ного партнёрства, тем самым защищая инте-
ресы своих работников. В его стенах уделяют 
особое внимание созданию благоприятных 
условий труда, обеспечению социальной за-
щиты и развитию профессиональных навыков 
своих сотрудников.

«Предприятие славится не только научны-
ми достижениями, но и своими трудовыми 
династиями. Самой многочисленной работаю-

щей династией стала семья Ладатко. Потрясает 
и радует то, что пятеро членов семьи имеют 
степень кандидата наук, и все они являются 
членами профсоюза», — отметила Бессараб.

Соцконтрактами  
по безработице

Также Сергей Морозов в сопровождение 
вице-губернатора края Анны Миньковой, 
министра труда и соцразвития региона Сер-
гея Гаркуши и Светланы Бессараб посетил 
Управление социальной защиты населения 
и кадровый центр «Работа России» в Прику-
банском округе Краснодара. Парламентарии 

ознакомились с лучшими практиками по 
борьбе с безработицей и повышению уровня 
доходов граждан. 

Так, по данным минтруда, в 2024 году в 
крае на соцконтракты будет направлено 1,4 
млрд рублей. Эта программа предоставляет 
возможность получателям, чей среднеме-
сячный доход не превышает прожиточный 
минимум, открыть собственное дело, завести 
хозяйство или освоить новую специальность. 
Также соцконтракт может быть заключён для 
преодоления трудной жизненной ситуации 
или приобретения предметов первой не-
обходимости.

«В 2023 году общий уровень безработицы в 
крае составил всего 2%. Это свидетельствует, 
в том числе, и об успешной реализации про-
граммы по заключению соцконтрактов. На 
эти цели было направлено 1,5 млрд рублей 
и почти 8,5 тысяч семей воспользовались 
данной мерой поддержки. По итогам 2022-го 
года в регионе было заключено целых 10 ты-
сяч соцконтрактов на общую сумму в 1,2 млрд 
рублей», — рассказал Сергей Гаркуша.

А вице-губернатор Кубани Анна Минькова 
отметила, что благодаря выделенным сред-
ствам жители края смогли улучшить своё 
финансовое состояние и реализовать пред-
принимательские идеи. Некоторые открыли 
собственные автомастерские, салоны красоты, 
сыроварни, фитнес-студии и т.п.

В свою очередь Сергей Морозов подчер-
кнул, что программа соцконтрактов является 
одной из наиболее эффективных мер под-
держки граждан. Она помогает людям преодо-
леть сложности и трудности, которые возни-
кают в жизни, а также создать новые рабочие 
места и развивать экономику региона.

Дополнительно, в крае успешно реализу-
ется программа бесплатно-
го переобучения, которой 
ежегодно пользуются около 
10 тысяч граждан. Прохо-
дя обучение, безработные 
могут сразу заключить 
трёхсторонний контракт с 
работодателем и государ-
ством, что обеспечивает 
им гарантированное место 
работы. 

По мнению лидера ку-
банского профобъедине-
ния, такой подход способ-
ствует быстрой интеграции 
безработных в производ-
ственную сферу и помогает 
им обрести финансовую 
стабильность. 

«Кроме того, с обучаю-
щимися заключается дву-
сторонний контракт. Это 
особая форма контракта, 
которая используется в 
случае, если соискатель 
планирует в дальнейшем 
заняться собственным 
бизнесом. Таким образом, 
программа бесплатного 
переобучения не только по-
могает людям найти работу, 
но и стимулирует развитие 
предпринимательства в ре-
гионе», — считает Светлана 
Бессараб. 

Д.НИКОЛАЕВ.
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое 

проф  объеди нение от всего 
сердца поздравляет

с юбилеем
ШАРАПОВУ

Наталию Витальевну
— ветерана краевого проф-

объединения;  
с днём рождения

СтРИжЕВСКУю
Елену Владимировну
— председателя координа-

ционного совета организаций 
профсоюзов Выселковского 
района.

v v v
Крайком профсоюза ра-

ботников культуры сердечно 
поздравляет 

с юбилеем
КОтРИЧЕВУ

Викторию Геннадьевну
— зампредседателя край-

кома профсоюза работников 
культуры,

ПАСИШНИКОВУ
татьяну Александровну

— администратора учеб-
ного корпуса Кубанского го-
суниверситета физкультуры, 
спорта и туризма. К поздрав-
лению присоединяется рек-
торат и профком препо-
давателей и сотрудников 
университета;

с днём рождения
ДЕВтЕРОВУ

Ирину Евгеньевну
— председателя ППО ЦКД 

посёлка Лорис.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников потребкооперации и 
предпринимательства от всей 
души поздравляет

с днём рождения:
ПЕДьКО

Виктора Митрофановича
— ветерана крайкома 

проф союза,
НЕСтЕРЕНКО

Наталью Александровну
— председателя Совета ПК  

«Отрадненское райпо».
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ 
от всего сердца поздравляет

с днём рождения
юДОВУ

Ольгу Дмитриевну
— председателя Славян-

ской РТО ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза ра-
ботников жизнеобеспечения 
горячо и сердечно поздрав-
ляет 

с юбилеем:
АСАЕВА

Сергея Фаритовича
— директора ООО «Чистый 

город» г.Тимашевска, 
АРтёМОВУ

Эльвиру Борисовну
— председателя ППО ЗАО 

ПГЭС «Краснодарэлектро», 
ШВЕц

таисию Алексеевну
— главного бухгалтера Со-

чинского горкома профсою-
за,

ВОРОПАя
Сергея Петровича

— директора ООО «РЭП 
№19» г.Краснодара,

тРЕГУБА
Максима Борисовича
— председателя ППО МУП 

«Водоканал» г.Сочи;
с днём рождения:

ЗИМИНУ
Оксану Анатольевну
— председателя ППО МУП 

«Паритет» г.-к.Геленджик,
БЕРЕжНОГО

Игоря Ивановича
— директора АО «Очист-

ные сооружения канализа-
ции» ст.Каневской,

ФАДЕЕВУ
Елену Валентиновну
— председателя ППО ООО 

«ГУК-Краснодар»,
ХАЛЛяЕВА

Александра Сергеевича
— председателя ППО МУП 

«Бюро по оказанию ритуаль-
ных услуг» г.Анапы.

v v v
Крайком профсоюза ра-

ботников АПК РФ горячо и 
сердечно поздравляет 

с юбилеем:
ПИСьМЕНСКОГО

Анатолия  Алексеевича
— председателя Ново-

российской горорганизации 
проф союза.

В Краевом Доме работников 
образования состоялся финаль-
ный этап конкурса профсоюзных 
проектов среди советов молодых 
педагогов профорганизаций на 
грант комитета краевого профсою-
за. Конкурс проводился в целях 
поддержки инициатив советов 
молодых педагогов в решении 
актуальных задач системы обра-
зования и популяризации проф-
союзных ценностей.

Открыл мероприятие лидер 
краевого профсоюза образования 
Сергей Даниленко: 

«Искренне рад приветствовать 
участников первого краевого кон-
курса профсоюзных проектов 
среди советов молодых педагогов. 

Огромный потенциал конкур-
са проектов — это опыт, талант, 
энергия, знания — залог новых 
достижений и успешного будуще-
го молодёжного педагогического 
движения Кубани. Убеждён, что 
проекты, которые сегодня станут 
победителями, будут способство-
вать решению актуальных задач 
системы образования, продвиже-
нию перспективных идей и проф-
союзных инициатив».

На заключительном этапе кон-
курса советы молодых педагогов 
Апшеронской, Выселковской, Дин-
ской, Краснодарской, Кавказской, 
Кущевской, Мостовской, Ново-
российской, Новокубанской, Сла-
вянской организаций проф союза 

представили свои проекты 
в публичном формате пре-
зентации.

На основании рейтинга 
членами жюри, в состав ко-
торого вошли руководите-
ли и работники аппарата 
комитета регионального 
профсоюза, председа-

тели территориальных 
организаций, определены 
пять победителей, кото-

рые получат финансовую 
поддержку на реализацию 

своих проектов.
Расскажем коротко о каж-

дом проекте-победителе:
«Педагоги и родители — единый 

союз» — проект Совета молодых 
педагогов Апшеронской районной 
профорганизации, основная цель 
которого сформировать у молодых 
педагогов профессиональные ком-
петенции для эффективной работы 
с родителями с учётом этнических 
особенностей.

Проект Совета молодых педа-
гогов Динской районной проф-
организации «Педагогическая 
проектная мастерская «ПРОдвиже-
ние» — направлен на расширение 
научно-творческой предметной 
области педагогического работ-
ника через создание проектов, на-

целенных на развитие личностного 
потенциала.

Цель проекта Совета молодых 
педагогов Краснодарской город-
ской профорганизации «Правовое 
и информационное просвещение 
молодых педагогов» — создание 
информационно-правового банка, 
как ориентира на формирование 
правовой культуры и информиро-
вание о возможностях молодого 
педагога в муниципалитете.

Проект Совета молодых педа-
гогов Новокубанской районной 
проф организации «Портфолио 
личных достижений молодых пе-
дагогических работников Новоку-
банского района в инновационной 
деятельности» направлен на ор-
ганизацию и проведение профес-
сионального конкурса, создание 
необходимых условий для про-
фессиональной и социальной са-
мореализации молодых педагогов 
образовательных организаций.

Проект Совета молодых педаго-
гов Новороссийской горпрофорга-
низации «Я всё смогу» направлен 
на создание условий для успешной 
адаптации молодых педагогов в 
образовательной среде.

Поздравляем эти команды и 
желаем успешной реализации 
проектов!

За последние шесть лет зарплаты россиян за вычетом 
инфляции выросли почти на треть, сообщил глава Минтруда 
РФ Антон Котяков.

Это заявление министр сделал на пленарной сессии «Ключевые 
результаты и достижения кадровой политики для современного 
рынка труда» в рамках выставки «Россия» на ВДНХ.

Министр также сообщил, что по программе субсидирования 
найма граждан с инвалидностью в 2023 году было трудоустроено 
почти 54 тыс. россиян. А в 2022 году мерами поддержки были охва-
чены более 500 тыс. соискателей и работников. Также по итогам 
прошлого года численность работающих россиян выросла на 1,7 
млн человек.

Только в 2023 году реальная зарплата россиян должна была 
вырасти на 8% в год, сказал ранее Президент РФ Владимир Путин 
во время совмещённых прямой линии с гражданами и большой 
пресс-конференции с журналистами. Глава государства перечислил 
основные экономические показатели, достигнутые за год. 

«Реальные располагаемые доходы населения подрастают, под 
5%. Уровень безработицы — мы гордились, что был исторический 
минимум 3%. Сейчас уже 2,9% — такого вообще никогда не было в 
России. С 1 января у нас МРОТ будет повышен сразу на 18%», — тогда 
отметил Владимир Путин. 

Кроме того, президент назвал и другие важные экономические 
показатели: промышленное производство показало рост 3,6%, рост 
в обрабатывающей промышленности — 7,5%.

ТРуженик  
В фокуСе

оСноВа 
РоССии—

СоЦиальнаЯ аРифмеТика

за 6лет на 1/3...

так совпало, что именно в 
этот момент Президенту 
РФ Владимиру Путину 
понравилась идея подумать 
над учреждением в стране 
государственной награды 
для трудовых династий. 
Об этом глава государства 
рассказал во время поездки в 
Свердловскую область.

Комментируя соответствую-
щую инициативу одного из ра-
бочих «Уралвагонзавода», рос-
сийский лидер заявил, что это 
«хорошая идея».

Путин напомнил об инициативах по 
поощрению выдающихся тружеников, 
но признал, что «так, чтобы как-то раз-
вернуться в сторону трудовых династий, 
в голову мне не приходило». Президент 
пообещал поручить своей администра-
ции и Правительству РФ обдумать такое 
предложение.

Напомним, что 1 февраля глава госу-
дарства подписал указ об учреждении в 
России ордена «За доблестный труд». Пер-
вым в стране обладателем новой награды 
стал коллектив научно-производственного 
объединения «Сплав» им. А.Н.Ганичева, 
который входит в структуру «Ростеха», 
за выдающиеся успехи в укреплении 
и развитии научного и оборонного ре-
сурса России. А ещё в 2021-м году старт 
подобным инициативам был дан учреж-
дением Почётного знака Российской Фе-
дерации «За успехи в труде». Этим знаком 

поощряются коллективы предприятий, 
организаций, учреждений за высокие 
достижения в области промышленного 
и сельскохозяйственного производства, 
экономики, науки, культуры, искусства, 
просвещения, здравоохранения, обра-
зования, физкультуры и спорта, за иные 
заслуги перед государством.

Также глава государства предложил 
учредить ежегодную премию «Наставник 
года» и поручил законодательно пред-
усмотреть доплаты за наставничество, 
призвав при этом не превращать на-
ставничество в России в «принудиловку». 
Президент поручил кабмину разработать 
концепцию развития наставничества в 
стране на период до 2030 года.
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Поддержал «хорошую идею»

постановлением главы  
администрации края  

учреждена медаль  
«Герой труда  

Краснодарского края»  
(ранее «Герой труда Кубани») 

— высшая региональная  
награда. 

23 июля 
2002 года

ДАТА 
НОМЕРА

Два дня, 13 и 14 
февраля, в режиме 
видеоконференссвязи, 
профсоюзный актив 
краевой профорганизации 
работников 
промышленности, 
занимающийся 
информработой, принимал 

участие в семинаре-совещании цК 
профсоюза.

В первый день были рассмотрены 
проблемы и методы ведения системной 
информационной работы, её задачи 
и нормативная база. Также подроб-
но были рассмотрены практические 
аспекты и рекомендации по ведению 
интернет-страниц на сайте профсоюза и 

аккаунтов в социальных сетях ВКонтакте 
и Одноклассники. Во второй день рабо-
ты коллеги делились опытом работы 
по информобеспечению деятельности 
организации.

Также в эти дни прошло заседание 
президиума регионального профсоюза, 
на котором были рассмотрены вопро-
сы статистической отчётности за 2023 
год, итоги коллективно-договорной 
кампании в первичках, организации 
проведения собраний по выполнению 
колдоговоров и Патриотической акции 
«Профсоюзы России — ZA СВОих».

Кроме прочего 14 февраля прошёл 
семинар по охране труда для членов 
комитетов о нормативно правовых актах, 
вступающих в силу в текущем году.
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ПРофСоюзом

дело рождённое вместе
ИНДЕКС

ПО 030

Оформляйте подписку 
на газету  «Человек труда» 
на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru в разделе 
Другие сервисы — 
Подписка онлайн, а также 
в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.

Недавно стали известны победители краевого 
конкурса проф союзных проектов среди советов 
молодых педагогов.
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Согласно данным Росстата, 
за 11 месяцев прошлого года 
в России наблюдался рост 
средней зарплаты на 13,8% 
в номинальном выражении, 
достигнув отметки в 71 тыс. 
рублей. Учитывая инфляцию, 
прирост составил 7,6%, 
сообщают СМИ. 

Уровень безработицы за год 
оказался одним из самых низких за 
последние 20 лет и составил 3,2%. 
Количество занятых увеличилось 
на 1,6 млн человек, достигнув 
отметки в 73,6 млн при сокра-
щении числа безработных. Этот 
значительный прирост занятости 
привёл к увеличению доли оплаты 
труда в доходах населения с 57,5% 
до 59%, в то время как доля соци-
альных выплат снизилась с 20% до 
19,5% за год. 

Анализ данных Росстата пока-
зывает, что в номинальном выра-
жении зарплата работников росла 
во всех более чем 50 отраслях, 
отслеживаемых ведомством. Мак-
симальный прирост наблюдался 
в производстве одежды (24,2%), 
электрического оборудования 
(23,9%), металлических изделий, 
кроме машин и оборудования 
(23,8%), производстве транспорта 
(22%) и компьютеров (21,7%). Наи-
меньший прирост зарплат отмечен 
в почтовой связи и курьерских 
услугах (6%), рыболовстве и рыбо-
водстве (8%) и лесоводстве (8,6%). 

Зарплаты в сфере госуправле-
ния за январь-ноябрь выросли на 
15,4%, в образовании — на 12%, 
а в здравоохранении — на 11%. 
Это свидетельствует о том, что 
большинство работников в данных 

секторах получили индексацию 
зарплат в начале 2023 года. Следу-
ет отметить, что хотя государствен-
ный сектор показал максимальный 
рост зарплат, индексация в этой 
сфере составила всего 5,5% и была 
заморожена до осени 2025 года 
решением правительства. 

В абсолютном выражении мак-
симальные зарплаты, как показы-
вают статистические данные, по-
прежнему выплачиваются в сфере 
добычи нефти и газа (среднее зна-
чение составляет 177 тыс. рублей в 
месяц), в финансовом и страховом 
секторе (152 тыс. рублей) и в секто-
ре рыбоводства (136 тыс. рублей). 
Что касается регионов, то мак-
симальные зарплаты ожидаемо 
наблюдаются в Чукотском авто-
номном округе (153 тыс. рублей), 
Яма ло-Ненец ком авто номном 

окру-
ге (143 
т ы с . 
рублей) 
и  М о с к в е 
(128 тыс. рублей). Минимальные 
месячные зарплаты составляют  
34 тыс. рублей в Ингушетии и  
36 тыс. рублей в Чечне. Самый вы-
сокий прирост за 11 месяцев года 
отмечен в Курганской области 
(21%), Чувашии (20,9%) и Марий 
Эл (19,5%). 

Напомним, что министр труда 
Антон Котяков 7 февраля на сове-
щании Президента РФ Владимира 
Путина с членами правитель-
ства заявил, что безработица в 
России удерживается на рекор-
дно низком уровне, а числен-
ность занятых за год возросла на  
1,6 млн человек.

«Министерство труда России совместно с Российским союзом промышленников 
и предпринимателей и Федерацией независимых профсоюзов России подготовили 
программу по стимулированию работодателей к поощрению работников с семей-
ными обязанностями, которая была одобрена Российской трёхсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений», — привели слова Голиковой в 
её секретариате.

Вице-премьер отметила, что лучшие практики компаний по поддержке материн-
ства, отцовства и многодетных семей, отобранные в ходе реализации программы, ля-
гут в основу соответствующих рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии.

Она также напомнила, что 2024 год был объявлен Годом семьи, поэтому работо-
дателям важно уделить самое пристальное внимание расширению мер поддержки 
работников с семейными обязанностями.

Региональный 
центр компетенций 
(РцК), министерство 
образования науки и 
молодёжной политики 
края и госкорпорация 
«Росатом» будут совместно 
реализовывать проект в 
четырёх школах Кубани.
Как сообщает пресс-
служба администрации 
Кубани, проект курируют 
Минпросвещения России и 
Рособрнадзор.

— Мы уже добились опреде-
лённых результатов по совершен-
ствованию процессов образова-
тельных учреждений в рамках 
проекта «Эффективный регион». 
Сейчас в крае работает 12 Фабрик 
процессов, которые вносят зна-
чительный вклад по подготовке 
специалистов с компетенциями 
бережливого производства. Про-
ект «Сокращение бюрократиче-
ской нагрузки на учителя» даст 
дополнительный импульс для 
построения культуры непрерыв-
ных улучшений на всех уровнях, 
— сказала директор АНО «РЦК» 
Екатерина Афонина. 

В пилотный проект вошли 
краснодарская гимназия №25, 
новороссийская школа №34, 
школа № 100 Сочи и школа №7 
Тимашевского района. Уже сейчас 

команды запустили анализ всех 
процессов работы педагогов.

— Перед нами стоит важная 
задача. Предварительно мы уже 
сгруппировали процессы в три 
блока и сейчас школы начали 
смотреть свою загрузку, важно 
понимать, где появляется дис-
баланс. Результаты этих проектов 
будут тиражированы на всю стра-
ну. Так как это проект быстрых 
решений, сроки достаточно огра-
ничены, и мы надеемся, что в 
этом учебном году уже появятся 
первые изменения, — отметила 
руководитель проекта «ПСР» гос-
корпорации «Росатом» Надежда 
Давыдова.

Пилотными регионами также 
были выбраны Владимирская 
область, Нижегородская область 

и Санкт-Петербург.
— В Краснодарском крае око-

ло 300 образовательных органи-
заций уже используют в своей 
работе инструменты и принципы 
бережливого управления. Это по-
могает не только оптимизировать 
рабочие процессы, но и повысить 
качество образования и разгру-
зить педагогов. Краснодарская 
гимназия №25 сократила время 

на подготовку аудиторий пункта 
проведения экзаменов с 3,5 до 
1,5 часов. Как пилотный регион 
Краснодарский край будет и 
далее реализовывать проекты 
по снижению документационной 
нагрузки на педагогов и тира-
жировать опыт внутри края и 
за его пределами, — рассказала 
замминистра образования, науки 
и молодёжной политики края 
Оксана Грушко.

В рамках стартовой встречи 
благодарности за активную ра-
боту по реализации бережливых 
проектов в образовании Крас-
нодарского края в 2023 году от 
заместителя гендиректора по 
развитию ПС ГК «Росатом» Сергея 
Обозова вручили старшему руко-
водителю АНО «РЦК» Людмиле 
Горнушкиной и начальнику от-
дела оргработы и делопроизвод-
ства министерства образования 
науки и молодёжной политики 
края Анне Тюряевой.

С 1 января 2024 года
Уточнились обязанности работодателей по 

информированию службы занятости. Теперь 
работодатели обязаны информировать государ-
ственную службу занятости о сокращении штата, 
банкротстве, ликвидации организации, а также 
других действиях и событиях посредством раз-
мещения информации на единой цифровой 
платформе или на иных информресурсах, на 
которых может размещаться такая информа-
ция в соответствии с порядком, утверждённым 
Правительством РФ, в частности, на платформе 
«Работа в России».

Работодатели должны информировать го-
сударственную службу занятости не только о 
принятых решениях, но и об их изменениях и 
отменах, в том числе: о ликвидации организации 
либо прекращении деятельности индивидуаль-
ным предпринимателем, о сокращении числен-
ности или штата работников организации и 
возможном расторжении трудовых договоров, 
режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели, о простое и др. 

Например, если работодатель передумает 
вводить неполный рабочий день, удалённый 
режим работы или сокращать штат, у него будет 
3 рабочих дня на то, чтобы направить инфор-
мацию о таком решении в службу занятости 
(ст. 53 Закона).

Установлен срок — 5 рабочих дней, в ко-
торый работодателю нужно оповещать о по-
явлении свободных рабочих мест и вакансий, 
а также об изменении этих сведений. Ранее 
организации ориентировались на рекоменда-
цию Минтруда о том, что нужно уложиться в 
3 рабочих дня.

С 1 сентября 2024 года
Обновляются положения о квотах для 

инвалидов. Регионы установят их для работо-
дателей, у которых трудятся более 35 человек. 
Квота составит от 2 до 4% от среднесписочной 
численности персонала (ст.38 Закона).

Сейчас такое правило действует для органи-
заций, где более 100 работников. При числен-
ности от 35 человек субъекты РФ могут вводить 
квоту до 3%.

Регионы РФ вправе дифференцировать раз-
мер квоты для приёма на работу инвалидов для 
различных видов экономической деятельности, 
различных муниципальных образований субъ-
екта Российской Федерации, работодателей 
с различной среднесписочной численностью 
работников в соответствии с методическими 
рекомендациями, утверждаемыми федераль-

ным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно — 
правовому регулированию в сфере занятости 
населения (ст.38 Закона).
С 1 января 2025 года

Вводится профилирование работодателей 
— распределение работодателей на группы 
в зависимости от организационно-правовой 
формы, вида экономической деятельности, 
финансово-экономического положения и дру-
гих характеристик в целях предоставления 
им мер государственной поддержки в сфере 
занятости населения (п.8 ч.1 ст.2 Закона).

Основным способом обращения гражданина 
или работодателя в орган службы занятости 
станет электронный способ, путём подачи за-
явления и иных сведений в электронной форме 

с использованием единой циф-
ровой платформы или единого 
портала государственных и му-
ниципальных услуг (платформа 
«Работа в России» или Госуслуги) 
(п.2 ст.20 Закона). 

Вводится общедоступный 
реестр работодателей, у кото-
рых были выявлены факты не-
легальной занятости, ведением 
которого будет заниматься фе-
деральный орган исполнитель-
ный власти, осуществляющий 
функции по федеральному го-
сударственному контролю (над-
зору) в сфере труда, занятости, 
альтернативной гражданской 
службы (ч.6 ст.67 Закона).

Федеральным законом от 27.11.2023 №551-ФЗ, 
вступившим в силу с 1 января 2024 года, 
ожидаемый период выплаты накопительной 
пенсии на 2024 год, применяемый для расчёта 
её размера, установлен продолжительностью 
264 месяца (22 года). По общему правилу 
ожидаемый период выплаты накопительной 
пенсии определяется на основании 
официальных статистических данных о 
продолжительности жизни мужчин и женщин в 
возрасте соответственно 60 и 55 лет.

Следует помнить, что если вы обращаетесь за 
выплатой накопительной пенсии позднее, то размер 
накопительной пенсии увеличивается. Это связано 
с тем, что ожидаемый период выплаты накопитель-
ной пенсии сокращается на 12 месяцев за каждый 
полный год, который прошёл со дня приобретения 
права на назначение накопительной пенсии. При этом 
ожидаемый период выплаты накопительной пенсии 
не может составлять менее 168 месяцев (14 лет) (ч. 3  
ст. 7 Федерального закона №424-ФЗ «О накопительных 
пенсиях»).

Размер накопительной пенсии (НП) рассчитывается 
по формуле (ч.2 ст.7 Закона от 28.12.2013 №424-ФЗ): 
НП = ПН/Т, где ПН — сумма средств пенсионных 
накоплений, учтённых в специальной части индиви-
дуального лицевого счета или на пенсионном счёте 
НП по состоянию на день, с которого назначается 
НП; Т — количество месяцев ожидаемого периода 
выплаты НП.

Пример расчёта накопительной пенсии (НП):
В 2024 г. Л.Петрова в связи с достижением пенси-

онного возраста обратилась в негосударственный 
пенсионный фонд, в который она перевела свои пен-
сионные накопления, за назначением накопительной 

пенсии. Сумма страховых взносов, перечисленных на 
финансирование накопительной пенсии, — 871 200 
руб. Ожидаемый период выплаты накопительной 
пенсии в 2024 г. — 264 месяца.

Таким образом, размер ежемесячной НП составит 
3 300 руб. (871 200 руб./264 мес.).

ТАКжЕ С 1 яНВАРя этого года повышена 
стоимость одного пенсионного коэффициента 
и размера фиксированной выплаты к страховой 

пенсии по старости. Эти изменения внесены Феде-
ральным законом от 27.11.2023 №550-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 10 Федерального закона «О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам назначения 
и выплаты пенсий». 

Стоимость одного пенсионного коэффициент в 
2024 году повышена со 129 рублей 46 копеек до 133 
рублей 05 копеек. Размер фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости с 1 января 2024 года 
повышен с 7 915 рублей 43 копеек до 8 134 рублей 
88 копеек. 

В перечень включены такие события, как получение статуса многодетной 
семьи, присвоение звания ветерана и приравненных к нему званий, а также 
получение статуса лица, подвергшегося воздействию радиации. 

Единовременное денежное поощрение при присвоении звания «Мать-
героиня» предоставляется в беззаявительном порядке при наличии у уполно-
моченного органа сведений о реквизитах банковского счета. 

Для предоставления единовременного денежного поощрения при присвое-
нии звания «Мать-героиня» уполномоченный исполнительный орган субъекта 
РФ не позднее 10 рабочих дней с даты опубликования Указа Президента РФ о 
присвоении звания «Мать-героиня» получает посредством ЕГИССО (Единой го-
сударственной информационной системы социального обеспечения) сведения о 
реквизитах банковского счёта получателя для перечисления денежных средств 
при наличии его согласия. В случае отсутствия в ЕГИССО указанных сведений 
выплата производится на основании заявления получателя, поданного в уполно-
моченный исполнительный орган субъекта РФ.

Напомним, что согласно «Положению о звании «Мать-героиня», утверждён-
ному Указом Президента РФ в 2022 году, звание является высшей степенью 
отличия и присваивается матерям, родившим и воспитавшим 10 и более детей. 
При этом последний ребёнок должен достичь возраста одного года. Речь идёт 
как о родных детях, так и об усыновлённых. 

Кроме того, к моменту награждения все 10 наследников должны быть живы. 
Исключение составляют матери, чьи дети погибли или пропали без вести при 
исполнении воинского, служебного или гражданского долга, при защите Родины 
или же умерли из-за трудового увечья или профессионального заболевания. 
При присвоении звания установлено единовременное денежное поощрение в 
размере 1 миллион рублей.

Установлены ли сроки действия и сроки хранения 
должностных инструкций?

С.СВЕтАНИН.
Краснодар.

Нормами трудового законодательства не определены 
предельные сроки действия должностных инструк-
ций. Вместе с тем они могут быть установлены рабо-

тодателем самостоятельно в соответствующей инструкции 
или ином локально-нормативном акте организации (ч.1 ст.8 
ТК РФ).

Должностная инструкция является важным документом, 
которая включает не только трудовую функцию работника, 
но и определяет круг должностных обязанностей, пределы 
ответственности, квалификационные требования, предъ-
являемые к занимаемой должности (Письмо Роструда от 
31.10.2007 №4412-6).

Юридические лица независимо от формы собственности, 
а также граждане, занимающиеся предпринимательской дея-
тельностью без образования юридического лица, нотариусы, 
занимающиеся частной практикой, обязаны обеспечивать 
сохранность архивных документов, в том числе документов 
по личному составу, в течение сроков их хранения, установ-
ленных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми ак-
тами Российской 
Федерации (ч.1 
ст.17 Федераль-
ного з акона 
от 22.10.2004 
№125-ФЗ «Об 
архивном деле 
в Российской 
Ф е д е р а ц и и » 
(далее — Закон 
№125-ФЗ)).

Документы по личному составу, законченные делопро-
изводством до 01.01.2003, хранятся 75 лет, а законченные 
делопроизводством после 01.01.2003 — 50 лет. Данные сроки 
исчисляются с 1 января года, следующего за годом, в котором 
документы были закончены делопроизводством. По истече-
нии указанных сроков документы подлежат уничтожению 
(ч.1, 2 ст.22.1 Закона №125-ФЗ, п. п. 4.1, 4.3, 4.8 Инструкции, утв. 
Приказом Росархива от 20.12.2019 №237).

Однако указанные сроки не распространяются на докумен-
ты по личному составу, в отношении которых специальными 
перечнями архивных документов установлен иной срок хра-
нения (ч.4 ст.22.1 Закона №125-ФЗ).

Индивидуальные должностные инструкции (регламенты) 
работников хранятся в организации 50/75 лет, а типовые — 
3 года после их замены новыми (ст. ст.442, 443 Перечня, утв. 
Приказом Росархива от 20.12.2019 № 236).

Работодатель установил видеокамеры в цехах 
предприятия и на территории. Правомерно ли 
это? Не является ли установка видеокамер на-

рушением прав человека?
М.тЕРЕХОВ.

Армавир.
С 1 марта 2022 года согласно ТК РФ работодатель 
имеет право использовать в целях контроля за без-
опасностью производства работ приборы, устрой-

ства, оборудование, обеспечивающие дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, и 
обеспечивать хранение полученной информации (ст. 214.2 ТК 
РФ).

Но видеонаблюдение не должно быть скрытным. Рабо-
тодатели обязаны уведомить работников об использовании 
таких приборов, устройств, оборудования в целях контроля за 

безопасностью 
производства 
работ (ст. 214 ТК 
РФ). Неисполне-
ние этой обязан-
ности чревато 
для работодате-
ля предупрежде-
нием или адми-
нистративным 
штрафом (ст. 
5.27.1 КоАП РФ).

При этом, по Конституции РФ каждый человек имеет право 
на неприкосновенность частной жизни, поэтому устанавли-

вать видеокамеры, например, в раздевалке — нельзя.

Рынок ТРуда

изменениЯ 
вводят поэтапно

Как уже сообщал «Чт» С 1 января 2024 года вступил в силу 
Федеральный закон от 12 декабря 2023 года №565-ФЗ «О 
занятости населения», а именно, большинство его положений. 
Однако важным остаётся то, что некоторые положения, 
согласно статье 70 Закона, вводятся поэтапно, а действующее 
регулирование постепенно отменяется. Именно на это «Чт»» и 
обращает внимание читателей сегодня. Итак, какие изменения 
коснутся работодателей?

для матерей-героинь
Постановлением Правительства РФ от 27.12.2022 
№2447 «О внесении изменений в Правила выплаты 
единовременного денежного поощрения одному 
из родителей (усыновителей) при награждении 
орденом «Родительская слава», медалью ордена 
«Родительская слава» или матери при присвоении 
ей звания «Мать-героиня» и финансового 
обеспечения расходов, связанных с указанной 
выплатой», вступившим в силу с 1 января 2024 
года, расширен перечень жизненных событий, 
наступление которых предоставляет гражданам 
возможность получения мер социальной защиты 
(поддержки), социальных услуг. 
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ПРоекТы

Ударим... по бюрократизму!
наш регион вошёл в число пилотных регионов по 
сокращению бюрократической нагрузки на учителя

наШа СПРаВка
Региональный центр компетенций оказывает экспертную 

поддержку по оптимизации рабочих процессов с помощью 
технологий бережливого производства в рамках проекта 
«Эффективный регион», который курирует Госкорпорация 
«Росатом». 

Проект создан для решения приоритетных задач в на-
правлении повышения эффективности предоставления 
гос-и муниципальных услуг. Также эксперты РЦК реализуют 
нацпроект «Производительность труда». Специалисты 
института развития на безвозмездной основе помогают 
крупным и средним компаниям оптимизировать производ-
ственные процессы, минимизировать все виды потерь и 
увеличивать выручку.
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Семейных поощрят

В РФ подготовили программу для поощрения работников 
с семейными обязанностями. Минтруд России, Российский 
союз промышленников и предпринимателей и Федерация 
независимых профсоюзов России (ФНПР) подготовили 
программу по стимулированию работодателей к поощрению 
работников с семейными обязанностями. Об этом сообщила 
вице-премьер РФ татьяна Голикова в приветствии участникам 
форума «Развитие человеческого потенциала как фактор 
устойчивого развития в условиях глобальных перемен».

По данным агрегаторов поиска работы, 
на российском рынке труда спрос на нянь 
превысил предложение 

Согласно данным, в начале 2024 года на одну 
вакансию няни приходится 2,3 резюме. Причиной 
стало сокращение персонала, общая экономи-
ческая обстановка и состояние рынка труда. Все 
чаще родители нуждаются не только в няне на 
полный рабочий день, но и в помощнике, кото-
рый сможет заниматься домашними делами и 
присматривать за детьми несколько часов. 

Глава комитета по труду и социальной 
политике Ярослав Нилов призывает ком-

пенсировать дефицит на рынке тру-
да путём строительства дет-

ских садов и яслей 

при учебных учреждениях. 
Между тем, создание семейных комнат и детских 

садов при вузах вошло в межвузовский план меропри-
ятий, намеченных на 2024 год. Этот документ подписали 
на форуме «Родные — Любимые», в рамках которого 20 
января прошёл круглый стол с участием представителей 
Минобрнауки и Студенческого координационного со-
вета (СКС) профсоюза образования РФ. 

В частности, СКС предложил обеспечить финан-
сированием вузовские детсады и разработать 
индивидуальные образовательные планы для 
студентов с детьми. В большинстве вузов и 
сейчас очень многое для студенческих 
семей делается силами профорга-
низаций и администраций 
учебных заведений.

СПРаШиВали? оТВеЧаем!
инструкции  
и видеокамеры...

конСульТиРуеТ «ЧТ»
нынче 
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Средняя зарплата растёт везде
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Опрошенные также поделились 
мнением о возможной первой зар-
плате. 44% молодых специалистов 
считают, что на первой работе 
можно согласиться на 20-40 тыс. 
рублей, 19% готовы получать до 50 
тыс. рублей, ещё 13% рассчитывают 
получать 50-70 тыс. рублей. 6% по-
лагают, что оплата труда на старте 
должна достигать 70-90 тыс. рублей. 
А 4% самых амбициозных претенду-
ют на 90-120 тыс. рублей и выше. 

На выбор места работы 23% 
молодых россиян влияют финан-
совые условия; для 17% важны 
карьерные перспективы; 12% 
предпочитают спокойную работу 
и минимум стресса; 12% — сво-
бодное управление своим вре-
менем и удобный график; 10% 
важна комфортная и дружелюбная    
команда профессионалов. 

В тройке популярных сфер, 
в которых хотела бы работать 

молодёжь 18-24 лет, лидируют IT, 
интернет, телеком (23%), искусство, 
мода, сфера развлечений (19%), об-
разование, наука (14%). 

Кроме того, более трети (39%) 
молодых специалистов отметили, 
что им интересна работа в про-
мышленности: машиностроение и 
робототехника (6%), нефтегазовая 
отрасль (4%), электроэнергетика 
(4%), авиастроение (4%), химиче-
ская промышленность (4%), агро-
промышленность (4%), промыш-
ленность драгоценных металлов 
(3%), обрабатывающая (3%), лёгкая 
(3%), целлюлозно-бумажная (2%), 
судостроение (2%). 

«ЧТ» уже неоднократно писал о 
дефиците рабочих и инженерных 
кадров, с которым в условиях 
импортозамещения и стреми-
тельного наращивания производ-
ства столкнулась отечественная 
промышленность. Представители 
российских предприятий говорят о 
важности кадровых резервов — и 
разрабатывают соответствующие 
программы. Сегодня профориента-
ция начинается в прямом смысле с 
детского сада. 

Н.ИВАНОВ.
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знаменаТельных даТ
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

25 февраля
(60 лет со дня рождения Джан-
джгавы (Шалимовой) Татьяны 
Васильевны (1964), заслуженного 
мастера спорта СССР (ганд-
бол), бронзового призёра лет-
них Олимпийских игр 1992г. в 
Барселоне и 1998г. в Сеуле, дву-

кратной чемпионки мира. Проживает 
в Краснодаре

(75 лет со дня рождения Ковалёва Викто-
ра Савельевича (1949), заслуженного дея-
теля науки Кубани, учёного-рисовода. 
Награждён медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
2-й ст., медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 
1,2,3-й ст. Проживает в Краснодаре

26 февраля
(75 лет со дня рождения Погорелого Михаила Ивановича (1949), 

кавалера ордена Трудового Красного Знамени, почётного 
гражданина Славянска-на-Кубани, где и проживает 

(75 лет со дня рождения Тетеревой Надежды Егоровны (1949), 
заслуженного тренера России. Проживает в ст-це Старо-
минской

28 февраля
(70 лет со времени отправки из Краснодара первого моло-

дёжного отряда кубанцев (247 чел.) на освоение целинных и 
залежных земель на Алтай (1954)

(100 лет со дня рождения Лозуненко Алексея Андреевича (1924-
1944), Героя Советского Союза (посмертно), участника ВОВ. 
Уроженец с.Новомихайловского (ныне Гулькевичского р-на). 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» 
(посмертно), орденом Красной Звезды. В Новомихайловском 
Герою установлена памятная доска

(85 лет со дня рождения Гурова Анатолия Ивановича (1939), от-
личника народного просвещения, почётного гражданина Ленин-
градского района. Награждён тремя орденами «Знак почёта», 
медалью «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со 
дня рождения В.И.Ленина». Проживает в ст-це Ленинградской

1 марта
(Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом. 

Отмечается с 1987г. по инициативе ООН
(День спасателя Краснодарского края
(115 лет со дня рождения Голицына Сергея Михайловича 

(1909-1989), советского писателя, мемуариста, инженера-
топографа, военного строителя, участника ВОВ, члена 
Союза писателей СССР. В 1930-е гг. жил и работал в Апшерон-
ском районе. Награждён орденом Красной Звезды, медалями 
«За боевые заслуги», «За оборону Москвы», «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.»

2 марта
(День учреждения ордена «За заслуги перед Отечеством»
(День создания добровольных народных дружин по охране 

общественного порядка

3 марта
(Всемирный день дикой природы — памятная дата ООН. Уста-

новлен резолюцией Генассамблеи ООН в 2013г. 
(Памятная дата военной истории России. 225 лет назад, 

в 1799г., в этот день русская эскадра под командованием 
адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова штурмом взяла 
крепость Корфу

(80 лет со дня вручения Краснодарскому краю Красного зна-
мени Государственного Комитета Обороны за успешное 
выполнение ремонта тракторов (1944)

4 марта
(60 лет со дня рождения Сизоненко Евге-

ния Николаевича (1964-1999), Героя РФ 
(посмертно), военного вертолётчика, 
участника войны в Афганистане, первой 
и второй чеченской войн, войн в Абхазии 
(1992-1993) и в Южной Осетии (1991-1992). 
Жил и работал в Кореновске. Награждён 
медалью «Золотая Звезда» (посмертно), 
орденом «За службу Родине в ВС СССР» 3-й 
ст., медалью «От благодарного афганско-
го народа» (ДРА) и др. В Кореновске и Крас-
нодаре именем Героя названы улицы

5-7 марта
(65 лет со времени проведения в Краснодаре судебного процесса 

над группой предателей, служивших палачами в гестапо в 
период оккупации Кубани немецко-фашистскими захватчи-
ками (1959). Бывшие сотрудники ГФП-312 Н.Оленченко, В.Зуб, 
В.Круглов, А.Михельсон и В.Дубогрей были приговорены к 
смертной казни, А.Василенко — к 15 годам лишения свободы

6 марта
(75 лет со дня рождения Летт Светланы Александровны 

(1949-2003), писательницы, поэтессы, журналиста, члена 
Союза журналистов России и Союза российских писателей. 
Уроженка Новороссийска. Автор книг: «Таисино новоселье», 
«Близкие голоса», «Безъязыкие колокола», «За все благодарю». 
В Новороссийске ей уcтaнoвлeнa памятная доска

(85 лет со дня рождения Задорожней Нины Ивановны (1939), 
полного кавалера ордена Трудовой Славы, почётного граж-
данина Кущёвского района. Награждена орденами Трудового 
Красного Знамени, медалями «За трудовую доблесть», «За до-
блестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения 
В.И.Ленина». Проживает на хут.Пролетарском Кущёвского 
района

(70 лет со дня рождения Бударина Виктора Константиновича 
(1954), Героя труда Кубани, почётного гражданина Краснода-
ра. Уроженец Крымска. Награждён орденом почёта, медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й ст., медалью «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» 1-й ст. Проживает 
в Краснодаре

(Годовщина со дня рождения Александра 
Ивановича Покрышкина (1913-1985), со-
ветского военачальника, маршала авиа-
ции, первого в стране трижды Героя 
Советского Союза, почётного гражда-
нина Краснодара, участника боёв в небе 
Кубани в годы ВОВ. С 1934 по 1938г. жил и 
работал в Краснодаре, где установлены 
мемориальная доска, памятник и его 
бюст. В ст-це Калининской создан му-
зей им. А.И.Покрышкина. Его имя носят 
улица краевого центра, 14 средних школ 
муниципалитетов края.

Кубанский профсоюз образования в честь мужского 
праздника — Дня защитника Отечества, в поддержку 
российских военнослужащих, участников специальной 
военной операции на Украине, поднятия силы их духа 
решил провести сразу две краевых акции: «Открытка 
солдату» и «О тебе, солдат».

Акции проходят до 23 февраля. «Открытка солдату» при-
зывает к активному участию работников, активистов, детей 
членов профсоюза, а также обучающихся организаций высшего 
и профессионального образования. 

Для этого необходимо предоставить в краевой профсоюз 
рисунки в формате открытки с поздравлением с Днём защит-
ника Отечества. К открыткам необходимо приложить реестр 
с указанием ФИО авторов, местом учёбы (класс, отделение, 
факультет, курс), муниципального образования, населённого 
пункта. По итогам акции творческие работы будут направлены 
в воинские части и госпитали.

Что касается интернет-акции «О тебе, солдат», то она про-
водится среди работников и обучающихся вузов, колледжей 
и техникумов края.

И чтобы принять в ней деятельное участие необходимо за-
писать собственное прочтение стихотворения на тему «О тебе, 
солдат» и прислать видеоролик в форматах MPEG, МP4, MOV, AVI 
на электронную почту: kraikom@kubanprofobr.ru, указав автора 
и образовательную организацию.

Все видео будут размещены в плейлисте официальной 
группы краевой организации профсоюза: https://vk.com/video/@
profobrkk?z=video-106122659_456.

ПоддеРжим
наших военных!
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Сы молодые оценили 
первую зарплату 

81% молодёжи имеют опыт работы, об этом говорит 
исследование сервиса «Авито Работа». При этом 32% 
опрошенных ранее подрабатывали, 20% работали не по 
специальности, и только 18% были трудоустроены по профессии. 
Ещё 32% респондентов проходили стажировки или практики.

акЦии

Армия — не прАзднАя прогулкА 
Армия — не праздная прогулка, 
Не свиданье с милой под луной… 
Шаг печатая, шагает рота гулко 
В день ненастный, в холод или зной. 

Сколько нас, ребят, ещё безусых, 
Командирам предстоит учить! 
Сколько дней весёлых или грустных 
Провести на службе предстоит. 

Мы — солдаты, что ещё добавить, 
Если нас иначе не назвать? 
На гражданке нам пришлось оставить 
Всё, что не положено нам брать. 

Мы оставили родителей и близких, 
Мы друзей оставили своих. 
Отчий дом, желания, привычки, 
Мелочей не взяли никаких. 

Охранять ушли свою Отчизну 
В сердце с доброй памятью о тех, 
Кто сейчас стоит за нашей жизнью, 
Кто нас ждёт, желает славных вех.

И хочу, чтоб помнили о том, 
Что мы служим, Родину храним. 
Что стране мы долг свой отдаём, 
Что за жизнь свою благодарим. 

БеССмерТнЫЙ полк
9 мая 2017 года

Одна колонна в вечном небе, 
Другая — на земле. 
И память с корочкою хлеба 
На праздничном столе.

И радость славящей молитвы, 
И светлая печаль 
В рядах полка шагают слитно, 
В одних сердцах стучат:

Отцов, детей их поседевших, 
И внуков, и дедов. 
Глядит со снимков пожелтевших 
Победа — дочь земных богов.

Одна колонна в вечном небе, 
Другая — на земле. 
Вернулся в строй мой дед с Победой 
С зееловских полей...

Николай СЕДОВ.

цифРА

Такова численность  
Вооружённых сил России  

на конец 2023-го года. В их чис-
ле 1 320 000 военнослужащих.

1 декабря прошлого года 
Президент России В.Путин под-
писал указ №915 «Об установ-
лении штатной численности 
Вооруженных сил РФ». 

2 209 130
человек

ЧТоБ СТАТь мужЧиноЙ  
— мАло им родиТьСя
Чтоб стать мужчиной — 

мало им родиться,
Чтоб стать железом — 

мало быть рудой.
Ты должен переплавиться, 

разбиться,
И, как руда, 

пожертвовать собой.

Как трудно в сапогах
шагать в июле,

но ты — солдат, 
и всё сумей принять:

от поцелуя женского до пули,
и научись в бою 

не отступать.

Готовность к смерти — 
тоже ведь оружье,

и ты его однажды примени.
Мужчины умирают, 

если нужно,
и потому живут в веках они.

Михаил ЛьВОВ.

К 23 февраля — празднику настоящих 
мужчин, «Чт» подготовил подборку 
стихов наших читателей, посвящённых 
всем, кто стоит за Отчизну. Дорогие 
наши защитники, желаем вам крепкого 
здоровья, стойкости духа, любви 
близких и тёплого очага! 

тЕННИС

золотая пара
Вопреки временному спортивному затишью в 
сообществе ведущих мастеров, наши спортивные 
звёзды проявляют решимость, выдержку и 
поднимаются на пьедестал престижных баталий.

Несмотря на зимние времена, порадовал громким 
успехом своих преданных болельщиков кубанский тен-
нисист Александр Лобанов. И порадовал он настоящей 
сенсацией.

И пришла она из малознакомого нам Туниса, где бле-
стяще проявил себя наш замечательный земляк, атлет 
из Сочи. Воспитанник известной спортшколы, посланец 
российского спорта Александр Лобанов в крепком дуэте 
с Евгением Тюрьневым, атлетом из Всеволжска, одержал 
победу в парном разряде международного турнира.

На пути к решающему поединку нашему дуэту удалось 
в тяжелейшем противостоянии (10:8) взять верх над па-
рой из Италии. А в финале россияне смогли переиграть 
(6:7, 6:4, 10:8) интернациональный дуэт, составленный из 
чемпионов Германии и Швейцарии. Молодцы россияне! 
Смогли постоять за державу! И, конечно, как мастер 
высшего класса проявил свой талант и характер наш 
земляк, посланник Сочи, где строящийся спорткомплекс 
будет носить имя Елены Весниной, нашей легендарной 
олимпийской победительницы.

тУРНИРНАя ОРБИтА
«САМБО В ШКОЛУ!». Под привычным для кубанцев 

призывом самбисты региона блестяще проявили себя в 
первенстве страны. На ковре Владивостока завоёвано три 
золотых и пять серебряных наград. Кубанцы обеспечили 
себе право выступить на ковре чемпионата континента и 
на подиуме мирового форума мирового самбо.

ПАНКРАтИОН. Команда Таманского военно-
спортивного клуба «Ермак» вышла в победители про-
ходившего в Кореновске первенства края. В личном 
зачёте сильнейшими стали Анастасия Манина и Егор 
Круглов — спортсмены из Темрюка.

«КУБОК ГЕРОЕВ». В соревнованиях памяти отважных 
бойцов участники борцовских схваток вместе с награда-
ми разыграли в Тимашевске путёвки на краевой финал. 
Хозяева ковра завоевали награды во всех весовых 
категориях.

ИГРА ДЛя СМЕЛыХ. В ейском парке имени И.Под-
дубного восемь команд образовательных учреждений 
оспаривали первенство в военно-патриотической игре 
«Вьюга — 2024». Лучшую сноровку продемонстрировали 
студенты Ейского полипрофильного колледжа.

БОКС. На ринге краевого центра в соревнованиях 
памяти заслуженного тренера СССР А.Лаврова 26 кубан-
ских боксёров стали призёрами популярного турнира 
российского уровня.

УРОКИ МАСтЕРОВ. В спорткомплексе Лабинска стали 
традиционными занятия по рукопашному бою бывалых 
чемпионов со спортсменами юношеского возраста. В 
дружеских соревнованиях успешно выступают спортсме-
ны Армавира, Курганинска, ребята из ВСК «Муромцы».

КУБОК ПОДМОСКОВья. В популярном турнире 
«Королевский песок — 2024», прошедшем в Подмоско-
вье, победные трофеи завоевала молодая команда ФК 
«Краснодар — ЮМР»

lГероизм — это победа души над телом.
lНе забывайте никогда свои армейские года!
lЗакон бойца — стойкость до конца!
lПришёл, увидел, победил.
lЕсли враг не угрожает, армия в опасности.
lСмелость — это когда только ты один знаешь, как 

тебе страшно.
lСложные задачи — выполняем немедленно. Не-

возможные — чуть позже.
lКто был в учебке, видел ад, тот во истину солдат!
lБудет новый рассвет. Будет море побед. И не верь 

никогда в то, что выхода нет!
lМужество делает ничтожными удары судьбы.
lПодумав — решайся, а решившись — не думай!
lВолю в кулак, веру в сердце!

lНевозможно победить того, кто не сдаётся!
lНикогда не отступай от своей мечты, даже если 

выхода нет.
lТолько доблесть бессмертно живёт, ибо храбрые 

славны вовеки!
lДембель далёк как горизонт, но неизбежен как 

восход солнца.
lДаже если ты упал, то это не значит, что ты слом-

лен до конца!
lДружба и братство — лучшее богатство!
lГод — это не вся жизнь, но всю жизнь будешь 

вспоминать этот год.
lПобедишь себя — будешь непобедим!
lКто был студентом — видел юность, кто был 

солдатом — видел жизнь.

Сложный период в жизни 
каждого мужчины — это срок 
службы в армии. Ещё тридцать 
лет назад считалось, что лишь 
армия способна превратить 
юношу в мужчину. И казалось, 
актуальность подобного 
изречения почти утрачена. Но 
события последних лет опустили 
всех нас снова на землю…

те, кто достойно уже 
отслужил в армии, с высоты 
своего положения могут и 
пошутить, вспоминая дни 
армейской службы…
vЗачем нам пистолеты, зачем нам 

автоматы, и так всех победим 
мы с помощью лопаты.

vЧеловек с оружием всегда име-
ет цель в жизни.

vСолдатская заповедь: подальше 
от начальства, поближе к кух-
не. Потопали.

vВ армии у вас вынимают душу и 
вместо неё вставляют устав.

vАрмейская аксиома: если пред-
мет движется — отдай ему 
честь, если не движется — по-
крась его!

vПолковники не бегают, так как 
в мирное время это вызывает 
смех, а в военное — панику.

vКто служил в армии, тот в цирке 
не смеётся.

vЗа год службы солдат съедает 
столько овсянки, что ему стыд-
но смотреть в глаза лошади.

vДень прошёл, ремень пониже, 
дембель стал немного ближе.

vВ армии из мальчиков делают 
настоящих мужчин. Правда, 
без участия женщины.

vМиру — мир! Солдату — дем-
бель!

vТанк — это сильное противо-
танковое средство!

vАрмия — это когда после ко-
манды «Смирно!» начинает всё 
чесаться.

vЯ доволен судьбой по команде 
«Отбой!».

vРоза умирает в вазе, а солдат в 
противогазе.

vУмом ты можешь не блеснуть, 
но сапогом блеснуть обязан.

vТрудно жить ничего не делая, 
но солдат не боится трудно-
стей.

vДень прошёл, число сменилось, 
ничего не изменилось.

vПлохой студент всегда может 
стать хорошим солдатом!

vЛучший четвероногий друг 
солдата –- кровать.

vБерцы в моде при любой по-
годе!

vСолдат смеётся только раз — 
когда уволится в запас.

vРоддом для женщины, как ар-

мия для мужчины: кто не был, 
тот будет, кто был — не за-
будет!

vЛучшее средство от любви — 
бег в противогазе!

vПо звёздам можно определить 
не только судьбу человека, но 
и его звание.

vВоенный билет –- лучше для 
мужчины нет!

vВоенкомат — страна чудес, на 
час зашёл — на год исчез!

vМать ждёт всю жизнь! Девуш-
ка — 1 год, а старшина 45 
секунд!

v Здравствуйте! Вы дозвони-
лись в военкомат. Если хотите 
служить в армии, нажмите 
«звёздочку», если нет — «ре-
шётку».

А если с улыбкой

Если серьезно..

на замеТк у

Рубрику ведёт Николай ГРУШЕВСКИй

СоРокоВые,РокоВые

Навеки незабываемый день
Героическая летопись подвига армии и 
народа в годы Великой Отечественной 
войны, несмотря на удалённость тех грозных 
событий, продолжает пополняться новыми 
фактами и свидетельствами бесстрашия, 
доблести защитников Отечества, их 
беспримерной отваги. В эти февральские дни, 
когда мы отмечаем 81-ю годовщину со дня 
освобождения Кубани от захватчиков, мы 
вновь и вновь склоняем голову перед теми, 
кто отстоял нашу свободу и независимость. 
Будем всегда помнить их имена.

В феврале далёкого 1943-го, вытеснив нацистов 
с горных перевалов Кавказа, части Красной армии 
приступили к решительному изгнанию фашистов с 
кубанских равнин. Освобождая от врага степные на-
селённые пункты, наши войска, ломая сопротивление 
неприятеля, вплотную подошли к Краснодару.

У репортёров краевых СМИ сохранились фрагмен-
ты воспоминаний участников войны, тех горячих и 
кровопролитных схваток.

Из рассказа офицера 31-й стрелковой дивизии 
Александра Маркова: «Наши авангардные подраз-
деления подошли к городу рано утром со стороны 
Пашковской. Было очень холодно, морозно. Рас-
положившиеся в хатах гитлеровцы, среди них немало 
румын, были захвачены врасплох. Хозяева дворов, 
ютившиеся в сараях, с трудом поверили, что мы свои, 
русские. Бросились нас обнимать. Слёзы, беспредель-
ная радость… Это не передать…».

Запомнила бои за освобождение столицы Кубани 
военная медсестра Евдокия Панасенкова, уроженка 
станицы Саратовской: «Дивизия продолжительное 
время держала оборону в горах, фашисты настойчи-
во рвались к морю, в Туапсе. У нас было недостаточно 
провианта, медикаментов. Все были истощены и 
ослаблены. И, наконец, дивизия пошла вперёд. Сил 
придавал приказ идти на Краснодар. Реку Кубань 

пришлось переходить по льду. Фашисты это увиде-
ли, открыли массированный огонь. У нас появились 
раненые, к ним подползала и я с медсестричками. 
Немец стрелял из миномётов. Лёд не выдерживал. В 
ледяной воде мы поддерживали раненых…».

«Ранним утром 12 февраля 1943-го в город ворвал-
ся взвод конной разведки 10-й стрелковой дивизии. 
Им командовал лейтенант Моисей Крапива. Разведчи-
ки получили задание — установить флаг на высокой 
точке, чтобы был виден всем», — рассказывал в бесе-
де с журналистами сержант Даниил Васюков.

Команда конников помчалась от Чистяковской 
рощи в центр города. Алое полотнище было в руках 
сержанта. Отряд спешился на углу улиц Красной и 
Гимназической. Помогая друг другу, поддерживая 
знаменосца, забрались на купол здания, где раньше 
размещался крайком ВКПБ. Флаг затрепетал на ветру. 
Боевая обстановка была напряжённой, но весть о 
развевающемся знамени стремительно разлетелась 
по улицам и дворам, вспоминал сержант Васюков.

В город стремительно входили всё новые части. 
Перестрелка не утихала, фашисты яростно сопро-
тивлялись — боеприпасов у них было с избытком. 
Но наши бойцы и командиры решительно и смело 
уничтожали врага. Оставшийся в живых оккупанты в 
одиночку, группами с поднятыми в верх руками стали 
выходить из укрытия. Значительные силы немецких 
войск, оставляя убитых и раненых, используя раз-
нообразные технические средства, покидали свои по-
зиции и отходили на новые заранее подготовленные 
укрепления в районе станицы Елизаветинской…

Над Краснодаром с 12 февраля стал развиваться 
красный флаг. Сотни счастливых и взволнованных 
горожан стремились увидеть знамя своими глазами 
и искали встречи с земляками, родными и близкими. 
Всем очень хотелось обнять своих освободителей.

По материалам Николая ГРУШЕВСКОГО.


