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С 2022 года в Краснодарском крае на поддержку бойцов и их семей направили 
более 5 млрд рублей. Так, детей участников СВО в приоритетном порядке 
зачисляют в детские сады и предоставляют бесплатное питание в школах. 
Помимо этого, по инициативе губернатора предусмотрены выплаты и 
компенсации на ремонт и содержание жилья, газификацию, лечение и многие 
другие преференции, сообщила «ЧТ» председатель краевого профобъединения, 
депутат Госдумы Светлана Бессараб.

В наступившем голу поддержка не только продолжена, но и возросла. Дело в том, что 
в регионе увеличен размер региональной выплаты участникам специальной военной 
операции, заключивших контракт с 1 февраля 2024 года, до 500 тысяч рублей. Совместно с 
федеральной выплатой в размере 195 тыс. рублей общая сумма единовременных выплат 
составит почти 700 тысяч рублей.

— Помимо региональных мер поддержки, вводятся и дополнительные федеральные. 
Так, по поручению главы государства подготовлены поправки в законодательство, которые 
улучшат условия кредитных каникул по потребительским займам. Теперь начисленные 
проценты по таким кредитам для военнослужащих и их родных будут списываться. В 
случаях, если они уже были выплачены, то данные средства пойдут в зачёт погашения 
основного долга. Такая мера поможет снизить финансовую нагрузку с семейных бюджетов 
наших героев, — рассказала в беседе с корреспондентом Светлана Бессараб.

Этот замечательный весенний 
праздник наполнен особой душев-
ной теплотой. Он стал символом бес-
конечной любви, красоты и нежности, 
восхищения женщиной и признания 
её значимой роли в обществе. 

Извечное женское стремление к 
миру, добру и созиданию, мудрость 
и ответственность за настоящее и 
будущее страны, родного края по-
зволяют сохранять стабильность и 
гражданское согласие, устойчивое 
социальное развитие государства, 
укреплять традиционные жизненные 
ценности — семью, материнство, 
детство. Щедрость ваших сердец, 
чуткость и забота, сострадание и 

милосердие, вера в справедливость 
делают нас сильнее, вселяя уверен-
ность в завтрашний день, помогая 
выстоять в любых испытаниях.

Спасибо жёнам, матерям, сёстрам, 
дочерям, подругам российских сол-
дат и офицеров, героически и му-
жественно исполняющих свой граж-
данский долг в ходе специальной 
военной операции, за силу духа 
и терпение, поддержку родных и 
близких. 

Дорогие женщины! Вы ярко прояв-
ляете себя на ответственной работе, 
в предпринимательстве и творчестве, 
в культурной и общественной жизни. 
В профсоюзном движении ваша 

активная жизненная позиция, не-
равнодушие и внимание к людям, до-
бросовестность и профессионализм 
помогают продвигать социальные 
инициативы, защищать и отстаивать 
права человека труда. Успевая всё, 
при этом вы остаётесь неповтори-
мыми и очаровательными. 

Именно вы создаёте уют и храните 
домашний очаг, растите и воспитыва-
ете детей, щедро дарите своё тепло, 
вдохновляете мужчин на новые до-
стижения и победы во имя благопо-
лучия семьи и процветания Родины. 
Пусть вам всегда сопутствуют успех и 
признание, сбываются самые светлые 
надежды и ожидания!

От всей души желаю, чтобы вы 
были защищены от всех невзгод и 
трудностей, чувствовали себя люби-
мыми и счастливыми!

Здоровья вам, больше поводов 
для улыбок и радости! 

С праздником!
Светлана БЕССАРАБ.

Председатель  
краевого профобъединения, 

депутат Госдумы РФ. 

Владимир Путин заявил о запуске нового нац-
проекта «Семья» и анонсировал целый ряд мер по 
поддержке семей с детьми. В частности, предложил 
продлить до 2030 года программу семейной ипотеки 
и маткапитала. Также предлагается увеличить до 2 800 
руб. в месяц налоговый вычет на второго ребёнка и 
до 6 тысяч — на третьего и каждого последующего.

В своём послании президент поставил задачу обе-
спечить рост рождаемости в ближайшие шесть лет, а 
также увеличить среднюю продолжительность жизни 
россиян до 78 лет к 2030 году.

Также в рамках социальной поддержки населения 
глава государства поставил задачу к 2030 году сокра-
тить уровень бедности в стране ниже 7%. Кроме того, 
минимальный размер оплаты труда к этому же году 
должен вырасти до 35 тысяч рублей.

Программа социальной газификации будет рас-
ширена на садоводческие товарищества, пообещал 
президент.

Также Путин объявил, что налоговый вычет с 2025 

года получат те, кто на плановой основе проходит 
диспансеризацию и сдаёт нормативы ГТО. Это станет 
элементом нового нацпроекта «Продолжительная и 
активная жизнь».

Касаясь темы образования, Путин анонсировал 
национальный проект «Молодёжь России», в рамках 
которого пообещал ввести выплаты для всех со-
ветников, директоров по воспитанию в школах и 
колледжах. Ещё он предложил позволить выпускни-
кам школ пересдавать ЕГЭ по одному из предметов, 
причём так, чтобы они успели подать документы до 
конца приёмной кампании в вузы.

Учитывая, что главными рисками для роста эко-
номики РФ, по словам Путина, являются дефицит 
кадров и технологий, он объявил о запуске проекта 
«Кадры» и потребовал более чем вдвое увеличить 
совокупные вложения государства и бизнеса в науку, 
доведя их долю до 2% ВВП к 2030 году. Чтобы по 
этому показателю РФ смогла войти в число ведущих 
научных держав мира.
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знаменательных дат
7-16 марта
(10 лет со дня проведения в Сочи XI 
зимних Паралимпийских игр 2014 года. Це-
ремония открытия под названием «Ломая лёд» прошла 
на стадионе «Фишт». В ней участвовало более тысячи 
артистов, 140 из них — с инвалидностью. Знаменосцем 
российской сборной стал горнолыжник Валерий Редко-
зубов. Игры приняли 547 спортсменов-паралимпийцев 
из 45 стран, за 9 соревновательных дней разыграно 72 

комплекта медалей. Сборная России завоевала на Паралимпийских 
играх 30 золотых, 28 серебряных и 22 бронзовые медали

8 марта
(Международный женский день. Учреждён в 1910г. на 2-й междуна-

родной конференции женщин-социалистов в Копенгагене (Дания) 
по предложению Клары Цеткин. Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 8 мая 1965г. эта дата была объявлена нерабо-
чим днем. Официально празднуется ООН с 1975г., объявленного 
Международным годом женщины

(110 лет со дня рождения Лубянецкого Ивана Фёдоровича (1914-
1942), Героя Советского Союза (посмертно), участника боёв на 
р.Хасан, участника ВОВ, танкиста. Уроженец с.Вознесенского 
(ныне Щербиновского района), жил и работал в Ейске. Награждён 
орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» (посмертно), знаком 
«Участник Хасанских боёв». В честь Героя в ст-це Новощербинов-
ской установлен памятник и названа улица

9 марта
(90 лет со дня рождения Гагарина Юрия Алек-

сеевича (1934-1968), Героя Советского Союза, 
лётчика-космонавта СССР, Героя Соцтруда 
НРБ, ЧССР, Героя труда СРВ. 12 апреля 1961г. 
впервые в мире на космическом корабле 
«Восток-1» совершил орбитальный полёт 
вокруг Земли продолжительностью 108 
минут. Перед полётом вместе с членами 
первого отряда космонавтов проходил 
лётную стажировку в Краснодарском объе-
динённом авиаотряде. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», медалью «За освоение целин-
ных земель», иностранными наградами. В Краснодарском аэропор-
ту установлена мемориальная доска с барельефом Ю.А.Гагарина, 
в краевом центре установлен его бюст. Именем Гагарина названы 
улицы ряда населённых пунктов Краснодарского края

(Памятная дата военной истории России. 9 марта 1915г. русские 
войска после многомесячной осады взяли крупнейшую австрий-
скую крепость Перемышль

(85 лет со дня рождения Найденова Александра Семеновича (1939-
2019), Героя труда Кубани, заслуженного деятеля науки Кубани, 
заслуженного работника сельского хозяйства Кубани, советского 
и российского учёного-агрохимика, академика Российской акаде-
мии естествознания. Жил и работал в Краснодаре. Автор более 
150 научных работ. Награждён многочисленными орденами и 
медалями 

(Окончание на 4-й стр.).

нежности  
и красотыДорогие женщины!

Сердечно поздравляю Вас  
с Международным женским Днём

Президент РФ Владимир Путин 
29 февраля огласил послание 
Федеральному Собранию. Оно 
проходило в Гостином дворе в Москве. 
Послание этого года стало рекордным 
по продолжительности, оно длилось 
2 часа 6 минут и вызвало широкий 
общественно-политический интерес. 
На его оглашении присутствовала и 
лидер кубанских профсоюзов, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.
Основную часть выступления 
президента заняли вопросы 
внутренней социально-экономической 
политики, многие из которых были 
ориентированы на перспективу до 2030 
года и далее. Поэтому «ЧТ» публикует 
основные тезисы внутриполитического 
раздела послания главы государства.

До 2030-го на модернизацию ЖКХ будет направлено 
4,5 трлн руб., планируется расширить программу гази-
фикации. Так, газификация Камчатского, Хабаровского 
краёв, Якутии, Бурятии и других регионов может быть 
проведена за счёт использования сжиженного природ-
ного газа. Путин также предложил включить в програм-
му социальной газификации садовые товарищества и 
прокладывать сети до границ участков. 

В ближайшие шесть лет правительство должно про-
должить обновление транспортной инфраструктуры. В 
перечисленных президентом мерах — модернизация 
не менее 75 аэропортов России, новый курорт на 
Байкале с нулевым уровнем загрязнения для озера (это 
часть проекта «Пять морей», по которому гостиничные 
комплексы должны появиться на побережье Каспия, 
Балтики, Азовского, Чёрного и Японского морей), про-
кладка трассы Джубга — Сочи. 

Правительству лидер страны поручил предоставить 
схему финансирования трассы, которая позволит актив-
но развиваться черноморскому побережью. 

Также Путин подтвердил планы прокладки высоко-
скоростных магистралей в Казань и на Урал, в Ростов-
на-Дону, на черноморское побережье, в Минск. Высоко-
скоростная магистраль до Санкт-Петербурга пройдёт 
через Тверь и Великий Новгород, сказал президент. 

На цифровую модернизацию, по словам главы 
государства, необходимо выделить 116 млрд руб. на 
развитие спутниковой группировки для повышения 
доступности к высокоскоростному интернету в отда-
лённых районах страны. 

Российский лидер завершил послание словами 
благодарности к военным и подчеркнул, что участники 
специальной военной операции, труженики и воины, 
должны считаться элитой России.

Глава государства предложил ввести справедливую 
дифференциацию налогового бремени для компаний 
и физлиц, но не уточнил в послании, как именно пла-
нируется изменить фискальную систему.

Ещё одним озвученным новшеством стал специаль-
но разработанный банковский продукт с повышенным 
страховым покрытием — безотзывные сберегатель-
ные сертификаты на срок от трёх лет.

Кроме того, в рамках экономической части Путин 
предложил с 2025 года отказаться от практики времен-
ных мораториев на проверки для бизнеса и перейти 
на рискориентированный подход. А также ввести ам-
нистию для предприятий малого и среднего бизнеса, 
дробящих бизнес в налоговых схемах.

Ещё одним новым национальным проектом станет 
«Экономика данных», на его финансирование будет 
направлено не менее 700 млрд рублей. Проект, в том 
числе, будет предусматривать создание к 2030 году 

во всех ключевых отраслях экономики и социальной 
сферы цифровых платформ, которые «позволяют 
оптимально выстроить взаимоотношения граждан, 
бизнеса и государства между собой».

Также Путин предложил списать 2/3 задолженности 
регионов по бюджетным кредитам, сэкономленные 
200 млрд рублей, по его словам, должны быть на-
правлены ими на поддержку инвестиций и в инфра-
структурные проекты.

В ходе послания президент объявил, что Россия 
до 2030-го направит на поддержку промышлен-
ности более 620 млрд руб., и потребовал увеличить 
неэнергетический экспорт РФ на две трети. А капита-
лизация фондового рынка России к 2030 году должна 
удвоиться.

Владимир Путин также рассказал, что в стране будет 
учреждён Фонд экологических и природных проектов 
со стартовым объёмом грантов в 1 млрд рублей.

СамОе ГлаВнОе

Как всегда, традиционный 
приём победительниц 
ежегодного профсоюзного 
краевого конкурса 
«Женщина-руководитель 
года» прошёл в красочно 
убранном малом зале Дома 
союзов и стал праздником 
для всех. 
Конкурс, проводимый 
кубанскими профсоюзами 
начиная с 2002 года, 
— один из важнейших 
проектов профдвижения 
региона по развитию 
социального партнёрства 
и взаимодействия с 
работодателями, реализации 
политики гендерного 
равенства.

рОССия: цели намечены, 
приоритеты расставлены
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ОрГанизОВанО прОфСОюзами

Социальная сфера

инфраструктура

Экономическая сфера

Важно, что вместе с победительницами 
2023 года в зале присутствовали и председа-
тели региональных профорганизаций. 

За плечами собравшихся на церемонию 
красивых и успешных дам не только высокие 
достижения в управлении трудовыми кол-
лективами и производством, но и вершины 
социальной ответственности, человечности 
и гражданской чуткости.

Торжественный приём открыла и вела 
председатель краевого профобъединения 
Светлана Бессараб. Она тепло представила 
каждую победительницу конкурса, рассказав 
о карьерных и производственных успехах, 
социальных достижениях и увлечениях. В их 
адрес звучало немало восторженных слов и 
из уст присутствующих на приёме лидеров 
отраслевых краевых профсоюзов. Ведь 
именно с ними женщины-победительницы 
весь прошедший конкурсный год успешно 
реализовывали все социальные вопросы, 
поставленные проф движением региона. 

Дипломами и яркими букетами цветов 
были отмечены шесть кубанских женщин-
руководителей из производственной и 
непроизводственной сфер. Именно они 

в сложных экономических условиях не 
только всецело решали производ-
ственные задачи, но 
и на основе социаль-
ного партнёрства с 
профсоюзами смогли 
создать на возглав-
ляемых предприя-
тиях безопасные 
условия труда, 
платить достой-
ную зарплату, 
оказывать со-
циальную под-
держку работ-
никам и членам 
их семей, выпол-
нять обязатель-
ства колдоговоров 
по предоставлению 
трудовых гарантий и 
различных льгот. Подроб-
но познакомиться с каждой 
из этих прекрасных дам читатель 
может на 2-й странице этого номера. 

«Действовать, принимать производствен-

ные решения, нести ответственность за своих 
коллег всегда непросто. Но женская 

дипломатичность и организо-
ванность, практичность и 

целеустремлённость, ин-
туиция и мягкая сила, 

природные заботли-
вость и стремле-

ние к социальной 
справедливости 
дают отличный 
результат. По-
нимание наших 
победительниц, 
что рост произ-

водительности 
труда зависит во 

многом от кадро-
вого потенциала, 

морально-психо-
логи ческого климата в 

трудовых коллективах по-
могают добиваться женщинам-

руководителям высоких управлен-
ческих результатов», — отметила в своём 
выступлении Светлана Бессараб. 

Профлидер добавила, что ежегодный 
профсоюзный конкурс, итоги которого 
по традиции подводятся в преддверии 
Международного женского дня 8 Марта, 
призван подчеркнуть важную роль жен-
щин в социально-экономическом раз-
витии страны и края, их личный вклад в 
производственные успехи предприятий 
и организаций, благополучие трудовых 
коллективов. 

Приятно, что особым подарком для со-
бравшихся стало музыкальное приветствие 
артистов — учащихся Краснодарского 
музыкального колледжа им. Н.Римского-
Корсакова, организованное профсоюзом 
работников культуры. Лидер последнего 
Василий Семихатский порадовал собрав-
шихся женщин и таким трёхстишием:

Так, уж, повелось от Ноя,
Женщины на свете могут всё
А мужчины — 

только …остальное!
Праздник получился ярким, запоминаю-

щимся и по-весеннему тёплым.

Д.РЯБИНИН.

В 4,5 
       раза,

по данным аналитиков,  
доля женщин-руководителей  

в стране выше средней по миру. 
Женщины возглавляют каждую пя-

тую российскую компанию, а наиболее 
эффективно зарекомендовали себя в 

сферах, связанных с образовательной, 
общественной и социальной деятель-

ностью. При этом, как показали ис-
следования, в 2023 году индекс 
деловой активности женщин в 

России достиг максималь-
ного значения.

цифр
а

Вы трудитесь в отрасли, от состояния 
которой зависят благополучие и комфорт 
всех жителей нашего края, качество их 
жизни и общественная стабильность. 
Благодаря вашему добросовестному труду 
и ежедневному выполнению профессио-
нального долга, предприятия ЖКХ региона 
функционируют ритмично и слаженно. Это-
му способствуют ваша настойчивая работа 
по модернизации материальной базы, по 
реформированию отрасли и повышению 
эффективности всех служб.

Надеемся, что вы и в дальнейшем при-
ложите все силы для решения всё ещё 
многочисленных проблем, проявите от-
ветственность и творческий подход к делу, 
внесёте достойный вклад в социально-
экономическое развитие Кубани.

Гордимся, что в системе ЖКХ работают 
люди, способные действовать чётко и 
слаженно, проявлять профессионализм и 
выдержку в экстремальных ситуациях. 

Профсоюзные организации, члены 
профсоюза являются оплотом коллектива, 
способного не только совершать трудовые 
подвиги, но и отстаивать интересы всех 
своих тружеников на безопасную работу, 
достойную заработную плату и право на 
социальные гарантии.

Примите благодарность за ваш не-
лёгкий, но такой важный труд! Желаем 
вам и вашим родным здоровья, счастья и 
благополучия!

Геннадий ШАБУНИН.
Председатель  

краевого профсоюза.
(Продолжение темы на 3-й стр.).

праздники

мастера комфорта
Уважаемые работники и ветераны жилищно-коммунального хозяйства!
Крайком Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения  

сердечно поздравляет вас с профессиональным праздником — 
Днём жилищно-коммунального хозяйства  

и бытового обслуживания!

труда

и весеннее настроение...и весеннее настроение...
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Веретенник  
наталья николаевна 

— директор муниципального бюджетного  
общеобразовательного учреждения СШ №5  

Каневского района.
Профессия учитель — особенная. Её выбирают, скорее, 

по зову сердца. Ведь учитель — не просто специалист по 
преподаванию той или иной дисциплины, но ещё настав-
ник и воспитатель. Это он даёт нашим детям ориентиры в 
жизни, побуждает нестандартно мыслить и развивать свои 
способности, а значит становиться интересной полноцен-
ной личностью.

Наталья Николаевна с педагогикой связана уже четверть 
века, а возглавляет школу более 10 лет. За это время сумела 
создать и сохранить стабильный, профессиональный, творческий 
педагогический коллектив единомышленников, понимающих задачи 
сегодняшнего дня. Не случайно в школе 80% учителей с высшим образо-
ванием, 70% — с высшей и первой квалификационными категориями, а 26% 
педагогов — это бывшие выпускники данной школы.

Под руководством Натальи Николаевны образовательная организация имеет ста-
бильные результаты качества образования. За последние три года все выпускники 9-ых 
и 11-ых классов успешно прошли государственную итоговую аттестацию, а 13 выпускников 
получили золотые медали.

В результате системной работы школа стала победителем краевого конкурса «Лидеры си-
стемы образования Краснодарского края» в 2023 году и была внесена в Федеральный Реестр 
«Всероссийская книга Почёта». Она также является призёром Всероссийского конкурса и по-
бедителем краевого в номинации «Лучшая столовая сельской школы в 2022-2023 учебном году». 
Помимо этого, под руководством Натальи Веретенник педагогический коллектив школы тесно 
сотрудничает в рамках сетевого взаимодействия с высшими и средними учебными заведениями 
края, нацеливая детей связать будущее с аграрным сектором.

Не останавливаясь на достигнутых результатах, Наталья Николаевна транслирует собственный 
опыт на Всероссийских и региональных форумах по развитию здоровьесберегающих техноло-
гий, участвует в краевых семинарах по организации сетевого взаимодействия, эффективности 
профориентационной работы, трудового и патриотического воспитания, и, конечно, реализации 
профильного образования. Её неуёмная энергия и профессионализм, личный вклад в общее 
дело — отмечены различными призами. Веретенник в прошлом году стала победителем Всерос-
сийского конкурса в номинации «Женщина — директор года» Общероссийской общественной 
организации «Ассоциации женщин — предпринимателей России», является призёром краевого 
конкурса «Директор школы Кубани в 2023 году» и заняла первое место в краевом конкурсе 
«Флагманы образования Кубани» 2022-2023 учебных годов.

Несмотря на свою занятость, Наталья Николаевна ведёт большую общественную работу. 
Она депутат Совета Стародеревянковского сельского поселения, член Всероссийского и ре-
гионального отделения женщин-предпринимателей России, входит в состав президиума Клуба 
директоров Кубани, научно-методического совета управления Каневского района и совета 
управления муниципального образования.

Наша героиня душа любой компании, весёлый и жизнерадостный человек, может быть 
поэтому, у неё все дела спорятся. А ещё она любит ходить в горы, сплавляться по реке на рафте, 
путешествовать… и посидеть с удочкой в предвкушении большого улова! Именно это увлечение 
ей «подарили» её замечательные друзья.

Окунь  
елизавета дмитриевна 

— руководитель Обособленного  
подразделения по контролю  

за содержанием и эксплуатацией  
жилищного фонда в Западном  

и Прикубанском внутригородских округах  
города Краснодара МКУ «Горжилхоз».
Елизавета Дмитриевна успешно кончила фа-

культет экономики и управления Краснодарско-
го политехнического института, получив диплом 
инженера-экономиста. С 1986 года она выбрала 
для себя работу в жилищно-коммунальной 
отрасли, и с тех пор ни разу не изменила своему при-
званию. 

Успешно продвигаясь по карьерной лестнице, благодаря 
своим знаниям, трудовым качествам и целеустремлённости, 
она планомерно прошла многие ступени профессиональной ка-
рьеры, покоряя новые вершины. Трудилась Елизавета Окунь и мастером 
строительной службы, и инженером производственно-технического отдела, и 
замначальника отдела, а с 2013 года ей доверили пост руководителя Обособленного 
подразделения. 

Все знают как ответственен и сложен труд в жилищно-коммунального хозяйстве, 
которое постоянно находится под перекрестным огнём претензий и требований на-
селения. Но Елизавета Дмитриевна любит свою работу и считает, что обеспечивать 
людям комфортные условия жизни — это по-настоящему важно и почётно. Её глав-
ный принцип: «каждого необходимо выслушать, понять и обязательно помочь».

Как утверждает Е.Окунь, её должность позволяет работать в тесном контакте с на-
селением, решать реальные проблемы людей, оказывать помощь как физическим, так 
и юридическим лицам — управляющим компаниям, товариществам собственников 
жилья. Ей постоянно приходится кропотливо разъяснять часто меняющиеся требо-
вания законодательства в сфере ЖКХ, а также нормы Жилищного кодекса РФ.

Главным достижением в своём деле она считает тот результат, что многие её 
сотрудники, с которыми начинала работать много лет назад, остались в профессии, 
выросли в должности и теперь каждый на своём месте добросовестно выполняет 
возложенные на него обязанности. Подтверждением тому является тот факт, что в 
прошедшем году подразделение добилось улучшения экономических показателей, 
заметного роста качества оказываемых услуг и объёма прибыли от их реализа-
ции. 

За свои результаты деятельности Елизавета Дмитриевна неоднократно была 
занесена на Доску почёта Западного внутригородского округа кубанской столицы, 
как лучший работник предприятия по эксплуатации и содержанию жилищного 
фонда. Наша лауреатка имеет множество почётных грамот главы администрации 
и председателя городской Думы за достижение высоких показателей в развитии и 
совершенствовании жилищно-коммунального хозяйства краевого центра.

Несмотря на большую загруженность на предприятии, Елизавета Окунь находит 
время и для своего увлечения живописью. Её картины украшают кабинеты пред-
приятия и квартиры родных и знакомых.

куСиди  
людмила павловна 

— председатель  
Северского районного союза  

потребительских кооперативов.
Окончив Краснодарский коопера-

тивный техникум по специальности 
«Товаровед», в 1980 году Людмила 
Павловна пришла на работу в Се-
верский райпотребсоюз. Её деловые 
качества и принципиальность не 
остались незамеченными, и в 1985 
году она была переведена на долж-
ность начальника торгового отдела. 

Совершенствуя свои знания и совмещая 
работу с учёбой, Людмила Павловна окончила 
Белгородский кооперативный институт. Применяя 
полученные знания на практике, она зарекомендовала 
себя как высококвалифицированный специалист, что стало 
ещё одной ступенью к росту — в 1998 году кооператоры района 
избрали её председателем Совета Северского райпотребсоюза.

Всё это время под руководством Л.Кусиди проводится слаженная ра-
бота по обеспечению кооперативными организациями райпотребсоюза 
жителей Северского района товарами повседневного спроса и услугами 
общественного питания, производства и заготовок, вносится большой 
вклад в выполнение социальных программ. Также систематически об-
новляется торгово-технологическое оборудование магазинов, объектов 
общественного питания и производства, проводятся капитальные и 
текущие ремонты зданий и сооружений. Эта социально направленная 
деятельность способствует повышению уровня обслуживания населения, 
созданию хороших условий труда для работников и улучшению внешнего 
вида поселений в целом.

Людмила Павловна грамотный, энергичный, требовательный к себе 
и подчинённым руководитель, занимающий активную жизненную пози-
цию, и способна в любой ситуации мгновенно принять верное решение. 
Поэтому с 2015 года избиратели доверили ей право представлять свои 
интересы в Совете муниципального образования Северский район, в 
котором Кусиди является членом Политсовета партии «Единая Россия» 
Северского местного отделения. Она также избрана зампредседателя 
ревизионной комиссии Краснодарского крайпотребсоюза и членом Совета 
Краснодарского краевого профобъединения.

Заслуги Людмилы Павловны по праву отмечены многими грамотами и 
наградами администрации края и муниципального образования Север-
ский район, краевого профобъединения, крайпотребсоюза и Центросоюза 
России.

Несмотря на большую загруженность, наша героиня не забывает о 
своём увлечении. Её особой гордостью являются выращенные с любовью 
цветы, создание интересных цветочных композиций, украшающих её 
приусадебный участок.

ВОрОБьЁВа  
екатерина Владимировна 
— директор муниципального бюджетного 

учреждения города Горячий Ключ  
Творческое объединение «Перекрёсток». 

В Творческом объединении Екатерина Влади-
мировна работает в с 2011 года. Проявив себя 
как инициативный и креативный человек, в 
любую идею вкладывающий не только силы, но и 
сердце, была назначена в 2018 году на должность 
директора. Активное участие в жизни коллектива 
помогло ей с первых дней легко освоиться на 
руководящей работе.

Окончив Кубанский государственный университет 
по специальности «Менеджер государственного и му-
ниципального управления», Воробьёва в 2019 году решила 
повысить свою квалификацию на курсах группы «Руководство му-
ниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа». Надо 
сказать, что постоянное стремление к профессиональному росту нашей 
героини отмечает руководство города и отдела культуры Горячего Ключа.

За 5 лет на руководящей должности она проявила себя как высококвалифици-
рованный, опытный, творчески работающий руководитель, знающий технологию 
управленческой деятельности, свободно владеющий теорией и практикой современ-
ного управления. Она сумела создать, сохранить и продолжает развивать творческий 
коллектив единомышленников. 

Под руководством Екатерины Владимировны сотрудники учреждения ежегодно 
проходят обучение в рамках федерального проекта «Творческие люди» национального 
проекта «Культура». Она умело и грамотно решает вопросы функционирования и раз-
вития коллектива, и учреждения в целом. 

Огромную роль в развитии кадрового потенциала возглавляемого учреждения 
играет организация наставничества, что помогает новым, молодым сотрудникам 
быстрее влиться в коллектив и преодолеть неуверенность в собственных силах. Всё 
это позволяет эффективно использовать скрытые ресурсы творческого коллектива, 
создать для сотрудников такие условия, в которых им хотелось бы работать с пользой 
для себя и для всего города.

Подтверждением грамотного руководства, качественного взаимодействия всех 
структурных подразделений и специалистов учреждения, постоянного совершен-
ствования методов управления является тот факт, что Творческое объединение 
«Перекресток» в 2022 году занял 2-е место во Всероссийском конкурсе «Российская 
организация высокой социальной эффективности» в номинации «За развитие соци-
ального партнёрства в организациях непроизводственной сферы».

Помимо своей основной работы Екатерина Владимировна ведёт активную обще-
ственную деятельность. Она возглавляет Горячеключескую городскую организацию 
краевого профсоюза работников культуры, принимает участие в волонтёрском движе-
нии. Вместе со своими сотрудниками Воробьёва оказывала материальную и моральную 
помощь пострадавшим от наводнения в станице Пятигорской, была организатором 
и участником неоднократных концертных программ для мобилизованных на СВО в 
воинской части Молькино.

ЖенЩина-рукОВОдитель ГОда
Однажды Принцесса Диана сказала, 
что «женщина, которая считает, 
что наполнить её жизнь смыслом 
может только мужчина, никогда не 
пробовала работать». И она это 
доказала на собственном примере. 
А «ЧТ» сегодня расскажет о 6-ти 
женщинах-руководителях, которые не 
выбирали между семьёй или карьерой, 
и подтвердили, что можно быть 
одновременно успешной в работе, 
счастливой в семье, и ещё находить 
время для хобби. Работая на высоких 
должностях, управляя своими 
трудовыми коллективами, добиваясь 
высоких производственных 
результатов, они проявили себя и 
в деле социальной заботы о своих 
подчинённых, став подлинными 
партнёрами профсоюзного 
движения в своих отраслях.
Президиум краевого 
профобъединения и газета 
«Человек труда» от всего сердца 
поздравляет победительниц 
ежегодного профсоюзного 
конкурса «Женщина-руководитель 
года» с этим высоким званием!

О, женщина!О, женщина!

маЙдан  
Валентина Вартавасовна 

— главный врач  
государственного бюджетного  
учреждения здравоохранения  

«Противотуберкулезный диспансер №1» 
министерства здравоохранения  

Краснодарского края.
Валентина Вартовасовна начала свою трудо-

вую деятельность в здравоохранении города 
Сочи в 1975 году, работая медицинской сестрой 
в онкологическом диспансере. А на следующий 
год она поступила в Ставропольский государ-
ственный мединститут и стала совмещать учёбу 
с работой медсестры в Ставропольском родильном 
доме. После получения диплома Валентина проходила 
интернатуру в Новгородском областном туберкулезном дис-
пансере и работала врачом-фтизиатром в одной из центральных 
районных больниц Новгородской области.

С 1984 года Валентина Вартавасовна уже работала в Сочинском туберку-
лезном диспансере, а в 2004-ом была назначена на должность главного врача 
муниципального учреждения здравоохранения г.Сочи «Противотуберкулезный 
диспансер №2». Через год В.Майдан возглавила ГБУЗ «Противотуберкулезный дис-
пансер №1», которым руководит уже 19 лет.

За 40 лет работы в здравоохранении Валентина Вартавасовна зарекомендо-
вала себя как грамотный, высококвалифицированный специалист, обладающий 
богатейшим опытом и профессиональными знаниями. Она постоянно повышает 
свою квалификацию. Имеет высшую квалификационную категорию по специаль-
ности «Фтизиатрия», владеет современными методиками выявления и лечения 
туберкулеза.

На должности главного врача наша победительница проявила себя как надёжный 
социальный партнёр первичной профорганизации в деле повышения профчлен-
ства и выполнения социальных гарантий. Она имеет высокую оценку руководства 
крайкома здравоохранения и ФНПР.

Валентина Вартавасовна не только руководит коллективом, но и активно участву-
ет в его общественной жизни и мероприятиях городского уровня. Она неоднократно 
награждалась Благодарственными письмами, Почётными грамотами управления 
здравоохранения и администрации Сочи, Благодарностью Сочинского городского 
отделения «Красный крест», Почётной грамотой департамента здравоохранения 
Краснодарского края и Дипломом победителя министерства труда и социальной 
защиты РФ.

Наша сегодняшняя героиня любящая и заботливая жена, мать и бабушка. У неё 
большая многонациональная семья. Старшая дочь продолжает династию. С отличием 
закончила Сочинский медколледж по специальности «Сестринское дело».

Практически не имея свободного времени, Валентина Вартавасовна на про-
тяжении 30 лет не изменяет своему хобби — с супругом и группой единомыш-
ленников ходит в горы. За этот период ею пройдены маршруты Краснодарского и 
Ставропольского краёв, Адыгеи, Кабардино-Балкарии, Карачаево-Черкесии, Крыма 
и Абхазии. 

как много в этом слове!как много в этом слове!

СереБрякОВа  
людмила анатольевна 

— директор государственного  
бюджетного учреждения  

соцобслуживания края «Павловский  
психоневрологический интернат». 

Она — энергичный, наполненный замыслами 
руководитель, грамотный и ответственный спе-
циалист, подлинный профессионал своего дела. 
Кроме этого Людмила Анатольевна славится 
своим организаторским талантом и высокой 
требовательностью к себе и подчинённым.

Стоит отметить, что интернат, который 
возглавляет Серебрякова, предоставляет набор со-
циальных услуг гражданам, страдающим психическими 
заболеваниями и нуждающимся по состоянию здоровья в 
уходе, бытовом обслуживании и медицинской помощи. Благо-
родная и ответственная задача.

В период с 2021 по 2023 годы в учреждении внедрено около десятка 
новых технологий, действует пять творческих объединений, два клуба, три 
студии и такое же число рабочих производственных мастерских. Проживающие в 
интернате граждане — участники творческих объединений, завоевали 17 дипломов 
в разнообразных всероссийских конкурсах и фестивалях.

С целью улучшения организации медицинского и бытового обслуживания, повы-
шения эффективности мероприятий по социально-трудовой реабилитации жителей 
интерната в учреждении разработана и успешно внедряется программа «Терапия 
средой». Из года в год под руководством Людмилы Анатольевны трудовой коллектив 
успешно справляется с её задачами и целями. Важно, что при этом создаются достой-
ные условия для эффективной работы персонала. Преобразилась и сама территория 
учреждения: уложена тротуарная плитка, зацвели газоны, высажены декоративные 
деревья и кустарники, радуют глаз лавандовая и шалфейная зоны. 

А с 2022 года были значительно улучшены и условия проживания: проведён 
капитальный ремонт двух корпусов, приобретены модульные здания санитарного 
блока, администрации и медпункта. Современным оборудованием оснащены каби-
неты лечебной физкультуры, стоматологический и массажный… Все эти наглядные 
перемены позволили украсить и улучшить не только жизненную среду граждан, но 
и условия труда коллег. 

Результаты не замедлили ждать. В прошлом году коллектив интерната стал по-
бедителем в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства в номинации «Стабильность и качество». Также интернат занял первое 
место по результатам независимой оценки качества предоставления социальных 
услуг и второе — во Всероссийском педагогическом конкурсе «Патриотическое и 
духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации».

Людмила Анатольевна ведёт и большую общественную деятельность. Она явля-
ется членом совета директоров при министерстве труда и социального развития 
края, а также членом общественного совета Атаманского сельского поселения. Её 
усилия на общественном поприще были отмечены на региональном уровне – в 
прошедшем году Л.Серебряковой была вручена Благодарность Законодательного 
собрания края.

Наша героиня — человек разносторонний. Среди её увлечений — трепетная 
любовь к животным, рисование, чтение книг и путешествия. Своим азартом она 
всегда заряжает коллег, будь-то экскурсия на теплоходе, поездки к морю или в горы. 
А организуемые с её подачи совместные праздники или походы на концерты дают 
членам коллектива возможность не только отдохнуть, но и почувствовать плечо и 
эмпатию коллег.
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Сегодня среди ключевых за-
дач государства — поддержка 
многодетных и многопоко-
ленных семей, формирование 
здоровой моды на большую 
и полную детворой семью. 
Поэтому неспроста 2024 год 
объявлен в России Годом се-
мьи.

В МУП «ЖКХ Тихорецкого 
района» работают три главы 
многодетных семей: директор 
предприятия Иван Калюжный, 
его заместитель Евгений Ко-
шевых и замначальника ПТО 
Николай Леонович.

Иван Калюжный с сентября 
прошлого года возглавляет 
предприятие, воспитывает 
двух сыновей и четырёх до-
черей. Для всех детей в семье 
папа авторитет во всем. Любая 
работа предполагает отдых, 
выходные дни, а в большой 
семье Калюжных для роди-

телей никогда не бывает вы-
ходных — вопросы по вос-
питанию детей приходится 
решать круглосуточно. Мама 
и папа шестерых ребят увере-
ны, что быть счастливыми без 
детей невозможно. И себя они 
считают самыми счастливыми 
людьми. 

«Буду хорошо работать — 
буду достойно жить» — девиз 
семьи Кошевых. На предприя-
тии работают Евгений Викто-
рович и Лариса Викторовна, в 
семье которых воспитываются 
пятеро детей — старшему 31 
год, а самому младшему 12. 

«Если старшие дети в 
школьные годы имели одно 
увлечение, то младший Ан-
дрей занимает всё наше с 
мужем время, — говорит Ла-
риса Викторовна. — Помимо 
школьных кружков и секций, 
сейчас в его жизни появилось 

новые увлечения — игра на 
гитаре, гиревой спорт и пла-
ванье. Всем вместе собираться 
дома случается не часто, как 
хотелось бы. Старшие дети уже 
имеют свои семьи. Но все стре-
мятся приехать в родной дом, 
и когда все собираются — это 
большой праздник. Мужчины 
готовят мясо на мангале, а мы, 
девочки, накрываем большой 
стол, за которым хватает место 
всем».

В семье Николая Михай-
ловича и Оксана Ильиничны 
растут трое детей — две до-
чери и сын. Старшая Дарья 
учиться в самом престижном 
учебном заведении района — 
Тихорецком индустриальном 
техникуме и мечтает стать мо-
дельером, Александра учиться 
в 7 классе, а младший Констан-
тин только начал познавать 
школьную науку. 

Все дети семьи Леонович 
— творческие личности, любят 
рисовать, начиная от фантасти-
ческих животных до неболь-
ших картин.

Дети наших работников 
активны не только дома. Они 
всегда принимают участие в 
общественной жизни пред-

приятия. Кстати, на наших тор-
жественных мероприятиях 
чествуют не только работ-
ников, но и детей, которые 
пришли вместе с родителями. 
В этот день ребята не только 
присутствуют на собрании, но 
и являются его участниками 
— готовят художественные 
номера для поздравления всех 
присутствующих. 

После собрания с детьми 
проводиться экскурсия по 
предприятию, в ходе которой 
они знакомятся со спецификой 
работы и коллегами их мам и 
пап. Специалисты рассказы-
вают, чем они занимаются и 
как важна их профессия для 
общего дела. Это помогает 
лучше узнать, как функцио-
нирует каждое звено такого 
большого механизма как «ЖКХ 
Тихорецкого района». 

Заметим и то, что дети на-
ших работников также активно 
участвуют в популярной проф-
союзной краевой творческой 
акции «Новогодняя открытка 
солдату».

На этот год у нас заплани-
рованы мероприятия с участи-
ем детей работников. Уже по 
традиции они примут участие 
в торжественном собрании, 
посвящённом профессиональ-
ному отраслевому празднику, 
будет организованна и вы-
ставка рисунков детей на тему 
«Папа, мама, я — дружная 
семья».

Ключевой задачей проведе-
ния совместных мероприятий 
является укрепление здоровых 
взаимоотношений в семьях на-
ших работников, повышение 
уважения к работе родителей, 
интереса молодого поколения 
к работе в отрасли в целом. В 
дальнейшем мы будем рады 
видеть их на родном пред-
приятии как продолжателей 
традиций нашего трудового 
коллектива и их родителей.

В.ШЕВКУНОВА.
Председатель  

профорганизации  
МУП «ЖКХ  

Тихорецкого района».Их главной целью является 
активизация деятельности рабо-
тающей молодёжи в организациях, 
выявление инициативных и та-
лантливых молодых профсоюзных 
организаторов, привлечение их к 
активной профсоюзной деятель-
ности и создание условий для 
профессионального роста.

В задачи конкурсантов вхо-
дит активное участие в деятель-
ности первички, организация 
или помощь в организации 
культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий 
для членов профсоюза. Кон-

курсанты должны предоставить 
материалы о проводимых меро-
приятиях в течение года в крайком 
профсоюза. А в конце года кон-
курсная комиссия определяет по-
бедителя каждого из конкурсов и 
награждает их почётной грамотой 
и денежным призом. Также кон-
курсанты могут быть награждены 
и за другие достижения.

Для получения подробной ин-
формации Положения по кон-
курсам ежегодно в начале года 
направляются председателям 
первичных профсоюзных орга-
низаций.

За последний год предприятия 
жилищно-коммунального хозяйства, 
топливно-энергетического комплекса 
и городского наземного электротранс-
порта столкнулись с серьёзными 
проблемами в связи с резким уве-
личением МРОТ в России и появле-
ния дополнительных расходов, не 
предусмотренных тарифами.

Профсоюзы в этих условиях смогли 
добиться внесения порядка индекса-
ции в колдоговоры и её ежегодного 
проведения почти во всех курируемых 
организациях. Однако есть примеры, 
когда повышение заработной платы 
отдельным категориям работников (с 
самым низким уровнем оплаты труда) 
выдаётся в отчётах за индексацию. Не 
проводится индексация и в организа-
циях, которые находятся в тяжёлом 
экономическом положении.

По состоянию на конец прошлого 
года в краевой организации действует 
130 колдоговора, которые распростра-
няются на 19741 работника из 20502 
работающих на предприятиях, где соз-
даны и действуют 
организа-
ц и и 

профсоюза жизнеобеспечения. Таким 
образом, охват работников колдого-
ворными отношениями составляет 
96,3%, что на 0,9% выше по сравнению 
с результатами предыдущего отчётно-
го периода.

Следует отметить, что в ЖКХ края 
действует сложившаяся ранее прак-

тика, когда одна первичная проф-
организация действует в двух 

и более организациях и от имени 
работников заключает несколько 
договоров. Есть и противоположная 
ситуация, когда один колдоговор рас-
пространяется на несколько филиалов 
(АО «НЭСК-электросети»).

В 2023 году заключено 36 новых 
колдоговоров, 74 — заключено ранее, 
20 договоров, срок действия которых 
истёк, продлены на новый срок. 

В основном, заключаются и прод-
ляются колдоговоры на 3 года. В 
течение этого периода неоднократно 
вносятся изменения и дополнения, не 

менее чем один раз в год, как прави-
ло, в раздел «Оплата труда» и «Охрана 
труда». Это вызвано изменениями в 
законодательстве и отраслевых со-
глашениях.

По состоянию на начало текущего 
года восемь первичек не заклю-
чили колдоговоры на своих пред-
приятиях, в основном, по причине 
их малочисленности. Это главным 

образом семейные предприятия и 
организации-банкроты. Из них две 
недавно созданные организации ещё 
не успели заключить договоры.

В течение 2023 года были орга-
низованы проверки по вопросам 
соблюдения трудового законодатель-
ства, выполнения условий отраслевых 
соглашений и колдоговоров в Анапе, 
Армавире, Белореченске, Краснодаре, 
Кропоткине, Кореновске, Приморско-
Ахтарске, Тихорецке, и др городах; 
а также в Ейском, Белоглинском, 
Гулькевическом, Динском, Калинин-
ском, Красноармейском, Каневском, 
Курганинском, Лабинском, Мостов-
ском, Темрюкском, Туапсинском и 
др. районах. По результатам прове-
рок выдавались представления для 
устранения выявленных нарушений. 
Итоги проверок рассматривались на 
заседаниях президиума крайкома 
профсоюза.

Постоянно находятся в сфере вни-
мания профорганизаций вопросы 
создания здоровых и безопасных 
условий труда для работающих, осо-
бенно женщин, молодёжи. В резуль-
тате — сокращение заболеваемости 
и травматизма от несчастных случаев 
на производстве.

На большинстве предприятий 
в декабре 2023-январе 2024 года 
подведены итоги по выполнению 
колдоговоров, на остальных — будут 
подводить итоги выполнения до-
говоров по сложившейся традиции 
в марте текущего года к профес-
сиональному празднику работников 
ЖКХ. При этом стоит признать, что 
не везде выполняются положения 
колдоговоров, в основном, по разделу 
«Оплата труда».

Анализ показывает, что доля зар-

платы работников в тарифах на ЖКУ 
не превышает в настоящее время 
30% и имеет тенденцию к снижению 
в связи с постоянным ростом тарифов 
на энергоносители и стройматериалы. 
К сожалению, зарплата в ЖКХ, ТЭК, 
горэлектротранспорте остаётся одной 
из самых низких в реальном секторе 
экономики края. 

Из анализа сведений об устранении 
установленных нарушений, представ-
ленных в крайком проф союза, следует, 
что задолженности по оплате плате в 
отчётном периоде не выявлено. На 
ряде предприятий сняты ранее при-
нятые ограничения размера доплат за 
совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, рост 
объёма работы, исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего 
работника. Таким образом оплата 
труда приведена в соответствие со 
статьями Трудового кодекса и отрас-
левыми соглашениями. Такие теперь 
соответствуют условиям действую-
щего Соглашения доплаты за ночные 
и сверхурочные.

В целях решения проблем оздоров-
ления и отдыха членов профсоюза, их 
семей, особенно их детей, комитеты 
профсоюза взаимодействуют с рабо-
тодателями предприятий по изыска-
нию средств на удешевление оздо-
ровительных путёвок и организацию 
отдыха работников. На новогодние 
праздники, 1 сентября, юбилеи при-
обретались подарки за счёт средств 
профкомов и работодателей.

Условиями колдоговоров пред-
усмотрена работа с ветеранами, 

пенсионерами отрасли, оказание 
материальной помощи ветеранам 
и работникам, находящимся в труд-
ном финансовом положении, допол-
нительные оплачиваемые отпуска 
за выслугу лет (ООО «Водоканал» 
г.Кропоткин), выплаты за достигнутые 
успехи в труде (МУ РЭП №32, ГУП КК 
СВУК Водопровод, АО «Анапа Водока-
нал», МУП «Краснодарское трамвайно-
троллейбусное управление», ООО 
«Краснодар-Водоканал», МУП г.Сочи 
«Водоканал»). Большое внимание 
уделяется работе с молодёжью, в 
частности, организации досуга (МП 
ЖКХ Красноармейского района), 
поддержке учащихся без отрыва от 
производства, молодым семьям и т.п. 
Также на ряде предприятий людей 
доставляют на работу на транспорте 
предприятия (МП «Армавиргор-
транс», ГУП КК СВУК Водопровод, МП 
«Озеленитель», ОАО «Декоративные 
культуры» МУП «Ритуальных услуг» 
г.Кропоткин, МУП ЖКХ Тихорецкого 
района).

Одним словом, социальное пар-
тнёрство в рамках колдоговорной 
кампании в нашем регионе постоянно 
находится в развитии, а его механизм 
продолжает нуждаться в корректи-
ровке и доработке со стороны как 
профсоюзных организаций, так и 
работодателей.

А.ДОЛГОВ.
Главный специалист  
краевого профсоюза  

жизнеобеспечения по защите  
социально-экономических  

интересов трудящихся.

На рабочем месте человек 
проводит треть своей 
сознательной жизни. Поэтому 
от организации условий 
труда зависят здоровье, 
работоспособность и его 
производительность труда. 
Кроме этого благоприятные 

условия труда способствуют 
профессиональному росту, а 
неблагоприятные — вызывают 
перенапряжение, переутомление, 
профессиональные заболевания 
и несчастные случаи, снижают 
качество и результативность 
деятельности организации, приводят к 
увеличению затрат, а следовательно, к 
экономическим потерям. 

При разработке раздела «Охрана тру-
да» в отраслевом тарифном Соглашении в 
жилищно-коммунальном хозяйстве, топливно-
энергетическом комплексе и сфере об-

служивания края и колдоговорах 
организаций оговаривается право 
профорганов осуществлять 
общественный контроль за со-
блюдением законодательных 
и иных нормативных актов по 
труду: силами профсоюзных 
технических инспекторов 
по труду, внештатными ин-
спекторами по охране труда, 
уполномоченными (доверен-
ными) лица профсоюзных 
комитетов. 

Отметим, что уполномоченные избираются 
открытым голосованием на общем профсоюз-
ном собрании работников из числа наиболее 
авторитетных и грамотных работников.

Участвуя в трудовом процессе и находясь 
среди работников, уполномоченные осущест-
вляют постоянный контроль за соблюдением 
работодателями законодательных и других 
нормативных актов об охране труда, а так же 
контролируют выполнение работниками их 
обязанностей в этой области. Кроме этого они 
осуществляют пропаганду культуры безопас-
ности труда и производственной дисциплины 
личным отношением к своим обязанностям.

К сожалению, не во всех организациях 
отрасли работников жизнеобеспечения 

в колдоговорах предусмотрены га-
рантии прав уполномоченных по 

охране труда и членов комис-
сий, условия их освобождения 
от работы и порядок оплаты 
времени участия в указанных 
мероприятиях. 

Вместе с тем в сфере жизне-
обеспечения есть предприятия, 
где работодатели и трудовые 
коллективы сполна и эффектив-
но используют предоставленные 
им возможности. К таким пред-
приятиям относится в частности 
муниципальное предприятие 
«Курганинсктеплоэнерго».

Здесь вот уже более 12 
лет исполняет свои трудовые 

обязанности начальник производственно-
технического отдела Абрам Саркисян. Его 
опыт, достаток квалифицированных знаний, 
способность принятия правильных решений 
позволили ему эффективно действовать в 
качестве уполномоченного по охране труда 
первичной профорганизации.

За время своей общественной работы он 
проявил себя как инициативный, добросо-
вестный, дисциплинированный работник и от-
менный профессионал. Он всегда правильно 
распределяет время и силы на выполнение 
своих обязанностей. Важно и то, что предста-
витель профсоюза успешно сочетает работу с 
самообразованием по своей специальности.

Благодаря таким качествам, как компетент-
ность, коммуникабельность, внимательность, 
наш уполномоченный пользуется заслужен-
ным авторитетом среди всех своих коллег 
и заслужил от них немало добрых слов в 
свой адрес. 

Абрам Ашотович проводит обследования 
и ведёт наблюдение за состоянием безопас-
ных условий труда на рабочих местах. Также 
он подготавливает немало ценных предло-
жений должностным лицам по устранению 
выявленных нарушений. 

За свой труд, активную жизненную пози-
цию Абрам Саркисян в 2023 году по итогам 
отраслевого краевого конкурса «Лучший 
уполномоченный профкома по охране труда 
2022г.» занял второе место и был награждён 
Почетной грамотой крайкома профсоюза 
работников жизнеобеспечения.

К.ГЕРАСИМОВ.

Не так давно в городе-курорте Анапа 
отмечали знаменательное событие —  
80 лет со дня образования крупнейшего 
градообразующего предприятия —  
АО «Анапа Водоканал».

Сейчас акционерное общество — это 1013 
км сетей водоснабжения, 207 км сетей водоот-
ведения, сооружения по очистке воды и сточ-
ной жидкости, насосные станции, водозаборы 
и почти 900 человек сотрудников. Солидные 
цифры, не правда ли?!

С добрыми словами благодарности за ра-
боту и пожеланиями дальнейшего развития 
к коллективу водоканала обратились первый 
замглавы города С.Балаева и председатель 
Совета муниципалитета Л.Красноруцкий. Кол-
лектив от всего сердца поздравляли также 
руководство предприятия в лице гендиректора 
Р.Стойко.

В честь знаменательной даты возле офисно-
го здания предприятия был открыт сквер «80 
лет АО «Водоканал», в котором уютно располо-
жились лавочки для отдыха, установлена краси-
вая подсветка, а самое главное — установлены 
Доски почёта с фотографиями заслуженных 

работников водоканала, внесших большой 
вклад в его развитие.

Не остался в стороне и профком. Чтобы прове-
рить насколько хорошо сотрудники знают пред-
приятие, на котором работают, была проведена 
викторина «Водоканалу — 80 лет». Немудрено, 
что победителем стал коллектив работников 
очистных сооружений водопровода, чьи работ-
ники имеют самый большой опыт работы. 

А для детей сотрудников проводился конкурс 
детского творчества — «Водоканал глазами 
наших детей». Ребята с большим энтузиазмом 
рисовали предприятие, на котором трудятся их 
родители, призывали бережно относиться к на-
шему природному достоянию — воде. Каждый 
юный художник получил подарок и сладкие 
угощения, а все работы были размещены в холле 
на специальном стенде. 

Вечером же, после окончания официальной 
части юбилейных мероприятий, профком пригла-
сил сотрудников на праздничный фуршет, где уже 
в неофициальной обстановке сотрудники смогли 
пообщаться и поздравить друг друга с юбилеем 
своего родного предприятия. 

Р.ЛИМАНОВ.
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Жилищно-коммунальное хозяйство и топливно-
энергетический комплекс региона испытывают 
определённые трудности: изношенность основных 
фондов; недостаток финансовых средств; непонятная 
тарифная политика; появление частных операторов 
на предоставление услуг ЖКХ и ТЭК, откровенно 
игнорирующих трудовое законодательство, региональные и 
отраслевые соглашения. Также на отрасль негативно влияют 
низкие доходы населения и отдельных заказчиков, и как 

следствие неплатежи или несвоевременные платежи; банкротства 
и частая смена руководителей на предприятиях. Причём последний 
фактор особенно затрудняет сотрудничество между работодателями 
и представителями работников предприятий, объединёнными 
профсоюзными организациями.

В гостях у «ЧТ» краевой 
профсоюз работников 
жизнеобеспечения
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а наш авторитетный 
уполномоченный!

ГОд Семьи

Быть родителями  
— это
Быть родителями — это не только каждодневный 
труд, но и счастье каждого из них. Быть многодетными 
родителями в наше время — редкий дар. Но разве 
что-нибудь сравнится с ощущением радости, которое 
возникает, когда тебя обнимают сразу несколько 
любящих детских рук?! При этом, чтобы семейное 
счастье было именно таким, семья должна строится на 
взаимопонимании и взаимоуважении. 

СОтрудниЧеСтВО треБует 
СОВершенСтВОВания

Уже третий год кряду краевой профсоюз работников 
жизнеобеспечения проводит два конкурса для молодых членов 
профсоюза: «Молодой профорганизатор» и «Лучший член 
молодёжного совета».

к участию приглашаются...

кОнкурСы

так держать, 
Георгий 
иванович!

юБилеи

Гордимся по праву

!счастьесчастье

В Новокубанском муниципальном унитарном 
предприятии «Тепловое хозяйство» трудятся 
много опытных, квалифицированных 
работников, в их числе начальник участка 
№4 Георгий Коробкин. Это грамотный, 
ответственный, высокопрофессиональный 
специалист с большим опытом. Стаж его 
работы на предприятии 27 лет!

Работа начальника участка не из лёгких, но очень 
важная, ответственная и почётная. От труда кол-
лектива подведомственного ему участка зависит 
качественное и бесперебойное обеспечение теплом 
и горячей водой жителей 25-ти многоквартирных 
домов, 2-х детских садов, 1-й средней школы, 1-го 
дома культуры и комплекса зданий Новокубанской 
центральной районной больницы.

Георгий Иванович — очень энергичный человек 
с активной жизненной позицией. Свои обязанности 
мастер выполняет с большой самоотдачей, грамотно, 
быстро и профессионально. Все коллеги признают, 
что он внёс большой вклад в развитие производства. 
Поэтому коллектив предприятия и руководители от-
носятся к нему с большим уважением.

Под руководством Коробкина и с его участием 
производятся работы по совершенствованию про-
цесса теплоснабжения, замене и ремонту теплоэнер-
гетического оборудования и тепловых сетей. При это 
он всегда соблюдает все действующие нормативные 
требования к процессу производства и работе обо-
рудования, постоянно контролирует соблюдение 
правил охраны труда и техники безопасности. За 
время его работы на участке не было аварий и не-
счастных случаев. Этот факт говорит о многом. Он 
также уделяет немало внимания введению передо-
вых методов труда и строго следит за экономным 
расходованием топливно-энергетических ресурсов 
и материалов.

Георгий Иванович неоднократно награж-
дался почётными грамотами города Новоку-
банска, Новокубанского района, Министерства 
топливно-энергетического комплекса и жилищно-
коммунального хозяйства региона. В 2015 году ему 
присвоено почётное звание Заслуженного работника 
топливно-энергетического комплекса Кубани.

И ещё, наш герой не только большой профессио-
нал, но и член профсоюза. Он активно участвует в 
жизни коллектива, заботится о подчинённых, знает 
их проблемы и помогает их решать.

На СНИМКЕ: начальник участка №4 Георгий Ко-
робкин (справа) и слесарь по ремонту оборудо-
вания и тепловых сетей Сергей Заев обсуждают 
проблему работы горелочного устройства котла 
Logano SK 755 – 1400 кВт.

делО маСтера
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф  объеди-

нение от всего сердца поздравляет
с юбилеем:

ЗОЛОТУХИНУ
Ольгу Николаевну

— зампредседателя краевого проф-
объединения (1999-2013гг.),

БРыЖИНА
Александра Александровича

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Тихо-
рецкого района;

с днём рождения:
БРАГИНУ

Татьяну Фёдоровну
— директора НЧОУ ДПО «Северо-

Кавказский региональный учебный 
центр», члена Совета краевого проф-
объединения,

КОЛОТЕНКО
Зинаиду Леонидовну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Славян-
ского района,

БАРАНОВА
Игоря Владимировича

—специалиста АХО краевого проф-
объединения,

МКРТЧЯН 
Рузанну Ашотовну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Брю-
ховецкого района. К поздравлению 

присоединяется крайком профсоюза 
работников культуры,

ФЕДОСОВА 
Сергея Николаевича

— специалиста АХО краевого проф-
объединения.

v v v
Крайком профсоюза работников по-

требкооперации и предпринимательства 
от всей души поздравляет

с юбилеем
НАНАЕВА

Валерия Владимировича
— директора Краснодарского коопе-

ративного техникума крайпотребсоюза;
с днём рождения:

ФАРТУШНУю
Любовь Пантелеймоновну

— председателя правления Калининско-
го райпотребсоюза, председателя ППО,

МАКРИДИНА
Сергея Евгеньевича

— председателя Советов ПК «Тима-
шевское райпо», «Павловское райпо»,  
директора ООО «Хлебокомбинат Тима-
шевского райпо».

v v v
Крайком профсоюза работников куль-

туры сердечно поздравляет
с днём рождения:

АХМЕТОВА
Султана Меджидовича

—ректора, профессора КГУФКСТ, 
доктора педагогических наук

ТАРАСЕНКО
Алексея Александровича

— первого проректора — проректора 

по учебной работе, профессора КГУФКСТ. 
К поздравлениям присоединяются 
ректорат и профком преподавателей 
и сотрудников университета,

ВОЛОШИНА 
Александра Николаевича

— председателя ППО ГИК «Кубанские 
новости»,

ВОЛВЕНКИНУ
Елену Михайловну

— председателя Ленинградского 
райкома профсоюза,

ЛУцЕНКО
Алексея Сергеевича

— председателя ППО Детской школы 
искусств №6 г.Краснодара,

НЕВШУПУ
Ольгу Михайловну

— председателя ППО школы-интерната 
спортивного профиля.

v v v
Крайком профсоюза работников го-

сучреждений и общественного обслужи-
вания РФ от всего сердца поздравляет

с днём рождения
ПРИщЕПУ

Наталью Николаевну
— председателя Лабинской РТО 

ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников жиз-
необеспечения горячо и сердечно по-
здравляет 

с юбилеем:
КОСТюКА

Сергея Владимировича
— директора ОАО совхоз «Деко-

ративные культуры им.Н.С.Плохова» 
г.Армавира,

ГОЛУБЯ
Владимира Григорьевича

— директора МУП «Псебай водоканал» 
Мостовского района;

с днём рождения:
ТЕСА

Инвера Мадиновича
— директора ООО «РЭП №22» г.Красно   -

дара, 
БУГАЕВСКУю

Галину Григорьевну
— ветерана объединённой профорга-

низации работников ЖКХ г.Краснодара,   
ГОНЧАРОВА

Олега Александровича
— директора ООО «РЭП №14» г.Красно-

дара,
ТыщЕНКО

Веру Михайловну
— председателя ППО МУП «Водока-

нал» г.Горячий Ключ,
ЗАЛЕССКОГО

Алексея Ивановича
— ветерана Тихорецкой городской 

профорганизации.

ка
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знаменательных дат

10 марта
(День работников геодезии и картографии. В марте 
1720г. Пётр I подписал Указ, положивший начало карто-
графической съёмке в России. Спустя 14 лет появился 
первый в стране печатный «Атлас Всероссийской импе-
рии». 15 марта 1919г. В.И.Ленин подписал Декрет СНК «Об 
учреждении Высшего геодезического управления», в соот-
ветствии с которым была создана Единая геодезическая 
служба РСФСР (с 1992г. — Федеральная служба геодезии и 
картографии России)

(День архивов — профессиональный 
праздник работников российских ар-
хивов. Отмечается с 2004г. Пётр I 
подписал «Генеральный регламент» — 
учредительный устав государственной 
гражданской службы, определивший 
основы организации государственного 
управления и вводивший должность ар-
хивариуса, которому надлежало «пись-
ма прилежно собирать, оным реестры 
чинить, листы перемечивать...»

11 марта
(День работника органов наркоконтроля
(105 лет со дня рождения Ивашкевича Григория Мефодьевича 

(1919-1991), Героя Советского Союза, участника советско-
финляндской, Великой Отечественной и советско-японской 
войн, почётного гражданина Майкопа. Жил и работал в  
г.-к.Сочи. Награждён многочисленными медалями и орденами, в 
том числе Красной Звезды.

12 марта
(День работника уголовно-исполнительной системы. В этот 

день император Александр II высочайше утвердил мнение Госу-
дарственного совета «Об учреждении в составе Министерства 
внутренних дел Главного тюремного управления», положившее 
начало государственной системе исполнения наказаний

13 марта
(105 лет со дня рождения Сахненко Михаила Сидоровичa (1919-

1970), Героя Советского Союза, участника ВОВ. Уроженец ст-цы 
Курганной (ныне город). Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», орденами Отечественной войны 1-й ст., 
Красной Звезды, Славы 3-й ст., медалями «За боевые заслуги», 
«За победу над Германией в Великой Отечественной войне 
1941-1945гг.», «За взятие Берлина», «Серебряная звезда» (США). 
В Курганинске именем Героя названы улица и СШ №4, открыта 
мемориальная доска

14 марта
(День православной книги. В этот 

день в 1564г. вышла из печати 
первая книга — «Апостол» Ива-
на Фёдорова. Впервые отмечал-
ся в 2010г.

(Международный день рек. Учреж-
дён в 1997г. решением Первой 
международной конференции 
против строительства пло-
тин, прошедшей в Куритиба (Бразилия)

(55 лет со дня рождения Звягинцева Андрея Николаевича (1969), 
Героя РФ, заслуженного спасателя РФ, советского и российского 
военного специалиста в области аварийно-спасательных, водо-
лазных и подводно-технических работ, испытаний водолазной 
техники и гипербарических технологий. Уроженец г.-к.Сочи. 
Участник попытки спасения экипажа затонувшей атомной под-
водной лодки К-141 «Курск», затем — подъёма корпуса «Курска». 
Награждён медалью «Золотая Звезда», орденом «За военные 
заслуги», медалями Жукова, «300 лет Российскому флоту»

15 марта
(60 лет со дня рождения Гордиенко Александра Семёновича (1964), 

участника войны в Афганистане, воина-интернационалиста. 
Награждён двумя орденами Красной Звезды, медалями. Прожи-
вает в ст-це Канеловской Староминского района

(Всемирный день защиты прав потребителей

17 марта
(День работников торговли, бытового обслуживания населения 

и жилищно-коммунального хозяйства 
(75 лет со дня рождения Первакова Николая Семёновича (1949), 

Героя труда Кубани. В 2008-2020гг. — первый заместитель 
атамана Кубанского казачьего войска. С 25 января 2020г. до 15 
мая 2021г. — врио атамана Кубанского войскового казачьего 
общества. Награждён орденами «Знак Почёта», и Дружбы

18 марта
(День воссоединения Крыма с Россией. В этот день 10 лет назад 

в состав Российской Федерации добровольно вошли Республика 
Крым и город Севастополь

(100 лет со дня рождения Щукина Алексея Кирилловича (1924), 
участника ВОВ, участника Курской битвы. Награждён орденом 
Отечественной войны 1-й ст., медалями «За отвагу», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.», «За 
взятие Берлина». Проживает в Краснодаре.

(95 лет со дня рождения Цыбулиной Клавдии Фёдоровны (1929), 
Героя Социалистического Труда. Награждена орденом Ленина 
и золотой медалью «Серп и Молот», медалью «За доблестный 
труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина». 
Проживает в Краснодаре

19 марта
(Памятная дата военной истории России. В этот день 210 лет 

назад русские войска и их союзники вступили в Париж (Франция) 
(1814). Во вступлении принимали участие и казаки лейб-гвардии 
Черноморской казачьей сотни под командованием полковника 
А.Ф.Бурсака

(День моряка-подводника. 6 (19) марта 1906г. по указу импера-
тора Николая II в классификацию судов военного флота был 
включён новый класс кораблей — подводные лодки

20 марта
(День учреждения звания «Герой Российской Федерации»
(100 лет со дня рождения Арчакова Павла Ильича (1924-2015), 

полного кавалера ордена Славы, участника ВОВ, почётного 
гражданина станицы Старощербиновской, где жил и работал. 
Награждён также орденом Красной Звезды, медалями «За от-
вагу», «За оборону Кавказа»

(100 лет со дня рождения Рябыш Людмилы Васильевны (1924), 
участницы ВОВ, участницы Курской битвы. Награждена орде-
нами Отечественной войны 1-й ст., Красной Звезды, медалями 
«За отвагу», «За боевые заслуги», «За победу над Германией в Ве-
ликой Отечественной войне 1941-1945 гг.», «За взятие Берлина», 
«За освобождение Варшавы». Проживает в ст-це Новоминской 
Каневского района.

По итогам прошлого года в животно-
водстве зафиксирована положительная 
динамика сразу по нескольким направле-
ниям. Так, производство молока в регионе 
в хозяйствах всех категорий увеличилось 
более чем на 83 тыс. тонн, мяса — на 7 
тыс. тонн. Более чем на 5 тысяч голов 
выросло поголовье крупного рогатого 
скота.

Обращаясь к присутствующим, глав-
ный федеральный инспектор отметил, 
что отрасль имеет огромное значение 
не только для увеличения доходов госу-
дарства, но и для здоровья нации, повы-
шения благосостояния людей.

«С момента введения санкций мы не 
ощутили дефицита в каком-либо секторе 
животноводства. Наоборот, удалось улуч-
шить качество продукции и расширить 
её ассортимент. Она пользуется спросом 
во многих субъектах страны. Россияне 
увидели, что наша продукция вкуснее, 
экологичнее и дешевле зарубежных ана-
логов», — сказал Евгений Гулиев.

Замглавы края поприветствовал сель-
хозтружеников от имени Губернатора 
Кубани Вениамина Кондратьева и побла-
годарил их за достигнутые результаты.

«Сегодня мы много внимания уделя-
ем развитию отрасли. Строятся новые 
фермы, активно модернизируются уже 
действующие, в животноводстве при-
меняются современные научные техно-
логии. Все это позволяет нам говорить 
о том, что к 2030 году мы сможем выйти 
на объёмы производства молока более 
2 миллионов тонн в год. Безусловно, не-
малую роль в этом играет господдержка. 

Нужно создать такие условия для живот-
новодов, которые позволят им не просто 
комфортно заниматься своим делом, но 
и получать достойную прибыль», — под-
черкнул Андрей Коробка.

Зампред ЗСК, в свою очередь, напом-
нил, что, несмотря на свою непродол-
жительную историю, праздник стал уже 
доброй традицией и дал дополнительную 
возможность по достоинству оценить не-
простой труд животноводов.

«Вы обеспечиваете продовольственную 
безопасность не только нашей родной Ку-
бани, но и всей России в целом. Вопреки 
многочисленным санкциям, экономиче-
скому давлению, которое испытывает 
наша страна, вы продолжаете наращивать 
объёмы животноводческой продук-
ции. Мы понимаем, насколько отрасль 

сложна и многогранна. 
И все её направления 
требуют постоянного, 
ежечасного внимания. 
А на это способны толь-
ко самоотверженные, 
влюблённые в свою 
профессию люди. Раз-
витие животноводства 
— приоритет в работе 
депутатского корпуса», 
— акцентировал Алек-
сандр Трубилин.

Он также добавил, 
что «сейчас краевое за-
конодательство макси-
мально адаптировано к 
потребностям отрасли, 
поэтому есть все пред-

посылки для её дальнейшего роста».
В рамках торжества тем, кто внёс 

наиболее значимый вклад в развитие ку-
банского животноводства, были вручены 
федеральные и региональные награды. 
Победители краевого конкурса профма-
стерства по традиции получили ключи от 
новых автомобилей.

Стоит отметить, что ещё накануне про-
фессионального праздника председатели 
краевой и районных профорганизаций 
селян совместно с начальниками управ-
ления сельского хозяйства в муници-
пальных образованиях края чествовали 
животноводов — передовиков отрасли, 
посещая передовые животноводческие 
хозяйства.

С.АГАПОВ.

Прежде всего, профцентр выступает за возвраще-
ние к расчёту размера этих пособий на основании 
данных за 1 год и менее, отмечая, что за последние 
годы период увеличился с 1 месяца до 2 лет. Об этом 
сообщается в письме Председателя ФНПР Михаила 
Шмакова в адрес зампредседателя Правительства 
РФ по вопросам социальной политики Татьяны 
Голиковой.

«Применение двухлетнего периода расчёта 
приводит к снижению страховых выплат наёмным 
работникам, особенно, женщинам», — отмечает 
профлидер. Михаил Шмаков также акцентирует 
внимание на том, что данная мера противоречит 
конституционным требованиям и ущемляет права 
и свободы человека. По его мнению, в целях выпол-
нения задач Национального проекта «Демография», 
повышения уровня социальной защищённости тру-
дящихся и совершенствования системы социального 
страхования требуется вернуться к вопросу вос-
становления прежних правил исчисления размера 
пособий по временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством.

Профсоюзы высказывали свою позицию по этому 
вопросу неоднократно, предлагая рассчитывать раз-
мер данного пособия за период до 1 года, а затем 
поэтапно вернуться к нормам, обеспечивающим 
возмещение фактически утраченного за период 
болезни заработка.

Период расчёта пособия по временной нетру-
доспособности за прошедшие 33 года в результате 
неоднократных пересмотров увеличился с 1 месяца 
до 1 года, а с 2011 года до настоящего времени — до 
2 лет (730 дней).

Данная мера позиционировалась как временная 
для обеспечения сбалансированности бюджета и 
оптимизации расходов Фонда социального страхо-
вания России. В ФНПР отмечают, что бюджет Фонда 
исполнялся, в основном, с профицитом с 2011 года, 
однако прежний расчётный период не был вос-
становлен.

ФНПР считает необходимым возвращение к более 
справедливым нормам расчёта пособий по времен-
ной нетрудоспособности для восстановления соци-
альной справедливости в этом виде обязательного 
социального страхования.

и  прочитай  
подборку   номеров 
«Человека   труда»

Уважаемые друзья, коллеги!
Краевой профсоюз работников госучрежде-

ний и общественного обслуживания РФ  
поздравляет служащих и сотрудников  

Управления Федеральной службы  
исполнения наказаний России по краю  

и его структурных подразделений  
с профессиональным праздником —

Днём работников уголовно-исполнительной 
системы Минюста России!

История уголовно-исполнительной системы 
начинается с Указа императора Александра II, при-
нятого ещё 145 лет назад. С тех пор изменилось 
очень многое, но всегда ваша работа оставалась 
очень сложной, но при этом такой необходимой 

и благородной.

Вы выполняете ответственные задачи по орга-
низации исполнения наказаний, осуществлению 
мер уголовно-правового характера, контроля 
и надзора в сфере уголовно-исполнительной 
системы, создаёте условия для эффективной реа-
билитации лиц, находящихся в исправительных 
учреждениях.

Работая с непростым контингентом граждан, 
проявляя выдержку, профессионализм, вы обеспе-
чиваете порядок, трудовую занятость, процессы 
обучения и воспитания осуждённых, оказываете 
содействие в их социальной адаптации.

От всей души желаем вам здоровья и благо-
получия, мира и стабильности, твёрдости духа и 
неиссякаемой энергии, принципиальности, про-
фессиональных достижений и карьерного роста!

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза. 

От ВСеЙ души!

Безопасной службы  
и силы духа!

«Руки доброй жен-
щины, обвившиеся во-

круг шеи мужчины, — это 
спасательный круг, брошен-

ный ему судьбой с неба». 
Джером Дэвид  

Сэлинджер, писатель.
«Если мужчина думает, что 

он победил женщину, то он 
просто недалёк и не заме-
тил, как она обыграла его 
два хода назад». 

Гари Олдмен,  
актёр.

«Есть два способа ко-
мандовать женщиной, 
но никто их не знает».

Хаббард Франк,  
музыкант.

«Если она потрясающая, она не бу-
дет доступной. Если она доступна, она 
не будет потрясающей. Если она того 

стоит, ты от неё не откажешься. 
А если ты отказался, ты не до-
стоин».

Боб Марли,
ямайский музыкант,  

вокалист и композитор.
«Женщины никогда не бывают 

так сильны, как когда они воору-
жаются слабостью».

Иван Бунин,  
писатель.

«Если бы женщины умели разби-
раться в мужских характерах, они 
бы никогда не выходили замуж».

Джордж Бернард Шоу,  
писатель.

«Женщина может сделать мужчину 
мягче, может сделать его слабее и 

может сама решить, что 
из этого с ним сделать. 
Этим она и страшна». 

Зигмунд Фрейд,  
психоаналитик.

«Женская храбрость 
выражается в любопыт-
стве. Мужчины часто 
не любопытны, потому 
что им на это не хватает 
смелости». 

Виктор Гюго,  
писатель.

«Женщину невозможно победить. 
Если вы не любите неприятности, то 
не будете и пытаться». 

Уильям Фолкнер, писатель.
«Все рассуждения мужчин не стоят 

ни одного чувства женщины». 
Вольтер, философ.

«Только женщина может временно 
остановить время». 

юзеф Булатович, афорист.
«Быть женщиной очень нелёгко, в 

основном потому, что им приходится 
постоянно иметь дело с мужчинами». 

Джозеф Конрад, писатель.
«В женщине скрывается удивитель-

ная, великая тайна, великая жизненная 

загадка, источник всех радостей и всех 
забот».

Арне Гарборг, писатель.
«О женщинах всегда найдётся ска-

зать что-нибудь новое, пока хоть одна 
из них останется на земном шаре». 

Станислас де Буффлер,  
поэт и политик.

«Я бы не сказал, что женщины не 
имеют характера, — просто у них 
каждый день другой характер».

Генрих Гейне, поэт.
«Cпасти мужчину от комплекса не-

полноценности может любовь мудрой 
женщины».

Фридрих Вильгельм Ницше,  
мыслитель.

Вечный источник вдохновения
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пОСОБие
надо увеличить!

Федерация независимых 
профсоюзов России (ФНПР) 
предлагает ряд изменений в 
системе социального страхования, 
направленных на увеличение 
размера пособий по временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством.

составляет совокупное 
состояние 20-ти 

богатейших женщин 
России. Это стало 

рекордом. Два года назад 
оно было несколько 

меньше — $25,3 млрд.
В рейтинге сразу семь но-

вичков. При этом, в нём семь 
участниц с оценкой капитала 
выше $1 млрд, а до этого 
было не более трёх женщин-
миллиардеров. 

Лидером рейтинга оста-
ётся генеральный дирек-
тор и основной владелец 
Wildberries Татьяна Бакальчук 
с оценкой капитала в $7 млрд. 
Она второй раз возглавляет 
список богатейших женщин 
России, и пока её позиция 
лидера рейтинга выглядит 
такой же незыблемой. 

Впрочем раньше таковым 
же казался статус Елены Ба-
туриной (6-е место, состоя-
ние $1,3 млрд), которая была 
единственной женщиной-
миллиардером в стране. Но 
всё меняется...

цифра

млрд

праздники

ВыСОкая ОЦенка труда
В кубанской столице состоялось мероприятие, 
посвящённое традиционно отмечаемому 
в регионе Дню животновода. Поздравить 
отраслевиков в краевую филармонию имени 
Григория Пономаренко пришли зампреды 
Законодательного собрания региона Александр 
Трубилин и Владимир Бекетов, главный 
федеральный инспектор по краю Евгений Гулиев, 
сенатор ФС РФ Алексей Кондратенко, вице-
губернатор Андрей Коробка, депутаты Госдумы и 
ЗСК, митрополит Екатеринодарский и Кубанский 
Василий, представители профильных министерств 
и ведомств, руководители сельхозпредприятий и, 
конечно, региональных профсоюзов: председатель 
профобъединения края, депутат Госдумы Светлана 
Бессараб и лидер краевого профсоюза аграриев 
Марина Моспаненко.

Женщины — это вечный источник мужского вдохновения. Именно для 
того, чтобы сделать женщин счастливыми, представители сильного 
пола выходили из пещер в поисках мамонта, начинали войны, писали 
поэмы и участвовали в дуэлях. Нередко они считают женщин сильнее 
и умнее, и в то же время часто не могут понять: что же делает их 
такими? «ЧТ» поздравляет женщин с 8 Марта и публикует гениальные 
цитаты мужчин о представительницах прекрасного пола.

«Тот, кто видел рождение 

своего ребёнка, как видел я, 

уже никогда не усомнится в 

женской силе. Они сильнее нас. 

Для них не существует глупо-

стей — только главное. Жизнь, 

дети, свобода. Они не видят 

смысла в вечной жизни — они продолжаются 

в детях, и этого достаточно. Они не завоева-

тели — им и так принадлежит мир, потому 

что они способны создать новую жизнь».

Джонни Депп, актёр,  

продюсер, режиссёр, сценарист.

«Женщине, которая уме-

ет чувствовать страсть, 

косметика не нужна. Для 

того, чтобы быть красивой, 

женщине достаточно иметь 

чёрный свитер, черную юбку и 

идти под руку с мужчиной, кото-

рого она любит». Ив Сен-Лоран,  
модельер.

$25,7

ОтСканируЙ! 

Утерянный студенческий билет, 
выданный Северо-Кавказским 
филиалом Российского госу-
дарственного университета 
правосудия на имя БАРАНцЕ-
ВОЙ Екатерины Евгеньевны 
считать недействительным.

ФУТБОЛ

Удержали лидерство
После тайм-аута возобновились игры в чемпионате 
сильнейших клубов страны. В первых матчах весеннего 
календаря бомбардирам блеснуть не удалось, на высоте 
были игроки защитных линий и голкиперы.

Увы, не смогли порадовать снайперскими ударами своих 
болельщиков в стартовой игре 19-го тура и фавориты соревно-
ваний. Огорчил зрителей упущенной победой на домашнем поле 
и наш ФК «Краснодар», встречавшийся с «Рубином». Казалось, что 
в первом тайме хозяева стадиона сделали весомую заявку на по-
бедный итог — на 36-й минуте эффектный гол в ворота казанцев 
забил норвежский легионер Олусегун. Этот перевес держался 
до 90-й минуты напряжённого поединка. Но перед финальным 
свистком, при подаче гостями углового, наши игроки допустили 
ряд промашек и одна из них оказалась роковой. «Рубин» спасает, 
казалось, проигранный для него матч, счёт 1:1.

«Краснодар», несмотря на обидную осечку, всё-таки лидерство 
в турнире сохранил, теперь у него 39 очков. На главенствующее 
положение в таблице мог выйти идущий по следам «Зенит», но 
питерцы свой шанс упустили, завершив нулевой ничьей до-
машний матч со столичным «Спартаком». У зенитовцев, грозных 
конкурентов краснодарцев, теперь в активе 37 очков.

На третьей ступени в текущем табеле о рангах размесилось 
московское «Динамо» после победы (2:1) над своими земляками 
— железнодорожниками. У белоголубых, отмечающих 100-летие 
своего легендарного ДСО, теперь в активе 35 очков и они на-
целены на призовые медали.

В лидирующую пятёрку чемпионата входят набравшие по 
31-му очку «Спартак» и «Локомотив». На два очка меньше у «Ру-
бина», ЦСКА, сыгравшего вничью с «Оренбургом», и самарские 
крылышки, уступившие футболистам «Ростова (0:2).

С 9 по 16 места разместились «Пари Нижний Новгород» (25 
очков), «Ростов» (24), «Факел» (22), «Ахмат» (20), «Урал» (19), «Орен-
бург (16). В аутсайдерах чемпионата идут «Балтика» (14) и наш ФК 
«Сочи» (12). Они сыграли между собой в 19-м туре по нулям.

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Рубрику ведёт Николай ГРУШЕВСКИй

Пособие 
по временной 

нетрудоспособности


