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Медработникам утвердили 
повышение новых выплат с апреля 
2024 года.

-— Правительство РФ повысило специ-
альные соцвыплаты для медиков в не-
больших населённых пунктах, — сообщил 
Михаил Мишустин на заседании кабинета 
министров.

Чтобы поддержать медработников в 
ряде населённых пунктах, уже этой весной 
государство начнёт выплачивать им еже-
месячную надбавку к зарплате.

В средних городах с населением 50–100 
тыс. человек:
l врачи будут дополнительно получать 

29 тыс. рублей;
l  средний медперсонал — 13 тыс. 

рублей.
В малых городах и сёлах (меньше 50 

тыс. человек):
l врачи — 50 тыс. рублей;
l  средний медперсонал — 30 тыс. 

рублей.
К среднему медперсоналу относятся, в 

частности, акушеры, медсёстры, зубные 
врачи и техники, фельдшеры и лаборанты. 
Полный список должностей можно посмо-
треть в Приказе Минздрава.

Надбавку будут начислять уже с апреля, 
причём за март её выплатят тоже — за-
дним числом. Кроме того, у всех медиков 
страны увеличится доля оклада в зарплате. 
Если сейчас на неё приходится не более 
40%, то с 1 апреля она должна составлять 
50%.

Назначаются средства уже с 1 марта 
за текущий месяц медики получат их в 
апреле месяце.

Депутаты Госдумы 
приняли в первом чтении 
законопроект о поддержке 
молодых специалистов 
и молодых работников, 
инициированный 
Федерацией независимых 
профсоюзов России (ФНПР) и 
властями ряда регионов.

Согласно документу, к кате-
гории молодых специалистов будут от-
носить и тех, кто подрабатывал во время 
учёбы, но по её окончании устроился на 
работу по полученной специальности. 
Кроме того, предлагается законода-
тельно закрепить понятие «молодой 
работник». Меры стимулирования для 
«молодых специалистов» и «молодых 
работников» будут устанавливаться 
регионами самостоятельно, исходя из 
финансовых возможностей.

Как отметил Председатель Комитета 
по молодёжной политике Артем Мете-
лев, сегодня в стране проживают поряд-
ка 40 млн молодых людей. Ежегодно из 
вузов выпускаются 750 тысяч ребят.

«Для человека в возрасте 20–22 лет, 
когда он только выпускается из вуза, 
важно найти хорошую работу, где можно 
себя реализовать, а если в такой компа-
нии или в регионе ещё есть меры под-
держки молодого специалиста по жилью, 
по дополнительному обучению, то это 
конкурентные преимущества, которые 
привлекают таланты», — сказал глава 
профильного комитета.

Заметим, что большая часть префе-
ренций для молодёжи установлена на 
региональном уровне, кроме того, реше-
ния о них принимают сами работодатели. 
Это может быть единовременная выпла-
та при трудоустройстве (подъемные от 

10 тыс. рублей и более), стимулирующие 
доплаты (от 5 тыс. рублей), возможность 
получения ведомственного жилья или 
льготная ипотека, компенсация транс-
портных расходов, возмещение затрат на 
содержание детей в детских садах. Раз-
мер льгот и выплат имеет региональные 
и ведомственные различия.

По мнению представителей профцен-
тра, принятый законопроект позитивно 
скажется на уровне поддержки работаю-
щей молодёжи со стороны государства, 
расширит возможности сторон соци-
ального партнёрства при коллективных 
переговорах и послужит укреплению 
социального диалога в стране.

Ещё ранее в Комитете Госдумы по 
труду, социальной политике и делам 
ветеранов прошло детальное обсуж-

дение данного законопроекта. Среди 
его авторов есть зампред ФНПР на 
общественных началах, член комитета 
по труду Андрей Исаев.

— Законопроект был инициирован 
в результате обращения наших профсо-
юзных организаций, — прямо сказала 
депутат Екатерина Стенякина («ЕР») на 
заседании комитета 21 февраля.

ФНПР ещё в июне 2023 года выступала 
с инициативой о расширении льгот и 
гарантий для работающей молодёжи. 
Тогда профсоюзы предложили допол-
нить федеральный закон о молодёжной 
политике понятием «молодой работник» 
и расширить понятие «молодой специа-
лист». Предложения профцентра тогда 
были направлены в Госдуму и Комитет 
Госдумы по молодёжной политике.
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знаменательных дат
21 марта
(Всемирный день поэзии. Решение 30-й 
сессии Генеральной конференции ЮНЕСКОот1999г.
(Международный день борьбы за ликвидацию расовой 
дискриминации. Учреждён решением XXI сессии Генас-
самблеи ООН от 26 октября 1966г.
(Международный день лесов
(230 лет назад была завершена первая перепись каза-
ков Черноморского казачьего войска, переселившихся 

на Кубань (1794). Она была составлена поручиком Миргород-
ским и корнетом Демидовичем по заданию кошевого атама-
на Черноморского казачьего войска Захария Чепеги

(95 лет со дня рождения Лункина Василия Ивановича (1929), 
кавалера ордена Ленина. Награждён медалями «За освоение 
целинных земель», «За доблестный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И.Ленина», «За доблестный 
труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.». Прожи-
вает на хут.Телегине Красноармейского района

(85 лет со дня рождения Скрипкина Николая Николаевича 
(1939), советского и российского партийного и хозяйственно-
го деятеля, почётного гражданина Армавира, в котором ро-
дился и проживает. Награждён орденами Трудового Красного 
Знамени, «Знак Почёта», медалью «За выдающийся вклад в 
развитие Кубани» 1,2 и 3-й ст

(65 лет со дня рождения Лешуковой Валентины Николаевны 
(1959), заслуженного работника культуры Кубани, лауреата 
премии администрации Краснодарского края в области нау-
ки, образования и культуры. Проживает в Краснодаре

22 марта
(Всемирный день водных ресурсов
(День памяти о подвиге рядового 77-го Тенгинского полка 

Архипа Осипова, взорвавшего в 1840г. себя и неприятеля, 
захватившего Михайловское укрепление (ныне посёлок 
Архипо-Осиповка г.-к.Геленджик)

(105 лет со дня рождения Тащиева Сурена Амбарцумовича 
(1919-1943), Героя РФ (посмертно), участника ВОВ, лётчика-
истребителя. Жил и работал в Ейске. Награждён медалью 
«Золотая Звезда» (посмертно), двумя орденами Красного 
Знамени, орденом Красной Звезды. В Туапсе Герою установлен 
памятный знак

(70 лет со дня рождения Сторожёвой Татьяны Андреевны 
(1954), мастера спорта международного класса (лёгкая ат-
летика), заслуженного работника физической культуры и 
спорта Кубани, рекордсменки мира и СССР, чемпионки СССР. 
Проживает в Краснодаре

23 марта
(Всемирный день метеорологии - профессиональный праздник 

синоптиков всех стран
(День работников гидрометеорологической службы России
(145 лет со дня рождения Шкоды Гавриила Трифоновича (1879-

1953), советского селекционера, участника Первой мировой 
войны. Жил и работал на хут.Западный Сосык Староминско-
го района. Проводил испытания по селекции и выращиванию 
новых сортов пшеницы, ячменя, овса. Создатель сорта 
пшеницы Безостая-1

(110 лет со дня завершения в Екатеринодаре строитель-
ства Свято-Екатерининского кафедрального собора (1914). 
Архитектор И.К.Мальгерб. Строительство продолжалось 
14 лет и стоило 300 тыс. золотых рублей. Ныне Свято-
Екатерининский собор — кафедральный собор Екатери-
нодарской и Кубанской епархии, вмещающий около 4000 
человек

24 марта - 1 апреля
(Неделя «Культура — детям»

24 марта
(Международный день права на установление истины в от-

ношении грубых нарушений прав человека и достоинства 
жертв. Провозглашён Генеральной Ассамблеей ООН 21 
декабря 2010г. 

(85 лет со дня рождения Филатова Анатолия Петровича 
(1939), заслуженного работника сельского хозяйства РФ, 
кавалера ордена Трудовой Славы 3-й ст. Проживает в ст-це 
Старовеличковской Калининского района

25 марта
(День работника культуры

(135 лет со дня рождения Соколянского Ивана Афанасьевича 
(1889-1960), лауреата Госпремии СССР (посмертно), советского 
дефектолога, специалиста в области тифло- и сурдопеда-
гогики, участника Первой мировой войны. Уроженец ст-цы 
Динской. Создатель оригинальной системы воспитания и 
обучения слепоглухонемых детей, изобретатель специаль-
ных технических устройств — читающей машины, теле-
тактора. Награждён золотой медалью ВДНХ СССР

(105 лет со дня рождения Клименко Трофима Михайловича 
(1919-2003), Героя Советского Союза, участника ВОВ. Жил и 
работал в Сочи и Усть-Лабинске. Награждён многочислен-
ными орденами и медалями, в том числе двумя орденами 
Красного Знамени

(55 лет со дня принятия Советом Министров СССР решения 
об организации Кубанского государственного университета 
на базе Краснодарского педагогического института (1969). 
18 февраля 1970г. в Краснодаре состоялось торжественное 
собрание, посвящённое открытию вуза. Министр высшего и 
среднего образования РСФСР вручил университетское знамя. 
Ныне ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»

26 марта
(115 лет со дня рождения Зеленского Гавриила Никитовича 

(1909-1944), Героя Советского Союза (посмертно), участника 
ВОВ. Уроженец посёлка 2-го Кубанского сахарного завода (ныне 
Кореновского района). Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда» (посмертно), орденами Отечественной 
войны 2-й ст., Красной Звезды, Славы 2-й и 3-й ст.

(100 лет со дня рождения Окатьева Василия Фёдоровича (1924), 
участника ВОВ, обороны Ленинграда. Награждён орденом 
Отечественной войны 2-й ст., медалями «За оборону Ленин-
града», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.». Проживает в ст-це Михайловской Кур-
ганинского района

(80 лет со дня рождения Осика Владимира Ивановича (1944), по-
чётного работника высшего профессионального образования 
РФ, советского и российского учёного в области валеологии, 
теории и методики физкультурно-оздоровительных тех-
нологий. Автор более 100 научных работ. Награждён знаком 
«За заслуги в области физической культуры и спорта». Про-
живает в Краснодаре

(Окончание на 4-й стр.).

СамОе ГлаВнОе
В Краснодарском 
крае за 
Владимира Путина 
проголосовали 
более 3,7 млн 
избирателей.
Выборы 
президента в 
крае прошли на 
высоком уровне 
и без серьёзных 
нарушений, об 
этом заявил 
губернатор 
региона Вениамин 
Кондратьев.

медикам — 
новые выплаты
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кубанцы Сделали СВОй ВыбОр

В ФОКУСЕ

...Освободят от налогов
Госдума рассмотрит во втором, основном чтении законопроект, 
предусматривающий введение единого налогового вычета по НДФЛ 
для долгосрочных сбережений.

Предлагаемые поправки обеспечат синхронизацию положений Налогового 
кодекса с законом о негосударственных пенсионных фондах и созданием 
программы формирования долгосрочных сбережений (ПДС), уточнила лидер 
профсоюзов Кубани, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

В рамках новых поправок также предусмотрены механизмы упрощения 
процедуры предоставления налоговых вычетов гражданам за долгосрочные 
инвестиции. Ответственность за представление информации о заключении 
договоров долгосрочных сбережений перед налоговыми органами возложена 
на негосударственные пенсионные фонды (НПФ).

«Теперь налоговые вычеты будут распространяться на доходы, полученные 
по договорам начиная с 2024 года, при условии общей годовой предельной 
суммы вычета в размере 400 тыс. рублей. Одним из ключевых моментов явля-
ется то, что программа долгосрочных сбережений открывает возможность са-
мостоятельно формировать финансовую подушку на пенсию. Граждане, заклю-
чившие договор с НПФ в период 2024-2026 годов, могут также рассчитывать 
на государственное 
софинансирование 
своих взносов до 36 
тыс. рублей ежегод-
но. Эти изменения 
направлены на под-
держку и развитие 
системы частного 
пенсионного обе-
спечения», — про-
комментировала 
специально для «ЧТ» 
Светлана Бессараб.

«Кубань показала исторически ре-
кордную явку — 90,6 процентов, и 
абсолютный рекорд голосов — более 
3,7 миллиона — отдано за Владимира 
Владимировича Путина. И это пред-
варительные итоги по результатам 
почти всех обработанных бюллетеней. 
Выборы прошли на высоком уровне, 
прозрачно, безопасно, без серьёзных 
нарушений», — написал Вениамин Кон-
дратьев в своём канале в Telegram.

Он поблагодарил членов всех участ-
ковых избирательных комиссий за 
работу и жителей региона за высокую 
гражданскую активность и доверие, ко-
торое они оказали Владимиру Путину.

«Люди сделали выбор в пользу силь-
ной и уверенной страны, поддержали 
заданный в Послании Президента Фе-

деральному Собранию курс развития 
нашего государства», — подчеркнул 
Кондратьев.

По предварительным данным явка 
в крае на выборах Президента в 2024 
году побила исторический максимум 
региона.

«Каждый голос — это вклад в победу 
России, это вклад в наше будущее. Это 
были одни из самых важнейших выбо-
ров в стране: мы избирали Президента, 
мы выбирали наше будущее, как мы 
будем жить ближайшие 6 лет. Это новые 
национальные проекты, и демография, и 
наше социальное благополучие. Поэтому 
очень важно было прийти и отдать свой 
голос», — сказала лидер регионального 
профдвижения края, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб.

В 2018-м в ходе выборов главы 
государства на Кубани проголосо-
вали 77,87% избирателей. В 2021 на 
выборах в Госдуму явка составляла 
65,37%. На выборах президента в 
2012 году на участки пришли 70,87% 
избирателей, в 2008 — 87,45%, в 
2004 — 60,51%. В 2000 году при го-
лосовании за главу государства явка 
составляла 66,07%.

Выборы президента в 2024 году про-
ходили 15-17 марта, в Краснодарском 
крае работали 2,8 тыс. избирательных 
участков.

По предварительным данным, на 
Кубани Владимир Путин набрал 92,59% 
голосов, Николай Харитонов — 3,42%, 
Леонид Слуцкий — 2,01%, а Владислав 
Даванков — 1,38%.

граждан России или 9,3%  
от общего числа населения  

в конце 2023 года имели доходы 
ниже уровня бедности.  

В 2022 году бедных россиян
   было 
    больше — 

ци
Ф

ра 13,5 млн

День работников культуры — праздник 
людей талантливых, увлечённых, инициа-
тивных, которые дарят хорошее настроение 
и насыщают нашу жизнь яркими красками. 
Своим каждодневным трудом и творчеством 
вы побуждаете людей думать и сопереживать, 
любить родной край, язык, культуру своего 
народа, а также дарите нам незабываемые 
мероприятия к любым праздничным датам.

Наш регион был и остаётся одним из куль-
турных центров страны. Кубанских деятелей 
культуры и искусства знают далеко за преде-
лами родного края. 

Ваш талант, мастерство и преданность про-
фессии заслуживают самых искренних слов 

благодарности и глубокой признательности. 
Спасибо за творчество, энтузиазм, огромную 
работу по организации досуга взрослых и 
детей, за умение создавать атмосферу добра, 
радости, праздничного настроения. 

Желаем вам безграничного счастья, больших 
успехов и достижений! Пусть творчество будет 
в радость! Пусть никогда не иссякнет источник 
вашей энергии, оптимизма и креатива!

В.ЛАПИНА.
Министр культуры Краснодарского края.

В.СЕМИХАТСКИЙ.
Председатель краевого профсоюза.

Уважаемые работники культуры  
Краснодарского края!

От всего сердца поздравляем вас  
с профессиональными праздниками 

— Днями работников культуры России и Кубани!

Праздники

Когда творчество
– в радость!

14,3 млн.
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С 1 января 2024 
года вступил в силу 
новый Федеральный 
закон от 12.12.2023 
№565-ФЗ «О занято-
сти населения в РФ», 
который в числе все-
го прочего предусма-
тривает создание и 
функционирование 

региональных межведомствен-
ных комиссий по противодей-
ствию нелегальной занятости.

Комиссии будут формировать 

из представителей ФНС, СФР, 
прокуратуры, МВД, Роструда и 
профсоюзов. Главная цель ра-
боты таких комиссий — борьба 
с работодателями, допускаю-
щими нарушения, связанные 
с неформальной занятостью и 
уклоняющимися от надлежаще-
го заключения с работниками 
трудовых договоров.

Для реализации указанной 
цели комиссии с 1 марта 2024 
года получили право запраши-
вать у ФНС и других ведомств 

сведения обо всех работодате-
лях, в деятельности которых име-
ются те или иные индикаторы 
нелегальной занятости, включая 
персональные данные работни-
ков и сведения, составляющие 
налоговую тайну (ч.5 ст.70 Фе-
дерального закона от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ). Доступ к налоговой 
тайне комиссиям открыли с 1 
марта 2024 года (ч.5 ст.70 закона 
№565-ФЗ).

В связи с этим Минтруд утвер-
дил перечень признаков, кото-

рые теперь сигнализируют о том, 
что работодатель нарушает тру-
довые права своих сотрудников, 
не заключает с ними трудовые 
договоры или прикрывает тру-
довые отношения гражданско-
правовыми договорами.

Признаки теневой занятости 
и перечень сведений, переда-
ваемых налоговыми органами в 
комиссии по противодействию 
нелегальной занятости, установ-
лены в соответствии с приказом 
Минтруда от 02.02.2024 №40н.

Так, с 2017 года в рамках про-
екта были проведены текущие 
ремонты в 331 учреждении 
края на общую сумму 399,6 млн 
рублей. В результате этих работ 
было обновлено световое и 
звуковое оборудование, одежда 
для сцены, а также заменены 
кресла в зрительном зале. 

Особое внимание было уде-
лено развитию детской худо-
жественной самодеятельности. 
Детские театры смогли значи-
тельно расширить репертуар, 

получили новое оборудование. 
Общая сумма инвестиций со-
ставила 63,9 млн рублей. Фи-
нансирование в размере более 
116 млн рублей на эти же цели 
направлено в театры малых 
городов. 

Ректор КГИК и председатель 
регионального общественного 
совета Сергей Зенгин неодно-
кратно отмечал, что благодаря 
партпроекту складывается опре-
делённая культура посещения 
театров. Люди стали с большим 

удо-
воль-
ствием 
приходить 
на спектакли, в 
обновленные театры с новым 
современным оборудованием, 
что очень важно для общего 
уровня культуры.

Кроме того, в проект были 
включены детские школы ис-
кусств. В 73-х ДШИ нашего края 
были приобретены новые музы-
кальные инструменты и учебные 
материалы на общую сумму 
305,9 млн рублей. В 20 школах 
был проведён ремонт зданий на 
104 млн рублей. 

«Также поддержка оказывает-
ся музеям, домам культуры, соз-

даются модельные библиотеки, 
закупаются гастрольные автобу-
сы. Все эти меры направлены на 
то, чтобы создать крепкий фун-
дамент для развития культуры 
в нашей стране, — отметила на 
встрече Светлана Бессараб. — 
Следующим шагом в поддерж-
ке работников станет запуск 
программы «Земский работник 
культуры», в рамках которой 
будут предоставляться крупные 
единовременные выплаты. Со-
ответствующее поручение дал 
в своём Послании Президент 
29 февраля. Работники культу-

ры сегодня играют ключевую 
роль в сохранении наших 

традиций, ценностей, 
самобытности и госу-

дарство продолжит 
вводить допол-
нительные меры 
поддержки».

Студенты вуза 
смогли задать 
Светлане Викто-
ровне волную-

щие их вопросы: 
их интересовали 

причины и способы 
решения проблемы 

нехватки кадров в сель-
ских домах культуры, раз-

витие модельных библиотек в 
стране и крае, популяризация 
экологического мышления сре-
ди молодёжи. Отдельно про-
звучал вопрос об открытии на 
базе краснодарского филиала 
Союза театральных деятелей 
Дома актёра — театрального 
музея и пространства, где люди, 
связанные с театром, смогут 
работать над совместными про-
ектами. Депутат выслушала эту 
идею и сказала, что окажет не-
обходимую поддержку со своей 
стороны.

Р.ОСИПОВ.

Министерством труда и социального развития края 
в период с 1 марта по 1 мая 2024 года проводится 
мониторинг потребности организаций региона в 
квалифицированных кадрах до 2031 года.

Для того, чтобы в будущем получить требуемых специалистов с 
необходимыми профессиональными знаниями, работодатели края 
уже сейчас могут заявить о своей потребности в кадрах.

Это позволит корректировать структуру и объёмы подготовки 
и переподготовки кадров на всех уровнях профессионального 
образования; выстроить эффективную систему профессиональной 
ориентации молодёжи по профессиям (специальностям).

Приглашаем всех работодателей принять участие в мониторин-
ге потребности в кадрах!

Для вашего удобства на Интерактивном портале службы труда и 
занятости населения министерства труда и социального развития 
края: www.kubzan.ru реализована возможность предоставления 
сведений о дополнительной потребности в квалифицированных 
кадрах через личный кабинет работодателя.

В ФОКУСЕ

!ВниманиЕ, РЫнОК ТРУДа

ПРизнаКи нЕлЕгальнОСТи

Минтруд РФ недавно 
утвердил перечень 
признаков нелегальной 
занятости, по которым будут 
выявлять и привлекать 
к ответственности 
недобросовестных 
работодателей. 
Информацию о таких 
работодателях передадут 
в Роструд и комиссии 
по противодействию 
нелегальной занятости 
населения для проведения 
соответствующих проверок.

В Краснодарском крае доля женщин на 
рынке труда существенно превышает 
мужскую. Аналитики HeadHunter (hh.
ru) проанализировали резюме женщин 
и их приглашения на вакансии, и 
выделили основные тренды гендерного 
равновесия на российском рынке труда. 
Женских резюме больше

За прошлый год соотношение резюме 
женщин и мужчин впервые за три года 
сдвинулось в пользу первых — их доля со-
ставила 51%, прибавив 1 п.п. к показателям 
2021 и 2022 гг. и достигнув почти 1,5 млн. На 
региональном уровне в целом сохраняется 
гендерное равновесие среди соискателей. 
Только в трёх южных регионах доля женщин 
на рынке труда существенно превышает 
мужскую — это Республика Адыгея (54% 
резюме женщин), Краснодарский край (52%) 
и Ростовская область (51%).

При этом, самый высокий прирост резюме 
женщин, находившихся в активном поиске ра-
боты, произошёл в самых молодых и старших 
возрастных когортах — на 14% по сравнению 
с 2022 годом стало больше резюме женщин 
в возрасте от 14 до 18 лет и на 20% больше в 
возрасте от 61 года. На 4% и 8% прибавились 
резюме женщин в когортах от 41 до 50 лет и 
от 51 до 60 лет соответственно.

Ярко выраженными «женскими» проф-
областями на рынке труда, в которых доля 
резюме женщин занимает от двух третей и 
выше, являются управление персоналом и 
тренинги (82% женских резюме), финансы, 
бухгалтерия (78%), наука, образование (75%), 
административный персонал (75%), медици-
на, фармацевтика (71%), розничная торговля 
(68%), искусство, развлечения, массмедиа 
(66%) и страхование (66%).

При этом женщины активно наращивают 
своё присутствие и в сферах, относящихся 
преимущественно к мужским. Наибольший 
прирост резюме женщин за год произошёл 
в сферах инвестиций, консалтинга (+14%), 
сельского хозяйства (+12%), добычи сырья 
(+10%) и информационных технологий (+9%). 
Доля женских резюме в рабочих и производ-
ственных профессиях за год хотя и прибавила 
1 п.п., но остаётся невысокой — 13% и 20% 
соответственно.
Компании 
активизировались

В то время как рост физического присут-
ствия женщин на рынке труда был ограничен 
объективными факторами, провоцирующими 
дефицит кадров, работодатели в течение 
года явно сфокусировались на привлечении 
женщин. Так, число приглашений женщин, 

отправленных работодателями на свои ва-
кансии, на превысило приглашения мужчин 
(2,9 млн и 1,7 млн соответственно) в Красно-
дарском крае.
зарплаты — «женский 
демпинг» сохраняется

Женщины по-прежнему склонны к за-
нижению своих зарплатных ожиданий. В 
прошлом году они просили зарплату на 22,5 
тыс. рублей меньше, чем мужчины — ме-
диана зарплатных ожиданий у женщин 51,5 
тыс. рублей против 74 тыс. рублей у мужчин. 
Самый существенный разрыв (38 тыс.) харак-
терен для женщин в возрасте от 41 до 50 лет 
— 61,2 тыс. против 99,2 тыс. у мужчин в том 
же возрасте. Самый минимальный разрыв (5 
тыс.) в ожиданиях по зарплате — у женщин 
в возрасте 14-18 лет.

в 2023 году в крае выросла средняя предлагаемая зарплата,  
а ожидаемая — на 8 тыс. рублей.  

При этом проанализировано было более 50 тыс. вакансий.
Аналитики портала hh.ru сообщили, что средняя предлагаемая зарпла-

та соискателей в крае в феврале составила 57 309 рублей, а ожидаемая 
— 60 тыс. рублей. Если сравнить с показателями по стране, то ожидаемый 
аванс почти на 3 тыс. меньше, а средняя предлагаемая — такая же, 60 
тыс. рублей.

Эксперты также выяснили, что зарплатные предложения для кубан-
цев выше, чем для дончан и других жителей ЮФО. Так, в Ростовской 
области соискателям предлагают 53 870 рублей, а в Адыгее — 44 248 
рублей. Среднее предложение по зарплате в ЮФО составило около 53 
тыс. рублей.

В регионе наиболее высокие предложения по зарплате наблюдаются 
в таких сферах, как «Высший и средний менеджмент» (99 914 рублей), 
«Добыча сырья» (81 726 
рублей) и «Строительство, 
недвижимость» (81 581 
рубль). Наиболее скром-
ный заработок предлага-
ют в профобластях «Роз-
ничная торговля» (43 434 
рубля), «Безопасность» (42 
798 рублей), «Наука, обра-
зование» (40 278 рублей).

цифра
С КОММЕНТариЕМ

на 7 тыс. 
рублей

Председатель краевого профобъединения, депутат 
Госдумы, региональный координатор партпроекта 
«Культура малой Родины» Светлана Бессараб вместе 
с народной артисткой России, художественным 
руководителем Краснодарской филармонии Верой 
Журавлёвой-Пономаренко и лидером краевого 
профсоюза работников культуры Василием 
Семихатским встретились со студентами Краснодарского 
государственного института культуры. Парламентарий 
рассказала о мерах господдержки объектов культуры и 
работников отрасли. 

ВСТРЕЧи

Поддержка культуры 

— общее дело

С начала марта 2024 года 
вступил в силу целый ряд 
важных законопроектов, 
касающихся жизни многих 
граждан страны. К примеру, 
компенсацию по счетам и 
вкладам можно будет получить 
онлайн, одиноких родителей 
детей до 16 лет теперь нельзя 
уволить, а автовладельцы 
смогут оформлять 
краткосрочное ОСАГО — и 
ряд других. Подробнее о них 
«ЧТ» рассказывает в нашем 
дайджесте. 

Теперь — онлайн
Вкладчик может дистанционно по-

лучить выплату при отзыве лицензии 

у банка — через официальный сайт 

Агентства по страхованию вкладов 

или на портале «Госуслуги». Деньги 

перечислят на банковский счёт или 

по реквизитам карты платёжной 

системы «Мир», которые укажет 

заявитель. Такие изменения станут доступны с 19 марта. 

Также можно воспользоваться и прежним способом по-

лучения страхового возмещения: обратиться с паспортом в 

отделение банка-агента, который уполномочен принимать 

заявления и выплачивать компенсацию. 

Больницы лучше защитят от пожаров
Соцучреждения в России начнут оснащать 

приборами автоматического отключения 

электроэнергии при возникновении искрения 

в электросети. Соответствующее постановление 

Правительства вступило в силу 1 марта. 

Новые устройства установят в больницах и 

поликлиниках, детских садах и школах, интер-

натах и домах престарелых после проведения 

капремонта или реконструкции. Кроме того, 

оборудование будут обязательно устанавливать 

при строительстве зданий для социальных учреждений.

В кабмине рассчитывают, что это снизит риски возникновения пожаров 

из-за неисправности электрооборудования и проводки.

Жильё без очереди
Собственники аварийного жилья смогут вне очереди по-лучить другое по договору соцнайма, если жильё един-ственное и его невозможно отремонтировать или рекон-струировать. Их уравняют в правах с собственниками и нанимателями соцжилья. Это решение позволит оказать поддержку семьям с невысокими доходам, которые оказались в трудной жизненной ситуации. 

Нельзя уволить!
Уволить одинокого родителя, который 

воспитывает ребёнка до 16 лет, теперь 

нельзя на законодательном уровне. 

Исключения -– если сотрудник грубо 

нарушил трудовые обязанности или ор-

ганизация ликвидирована. Ранее закон 

распространялся на одиноких родите-

лей детей до 14 лет. 

Справки о доходах за 2023 год
После 26 февраля граждане точно могут скачать справки о доходах, полученных в 2023 году.Они станут доступны в личных кабинетах на сайте ФНС. Ведь 26.02.2024 — крайний срок, когда работодатели и другие налоговые агенты должны были передать в инспекции данные о доходах физлиц за прошлый год.

Расширен перечень НКО
Список НКО, у которых будет право на господ-

держку, расширили с 8 марта. 

В него включили организации и фонды, которые 

поддерживают семьи, помогают детям без попече-

ния родителей найти новую семью, поддерживают 

материнство. Также в этот список вошли НКО, зани-

мающиеся безнадзорными животными. 

Краткосрочное ОСАГО 
Со 2 марта автомобилисты могут заключить договор страхования 

ОСАГО на срок от одного дня до трёх месяцев. На такие полисы бу-
дут действовать понижающие коэффициенты страховых тарифов. 

Есть важное ограничение: экспресс-страховка начнёт действовать 
на третий день после заключения договора. Так водители не смогут 
покупать полис ОСАГО после аварии или оформить ДТП задним 
числом. 

Авиадебоширы получат отпорЧлены экипажа самолёта получили право при-менять все необходимые меры, в том числе при-нуждения, в отношении людей, которые своими действиями создают непосредственную угрозу безопасности полёта либо угрозу жизни или здоро-вью других пассажиров и отказываются подчиняться распоряжениям командира воздушного судна. Кроме того, соблюдать требования по обеспече-нию транспортной безопасности будут также обязаны компании, использующие здания и площади, не относящиеся к объектам воздушной инфраструктуры, но находящиеся в границах аэропортов. Речь, в частности, идёт о магазинах, кафе и складах.

Открыть бизнес станет проще
В режиме эксперимента на-

чал работу комплексный сер-

вис «Старт бизнеса онлайн». Он 

позволит предпринимателям в 

рамках одной услуги зареги-

стрировать бизнес, получить 

электронную подпись без лич-

ного обращения в удостове-

ряющий центр ФНС России и 

открыть счёт в банке. 
На всех этапах для подтверждения личности заявителя 

будут использовать единую биометрическую систему.

Эксперимент продлится год — до 1 марта 2025 года. 

В нём принимают участие Минфин, Банк России, Росфин-

мониторинг и оператор единой биометрической систе-

мы. Координатором апробации выступит ФНС России. 

Налоговая служба обеспечит мониторинг результатов 

эксперимента и представит в Правительство РФ доклад 

с предложениями о развитии сервиса.

ЦБ повысит надбавки 
Для ограничения рисков закредитован-

ности россиян с 1 марта 2024 года ЦБ по-
высило надбавки к коэффициентам риска 
по ипотечным кредитам. 

В частности, надбавки повысили по 
ипотечным займам, которые выдают за-
ёмщикам с высоким показателем долговой 
нагрузки (ПДН). Этот показатель рассчиты-
вают, оценивая соотношение платежей по всем кредитам и займам 
клиента к его ежемесячным доходам.

Это позволит улучшить стандарты кредитования и темпы роста 
ипотеки будут более сбалансированными, рассчитывают в ЦБ.

Реклама VPN — под запрет
С 1 марта нельзя распространять информа-

цию о способах обхода блокировок запрещён-
ных интернет-ресурсов.

В частности, под запретом оказалась реклама 
VPN-сервисов, которые не фильтруют трафик. 
Роскомнадзор может вносить такие страницы в 
Единый реестр запрещённых сайтов. В качестве 
критериев для блокировки будут использовать 
наличие на ресурсе информации, которая позволяет получить доступ к 
уже заблокированным сайтам либо узнать, как это можно сделать, либо 
которая побуждает, убеждает в привлекательности использования спосо-
бов доступа к таким ресурсам и обосновывает их преимущества.

ДОля ЖЕнщин иДёТ В РОСТ
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Здание было разрушено и не 
приспособлено для занятий. По-
этому первым преподавателям 
школы приходилось расчищать 
завалы, благоустраивать поме-
щения, топить печь и проводить 
большую работу по пропаганде 
музыкального образования как в 
самой станице, так и близлежащих 
посёлках.

В станице сложились свои тра-
диции, языковые и фольклорные 
особенности, которые существу-
ют до сего времени. К примеру, 
кубанский поэт И.Варавва в 1940 
году записал в Елизаветинской 
старинные черноморские песни, 
в которых упоминаются Захарий 
Чепига и войсковой судья Антон 
Головатый.

В конце 70-х школа находилась 
в шести комнатах уцелевшего зда-
ния, где сейчас располагается отде-
ление изобразительного искусства. 
В то время здесь работало 8 пре-
подавателей на фортепианном, на-

родном и духовом отделениях под 
руководством О.Добровольского. 
Постепенно в школе увеличивался 
контингент, расширялись учебные 
площади: открыли классы в пос.
Белозерном, арендовали кабинеты 
в общеобразовательных школах 
№76 и №75. 

Рядом с маленьким школьным 
зданием находилось большое, но 
полностью разрушенное здание 
бывшей церковно-приходской 
школы. В 80-е началась его пере-
стройка. От церковно-приходской 
школы остались лишь наружные 
стены.

В 1986 году, с приходом нового 
директора, Заслуженного учите-
ля Дагестанской ССР, Заслужен-
ного работника культуры края 
В.Семилетова началось преображе-
ние школы: построена котельная, 
отремонтирован и оборудован 
концертный зал. 

Открываются и новые отде-
ления: в 1992 году — хореогра-

фическое, которое возглавила 
Заслуженный работник культуры 
края В.Мазницкая, в 1993-м — ху-
дожественное отделение, которое 
возглавила С.Рюмина, также с этого 
года в школе зазвучала народная 
песня под руководством также 
Заслуженного работника культуры 
края З.Суриной.

С 2001 года школу возглавляет 
Заслуженный работник культу-
ры края Галина Лесникова. Она 
-– энергичный, грамотный управ-
ленец, с активной жизненной по-
зицией. С её приходом прошла 
заметная модернизация: за счёт 
реконструкции расширена общая 
площадь, на сегодняшний день она 
составляет 1143,7 кв.м. в том числе 
учебная — 618,5 км.м. Школа имеет 

уютный концертный зал на 150 
мест с мягкими креслами, одеж-
дой сцены, звуковым, световым 
и видео оснащением. Благодаря 
настойчивости Галины Анатольев-
ны произведена газификация ко-
тельной, оборудован контрольно-
пропускной пункт, установлена 
голосовая сигнализация, выполне-
ны все необходимые мероприя-
тия по антитеррористической 
защищённости. На балансе школы 
для обслуживания творческих ме-
роприятий имеется автобус, а для 
необходимых перевозок –- легко-
вой автомобиль. У нас большое 
хозяйство, на территории произ-
ведены работы по ландшафтному 
дизайну, а выпускниками школы 
создан уютный уголок кубанской 
станицы. Силами сотрудников на 
территории высажено более 450 
кустарников.

В школе ведётся обучение 
по следующим специальностям: 
фортепиано, сольное эстрадное 
пение, музыкальный фольклор, 
скрипка, флейта, гитара, аккордеон, 
баян, изобразительное искусство, 
декоративно-прикладное искус-
ство и дизайн.

Здесь предоставляется широкий 
спектр образовательных услуг для 
детей от 6,5 до 18 лeт. Уровень ква-
лификации преподавательского со-
става позволяет творчески решать 
практические задачи, создавать 
условия для реализации потенци-
альных возможностей учащихся. 
Из 44 педработников 40 имеют 
первую и высшую квалификаци-
онные категории, 6 человек носят 
Почётное звание «Заслуженный 
работник культуры», в школе ра-
ботают члены Союза творческих 
художников, Союза акварелистов, 
Союза композиторов России, что, 
безусловно, сказывается на твор-
ческих результатах воспитанников 
школы. 

Учреждение много лет является 
площадкой для проведения феде-
ральных конкурсных мероприятий: 
Южно-Российской межрегиональ-

ной олимпиады школьников «Ар-
хитектура и искусство» (Ростов/на/
Дону); Всероссийского конкурса 
по академическому рисунку и 
живописи «Академический на-
тюрморт» (Чебоксары); Москов-
ской олимпиады школьников по 
изобразительному искусству и 
экспериментальной площадкой 
Всероссийского изобразительного 
диктанта (Москва).

С 2020 года ученики отделения 
изобразительного искусства носят 
звание победителей и призёров 
Всероссийского конкурса «Моло-
дые дарования России». Учащиеся 
отделения принимают участие 
в региональных, федеральных 
и международных творческих 
конкурсах, завоевывая звания 
лауреатов и дипломантов. 

Важно, что в коллективе рабо-
тают и выпускники разных лет: 
О.Бован, Е.Вахтина, И.Горбунова.

За высокие достижения в об-
ласти музыкального, хореогра-
фического и изобразительного 
искусств учащимся школы при-
сваивают премии администрации 
региона, стипендии городского 
главы для одарённых обучающихся 
муниципальных организаций допо-
бразования. 

Ежегодно выпускники поступа-
ют в средние и высшие профессио-
нальные образовательные органи-
зации города, края и России.

В школе 27 творческих дет-
ских коллективов, 5 из которых 
носят звание «Образцовый худо-
жественный коллектив», а препо-
давательский коллектив отделения 
изобразительного искусства носит 
звание «Народный самодеятель-
ный коллектив».

Стопроцентно все члены коллек-
тива школы состоят в рядах отрас-
левого проф союза. Профсоюзный 
комитет школы ведёт активную 
деятельность, организовывает раз-
личные культмассовые мероприя-
тия в праздники и поддерживает 
в трудные минуты нуждающихся 
работников. Любимый лозунг шко-
лы и нашего руководителя: «Вместе 
— мы сила!»

Е.СЕРЛИНА.

Первое, о чём задумались 
молодые профсоюзные лидеры 
это какая она — наша пер-
вичка? Создали и заполнили 
анкету «первички». Здесь были 
данные о числе работающих, 
кто и почему не в профсоюзе, 
о социальных особенностях 
коллектива, как проходит ат-
тестация в рамках профессио-
нального стандарта и многое 
другое. Эта работа помогает 
при планировании оздоров-
ления членов профсоюза, про-
ведении культурно-массовой 
работы, а также при разработке 
коллективного договора. 

Получив «лидерские зна-
ния», молодые специалисты 
стали более умело и грамотно 
вести профсоюзную работу 
в своих коллективах. В итоге 
появилось предложение про-
вести городской конкурс про-
фессионального мастерства 
«Молодые и перспективные» 
среди молодых специалистов 
с опытом работы более 3 лет. 
Жюри конкурса получило мно-
го интересных, профессиональ-
ных работ. Среди номинаций 
была и от крайкома проф-
союза — «Лучший волонтёр 
культуры».

А теперь хочется поделиться 
интересным и, надеемся, по-
лезным нашим профсоюзно-
профессиональным опытом «на 
местах», в частности, городской 
«Централизованной библиотеч-
ной системы»

Прежде всего, отметим, что 
администрация ЦБС всегда 
была заинтересована в том, 
чтобы иметь высококвалифици-
рованный и компетентный пер-
сонал, способный обеспечить 
высокий уровень эффективно-
сти работы всего учреждения. 
При этом ставка, в первую 
очередь делается именно на 
молодых библиотекарей. 

Руководству всегда хотелось 
как-то всколыхнуть молодых 
сотрудников на какие-то но-
вые дела, в которых они могли 
проявить себя со всех сторон. 
Уже на этапе годового планиро-
вания было отобрано 10 моло-
дых библиотекарей, способных 
самостоятельно разработать 
авторский проект, а затем и ре-
ализовать 

его. Пошли долгие дни кон-
сультирования и отбора идей. 
Многое меняли, рекомендо-
вали партнёров, выстраивали 
цели и задачи. Каждый проект 
прошёл защиту, в ходе которой 
звучали предложения и вноси-
лись изменения. 

Для этого учреждения но-
визна этого проекта — в предо-
ставлении открытой трибуны 
для молодых специалистов, 
которые только начали своё 
вхождение в профессию би-
блиотекаря, ведь эта группа 
специалистов в силу своего 
молодого возраста и отсутствия 
опыта требует особого внима-
ния и нуждается в правильной 
профориентации.

Проект был рассчитан на два 
года и проходил в два этапа. 
Первый прошёл под девизом: 
«Молодые библиотекари мо-

лодым», он включал в себя 
разработку авторского проекта, 
направленного на работу с мо-
лодёжью и подростками, и не-
посредственно его реализацию. 
Второй этап «Я профессиональ-
но расту» — это проведение 
наиболее удачных проектных 
мероприятий на территории 
новой библиотеки. 

Первый год реализации 
показал, что проекты живые, 

имеют отклик в местном 
сообществе, ведь мы 

поднимали вопросы и 
сохранения русской 
народной культуры, 
и продвижения би-
блиотек в сети Ин-
тернет, и познание 
истории родного 
города через цикл 

пешеходных экскур-
сий, и получение эко-

логических знаний, на-
правленных на сохранение 

окружающего мира, и знаком-
ство с рабочими профессиями. 
Каждый месяц наши молодые 
библиотекари публиковали 
свои отчёты о ходе реализации 
проектов на страницах блога 
организационно-методического 
отдела «Армавирочка» (http://
armavirochka.blogspot.com).

Второй год реализации про-
екта позволил увеличить состав 
участников и организовать 
на базе «Централизованной 
библиотечной системы» Со-
вет молодых библиотекарей. 
Хочется отметить 21 молодого 
специалиста, которые являются 
членами профсоюза, и готовы 
реализовать свой творческой 
потенциал. Так, в 2022 году они 

инициировали проведение 
первого в городе эко-плоггинга 
«Зеленая миля». Этой идеей 
были охвачены эко-активисты, 
горком профсоюза работников 
культуры и просто активные 
жители Армавира. Плоггинг 
собрал всех неравнодушных 
к проблеме загрязнения при-
брежной зоны реки Кубань. 

Тут и модный фитнес, и при-
мер того, как совмещать при-
ятное с полезным, и помощь 
городскому хозяйству, ведь да-
леко не всякая техника пройдёт 
там, где пробежал эко-плоггер. 
Горком профсоюза отметил са-
мых активных сертификатами 
участников.

В следующем 2023 году мо-
лодые профлидеры совместно 
с Советом молодых библио-
текарей инициировали про-
ведение фестиваля хобби и 
увлечений «PROТалант». Раз-
работав положение фестива-
ля, наша молодёжь вышла на 
председателей первичных про-
форганизаций с инициативой 
присоединиться к активности. 
Было организованно 11 тема-
тических площадок, на которых 
работали волонтёры культуры 
и активисты отраслевого про-
фсоюза. 

На примере этого фестиваля 
можно сказать, что молодые и 
креативные члены профсоюза 
из числа библиотекарей города 
смогли достойно показать себя 
в профессиональной среде и 
общественном движении.

Март богат на праздники, в 
том числе и профессиональ-
ные. Мы хотим пожелать ра-
ботникам культуры крепкого 
здоровья и вдохновения, но-
вых творческих успехов и про-
фессиональных побед, счастья, 
благополучия — семьям! Добра 
всем вам и мира!

5 ноября 2022 года мы совершили свою первую 
поездку на фронт, на донецкое направление. Верну-
лись переполненные впечатлениями от увиденного 
с решимостью помогать как можно больше и чаще. 
Были практически в двух шагах от передовой. Сказать, 
что нашим волонтёрам обрадовались — ничего не 
сказать. Ребята передали слова благодарности всем, 
кто о них помнит. Для них это очень важно! Наша 
поддержка для них — это глоток чистого воздуха! Как 
выразился один из ребят: «Спасибо вам, за то, что вы 
нам привезли. Но ещё больше мы вам благодарны за 
то, что вы о нас помните! Ваш приезд — это допол-
нительный заряд энергии. Вы для нас — «зарядники», 
помогающие побеждать!».

За прошедшее время наша группа совершила уже 
более 70 рейсов, перевезла более 35 тонн груза!

К почину профсоюза работников культуры присо-
единились и другие отраслевые профсоюзы района: 
работников госучреждений, образования и здраво-
охранения. Они также собирают продукты, помогают 

финансово. На собранные деньги мы при-
обретаем нашим защитникам пред-

меты первой необходимости, 
продукты, тёплые вещи, белье, 

медикаменты. Не остаются 
в стороне организации и 
учреждения района. 

Практически ни один 
рейс не обходится без 
домашних пирогов. Печь 
стараюсь сама, а если 

что-то не получается по 
времени, то очень выруча-

ют подписчики группы. На 
Масленицу порадовали на-
ших защитников блинами с 
вареньем, с медом, со сгу-
щёнкой. Столько радости 
было. Ведь многие из тех, 
кто на передовой, не были 

дома уже больше года.
Учащиеся школ, вос-

питанники детских садов и 
трудовые коллективы образо-

вательных учреждений района 
принимают активное участие 

в акциях к Новому Году, ко Дню 

Защитника Отечества и Дню Победы. Все ящики и 
посылки оформляют красочно, ярко, пишут письма, 
что очень поддерживает наших бойцов.

Существенную помощь оказывают районный Со-
вет ветеранов, местное отделение партии «Единая 
Россия». Благодаря их поддержке, наша машина 
всегда уходит полностью загруженной, а иногда и с 
перегрузом. Ведь при погрузке всегда хочется увезти 
побольше… 

За счёт средств спецсчета районного Совета 
ветеранов мы смогли выполнить многие запросы во-
еннослужащих — доставить генераторы, бензопилы, 
рации, тепловизоры, походную мебель и т.п.

Многие жители района помогают уже на постоян-
ной основе. Внимательно следят за телеграм-каналом 
группы, звонят, спрашивают о предстоящих поездках. 
Вместе со мной подписчики переживают о «моих 
бойцах» во время их поездок на передовую. Многое 
уже пережили наши активисты — и обстрелы, и 
вражеские квадрокоптеры, и душой к воинам на 
передовой прикипаем. 

Большая часть рейсов совершается к доброволь-
цам армии ДНР и ЛНР, ведь они особенно нуждаются 
в нашей помощи и поддержке. 

Конечно, стараемся не оставлять без внимания 
и добровольцев, уходящих из нашего района на 
фронт. Помогаем им экипироваться. Здесь и рюкзаки, 
и спальники, и разгрузки, и берцы, и форма… всё 
будет в пору.

В настоящее время мы ездим только на луганское 
и донецкое направления, но стараемся использовать 
любую возможность, чтобы передать посылки нашим 
землякам, служащим в других местах. При этом, ко-
нечно, тесно сотрудничаем с волонтёрскими группа-
ми других районов края. Недавно были в Ростовской 
области, передавали нашему земляку, десантнику, 
служащему на херсонском направлении, продукты, 
воду, рации, маскировочные сети, окопные свечи.

Рассказывать о нашей работе, о поездках можно 
очень много. Это работа не только тех групп и ор-
ганизаций, которых я упомянула в своём рассказе. 
Это наша общая работа, работа всего района. Только 
вместе мы можем больше!

С.ЧЕРЕПАНОВА.
Председатель Отрадненской  
районной профорганизации.

В 2024 году исполнилось 55 лет 
крупнейшему на Юге России 
спортивно-педагогическому вузу 
— Кубанскому госуниверситету 
физкультуры, спорта и 
туризма, одному из 14 вузов, 
подведомственных Министерству 
спорта Российской Федерации.

31 января 1969 года вышло поста-
новление Совета Министров СССР об 
организации в Краснодаре института 
физической культуры. Уже в июне 1969 
на фасаде красивого старинного особ-
няка, построенного в 1913 году архитек-
тором И.Мальбергом для городского 
коммерческого училища Кубанского 
казачьего войска, появилась вывеска 
«Краснодарский государственный ин-
ститут физической культуры».

У истоков нового вуза стоял Анато-
лий Барабанов, который был сначала 
назначен, а затем выбран ректором и 
возглавлял вуз более 31 года. Моногра-
фия Анатолия Григорьевича «Высшее 
физкультурное образование: проблемы 
и решения» стала настольной книгой 
ректоров вузов отрасли.

На Юге России нет подобного выс-
шего учебного заведения, которое бы 
в кратчайший срок стало настоящей 
кузницей спортивных чемпионов и 
физкультурных кадров высочайшей 
квалификации. В ноябре 1993 г. вуз пре-
образован в Кубанскую государствен-
ную академию физической культуры, а 
в 2003 г. учебное заведение получило 
статус университета.

Выполняя свою за-
дачу, за годы деятель-
ности университет 
подготовил более 36 
тысяч высококвалифи-
цированных специали-
стов для социальной 
сферы, в первую оче-
редь для физической 
культуры и спорта. 
В вузе сформирова-
на многоуровневая 
система под-
готовки кадров, 
включающая в себя 
училище (техникум) 
олимпийского резер-
ва, гуманитарный кол-
ледж, 21 кафедру, 8 
факультетов, в том 

числе факультет магистерской под-
готовки, аспирантуру и докторантуру, 
научно-исследовательский институт 
проблем физкультуры и спорта, диссер-
тационный совет. Ведётся подготовка 
по программам повышения квалифи-
кации и переподготовки кадров по 
основным направлениям вуза. 

Обучающиеся представляют 44 
муниципальных образований края, 
79 субъектов Российской Федерации 
и 26 стран ближнего и дальнего за-
рубежья!

Ученые вуза проводят научные ис-
следования по грантам Российского 
гуманитарного научного фонда и 
Российского фонда фундаментальных 
исследований, работают в составе 
комплексных научных групп по научно-
методическому обеспечению подготов-
ки сборных команд России по прыжкам 
на батуте и пляжному волейболу, 
входят в число исследователей ком-
плексной научной группы по гребле 
на байдарках и каноэ, осуществляют 
научно-методическое сопровождение 
спортсменов края.

Студенты и выпускники в свою 
очередь успешно представляют Рос-
сию на мировых спортивных аренах, 
завоевав 80 медалей на олимпийских 
играх, 16 — на паралимпийских играх, 
14 — на сурдлимпийских играх и более 
300 золотых медалей на чемпионатах 
мира и Европы. Среди выпускников 
вуза — не только выдающиеся спорт-
смены, но и преподаватели, тренеры, 

организаторы физкультуры и спорта, 
государственные деятели.

На базе университета работает 
Олимпийская академия Юга — одна 
из 12 олимпийских академий России, 
которые являются членами Олимпий-
ского комитета России. Большим уси-
лием всего коллектива при поддержке 
Министерства спорта в вузе создана 
мощная материально-техническая 
база. 

В университете работает Центр 
содействия трудоустройству, который 
помогает обучающимся определиться 
с будущей работой, а также закрепить 
свои знания и умения на практике ещё 
в процессе обучения.

Обучающиеся имеют возможность 
реализовать свои творческие способ-
ности в рамках деятельности Досуго-
вого центра, а также принять участие 
в работе Волонтёрского центра.

В вузе функционируют водно-
оздоровительный центр «Гармония» 
и водно-спортивный клуб «Академия 
плавания», предоставляющие возмож-
ность занятий физкультурой и спортом 
не только обучающимся, преподава-
телям и сотрудникам, но и жителям 
кубанской столицы.

Но главным достижением универ-
ситета всегда были люди, которые 
составляют основу коллектива.

Новая страница развития КГУФКСТ 
началась с приходом на должность в 
2007 году ректора Султана Ахметова 
— доктора педагогических наук, про-
фессора, заслуженного учителя РФ и 
мастера спорта.

В последние годы открылось мно-
го новых специальностей, таких, как 
«спортивный менеджмент», «реклама 
и связи с общественностью», а также 
«режиссура спортивных представле-
ний и праздников».

Научно-педагогическая работа 
ведётся в вузе 35 докторами наук и 
профессоров, 139 кандидатами наук и 
доцентов, 11 заслуженными тренерами 
России, 15 почётными работниками 
высшего профессионального образо-
вания России и 3 заслуженными учи-

телями России.
В 2018, 2020 и 2022 годах КГУФКСТ 

по итогам общекомандного зачёта 
является бессменным победителем 
Всероссийской летней Универсиады. 
В соответствии с Планом мероприятий 
по реализации Стратегии развития 
физкультуры и спорта в Российской 
Федерации на период до 2030 года 
решением Ученого совета от 26 января 
2023 года был создан Центр спортив-
ной подготовки (ЦСП) студенческих 
сборных команд.

В наше непростое для развития 
отечественного спорта время проведе-
на реконструкция легкоатлетического 
манежа, учебно-спортивного корпуса 
с двумя бассейнами. В вузе проведена 
реставрация фасада основного здания, 
имеющего статус объекта культурного 
наследия региональной категории 
историко-культурного значения. По-
строен и введён в эксплуатацию в 2019 
году учебно-спортивный комплекс 
«Покровские озёра». А в 2023 году в 
присутствии министра спорта РФ от-
крыт Центр водных видов спорта.

В университете активно и с боль-
шим успехом действуют две профсо-
юзные организации, входящие в со-
став краевого профсоюза работников 
культуры. Профком преподавателей 
и сотрудников университета много 
лет возглавляет Валентина Оруженко. 
Студенческую профсоюзную организа-
цию — Дарья Митрошкина.

Можно с уверенностью сказать, 
что в университете накоплен высокий 
интеллектуальный и материальный 
потенциал и заложены основы для 
дальнейшего развития педагогической, 
воспитательно-спортивной деятель-
ности и науки в области физкультуры 
и спорта на Юге России.

За 55 лет изменилось многое. Но 
неуклонным остаётся соблюдение 
традиций и сохранение памяти о тех, 
кто стоял у истоков вуза и оставил 
нам в наследство свои научные идеи, 
кафедры, своих учеников.

Юлия БИЧ.

Здесь учат творить!
Официальный отсчёт от даты своего рождения детская школа искусств №2, которая 
расположена в ст.Елизаветинской, ведёт с 1979 года. Но ещё годом ранее по инициативе 
городского Совета народных депутатов и городского отдела культуры в станице 
Елизаветинской в частично уцелевшем здании бывшей церковно-приходской школы, 
была открыта Краснодарская вечерняя школа общего музыкального образования №8, 
директором которой назначен Ю.Сосновиков. 
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С первых дней начала специальной военной 
операции мне, как и многим другим 
гражданам нашей России, не давала покоя 
мысль о том, чем можно помочь нашим 
ребятам на передовой. 
И я объявила сбор помощи для полевых 
госпиталей. Отправили в Краснодар 
несколько партий всего необходимого 
(перевязочный материал, медикаменты, 
медицинские инструменты), далее волонтёры 
отправляли наши посылки в госпитали 
Белгорода.

Поняли, что этого недостаточно, в октябре 2022 
года собрали расширенный пленум райкома проф-
союза работников культуры с участием руководи-
телей учреждений отрасли. Рассказали о проделан-
ной работе. Единогласно было решено работу по 
оказанию помощи продолжать, оказать её тем, кто 
находится на передовой, использовав на эти цели 
большую часть денежных средств, находящихся на 
счету райкома. На эти средства были приобретены 
продукты питания долгосрочного хранения.

ВмЕсТЕ 
мы можем больше!

ПРОФсОЮЗ В ДЕЙсТВИИ

В.ЗИНЧЕНКО.
Начальник отдела культуры администрации  

города Армавира.
Т.МИНИНА.

Председатель армавирского городского  
профсоюза работников культуры.

ДВЕ ПяТЁРКИ 
всем на зависть!

ЮБИЛЕИ

Свою посильную лепту в поддержку на-
ших героев -– участников СВО на Украине 
вносят и члены Белоглинской районной 
профорганизации работников культуры. 

Так ко Дню защитников Отечества чле-
ны первичных профорганизаций: МБУК 
«Белоглинская МЦРБ» и Спортивной школы 
«Восход» в рамках акции «Собери подарок 
участнику СВО» передали в Белоглинский 
районный Совет ветеранов войны, труда, 
вооруженных сил и правоохранительных 

органов гигиенические наборы, сладкие 
подарки для бойцов, находящихся на 
лечении в госпитале города Ростова-на-
Дону. Райсоветом ветеранов совместно с 
администрацией Белоглинского сельского 
поселения все собранные подарки достав-
лены в ростовский госпиталь. Профакти-
висты счастливы, что удалось порадовать 
наших защитников. 

В.ЗИНЯКОВА.
Председатель райкома профсоюза.

Подарки для бойцов
сВОИХ НЕ БРОсАЕм! В 

гостях 
у «ЧТ» 
краевой 
профсоюз 
работников 

культуры
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БУДУЩЕГО
Вот уже 10 лет при армавирской 
горпрофорганизации работников культуры 
работает Школа молодого лидера. Мы понимаем, 
что будущее отрасли за молодыми и креативными 
работниками культуры, поэтому с самого начала 
работы мы учим лидеров быть в центре событий, 
правильно распределять силы, привлекая 
жизненный и трудовой опыт старшего поколения, 
применять новые технологии. И тогда точно 
молодость и опыт сработают на 5 с плюсом. 

молодые   
перспективные&
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Ассоциация объединяет женщин, веду-
щих собственное дело или желающих его 
организовать, руководителей действующих 
предприятий и организаций. Основная за-
дача этой общественной организации — все-
сторонняя поддержка и развитие женского 
предпринимательства, защита прав и закон-
ных интересов женщин-предпринимателей, 
их профессиональная подготовка, перепод-
готовка и повышение квалификации, а также 
поддержка делового общения и обмена 
опытом между ними.

Встречу открыла председатель региональ-
ного отделения Ассоциации, Герой труда 
Кубани Наталья Боева. Она отметила, что се-
годня женское предпринимательство нужда-
ется в особой поддержке и рассматривается 

как часть национальной стратегии действий 
в интересах женщин, а также является од-
ним из факторов роста экономики страны 
и края. Наталья Дмитриевна подчеркнула, 
что у женщин в бизнесе и тех, кто только 
задумывается над открытием своего дела, 
есть масса возможностей, но, к сожалению, 
не все владеют полной информацией. 

Светлана Бессараб в свою очередь рас-
сказала участницам круглого стола о госу-
дарственных мерах поддержки малого и 
среднего предпринимательства, в том числе 
об особенностях господдержки деловой 
жизни женщин в современных условиях. Она 
также пояснила законодательные аспекты 
защиты трудовых прав женщин, создания 
условий для их занятости, нюансы и возмож-
ности социального контракта.

«За последние несколько лет в стране 
выросла доля женщин-предпринимателей. В 
том числе благодаря реализации нацпроекта 
«Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка предпринимательской инициа-
тивы» число женщин-бизмесменов ежегодно 
растёт. 

Большинство мер поддержки в рамках 
нацпроекта направлены на решение про-
блем, с которыми сталкиваются женщины 
в бизнесе: повышение доступности финан-
совых ресурсов, возможность получения 
определённых знаний и компетенций. В 
результате сделать первый шаг к предпри-
нимательству стало значительно проще за 
счёт новых специальных налоговых режи-
мов, внедрения автоматизированной упро-
щённой системы налогообложения, льготных 
кредитных программ, предоставления гран-
тов социальным предприятиям и молодым 
предпринимателям в возрасте до 25 лет», 
— заметила Светлана Викторовна. 

Молодым специалистам могут быть предоставлены 
возможности для приобретения жилья на выгодных 
условиях, об этом рассказал директор по ипотечным 
продажам и внедрению финансовых инструментов в 
компании «ГК А101» Рустам Азизов.

В настоящее время основными покупателями жилья являются 
люди старше 35 лет с доходом от 200 тыс. рублей на человека. За-
стройщики предлагают запустить программу молодёжной ипотеки, 
чтобы молодые специалисты могли приобретать семейное жилье. 
Параметры такой программы включают ставку 3%, срок кредита 
до 50 лет, первоначальный взнос в размере 15%, сумму кредита до 
15 млн рублей в Москве и Санкт-Петербурге, а также от 9 до 12 млн 
рублей в других регионах. Кроме того, предлагается предоставлять 
госсертификат на 500 тыс. рублей на первоначальный взнос для пары 
молодых специалистов до 30 лет, вступивших в брак. Ежемесячные 
выплаты по молодёжной ипотеке могли бы составить до 30 тыс. 
рублей.

Азизов также отметил, что около 90% продаж компании в про-
шлом году были осуществлены через льготные ипотечные про-
граммы, включая 50% продаж по ипотеке с господдержкой. Однако 
доля молодёжи в возрасте 23-25 лет, которая приобретает жилье, 
не превышает 10%.

Напомним, что в своём ежегодном послании Федеральному собра-
нию президент Путин предложил продлить как минимум до 2030 года 
программу материнского капитала и программу семейной ипотеки 
до 2030 года. Глава российского государства объявил также о запуске 
новых нацпроектов «Семья, «Кадры» и «Молодёжь России».

Первое занятие состоится 28 
марта в 11.00 в очном формате и 
будет посвящено теме «Участие 
молодёжного совета в управлении 
предприятием: формы и методы. 
Создание и алгоритм работы Мо-
лодёжного совета». Работа Школы 
продлится по август 2024 года.

ШМПЛ — это уникальная обра-
зовательная площадка для обмена 
опытом реальной профсоюзной 
работы. Именно здесь молодые 
профлидеры и работники раз-
ных предприятий знакомятся с 
историей профсоюзов, принци-
пами их работы, структурой и 
лидерами профдвижения Куба-
ни. Цель деятельности Школы 
— оказание консультативной 
помощи молодым активистам в 
вопросах ведения профсоюзной 
деятельности, развитие лидерских 
качеств, формирование кадрового 

резерва профсоюзов.
В учебном плане — изучение 

основ трудового законодатель-
ства, институтов общественного 
контроля за охраной труда на 
предприятиях, вопросы вовле-
чения работников в проф союз 
и мотивации участия в работе 
первички. Здесь также немалое 
внимание будет уделено инфор-
мационному обеспечению про-
фдеятельности и ораторскому 
мастерству, соцпартнёрству и 
колдоговорной кампании, прак-
тике разрешения индивидуальных 
трудовых споров через. 

В течение учебного года для 
слушателей будут организованы 
образовательные курсы по четы-
рём уровням профсоюзного об-
разования, модульные программы 
обучения (углубленное изучение 
отдельных проблем) и програм-

мы повышения квалификации, а 
также постоянно-действующие 
семинары, состоящие из лек-
ций, тренингов и практикумов. 
Семинары будут направлены 
на подготовку профсоюзного 
лидера, владеющего технологией 
реализации представительских, 
защитных и контрольных функ-
ций, управленческими основами 
профсоюзной работы, профсоюз-
ными коммуникациями.

Кроме прочего профактивисты 
ознакомятся с актуальными из-
менениями трудового законода-
тельства и сложными вопросами 
его правоприменения, с основами 
правового регулирования тру-

довых отношений и 
системой социальных 
гарантий. Важно и то, 
что традиционный при-
оритет в формах обуче-
ния — практический, 
включающий тренинги, 
диспуты, деловые игры, 
круглые столы.

Слушателю, полно-
стью выполнившему 
программу обучения, 
выдается Сертификат и 
пакет презентационных материа-
лов, а учащимся, выполнившим 
и защитившим реферативные 
работы, — удостоверение о повы-
шении квалификации. По итогам 

защиты будет издан сборник ре-
фератов, а авторы лучших работ 
будут отмечены Благодарствен-
ными письмами и памятными 
подарками.
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27 марта
(Всемирный день театра. Установлен 
в 1961г. 9-м конгрессом Международного 
института театра при ЮНЕСКО
(80 лет со дня подвига моряков 384-го отдельного 
батальона морской пехоты Черноморского флота — 
участников десанта под командованием старшего лей-
тенанта К.Ф.Ольшанского (1944). Отряд Ольшанского 
(55 моряков, 10 сапёров, 2 лоцмана) высадился в порту 

оккупированного врагом города Николаева и в течение двух 
суток отразил 18 атак врага, уничтожив при этом около 700 
солдат и офицеров противника, несколько танков и пушек. 
Все 55 моряков были удостоены звания «Герой Советского 
Союза», многие — посмертно. В числе участников десанта 
были и воспитанники Анапской морской школы краснофлотцы 
И.А.Евтеев, Г.И.Ковтун, М.В.Коновалов, С.Н.Судейский. В г.-к.
Анапе установлены бюсты Героев

(День войск национальной гвардии РФ

28 марта
(115 лет со дня рождения Кутинова Ивана Абрамовича (1909-

1981), Героя Советского Союза, участника ВОВ, артиллериста. 
Уроженец ст-цы Упорной (ныне Лабинского района). Жил и 
работал в с.Беноково Мостовского района, Лабинске и Ново-
российске. Награждён орденами и медалями, в том числе - «Зо-
лотая Звезда» и «За оборону Сталинграда»

29 марта
(День учреждения звания «Герой Труда 

РФ» — высшего звания РФ — госу-
дарственной награды РФ. Звание 
присваивается гражданам РФ за 
особые трудовые заслуги перед го-
сударством и народом, связанные с 
достижением выдающихся результа-
тов в государственной, обществен-
ной и хозяйственной деятельности, 
направленной на обеспечение благо-
получия и процветания России. В 
Краснодарском крае живут и работа-
ют Герои Труда РФ хирург Владимир 
Порханов и композитор Виктор Захарченко

(75 лет со дня рождения Бекетова Владимира Андреевича (1949), 
дважды Героя труда Кубани, почётного гражданина аула 
Урупский и всего Успенского района, почётного жителя села 
Коноково, первого замглавы администрации Краснодарского 
края (1995), председателя Заксобрания края (1995-2017), депута-
та ЗСК 1-7-го созывов, члена Совета Федерации Федерального 
Собрания РФ (2017-2022), зампреда ЗСК (2022 — н.в.). Уроженец 
хут.Державного Успенского р-на. Награждён орденами «За за-
слуги перед Отечеством» 3-й и 4-й ст., Александра Невского, 
Почёта, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й 
ст., медалями «За заслуги в проведении Всероссийской переписи 
населения», «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 1-й ст., 
«За вклад в развитие законодательства Краснодарского края». 
Проживает в Краснодаре

(75 лет со дня рождения Бурлакова Владимира Михайловича 
(1949), заслуженного журналиста Кубани. Награждён медалью 
«За выдающийся вклад в развитие Кубани» 3-й ст. Проживает 
в Новороссийске

30 марта
(День работников культуры Краснодарского края 
(120 лет со дня рождения Майстренко Алексея Исаевича (1904-

1990), Героя Социалистического Труда, лауреата Госпремии 
СССР, заслуженного агронома РСФСР. Награждён орденом 
Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», двумя орденами 
Ленина, орденом Октябрьской Революции, тремя орденами 
Трудового Красного Знамени, орденами Дружбы народов, «Знак 
Почёта», медалями «За оборону Кавказа», «За победу над Гер-
манией в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.». С 1946 
по 1956г. — директор Староминского рисосовхоза. С 1956 по 
1990г. — руководитель рисоводческого совхоза «Красноармей-
ский» Славянского р-на. В посёлках Октябрьский и Рассвет 
установлены бюсты Героя. Именем Майстренко названо ФГУП 
«Рисоводческий племенной завод «Красноармейский»

31 марта
(День памяти воинов, погибших в локальных конфликтах
(День финансиста Краснодарского края 

1 апреля
(Международный день птиц. В 1906г. была подписана Между-

народная конвенция по охране птиц. Советский Союз при-
соединился к конвенции в 1927г. Цель праздника — сохранение 
видового разнообразия и численности птиц

(День смеха. Неофициальный международный праздник. Счита-
ется профессиональным праздником российских писателей-
сатириков

(60 лет со дня рождения Чумака Игоря Владимировича (1964), за-
служенного мастера спорта СССР (гандбол), чемпиона летних 
Олимпийских игр 1992г. в Барселоне (Испания) и 1998г. в Сеуле 
(Южная Корея), серебряного призёра чемпионата мира. Жил и 
работал в Краснодаре

2 апреля
(115 лет со времени выступления в 

Екатеринодаре во Втором обще-
ственном собрании популярного 
поэта Константина Дмитриевича 
Бальмонта с лекцией «Поэзия как 
волшебство» (1914). 13 августа 1917г. 
он вновь побывал в Екатеринодаре. 
Единственный его вечер состоялся в 
Летнем городском театре

(65 лет со дня рождения Забашты 
Сергея Николаевича (1959), заслужен-
ного ветеринарного врача Кубани, 
почётного работника агропромыш-
ленного комплекса России, российского учёного и специалиста 
в области животноводства. Уроженец ст-цы Спокойной От-
радненского района. Доктор ветеринарных наук, автор свыше 
300 научных работ. Проживает в Краснодаре

3 апреля
(75 лет со дня рождения Савельевой Валентины Сергеевны 

(1949), народной артистки РФ, заслуженной артистки РФ, 
народной артистки Бурятской АССР, советской и российской 
певицы. Проживает в Краснодаре

( 50 лет со дня рождения Галенко Александра Петровича 
(1974), заслуженного работника сельского хозяйства Кубани, 
депутата ЗСК 6-го и 7-го созывов. Награждён медалью «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» 3-й ст. Проживает в 
Курганинске.

Краснодарское краевое проф -
объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с днём рождения
НАтАлич

Григория Владимировича
— генерального директора  

ЗАО «Санаторий «Ейск»,
ОлейНиК

ирину Владимировну
— председателя координаци-

онного совета организаций проф-
союзов Северского района.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с юбилеем:
БАРчО

Ольгу Фёдоровну
— старшего преподавателя 

кафедры теории и методики 
гимнастики КГУФКСТ.

ОсиКА
Владимира ивановича

— профессора кафедры 
физкультурно-оздорови тель ных 
технологий, кандидата медицин-
ских наук КГУФКСТ. К поздравле-
нию присоединяются профком 
преподавателей и сотрудни-
ков университета;

с днём рождения:
РАстВОРОВу

Наталью Владимировну
— председателя Павловского 

райкома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работни-
ков потребкооперации и пред-
принимательства от всей души 
поздравляет

с днём рождения:
КлОчКО

Нейлу Энверовну
— председателя Совета ПК  

«Цемдолинское сельпо».
v v v

Крайком профсоюза работни-
ков госучреждений и обществен-
ного обслуживания РФ от всего 
сердца поздравляет

с днём рождения
МыГАль

ларису Викторовну
— председателя Успенской 

РТО ПРГУ РФ.

Поздр ав ля ем !

ПрОГнОзы

ОТсканируй! 

Президиум краевой профорганизации  
работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ  
поздравляет руководителей, сотрудников  

и работников Главного управления  
Росгвардии по краю, ФГКу «уВО ВНГ России 

по Краснодарскому краю», краевого  
филиала ФГуП «Охрана» Росгвардии  

и их структурных подразделений
с Днём войск национальной гвардии  

Российской Федерации!
Росгвардия обеспечивает сегодня безопасность 

России и Кубани, противодействует терроризму и 
экстремизму, защищает интересы жителей новых 
территорий, выполняет комплексные задачи по 

охране конституционного и общественного по-
рядка, важных государственных объектов, оказы-
вает услуги населению по охране имущества.

Для выполнения поставленных задач необхо-
димы высочайший профессионализм, мужество, 
честность и верность долгу. И эти качества 
сполна присущи сотрудникам и работникам 
Росгвардии! 

Дорогие друзья, от всей души желаем вам креп-
кого здоровья, финансового и семейного благопо-
лучия, мира и стабильности, свершения планов и 
замыслов, новых достижений в службе!

е.КОРНилОВА.
Председатель краевого профсоюза. 

Верные долгуПредседатель регионального профсоюза 
Марина Моспаненко в своём выступлении 
подробно рассказала об успехах первичек в 
правовой работе, социальном партнёрстве, 
охране труда, коллективно-договорной кам-

пании, а также в информационной, финансо-
вой деятельности и в области молодёжной 
политики. Лидер подчеркнула, что сегодня 
собрались на совещании лидеры и акти-
висты тех организаций, которые не только 
являются самыми многочисленными, но и 
наиболее результативными среди кубанских 
профорганизаций отрасли.

А зампредседателя краевого профсоюза 
Вячеслав Горчаков в свою очередь проин-
формирован собравшихся о сроках и поряд-
ке проведения единой отчётно-выборной 
кампании в 2024 году.

Совещание завершилось торжественным 
моментом — за активную жизненную по-
зицию и долголетнюю работу в профсоюзе 
были поощрены 97 профактивистов. Им 
вручены Благодарности регионального 
профобъединения и президиума краевой 

профорганизации, Почётные грамоты 
крайкома профсоюза, а также денежные 
поощрительные выплаты.

Лидер профсоюза от имени краевого 
комитета поблагодарила активистов за 
работу в прошлом году и призвала усилить 
деятельность первичных профорганизаций 
по достижению целей и выполнению задач 
профсоюза аграриев. 

«Сегодня как никогда, нам необходимо 
сплотиться, настроится на непростую работу 
в направлении укрепления организационно-
го единства профсоюза работников АПК… 
Спасибо всем профсоюзным лидерам за 
активную жизненную позицию, инициатив-
ность и самоотверженную работу!», — ска-
зала Моспаненко. 

М.ШАлиМОВА.

Недавно в торжественной 
обстановке подведены итоги 
работы за прошлый год 
первичных профорганизаций, 
которые стоят на обслуживании в 
краевом профсоюзе работников 
АПК РФ. Всего таких 56, в том 
числе 30 из них представляют 
столицу Кубани, 26 действуют в 
Анапе, Абинском, Апшеронском, 
Армавирском, Отрадненском, 
усть-лабинском, ейском, 
лабинском, успенском и 
Новопокровском районах. В 
их рядах состоит 16320 членов 
профсоюза, а охват профсоюзным 
членством работающих и 
учащихся — 75,9 %. Охват же 
только работающих ниже — 6367 
из 9330 работников, то есть 68%.

за рабОТу — сПасибО!
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будуЩеГО

молодых ждёт 
ипотека
В россии предлагают запустить 
молодёжную ипотеку

круГлый сТОл

Женский бизнес 
нынче в тренде
В доме союзов состоялась встреча женщин-
предпринимателей кубани в формате круглого стола

Главной темой мероприятия, организованного региональным отделением 
Общероссийской общественной организации «Ассоциация женщин-
предпринимателей России», стало обсуждение принимаемых Правительством 
РФ мер по улучшению условий труда женщин и возможностей их 
самореализации. В работе круглого стола приняла участие и председатель 
краевого профобъединения депутат Госдумы РФ светлана Бессараб.

и  прочитай  
подборку   номеров  
«Человека   труда»

В этом году 
ожидается, что 

производительность 
труда в российских 

компаниях вырастет  
на 3,2%. Эту информацию 
предоставил Банк России в 
своем мартовском докладе 

по экономике регионов.
Почти треть опрошенных ком-

паний прогнозируют увели-
чение физического объёма 

выпуска на одного 
работника на 6-15% 

и более.

набираем 
обороты?

ПрОфlПраздники

Рубрику ведёт Николай ГРУшЕВСКИй

уЧ
им

сЯ
! Все за ПарТы!

28 марта в северо-Кавказском региональном 
учебном центре открывается очередной учебный 
год в Школе молодого профсоюзного лидера 
(ШМПл). В этом году её слушателями станут 
молодые профактивисты, рабочая и студенческая 

молодёжь. Кстати, предусмотрена очно-заочная форма 
обучения, без отрыва от работы.

молодых людей сегодня  
состоят в рядах профсоюзов  
Кубани. Каждый третий член  

профсоюзов — в возрасте  
до 35 лет. А 1072 молодых  
профлидера возглавляют  

первичные профорганизации.

цифра 171 727

еДиНОБОРстВА

Бойцовский характер
Кубанские атлеты, представляющие клубы 
спортивных единоборств, успешно выступают в 
соревнованиях с высоким рейтингом.

На представительном международном турнире по 
греко-римской борьбе в Турции к успеху российской 
команды, завоевавшей восемь призовых наград, прича-
стен и представитель нашего края. Краснодарец Имран 
Алиев, выступавший в весовой категории до 72 кг, свой 
дебют на зарубежной арене отметил завоеванием брон-
зовой медали. Как говорится, лиха беда начала.

Ещё одна награда бронзового достоинства добыта 
кубанским атлетом в баталиях дзюдоистов в турнире 

«Гран-при Австрии». Он проходил на известной в мире 
арене в городе Линг, где за почётный трофей «Большого 
шлема» сражались более 500 мастеров из 78 стран. 
Здесь блеснул наш Исмаил Мисиров, посланец Лабин-
ска. Он выступал за национальную команду в весе до 
66 кг. Свою драгоценную бронзу наш земляк завоевал 
в полуфинальной схватке с дзюдоистом из Японии. 
Медаль «Большого шлема» — это, согласимся, высокое 
достижения для турнира серии «Гран-при».

Ещё в одном виде единоборств — в тайском боксе — 
в активе кубанских мастеров есть и высшая награда. В 
Нижнем Новгороде, где проходили чемпионат и первен-
ство РФ, в сборной края блестяще выступила Софья Ис-
тратова. Спортсменка из Сочи стала чемпионкой страны 
в весовой категории до 45 кг в возрасте старше 18 лет. В 
этом турнире кубанские спортсмены завоевали ещё две 
серебряные и 12 бронзовых медалей. За награды пре-

стижных соревнований соперничали 450 спортсменов из 
40 регионов страны. Наша чемпионка признана самым 
ярким открытием национального первенства.

туРНиРНАЯ ОРБитА
НАстОльНый теННис. В чемпионате ЮФО коман-

ды девушек и юношей нашего края выиграли кубки 
за первое место. В личных соревнованиях золотые 
медали получили Магомедшали Зайнутдинов и Полина 
Чернышкова.

лёГКАЯ АтлетиКА. В традиционном весеннем 
кроссе, проходившем в Сочи, стартовали спортсмены 
от 10 до 70 лет. На праздник к сочинцам прибыли их 
давние друзья, бегуны из Ростова-на-Дону.

ЗиМНий ФутБОл. В регулярном соревновании, 
проходившем в зимнее время в кубанской столице, 
впервые почётный титул победителя футбольной зимы 
завоевала команда ООО «Екатеринодар».
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