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знаменательных дат

отцов Кубани получают  
пособие, находясь в отпуске  

по уходу за ребёнком.
Пособие составляет 40% сред-

него заработка и выплачивается 
до момента, когда ребёнку ис-
полнится 1,5 года. Период отпуска 
зачисляется мужчинам в трудовой 
стаж.

«Чтобы получить пособие, отец 
подаёт заявление на работе. Теперь 
предоставлять пакет документов 
для этого не нужно. Все необходи-
мые сведения Соцфонд получает 
в рамках межведомственного 
взаимодействия. Такая практика 
позволяет семьям эффективно рас-
пределять время и ресурсы», — от-
метила глава профсоюзов Кубани 

Светлана Бессараб.

цифра

Члены комиссии проанали-
зировали проблемы совершен-
ствования системы оплаты труда 
работников образовательных 
учреждений и организации вре-
менной занятости несовершенно-
летних граждан. Были обсуждены 
и предложения властей края по 
определению на 2025 год до-
пустимой доли иностранных ра-
ботников. Также члены комиссии 
подвели итоги выполнения крае-
вого трёхстороннего Соглашения 
между тремя сторонами социаль-

ного диалога за прошедший год.
Кроме прочего в ходе засе-

дания прошло торжественное 
чествование и награждение по-
бедителей регионального этапа 
всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой 
социальной эффективности» и 
краевого конкурса детских ри-
сунков «Я выбираю безопасный 
труд». По результатам конкурсов 
были отмечены 15 наиболее 
социально ответственных орга-
низаций и 12 школьников и педа-

гогов отличившихся в творческом 
конкурсе. 

Новые системы  
для педработников

По первому вопросу повестки 
дня выступил замминистра об-
разования, науки и молодёжной 
политики края Сергей Пронько. 
По его словам, в крае в 2023 году 
принято решение по унификации 
системы оплаты труда работников 
образовательных организаций. В 

создании данной системы были 
учтены единые подходы, выра-
ботанные Министерством про-
свещения РФ, согласно которым 
частично формируется зарплата 
педработников. Кроме прочего, 
единый принцип расчёта оплаты 
труда сделает процесс начисления 
выплат учителям более прозрач-
ным и понятным.

Как пояснил Пронько, внедряя 
новую отраслевую систему, в 
одном документе объединили 
условия оплаты труда работников 
разных отраслей, исходя из этого 
повысился минимальный размер 
оклада до 8 121 рубля, а мини-
мальный размер оклада педагога 
вышел на уровень 12 522 рублей, 
в том числе оклад учителя за став-
ку — на уровень 13 775 рублей. 
Одновременно с этим введены 
минимальные размеры окладов у 
руководителей образовательных 
организаций, которые определены 
по группам оплаты труда.

Также Сергей Валентинович 
подчеркнул, что активное и пло-
дотворное взаимодействие мини-
стерства с краевым профсоюзом 
образования показало хорошие 
результаты.

(Окончание на 2-й стр.).

В конкурсе принимают участие школьни-
ки, учащиеся средних специальных учебных 
заведений, дети членов профсоюзов по трём 
возрастным категориям:
l учащиеся 1-4 классов; 
l учащиеся 5-8 классов; 
l учащиеся 9-11 классов и средних специ-

альных учебных заведений.
Конкурсанты представят рисунки, посвящённые 

великим сражениям Великой Отечественной войны, 
героическим подвигам солдат Победы, рассказываю-
щие о родных и близких, воевавших с фашистскими 
захватчиками.

На конкурс принимаются творческие работы в 
формате видеоролика с обращением к ветеранам 
Великой Отечественной, защитникам Отечества, 
выполняющим свой гражданский долг в рамках 
специальной военной операции, видеорассказы о 

подвигах русских солдат, со стихами и песнями ко 
Дню Победы.

Состязание работ проводится в два этапа. Пер-
вый — в краевых организациях профсоюзов с 25 
марта по 12 апреля, где определяют победителей и 
на втором этапе в срок до 19 апреля представляют 
оригиналы конкурсных работ победителей первого 
этапа в краевое профобъединение.

Главная цель конкурса — формирование у детей 
и подростков гражданской позиции, патриотизма и 
чувства причастности к истории России, её Воору-
женным Силам, чёткого и правдивого представления 
о событиях и итогах Великой Отечественной войны, 
о роли России в мировом историческом процессе.

С Положением о краевом профсоюзном творче-
ском конкурсе «Мы — наследники Победы!» можно 
ознакомиться на сайте краевого профобъединения 
http://kkoop.ru/ в разделе «Конкурсы».

Вся трудовая биография юбиляра 
неразрывно связана со значимой 
для экономики страны и края 
химической промышленностью. 
Годы работы на предприятиях 
отрасли в должности бухгал-
тера, старшего экономиста 
помогли ей не только овладеть 
знаниями экономики и управ-
ления, но и способностью на-
ходить верные решения многих 
проблем и задач в сфере трудовых 
отношений.

С 1991 года на протяжении 
восьми лет Светлана Задыковна 
возглавляла первичную профор-
ганизацию Краснодарского пред-
приятия нефтепродуктов, а также 
была членом крайкома и прези-
диума отраслевого профсоюза. А 
в октябре 1999 года Лосевой до-
верили пост председателя краевой 
профорганизации, которую она 
возглавляет четверть века, грамот-
но и профессионально отстаивая 
социально-экономические права 
членов профсоюза и добиваясь 
реализации социальных гарантий 
для тружеников отрасли. 

Жизнеутверждающему оптимиз-
му, энергии Светланы Задыковны 
можно позавидовать. Её умение 
отдавать себя людям, желание по-
мочь в сложной ситуации, доброже-
лательность высоко ценят друзья, 
коллеги и профактив.

За многолетнюю плодотворную 
деятельность по регулированию 
социально-трудовых отношений 
юбиляр награждена Почётной гра-
мотой администрации края, Благо-
дарственным письмом ЗСК, высшим 
нагрудным знаком ФНПР «За заслуги 
перед профдвижением России», По-
чётным знаком Росхимпрофсоюза 
«За заслуги», нагрудным знаком проф
объединения «За активную работу в 
профсоюзах Кубани» и медалью «За 
вклад в продвижение Кубани».

Краевое профобъединение по-
здравляет Светлану Задыковну со 
знаменательной датой. Желаем 
здоровья, успехов в сохранении 
единства и сплочённости членов 
профсоюза, в защите их трудовых 
прав. Счастья и благополучия, свет-
лых и добрых событий в жизни и, 
конечно, крепкого здоровья!

от всей души

Пусть всё удаётся!

4 апреля
(Памятная дата военной истории 
Отечества. В этот день в 1945г. 
советские войска освободили 
Братиславу (ныне столица 
Словакии). В Братиславско-
Брновской наступательной опе-
рации активное участие принял 

4-й гвардейский Кубанский казачий кава-
лерийский корпус

5 апреля
(185 лет назад именным указом импера-

тора Николая I была образована Черно-
морская береговая линия от устья реки 
Кубани до Мингрелии с присоединением Абхазии и Цебельды с 
расположенными там войсками (1839). Линия была разделена 
на два отделения: 1-е — от реки Кубани до форта Алексан-
дрия и 2-е — от этого форта до границы Мингрелии. На-
чальником Черноморской береговой линии этим указом был 
назначен генерал-лейтенант Н.Н.Раевский (младший), началь-
ником 1-го отделения — контр-адмирал Л.М.Серебряков, а на-
чальником 2-го отделения — генерал-майор М.М.Ольшевский. 
Официально линия начала действовать с 23 мая 1839г.

(50 лет со дня рождения Ходькова Олега Валерьевича (1974), 
заслуженного мастера спорта России (гандбол), чемпиона 
летних Олимпийских игр 2000г. в Сиднее. Уроженец пос.Бейсуг 
Выселковского района. Жил и работал в Краснодаре, сегодня 
проживает в Москве. Награждён орденом Дружбы, медалью 
«За выдающийся вклад в развитие Кубани» 1-й ст.

6 апреля
(День учреждения орденов СССР: Ленина и Красной Звезды. 

Постановление ЦИК СССР от 06.04.1930. По постановлению 
Президиума ЦИК от 23 мая 1930г. орденом Ленина №1 была 
награждена газета «Комсомольская правда». Кавалером 
ордена Красной Звезды №1 стал командующий Особой Крас-
нознаменной Дальневосточной армией В.К.Блюхер

7 апреля
(Всемирный день здоровья
(День геолога
(День памяти погибших подводников. День памяти траги-

чески погибшего экипажа атомной подводной лодки «Ком-
сомолец»

10 апреля
(75 лет со дня рождения Курдюка Петра Михайловича (1949), 

Героя труда Кубани, заслуженного деятеля науки Кубани, 
заслуженного юриста Кубани, почётного гражданина Дин-
ского района, депутата ЗСК 1-6-го созывов. Уроженец ст-цы 
Васюринской Динского района. Имеет награды, в том числе 
медаль «За вклад в развитие законодательства Краснодар-
ского края». Проживает в Краснодаре

(50 лет со дня рождения Кислякова Сергея Васильевича (1974), 
артиста балета. Награждён медалью «За выдающийся вклад 
в развитие Кубани» 3-й ст. Проживает в Краснодаре

12 апреля
(День космонавтики — памятная дата 

России. 12 апреля 1961г. гражданин СССР 
Юрий Гагарин на космическом корабле 
«Восток» впервые в мире совершил ор-
битальный облёт Земли, открыв эру 
пилотируемых космических полётов

(120 лет назад в Екатеринодаре откры-
лась городская картинная галерея (1904). 
В 1903г. Ф.А.Коваленко подарил городу 
свою художественную коллекцию. Ныне 
ГБУККК «Краснодарский краевой художе-
ственный музей им. Ф.А.Коваленко»

(Годовщина со дня рождения Березового Анатолия Николаеви-
ча (1942-2014), Героя Советского Союза, лётчика-космонавта 
СССР. Уроженец пос.Энем Адыгейской автономной области 
Краснодарского края (ныне в Тахтамукайском р-не Республики 
Адыгея). С 13 мая по 10 декабря 1982г. А.Березовой в качестве 
командира экипажа с бортинженером В.Лебедевым совершил 
полёт в космос на орбитальном научно-исследовательском 
комплексе «Союз Т-5» — «Салют-7», в ходе которого осуще-
ствил выход в открытый космос. Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая звезда», орденом «За службу Родине в 
Вооружённых Силах СССР» 3-й ст., медалями «За доблестный 
труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В. И. Лени-
на», Жукова, иностранными наградами

(85 лет со дня рождения Сальникова Бориса Ивановича (1939), 
заслуженного работника культуры Кубани, члена Союза 
журналистов России, почётного гражданина Ленинградского 
района, писателя, поэта, журналиста. Награждён медалью 
«За трудовое отличие». Проживает в ст-це Ленинградской
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Под таким 
названием краевое 
профобъединение 

проводит творческий 
конкурс, посвящёный 

79-й годовщине Дня 
Победы в Великой 

Отечественной 
войне и 81-летию 

освобождения Кубани 
от немецко-фашистских 

захватчиков.

«Мы — наследники
Победы!»

13 апреля
(Памятная дата военной истории Отечества. В этот день в 

1945г. советские войска освободили столицу Австрии — Вену. 
В Венской наступательной операции принимала участие 59-я 
гвардейская стрелковая дивизия (ранее — 197-я стрелковая 
дивизия, сформированная в Краснодарском крае)

14 апреля
(150 лет со дня рождения Милованова Николая Александровича 

(1874-1919), кубанского инженера, архитектора. Уроженец 
ст-цы Казанской (ныне Кавказского р-на). Принимал участие 
в сооружении памятника Екатерине II. Спроектировал и по-
строил ансамбль зданий Екатеринодарской опытной лабо-
ратории табаководства (ныне ВИТИМ). Награждён орденом 
Св. Станислава 3-й ст., светло-бронзовой медалью в память 
300-летия дома Романовых

15 апреля
(День экологических знаний
(65 лет со дня создания Краснодарского отделения Союза жур-

налистов СССР (1959). Ныне Союз журналистов Краснодарского 
края, председатель Д.Горбань

16 апреля
(140 лет со дня рождения Сологуба Лео-

нида Романовича (1884-1956), русского 
живописца, графика, архитектора, 
военного репортёра, организатора вы-
ставок русских художников-эмигрантов 
за рубежом. Уроженец Ейска. Автор па-
мятника воинам 12-й батарейной роты 
на Бородинском поле. Жил в Ейске, Ека-
теринодаре, Москве, Санкт-Петербурге, 
Новороссийске. Участник Первой мировой 
и Гражданской войн. Награждён Георгиевским крестом 4-й ст. 
Эмигрировал в 1920г. По завещанию Сологуба его дочь переда-
ла в дар СССР около 350 произведений отца, в том числе серии 
«Город Ейск» , «Мировая война 1914-1917», «Алтай и Сибирь». 
Прах Л.Сологуба был перезахоронен на аллее георгиевских 
кавалеров Всесвятского войскового кладбища в Краснодаре

(День установления высшей степени отличия за заслуги перед 
государством — почётного звания «Герой Советского Союза» 
(1934). Первыми Героями стали полярные лётчики — участни-
ки экспедиции по спасению челюскинцев

(Окончание на 4-й стр.).

СОциальное ПАРТНЁРСТВО
Недавно в столице Кубани состоялось первое в этом году заседание краевой трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Представители 
исполнительной власти региона, кубанских профсоюзов и организации работодателей края 
обсудили целый ряд важнейших социально-экономических вопросов. Также в заседании 
традиционно приняли участие по видеоконференцсвязи заместители глав муниципалитетов 
и их соцпартнёры. Вела заседание вице-губернатор края Анна Минькова, профсоюзную 
сторону возглавляла председатель регионального профобъединения, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Фундамент диалога становится крепче

Более 

Самое главное

830 

Оформляйте  подписку на газету «Человек труда» 
на сайте Почты России podpiska.pochta.ru в разделе  
Другие сервисы —  Подписка онлайн, а также 
в почтовых  отделениях.

Президиум краевого профобъединения принял реше-
ние о созыве очередного заседания Совета регионально-
го объединения профсоюзов Кубани. Оно состоится

17 мая 2024 года  
в большом зале Дома Союзов. 

Ключевым пунктом повестки дня станет вопрос о со-
зыве XXXI Конференции Союза «Краснодарское краевое 

объединение организаций профсоюзов».

Соберёмся 
на Совет!

ВНИМАНИЕ!

Главным событием профдвижения России нынешнего года стал Съезд ФНПР, который 
открылся 3 апреля в Москве в Колонном зале Дома союзов и будет работать 3 дня. Более  
600 человек из всех регионов страны, в том числе и новых территорий, съехались, чтобы 
принять участие в выборах руководителя Федерации и принять программу дальнейшего 
развития 20-миллионного объединения российских профсоюзов на ближайшие пять лет, 
а также ряд резолюций съезда по насущным вопросам. 17 отраслевых профлидеров во 
главе с председателем Краснодарского краевого профобъединения, депутатом Госдумы 
Светланой Бессараб представили одну из самых массовых региональных делегаций. Среди 
гостей съезда — представители национальных профцентров из 10 стран и администрации 
президента, а также депутаты Государственной думы, социальные партнёры ФНПР. 
В разговоре с «ЧТ» Светлана Бессараб отметила особую важность принятия резолюций 
съезда «О задачах профсоюзных организаций по социальной защите членов профсоюзов» и 
«Каждому трудящемуся — профсоюзную защиту», в которых определены основные задачи 
профорганизаций по обеспечению соцзащиты и трудовых прав работников.
События съезда «ЧТ» подробно осветит в следующем номере.

Время решений

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

4 — 24 апреля 2024 года
¹7 (1491)

2 апреля председатель краевого 
профсоюза работников химических 
отраслей промышленности Светлана 
Лосева отметила юбилей
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В частности, прези-
дент поручил с 1 апреля 
окладную часть зарплаты 
медработников увели-
чить до 50% с сохране-
нием дополнительных 
выплат во всех субъектах 
РФ, а также (об этом «ЧТ» 
сообщал в прошлом но-
мере) ввести с 1 марта 
спецдоплаты медикам в 
малых городах — от 13 

до 50 тысяч рублей. Эти ини-
циативы — в том числе и по-
беда профсоюза работников 
здравоохранения РФ, заявил 
тогда его председатель Анатолий 
Домников и подчеркнул, что 
необходимо ждать механизма 
реализации этих инициатив. 

— Мы все с нетерпением 
ожидали нормативного обеспе-
чения реализации этих решений, 
нашедших отражение в По-
становлении Правительства РФ 
от 20.03.2024 №343. Сразу ого-

ворюсь: отношение моё, наших 
специалистов к этому документу 
— двойственное, — сказал Ана-
толий Домников. — Несомненно, 
следует поддержать существен-
ное увеличение размеров специ-
альных социальных выплат для 
значительной части работников. 
Дифференциация их размеров 
в зависимости от мощности 
учреждения становится объек-
тивным фактором оценки слож-
ности труда специалистов. 

Глава профсоюза отметил: 
«Новацией постановления явля-
ется также установление выплат 
для медработников организаций, 
подведомственных ФМБА, в том 
числе в ЗАТО, что существенно 
повысит уровень материально-
го обеспечения этой категории 
работников». 

Кроме того, определённую 
корректировку претерпели 
организационные вопросы уста-
новления выплат. Так. исклю-

чена неоднозначная трактовка 
условий получения выплат для 
специалистов, занявших вакант-
ные должности; предусмотрены 
гарантии того, что зарплаты 
не снизятся для работников, 
получающих специальные со-
циальные выплаты. Расширены 
категории медиков, для кото-
рых рекомендовано устанавли-
вать выплаты за счёт средств 
субъектов РФ. Условие выплат 
в этом случае — установление 
критериев исполнения трудо-
вых функций работниками. 

— Важно, что выплаты в по-
вышенных размерах будут на-
числены уже за март текущего 
года, — подчеркнул глава проф
союза работников здравоохра-
нения РФ. 

— Но есть и проблемы, ко-
торые уже сегодня вызыва-
ют непонимание. Так, на фоне 
повышения размеров выплат 
медработникам центральных 

районных, районных и участко-
вых больниц для специалистов 
скорой медицинской помощи 
рост не предусмотрен. Это мо-
жет привести к осложнению 
ситуации в коллективах этих 
учреждений. Ведь не секрет, 
что именно в этой службе в 
ряде регионов страны сегодня 
сложилась напряжённая об-
становка. 

Стоит также отметить, что 
не учтены наши предложения, 
основанные на многочисленных 
обращениях с мест о расши-
рении категорий работников, 
имеющих право на эти выплаты, 
сказал Домников. 

Профлидер отдельно оста-

новился на втором блоке во-
просов, поднятых президентом 
страны — это вопросы структу-
ры зарплаты. Президент заявил: 
«С 1 апреля регионы должны 
повысить до 50% окладную 
часть их заработной платы». 
Причём это касается всех ме-
дицинских работников. 

— К сожалению, механизм 
реализации этой инициативы, 
предложенный правительством 
страны, вызывает множество 
вопросов. В первую очередь оза-
боченность связана с позицией 
постановления о сохранении 
уровня зарплаты медработников 
не ниже уровня предшествующе-
го года, что фактически означает 

отсутствие реальных перспектив 
роста оплаты труда. 

Неопределённость источника 
финансового обеспечения по 
увеличению доли окладной ча-
сти, механизма её установления 
в структуре фондов зарплаты 
организаций (в разрезе субъ-
ектов РФ, либо организаций, 
либо конкретных работников) 
не позволит однозначно оценить 
реализацию этих норм, считает 
Домников. 

Председатель профсоюза 
сообщил, что профсоюз «го-
товит эти и множество других 
вопросов для направления в 
Минздрав и Минтруд России и 
рассчитывает получить на них 
ответы в рамках Методических 
рекомендаций, которые должны 
быть направлены субъектам РФ 
до 01 апреля 2024 года».

— Разумеется, огромный 
пласт работы предстоит на ме-
стах как органам управления 
здравоохранением, так и нашим 
профорганизациям. Это внесе-
ние изменений в региональные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие оплату тру-
да, в положения по оплате труда 
конкретных учреждений, а также 
в трудовые договоры. На бли-
жайшем заседании президиума 
профсоюза мы будем обсуждать 
эти вопросы, — сказал Анатолий 
Домников. 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

Одним из важнейших индикаторов 
эффективности новой системы явля-
ется размер зарплаты. Итак, финан-
сирование отрасли «Образование» 
из средств консолидированного бюд-
жета на прошлый год предусмотрено 
в объеме 177,5 млрд рублей, в том 
числе на реализацию госпрограммы 
края «Развитие образования» — 81,8 
млрд рублей.

Согласно оперативной информа-
ции за январь–декабрь 2023г. средняя 
зарплата отдельных категорий работ-
ников составила:
l  педагогов дошкольных обра-

зовательных организаций — 41 202 
рубля или 99,2% от планового пока-
зателя зарплаты работников общего 
образования на 2023 год (41 555 
рублей). По сравнению с 2022 годом 
оплата труда педагогов дошкольных 
образовательных организаций увели-
чилась на 4 711 рублей или на 12,9% 
(36 491 рубль).
l педагогов организаций общего 

образования — 44 030 рублей (без 
учёта выплаты за классное руковод-
ство за счёт федерального бюджета) 
или 103,7% от планового уровня 
заработной платы наёмных работ-
ников на 2023 год (42 453 рубля). По 
сравнению с 2022 годом заработная 
плата педагогических работников 
организаций общего образования 
увеличилась на 5 385 рублей или на 
13,9% (38 645 рублей).
l  педагогов организаций доп

образования детей — 43 283 рубля 
или 100,9% от планового показателя 
заработной платы учителей на 2023 
год (42 914 рублей). В сравнении с 
2022 годом заработная плата педа-
гогических работников организаций 
дополнительного образования детей 
увеличилась на 5 860 рублей или на 
15, 7% (37 423 рубля).
l  преподавателей и мастеров 

производственного обучения обра-
зовательных организаций среднего 
профессионального образования — 
45 017 рублей (без учёта выплаты за 
счет средств федерального бюджета 
за кураторство) или 106,0% от пла-
нового уровня заработной платы на-
ёмных работников на 2023 год (42 453 
рубля). По сравнению с 2022 годом 
заработная плата преподавателей и 
мастеров производственного обуче-
ния образовательных организаций 
среднего профессионального обра-
зования увеличилась на 5 409 рублей 
или на 13,7% (39 608 рублей).

Можно констатировать, что благо-
даря совместной последовательной 
работе социальных партнёров рефор-
мирована отраслевая система оплаты 
труда, что позволило значительно 
повысить размеры окладов, ставок 
заработной платы работников (око-
ло 47,8%); отказаться от модельной 
методики определения размера 
оклада учителя школы; увеличить раз-
меры выплат за квалификационную 

категорию, почётное звание, стаж 
работы в отрасли. Помимо этого, 
конкретизированы условия опреде-
ления размера персонального повы-
шающего коэффициента, дополнены 
основания для его установления в 
отношении молодых специалистов и 
наставников.

Работа для 
несовершеннолетних

Следующим стал вопрос о созда-
нии временных рабочих мест для 
организации временной занятости 
несовершеннолетних граждан в 2023 
году и задачах на 2024 год. Членам 
комиссии по этой тематике доложил 
министр труда и соцразвития края 
Сергей Гаркуша.

Он сообщил, что установлен нор-
матив доступности госуслуги по 
временному трудоустройству несо-
вершеннолетних граждан — 10% от 
численности несовершеннолетних 
граждан, проживающих в крае.

За прошлый год центрами за-
нятости населения заключено 3,2 
тыс. договоров с работодателями 
различных форм собственности, в 
соответствии с которыми создано 
27,3 тыс. временных рабочих мест 
для трудоустройства подростков (в 
2022-м — 25,9 тыс. мест). На данные 
рабочие места трудоустроено 29,4 
тыс. подростков (2022г. — 29 тыс.), 
или 11,8% от численности несовер-
шеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет, проживающих в регионе. 
В том числе — 7 тыс. подростков или 
23,7%, нуждающихся в особой заботе 
государства.

Что касается сумы выделенных 
денег, то вот несколько цифр. Фак-
тические расходы на организацию 
временного трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан составили 
161,5 млн рублей (2022г. — 146,2 
млн рублей), в том числе: на выпла-
ту материальной поддержки под-
росткам за счёт средств краевого 
бюджета — 25,1 млн рублей (15,5% в 
общей сумме расходов), на создание 
временных рабочих мест и выплату 
заработной платы работодателями-
предпринимателями — 136,4 млн ру-
блей (84,5% в общей сумме расходов), 
из них: за счёт средств работодателей 
бюджетной сферы — 92 млн рублей 
(57% в общей сумме расходов), за счёт 
средств работодателей внебюджет-
ной сферы — 44,4 млн рублей (27,5% 
в общей сумме расходов).

Плановый же показатель по тру-
доустройству подростков в 2024 году, 

установленный исходя из норматива 
доступности государственной услуги, 
составляет 26,3 тыс. подростков.

По итогам обсуждения стороны 
приняли совместное обращение. В 
котором говорится: «…Совместные 
действия работодателей, органов 
местного самоуправления и орга-
нов труда и занятости населения по 
организации трудовой адаптации 
подростков помогут вырастить до-
стойную смену нынешним кадрам 
и воспитать у несовершеннолетних 
положительное отношение к труду».

Квоты определены
Далее слово взял начальник управ-

ления по миграционным вопросам 
администрации края Александр Бол-
дин. Своё выступление он посвятил 
предложениям края по определению 
на 2025 год допустимой доли ино-
странных работников. В результате 
члены комиссии приняли решение, 
в котором определили на 2025 год 
допустимую долю иностранных ра-
ботников, используемых хозяйствую-
щими субъектами, осуществляющими 
на территории региона следующие 
виды экономической деятельности:
l сельское, лесное хозяйство, охо-

та, рыболовство и рыбоводство — в 
размере 50% общей численности ра-
ботников, используемых указанными 
хозяйствующими субъектами;
l обрабатывающие производства 

— в размере 50% общей численности 
работников, используемых указанны-
ми хозяйствующими субъектами;
l строительство — в размере 50% 

общей численности работников, ис-
пользуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;
l торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов — в размере 15% общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствующими 
субъектами; торговля розничная 
лекарственными средствами в спе-
циализированных магазинах (аптеках) 
— в размере 0% общей численности 

работников, используемых указанны-
ми хозяйствующими субъектами; тор-
говля розничная в нестационарных 
торговых объектах и на рынках — в 
размере 0% общей численности ра-
ботников, используемых указанными 
хозяйствующими субъектами; торгов-
ля розничная прочая вне магазинов, 
палаток, рынков — в размере 0% 
общей численности работников, ис-
пользуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;
l  транспортировка и хранение 

(раздел Н) — в размере 15% общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствующими 
субъектами; деятельность прочего су-
хопутного пассажирского транспорта 
— в размере 0% общей численности 
работников, используемых ука-
занными хозяйствую-
щими субъектами; 
деятельность авто-
мобильного грузо-
вого транспорта 
— в размере 0% 
общей численно-
сти работников, 
используемых 
указанными хо-
зяйствующими 
субъектами;
l  деятельность 

гостиниц и предпри-
ятий общественного 
питания в размере 15% 
общей численности работников, 
используемых указанными хозяй-
ствующими субъектами.

Трудоустроим всех!
Сергей Гаркуша выступил ещё раз, 

рассказав об итогах Всероссийской 
ярмарки трудоустройства «Работа 
России. Время возможностей» в про-
шлом году, а также о подготовке и 
проведении регионального и фе-
дерального этапов Всероссийской 
ярмарки трудоустройства «Работа 
России. Время возможностей» на тер-
ритории края в текущем сезоне.

Кстати, Анна Минькова отметила, 
что «уровень безработицы в крае 
остаётся рекордно низким — 0,3%. 
Показатель в два раза меньше, чем 
в целом по стране. Это отметил Пре-
зидент Владимир Путин во время 
встречи с губернатором Вениамином 
Кондратьевым. На такой результат 
повлияла модернизация кадровых 
центров и активная работа с соискате-
лями в рамках ярмарок вакансий».

В 2023 году в 44-х муниципальных 
образованиях края проведены ре-
гиональный и федеральный этапы 
Всероссийской ярмарки трудоустрой-
ства «Работа России. Время возмож-
ностей», в которой приняли участие 
более 3 тыс. работодателей. Всего ими 
было заявлено 55,8 тыс. вакансий, по-
сетили ярмарку 79,1 тыс. соискателей. 
По итогам ярмарки трудоустроены 
более 9 тыс. человек, что является 
лучшим результатом в России.

В этом году в крае региональный 

этап Всероссийской ярмарки с инте-
грацией на стенде региона Между-
народной выставки-форума «Россия» 
будет проходить 12 апреля 2024г., а 
федеральный этап — 28 июня этого 
года.

Центрами занятости населения 
края принимаются заявки от рабо-
тодателей и социальных партнёров, 
желающих принять участие в ярмар-
ке. Ожидается участие органов ис-
полнительной власти, разнообразных 
экспертов, самозанятых, учащихся и 
их родителей выпускников образова-
тельных организаций, представителей 
общественных объединений, кубан-
ских профсоюзов и многих других.

Соглашение —  
в действии

Заключительным в 
повестке дня стал 

доклад Светланы 
Бессараб о выпол-
нении краевого 
трёхсторонне-
го Соглашения 
между профсо-
юзами Кубани, 
краевой ассоци-
ацией работода-

телей и админи-
страцией региона 

на 2023-2025 годы.
Напомним, что Со-

глашение направлено на 
взаимодействие сторон по вопро-

сам увеличения зарплаты, доходов и 
социальной защищённости жителей 
края, сохранения занятости населения 
и развития рынка труда, улучшения 
охраны труда, а также дальнейшего 
развития социального диалога в 
регионе.

Анализируя экономическую си-
туацию в регионе, профлидер отме-
тила, что «основные отрасли краевой 
экономики на протяжении всего 
2023 года демонстрировали высокую 
устойчивую динамику. Это позволило 
предварительно оценить номиналь-
ный объём ВРП края на уровне 4 трлн 
рублей, а его реальный рост — на 
уровне 103% (ВВП России — 103,6%). 
Источниками роста выступили про-
мышленность, транспортный ком-
плекс, оптовая и розничная торговля, 
где темпы роста по итогам года до-

стигли диапазона 104-120%. На долю 
этих отраслей приходится 46% в 
структуре ВРП».

Светлана Бессараб констатировала: 
«положительная динамика в реальном 
секторе экономики позволила полу-
чить позитивный тренд уровня жизни 
населения и состояния рынка труда». 
В результате уровень регистрируемой 
безработицы в среднем за 2023 год со-
ставил 0,4% от численности рабочей 
силы Краснодарского края, что на 0,2 
процентного пункта ниже целевого 
показателя. При этом администрация 
края и профсоюзы отслеживают в 
постоянном режиме высвобождение 
работников, переводы их в режим не-
полного рабочего времени, вопросы 
задолженности по выплате зарплаты.

По данным лидера кубанских проф
союзов, в крае проводятся монито-
ринговые мероприятия по выявле-
нию неоформленных работников, 
работников, получающих зарплату в 
конвертах. В результате проведённой 
работы в 2023 году выявлено 51,8 тыс. 

человек работавших без оформления 
трудовых отношений, из них 51,7 тыс. 
человек оформили трудовые отно-
шения. 

К сожалению, не всеми работода-
телями выполняется требование за-
кона и Соглашения о своевременной 
выплате зарплаты. Несмотря на это 
в результате совместной работы в 
прошлом году погашена задолжен-
ность по заработной плате в общей 
сумме 408,1 млн рублей, в том числе 
действующими предприятиями — 45 
млн рублей, несостоятельными (бан-
кротами) — 363 млн рублей. 

Что же касается уровня зарплат 
кубанских тружеников, то, по данным 
Краснодарстата, среднемесячная зар-
плата в целом по краю в отчётном году 
составила 55,9 тыс. руб., что на 14,9% 
превышает уровень оплаты труда 
2022г. В условиях роста потребитель-

ских цен на 6,3% реальная зарплата 
увеличилась на 8,1%. При этом числен-
ность населения с денежными дохода-
ми ниже границы бедности по оценке 
специалистов составляет — 8,7%.

В регионе продолжает сохраняться 
социальная направленность бюджета, 
когда на соцсферу отводится 61,6% 
расходов. Так, в отчётном году на 
«Образование», «Здравоохранение», 
«Социальную политику», «Культуру, 
кинематографию», «Физическую куль-
туру и спорт» было заложено 334,6 
млрд руб.

А освоение консолидированных 
бюджетных средств на организацию 
детского отдыха и оздоровления 
составило в 2023 году 2,9 млрд. руб. 
Различными формами оздоровления 
было охвачено около 300 тыс. кубан-
ских детей. В соответствии с обязатель-
ствами колдоговоров в организациях с 
профчленством,  по словам Бессараб,  
работодатели израсходовали более 
267 млн руб. на оздоровление детей 
работников, профсоюзы же на эти 
цели выделили 14,5 млн рублей. Оздо-
ровлено было порядка 59 тыс. детей.

Охрана труда — другой важнейший 
индикатор эффективности социаль-
ного диалога. Так, на мероприятия по 
охране труда в 2023 году организация-
ми, принявшими участие в краевом 
мониторинге, израсходовано более 8,3 
млрд рублей, что на 3,4% больше чем 
годом ранее. В пересчёте на одного 
работающего — это около 6 тыс. руб., 
что на 7,2% больше, чем в аналогичном 
периоде 2022 года.

В крае работы по проведению 
спецоценки условий труда завер-

шены на 95,6% рабочих местах. По 
результатам СОУТ 83,4% рабочих 
мест признаны безопасными, 16,4% 
с вредными условиями труда и 0,2% 
рабочих мест с опасными условиями 
труда. На более чем на 20 тысячах 
рабочих местах условия труда были 
улучшены.

На Кубани внимание к социально-
му положению молодого поколения 
остаётся особым. К примеру, за счёт 
средств регионального бюджета 
ежегодно оказывается господдержка 
талантливой молодёжи. На эти цели в 
прошлом году было предусмотрено 
около 82 млн рублей, исполнение 
составило 99%. Также проведены 154 
специализированные ярмарки вакан-
сий для молодёжи 16-29 лет и несо-
вершеннолетних, в которых приняли 
участие более 22 тыс. человек.

В профорганизациях края функ-
ционирует 356 молодёжных советов 
и комиссий по работе с молодёжью. 
А охват профчленством работающей 
молодёжи составляет более 76%. И 
ещё — за 2023 год на выполнение ме-
роприятий коллективных договоров 
по поддержке молодёжи направлено 
около 277 млн рублей.

Подытоживая своё выступление, 
Светлана Бессараб сказала: «Анализ 
хода выполнения краевого трёхсто-
роннего Соглашения показал, что, 
взятые сторонами обязательства, в 
основном, выполняются. Однако, име-
ет место не выполнение ряда пунктов 
в полном объёме».

Дмитрий РЯБИНИН. 

Фундамент диалога становится крепче
НОВОЕ
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Вклады профсоюзов 
теперь застрахованы!

ПРОФСОЮЗЫ
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Правительство РФ 20 марта утвердило изменения для 
ряда своих нормотворческих актов. Эти изменения 
направлены на реализацию инициатив Президента 
РФ В.Путина, которые он высказал 14 февраля 2024 
года на Форуме будущих технологий «Современные 
медицинские технологии. Вызовы завтрашнего дня — 
опережая время». Мы«

. .ждем ответов»

цифр
а Более 8,3млрд рублей

израсходовано  
на мероприятия по охране 

труда в 2023 году организа-
циями, принявшими участие 

в краевом мониторинге. 
Это на 3,4% больше 

чем годом ранее.

Новая норма закона вступила в силу в России 25 марта. 
Теперь система страхования вкладов распространяется 
на средние предприятия, социально ориентированные 
НКО, адвокатов и нотариусов, а также… на профсоюзные 
организации. 

Соответствующий закон о совершенствовании системы стра-
хования вкладов был подписан Президентом РФ Владимиром 
Путиным в декабре 2023 года. Возмещение может составить до 1,4 
млн рублей. При этом страхование не коснётся денежных средств, 
размещённых на банковских счетах лиц, оказывающих профессио-
нальные услуги на финансовом рынке, уточняет закон. 

Ранее страхованию подлежали вклады малых предприятий, 
внесённых в реестр субъектов малого и среднего предпри-
нимательства (МСП), а также отдельных видов некоммерческих 
организаций.

СОцlПАРТНЁРСТВО



В гостях у «ЧТ» 
краевой профсоюз 
работников образования 
и науки РФ
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Это профессиональное 
состязание направлено на 
взаимодействие молодых 
педагогов с целью обмена 
педагогическим опытом и 
популяризацию педагоги-
ческой профессии среди 
молодых кубанцев.

В очном туре «Совре-
менный урок глазами мо-
лодых педагогов» приняли 

участие 42 педагогических дуэта. 
Затем десять лучших дуэтов встрети-
лись в третьем туре «Педагогические 
кейсы». 

На торжественной церемонии 
закрытия «Территории молодых», 

которая состоялась в краевом Доме 
работников образования, стали из-
вестны имена победителей и при-
зёров. В торжественной церемонии 
награждения приняли участие зам-
председателя краевой профоргани-
зации по организационной и кадро-
вой работе Владислав Гайворонский 
и главный специалист-эксперт отдела 
среднего профессионального обра-
зования министерства образования, 
науки и молодёжной политики края 
Ольга Чернышева.

Итак, победителями краевого 
конкурса признан педагогический 
дуэт Анапского колледжа сферы 
услуг — Елены Гоуфек и Софьи 

Николаевой. Второе место заняли 
преподаватели Ленинградского 
социальное-педагогического коллед-
жа — Роман Кузнецов и Александр 
Новиков. Третье место завоевал пе-
дагогический коллектив Ладожского 
многопрофильного колледжа — Ар-
тём Баринов и Ангелина Волкова.

Решением жюри определены 
лучшие в номинациях: «Лучшая 
медиавизитка» и «Лучший открытый 
урок», ими стали преподаватели: 
Армавирского юридического техни-
кума — Роман Кузов и Татьяна Маку-
ха, Краснодарского педагогического 
колледжа — Елизавета Быкова и 
Александр Пугач и Краснодарского 

политехнического техникума — Еле-
на Вечканова и Нелли Пьянкова.

Отрадно, что все победители 
и призёры, являющиеся членами 
профсоюза образования, награжде-
ны путёвками в Пансионат «Рассвет» 
в городе-курорте Геленджике и 
сертификатами от партнера крае-

вой организации Профсоюза ФСК 
«Юлия».

Поздравляем всех участников 
состязаний с ярким событием в их 
профессиональной деятельности 
и желаем дальнейших творческих 
побед и успехов!

М.МХИТАРЯН.

Не так давно в 
краевом центре прошло 
пленарное заседание 
комитета краевого профсоюза 
работников образования и 
науки. С открытым отчётом о 
проделанной работе за 2023 
год выступил председатель 
регионального профсоюза 
Сергей Даниленко. В 
развернутом выступлении 
была проанализирована 
деятельность за отчётный 
период, подведены итоги по 
основным её направлениям, 
а также определены векторы 
развития и перспективные 
задачи на будущее.

В своем докладе Сер-
гей Николаевич 
подчеркнул, что 
краевая проф
организация 
по-прежнему 
в числе лиде-
ров в Обще-
российском 
п р о ф со юз е 
образования и 
по численности, 
и по качеству, и 
по результатам 
деятельности.

— Особое внимание 
в Год педагога и наставника 
уделялось реализации проек-
тов, направленных на создание 
условий для профессионального 
роста молодых педагогов, повы-
шение престижа и социальной 
значимости профессии, — конста-
тировал профлидер. — К примеру, 
реализован проект «ПрофНави-
гатор» на грант Президента РФ. 
1200 молодых педагогов школ в 
рамках проекта приняли участие 
в видеоинтенсивах, образователь-
ных онлайн-семинарах, педаго-
гических мастерских. По итогам 
проекта создан интерактивный 
банк методических материалов 
и издан сборник лучших практик 

педагогов-наставников. 
Также проведён конкурс проек-

тов среди советов молодых педа-
гогов. Пять проектов-победителей 

получили грантовую под-
держку от комитета 

краевого профсоюза. 
Среди масштабных 

и ярких профсо-
юзных проектов, 
нацеленных 
на повышение 
престижа и 
общественно-
го признания 

педагогической 
профессии, — 

и региональный 
творческий кон-

курс «Учитель.Школа.
Жизнь».

«Хочу отметить, что площадкой 
для проведения краевых, муници-
пальных, межрегиональных педа-
гогических мероприятий, которые 
проводятся совместно с министер-
ством, ИРО, органами управлений 
образованием стал профсоюзный 
пансионат «Рассвет». Только в про-
шлом году проведено четырнад-
цать таких образовательных фору-
мов», — сказал Даниленко.

Безусловно, центральное место 
в деятельности краевой органи-
зации по праву занимает защита 
прав и интересов работников, 
поскольку, как считает лидер проф
союза, «профсоюз — прежде все-

го, это институт общественного 
контроля в социально-трудовой 
сфере». Благодаря профсоюзной 
правовой службе деятельность в 
этом направлении, как и в преды-
дущие годы, отличается высокой 
результативностью. Экономическая 
эффективность правозащитной ра-
боты в 2023 году составила более 
138 миллионов рублей.

Сергей Николаевич считает 
важным отметить особую и даже 
ключевую роль в развитии си-
стемы образования края высо-
кий, профессиональный уровень 
социально-партнёрских отноше-
ний между комитетом краевой 
профорганизации, отраслевым 

министерством, профильным ко-
митетом ЗСК и органами управле-
ния образованием. 

Важнейшим направлением в 
работе докладчик видит расши-
рение, развитие и укрепление 
сети партнёрских отношений в 
сфере различного рода услуг с 
целью предоставления членам 
профсоюза дополнительных льгот, 
позволяющих, прежде всего, эко-
номить деньги. Он выделил не-
сколько ключевых проектов, таких 
как: «Профбилет привилегий», 
специальная страховая профсо-
юзная программа «Защита жизни 
и здоровья», сотрудничество с 
компанией «АльфаСтрахование 
— ОМС», клиниками: «3Z», «РЖД — 
Медицина», «WMT», медицинскими 
лабораториями.

Завершая свое выступление, 
Сергей Даниленко подчеркнул: 
«Ещё раз отмечу, что для нас в 
центре внимания продолжают 
оставаться люди, работающие в 
системе образования, чьи интере-
сы мы призваны защищать. Осо-
бое беспокойство у нас вызывают 
проблемы с дефицитом кадров 
и оплатой труда, поэтому наше 
внимание будет сосредоточено, 

прежде всего, на решении этих во-
просов. Мы с вами понимаем, что 
уровень эффективности работы, 
исполнительской дисциплины во 
многом зависит от профессиона-
лизма и личной ответственности 
профлидеров, способности погру-
жения в актуальные проблемы от-
расли и поиска оптимальных путей 
их решения во взаимодействии с 
социальными партнёрами».

Результативная деятельность, 
инновационная направленность 
регионального профсоюза обра-
зования получила высокие оценки 
соцпартнёров и почётных гостей 
пленарного заседания. Перед при-
сутствующими выступили: зампред-
седателя краевого профобъедине-
ния Валерий Острожный, первый 
замминистра образования, науки и 
молодёжной политики края Сергей 
Пронько, председатель Совета 
ректоров вузов края и Республики 
Адыгея Владимир Лобанов.

По итогам обсуждения доклада 
работа краевой профорганизации 
была единогласно признана удо-
влетворительной.

В ходе заседания были также 
рассмотрены и другие вопросы:
l о ходе выполнения отрасле-

вого соглашения по организациям, 
находящимся в ведении министер-
ства образования, науки и моло-
дёжной политики края, на 2022-
2024 годы за прошедший год;
l о корректировке сметы до-

ходов и расходов краевого проф
союза за 2023 год и утверждении 
исполнения сметы.

В завершение форума прошло 
торжественное награждение от-
личившихся лидеров территори-
альных и вузовских профорганиза-
ций, а также работников аппарата 
комитета Благодарностями главы 
краевой администрации, профсо-
юзными Почётными грамотами и 
знаками отличия.

К.СОЛОВЬЁВ.

Анастасия Юрьевна преподает 
математику в школе №19 
города Сочи. Внедрение 
креативных методик и 
собственных разработок обучения 
в таком сложном предмете школьной 
программы помогли педагогу добиться 
высокой успеваемости учеников, 
а также стать лучшей среди 52 
сильнейших педагогов края. Анастасия 
— потомственный учитель. Педагогами 
работают её мама и брат.

— Современный учитель всегда в поис-
ках чего-то нового. Я, конечно, не являюсь 
исключением. Повысить успеваемость по-
могла система карточек для запоминания. 
Обучение не ограничиваю стенами школы. 
И за её пределами решаем с детьми раз-
личные жизненные задачи и ищем выход из 
трудных ситуаций, интерпретируя их в мате-

матические алгоритмы. Профессия учителя 
— сложная, но математик трудных задач не 
боится, а предпочитает их решать, — говорит 
наша победительница.

Свою миссию педагог видит в том, чтобы 
вдохновить каждого ученика на новые цели 
и успех. Дети ценят доброту, тактичность, 
чувство юмора и творческий подход к своему 
предмету Анастасии Юрьевны.

Назовём и призёров этого замечательно-
го конкурса: учитель биологии школы №5 
Геленджика Евгения Затворницкая, учитель 
истории школы №100 Краснодара Дарья 
Бильдиенко, учитель начальных классов 
лицея Каневского района Алёна Тарасенко, 
учитель математики школы №28 Темрюкского 
района Дмитрий Берент.

Победителя и призёров популярного 
конкурса «Учитель года Кубани» наградили 
на торжественной церемонии его закрытия, 
участие в которой приняли замминистра 
образования, науки и молодёжной политики 

края Оксана Грушко, зампредседателя крае-
вой профорганизации по организационной 
и кадровой работе Владислав Гайворонский,а 
также секретарь комитета Законодательного 
Собрания края по вопросам науки, обра-
зования, культуры и делам семьи Вячеслав 
Сбитнев.

Учитель года Кубани награждён дипло-
мом, специальной премией регионального 
профсоюза образования, путёвкой в проф
союзный пансионат «Рассвет» и подарками 
от партнёров краевой профорганизации — 
клиники «Три Z» и ФСК «Юлия». 

Призёры же были отмечены дипломами, 
специальными премиями краевой органи-
зации профсоюза, также путёвками в проф
союзную здравницу и подарком от ФСК 
«Юлия». Заметим также, что все победители 
муниципальных этапов, принявшие участие в 
региональном этапе конкурса «Учитель года 
Кубани», награждены путевками в геленджик-
ский профсоюзный Пансионат «Рассвет».

Поздр ав ля ем !

Краснодарское краевое проф
объединение от всего сердца по-
здравляет

с юбилеем:
Лосеву

Светлану Задыковну
— председателя крайкома 

профсоюза работников химических 
отраслей промышленности,

Степанову
Елену Александровну

— ведущего специалиста отдела 
по вопросам социально-эконо
мических интересов трудящихся 
краевого профобъединения,

Петренко
Татьяну Афанасьевну

— председателя крайкома 
профсоюза работников здравоох-
ранения РФ (с 1984-2019гг.);

с днём рождения:
Печкурова 

Игоря Егоровича
— председателя КС организа-

ций профсоюзов Белореченского 
района,

Аракилова
Владимира Меликовича

— председателя крайкома проф
союза работников электросвязи

Любченко
Марину Юрьевну

— руководителя приёмной 
председателя краевого профобъе-
динения,

БурьянА
Александра Дмитриевича
— уборщика АХО краевого 

профобъединения.
v v v

Крайком профсоюза работников 
АПК РФ от всей души поздравляет

с юбилеем
Чумакова

Анатолия Петровича
— председателя Славянской 

районной профорганизации.

(Окончание на 4-й стр.)

В середине марта состоялось отчётно-
выборное собрание первичной 
профорганизации работников 
Тихорецкого техникума отраслевых 
технологий. Председатель первички 
техникума Анна Басихина подвела 
итоги работы профорганизации 
за отчётный период. В результате 
участники собрания единогласно 
утвердили отчёт, а деятельности 
профкома дали положительную оценку.

В итоге после открытого голосования на пост 
лидера первички вновь избрана Анна Басихина. 

Членами профсоюза также утверждён новый 
состав профсоюзного комитета и контрольно-
ревизионной комиссии.

Также, буквально на следующий день, 
отчётно-выборное собрание состоялось в 
первичной профсоюзной организации работ-
ников и обучающихся Армавирского механико-
технологического техникума. Его участники 
единогласно утвердили отчёт о работе и 
избрали председателя первичной профор-
ганизации техникума. Последним стал также 
действующий председатель — Сергей Каунов. 
Члены профсоюза и тут утвердили новый 

состав профсоюзного комитета и контрольно-
ревизионной комиссии.

Чуть позже отчётно-выборные собрания 
состоялись в первичных профорганизаци-
ях работников и студентов: Армавирского 
индустриально-строительного техникума, Тима-
шевского техникума кадровых ресурсов, Ейско-
го полипрофильного колледжа; профсоюзных 
организациях работников: Кропоткинском 
техникуме железнодорожного транспорта и 
сервиса, Апшеронском техникуме автомобиль-
ного транспорта и сервиса.

Открытым голосованием на новый срок в 
профорганизацию работников и студентов 
Армавирского индустриально-строительного 
техникума лидером первички переизбрана 
Оксана Белик; главой профкома работников и 
студентов Тимашевского техникума кадровых 
ресурсов стала Наталья Козлова, в первичке 
работников и студентов Ейского полипро-
фильного колледжа — Наталья Нестерова, 
профсоюзные ряды Кропоткинского техникума 
железнодорожного транспорта и сервиса воз-
главила Ирина Куварзина, а в Апшеронском 
техникуме автомобильного транспорта и сер-
виса — Яна Нюхляева.

Всем избранным профлидерам желаем 
успехов в профсоюзной деятельности и реа-
лизации поставленных задач в новом отчётном 
периоде.

С приветственным сло-
вом на вечере выступили 
зампредседателя краевого 
профсоюза по работе с 
организациями высшего 
образования Экверхан 
Сурхаев, председатель 
СКС профсоюза в ЮФО 
Владимир Живодробов и 
председатель первичной 
профорганизации учащих-

ся КубГТУ Анна Голева.
Литературная встреча 

объединила студентов сра-
зу нескольких вузов — Куб-
ГТУ, КубГУ, филиала КубГУ 
в Славянске-на-Кубани и 
АГПУ.

Ведущим творческого 
мероприятия удалось соз-
дать уютную атмосферу, 
в которой ребята с боль-

шим удовольствием чита-
ли не только стихи своих 
любимых авторов, но и 
произведения собственно-
го сочинения. А самыми 
незабываемыми чтецами 
встречи стали Виктория 
Попапова (КубГТУ), Лолита 
Петухова (КубГУ), Денис 
Чешуйко (филиал КубГУ 
в г.Славянск-на-Кубани) и 
Иванова Дарья (АГПУ).

В завершение литератур-
ной встречи чтецам про-
никновенных произведе-
ний были вручены подарки 
— книги и блокноты.

ИТОГИ




«В центре внимания — люди»

цифр
а

Более 138 млн рублей
составила экономиче-
ская эффективность 

правозащитной работы 
краевого профсоюза 

образования  
в 2023 году.

В краевом Доме работников образования состоялось обучение 
по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Нормативно-правовое регулирование 
социально-трудовых отношений в образовательной 
организации». Участие в учебном процессе в очном и 
дистанционном режимах приняли более 300 слушателей-
руководителей образовательных организаций.

Открыл мероприятие первый зампредседателя краевой профор-
ганизации Алексей Едигаров. В своём выступлении Алексей Юрьевич 
рассказал об основных направлениях деятельности и приоритетных 
задачах регионального профсоюза. А после слушатели программы 
повышения квалификации посмотрели видеоролик, продемонстри-
ровавший работу кубанской профсоюзной организации.

В фокусе прошедшей учёбы — актуальные вопросы и наиболее 
типичные нарушения трудового законодательства; общие положения, 
порядок заключения, изменения, прекращения трудового договора; 
нюансы учёта мнения выборного органа первичной профорганизации 
при принятии локальных нормативных актов; вопросы социального 
партнёрства и региональной специфики отраслевой системы оплаты 
труда. Также были рассмотрены правовые аспекты в оказании пер-
вой помощи и обязательное психиатрическое освидетельствование 
работников образовательной организации, формы дополнительной 
социальной поддержки работников отрасли, реализуемые краевым 
профсоюзом образования.

Лекторами выступили руководитель, специалисты и эксперты аппа-
рата краевой проорганизации с многолетним опытом практической 
работы — Алексей Едигаров, Светлана Азарова, Сергей Балыцкий, 
Алексей Погуляйко, Людмила Мазницкая.

После окончания обучения и успешной сдачи итогового тестиро-
вания, слушатели получили удостоверения о повышении квалифика-
ции. По мнению прошедших обучение, все темы семинара оказались 
актуальными и востребоваными в повседневной профессиональной 
деятельности руководителей образовательных организаций.

С.МИРОШНИК.

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

Кампания началась

КОНКУРСЫ Анастасия Ферафонтова 
— Учитель года Кубани!

НАША СПРАВКА
В этом году для участия в краевом профессиональном конкурсе «Учитель 

года Кубани» подали заявки свыше 1500 педагогов, а в краевом этапе приняли 
участие 52 профессионала кубанской школы.

В 2024 году этому конкурсу исполнился 31 год. За это время в нём состязались 
более 1,3 тысячи человек.

Его победители достойно представляют регион и на федеральном уровне. За 
последние 7 лет лауреатами «Учителя года России» стали три кубанских педа-
гога, а один учитель был абсолютным победителем Всероссийского этапа.

Организаторы конкурса — региональное министерство образования, науки 
и молодёжной политики, региональный профсоюз работников образования и 
науки и Институт развития образования края.

В Москве в центральном офисе 
Общероссийского профсоюза 
образования в онлайн-режиме 
состоялось первое в этом году 
заседание исполкома профсоюза. 
В работе заседания принял 
участие и председатель краевой 
профорганизации Сергей 
Даниленко.

Прежде чем перейти к повестке 
дня, лидер профсоюза Галина Мерку-
лова попросила почтить память жертв 
теракта в подмосковном «Крокус Сити Холле» 
минутой молчания…

Затем участниками онлайн-заседания были 
подведены итоги общепрофсоюзной тематиче-
ской проверки в 2023 году и правозащитной 
деятельности за этот период. Также члены испол-
кома утвердили сводный статистический отчёта 
профсоюза за прошлый год и рассмотрели ряд 
вопросов, которые будут выноситься на утверж-

дение Центрального Совета профсоюза.
На заседании обсуждались и проведение 

предстоящей первомайской акции, и заклю-
чительные этапы общероссийских смотров-
конкурсов на звания «Лучший уполномоченный 
по охране труда профсоюза», «Лучший внештат-
ный технический инспектор труда профсоюза», 
а также организация Всероссийского конкурса 
«Траектория успеха», и другое.

Исполком принимает 
решения

ДОСТОИНСТВО






 

МАСТЕРА





Добро пожаловать 
на «Территорию...» 

Краевой конкурс профмастерства педагогических работников системы среднего 
профессионального образования «Территория молодых» проводился Центром 
сопровождения образования при поддержке министерства образования, науки и 
молодёжной политики и региональным профсоюзом работников образования и 

В ФОКУСЕ

В рамках реализации грантового проекта 
«Литературная Гостиная 2.0» первичной 
профорганизации обучающихся Кубанского 
государственного технологического университета 
состоялся творческий литературный вечер, 
приуроченный ко Всемирному Дню поэзии.

УЧИМСЯ!

К профсоюзам 
за знаниями

Вечер со стихами
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Крайком профсоюза работников культу-
ры сердечно поздравляет 

с днём рождения:
Рыбцову

Аллу Ивановну
— председателя Динского райкома 

профсоюза,
Третину

Татьяну Владимировну
— председателя Кореновского райкома 

профсоюза,
Угрюмову

Инну Вячеславовну
— председателя ППО ДШИИ И КК им. 

В.Г. Захарченко,
Цаан

Тамару Владимировну
— председателя ППО «Агенства культу-

ры и искусства»,
Черных

Ольгу Евгеньевну
— председателя Новопокровского рай-

кома профсоюза,
Ярешко

Владимира Сергеевича
— председателя ППО  Кубанского ка-

зачьего хора.
v v v

Крайком профсоюза работников потреб-
кооперации и предпринимательства от всей 

души поздравляет
с юбилеем

Пастухову
Елену Михайловну

— председателя ППО Каневского рай-
потребсоюза; 

с днём рождения:
Семенец

Евгению Ивановну
— председателя ППО Натухаевского ПК,

Сальникову
Любовь Ивановну

— начальника контольно-ревизионного 
управления крайпотребсоюза, председателя 
ревкомиссии крайкома профсоюза, 

ПоломарА
Виталия Александровича

— председателя правления ПК «Павлов-
ское райпо»,

ЗозулЮ
Татьяну Петровну

— председателя ППО ПК «Платниров-
ский»,

Ермилову
Любовь Ивановну

— председателя ППО ПК «Кавказское 
райпо»,

Юрченко
Людмилу Владимировну

— председателя ППО АНЧ ПОО «Крас-
нодарский кооперативный техникум край-
потребсоюза»,

Нечай
Татьяну Николаевну

— ветерана профсоюза,
Колосову

Татьяну Руфовну
— ветерана профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников госуч-

реждений и общественного обслуживания 
РФ от всего сердца поздравляет

с юбилеем
КурдюкА

Петра Михайловича
— члена комитета Краснодарской крае-

вой РО ПРГУ РФ;
с днём рождения:

Горевую
Нину Николаевну

— председателя Брюховецкой РТО 
ПРГУ РФ,

Андриянову
Галину Павловну

— председателя Белоглинской РТО 
ПРГУ РФ,

Комарову
Анну Павловну

— председателя Апшеронской РТО 
ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работников жиз-

необеспечения горячо и сердечно по-
здравляет 

с юбилеем:
Канаки

Надежду Васильевну
— председателя Сочинского горкома 

профсоюза,
Чаленко

Дмитрия Александровича
— директора МУП «Ритуальные услуги» 

г.Кропоткина,
Уманец

Сергея Николаевича
— директора МУП «Тепловодкомплекс 

Кавказский»,
Окунь

Елизавету Дмитриевну
— председателя ППО МКУ «Горжилхоз» 

г.Краснодара;
с днём рождения:

Голубеву
Людмилу Энгельсовну

— председателя ППО МУП «Тепловое 
хозяйство» г.Новокубанска,

Приходько
Владимира Алексеевича

— гендиректора ООО «Коммунальник» 
г.Тимашевска, 

Шевкунову
Веру Александровну

— председателя ППО МУП «ЖКХ» Тихо-
рецкого района,

Хохлову
Марину Владимировну

— председателя ППО ООО «РЭП №9» 
г.Краснодара,

Полторацкого
Владимира Александровича

— директора ООО «Жилищник» Кали-
нинского района,

Стригу
Михаила Васильевича

— председателя ППО ООО «Жилищник» 
Калининского района,

Гербель
Елену Ивановну

— председателя ППО ООО «Жилищная 
компания» г.Темрюка,

Кедрову
Валентину Трифоновну

— ветерана краевой организации проф
союза.

В рамках Патриотической 
акции Федерации 

независимых профсоюзов 
России «Профсоюзы 
России — ZA СВОих» 

руководство и коллектив 
работников аппарата 
краевой организации 

Нефтегазстройпрофсоюза 
России направили свой 

однодневный заработок на 
оказание целевой помощи 
краснодарскому военному 

госпиталю № 419. 
На средства специалистов проф

союзной организации приобре-
тены медицинские средства (при-
боры и инструменты) для лечения 
и реабилитации военнослужащих, 
прибывших из зоны СВО.

Тематика занятий:
25 апреля. Развитие ключе-

вых компетенций профсоюзного 
лидера. Организационная работа 
в первичной профсоюзной орга-
низации.

23 мая. Правозащитная дея-
тельность профсоюзной орга-
низации.

20 июня. Молодёжные проф
союзные лидеры в системе со-
циального партнёрства. Кол-
лективный договор и его роль 
в регулировании социально-
трудовых отношений. Социаль-

ная защита молодых работни-
ков.

18 июля. Информационная 
деятельность как инструмент 
повышения репутации профсо-
юзной организации в молодёж-
ной среде.

22 августа. Формирование 
лидерских качеств и имиджа 
профсоюзных активистов.

Напомним, ранее Минтруд 
предложил новые условия для 
участников оргнабора трудовых 
мигрантов. В частности, пред-
лагается создание специального 
документа, подтверждающего 
право иностранного гражданина 
на временную трудовую деятель-
ность в РФ в порядке целевого 
организованного набора. Также 
Минтруд предложил определить 
государственного оператора ор-
ганизованного набора трудовых 
мигрантов, им станет госкомпа-

ния «Работа в России».
«Предложение профсоюзов 

— предусмотреть в законопро-
екте обязательную публикацию 
вакансий, на которые предпо-
лагается привлечение иностран-
ных работников, как минимум, за 
15 календарных дней до обраще-
ния к оператору оргнабора. При 
этом условия, опубликованные в 
вакансиях (уровень заработной 
платы, социальный пакет, воз-
можность обеспечения жильём), 
не должны меняться при при-

влечении трудовых мигрантов», 
— сказала Косаковская.

Профлидер отметила, что так-
же ФНПР предлагает возложить 
на госкомпанию обязанность по 
организации выезда мигранта 
и его семьи (если она в РФ) за 
пределы страны по окончании 
срока действия (досрочном рас-
торжении) трудового договора 
и оплате соответствующих рас-
ходов. Для этого нужно будет 
урегулировать вопрос финан-
сирования расходов «Работы в 
России» за счёт средств рабо-
тодателей, привлекающих ино-
странных работников.

«Предусмотреть в законопро-
екте полномочия Правительства 
РФ (в том числе на основании 
предложений региональных 
органов исполнительной власти) 
принимать с учётом мнения 
Российской трёхсторонней ко-
миссии (РТК) по регулированию 

социально-трудовых отношений 
решения о введении ограни-
чений на привлечение ино-
странных работников в рамках 
оргнабора в целом по РФ, по 
отдельным регионам, по видам 
экономической деятельности, 
по отдельным профессиям, по 

странам происхождения», — до-
бавила она.

При этом госкомпания «Работа 
в России» должна осуществлять 
контроль соблюдения ограни-
чений и нести ответственность 
в случае их нарушения.

По поручению Президента РФ 
упрощён порядок получения 
статуса ветерана боевых действий 
и удостоверения единого образца 
для граждан, находившихся в 
составе организаций, содействующих 
выполнению задач, возложенных 

на Вооружённые Силы России в ходе 
специальной военной операции. 
Нововведения позволят участникам СВО 
быстрее получить все меры господдержки, 
сообщила «ЧТ» председатель краевого 
профобъединения, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Изменения коснутся тех, кто не может предоста-
вить копию контракта с организациями, содейству-
ющими выполнению задач. Теперь достаточными 
основаниями для присвоения статуса и получения 
удостоверения могут быть документы о ранениях, 
травмах или наградах.

«Это решение поможет упростить процесс 
получения статуса ветерана боевых действий 
для участников специальной военной операции, 
улучшит условия жизни ветеранов и их семей, 
обеспечив все полагающиеся меры господдержки 
и льготы», — прокомментировала нововведение 
Светлана Бессараб.

17 апреля
(35 лет со дня рождения Энберта 
Александра Юрьевича (1989), 
заслуженного мастера спорта 
России (фигурное катание), се-
ребряного призёра зимних Олим-
пийских игр 2018г. в Пхёнчхане, 
бронзового призёра чемпионата 
мира и Европы, трёхкратного 

бронзового призёра чемпионата России, 
серебряного призёра зимней Универ-
сиады 2009г. Жил и работал в г.-к.Сочи. 
Награждён медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» 1-й ст. Проживает 
в Москве

18 апреля
(Международный день памятников и исторических мест — 

День всемирного наследия. Установлен в 1983г. Ассамблеей 
Международного совета по вопросам охраны памятников 
и достопримечательных мест (ИКОМОС), созданного при 
ЮНЕСКО

19 апреля
(День принятия Крыма, Тамани и Кубани в состав Российской 

империи (1783) — памятная дата России. В этот день апреля 
1783г. импертрица Екатерина II подписала «Высочайший ма-
нифест о принятии Крымского полуострова, острова Тамана 
и всея Кубанской стороны под державу Российскую»

(День образования Федеральной службы по труду и занято-
сти (1991)

20 апреля
(Национальный день донора крови в России
(70 лет со времени принятия Советом Министров СССР По-

становления «О проведении в Краснодарском крае водохозяй-
ственного строительства в целях увеличения производства 
риса» (1954). Постановлением было предусмотрено начало 
строительства Краснодарского водохранилища

(55 лет со дня рождения Крапивиной Ольги Викторовны (1969), 
почётного работника общего образования РФ. Проживает в 
с.Агой Туапсинского района

21 апреля
(295 лет со дня рождения российской 
императрицы Екатерины Великой (1729— 
1796) (имя, данное при рождении, София 
Фридерика Августа Анхальт-Цербстская). 
Проводила активную политику укрепле-
ния монархии, усиления государственного 
аппарата, развития армии и флота Рос-
сии, безопасности южных границ империи. 
30 июня 1792г. подписала жалованную 
грамоту о даровании Черноморскому ка-
зачьему войску значительных земельных 
наделов на Кубани. Утвердила проект 

генерал-фельдмаршала И.Гудовича об устройстве Кавказской 
линии, который предусматривал строительство новых 
крепостей и укреплений от ст-цы Екатеринодарской на 
р.Малке до р.Кубани и по реке Кубани до устья р.Лабы. Именем 
императрицы был назван город Екатеринодар, заложенный 
в 1793г. Ныне в Краснодаре установлен памятник Екатерине 
Великой (автор — скульптор А.А.Аполлонов). Её имя носят 
сквер и международный аэропорт Краснодара 

(День местного самоуправления. Празднуется ежегодно в день 
издания в 1785г. Жалованной грамоты городам, положившей 
начало развитию российского законодательства о местном 
самоуправлении

(115 лет со дня рождения Лаврова Леонида Ивановича (1909-
1982), советского этнографа-кавказоведа, участника ВОВ. 
Уроженец ст-цы Медвёдовской (ныне Тимашевского р-на). 
Жил и работал в Краснодаре. Заведовал отделом Кавказа 
Кунсткамеры в Санкт-Петербурге. Награждён орденами и 
медалями. Именем Лаврова названа улица в Краснодаре

(70 лет со дня рождения Квитко Сергея Викторовича (1954-
2010), писателя, участника ликвидации последствий аварии 
на Чернобыльской АЭС, члена Союза журналистов РФ и Союза 
российских писателей. Уроженец Краснодара. Автор книг 
«Кудыкины горы», «Цвет папоротника»

(85 лет со дня рождения Анпиловой Тамары Георгиевны (1939), 
кавалера орденов Ленина и «Знак Почёта». Проживает в  
ст-це Динской

22 апреля
(Международный день Матери-Земли. Учреждён на 63-й сессии 

Генассамблеи ООН в 2009г.
(День присвоения Темрюку и Крымску почётного звания Крас-

нодарского края «Город воинской доблести» (2019)
(110 лет со дня рождения Артюха Александра Андреевича (1914-

1944), Героя Советского Союза, участника ВОВ, миномётчика. 
Уроженец ст-цы Староминской. Награждён орденом Ленина и 
медалью «Золотая Звезда», медалями «За отвагу», «За боевые 
заслуги». В родной станице именем Героя названа улица и 
установлен его бюст

(75 лет со дня рождения Гассия Валерия Дмитриевича (1949-
2004), заслуженного мастера спорта СССР (гандбол), чем-
пиона летних Олимпийских игр 1976г. в Монреале (Канада), 
серебряного призёра чемпионата мира, чемпиона СССР, 
трёхкратного бронзового призёра чемпионатов СССР. Жил 
и работал в Краснодаре и Москве, его именем названа улица 
в Краснодаре

(80 лет со дня рождения Петренко Татьяны Афанасьевны 
(1944), заслуженного работника здравоохранения РФ, отлич-
ника здравоохранения, председателя Краснодарской краевой 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ 
(1984-2019). Награждена медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» 2-й ст., медалью «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» 1, 2 и 3-й ст. Проживает в Краснодаре

23 апреля
(Всемирный день книги и защиты авторского права
(День бесплатной юридической помощи в Краснодарском 

крае

ПРОФСОЮЗЫ В ДЕЙСТВИИ

Профцентр предлагает предусмотреть в новых требованиях 
для участников организованного набора трудовых 
мигрантов, разработанных Минтрудом, обязательную 
публикацию вакансий, на которые предполагается 
привлечение иностранных работников. Об этом сообщила 
замруководителя департамента социально-трудовых 
отношений и социального партнёрства ФНПР Елена 
Косаковская. Таким образом, условия, опубликованные в 
вакансиях, не должны меняться при привлечении трудовых 
мигрантов.

(105 лет со дня рождения Васюка Ильи Акимовича (1919-1969), 
Героя Советского Союза, участника ВОВ. Жил и работал в 
Краснодаре. Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», орденами Красного Знамени, Отечественной войны 
1-й ст., медалями. Именем Героя названа улица в Краснодаре

(155 лет со дня рождения Розинга Бориса 
Львовича (1869-1933), русского учёного, 
педагога, физика, изобретателя телеви-
дения. Жил и работал в Екатеринодаре. 
Первым в мире высказал мысль об исполь-
зовании в телевидении электронного 
луча, изобрёл механизм воспроизведения 
телевизионного изображения и сфор-
мулировал основные принципы работы 
телевидения. Осуществил первую в мире 
телевизионную передачу. Автор более 
30 научных трудов, книг и статей. Осно-
ватель Северо-Кавказского политехни-
ческого института (ныне ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный технологический университет»). 
Награждён золотой медалью им. Э.-В.Сименса Императорского 
Русского технического общества

24 апреля
(70 лет со дня рождения Острижной Руфины Станиславовны 

(1954), полного кавалера ордена Трудовой Славы. Проживает 
в Кропоткине Кавказского района

(60 лет со дня рождения Драчкова Александра Дмитриевича 
(1964), заслуженного работника культуры Кубани, балетмей-
стера. Проживает в Краснодаре.

В работе пленума приняла участие председа-
тель краевого профобъединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб. Обращаясь с приветствием 
к профсоюзным активистам, она подчеркнула 
особую роль отраслевого профсоюза в раз-
витии системы трудовых гарантий, сохранении 
занятости, создании безопасных условий труда, 
оказании правовой поддержки и финансовой 
помощи работникам культуры. Лидер профсою-
зов Кубани поблагодарила крайком профсоюза, 
территориальные и первичные профорганизации 
за активное участие в недавно прошедшей кампа-
нии по выборам Президента РФ, в волонтёрском 
движении по оказанию гуманитарной помощи 
участникам СВО, а также в оказании материальной 

помощи членам профсоюза, попавшим в сложную 
жизненную ситуацию.

Участники пленума кроме общих органи-
зационных вопросов, подвели итоги работы 
и обсудили особенности деятельности проф
органов в условиях подготовки и проведения 
отчётно-выборной кампании. По этому вопросу 
выступили председатель краевого комитета проф
союза Василий Семихатский и его заместитель 
Виктория Котричева.

В обсуждении докладов руководства крайкома 
приняли участие председатель Тимашевского 
райкома Надежда Алейникова, председатель пер-
вичной профорганизации ВДЦ «Орленок» Игорь 
Беликов, лидер Отрадненского райкома Светлана 
Черепанова, председатель профорганизации 
Централизованной библиотечной системы города 
Краснодара Наталья Борщ. Общим решением 
было принято соответствующее постановление.

В 2023-м году крайкомом профсоюза работ-
ников культуры был проведён конкурс «Лучший 
руководитель 2023 года». По его итогам диплома-
ми краевой профорганизации и денежными пре-
миями были награждены: лучший руководитель 
в номинации «Образовательные учреждения 
дополнительного образования» — директор 
краснодарской Детской школы искусств №7 Ольга 
Апекишева и победитель в номинации «Центра-
лизованные библиотечные системы» — директор 
Централизованной библиотечной системы крае-
вого центра Елена Мирошниченко.

В завершение работы пленума за активную 
общественную работу в профсоюзе, защиту 
социально-трудовых прав членов профсоюза, 
развитие и укрепление социального партнёрства 
были вручены награды, денежные вознагражде-
ния и подарки группе профсоюзных активистов.

от
чё

тн
ы

й

период

Обсудили и наградили…

Недавно в Большом 
зале Дома союзов 
состоялся VI пленум 
краевого комитета 
регионального 
профсоюза 
работников 
культуры.

Информацию о работе ко-
митета за период между один-
надцатым и двенадцатым за-
седаниями с присутствующими 
поделилась лидер краевого 
профсоюза Елена Корнилова.

В повестку дня, кроме 
прочих, были поставлены 
вопросы, связанные с созы-
вом XХХ отчётно-выборной 
конференции регионально-
го отраслевого профсоюза, 
нормой представительства и 
порядком выборов делегатов. 
Также члены комитета при-
няли ряд решений, связанных 

с финансово-организационной 
деятельностью регионального 
профсоюза. В конце концов, 
по всем вопросам повестки 
заседания приняты постанов-
ления.

В свою очередь Светлана 
Бессараб рассказала о работе 
краевого профобъединения 
и защите трудовых прав тру-
жеников. Она поблагодарила 
организацию за сохранение 
численности членов профсою-
за, волонтёрскую деятельность 
и помощь участникам СВО. 

По её словам, совместно 

с председателем Всероссий-
ского профсоюза работников 
госучреждений Николаем Во-
дяновым ведётся работа по 
снижению пенсионного возрас-
та женщинам-государственным 
служащим.

К конференции готовы!
Также в большом зале Дома Союзов 22 марта 
состоялось двенадцатое заседание комитета 
краевого профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания. Кроме членов комитета 
в его работе приняли участие председатель краевого 
профобъединения, депутат Госдумы Светлана Бессараб и 
лидеры первичных профсоюзных организаций.

Недавнее заседание президиума городской 
организации профсоюза работников 
здравоохранения также было посвящёно 
обсуждению итогов деятельности 
профорганов за прошлый год. Согласно 
повестке дня участники заседания 
рассмотрели 16 вопросов и приняли 
соответствующие постановления.

Члены президиума проанализировали сводный 
статистический отчёт за 2023 год, поделились с 
коллегами результатами деятельности органов 
горпрофорганизации, оценили эффективность 
социально-экономической работы за отчётный 
период и, конечно, подвели итоги финансовой 
деятельности и исполнения сметы доходов и 
расходов. Также принято соответствующее реше-
ние, касающееся хода выполнения в прошедшем 
году Отраслевого Соглашения между краевым 
профсоюзом работников здравоохранения и 
региональным министерством здравоохранения 
края на 2023–2025 годы.

На заседании не забыли рассмотреть результа-
ты работы первичных профорганизаций столицы 
Кубани за 2023 год и наградить лучших из них в 
рамках конкурсов «Лучшая первичная профсо-
юзная организация 2023 года» и «Высокое проф-
членство». Кроме того, утверждённым крайкомом 
внештатным техническим инспекторам были 
вручены соответствующие удостоверения.

Все решения по вопросам повестки дня за-
седания были приняты единогласно.

Медики подвели итоги

Поздр ав ля ем !
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ПОДДЕРЖКА

Порядок упрощён

«Школа» открывает двери
«ЧТ» напоминает, что Северо-Кавказский региональный 
учебный центр (г.Краснодар, ул. им.Атарбекова, 42) 
приглашает на обучение молодых профсоюзных лидеров, 
председателей и членов молодёжных советов, комиссий 
(комитетов) профобъединений, территориальных и 
первичных профорганизаций, молодых профактивистов в 
постоянно действующей «Школе молодого профсоюзного 
лидера».
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! На здоровье!

Публикация должна быть обязательной

Обучение платное,  
проводится в смешанной 

форме: очно (аудиторно —  
на базе Учебного центра)  
и дистанционно (онлайн)  
на платформе МТС.LINK.
Предварительная запись 
на участие обязательна.

Подробности по телефонам: 
(861) 226-36-25, 226-34-11 

или E-mail: 
skruc2009@yandex.ru.

УЧИМСЯ!


