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Среди плановых во-
просов повестки засе-
дания наиболее острым 
был вопрос об измене-
ниях в налоговом за-
конодательстве. Речь 
шла не о конкретном за-
конодательном проекте, 
а о концептуальных под-

ходах к изменениям в налоговом 
законодательстве. В частности, 
— о необходимости плавного 
введения дифференцированной 
шкалы НДФЛ; налогового вычета 
семьям с двумя и более детьми, 
имеющим невысокие доходы; 
отмене «курсовых» пошлин и из-
менении налогообложения при-
были с учётом стимулирования 
инвестиций через федеральные 
налоговые вычеты и о ряде дру-
гих поправок.

Члены профсоюзной стороны 
и заместитель её координатора, 
зампредседателя ФНПР Нина 
Кузьмина отметили положитель-

ную практику предварительного 
рассмотрения на РТК вопросов 
изменения налогового законо-
дательства. А также внесли ряд 
конкретных предложений в части 
снижения налоговой нагрузки на 
малообеспеченных работников и 
недопущения роста налогообло-
жения высококвалифицирован-
ных специалистов.

В ходе заседания при обсуж-
дении подготовки и проведения 
детской летней оздоровительной 
кампании в 2024 году говорилось, 
что в текущем году осуществлять 
свою деятельность планируют 
39 682 организации отдыха и 
оздоровления детей, в которые 
будут направлены 5 млн 350 
тыс. 825 детей. А средняя ры-
ночная стоимость путёвки в ста-
ционарный загородный лагерь 
сезонного или круглогодичного 
действия из расчёта смены в 21 
день планируется в размере 45 
тыс. рублей, что на 7,3% больше, 

чем в 2023 году.
Как подчёркивали члены ко-

миссии, в центре внимания дет-
ской кампании — обеспечение 
безопасности детей в период 
их пребывания в лагерях и во 
время транспортировки к местам 
отдыха и обратно; соблюдение 
санитарно-эпидемиологических 
норм и качества питания; орга-
низация отдыха детей из север-
ных районов и новых регионов 
страны, а также регулирование 
трудовых отношений с персона-
лом здравниц и лагерей.

Профсоюзная сторона, в оче-
редной раз указав на повторяю-
щиеся из года в год существен-
ные недостатки в организации 
работы с детьми в летний период, 
потребовала уточнения вопросов 
по экономике детского отдыха: 
о средней стоимости путёвки; о 
продолжительности смен; об от-
дыхе детей в городских условиях; 
об оформления трудовых от-
ношений с персоналом лагерей. 
При этом Нина Кузьмина указала 
на необходимость повышения 
минимальных доходов работни-
ков для обеспечения каникуляр-
ных потребностей их семей. 

По вопросу о сценарных 

условиях, основных социальных 
параметрах прогноза социально-
экономического развития страны 
на 2025 - 2027 годы отмечалось, 
что основным источником ро-
ста будет являться: увеличение 
потребительского и инвести-
ционного внутреннего спроса; 
наращивание внутреннего про-
изводства; активизация частной 
предпринимательской инициати-
вы. В части реальной заработной 
платы — ожидается её рост в 
2024-2025 годах темпами 106,5% 
и 103,6%, в части реальных рас-
полагаемых доходов — 105,2% 
и 103,5% соответственно. Основ-
ным фактором роста доходов 
станет рост заработных плат.

Выступая по этому вопросу, 
Нина Кузьмина отметила, что 
повышение производительности 
труда не должно сопровождаться 
расширением сверхурочной 
работы, снижением гарантий при 
трудоустройстве, увольнении и 
переводе работников. Так как 
это не будет способствовать до-
стижению целей национального 
развития.

Профсоюзная сторона при 
обсуждении других вопросов по-
вестки заседания указала также 

на ряд вопросов по проекту фе-
дерального закона «Об исполне-
нии бюджета Фонда пенсионного 
и социального страхования Рос-
сийской федерации за 2023 год».

С учётом высокой степени 
готовности без обсуждения было 
согласовано несколько доку-
ментов, касающихся внесения 
изменений в законодательные 
акты. При этом:
l  предлагается расширить 

перечень работодателей, кото-
рым предоставляется субсидия 
на частичную компенсацию за-
трат по заработной плате ра-
ботникам, привлечённым из 
другой местности. Расширение 
соответствующего перечня пла-
нируется за счёт предприятий, 
реализующих крупные проекты 
в приоритетных отраслях эконо-
мики, требующих массового при-

влечения работников из другой 
местности;
l  повышается уровень за-

щиты трудовых прав лиц, прохо-
дящих военную службу в период 
СВО, и предоставление им рав-
ных прав при приостановлении 
действия трудового договора, а 
также на установление гарантий 
для членов их семей (при сокра-
щении численности или штата 
работников и при направлении 
в служебные командировки, 
привлечении к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие празд-
ничные дни) в течение всего 
срока прохождения военной 
службы в период мобилизации, 
военного положения или в во-
енное время. 

(Продолжение темы  
на 2-й стр.).

Вы ежедневно рядом с теми, 
кто нуждается в помощи и под-
держке, окружаете вниманием 
инвалидов, ветеранов, граждан 
пожилого возраста, проявляете 
заботу о детях с ограниченными 
возможностями и сиротах, много-
детных и малообеспеченных 
семьях. Именно вы отдаёте им 

свою энергию, дарите радость 

общения и надежду на исцеле-
ние, возвращаете веру в будущее, 
помогаете справиться с выпавши-
ми на их долю трудностями.

Всех радует, что год от года 
растут объёмы социальной под-
держки, реализуются различные 
программы по оказанию социаль-
ной помощи жителям Кубани. А 
профессионализм, бескорыстие, 

человеколюбие, милосердие, чут-
кость и сострадание, душевная 
теплота вызывают уважение и 
укрепляют авторитет работников 
социальной защиты края.

Дорогие друзья, от всей души 
желаем вам успехов в вашем 
нелёгком благородном деле, 
здоровья, семейного благополу-
чия, мира и стабильности, чтобы 
близкие были всегда рядом!

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель  

краевого профсоюза. 
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6 июня
(Пушкинский день России
(225 лет со дня рождения Пушкина Александра 
Сергеевича (1799-1837), русского поэта, драматур-
га, прозаика, заложившего основы русского реали-
стического направления, литературного критика 
и теоретика литературы, 
историка, публициста, жур-

налиста. Автор поэм: «Руслан и Люд-
мила», «Кавказский пленник», «Бра-
тья разбойники», «Бахчисарайский 
фонтан», «Цыганы», «Граф Нулин», 
«Полтава», «Тазит», «Домик в Колом-
не», «Анджело», «Медный всадник», 
романа в стихах «Евгений Онегин», 
десятков сказок, нескольких сотен 
стихотворений. Пушкин побывал 
на Кубани в августе 1820г. во время 
своей поездки на Кавказ с семьей 
генерала Н.Н.Раевского-старшего. 
Во время путешествия он посетил Екатеринодар, ст-цы 
Прочноокопскую, Темижбекскую, Кавказскую, Казанскую, Ла-
дожскую, Усть-Лабинскую, Тифлисскую, почтовые станции 
Мышастовка, Каракубань, Копыл, Калаузы, Курай, Темрюк, 
Пересыпь, Сенная, Тамань. В честь великого поэта названа 
государственная награда РФ — медаль Пушкина. Его име-
нем в Краснодаре названы площадь, улица и краевая универ-
сальная научная библиотека. Памятники поэту и бюсты 
А.С.Пушкина установлены в Краснодаре, Новороссийске, 
Сочи, Анапе, Туапсе, Кропоткине, ст-це Кавказской

(День русского языка
(Памятная дата военной истории России. 6 (18) июня 1855г. 

русские войска в ходе обороны Севастополя отразили 
штурм англо-французско-турецких войск на Малаховом 
кургане

(105 лет со дня рождения Руденко Александра Елисееви-
ча (1919-1999), Героя Советского Союза, участника ВОВ, 
лётчика-штурмовика. Жил и работал в Краснодаре. На-
граждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», дву-
мя орденами Красного Знамени, орденами Отечественной 
войны 1-й и 2-й ст. и другими 

(70 лет со дня рождения Ворукова Рамазана Хасановича 
(1954), уроженца аула Урупского, заслуженного работника 
сельского хозяйства РФ и Кубани, почётного работника 
агропромышленного комплекса России, почётного гражда-
нина Успенского района и жителя села Коноково Успенского 
района. Награждён медалью «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» 1,2 и 3-й ст., золотой медалью «За вклад 
в развитие агропромышленного комплекса России». Про-
живает в с.Коноково

8 июня
(Всемирный день океанов
(День социального работника 

9 июня
(День работников текстильной и лёгкой промышленно-

сти 
(135 лет со дня утверждения императором Александром III 

нового Положения о Собственном его императорского вели-
чества конвое (1889). Основным ядром конвоя были казаки 
Терского и Кубанского казачьих войск. Согласно Положению 
император стал шефом всех эскадронов конвоя и числился в 
списках лейб-гвардии 1-го Кубанского казачьего эскадрона

(120 лет со дня рождения Овечкина Валентина Владими-
ровича (1904-1968), советского прозаика, драматурга, 
журналиста, члена Союза писателей СССР, участника ВОВ. 
Жил и работал в Армавире и Краснодаре. Награждён двумя 
орденами Трудового Красного Знамени, медалями «За обо-
рону Сталинграда», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг.»

(Годовщина со дня рождения Кондратюка Юрия Васильевича 
(Шаргея Александра Игнатьевича) (1897— 1942), советского 
учёного, одного из пионеров теоретической космонавти-
ки, участника Первой мировой, Гражданской и Великой 
Отечественной войн. В 1916г. рассчитал оптимальную 
траекторию полёта к Луне, позднее использованную 
NASA в лунной программе «Аполлон» и названную «трассой 
Кондратюка». С 1921 по 1927г. работал на Кубани. Автор 
книги «Завоевание межпланетных пространств». В ст-це 
Октябрьской имя Кондратюка присвоено МБОУ СОШ №6, 
названы одна из улиц и мемориальный музей. Его именем 
также названы кратер на обратной стороне Луны, улицы 
в Москве, Киеве, Днепре (бывший г.Днепропетровск), Руб-
цовске, Камне-на-Оби, площадь в Новосибирске. Памятники 
Кондратюку открыты в Полтаве, Горишние Плавни Пол-
тавской области и близ дер.Кривцово Орловской области, 
на месте гибели Кондратюка в бою

(Окончание на 4-й стр.).

— Социальное партнёрство в сфере труда с 2020 года является конституци-
онной гарантией, однако его принципы нередко игнорируются как работодате-
лями, так и органами государственной власти. Действующее законодательство 
не в полной мере соответствует конституционным нормам о социальном 
партнёрстве. В связи с этим предлагаем нормативно закрепить обязанности 
органов власти и органов местного самоуправления обеспечивать укрепление 
и развитие социального партнёрства, — сказал он. 

Таким образом, Шмаков предлагает дополнить положения всех министерств 
полномочиями об обеспечении реализации принципов соцпартнёрства в со-
ответствующих сферах осуществления госполитики и нормативного правового 
регулирования. Кроме того, он также предлагает дополнить задачами по раз-
витию социального партнёрства федеральные законы «О публичной власти» 
и «О местном самоуправлении». Профсоюзы рассчитывают на то, что Минтруд 
России возглавит работу по подготовке изменений в законодательство. 

Кстати, прошлый год решением Исполкома ФНПР был объявлен Годом укре-
пления и развития социального партнёрства, и его важным итогом стало стало 
проведение Всероссийского семинара-совещания с координаторами сторон 
региональных трёхсторонних комиссий, а также подготовка рекомендаций 
российской трёхсторонней комиссии (РТК) по повышению эффективности 
работы региональных комиссий. 

Профсоюзы считают, что в целях дальнейшего развития и укрепления со-
циального партнёрства следует проводить семинары-совещания с участием 
региональных комиссий на регулярной основе.

Фестиваль был организован в рам-
ках реализуемого с 2022 года проекта 
по патриотическому воспитанию под-
растающего поколения «Непокорён-
ный Кавказ», учредителями которого 
являются краевое профобъединение, 
администрация Мостовского района, 
патриотический клуб Дома культу-
ры пос.Псебай-1, а также краевые 
комитеты профсоюзов строителей 
и работников госучреждений, коор-
динационные советы Мостовского и 
Туапсинского районов. Председате-
лем оргкомитета проекта и детского 
фестиваля «Непокорённый Кавказ» 
является подлинный подвижник, 
профсоюзный лидер Мостовского 
района Владимир Ассовский

Детский фестиваль проводится 
регулярно с 2017 года. За это время 
в нём приняло участие более 1000 
юных дарований: поэтов, чтецов, 
певцов и художников. В этот раз 
в нём участвовали более трёхсот 
школьников разных возрастов и даже 
воспитанники детских садов. На кон-
курс они представили стихи и песни, 
рисунки и видеоклипы на военную 
тематику, рассказы о героических 
подвигах дедов и прадедов, бойцов, 
сражающихся в рамках специальной 
военной операции.

Традиционно перед процедурой 
награждения прозвучали патриоти-
ческие песни в исполнении автора 
и исполнителя, участника проекта 
«Непокорённый Кавказ» Георгия Кон-
дратьева. Открыл же торжественную 
процедуру юный ведущий, юнкор 
клуба «Лидер» из Крымска Никита 
Скрябиков. Он сказал: «Любовь к 
Родине для человека, родившегося и 
выросшего в России — это не просто 
слова. Это то, что впитали с молоком 

матери, то что слышится в шуме берёз 
и шелесте трав…».

К собравшимся обратилась с тёплы-
ми словами и председатель краевого 
профобъединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб. Она выразила 
благодарность организаторам фе-
стиваля за вклад в патриотическое 
воспитание молодёжи, сохранение 
исторической памяти России, от всего 
сердца сказала «Спасибо!» всем детям, 
принявшим участие в этом замеча-
тельном фестивале.

«Подрастающему поколению необ-
ходимо знать, какой ценой досталась 
Победа, о доблести героев Великой 
Отечественной войны, спасших мир 
от коричневой чумы — фашизма, 
о подвигах их потомков, кто сейчас 
сражается с нацистами на Украине, 
проявляя беспримерную отвагу и па-
триотизм. И не только для того, чтобы 
поклониться силе духа и мужеству 
защитников Отечества, но, и принять 
от них эстафету огромной ответствен-
ности за судьбу страны, любви к род-
ному краю… Вы, ребята, являетесь ак-
тивными участниками нашего общего 
проекта. Вы прекрасно читаете стихи, 
поёте песни и рисуете. Но главное, 
что вы маленькие патриоты нашей 
огромной Родины — России. Спасибо 
вам за это. Мы надеемся, что вы и 
дальше будете принимать участие в 
нашем патриотическом проекте», — 
отметила профлидер региона.

Затем Светлана Викторовна и Вла-
димир Геннадьевич провели торже-
ственное награждение дипломантов 
и лауреатов детского фестиваля

Напомним, что в рамках патрио-
тического проекта «Непокорённый 
Кавказ» проводятся поисковые ра-
боты, восстанавливаются памятники 

и мемориалы воинам, героически 
оборонявшим предгорье и пере-
валы Главного Кавказского хребта, 
а для учащихся школ организуются 
тематические экскурсии, встречи с 
ветеранами Великой Отечественной 
войны и т.п.

Следующее мероприятие в рамках 
этого популярного проекта состоится 
осенью с 13 по 20 сентября. Это будет 
большой автопробег по регионам Юга 
России по местам боёв 1942-го года. 
Пробег пройдёт от посёлка Псебай 
через пос. Рожкао, Карачаевск, Ессен-
туки, Нальчик, предгорья Эльбруса, 
Черкесск, пос.Мостовской, Шаумян-
ский перевал, Туапсе и завершится в 
столице Кубани.

Д.РЯБИНИН.

ФЕСТИВАЛИ

Наша память, 
Наша гордость

В Краснодаре, в большом 
зале Доме союзов 
состоялось торжественное 
награждение лауреатов 
и дипломантов детского 
патриотического 
фестиваля «Непокорённый 
Кавказ», посвящённого 
81-годовщине битвы за 
Кавказ. Во время Великой 
Отечественной войны 
отборные горные дивизии 
третьего рейха пытались 
через высокогорныее 
перевалы Аишхо, Псеашко 
и Белореченский выйти 
к Чёрному морю. Но 
стойкость, мужество и 
героизм советских воинов 
на перевалах Главного 
Кавказского хребта 
не позволили сбыться 
замыслам нацистов. 

ПРОФСОЮЗЫ В ДЕЙСТВИИ
В ходе расширенного 
заседания коллегии Минтруда 
России председатель ФНПР 
Михаил Шмаков предложил 
нормативно закрепить 
обязанность органов 
госвласти и органов местного 
самоуправления обеспечивать 
укрепление и развитие 
социального партнёрства.

ПРОФlПРАЗДНИКИ

Президиум краевой региональной организации 
Общероссийского профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ поздравляет гражданских 

служащих, работников Министерства труда и социального 
развития края и подведомственных учреждений  

с профессиональным праздником — 
Днём социального работника!

Несущие добро

со
цl
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рт
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Неделей ранее в столице в Доме Правительства 
РФ прошло очередное заседание Российской 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений под 
председательством Координатора РТК,  
вице-премьера Татьяны Голиковой.

На федеральном уровне

ИНДЕКС

ПО 030

Её можно оформить 
на сайте  
Почты России 
podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие 
сервисы — Подписка 
онлайн на газету 
«Человек труда», 
а также в почтовых 
отделениях  
с каждого нового 
месяца.

Время требует решений
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф

объединение от всего сердца 
поздравляет

с днём рождения:
Коваленко

Дмитрия Александровича
— водителя АХО профобъе-

динения,
Буренина

Евгения Михайловича
— председателя коорди-

национного совета организа-
ций профсоюзов Приморско-
Ахтарского района,

Семёнову
Елену Анатольевну

— председателя коорди-
национного совета организа-
ций профсоюзов Павловского 
района,

Обухову
Марину Александровну
— председателя коорди-

национного совета организа-
ций профсоюзов Кавказского 
района.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с юбилеем
Бутько

Виктора Викторовича
— председателя ППО депар-

тамента информационной поли-
тики Краснодарского края;

с днём рождения
Нарижную

Светлану Алексеевну
— председателя ППО Центра 

культуры и досуга Прикубан-
ского внутригородского округа 
г.Краснодара.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков жизнеобеспечения горячо и 
сердечно поздравляет 

с юбилеем:
Темерову

Галину Николаевну
— ветерана Анапской город-

ской профорганизации,
Титиевского

Виталия Юрьевича
— председателя ППО МУП 

«Мостводоканал» Мостовского 
района;

с днём рождения:
Дацюк

Викторию Андреевну
— директора ООО РЭП №23 

г.Краснодара,
Кожемякину

Елену Николаевну
— председателя ППО МУП 

ТГП ТР «Темрюк-Водоканал»,
Лифанову

Ольгу Григорьевну
— председателя ППО ОАО 

«Гостиничный комплекс «Сочи-
Магнолия», 

Радионова
Николая Васильевича
— директора ООО РЭП №1 

г.Краснодара,
Колтакову

Светлану Анатольевну
— директора ООО РЭП №25 

г.Краснодара,
Капусенко

Галину Александровну
— председателя ППО ОАО 

совхоз «Декоративные культуры 
им. Н.С.Плохова» г.Армавира,

Кузнецова
Максима Алексеевича
— директора МУП «Родное 

подворье» Динского района,
Ершову

Жанну Александровну
— председателя ППО ООО 

«Краснодар-Водоканал»,
Павлюченко

Дмитрия Ивановича
—  д и р е к т о р а  О О О 

«Краснодар-Водоканал»,
Ерыкину

Наталью Владимирову
— зампредседателя Тихо-

рецкой городской профорга-
низации.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ от 
всего сердца поздравляет

с днём рождения:
Шевердина

Антона Игоревича
— члена президиума Красно-

дарской краевой РО ПРГУ,
Новосёлову

Татьяну Анатольевну
— председателя Сочинской 

ГТО ПРГУ РФ,
Цыпкина

Юрия Геннадиевича
— члена комитета Красно-

дарской краевой РО ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников потребкооперации и 
предпринимательства от всей 
души поздравляет

с юбилеем
Городовую

Ольгу Александровну
— председателя Совета ПК 

«Мостовское райпо»; 
с днём рождения

Денисенко
Людмилу Васильевну

— председателя ППО ПК 
«Тимашевское райпо».

Утерянные зачётную книж-
ку и студенческий билет, вы-
данные ИТК КубГТУ на имя 
Алексеева Андрея Алексее-
вича, считать недействитель-
ными.

К осмотру, 
готовы!

По первому вопросу членов 
комиссии проинформировала зам-
министра здравоохранения края 
Татьяна Солоненко. Прежде всего, 
она заметила, что мероприятие по 
проведению профилактических 
осмотров (далее ПМО) и диспан-
серизации отдельных категорий 
взрослого населения (далее ДОГВН) 
входит в нацпроект «Здравоохра-
нение», федеральный проект «Раз-
витие системы оказания первичной 
медико-санитарной помощи» и 
направлено на активное раннее 
выявление факторов риска разви-
тия хронических неинфекционных 
заболеваний.

В проведении таких осмотров 
и диспансеризации принимают 
участие 89 медорганизаций; в том 
числе 44 мобильные медицинские 
бригады. План на текущий год — 2 
920 253 человека. 

Татьяна Анатольевна сообщила, 
что на 1 мая 2024 года в крае ПМО 
и ДОГВН в целом прошли 908 306 
человек, план года выполнен на 
31,1%, из них ПМО прошли 192 131 
человек (29,3% от годового плана 
656 293 человека), ДОГВН прошли 
716 175 человек (31,6%). 

Из числа прошедших ПМО и 
ДОГВН работающие граждане со-
ставили 51,2% — 465 274 человека 
(краевой показатель за прошлый 
год — 50,4%). 

При этом у лиц, из числа прошед-
ших осмотры и диспансеризацию, 
было выявлено 699 417 факторов 
риска развития неинфекционных 
заболеваний (52,7%). Всего зареги-
стрировано 294 154 случая заболе-
ваний — 43,4% от всех выявленных 
заболеваний. В том числе выявлено 
заболеваний с впервые в жизни 
установленным диагнозом, — 43 
215 случаев (50% от всех впервые 
выявленных заболеваний).

Замминистра обратила внима-
ние членов комиссии на важный 
момент — приказом миндзрава 
страны определено, что работники 
и обучающиеся в образовательной 
организации вправе пройти профи-
лактический медицинский осмотр и 
(или) диспансеризацию, диспансер-
ное наблюдение по месту работы 
или обучения. Приказом определён 
порядок проведения профилактиче-
ских осмотров медорганизациями 
работников предприятия без учёта 
прикрепления их на медобслу-
живание. Таким образом, для ра-
ботодателя имеется возможность 
реализовать статью 185.1 Трудового 
кодекса РФ централизованно и без 
ущерба для производственного 
процесса.

Ещё одна цифра: медорганиза-
циями осмотрено на предприятиях 
16207 человек, из них не прикре-
пленных к территориальной поли-
клинике 4191 человек.

По словам Т.Солоненко, реализу-
ются и корпоративные программы 
укрепления здоровья работающих 
на предприятиях края. Так, медор-
ганизациями для 143 предприятий 
разработана индивидуальная про-
грамма с учётом распространён-
ности факторов риска, воздействую-
щих на сотрудников предприятия, с 
общим охватом сотрудников более 
41,5 тыс. чел. 

В итоге, по результатам прово-
димых мероприятий отмечается 
положительная динамика в части 
уменьшения доли сотрудников, име-
ющих факторы риска, а именно:
l курение — с 24,5% до 20%;
l алкоголь — с 1,5% до 0,7%;
l  избыточная масса тела — с 

30,5% до 24,4%;
l  неправильное питание — с 

42,4% до 31,2%;
l низкая физическая активность 

— с 38,1% до 27%;
l повышенное АД — с 27% до 

21,1%;
l стресс — с 36.1% до 28,3%.
Результат, как говорится, нали-

цо…

«Коммуналка» 
пойдёт в рост

О том, как осуществляется ре-
гулирование цен (тарифов) на 
социально-значимую группу 
товаров и коммунальные 
услуги доложил руково-
дитель краевого депар-
тамента госрегулиро-
вания тарифов Сергей 
Милованов.

Он сказал, что в 
крае приняты все не-
обходимые тарифные 
решения (в том чис-
ле долгосрочные) в 
сфере поставки ком-
мунальных ресурсов 
(услуг) и подключения 
к инженерным сетям, 
утверждению инвестици-
онных программ, а также на 
перевозки пассажиров и багажа 
железнодорожным транспортом в 
пригородном сообщении.

Так, с 1 января тарифы (цены) 
на коммунальные ресурсы (услуги) 
в регионе не изменились. По ре-
шению Правительства РФ они не 
индексировались более полутора 
лет. Последнее повышение было с 
1 декабря 2022 г., следующее — с 1 
июля 2024 г. 

Докладчик утверждает, что в крае 
«приняты все возможные меры по 
сдерживанию роста тарифов (цен) и 
ограничению повышения платежей 
населения в коммунальной сфе-
ре». Интересно, что общий размер 
исключённых при установлении 
тарифов средств, необоснованно 
заявленных регулируемыми орга-
низациями, составил более 118,4 
млрд рублей или более 50%.

Однако рост себестоимости 
услуг требует изменения тарифов 

для населения с 1 июля:
l  на электроэнергию для на-

селения — на 8,8% (с 6,00 до 6,53 
руб./кВтч для населения городских 
населённых пунктов и с 4,20 до 4,57 
руб./кВтч для населения сельских 
населённых пунктов и городских 
населённых пунктов в домах, обору-
дованных в установленном порядке 
стационарными электроплитами 
и (или) электроотопительными 
установками (для которых в рамках 
особого порядка ценообразования 
в крае применён максимально воз-
можный понижающий коэффициент 
0,7 к тарифам для городского насе-
ления из законодательно предусмо-
тренного диапазона от 0,7 до 1,0)), 
тарифы, дифференцированные по 
зонам суток, — на 8,8 — 9,1%;
l  на природный газ, реали-

зуемый населению, — на 9,7% в 
среднем по краю (на основной 
территории поставки — на 9,6% (с 
7,61 до 8,34 руб./м3), на территории 
Славянского района — на 8,6% (с 
7,10 до 7,71 руб./м3), Усть-Лабинского 
района — на 10,2% (с 6,97 до 7,68 
руб./м3), Краснодара — на 10,4% (с 
6,47 до 7,14 руб./м3); розничные цены 
на природный газ для населения 
края установлены по выделенным 

территориям поставки газа, по 
которым ФАС России утвержде-
ны различные размеры платы за 
снабженческо-сбытовые услуги и 
уровни тарифов на услуги по транс-
портировке газа по газораспреде-
лительным сетям; 
l на тепло-, водоснабжение и 

водоотведение, услуги региональ-
ных операторов по обращению с 
ТКО, сжиженный газ для бытовых 
нужд населения (кроме заправки 
автотранспорта), твёрдое топливо 
— в рамках ограничений повы-
шения совокупных платежей за 
потребленные коммунальные услу-
ги (экономически обоснованные 
тарифы и розничные цены для 
населения либо льготные тарифы 
и розничные цены для населения 
ниже установленных экономически 
обоснованных тарифов и рознич-
ных цен).

Важно понимать, что с 1 июля 
2024 г. повышение платежей на-
селения за коммунальные услуги 
ограничено в среднем по региону 
на 9,6% с допустимым отклонением 
по муниципальным образованиям 
ещё на 4,9% (всего не более 14,5%). 
Рост платежей выше 14,5% в крае 
исключён.

При этом действующим зако-
нодательством ограничивается не 
сам тариф (цена) на конкретную 
коммунальную услугу и платёж за 
неё, а совокупное изменение платы 
граждан за все потребленные ком-
мунальные услуги в каждом месяце 
календарного года по отношению к 
декабрю предыдущего года (при не-
изменном порядке оплаты, наборе 
и объёмах потребленных комму-
нальных услуг, кроме изменения 
нормативов их потребления).

Чтобы тело  
и душа…

Далее слово взял министр физ-
культуры и спорта края Серафим 
Тимченко. Он рассказал о ходе 
создания для всех категорий и групп 
населения условий для занятий физ-
культурой и спортом.

Он сразу же заявил, что «по ито-
гам 2023 года численность систе-
матически занимающихся в крае 
составляет 3 385 282 человека, в 
2022 году — 3 126 532 человека, в 
2021 году — только 2 991 247.

По словам Серафима Викторо-
вича, с 2005 года в крае в каждом 
поселении создан физкультурно-
спортивный клуб для работы с на-
селением всех возрастов, введены 
ставки специалистов по физкульту-
ре, в обязанности которых входит 
организация физкультурно-массовой 
работы по месту жительства и про-
ведение физкультурно-спортивных 
мероприятий для различных слоёв 
населения. При этом разработаны 
методические пособия, типовой 
устав спортивного клуба. Укрепляет-
ся и материальная база спортклубов 
по месту жительства.

Количество работников физкуль-
туры и спорта в 2023 году составило 

18 282 человека. Из них — 15 561 
штатный работник. В сравнении 

с 2022 годом число работни-
ков увеличилось на 1 163 

человека (2022 год — 17 
119).

За прошлый год ми-
нистерством за счёт 
средств краевого бюд-
жета профинансиро-
вано проведение 413 
региональных сорев-
нований по 52-м видам 

спорта. В данных спор-
тивных мероприятиях 

приняли участие более 61 
000 участников (спортсме-

ны, тренеры, судьи). Также за 
счёт средств краевого бюджета 

профинансировано проведение 
228 тренировочных мероприятий 
по 52-м видам спорта. Также за счёт 
краевого бюджета финансировалось 
участие кубанских спортсменов в 
международных, всероссийских и 
межрегиональных спортивных ме-
роприятиях. Общее же количество 
медалей, завоеванных спортсмена-
ми Кубани на соревнованиях различ-
ного уровня в 2023 году, составило 
3092 единицы (1146 золотых, 899 
серебряных, 1047 бронзовых).

Кроме прочего, в 2023 году на Ку-
бани осуществляли работу 64 центра 
ГТО, за которыми закреплены 1 313 
мест тестирования, — это стадионы, 
универсальные спорткомплексы, 
бассейны и другие спортивные объ-
екты. По итогам прошого года 549 
677 человек приняли участие в сдаче 
норм ГТО, в 2022 году — 451 060 
человек, в 2021 году — 402 061.

Отрадно, что большое внимание в 
крае уделяется проведению Спарта-
киады среди трудовых коллективов. 
Популярность этих соревнований 
среди населения Кубани с каждым 
годом растёт. Так, Спартакиада трудя-

щихся края проводилась во всех му-
ниципальных образованиях. Первый 
этап проведен в 44 муниципальных 
образованиях с участием 399 760 че-
ловек. Во втором финальном этапе 
приняли участие 1 562 спортсмена. А 
вот физкультурно-оздоровительная 
работа в трудовых коллективах, в 
основном, проводится обществен-
ными кадрами при поддержке 
профсоюзных комитетов. 

Ведётся и активная работа со сту-
денческой и учащейся молодёжью, а 
также среди инвалидов. 

Что касается спортсооружений, 
то их число в 2023 году составило 
12 227 объектов, включая объекты 
городской и рекреационной ин-
фраструктуры, в том числе 5 717 
плоскостных спортивных сооруже-
ний, 2 681 спортивный зал и 228 
плавательных бассейнов. Единов-
ременная пропускная способность 
сооружений составляет 405 819 
человек.

«Сегодня, по поручениям Губер-
натора края В.ИКондратьева спор-
тивные объекты должны прийти в 
каждую станицу, хутор и посёлок — 
многофункциональные спортивно-
игровые площадки и малобюджет-
ные спортивные комплексы шаговой 
доступности должны появиться в 
сельских поселениях, станицах и 
хуторах с населением 5-10 тысяч 
человек, а в некоторых случаях и с 
меньшим числом жителей», — ска-
зал министр.

По всем вопросам повестки дня 
члены трёхсторонней комиссии 
приняли соответствующие решения, 
учитывающие интересы всех сторон 
социального партнёрства.

Тем временем
В этот же день состоялось и 

очередное заседание городской 
трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений. Стороны социального 
диалога, представляющие профсою-
зы, власти и работодателей краевого 
центра рассмотрели три вопроса 
повестки дня.

Прежде всего, были проанали-
зированы ситуация на рынке тру-
да в городе, а также исполнение 
работодателями краевого Закона 
«О квотировании рабочих мест в 
Краснодарском крае».

Также представители центра за-
нятости населения Краснодара про-
информировали членов комиссии 
о состоянии условий, охраны труда 
и уровне травматизма на произ-
водстве в организациях кубанской 
столицы.

Заключительным стало рассмо-
трение проблем организации ра-
боты по обсуждению вопросов 
внешней и внутренней политики 
с участием широких слоёв пред-
принимательского сообщества, 
лидеров общественного мнения, 
военнослужащих. Об этом доло-
жил представитель Департамента 
внутренней политики городской 
администрации.

По всем вопросам повестки дня 
приняты соответствующие реше-
ния.

Дмитрий РЯБИНИН.

В нём приняли участие штатные специалисты, отвечающие 
за работу с молодёжью, и председатели молодёжных советов 
членских организаций Федерации, а также в этом году право на 
участие получили специалисты от первичек и территориальных 
организаций профсоюзов. В работе мероприятия участвовали 
также секретари ФНПР — представители ФНПР в федеральных 
округах: в ЦФО — Татьяна Водопьянова, в СЗФО — Ольга Фе-
дулова.

«Семинар проводится ежегодно для того, чтобы, во-первых, 
«сверить часы» — зафиксировать, какие сейчас тенденции по 
реализации молодёжной политики актуальны для профсоюзов. 
Во-вторых, как и в прошлом году, состоялись встречи с предста-
вителями Комитета Госдумы по молодежной политике и разными 
экспертами. Более того, одной из центральных тем семинара в 
этом году стало лоббирование законопроектов, что для участ-
ников, которые занимаются сектором молодёжной политики в 
регионах, особенно актуально», — рассказал зампредседателя 
ФНПР Александр Шершуков.

Программа мероприятия состояла из занятий по работе с 
молодёжной аудиторией, реализации профсоюзных проектов, 
востребованных в молодёжной среде, а также по законотвор-
ческому процессу и инструментам лоббирования интересов 
профорганизаций. Кроме того, участники обсудили исполнение 
Резолюции по молодёжной политике XII съезда ФНПР, организа-
цию работы молодёжных советов, а также обменялись опытом 
работы по проведению коллективных действий и акций солидар-
ности с участием профсоюзной молодёжи. 

В Москве состоялся Всероссийский семинар-совещание 
по реализации молодёжной политики в профсоюзах. В 
этом году совещание проводилось в рамках молодёжной 
программы ФНПР «Стратегический резерв» в качестве 
одного из образовательных мероприятий трека 
«Навигаторы». 

получают господдержку в этом году.  
Право на поддержку государства имеют семьи  
с доходами меньше прожиточного минимума  

на человека. В 2024 году он составляет 14 835 руб.

Родители  почти
ЦИФРА  

С КОММЕНТАРИЕМ

452
тысяч

кубанских детей

Напомним, что единое пособие назначается граж-
данам России, постоянно проживающим в стране. При 
оформлении выплаты применяется оценка доходов 
за год, имущества, а также занятости всех взрослых 
членов семьи. Для оформления выплаты необходимо 
подать заявление на портале «Госуслуги».

«Выплату назначают сразу на 12 календарных ме-
сяцев, сумма поступает нуждающимся ежемесячно. 
После окончания срока, если финансовое положение 
семьи не улучшилось, то выплату необходимо перео-
формить, для чего подаётся новое заявление. 

При назначении пособия, учитываются доходы се-
мьи: мужа, жены и детей. Пенсии дедушек и бабушек 
не учитываются, данная мера позволила охватить гос
поддержкой наибольшее количество семей с детьми», 
— уточнила специально для «ЧТ» лидер профсоюзов 
Кубани, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

В Новороссийске состоялась 
отчётно-выборная конференция Азово-
Черноморской межрегиональной 
бассейновой организации профсоюза 
работников водного транспорта РФ. В 
её ходе руководство профорганизации 
отчиталась о работе за пятилетку, а 
делегаты избрали профсоюзного лидера. 
Им вновь стал Юрий Бутко, который вновь 
заслужил доверие профактива своей 
успешной деятельностью на этом посту.

В конференции приняла участие предсе-
датель краевого профобъединения Светлана 
Бессараб. В своём приветствии делегатам, она 
отметила весомый вклад работников отрасли 

в социально-экономическое развитие Кубани, в укре-
пление международного статуса региона и его портов, 
стабильное осуществление пассажирских и грузовых 
перевозок. Профлидер добавила, что членов профсоюза 
отрасли — моряков, речников, работников береговых 
предприятий и организаций, судоремонтников — всегда 
отличали организованность, сплочённость, взаимовы-

ручка, верность выбранной профессии, уважение к 
добрым флотским традициям.

Кубано-Черноморский союз рабочих водного транс-
порта, основу которого составляли новороссийцы, 
входил в первую десятку организованных ещё в XX 
веке профессиональных союзов. Но подъём профсоюз-
ной работы среди моряков и портовиков приходится 
на период создания в 1967 году Новороссийского 
бассейнового комитета профсоюза рабочих морского 
и речного флота. Комитет объединил все первичные 
профорганизации флота, портов, заводов и организа-
ции, административно подчиненные Новороссийскому 
морскому пароходству.

«Азово-Черноморская межрегиональная бассейновая 
организация, профактив прилагают и сегодня значитель-
ные усилия к тому, чтобы сохранить организационную 
структуру, чёткую и продуманную систему соцгарантий 
для работников отрасли, правовой поддержки, до-
биваются создания нормальных условий для их про-
фессиональной деятельности, достойной оплаты труда, 
опираясь на систему социального партнёрства», — под-
черкнула лидер кубанских профсоюзов.
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СОЦlПАРТНЁРСТВО
В краевом центре состоялось очередное заседание 
региональной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Представители краевых 
властей, профсоюзов и объединения работодателей 
рассмотрели ход проведения профилактических осмотров 
и диспансеризации отдельных групп взрослого населения, а 
также проблемы регулирования цен (тарифов) на социально-
значимую группу товаров и коммунальные услуги. 
Заключительным вопросом повестки дня стало обсуждение 
хода выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2018 №204 
в части создания для всех категорий и групп населения 
условий для занятий физкультурой и спортом, в том числе 
повышения уровня обеспеченности населения спортивными 
объектами. Вёл заседание министр труда и социального 
развития края Сергей Гаркуша.

Недавно в Адыгее также состоялось заседание трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Южного федерального округа. Наш регион в столице соседней 
республики представлял заместитель председателя профобъеди-
нения Валерий Острожный.

В ходе заседания представители власти, работодателей и проф
союзов рассмотрели ряд важных вопросов:
l о ситуации с обеспеченностью промышленных предприятий 

округа квалифицированными инженерными и рабочими кадра-
ми;
l о ситуации с оплатой труда работников образования в регио-

нах Южного федерального округа;
l о проводимой работе по присоединению работодателей к 

трёхсторонним региональным соглашениям и отраслевым регио-
нальным соглашениям.

Лидер профсоюзов Дона Александр Лозыченко в ходе дискуссии 
высказал ряд предложений относительно установления единого 
механизма присоединения работодателей к трёхсторонним согла-
шениям, заключаемым на региональном и отраслевом уровне.

Отдельное внимание участники заострили на теме проводимой 
социальными партнёрами работе по поддержке работников, уча-
ствующих в спецоперации, и членов их семей.  С содержательным 
докладом по этой теме выступила председатель Волгоградского 
облсовпрофа Татьяна Гензе.

стороны
сверяют
позицииЮФО:

В надёжных руках

«Трёхсторонка» подводит итоги
Тенденции 
для развития

При этом особое внимание в ходе семинара было уделено 
актуальным изменениям в законодательстве РФ в сфере моло-
дёжной политики, участию профсоюзов в региональной моло-
дёжной политике, организации и проведению Всероссийской 
молодёжной профсоюзной программы «Стратегический резерв» 
в 2024 году.

В ходе совещания была представлена методология исчисления 
минимального (восстановительного) потребительского бюджета, 
которую разрабатывает ФНПР. В целях совершенствования дан-
ной методики Федерация проводит анонимное социологическое 
исследование среди членов профсоюзов. По состоянию на 17 мая 
2024 года в опросе приняло участие 22 478 человек. Полученные 
результаты будут использованы в переговорах с социальными 
партнёрами для увеличения федерального МРОТ, а также раз-
меров минимальной заработной платы в регионах.

В рамках обсуждения организации работы молодёжных со-
ветов выступила председатель Молодежного совета краевого 
профобъединения Валерия Марковская, рассказав об опыте 
работы МС края и значимых мероприятиях, проводимых проф
союзами Кубани в сфере молодёжной политики.

С.КАШИН.
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На Кубани особенно в 
агропромышленном комплексе, 
как правило, вовремя начала 
сельскохозяйственных работ или 
сбора урожая используется труд 

многочисленных сезонных работников, у 
которых тоже есть свои трудовые права и 
гарантии. Как же происходит оформление 
трудовых отношений с работодателями 
при устройстве на сезонную работу, а 
также какие социальные гарантии и льготы 
предоставляются таким сотрудникам?
Трудовые права и гарантии

Прежде всего, согласно ст.295 ТК РФ сезонные 
работники имеют право на оплачиваемый отпуск. 
Он предоставляется из расчёта два рабочих дня 
за каждый месяц работы. Например, сезонный 
работник, который отработал два месяца, получает 
право на четыре оплачиваемых отпускных дня. В том 
случае, если такой работник не использовал отпуск, 
ему при увольнении положена к выплате денежная 
компенсация. 

Оплату сезонным сотрудникам начисляют в том 
же порядке, что и остальным работникам. Точный 
размер зарплаты и сроки её выплаты прописывают 
в трудовом договоре.

Кроме того, у сезонных работников есть право на 
получение пособия по временной нетрудоспособ-
ности.
Оформление трудовых 
отношений 

С работниками, которые поступают на сезонные 
работы, заключается трудовой договор, в котором 
обязательно должен быть указан сезонный характер 
поручаемой работы. В трудовом договоре должен 
быть указан срок работы, не превышающий продол-
жительности сезона (шести месяцев).

Перечни сезонных работ для выполнения которых 

может быть заключён трудовой договор на срок 
свыше 6 месяцев указаны в отраслевых соглашениях, 
заключаемых на федеральном уровне.

Перечень документов для трудоустройства се-
зонных работников аналогичен тому, что нужен для 
оформления по бессрочному трудовому договору 
(ст.65 ТК РФ).

При заключении трудового договора на сезонные 
работы испытательный срок может быть установлен 
в следующих границах:
l при трудовом договоре на срок от 2 до 6 меся-

цев — испытательный срок не должен превышать 
2 недель;
l при трудовом договоре на срок до 2 месяцев — 

устанавливать испытание нельзя.
Рабочее время 

В трудовом договоре указывается продолжитель-
ность рабочей недели, выходные дни, время начала 
и окончания рабочего дня, время перерывов на 
обед (ч.1 ст.100, ст.107 ТК). Исключений для сезонных 
работников в законе нет.

Ольга ВЛАДИМИРОВА. 
Эксперт рекрутинговой платформы hh.ru  

по трудовому праву.

Дополнительный 
выходной 

В июне будет очередная сокращённая не-
деля. 12 июня отмечается государственный 
праздник — День России, который выпал на 
среду. Это выходной день. 11 июня, во втор-
ник, рабочий день сокращён на один час.

Следующие праздничные нерабочие дни 
будут только в ноябре.

Правила меняются 
С 1 июня изменились правила учёта трех 

типов дохода семей, которые претендуют 
на единое пособие: алименты, деньги на 
счетах у подростков до 18 лет и выплаты 
за родительские звания. 

Алименты будут учитываться при расчёте 
среднедушевого дохода следующим образом: 
l если есть решение суда, то в расчёт бе-

рется фактическая сумма, которая поступила 
на счёт;
l если выплаты на детей назначены по со-

глашению сторон, то тоже фактическая сумма, 
но не меньше 25% от минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) на одного ребёнка, 33% — 
на двух детей, 50% — на трёх и более детей.

Обратите внимание, что при подаче заяв-
ления нужно учитывать МРОТ, установленный 
именно в Краснодарском крае.

Что же касается денежной суммы, которую 
государство выплачивает, когда награждает зва-
ниями «Мать-героиня», орденом или медалью 
«Родительская слава», то она не учитываться 
при расчёте среднедушевого дохода семьи.

Деньги на номинальных счетах у подрост-
ков до 18 лет также не учитываются совсем. А 

зарплата, которая поступает на счета, — только 
в том случае, если подросток одновременно 
учится в школе, вузе или ссузе. 

В турпоходе стало 
безопаснее

С 1 июня заработал новый закон, который 
регламентирует деятельность туристических 
проводников, которые водят путешествен-
ников по опасным и сложным маршрутам. 
Все они будут обязаны пройти аттестацию 
в одной из спортивных федераций или одо-
бренных правительством организациях.

Водить туристические группы в походы без 
аттестации будет незаконно. Следить за этим 
будут местные власти.

Также гиды теперь обязаны: 
l сообщать в МЧС о начале маршрута и о 

возвращении с него;
l периодически проходить переподготовку 

и переаттестацию.

Увеличится пенсия 
В некоторых регионах проиндексируют сто-

имость льготного проезда для пенсионеров. 
Это значит, что если пенсионер отказался от 
проездного, то он начнёт получать ежемесяч-
ную денежную выплату на проезд. К примеру, 
в Краснодарском крае стоимость льготного 
проездного вырастет с 380 до 770 рублей. 

И традиционные ежемесячные повышения: 
l пенсионеры, которым в июне исполнится 

80 лет, теперь получат двойную фиксированную 
выплату к страховой пенсии — плюс 8 134,88 
рубля;
l пенсионеры, которым установят I группу 

инвалидности, получат доплату в том же раз-
мере — 8 134,88 рубля;
l ранее работающим пенсионерам, которые 

уволились в мае, проиндексируют и страховую 
выплату.

Нужно было 
отчитаться…

Если вы являетесь налоговым резиден-
том и гражданином России и до 1 июня не 
сдали отчёт о деньгах на зарубежных счетах, 
то вас ждёт административная ответствен-
ность в виде штрафа в размере от 2 тыс. 

до 3 тыс. рублей. За повторное нарушение 
штраф увеличивается до 20 тыс. рублей.

Важно, что механизмов продлить сроки 
сдачи отчётности нет, поэтому, если опоздать 
с отчётом, в любом случае придётся выпла-
тить штраф в размере от 300 до 3 тыс. рублей 
за нарушение сроков подачи документов. За 
первые десять дней просрочки штраф составит 
300–500 рублей, за 30 дней — от 1 тыс. до 1,5 
тыс. рублей, более месяца — от 2,5 тыс. до 3 
тыс. рублей.

На летних верандах 
теперь можно…

Долгое время кафе и ресторанам было 
запрещено продавать алкоголь на летних ве-
рандах и террасах. Поэтому алкоголь прода-
вали либо в помещениях, либо рестораторы 
рисковали штрафами до 300 тысяч рублей 
или придумывали какие-то хитрости. 

С 1 июня в летниках теперь можно распивать 
алкогольные напитки совершенно легально — 
впрочем, у заведения всё равно должна быть 
соответствующая лицензия.

Сигареты оцифруют
Сигареты, сигары, жидкости и прочая 

табачная продукция перейдут на цифровой 
акциз — вся информация будет содержать-
ся в коде на упаковке. 

От наклейки акцизных марок откажутся 
— оказывается, бизнес тратил на них до двух 
миллиардов рублей в год.

Статья 72.2 ТК РФ говорит, 
что сотрудника могут временно 
перевести на другую работу, не 
связанную с его должностны-
ми обязанностями, а согласно 
ст.99 персонал могут привлечь к 
сверхурочной работе. «Для этого 
издается специальный приказ 
сроком на один месяц, в соот-
ветствии с которым, например, 
служащих могут перевести на 
рабочие должности», — говорит 
эксперт.

Но делается это не по прихоти 
работодателя, а чтобы справиться 

с обстоятельствами непреодо-
лимой силы или последствиями 
ЧП. Меры в подобных случаях вы-
нужденные, согласие работников 
не требуется.

К таким ситуациями, по словам 
Стародумова, относятся катастро-
фа природного или техногенного 
характера, производственная 
авария, несчастный случай на 
производстве, пожар, наводнение, 
голод, землетрясение, эпидемия 
или эпизоотия, а также любые 
исключительные случаи, которые 
ставят под угрозу жизнь, нормаль-

ные жизненные условия всего 
населения или его части.

Эксперт ЦСТП напоминает, 
что в исключительных случаях 
(ст.83 ТК РФ) работодатель может 
работников попросту уволить. Но 
для этого нужно, чтобы выпол-
нялись два условия. Во-первых, 
режим ЧС должен быть объявлен 
и закреплен официально на феде-
ральном уровне или на уровне 
региона. А во-вторых, стихия 
должна объективно сделать про-
должение рабочей деятельности 
невозможным: смыть подчистую 
какую-нибудь производственную 
базу, например. При этом, соглас-
но статье 127 Трудового кодекса, 
при увольнении работодатель 
обязан компенсировать работни-
ку не использованный отпуск.

Если же ничего критичного 
не случилось, но работать все 
равно объективно невозможно, 
работодатель вправе ввести на 
своём предприятии или в своей 
организации так называемый 
режим простоя. По такому прин-
ципу, например, в 2022—2024 году 
работал бывший автомобильный 
завод «Хендэ» в Санкт-Петербурге. 
Правда, не из-за природного ЧС, 
а из-за нехватки комплектующих, 

образовавшейся после введения 
антироссийских санкций. 

В случае введения режима 
простоя работники отправляются 
по домам, а работодатель, со-
гласно статье 157 ТК РФ, выплачи-
вает им не менее двух третей от 
оклада или тарифной ставки. При 
этом никто не запрещает людям 
во время простоя брать подра-
ботки — так, например, на том 
же заводе «Хендэ» многие ква-
лифицированные специалисты, 
чтобы компенсировать упавшие 
доходы, устраивались работать 
таксистами или курьерами.

Наконец, самый сложный мо-
мент — когда предприятие или 
организация продолжают рабо-
тать, а человек на работу выйти 
не может в силу каких-то неза-
висящих от него причин.

«Если такое произошло не по 
вине самого сотрудника, то никто 
ему, конечно, поставить прогул 
или тем более уволить за неявку 
на рабочее место не может, — 
пояснил Юрий Стародумов. — 
Другое дело, что само по себе 
понятие уважительной причины в 
законодательстве не закреплено 
и никакого утверждённого списка 
не существует».

Д о б р ы й 
день. Под-

скажите пожа-
луйста, в послании 
Президента РФ от  
29 февраля 2024 было сказано, что 
оклады медиков поднимутся на 50% с 
сохранением допвыплат. Наш рабо-
тодатель (санаторий) говорит, что 
пока никаких проектов и приказов на 
данный момент нет, как только бу-
дут, то изменятся и оклады. Это 
действительно так? Если есть изме-
нения на законодательном уровне, то 
сообщите пожалуйста номера дей-
ствующих приказов и документов. 
Спасибо.

С.ОГАНЕСЯН.
Сочи.

В Послании Президента РФ Федераль-
ному Собранию от 29.02.2024 не шла 

речь о повышении окладов медицинским 

работникам «на 50% с сохранением допвы-
плат». Было обращение к Правительству РФ 
с просьбой в 2025 году отработать новую 
модель оплаты труда бюджетников в рамках 
пилотных проектов в субъектах Федерации, 
а в 2026 году принять окончательное реше-
ние для всей страны.

В своём другом выступлении — на Фо-
руме будущих технологий «Современные 
медицинские технологии. Вызовы завтраш-
него дня — опережая время» 14 февраля 
2024 года — Президент РФ Владимир Путин 
поручил с 1 апреля 2024 года повысить до 
50 процентов окладную часть заработной 
платы медработников, сохранив при этом 
дополнительные выплаты. В целях реали-
зации данного решения исполнительным 
органам субъектов Российской Федерации 
рекомендовано с 1 апреля 2024 года обе-
спечить для медицинских работников 
подведомственных медорганизаций долю 
выплат по окладам в структуре фондов за-
работной платы организаций не ниже 50% 

без учёта компенсационных выплат. 
При этом надо сохранить уровень зара-

ботной платы не ниже уровня заработной 
платы предшествующего года с учётом её 
повышения в установленном законода-
тельством порядке (пункт 6 Постановления 
Правительства Российской Федерации от 
28.12.2023 №2353 «О Программе государ-
ственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи на 2024 год 
и на плановый период 2025 и 2026 годов», в 
редакции Постановления Правительства 
Российской Федерации от 20.03.2024 №343 
«О внесении изменений в некоторые акты 
Правительства Российской Федерации», 
далее — Постановление № 2353). 

Аналогичная выплата медработникам 
федеральных госучреждений, оказывающих 
медицинскую помощь в рамках базовой 
программы обязательного медицинского 
страхования, подведомственных федераль-
ным органам исполнительной власти, а также 
подведомственных Правительству РФ, уста-

новлена пунктом 7 Постановления №2353. 
Для упорядочения систем оплаты труда 

медработников медицинских организаций, 
подведомственных исполнительным органам 
субъектов Российской Федерации, органам 
местного самоуправления Минздрав России 
и Минтруд России подготовили Методиче-
ские рекомендации по порядку исполнения 
пункта 6 Постановления №2353 (Письмо 
Минздрава России N 16-3/И/1-5816, Минтруда 
России N 14-1/10/П-2380 от 29.03.2024, далее 
— Методические рекомендации).

Согласно пункту 3 Методических реко-
мендаций размеры и условия оплаты труда 
медработников медицинских организаций 
устанавливаются при формировании си-
стем оплаты труда в пределах фонда зар-
платы, определяемого: для бюджетных и 
автономных учреждений планом финансово-
хозяйственной деятельности; для казен-
ных учреждений — сметой. При этом под 
медицинскими работниками понимаются 
медицинские работники, определённые в 

соответствии с Федеральным законом от 
21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации», 
состоящие в трудовых отношениях с меди-
цинскими организациями на должностях 
медицинских работников, предусмотренных 
Номенклатурой должностей медицинских 
работников и фармацевтических работников, 
утвержденной приказом Минздрава России 
от 02.05.2023 №205н).

Обращаем ваше внимание, что в силу 
вышеприведённых положений указанная 
выплата устанавливается поименованным 
категориям медработников соответствующих 
медицинских организаций. В целях определе-
ния права на вышеуказанную выплату, вам 
как члену профсоюза, следует обратиться 
в первичную профсоюзную организацию и 
территориальную организацию отраслевого 
профсоюза.

Подготовлено юристами Федерации 
независимых профсоюзов России.

работодателей Кубани  
в прошлом году получили  

компенсации  
за финансирования  

мероприятий  
по охране труда. 

Напомним, что в регионе дей-
ствует специальная программа, 
в рамках которой работодатели 
могут компенсировать расходы 
на обеспечение безопасных 
условий труда для своих со-
трудников.

Важно, что финансовое обе-
спечение страхователи проводят 
за счёт собственных средств, 
а затем могут обращаться за 
компенсацией.

Средства были направлены 
на оплату санаторно-курортного 
лечения сотрудников, работаю-
щих во вредных или опасных 
условиях труда, проведение 
медосмотров, приобретение 
средств индивидуальной защиты 
персонала и другие направле-
ния. Общая сумма компенса-
ций составила 421,3 миллиона 
рублей.

Программа финансируется с 
целью стимулирования работо-
дателей улучшать условия труда 
и заботиться о здоровье своих 
сотрудников. Принять в ней уча-
стие может любая организация, 
которая полностью выплачивает 
страховые взносы за работников 
и не имеет штрафов. Для этого 
необходимо до 1 августа этого 
года подать заявку и документы 
в Соцфонд. 

Размер компенсации состав-
ляет 20% от сумм страховых 
взносов, начисленных пред-
приятию за предшествующий 
календарный год. Работодате-
ли, направившие сотрудников 
предпенсионного возраста на 
санаторно-курортное лечение, 
могут увеличить размер выплат 
до 30%. 

Госдума приняла в первом чтении законопроект о 
наставничестве на предприятиях, подготовленный членами 
«Единой России».

«Предлагается 
закрепить в статье 
151 Трудового ко-
декса, что допла-
ты за выполнение 
функций наставни-
ка производятся с 
учётом гарантий, 
утверж даемых 
федеральными 
законами, зако-
нами субъектов 
Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления, актами социального партнёрства, а при 
их отсутствии — локальными нормативными актами», — говорится 
в пояснительной записке к законопроекту. Уточняется также, что 
инициатива «не потребует дополнительных расходов федерального 
бюджета». 

Ранее на заседании комитета Госдумы по труду, социальной поли-
тике и делам ветеранов к данному законопроекту был высказан ряд 
претензий. В частности, член комитета Михаил Тарасенко заявил о том, 
что «конечно, законопроект написан небрежно». Основное замечание 
от депутата касалось того, кому будет дано на откуп определение и 
организация работы наставника, включая её оплату. Тарасенко считает, 
что «это надо отдавать на уровень непосредственно производства». 

После дискуссии на пленарном заседании Госдумы законопроект 
в первом чтении был принят единогласно.

Почти
тысячи
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У сезонных
работников

Апрель этого года принёс аномальные проблемы 
с «большой водой». В некоторых регионах России 
был точечно объявлен режим ЧС из-за паводков. 
Нередки ужасные наводнения, подтопления, пожары 
и т.п. и у нас на Кубани. Следовательно, готовыми к 
таким трагическим обстоятельствам должны быть и 
профсоюзные активисты. Поэтому «ЧТ» обратилась 

к зксперту Центра социально-трудовых прав (ЦСТП) Юрию 
Стародумову, чтобы он рассказал о правах работников и 
работодателей в период чрезвычайных ситуаций и форс-
мажоров.

ПРО
Ф
l

ЛИ
КБ

ЕЗ Гарантии работников 
в зоне ЧС 

Июнь несёт россиянам ряд важных 
изменений в их жизни с точки 
зрения законодательства. Здесь и 
новые правила расчёта для единого 
пособия, и отчёт о движении 
средств на зарубежных счетах, и 
дополнительный выходной день, 
и другие нововведения, о которых 
рассказывает «ЧТ».

Наставничество 
— в жизнь!

Госдума приняла в третьем чтении закон о предоставлении 
возможности гражданам самостоятельно продавать 
ипотечное жильё без ограничений по сумме кредита, если 
банк-залогодержатель не начал процесс взыскания. 

Законопроект 
был внесён в Гос-
думу в феврале 
2020 года и пред-
усматривал, что 
граждане могут 
продавать жильё 
при условии, что 
размер кредита не 
превышает 15 млн 
рублей и банк не 
начал взыскание 
через суд. После 
изменений и утверждения закона, заёмщики могут продавать жилье, 
если не находятся в процедуре банкротства или не нарушили условия 
соглашения с банком. 

Процедура продажи включает уведомление банка, согласование 
стоимости ипотечного жилья и рассмотрение сделки в течение мини-
мум четырёх месяцев. Деньги от продажи поступают в банк, а остаток 
выплачивается заёмщику. Залогодатель не имеет права на изъятие 
жилья в течение определённого срока. Закон вступит в силу через 
90 дней после публикации. Прекращение массовой льготной ипотеки 
приведёт к временному снижению спроса на жильё, считают аналити-
ки Банка России. Тем не менее, полагает регулятор, на застройщиках 
отмена льготной ипотеки сказаться не должна.

Ипотечное жильё 
можно продать

Права

СПРАШИВАЛИ?
ОТВЕЧАЕМ! Изменятся ли оклады медиков?

Чтобы воспользоваться 
правом на бесплатный проезд, 
таким льготникам достаточно 
предъявить талон, полученный в 
Соцфонде, в кассе РЖД. Онлайн-
заказ позволяет выбрать удобный 
маршрут и дату отправления, ука-
зать номер электронного талона 
и другие необходимые данные.

«Электронные талоны были 
оформлены на поезда для 

41,1 тысячи россиян с ин-
валидностью, ветеранов и 

лиц, перенесших радиационное 
воздействие. Льгота предостав-
ляется как часть федеральных 
мер поддержки и позволяет по-
лучателям бесплатно добираться 
до необходимого им места ле-
чения. Только в Краснодарском 
крае за текущий год свыше 2,5 
тысяч граждан уже воспользова-
лись возможностью бесплатного 
проезда к месту лечения», 
— рассказала Светлана 
Бессараб.

Отдельные льготники могут 
воспользоваться бесплатным 

проездом к месту лечения
Более 40 тысяч россиян воспользовались 
возможностью бесплатного проезда к месту 
лечения в этом году. Получить путёвку в санаторий 
имеют право федеральные льготники, которые 
не отказались от набора социальных услуг в части 
санаторно-курортного лечения и проезда к месту 
лечения и обратно, отметила лидер профсоюзов 
Кубани, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

Льготникам —
бесплатный проезд

консультирует «чт» ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО
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В течение дня 60 спортсменов боролись за победу в шести видах 
спортивных дисциплин: пляжный волейбол, настольный теннис, дартс, 
шахматы, снайперы баскетбола и перетягивание каната. В общеко-
мандном зачёте победу одержала спортивная дружина «Радиотеле-
визионного передающего центра Республики Адыгея» (председатель 
первички — К.Брагина). Эта дружная команда и увезла в свою республику 
переходящий Кубок Спартакиады. Серебряными медалями была на-
граждена команда Краснодарского почтамта (лидер профорганизации 
— Т.Светличная). А почётное третье место в упорной борьбе завоевали 
спортсмены команды Каневского почтамта (председатель — Л.Бутко).

Команды-призёры в общем зачёте были награждены дипломами, 
медалями и денежными премиями, а отличившиеся по отдельным видам 
спорта — кубками и дипломами. 

Как отмечают все участники профсоюзных стартов, во время прове-
дения состязаний царила не передаваемая атмосфера командного духа 
и сплочённости. А спортсмены всех без исключения команд проявили 
целеустремлённость, настойчивость и волю к победе. Ну, а мощный за-
ряд бодрости и здоровья, радости и веселья стал главным призом не 
только для спортсменов, но и для болельщиков!	

В.ЕФИМОВА.

В конце мая в Геленджике 
на базе пансионата «Кавказ» 
состоялся учебный семинар 
для профактива краевого 
профсоюза работников 
культуры. В семинарских 
занятиях приняли участие 50 
руководителей городских, 
районных профорганизаций 
края и крупных «первичек» 
кубанской столицы. 
Программа мероприятия была 
обширной, разнообразной 
и предусматривала, как 
обучение, так и знакомство с 
культурой и историей города-
курорта и его окрестностей. 

Так, в городском Доме культуры 
участников семинара с ароматным 
караваем и крынкой мёда встреча-
ли артисты образцового ансамбля 
славянской песни «Щедрик». Проф
активу был показан видеофильм 
о событиях в культуре города 
последних лет. А культурной про-
граммой «Геленджик встречает 
гостей» порадовали творческие 
коллективы Дворца культуры, ис-
кусства и досуга им. Л.Г.Плешкова. 

На открытии семинара гостей 
тепло приветствовали: лидер крае-
вого профсоюза Василий Семи-

хатский, начальник управления 
культуры, искусства и кинемато-
графии городской администрации 
Екатерина Себелева, заслуженный 
работник культуры Кубани, пред-
седатель экспертного совета при 
Геленджикской Гордуме Екатерина 
Курс и председатель Геленджик-
ской горпрофорганизации Нина 
Прозоровская.

О новой отраслевой системе 
оплаты труда активистам рас-
сказала замначальника отдела 
финансово-экономической дея-
тельности министерства культуры 
края Ирина Соломенникова, а 
лекцию о недавно принятых доку-
ментах по охране труда прочитала 
собравшимся главный специалист 
отдела контроля обеспечения без-
опасности и охраны труда Центра 

технического и информационного 
обеспечения Галина Лебедева.

Консультацию по организации 
оздоровления членов профсою-
за и их детей провела главный 
специалист крайкома профсоюза 
Ирина Поспелова. Также опытом 
профсоюзной работы 
поделились ряд лиде-
ров территориальных 
профорганизаций. 

Под занавес занятий 
отдельным их участ-
никам были вручены 
профсоюзные награды 
и подарки за много-
летнюю общественную 
деятельность. 

Что касается обшир-
ной экскурсионной про-
граммы, то она включа-

ла в себя: посещение музейных 
объектов «Батарея 394 капитана 
Зубкова» на мысе Пенай, «Землянки 
штаба 18-й армии» в селе Марьина 
Роща, а также одной из самых 
живописных виноделен Кубани 
Шато де Талю и культурного центра 
«Старый парк» в Кабардинке.

Завершил работу семинара 
традиционный «вечер дружбы», 
яркую и интересную концертную 
программу к которому подгото-
вили работники культуры города-
курорта.

По информации пресс-
службы крайкома профсоюза.

В учебном процессе при-
няли участие председатели, 
финансовые работники, 
профактив Кущёвского, 
Таганрогского, Ростовско-
го, Каменск-Шахтинского, 
Березанского ЛПУМГ «Газ-
пром трансгаз Краснодар 
профсоюз», Каневского ГПУ, 
УТТиСТ «Газпром добыча 
Краснодар профсоюз», Ку-
щевского УПХГ, профорга-
низации АО «Павловская-
райгаз».

Открыла семинар лидер 
краевой профорганизации 
Людмила Чубарян. Она рас-
сказала собравшимся об 
основных направлениях 
деятельности регионально-
го отраслевого профсоюза, 
перспективных планах и 
задачах во время пред-
стоящей отчётно-выборной 
кампании, а также про-
информировала об итогах 

работы XII съезда ФНПР. 
Далее другие спикеры 

подняли темы, касающиеся 
изменений законодатель-
ства в области налогового 
и бухгалтерского учёта, 
персональных данных в 
деятельности профоргани-
зации, основных направ-
лений организационно-
профсоюзной работы. 
Также прозвучала ин-
формация о программе 
«Профсоюзная путёвка» 
и профсоюзных наградах. 
В форме дискуссии про-
шло обсуждение и многих 
других тем, связанных с 
практикой профсоюзной 
работы.

Важно, что участники 
семинара активно делились 
своими практиками, задава-
ли вопросы, находили ре-
шения насущных проблем, 
возникающих в повседнев-

ной 
про -
фсоюз-
ной деятель-
ности. Встреча, 
по отзывам участников, 
оказалась очень полезной, 
интересной и информа-
тивной. 

«Наш опыт проведения 
подобных выездных «кусто-
вых» семинаров очень хо-
рошо себя зарекомендовал. 
Это удобно, в первую оче-
редь, нашему активу. Ведь 
в таких случаях не нужно 
далеко ехать, чтобы полу-
чить квалифицированные 

зна-
н и я , 

ж и в о й 
обмен опы-

том и общение с 
коллегами. 

Мы намерены продол-
жать практику проведения 
семинаров в определённых 
территориальных локациях 
края и ждём от наших кол-
лег предложений о месте 
проведения следующего 
семинарского занятия», — 
сказала Людмила Чубарян.

И ещё. По завершению 
мероприятия за активную 
работу по развитию и укре-

плению социального диа-
лога и партнёрства, а также, 
выражая благодарность 
начальнику управления Фи-
лиала Кущевского ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз 
Краснодар» Роману На-
вроцкому за содействие в 
организации проведения 
сеинара, лидер краевой 
отраслевой профорганиза-
ции вручила руководителю 
нагрудный знак Нефтегаз-
стройпрофсоюза России 
«Диалог и партнёрство».

В свою очередь, предсе-
датель первички «Газпром 
трансгаз Краснодар проф
союз — Кущёвское ЛПУМГ» 
Вячеслав Чёрный награж-
дён Почётной грамотой 
регионального профсоюза 
и денежной премией за 
добросовестную работу 
по защите правовых и 
социально-экономических 
интересов членов профсо-
юза. Он также отмечен за 
активное взаимодействие 
с краевым профсоюзом 
по вопросам организации 
и проведения спортивно-
массовых, обучающих и 
других мероприятий.

Д.ЧЕРНОВ.

12 июня
(Государственный праздник РФ — 
День России. В этот день в 1990г. на III съезде народ-
ных депутатов РСФСР была принята Декларация о 
государственном суверенитете РФ
(День Северского района
(120 лет со дня рождения Кок-
кинаки Владимира Констан-

тиновича (1904-1985), дважды Героя 
Советского Союза, лауреата Ленин-
ской премии, заслуженного лётчика-
испытателя СССР, заслуженного ма-
стера спорта СССР, генерал-майора 
авиации, почётного гражданина Ново-
российска, в котором родился. При-
нимал участие в испытании более 
60 моделей самолётов. Установил 
22 мировых рекорда. С 1961 по 1967г. 
— вице-президент Международной 
авиационной федерации (Federation 
Aeronautique Internationale, FAI), в 1967-1968гг. — президент 
FAI. Награждён двумя орденами Ленина и двумя медалями 
«Золотая Звезда», четырьмя орденами Ленина, орденом 
Октябрьской Революции, тремя орденами Красного Знаме-
ни, орденом Отечественной войны 1-й и 2-й ст., четырьмя 
орденами Красной Звезды, медалями «За отвагу», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.». 
Именем Героя названы улицы в Москве, Алма-Ате, Тбилиси, 
Броварах, Макеевке, Славянске, Кривом Роге, Ростове-на-
Дону. В Новороссийске установлен его бронзовый бюст. Имя 
Коккинаки носит аэропорт «Витязево» в г.-к.Анапе

(95 лет со дня рождения Сергиенко Владимира Прокофьевича 
(1929), кавалера ордена Ленина. Проживает в ст-це Ленин-
градской

(55 лет со дня рождения Дементьевой Елены Алексеевны 
(1969), заслуженной артистки Кубани, актрисы театра. 
Проживает в Краснодаре

13 июня
(День образования Краснодарского краевого отделения Рос-

сийского союза ветеранов Афганистана (1991). С 1999г. — 
Краснодарская региональная организация Общероссийской 
общественной организации «Российский союз ветеранов 
Афганистана»

14 июня
(Всемирный день донора крови. Отме-

чается с 2004г. в день рождения Карла 
Ландштейнера (1868-1943), австрий-
ского учёного, лауреата Нобелевской 
премии (1930), открывшего группы 
крови человека

(День работника миграционной службы
(70 лет со дня рождения Кривошеева 

Александра Дмитриевича (1954), за-
служенного работника сельского хозяй-
ства РФ и Кубани, почётного граждани-
на Староминского района. Награждён 
медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 2-й ст., 
знаком «За активное участие во Всероссийской сельскохо-
зяйственной переписи населения 2006г.». Проживает в ст-це 
Староминской

(50 лет со дня рождения Сазонова Олега Викторовича (1974), 
начальника управления мобилизационной работы админи-
страции Краснодарского края. Награждён медалью «За вы-
дающийся вклад в развитие Кубани» 1,2 и 3-й ст. Проживает 
в Краснодаре

15 июня
(85 лет со дня рождения Килиди Елизаветы Константиновны 

(1939), заслуженного работника культуры Кубани. Прожива-
ет в с.Русском Крымского района

16 июня
(День медицинского работника

И  прочитай   
подборку   
номеров  

«Человека   
труда»

Рубрику ведёт  
Николай Грушевский

В министерстве сообщили, что такая программа уже подготов-
лена. В соответствии с ней, специалисты будут выявлять лучшие 
существующие в российских компаниях практики в этой области. 
Сами рекомендации подготовят именно на основе таких практик.

Минтруд и Российский союз промышленников и предпринима-
телей провели мониторинг применения гибких форм занятости 
работодателями. В результате выяснилось, что уже более половины 
компаний активно переводят беременных и матерей на дистанци-
онный формат.

По мнению ряда экспертов, такие меры помогут компаниям со-
хранить персонал и снизят напряжённость на рынке труда. В данный 
момент, на фоне рекордно низкой безработицы в 2,7%, российская 
экономика столкнулась с серьёзным кадровым дефицитом. Надо 
сказать, некоторые специалисты считают, что более активное ис-
пользование «удалёнки» и других гибких форматов работы может 
повысить экономическую вовлечённость не только беременных 
женщин и мам с маленькими детьми, но и тех, кто вынужден 
значительное время уделять уходу за инвалидами или пожилыми 
родственниками.

В последнее время Минтруд выступил и с другими инициативами, 
направленными на улучшение положения работающих родителей. 
Так, ведомство разработало проект федерального закона «О еже-
годной выплате работающим родителям, имеющим двух и более 
детей». В сопроводительных материалах проекта указано, что он 
подготовлен «в рамках введения прогрессивной шкалы налогоо-
бложения».

Минфин готовится разработать концепцию 
корпоративного пенсионного обеспечения 
в России, которая охватит разнообразные 
категории работников. Такую информацию 
сообщила Наталья Каменская, начальник 
отдела регулирования негосударственных 
пенсионных фондов (НПФ) ведомства, на 
конференции Investfunds Forum XV. 

Итак, в ближайшее время правительство намере-
но предложить закон о введении корпоративного 
пенсионного обеспечения как отдельного вида 
добровольного пенсионного обеспечения. 

Варианты налогового стимулирования корпора-
тивных программ будут схожи с теми, которые были 
установлены для негосударственного пенсионного 
обеспечения (НПО). Специалист сообщила, что это 
может быть освобождение работодателя от уплаты 
налога на прибыль, которое используется для про-
движения программ долгосрочных сбережений 
(ПДС). Эта норма уже используется в некоторых 
компаниях, создавших свои корпоративные про-
граммы, и считается действенным стимулом. 

Власти надеются, что граждане РФ начнут всту-
пать в проекты по долгосрочным сбережениям, 
включая корпоративное пенсионное обеспечение. 
Кроме того, такой подход поможет компаниям 
сохранять своих работников.

18 июня
(90 лет со дня рождения Белоусова Бориса Михайловича 

(1934), лауреата Ленинской премии, почётного гражданина 
Горячего Ключа, уроженцем которого является, министра 
машиностроения СССР (1987-1989), министра оборонной про-
мышленности СССР (1989-1991), советского государственного 
и хозяйственного деятеля. Награждён орденом Октябрьской 
Революции, двумя орденами Трудового Красного Знамени. 
Проживает в Москве

19 июня
(Всемирный день детского футбола. Объявлен Детским 

фондом ООН (ЮНИСЕФ) и Международной федерацией фут-
больных ассоциаций (ФИФА)

(85 лет со дня рождения Балабух Любови Фёдоровны (1939), 
кавалера ордена Трудового Красного Знамени. Проживает 
на хут.Кадухине Усть-Лабинского района.

Стала известно, что Минтруд рекомендовал стимулировать 
компании переводить беременных сотрудниц и сотрудниц 
с малолетними детьми на «удалёнку». Такие рекомендации 
готовит ведомство вместе с рядом заинтересованных 
экспертов.

ИНИЦИАТИВЫ

Минтруд
рекомендует «удалёнку»

Фирма позаботится?
С ПЕНСИЕЙ ПО ЖИЗНИ…

ЕДИНОБОРСТВА

И отвага,  
и сноровка
Блестящего успеха 
добились в престижных 
соревнованиях на татами 
в составе национальной 
команды посланцы 
кубанских спортшкол.

В нынешнем сезоне силь-
нейшие, самые талантливые 
молодые атлеты континента 

встретились в столице Азер-
байджана в горячих баталиях 
за Кубок Европы по дзюдо. В 
Баку прибыли национальные 
сборные из 14 стран.

В российской боевой дру-
жине шесть спортсменов 
представляли Кубань. Это 
сам по себе замечательный 
факт и пример серьёзного 
увлечения кубанской молодё-
жи этим популярным в мире 
единоборством. Не может не 
восхищать это повышенное 
стремление энтузиастов го-
родов и районов заявить о 
себе в соревнованиях самого 
высокого ранга.

Вот и на бакинском татами 
в кубковом европейском тур-
нире наши молодые земляки 
проявили себя очень и очень 
достойно. Вот они — золотые 
медалисты: Валерия Козлова 

— представляла Тихорецкий 
район, традиции армавирской 
спортшколы с блеском про-
должает Ярослав Буматов, 
свой славный город Туапсе 
в очередной раз прослави-
ли Богдан Гаврилов и Злата 
Супруненко. Бронзовые при-
зёры Кубка Европы — Нарт 
Нагучев и Эдуард Арбузов, 
отважные и умелые атлеты из 
Кропоткина. Отменный успех 
кубанцев и их наставников 
в схватках на европейском 
татами!

Пара цифр к рассказам о 
победах наших земляков на 
Кубке континента: на сегод-
няшний день борьбой дзюдо 
в крае занимается более 29 
тыс. человек, свыше 9 тыс. 
из них — это спортсмены 
детского и юношеского воз-
раста.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА

Гребной спорт. На между-
народной регате в Венгрии две 
призовые награды в составе 
сборной России завоевали 
кубанские гребцы. У Светланы 
Черниговской (байдарка «двой-
ка», 500 м) — серебро, у Олеси 
Ромасенко (каное «одиночка» 
200 м) — бронзовая медаль.

Универсальный бой. 
Более 200 участников из шести 
муниципальных образованиях 
края соперничали на арене 
спортшколы «Юность» Абин-
ского района в ловкости и 
прикладной сноровке. Кубок 
за лучшую подготовку вручён 
бойцам Новоберезанского ху-
торского казачьего общества.

Бат у т. Воспитанники 
краснодарской спортшколы 
олимпийского резерва заняли 

первое общекомандное место 
в краевом турнире лучших 
прыгунов на упругой сетке. 
Ейчане вышли на второе место. 
Бронзовый приз — у летающих 
акробатов из Новороссийска.

Бокс. На всероссийском 
первенстве среди девушек, 
проходившем во Владикавказе, 
в разных весовых категориях 
медали победительниц за-
воевали шесть наших спорт
сменок. Валерия Линькова 
отмечена призом «Лучший 
боксер».

Хоккей. Команда «Гвардия» 
из ст.Северской и краснодар-
ский спортклуб «Акаулы» на 
юношеском турнире ЮФО и 
СКФО завоевали призовые 
награды. Хоккеисты «Гвардии» 
получили право выступить во 
всероссийских соревнованиях 
«Кубок Владислава Третьяка».

Главный приз — 
заряд бодрости

В конце мая на стадионе «Труд» состоялась XVII 
Спартакиада связистов Кубани, организованная 
краевым профсоюзом работников связи. 
В профсоюзных стартах приняли участие 
сборные шести команд-связистов первичных 
профорганизаций: Западно-Кубанского, 
Каневского, Краснодарского почтамтов, 
Краснодарского Магистрального сортировочного 
центра, Управления Федеральной Почтовой Связи 
Краснодарского края и «Радиотелевизионного 
передающего центра Республики Адыгея».
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И знания, и прекрасное...

СЕМИНАРЫ

За снижение 
зарплат — 
уголовка?
За занижение оплаты труда 
могут ввести уголовную 
ответственность.

Во всяком случае, такую 
мысль привёл зампредседателя 
комитета Госдумы по экономи-
ческой политике Артём Кирья-
нов. По его словам, «если будут 
установлены факты (занижения 
зарплаты), то это уголовное дело. 
Ответственность понесут, как 
минимум, директор, бухгалтер 
и, может быть, учредитель. Это 
не право, а обязанность платить 
нормальную зарплату». Депутат 
подчеркнул, что это лишь одна 
из мер борьбы с «серыми зар-
платами» и другими вариантами 
ухода от налогообложения и 
полноценной оплаты труда.

По словам зампредседате-
ля Федерации независимых 
профсоюзов России Александра 
Шершукова, «надо учитывать, 
что попытки занизить зарпла-
ту — естественное природное 
стремление работодателя, а 
контроль заработных плат со 
стороны, например, налоговых 
органов уже осуществляется и 
достаточно активно».

УЧИМСЯ!

Ищем новые «локации»
В ст.Кущёвской специалисты аппарата краевого 
Нефтегазстройпрофсоюза провели выездной 
однодневный семинар для профсоюзных кадров и 
актива по основным направлениям профсоюзной 
деятельности. Площадка для проведения семинара 
была любезно предоставлена руководством 
Филиала Кущёвского ЛПУМГ ООО «Газпром 
трансгаз Краснодар» при организационной 
поддержке первичной профорганизации Филиала.

семей, в которых воспитывает-
ся более 10 млн детей, с 2026г. 

будут получать «семейную  
налоговую выплату». 

Эта инициатива направлена на 
оказание поддержки работающим 
гражданам, у которых есть двое и 
более детей, и чей среднедушевой 
семейный доход не превышает 1,5 
региональных прожиточных мини-
мума на человека. 

Около
млн
4ЦИФРА

Медицина — это призвание, 
требующее от человека особых 
качеств: высокого чувства ответ-
ственности, профессионализма, 
компетентности и желания по-
мочь людям. Этот праздник спра-
ведливо можно считать всенарод-
ным признанием труда всех тех, 

кто помогает сохранить самое 

дорогое — здоровье и жизнь. 
Выражаем вам огромную бла-

годарность за самоотверженный, 
благородный труд. Отдельные 
тёплые слова — ветеранам от-
расли. Ведь ваш профессиональ-
ный опыт служит примером для 
новых поколений специалистов.

Желаем всем работникам здра-

воохранения крепкого здоровья, 
благополучия, профессиональных 
успехов, чтобы не иссякал источ-
ник человеколюбия и доброты! 
Пусть стимулом для новых дости-
жений в жизни и профессии для 
вас будут признание и уважение 
коллег, любовь и внимание род-
ных, счастливые лица пациентов!

А.КЛОЧАНОВ.
Председатель  

краевого профсоюза.

Уважаемые работники здравоохранения и ветераны отрасли!
Президиум краевого профсоюза работников здравоохранения 
сердечно поздравляет вас с профессиональным праздником —

Днём медицинского работника!

Ваш успех —  
это наше здровье!

ОТ ВСЕЙ ДУШИ!

Отсканируй! 

!


