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Глава государства отметил, что 
этот чувствительный вопрос, касает-
ся миллионов граждан. Инициатива 
потребует изменения в действую-
щем законодательстве. 

— Мы давно обсуждаем эту тему. 
Из-за финансовых, бюджетных огра-
ничений в прошлые годы не прово-
дилась индексация пенсий работаю-
щим. За это время вопрос, который 
касается миллионов наших граждан, 
что называется, назрел, — признал 
президент. — И сегодня у нас есть 
ресурсы, чтобы начать его решение 
в интересах людей. Предлагаю со 
следующего года возобновить ин-
дексацию. Это будет действительно 
справедливо.

В разговоре с «ЧТ» участник 
ПМЭФ-24, председатель краевого 
профобъединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб отметила, что 
не только представители, прави-
тельственные делегации из разных 
стран, но и гости «стали свидетелями 
важного поручения президента, ко-
торого страна ожидала с 2016 года, 
в связи с заморозкой индексации 
пенсий работающим пенсионерам. 
Это решение позволит устранить 
социальную дискриминацию по от-
ношению к гражданам, продолжаю-
щим трудиться и делиться опытом с 
молодыми специалистами. Госдума 
совместно с правительством под-
готовит соответствующий законо-

проект в кратчайшие сроки».
Она также уточнила, что на ин-

вестфоруме Кубань подписала 40 ин-
вестиционных соглашений на общую 
сумму 272 млрд рублей. «Это буду-
щие объекты в курортной и сель-
скохозяйственной отраслях, модер-
низация топливно-энергетического 
комплекса, жилищно-коммунального 
хозяйства, секторов промышленно-
сти. Подписание договоров и со-
глашений от Краснодарского края 
проходили в режиме нон-стоп. В 
будущем реализованные проекты 
позволят создать больше 9 тысяч 
новых рабочих мест».

Д.НИКОЛЬСКАЯ.

Также категорически против таких 
предложений на заседании выска-
залась и глава профсоюзов края, 
депутат Госдумы, член комитета по 
труду Светлана Бессараб. 

«И в дальнейшем буду твёрдо 
держать эту позицию. Мы в Госдуме 
приняли закон о запрете продажи 
энергетиков подросткам, чтобы 
этим не наносили вред здоровью 
будущего поколения, а уж привле-
кать детей к работе во вредных и 
опасных условиях — это за гранью 
понимания. Те, кто сегодня предла-
гает снизить требования и отменить 
конвенциональные нормы о запрете 
грубых форм детского труда, плохо 
представляют себе последствия и не 

думают о будущем здоровье таких 
детей. 

Не смотря на все меры по пред-
упреждению профессиональных 
заболеваний и производственного 
травматизма, несчастные случаи на 
производстве и профзаболевания 
имеют место быть. Даже совершен-
нолетние лица, работающие в особых 
условиях, проходят медосмотры и 
далеко не каждый может быть трудоу-
строен по их результатам. Категориче-
ски не понимаю, откуда появилась по-
зиция по отмене Конвенции и как она 
могла получить развитие» — заявила 
профсоюзный депутат.

Не секрет, что профорганизации, 
входящие в ФНПР, системно занима-

ются массовым информированием 
обучающихся об основах социально-
трудового законодательства. Кроме 
этого профсоюзы постоянно работа-
ют со службами занятости населения 
субъектов Российской Федерации и 
центрами карьеры образовательных 
организаций. На регулярной основе 
в вузах, ссузах и даже школах силами 
профактива проводятся уроки право-
вой грамотности в сфере труда. Об 
этом на совместном заседании дум-
ских комитетов рассказал депутатам 
зампред ФНПР Александр Шершу-
ков. Он также отметил странность 
того, что молодые думцы выдвинули 
предложение о снижении требова-
ний к трудоустройству подростков 
на работы с вредными и опасными 
условиями труда.

Далее он остановился на ряде 
проблемных вопросов в сфере моло-
дёжной занятости. Во-первых, по его 
словам, при получении информации 
о возникновении угрозы жизни и здо-
ровью несовершеннолетних нужна 
возможность проведения контроль-
ных (надзорных) мероприятий без 

согласования с органами прокурату-
ры. Во-вторых, необходимо провести 
анализ условий труда по предлагае-
мым Минтрудом несовершеннолет-
ним видам работ и профессий. От-
дельная тема — неконтролируемое 
распространение подростковой 
самозанятости («особый налоговый 
режим» можно оформлять для себя 
с 14 лет). 

— Сейчас можно стать самоза-
нятым с 14 лет. А в этом есть немало 
привлекательных качеств: свободный 
график, работа на себя, широта твор-
чества, доход «здесь и сейчас». Но 
хочу напомнить, что на сегодня это 
всё ещё слабо защищённая форма за-
нятости. Больничных нет, отпусков и 
декретных выплат нет, охраны труда 
нет. А недобросовестные работода-
тели, эксплуатируя низкий уровень 
правовой грамотности и отсутствие 
жизненного опыта у подростков, как 
раз и пытаются подменить «класси-
ческий наём» самозанятостью, — 
предостерёг Шершуков. 
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знаменательных дат
21-24 июня
(Дни школьных выпускных вечеров 
— детские, юношеские, молодёжные 
праздничные дни в Краснодарском крае

22 июня
(День памяти и скорби — день начала Великой Отече-
ственной войны (1941) — памятная дата России. За 
период немецко-фашистской оккупации были убиты 

и замучены 52518 мирных жителей края

24 июня
(Годовщина со дня проведения военного Парада Победы на 

Красной площади в Москве в ознаменование победы СССР 
над Германией в ВОВ (1945). Парадом командовал Маршал 
К.К.Рокоссовский, принимал — Маршал Г.К.Жуков. В парадном 
строю среди прочих шли казаки 4-го гвардейского Кубанского 
казачьего орденов Ленина, Суворова и Кутузова кавалерийского 
корпуса и 9-й пластунской стрелковой Краснодарской Красноз-
намённой орденов Кутузова 2-й ст. и Красной Звезды дивизии

25 июня
(День дружбы и единения славян. Праздник призван сплотить 

разные ветви славянства и упрочить связь поколений
(День работника статистики
(120 лет со дня рождения Варухи Петра Феофиловича (1904—

1975), ректора Кубанского сельскохозяйственного института 
(ныне ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный универ-
ситет», инициатора создания в Краснодаре дендрария, участ-
ника партизанского движения на Кубани в годы ВОВ. Уроженец 
ст-цы Ирклиевской Выселковского района, жил и работал в 
Краснодаре. Награждён орденами и медалями

26 июня
(75 лет со дня рождения Войненкова Виктора Ивановича (1949), 

кавалера ордена Трудовой Славы 3-й ст. Проживает в ст-це 
Журавской Кореновского района

29 июня
(День молодёжи в России 
(День партизан и подпольщиков — памятная дата России
(70 лет со дня рождения Кулагина Александра Викторовича 

(1954), заслуженного мастера спорта СССР (гребной спорт), 
заслуженного тренера России, серебряного призёра летних 
Олимпийских игр 1980г. в Москве, двукратного чемпиона мира 
и трёхкратного чемпиона СССР. Проживает в Краснодаре

1 июля
(День работников налоговых органов Краснодарского края
(День службы труда и занятости населения Краснодарского 

края

2 июля
(Международный день спортивного журналиста. Отмечает-

ся по инициативе Международной ассоциации спортивной 
прессы

3 июля
(75 лет со дня рождения Сальникова Александра Петровича 

(1949-2017), заслуженного мастера спорта СССР (баскетбол), 
чемпиона мира, двукратного чемпиона Европы, двукратного 
бронзового призёра летних Олимпийских игр 1976г. в Монреале 
и 1980г. в Москве, двукратного серебряного призёра чемпиона-
та Европы и СССР. Жил и работал в Туапсе и Краснодаре

4 июля
( 85 лет со дня рождения Киричека Владимира Петровича 

(1939), полного кавалера ордена Трудовой Славы. Проживает в 
с.Первореченском Динского района

5 июля
(190 лет со дня рождения Короленко Прокофия Петровича 

(1834-1912), российского археографа, этнографа, историографа 
казачества и краеведа, уроженца ст-цы Павловской. Архивариус 
войскового архива Кубанского казачьего войска (1893-1902), один 
из создателей Общества любителей истории Кубанской обла-
сти (ОЛИКО). Автор более 30 монографий и печатных работ по 
истории и этнографии Западного Кавказа, в том числе книги 
«200-летие Кубанского казачьего войска». Жил и работал в 
Екатеринодаре, Ейске и Сочи. Награждён орденами и медалями, 
а также крестом «За службу на Кавказе»

6 июля
(Всемирный день кардиолога. Проводится с 2000г. 
(Международный день кооперативов. Решение 49-й сессии 
Генассамблеи ООН (1994). Отмечается с 1995г. 

Уважаемые ветераны, пайщики  
и работники потребительской кооперации Кубани!
Крайком профсоюза работников потребительской 

кооперации и предпринимательства тепло и сердечно 
поздравляет вас с профессиональным праздником — 

Международным днём кооперативов!
Потребительская кооперация всегда занимала важное 

место в жизни страны, внося весомый вклад в развитие 
российской экономики. Она пережила немало потрясений, 
однако смогла преодолеть трудности, сохранить свои тради-
ции и самобытность, силу и авторитет. 

Благодаря проводимой потребкооперацией социальной 
политике, многие жители сельской глубинки имеют возмож-
ность приобретать необходимые товары и услуги по месту 
жительства. А это, конечно, способствует улучшению качества 
их жизни, сохранению кубанских станиц, сёл и хуторов. 

Желаем всем работникам, пайщикам и ветеранам нашей 
отрасли доброго здоровья, мира, благополучия, новых пла-
нов и целей, дальнейшего укрепления и сохранения лучших 
традиций потребительской кооперации Кубани! 

Людмила РОМАНЧЕНКО.
Председатель крайкома профсоюза.

ПразднИкИ

Быть нужнымИ людям

7 июля
(День города Туапсе
(Памятная дата военной истории России. 7 июля 1240г. рус-

ские воины под командованием князя Александра Ярославича 
одержали победу над шведами в Невской битве, остановив их 
продвижение на Ладогу и Новгород

8 июля
(День семьи, любви и верности
(Годовщина со дня рождения Севастьянова Виталия Ивановича 

(1935-2010), лётчика-космонавта СССР, дважды Героя Совет-
ского Союза, лауреата Госпремии СССР и Эстонской ССР, заслу-
женного мастера спорта СССР, почётного гражданина Сочи, 
депутата Госдумы РФ 1-4-го созывов, народного депутата 
РСФСР (1990-1993). Жил и работал в г.-к.Сочи. С 1 по 19 июня 
1970г. В.Севастьянов совершил первый космический полёт в 
качестве борт-инженера космического корабля «Союз-9». На-
граждён двумя орденами Ленина и двумя медалями «Золотая 
Звезда», иностранными наградами, медалями. Автор 200 
научных публикаций. Почётный гражданин городов Анадырь, 
Гагарин, Калуга, Красноуральск, Сочи, Боржоми, Аркалык, Кара-
ганда, Нурек,Худжанд, Варна, Лос-Анджелес, Хьюстон, Сиэтл и 
Сан-Франциско. Именем Севастьянова назван международный 
аэропорт Сочи и установлен его бюст. В Белореченске имя 
Героя носит СШ №18, открыта памятная доска

(55 лет со дня рождения Елединова Владимира Борисовича 
(1969), заслуженного работника физкультуры и спорта Куба-
ни. Серебряный призёр первенства СССР по самбо. Президент 
Федерации борьбы дзюдо и самбо Сочи, мастера спорта СССР 
по самбо и дзюдо, депутата Горсобрания Сочи. Проживает в 
г.-к.Сочи

9 июля
(День пожарной охраны Краснодарского края

10 июля
(125 лет со дня рождения Михалёва Сергея Степановича (1899-

1973), заслуженного артиста РСФСР, актёра театра, уро-
женца Екатеринодара. Жил и работал в Краснодаре, Сочи и 
Геленджике

(Продолжение на 4-й стр.).

В ходе пленарного заседания депутатами Госдумы 
рассмотрены поправки в закон «О федеральном 
бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 
и 2026 годов». Законопроект вносит изменения, 
которые в основном связаны с реализацией 
послания Президента РФ Владимира Путина 
Федеральному собранию. 

В текущем году будет увеличен дефицит бюджета, при 
этом наибольшие расходы планируется направить на 
обеспечение социальных обязательств, отметила лидер 
профсоюзов Кубани, депутат Госдумы Светлана Бессараб. 
В частности, 66,2 млрд рублей — на программу «Семей-
ной ипотеки» в регионах с низким уровнем жилищного 
строительства, а также в малых городах. 

Бюджетные ассигнования позволят улучшить жилищные 
условия порядка 106,2 тыс. семьям. На продление выплаты 
многодетным семьям по 450 тысяч предусмотрено 47,8 
млрд рублей. Данная господдержка охватит порядка 200 
тысяч семей. 

«Более 33 млрд руб-
лей будет выделено из 
федерального бюджета 
на увеличение с 1 марта 
2024 года размера еже-
месячного денежного 
вознаграждения за клас-
сное руководство в шко-
лах и кураторство групп 
в колледжах, располо-
женных в населённых 
пунктах с численностью 
менее 100 тыс. человек. 
Предусмотренные сред-
ства поддержат свыше 
539 тыс. педагогов. Также 
в бюджете заложены 1,5 млрд на оплату труда препо-
давателей фундаментальных дисциплин и 1,1 млрд — на 
ежемесячные выплаты советникам директоров школ по 
воспитанию. 

Кроме того, будет увеличена индексация соцвыплат 
и пособий. В первую очередь, речь идёт о поддержке 
детей участников СВО. Президент в своем Послании по-
ставил ряд стратегических задач, направленных на повы-
шение престижа педагогов, поддержку семей с детьми 
и повышение рождаемости, защиту наиболее уязвимых 
категорий граждан. 

Несмотря на все вызовы, с которыми столкнулась наша 
страна, государство не только продолжает обеспечивать 
все социальные гарантии, но и расширять меры поддерж-
ки», — пояснила Светлана Бессараб.

закОнОтВОрЧеСтВО

усилим 
«социалку»

рынОк труда

занятОСть ПОдрОСткОВ 
требует защиты

В Госдуме РФ с идеей провести совместное заседание по 
вопросам «снятия бюрократических препонов» на пути 
несовершеннолетних к работодателям выступил глава комитета 
по молодёжной политике Артём Метелев. В комитете по труду, 
куда он пришёл со своим предложением, заранее ответили, 
что не позволят разрешить работу детей ночью, в выходные и 
праздничные дни, а также во вредных и опасных условиях труда, 
но на встречу согласились. 

Чуть позже состоялось оперативное совеща-
ние с вице-премьерами, которое провёл Михаил 
Мишустин. Одна из тем, обозначенная в повестке, 
была об увеличении размера прожиточного 
минимума.

Итак, если в прошлом и в этом году ПМ 
определялся законом о федеральном бюджете. 
То теперь — исходя из медианного дохода. 
Мишустин напомнил, что размер прожиточного 
минимума используется для оценки уровня жизни 
в стране при формировании бюджета, подготовке 
значимых социальных программ и мер помощи. 
От него также зависят размеры соцвыплат. При 
его росте одновременно увеличиваются размеры 
выплат нуждающимся семьям с детьми, федераль-
ные и региональные доплаты к пенсиям, а также 
размер социального контракта по некоторым 
направлениям.

Напомним, что прожиточный минимум — это 
минимальная сумма доходов, которая необходима 
человеку для обеспечения базовых потребностей. 
Его размер определяет правительство России.

В 2024 году прожиточный минимум в России 

составляет 15 453 руб. на душу населения из рас-
чёта на месяц. Для трудоспособного населения он 
равен 16 844 руб. Детям полагается прожиточный 
минимум в 14 989 руб., а пенсионерам — 13 290 
рублей.

Таким образом, ПМ на душу населения должен 
вырасти на 2280 руб. год к году, а для трудоспособ-
ного населения — на 2485 руб. Для пенсионеров 
он увеличится, соответственно, на 1960 руб., а для 
детей — на 2212 рублей. Важно то, что в каждом 
регионе величина прожиточного минимума рас-
считывается индивидуально.

«Российские субъекты установят свои вели-
чины, к которым привязаны многие виды льгот, 
пособий. Например, выплаты нуждающимся 
семьям с детьми и беременным женщинам. Или 
пенсионерам, чей доход не дотягивает до регио-
нального прожиточного минимума», — уточнил 
Мишустин.

Хочется надеяться, что увеличение размера 
прожиточного минимума положительно отраз-
ится на снижении уровня бедности населения 
в России. 

«минимум»
на подъёме
Правительство россии увеличило 
прожиточный минимум на 2025 год на 14,8%

Прожиточный минимум в 2025 году 
составит в средней 17,7 тыс. рублей, для 
трудоспособного населения величина 
прожиточного минимума составит 
19 329 рублей, для пенсионеров 
— 15 250 рублей, для детей — 17 
201 рубль. Такая информация 
изложена в опубликованном на днях 
постановлении кабинета министров.

В 
Ф

Ок
уС

е реСурСы 
еСть!

На прошедшем Петербургском международном экономическом 
форуме в ходе пленарного заседания Президент России Владимир 
Путин поставил задачу возврата к индексации пенсий работающим 
пенсионерам, чего добивались профсоюзы страны с начала 2016 
года, когда закон о приостановке индексации пенсий работающим 
пенсионерам вступил в силу. Глава государства подчеркнул, что с  
1 февраля 2025 года пенсии будут повышаться как у неработающих, 
так и у работающих пенсионеров — «ресурсы для этого есть».

ИНДЕКС

ПО 030

Её можно 
оформить на сайте  
Почты России 
podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие 
сервисы — 
Подписка 
онлайн на газету 
«Человек труда», 
а также в почтовых 
отделениях  
с каждого нового 
месяца.

(Продолжение темы на 3-й стр.).
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Начался форум традиционно со слов при-
ветствия, сказанных председателем краевого 
профсоюза Еленой Корниловой, которая под-
бодрила ребят и вдохновила на активность 
последующих трёх дней. Также слова напут-
ствия выразила председатель Молодёжного 
совета региональной профорганизации Татьяна 
Шевцова. И тут как началось! Сначала ребята 
получили порцию знаний в области мотивации 
профчленства благодаря кандидату педагоги-
ческих наук, доценту, бизнес-тренеру, эксперту 
в области деловой коммуникации и просто 
очень приятной женщине — Алле Григорьевой. 
Она презентовала свои лайфхаки и рабочие 
инструменты для построения коммуникации в 
деловом общении и не только.

Далее участников ждала игра «Телеигры», 
которая пробудила командный дух и активную 
мозговую активность, ведь вопросы требо-
вали и знаний, и логики, и смекалки! Самой 
смекалистой в игре первого дня оказалась 
команда «Голубой огонёк», которая очень 
умело и целенаправленно шла к победе от 
раунда к раунду! Ну, а вечером после дороги 
и активной программы молодёжь пустилась в 
пляс на дискотеке!

Второй день форума начался с позитивной 
зарядки, на которую традиционно просыпаются 
не все участники, но были команды, которые 
явно состояли из «жаворонков» и точно все в 
назначенный час были на площадке.

А дальше собрались вновь на увлекательную 
лекцию Аллы Викторовны, посвящённую «Тео-
рии поколений», а далее материал закрепляли 
уже на практике. Командам было дано задание 
разобрать то или иное поколение по 4 критери-
ям: исторические события, отличительные осо-
бенности и критерии, мотивация и как с пред-
ставителями данного поколения выстраивать 
отношения. Весь зал превратился в активный 
работающий коворкинг, а результаты работы 
каждой команды оценивало жюри.

Ну, а после активной интеллектуальной 
работы на тренинге, в послеобеденное время 

состоялась спортивная эстафета, где ребята 
получили возможность проявить скорость, 
слаженность и командный дух. Зрелище было 
не для слабонервных! Там и сшитые гигантские 
ботинки, и штаны для двоих и роль «поводыря» 
на себя примерили ребята, когда ловко на-
правляли членов своей команды с завязанными 
глазами к заветным буквам для составления 
победного слова. Весело было всем! А самыми 
шустрыми оказались члены команды «Пионе-
ры», видимо не только к труду, но и к спорту 
они тоже оказались готовы!

Тем временем наряду со всеми активностями 
команды проявляли весь накопленный креатив 
для создания видеороликов на профсоюзную 
тематику. Тема была одна для всех — «Проф-
союз — наш выбор», а реализация получилась 
креативной и уникальной у каждой команды. 
Тут таланты были выявлены на ура! И песни 
сочиняли и напевали, сюжетные линии фильмов 
воплощали своим небольшим актерским соста-
вом, да даже и в омут, ой, простите, в бассейн 
с головой! Наблюдать ролики было сплошное 
удовольствие. Максимальный балл за видеоро-
лик забрала команда «Кукумбер» — весь зал 
был шокирован их экспертностью и креативом 
освещения «пути в светлое будущее» в виде 
шага членов команды в ещё не прогретый 
бассейн «Гренады»! Бррр!

А вечером второго дня решили понасталь-
гировать и в этом так удачно помогли орга-
низаторы игры «Я из 90-х» вместе с ведущим 
Дмитрием Хухлаевым! Удовольствия и позитива 
явно прибавилось после такой тёплой атмос-
феры и воспоминаний. А экспертами по 90-м 
стала команда «Черная молния», видимо, уж 
хороша их память на все вещицы и активности 
тех годов!

В третий день уже традиционно подводили 
итоги форума, награждали победителей и участ-
ников, а тройку лидеров составили команды:

1 место — команда «Черная молния» (капи-
тан Трофим Малахов);

2 место — команда «Голубой огонёк» (капи-

тан Владимир Тарасов);
3 место — ребята из дружины «Пионеры» 

(рулевой Анна Рудяк).
В завершении форума, воспользовавшись 

максимальным присутствием всех его членов, 
решили ряд вопросов, один из которых — 
принятие новых членов в Молодёжный совет. 
Теперь в наших рядах новые лица, которые 
проявили свою лидерскую натуру во время 
форума: Роман Дмитриев из Каневского района; 
Трофим Малахов из Лабинского; Лариса Миро-
шниченко из Кореновского и Эллина Мирзоян 
из Новокубанского. Эти молодые люди на-
полнят Совет своей новой энергией, силами и 
креативными идеями. 

Вот таким получился слёт в этом году! Зна-
ний океан, впечатлений море, знакомств выше 
крыши! И теперь его участники в предвкушении 
новых активностей и форумов в надежде встре-
тить уже такие знакомые лица! А чтоб узнать, 
как стать лидером — приезжайте с нами на 
слёт в «Гренаду»!

Ксения СЫЧЁВА.
Председатель молодёжного совета 

Краснодарской горпрофорганизации.

По итогам стартов 1-е место заняла команда «Непоседы» Армавирского 
реабилитационного центра для лиц с умственной отсталостью, 2-е место 
досталось команде «Улыбка» городского социально-реабилитационного 
центра для несовершеннолетних, ну, а «бронза» в упорной и справед-
ливой борьбе оказалась в руках спортсменов из команды «Дюжина» 
Инспекции федеральной налоговой службы 13. 

Участие в состязаниях позволило членам профсоюза не только от-
дохнуть и повеселиться, но и укрепить дружеские отношения между 
коллегами. Также это была отличная возможность показать свои спортив-
ные достижения и поддержать друг друга. «Профсоюзные старты» стали 
доброй традицией для городского профсоюза, которая будет радовать 
участников и болельщиков каждый год.

В мероприятии приняли участие лидер краевого профсоюза Елена 
Корнилова и управляющий делами аппарата комитета профсоюза 
Алексей Шевцов, которые за добросовестный труд, высокий про-
фессионализм, активную работу в деятельности профорганизаций 
вручили благодарственное письмо профсоюзному организатору Жанне 
Черчинцевой.

Также, за личный вклад в развитие и укрепление профдвижения, были 
вручены Благодарности председателям первичек.

Так, члены профсоюза Армавирского реабилитационного центра 
и Молодёжный совет учреждения подготовили для сотрудников 
весёлое театральное представление в юмористической форме, за-
тронув важные проблемы конкуренции искусственного интеллекта 
и человека на рынке труда.

А вот в Управлении соцзащиты населения по городу Ново-
российску провели праздничное торжество в виде командообра-
зующего спортивно-оздоровительного мероприятия. Сотрудников 
Управления ждали увлекательные игры и конкурсы, где каждый 
мог проявить свои таланты. Также здесь обсудили важные со-
циальные вопросы и проблемы, чтобы поддержать и вдохновить 

друг друга. 
В свою очередь в 

Темрюкском реаби-
литационном центре 
отметили профессио-
нальный праздник на 
природе и с семьями.

А в Горячем Ключе, 
Крымском и Успен-
ском районах для ра-
ботников социальной 
сферы был органи-
зован праздничный 
концерт. Своим ис-
кусством соцработни-
ков радовали лучшие 
местные творческие 
коллективы.

компетентность  
и терпение!

Президиум краевой  
региональной организации 

Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений  

и общественного обслужива-
ния РФ поздравляет  

гражданских служащих  
и работников Управления  

Федеральной службы  
госстатистики по краю  
и Республике Адыгея  
с профессиональным  

праздником — 
Днём образования  

российской статистики!

Трудно переоценить важность 
статистики для современного 
общества. Своевременность, 
достоверность и полнота соби-
раемой и обрабатываемой вами 
информации позволяет объек-
тивно оценивать складывающую-
ся социально-экономическую 
ситуацию в стране и крае, ана-
лизировать происходящие про-
цессы и выстраивать прогнозы 
дальнейшего развития всех сфер 
экономики и повышения уровня 
жизни населения.

Высокий профессионализм, 
компетентность, терпение и се-
рьёзное отношение к выпол-
нению своих обязанностей яв-
ляются основными качествами 
работников Краснодарстата. Вы 
дорожите репутацией своего 
учреждения и храните верность 
традициям отечественного ста-
тистического дела.

От всей души желаем вам даль-
нейших успехов в вашем нелёг-
ком, кропотливом труде, крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии 
и оптимизма, стабильности и бла-
гополучия, мира и добра!»

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель  

краевого профсоюза.

В очередной раз региональный 
профсоюз работников госучреждений 
и общественного обслуживания сделал 
доброе дело — оказал гуманитарную 
помощь участникам специальной 
военной операции.

С запросом в профорганизацию о при-
обретении необходимых товаров для воен-
нослужащих, участвующих в спецоперации 
на Украине, обратилось командование 7-й 
гвардейской десантно-штурмовой Красноз-
наменной орденов Суворова и Кутузова 
дивизии (горной).

Ответ не замедлил себя ждать — были выделены средства в 
размере двухсот тысяч рублей и закуплено все необходимое.

Помощь в приобретении необходимых товаров по оптовым 
ценам оказал гулькевичский магазин «Антей», весь коллектив которого 
во главе с руководителем Александром Геращенко содействовал в за-
казе, приобретении и доставке товаров. Также передана гуманитарная 
помощь из Отрадненского района, собранная местными первичными 
профорганизациями.

Командование дивизии, в свою очередь, выразило благодарность за 
оказанную помощь воинам.

48 профлидеров в те-
чение трёх дней учились 
органайзингу — техно-
логии мотивации проф-
членства, планированию 
и организации работы на 
год, разбирали ошибки 
и находили решения по 
актуальным вопросам бух-

галтерской отчётности, 
а также перенимали 
опыт работы у более 

опытных председателей. 
Поприветствовать участ-

ников семинара и поде-
литься опытом приехала 
председатель Адыгейской 
республиканской органи-
зации профсоюза Марина 
Дзеньдзюк.

После умственного 
труда, чтобы полученные 
знания уложили по по-
лочкам, у всех участни-

ков семинара была воз-
можность оздоровиться 
в термальных бассейнах 
с потрясающим видом на 
изумрудную зелень Кавказ-
ских гор, прогуляться по 
берегу горной реки и лесу. 
Не обошлось и без работы 
на командообразование, 

где участники разбились 
на две команды, и на пере-
сечённой местности под 
руководством опытного 
инструктора пытались 
узнать «Тайну чёрного аль-
пиниста».

Г.ФИЛАТОВА.

Лето этого года 120 профактивистов 
начали с участия в туристическом 
слёте, организованном городским 
профсоюзом с участием Молодёжного 
совета, и с утра пораньше отправились 
к Планческим скалам!

На месте слёт начался с распределения 
на 9 команд, и с первых минут участники 
проявили свою слаженность. Сначала во 
время зарядки, а потом в процессе приго-
товления «турбургера» для представления 
своей команды в первом конкурсе!

После, подкрепившись, все команды 
направились для участия в туристической 
полосе препятствий, где каждый прошёл 
непростой путь из пяти этапов: канат, верё-
вочная паутина, сетка, прыжки по кочкам 
и бревно. Вот тут ребятам пригодились 
слаженность и скорость!

После штурма полосы, начались активные 
репетиции последующих представлений. 
Творчества и креатива было много! Но обо 
всём по порядку!

Ещё в начале слёта, при регистрации, 
каждая команда путём жеребьёвки выбрала 
своё задание: стиль танца и спортивную 
пантомиму, которые должны были про-
демонстрировать все. Но тут отвлекшись 
от обсуждений своих номеров, по два 
делегата от каждой команды, направились 

для участия в конкурсе «флюорография», 
где проявляли чудеса ловкости и свои спо-
собности в надувании воздушных шаров, с 
помощью которых предстояло переставлять 
стаканчики из одной стороны стола в дру-
гую. В данном случае победила не дружба, 
а здоровые лёгкие и ловкость!

А дальше началось самое интересное 
— представление пантомим, когда без 
слов было всё понятно! Метание ко-
пья и лыжные гонки, прыжки в высо-
ту и прочие спортивные состязания, 
которые демонстрировали коман-
ды без единого слова. А дальше 

и в пляс все пустились! 
Когда каждая команда 
представляла выпавший 
им во время жеребьёвки 
командный танец! Были и 
цыгане, и медведи, и веселье! 
Вспомнили про «цыганочку», 
про «яблочко» и даже про танец 
«сиртаки»! И все благодаря творче-
ским порывам каждого участника 
слёта!

Вот на такой весёлой ноте жюри 
направилось на подведение ито-
гов, которые по общему зачёту 
оказались неожиданными для всех, 
ведь каждый выложился на всю и 
команды все были хороши!

Но победителям быть! И трой-
ку лидеров представили следую-
щие команды: победила дружина 
с созвучным названием «Лучшие»; 

«серебро» 
— у ребят из 

«Крутые фляги»; третье же место у команды 
«Скороходы».

Несмотря на то, что призёрами стали 
только 3 команды, по окончанию слёта побе-
дителем уехал каждый участник, ведь такие 
энергия и целеустремленность подвластны 
только победителям!

Мария ВОЛЧЕК. 
Председатель Краснодарской  

горпрофорганизации.

Тема занятий была вынесена в 
название семинара — «Профсоюз: 
права, гарантии, эффективность».

Актив начал работу с минуты 
молчания — почтили память по-
гибших в Крокус Сити Холл. В 
связи с трагическими события-
ми запланированные досуговые 
мероприятия и экскурсия были 
отменены.

Открыла совещание лидер крае-
вого профсоюза Елена Корнилова. 
Она проанализировала систему 
соцпартнёрства, её практику, про-
блемы и тенденции развития. Далее 
куратор проекта ЕМВА «МГУ имени 
М.В. Ломоносова», внештатный 
преподаватель СКРУЦ, кандидат 
политических наук Марина Воро-
бьёва рассказала о современном 
методе внесудебного разреше-

ния конфликта. А в практической 
части под её руководством были 
отработаны навыки разрешения 
конфликта с помощью медиации. 
В завершении курса каждый смог 
определить доминирующее по-
лушарие головного мозга и узнать 
о себе некоторые психологиче-
ские особенности, которые могут 
помочь при принятии важных 
решений.

Завершился семинар выступле-

нием Елены Корниловой, посвя-
щённым основным направлениям 
деятельности краевого профсоюза 
и подведением итогов обучения 

Интересно, что каждое утро 
участники семинара начинали 
свой день с лечебной зарядки 
и дыхательной гимнастики. Все 
смогли получить оздоровительные 
процедуры: посетили спелеокаме-
ру, фито-бар, приняли лечебные 
травяные ванны и массаж.

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф  объеди-

нение от всего сердца поздравляет
с юбилеем:

ЕПИФАНцЕВУ 
Наталью Павловну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Ново-
покровского района,

КОКОхУ
Тамару Николаевну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Темрюк-
ского района. К поздравлению присоеди-
няется крайком профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного 
обслуживания;

с днём рождения:
ШУЛЬГУ

Анатолия Ивановича
— председателя координационного 

совета организаций профсоюзов Тима-
шевского района,

РЕПКИНА
Виктора Петровича

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Крым-
ского района,

БОРОДЯНСКУю
Валентину Александровну

— председателя Краснодарской крае-
вой территориальной организации проф-
союза работников связи (1993-2010гг.),

СПЕВАКОВУ
Софью Геннадьевну

— председателя координацион-
ного совета организаций профсоюзов 
г.Армавира.

v v v
Крайком профсоюза работников куль-

туры сердечно поздравляет 
с днём рождения:

ЖУКОВА
Григория Владимировича

 —  члена президиума крайкома, 
КОВАЛЕНКО

Анну Александровну
— председателя ППО преподавателей 

и сотрудников Краснодарского художе-
ственного училища,

ЛЕВЧЕНКО
Михаила Александровича

— председателя ППО «Наследие Ку-
бани»,

МАРТЫНЕНКО
Елену Владимировну

— председателя ППО истори ко-
археологического музея-заповед ника им. 
Е.Д.Фелицына,

ТИцКУю
Людмилу Дмитриевну

— председателя ППО Детской 
школы искусств им. С.Рахманинова 
г.Краснодара,

ШАГИНЯНц
Светлану Викторовну

— председателя Новокубанского 
райкома профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников по-

требкооперации и предпринимательства 
от всей души поздравляет 

с юбилеем:
ЗЯБЛОВУ

Ольгу Александровну
— председателя Совета ПК «Выселков-

ское райпо»,
КАСУМОВА

Абдулу Казимагомедовича
— председателя Совета Калининского 

райпотребсоюза;
с днём рождения:

МАцАБЕРУ
Надежду Григорьевну

— председателя Совета Парковское 
райпо,

АРхИПЕНКО
Валентину Семёновну

— председателя Совета ПК «Платни-
ровский»,

ИВАНОВУ
Татьяну Фёдоровну

— председателя правления Белоре-
ченского райпотребсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников госуч-

реждений и общественного обслуживания 
РФ сердечно поздравляет

с днём рождения:
юРАНЕВУ 

Анну Александровну
— председателя ООТО ГУ МВД России 

по Краснодарскому краю ПРГУ РФ,
СЁМИНУ 

Майю Александровну
— члена комитета Краснодарской 

краевой РО ПРГУ РФ,
КЛОЧКОВУ 

Людмилу Викторовну
— председателя Выселковской РТО 

ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников жиз-
необеспечения горячо и сердечно по-
здравляет 

с днём рождения:
ГОРОДКОВА

Игоря Георгиевича
— председателя ОПОР ЖКХ г.Красно-

дара,
БОйКО

Андрея Васильевича
— директора филиала АО «НЭСК- 

электросети» «Тихорецкэнергосбыт»,
ЛЕВЕНТюК

Марину Николаевну
— председателя ППО ООО «РЭП №34» 

Витаминкомбинат г.Краснодара,
ИВАНЧЕНКО

Антонину Петровну
— председателя ППО МУП «Тепловод-

комплекс» Кавказский»,
СТРАТУЛАТ

Клару Александровну
— председателя КРК краевой органи-

зации профсоюза,
ПЕТЬКОВА

Александра Валентиновича
— директора МУП «Водоканал» г.Кро-

пот кина,
КИРИЛЕНКО

Наталью Анатольевну
— профорганизатора первичных 

проф союзных организаций по городу-
курорту Сочи,

ГОРБАНЬ
Светлану Евгеньевну

— председателя ППО филиала АО 
«НЭСК-электросети» «Новороссийск-
электросеть»,

РЫБАЛКО
Светлану Викторовну

— председателя ППО ООО «РЭП №23» 
г.Краснодара,

хЕЖ
Саиду Аскарбиевну

— председателя ППО ООО «РЭП №25» 
г.Краснодара,

СКЛЯРЕНКО
Павла Викторовича

— директора ООО «Жилищная компа-
ния» г.Темрюка,

ШЕВЕЛЕВУ
Наталью Алексеевну

— председателя ППО МУП «ЖКХ 
г.Туапсе»,

ВОРОНцОВА
Вячеслава Сергеевича

— директора МП «Армавиргортранс», 
ВОДОПЬЯНОВА

Виктора Николаевича
— главного техинспектора труда край-

кома профсоюза,
САВЧЕНКО

Алексея Геннадьевича
— директора ОАО «Теплоэнерго» 

г.Анапы,
ТУТАЕВА

Геннадия Викторовича
— водителя краевого комитета проф-

союза,
БУРКОВУ

Нину Алексеевну
— председателя ППО ООО «Ейский 

информационный расчётный центр»,
БУГРИМОВА

Виктора Николаевича
— председателя ППО ООО «Южкоммун-

энерго» г.Армавира.
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БудуЩегО
Недавно в лазаревском пансионате 
«Гренада» прошёл Молодёжный форум 
краевого профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания «#Профсоюз — наш 
выбор!». В слёте приняли участие 125 
молодых активистов со всей Кубани. 
Как и в прошлые годы, мы увидели 
много новых лиц, что придаёт особую 
атмосферу, ведь ребята приезжают 

с новой энергией, с новыми идеями и своей 
особенной харизмой. за 3 Стать лИдерОм дня

на Старт!

Эстафеты дружбы

СемИнары

ОСВаИВаем ОрганайзИнг
Не так давно в Республике Адыгея, в 
пансионате «Абаго», который находится 
в курортном посёлке Гузерипль, прошёл 
семинар-совещание для председателей 
первичных профорганизаций краевого 
профсоюза из Армавира, Краснодара, 
Калининского, Новокубанского, Отрадненскиого 
и Тимашевского районов.
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! В помощь бойцам

уЧ
Им

Ся
! Партнёрство без конфликтов

Весной в пос.Кабардинка состоялось открытие краевого 
выездного семинара-совещания для членов комитета 
и активистов регионального профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания. 

СлЁты «Ну, а мы пошли в поход!»

В гОСтях 
у газеты 
профсоюзов 
кубани

В Армавире первичные 
профорганизации 
госучреждений 
приняли участие в 
спортивном мероприятии 
«Профсоюзные старты», в 
котором они соперничали в 
разнообразных эстафетах. 

Отмечаем 
дружно!

Во всех первичных профорганизациях 
социальной сферы проведены 
мероприятия, приуроченные 
к недавно отмеченному 
профессиональному празднику — 
Дню социального работника. 
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Что такое профсоюз для всех работников 
потребительской кооперации и для каждого 
лично? Об этом накануне 90-летнего юбилея 
Общероссийского профсоюза работников 
потребкооперации и предпринимательства 
рассказывают кубанские профлидеры и 
соцпартнёры.

От ПерВОгО лИЦа
Первой «ЧТ» предоставила слово председателю краевого 

профсоюза работников потребкооперации и предпринима-
тельства Людмиле РОМАНЧЕНКО:

— Дорогие коллеги! Прежде всего, от имени крайкома 
профсоюза и от себя лично поздравляю вас с 90–летием об-
разования нашего Общероссийского профсоюза. 

Встречая юбилей, хочется выразить чувства глубокого ува-

жения и благодарности к тем, кто создавал, строил и развивал 
наш профессиональный союз, кто на протяжении нескольких 
десятилетий объединял работников потребительской коопера-
ции, защищал их социально-трудовые права и интересы. Следуя 
основным принципам профсоюзного движения — единства и 
солидарности!

Профорганизации потребительской кооперации и впредь 
будут настойчиво отстаивать социальные и экономические 
интересы работников.

Желаю всем мира, добра и согласия, крепкого здоровья, 
личного счастья, благополучия, успехов в вашем благородном 
труде во имя потребкооперации Кубани! С праздником, ува-
жаемые друзья! Новых побед и свершений!

— Людмила Михайловна, «ЧТ» присоединяется к по-
здравлениям с большой юбилейной датой, и хочется 
поговорить предметно о целях и задачах профсоюза, 
какие они сегодня у профсоюзных организаций потреб-
кооперации Кубани?

— Одна из главных — это развитие и укрепление социаль-
ного партнёрства, заключение соглашений и колдоговоров 
с работодателями, которые свидетельствуют о признании 
ими значимости человека труда, понимании того, что только 
создание благоприятных условий для работы и жизни сотруд-
ников организации может дать наивысший экономический 
эффект. Именно от последнего во многом зависит степень 
материального и морального удовлетворения тружеников 
отрасли. Также среди основных задач — обеспечение полной 
занятости, достойной заработной платы, определённых со-
циальных гарантий, соблюдение законных прав и интересов 
членов профсоюза и т.п. 

— Как вы считаете, что можно сделать для того, чтобы 
профсоюз стал более привлекательным для молодёжи? 

— К сожалению, для нашего профсоюза в достижении 
этой цели немало проблем. К примеру, 80% организаций 
потребкооперации края функционируют в сельской мест-
ности, где всё ещё остро ощущаются последствия кризиса 
90-х годов, приведших к резкому ухудшению качества жизни 
из-за ограничения доступности селян к объектам социальной 
сферы, государственным и муниципальным услугам по месту 
их жительства. Согласно демографическим данным, миграция 
молодого поколения из сельской местности в город, где больше 
возможностей для самореализации, достаточно велика. В ре-
зультате мы испытываем огромный дефицит кадров, особенно 
среди молодёжи. Причём эта проблема характерна не только 
для нашего края, но и для всей России. 

Хочется выразить надежду, что внедрение государственных 
и краевых программ по улучшению качества жизни сельского 
населения (создание эффективных рабочих мест, высокая опла-
та труда, достойное жильё, доступные детские сады, школы, 
больницы, связь, дороги и т.д.) будет способствовать повыше-
нию заинтересованности молодых людей работать на селе. 

Конечно, и профсоюзные организации должны более внима-
тельно относится к вопросу закрепления молодых кадров, до-
биваясь включения в колдоговоры более усиленных гарантий 
с учётом запросов молодёжи. Ведь от укрепления профсоюза 
молодыми людьми зависит дальнейшее продолжение дея-
тельности профсоюзной организации. Молодёжь — это наше 
будущее, наша смена.

— Каким достижением своего профсоюза и отрасли вы 
гордитесь больше всего? 

— Самое главное достижение нашего отраслевого проф-
союза заключается в наиболее полной реализации положений, 
включённых в соглашения и колдоговоры, которые делают 
жизнь членов профсоюза и их семей качественно лучше. 

— По каким вопросам члены профсоюза чаще всего 
обращаются за содействием в профорганизации?

— По вопросам применения статей отраслевых соглашений 

и коллективных договоров, Трудового Кодекса, социального 
законодательства, приобретения профсоюзных путёвок с 
нормативной скидкой в санатории, пансионаты, базы отдыха, 
детские оздоровительные лагеря, оказания материальной 
помощи и т.д. 

— А скажите, что значит профсоюз лично для вас? 
— Для меня профсоюз — настоящая школа жизни. Он 

всегда переплетён с моей трудовой деятельностью. Много 
лет я была членом профкома ППО крайпотребсоюза, потом 
возглавила её, а в 2010 году меня избрали председателем 
краевого отраслевого профсоюза. Главное в нашей работе 
любить и уважать людей, какими бы они не были, уметь их 

выслушать и помочь.
— Что бы вы пожелали вашему отраслевому проф-

союзу?
— За 90 лет наш профсоюз прошёл многое. Война, после-

военное строительство, перестройка, коммерциализация… И 
во все эти времена он служил человеку труда. Очень хочется, 
чтобы всё хорошее сохранялось и приумножалось. Чтобы права 
работников соблюдались, чтобы на рабочем месте каждому ра-
ботающему в системе было комфортно и безопасно и, конечно, 
чтобы был достойный уровень заработной платы. 

Беседу вела Н.ОРЛОВА.

Большое внимание было уделе-
но вопросу об итогах прошедших 
съезда ФНПР и Совета краевого 
профобъединения, определивши-
ми по сути основным направле-
нием дальнейшей работы проф-
союзов — развитие социально 
партнёрских отношений. 

Отметим, что социальное пар-
тнёрство в организациях потреб-
кооперации осуществляется в 
соответствии с отраслевыми со-

глашениями, заключёнными на 
федеральном и региональном 
уровнях, колдоговорами, а также 
региональным трёхсторонним Со-
глашением, заключённым между 
профсоюзами Кубани, объеди-
нением работодателей края и 
администрацией региона на 2023-
2025 годы, а также региональным 
Соглашением о минимальной 
заработной плате на 2021-2023 
годы и рекомендациями съездов 

и исполкомов ФНПР, отраслевого 
профсоюза.

По словам Людмилы Романчен-
ко, по состоянию на начало года 
в первичных профорганизациях, 
входящих в состав краевого проф-
союза, действуют 65 колдоговоров, 
которыми защищено 100% работ-
ников, трудящихся в системе. 

Несмотря на то, что реализация 
норм и гарантий отраслевых согла-
шений в прошлом году осущест-
влялась в условиях экономических 
рисков, в большинстве организа-
ций отрасли обеспечено выполне-
ние обязательств, предусмотрен-
ных колдоговорами, в части роста 
заработной платы, её индексации 
и своевременной выплаты, предо-
ставления социальных гарантий и 
выделения средств на улучшение 
условий и охрану труда. 

Так, в 2023 году затраты на охра-
ну и улучшение условий труда 
составили 17 млн рублей. Значи-
тельные финансовые средства на 

проведение этой работы напра-
вили райпотребоюзы: Северский 
(2,4 млн рублей), Каневской (1,7 млн 
рублей), Белореченский (1,5 млн 
рублей) и другие. 

Однако, несмотря на повыше-
ние в прошлом году заработной 
платы практически во всех орга-
низациях, её размер на большин-
стве предприятий остаётся ниже 
уровня зарплаты в среднем по 
экономике региона (58 тыс. ру-
блей). Сдерживают рост зарплаты 
негативная динамика на снижение 
объёмов деятельности, напрямую 
связанная с низким уровнем до-
ходности сельского населения и 
его оттоком в города и крупные 
населённые пункты, а также по-
стоянное увеличение налоговой 
нагрузки. 

В этой связи с целью обеспече-
ния повышения уровня реального 
содержания зарплаты принято 
решение продолжить работу с 
соцпартнёрами по выработке мер, 

направленных на обеспечение 
стабильной деятельности органи-
заций, сохранение рабочих мест, 
достигнутого уровня социально-
трудовых прав и гарантий работ-
ников и, конечно, на регулярную 
индексацию оплаты труда.

Под занавес работы плену-
ма в честь профессионального 
праздника и 90-летия образования 
Общероссийского профсоюза 
работников потребкооперации 
и предпринимательства вручены 
награды лучшим профсоюзным 
активистам и отличившимся со-
циальным партнёрам.

В заключении лидер краевого 
профсоюза поблагодарила всех 
участников заседания за хорошую 
работу, пожелав мирного неба, 
крепкого здоровья, семейного 
благополучия, успехов в труде и 
новых свершений на благо нашей 
великой Родины.

Р.ДМИТРИЕВ.

Многие выпускники работали и трудятся в органах исполнительной и 
законодательной властей, налоговой службе, полиции, в торговле, в гости-
ничной сфере, возглавляют организации потребкооперации не только в 
крае, но и в других регионах страны. Техникум по праву гордится своими 
выпускниками. Среди них: Д.Хатуов, Ф.Кравцов, Л.Кусиди, Т.Мальцева, 
Р.Кириенко, О.Шенгер, Н.Сухов и многие другие.

Главная задача с момента создания учебного заведения — организовать 
образовательный процесс так, чтобы каждый студент овладел выбранной 
профессией на высоком уровне и получил не только теоретические 
знания, но и хороший практический опыт. Это позволяет выпускникам 
успешно трудоустроиться и занять достойное место в жизни. 

Пл
ен
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Недавно в хосте в профсоюзном санатории «Кавказ» 
состоялся IX пленум крайкома профсоюза работников 
потребкооперации и предпринимательства. Заседание 
открыла председатель краевого профсоюза Людмила 
Романченко. Участники форума обсудили итоги 
работы XII съезда ФНПР, ход выполнения отраслевого 
соглашения за прошлый год и укрепление социального 
партнёрства. Члены крайкома также определились с 
делегатами на XXXI Конференцию, представителями 
профсоюза в Совете и президиуме профобъединения. 
Сразу сообщим, что собравшиеся единогласно 
поддержали кандидатуру Светланы Бессараб для 
избрания на пост лидера профсоюзов Кубани.

Летопись 
профсоюза

да
та

радИ дОСтОйнОгО 
меСта В жИзнИ

80 лет тому назад во исполнение распоряжения 
Совета Народных Комиссаров СССР от 29 июня 1944 
года Президиумом центросоюза СССР и РСФСР от 
15 июля 1944 года было принято постановление об 
организации работы Краснодарского кооперативного 
техникума, определены дата начала занятий и план 
приёма учащихся. За эти десятилетия в техникуме 
подготовлено более 32 тысяч специалистов: 

бухгалтеров, экономистов, товароведов, коммерсантов, 
юристов, менеджеров, специалистов по информтехнологиям и 
земельно-имущественным отношениям.

И, конечно, помимо учебной составляющей в образовательном про-
цессе уделяется большое внимание духовному и физическому развитию 
студентов. В техникуме отлично развито волонтёрское движение. 

Руководство и преподаватели стремятся создать все условия, по-
зволяющие подрастающему поколению удовлетворить потребности в 
развитии профессиональных и жизненных компетенций не только во 
время учёбы, но и отдыха.

Студенты активно участвуют в конкурсах, спортивных мероприятиях 
различного уровня и, как мы уже сказали, в волонтёрском движении. 
Так, студентки 1 курса специальности «Право и организация социаль-
ного обеспечения» заняли 2 место в номинации «Добровольчество» 
Всероссийского конкурса молодёжных проектов «Воплоти свою мечту!». 
Также ребята собирают посылки для воинов Российской армии, активно 
участвуют в патриотических акциях «Своих не бросаем», «Мы вместе» и 
«Письмо солдату». 

Отрадно, что к 100-летию со дня рождения А.Матросова в стенах техни-
кума прошло заседание круглого стола «ЖИЗНЬ — ПОДВИГ». В ходе этой 
встречи был установлен мост дружбы между студентами кооперативного 
техникума и Старобельского колледжа Луганской народной республики.

Для патриотического воспитания в техникуме проводится множество 
разнообразных акций, приуроченных ко Дню Победы. Мы считаем, что 
связь поколений — это ключевой момент в воспитании патриотизма, 
нравственности, здоровья нашей молодёжи.

Помимо прочего проыодятся мероприятия антитеррористической на-
правленности. Среди них можно выделить круглый стол «Скажем «Нет!» 
терроризму и насилию», информ-экскурс ко Дню солидарности в борьбе 
с терроризмом, актуальный разговор «Терроризм. В паутине зла». 

Что же касается пропаганды здорового образа жизни, то для студентов 
организуются встречи с врачами и специалистами наркологического дис-
пансера, где ребята прослушали цикл лекций «Независимость от зависи-
мости». Они также принимали участие в акции доброй воли «Знай всё о 
ВИЧ сегодня, чтобы жить завтра», во Всероссийской акции, приуроченной 
ко Всемирному дню борьбы со СПИДом. Особое внимание было уделено 
новой проблеме среди подростков «Не сломай себе жизнь. Новая волна 
опасности для молодёжи — СНЮСы и аптечные наркотики». А в рамках 
Года семьи и празднования Международного дня семьи в стенах юноше-
ской библиотеки для студентов техникума экспертом отдела ЗАГСа Бело-
реченского района была проведена познавательная беседа «СемьЯ». 

Сегодня молодёжь считает движение — жизнью, зачастую поэтому 
наши студенты принимают активное участие в разнообразных спортивных 
соревнованиях и зачастую занимают призовые места. Так, по комплексу 
ГТО, в соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки, настольно-
му теннису, в состязаниях по дартсу и баскетболу наши юноши и девушки 
стали победителями среди учебных заведений района. А в стартах по 
лёгкой атлетике и пляжному волейболу — призёрами. Занимаясь спортом, 
ребята получают не только удовольствие от своих достижений, но и раз-
виваются физически, тренируют выносливость и силу, закаляют здоровье. 
Впереди у них ещё много спортивных мероприятий и побед! 

Поздравляю весь трудовой коллектив техникума с 80-летним юбилеем 
со дня образования. Желаю всем здоровья, мирного неба, счастья, сил 
в реализации намеченных планов, творческих успехов! А студентам — 
чтобы знания, полученные ими в техникуме, всегда были востребованы 
на их трудовом пути! 

Л.юРЧЕНКО.
Председатель первичной профорганизации  

кооперативного техникума. 

наВСтреЧу 90-летИю
«уметь ВыСлушать И ПОмОЧь»1905, июнь

В Москве создан первый профсоюз торгово-
промышленных служащих под девизом: 
«Единение — Сила!». В его состав вошли и 
профессиональные союзы организаций пот-
ребкооперации.

1917, 15–20 июля
V Всероссийский съезд представителей ор-

ганизаций торгово-промышленных служащих 
принял резолюции об образовании единого 
Всероссийского объединения (союза) торгово-
промышленных служащих.

1918, 22–28 июля
В Москве состоялся I Всероссийский съезд 

профессиональных союзов служащих, на ко-
тором учредили Всероссийское объединение 
профсоюзов служащих, избрали Всероссийский 
совет профсоюза служащих.

1919, 2–7 мая
II Всероссийский чрезвычайный съезд 

переименовал союз во Всероссийский проф-
союз работников советских, общественных и 
торговых учреждений и предприятий и избрал 
Центральный комитет союза.

1924, 21–26 декабря
VI съезд профсоюза переименовал союз в 

профессиональный союз советских и торговых 
служащих СССР.

1931, 21–27 января
Решением V пленума ВЦСПС профсоюз 

совторгслужащих был разукрупнён на три 
профсоюза: работников госучреждений, работ-
ников государственной торговли и кооперации, 
финансово-банковских работников.

1934, ноябрь
Профсоюз работников госторговли и коопе-

рации был разукрупнён. Было образовано пять 
самостоятельных профессиональных союзов 
потребительской кооперации.

1944
Пять самостоятельных профсоюзов потреб-

кооперации объединены в единый профсоюз 
работников потребительской кооперации 
СССР.

1957, август
Профсоюз работников госторговли и обще-

пита объединён с профсоюзом работников 
потребкооперации.

1992, март
Состоялась Российская учредительная 

конференция профсоюза работников потреб-
кооперации. На форуме единогласно принято 
решение о создании Российского независимо-
го профсоюза работников потребительской 
кооперации и различных форм предпринима-
тельства (РППК).

2001, август
Прошла Краснодарская краевая учреди-

тельная конференция профсоюза работников 
потребкооперации и предпринимательства. 
Принято решение о вхождении в состав со-
ответствующего Российского профсоюза. 
Председателем краевой организации РППК 
единогласно избрана Лидия Христюк.

2006, декабрь
В Москве состоялся IV съезд РППК. С от-

чётным докладом выступил председатель ЦС 
РППК Михаил Субботин. Работа ЦС ОППК за 
прошедший период признана удовлетвори-
тельной. Избраны коллегиальные и контроль-
ные органы, утверждена Программа действий 
на 2006-2011 годы. Председателем ОППК вновь 
избран М.Cубботин.

2010, февраль 
На III краевой конференции профсоюза 

лидером региональной профорганизации еди-
ногласно избрана Людмила Романченко.

2011, декабрь
В столице состоялся V съезд ОППК. С от-

чётным докладом выступил председатель ЦС 
ОППК Михаил Субботин. Делегаты вновь до-
верили ему лидерский пост.

2016, декабрь
В Москве состоялся VI съезд ОППК. Избраны 

коллегиальные и контрольные органы, утверж-
дена Программа действий на 2016-2021 годы. 
Председателем ОППК избран Борис Адохин.

2021, декабрь
В Москве состоялся VII съезд ОППК. С отчёт-

ным докладом о проделанной работе выступил 
председатель ЦС ОППК Борис Адохин. Работа 
ЦС ОППК признана удовлетворительной. На 
форуме избраны коллегиальные и контрольные 
органы, утверждена Программа действий на 
2022-2026 годы. Борис Адохин вновь переиз-
бран лидером профсоюза на новый срок.

2022, декабрь
В Москве проведены заседание Совета и 

VIII (внеочередной) Съезд ОППК, на которых 
рассмотрены вопросы: «О положении дел 
в отрасли, участии профсоюзного актива в 
отчётно-выборных собраниях пайщиков и 
мероприятиях Центросоюза РФ», «О внесении 
изменений в Устав ОППК согласно решений X и 
XI (внеочередного) Съездов ФНПР и VII Съезда 
ОППК». Также утверждена смета доходов и рас-
ходов профсоюзного бюджета на 2023 год.
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СлОВО актИВу
Феликс КРАВцОВ, председатель правления крайпотребсоюза, член крайкома 

профсоюза:
— Для меня профсоюз это — защита, дружба, сплочённость, это — коллеги 

и единомышленники. У нас общие задачи — обеспечение безопасных рабочих 
мест, достойной зарплаты и социальной защиты работников. Совместная работа 
с профорганизацией способствует эффективному развитию предприятий, под-
держанию здоровой атмосферы в трудовом коллективе, повышению качества 
жизни работников. 

Желаю членам профсоюза продолжать придерживаться активной позиции. 
Ещё решительнее доводить до сознания людей необходимость объединения, 
сплочения работников вокруг одной цели — экономического развития организаций 
потребительской кооперации и роста благосостояния человека труда.

Татьяна ПИДИКСЕЕВА, член Совета ОППК, Совета краевого профобъеди-
нения, член крайкома профсоюза:

— Моя работа всегда была тесно связана с профсоюзом. Для меня он стал 
всем. В профсоюзе я училась основам трудового законодательства, общению с 
людьми. Многие радостные моменты моей жизни были связаны с этим общест-
венным движением. И многим, чего достигла, я обязана именно профсоюзу.

Хочется пожелать всем членам нашей организации активности и единства 
рядов. Побольше молодых кадров, которые способны привнести в нашу деятель-
ность новые идеи и формы работы.

Ольга ФИЛАТОВА, член краевого комитета профсоюза:
— Профсоюз — это единственная общественная организация, с которой 

считаются и ведут переговоры Правительство РФ, главы регионов и муници-
пальных образований. Я считаю, что, сегодня, как никогда необходимо тесное 
взаимодействие всех профсоюзных структур от ЦК до первичной организации, 
слаженность и взаимная поддержка. Только так мы сможем добиться результатов 
и отстоять интересы членов профсоюза и отрасли.

Поздравляю коллег с юбилеем, желаю всем крепкого здоровья, личного сча-
стья, благополучия и успехов.

Людмила КУСИДИ, член крайкома профсоюза:
— Профсоюз — это, прежде всего, возможность почувствовать себя частью 

коллектива, ощутить корпоративный дух. Это ещё и сплочение людей для ре-
шения проблем, возникающих в процессе трудовой деятельности.  

Поздравляю коллег с юбилеем, желаю всем мира, добра, здоровья, семейного 
счастья, благополучия, сплочённости профсоюзных рядов, стабильной, безопас-
ной работы и достойной зарплаты!

Нейле КЛОЧКО, член крайкома профсоюза:
— Для меня наш профсоюз — это в первую очередь защита прав и интересов 

работников потребкооперации. Это сплочённая организация, которая тесно взаи-
модействует с руководителями отраслевых предприятий, добиваясь через за-
ключённые соглашения и колдоговора соблюдения трудового законодательства 
и создания комфортных условий для труда и отдыха трудового коллектива.

Хочется пожелать профсоюзу работать так же, как он работает сейчас, а чле-
нам профсоюза — быть более активными и верить, что единые коллективные 
действия — это огромная сила в решении любого вопроса.

Сергей МАКРИДИН, член крайкома профсоюза:
— Для меня профсоюз — это гарантия в защищённости моих прав! Это 

организация, куда может обратиться любой человек, зная, что здесь он найдёт 
защиту и получит помощь в трудную минуту.

Поздравляю с юбилеем и желаю всем членам профсоюза активнее и инициа-
тивнее участвовать в профсоюзной жизни своих трудовых коллективов, вовлекая 
всё больше в свои ряды молодёжь.

В гОСтях у «Чт» краеВОй ПрОФСОюз раБОтнИкОВ ПОтреБкООПераЦИИ И ПредПрИнИмательСтВа
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«Чт» №12, 21 июня — 24 июля 2024 года

Рубрику ведёт  
Николай ГРУШЕВСКИй

С 24 по 30 июня в муниципальных образованиях Кубани  
проходит Неделя правовой грамотности для граждан по  

вопросам трудовых отношений. В её рамках пройдут  
круглые столы, обучающие семинары, деловые встречи,  

флешмобы, публикации в СМИ, раздачи специальных  
материалов, адресные консультирования и т.п.

«ЧТ», в свою очередь, публикует по соглашению с краевым  
министерством труда и социального развития  

ряд материалов на эту тему.

Что «говорит» закон?
«Серый рынок труда». Какие ассоциации возникают 

у большинства людей с этим понятием? Зарплата в кон-
верте, пусть неофициальная, без подписи в ведомости, 
зато реальные деньги на руках.

Крупные организации обычно рассчитываются с 
работниками официально, им не выгодно рисковать 
своей репутацией и конфликтовать с государствен-
ными структурами, а вот представители малого биз-
неса нередко платят сотрудникам «серую» зарплату, 
то есть неучтенными наличными. Используют двойную 
бухгалтерию, когда работник расписывается в двух ве-
домостях, лишь одна из которых идёт в бухгалтерскую 
и налоговую отчётность.

Разочарование наступает, когда сотрудник полу-
чает выплаты, такие как оплата листков временной 
нетрудоспособности, выходные пособия, из расчёта 
заработной платы, определённой трудовым договором 
(зачастую, её сумма не превышает минимального раз-
мера оплаты труда).

Ещё большее разочарование приходит к человеку, 
когда приходит время назначения пенсии по возрасту. 
В молодости, некоторые о ней просто не думают: мол, 
это ещё очень далеко. И естественно мало кто помнит 
о том, что есть ещё и пенсии по инвалидности или 
по случаю потери кормильца. А вдруг произойдёт 
несчастный случай на производстве — работник 
станет инвалидом, а его отношения с работодателем 
не оформлены должным образом. А если самый 
худший вариант, и травма повлекла за собой смерть, 
тогда страдает семья, которая получит гораздо меньше 
пенсию по случаю потери кормильца.

Факт, что трудовые права работника в этом случае 
нарушаются не вызывает сомнений. «Серая» заработ-
ная плата существенно ущемляет права работника.

Потери работника при 
получении «серой» зарплаты

Не гарантируется получение в полном объёме 
заработной платы в соответствии с количеством и 
качеством выполненной работы.

Теряются права на возмещение в полном объёме 
вреда, причиненного работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей, и компенсацию 
морального вреда в порядке, установленном трудовым 

законодательством.
В полном объёме не начисляются выплаты по 

обязательному социальному страхованию в случаях, 
предусмотренных федеральными законами.

Уменьшается размер положенных гарантий и ком-
пенсаций, а также соответствующих выплат, которые 
производятся исходя из среднего месячного заработ-
ка, в том числе:
l при направлении в служебные командировки 

(ст.167 ТК РФ);
l при переезде на работу в другую местность 

(ст.169 ТК РФ);
l при исполнении государственных или обще-

ственных обязанностей (ст.170 ТК РФ);
l при совмещении работы с обучением (ст.173 

ТК РФ);
l при вынужденном прекращении работы не по 

вине работника (ст.220, 414 ТК РФ);
l при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска (ст.93, 174, 176, 186, 260, 267, 286 ТК РФ);
l в связи с задержкой по вине работодателя вы-

дачи трудовой книжки, предоставления сведений о 
трудовой деятельности при увольнении работника 
(ст.234 ТК РФ);
l в некоторых случаях прекращения трудового 

договора (ст.178 ТК РФ);
l при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);
l при сокращении численности или штата работ-

ников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ);
l в других случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами.
За каждое нарушение работодатели могут быть 

привлечены к административной ответственности, 
также возможны судебные разбирательства из-за на-
рушений прав работников.

Требуйте у работодателя при приёме на работу 
оформления трудового договора в письменной форме 
и включения в него всех выплат за свой труд.

При отказе работодателя выполнить ваши законные 
требования обращайтесь в органы надзора и контроля 
(Государственную инспекцию труда, прокуратуру).

Возраст
Ты можешь смело устраиваться на 

работу с 16 лет, а в некоторых случаях 
и раньше:
l с 15 лет для выполнения лёгкого 

труда, если ты получил или получаешь 
общее образование;
l с 14 лет для выполнения лёгкого 

труда в свободное от учёбы время, 
если согласен один из родителей (по-
печителей); для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
трудоустройство осуществляется с 
письменного согласия органа опеки 
и попечительства или иного законного 
представителя;
l до 14 лет — только в качестве 

творческого исполнителя произведе-
ний в организациях кинематографии, 
театральных и концертных организа-
циях, цирках, СМИ и с согласия одного 
из родителей (опекуна) и разрешения 
органа опеки и попечительства.

На работу тебя примут только по-
сле предварительного обязательного 
медицинского осмотра, проведённого 
за счет работодателя.

До 18 лет работать запрещается, 
если эта работа:
l по совместительству;
l  в игорном бизнесе, в ночных 

кабаре и клубах;
l связана с производством, пере-

возкой и торговлей спиртными на-
питками, табачными изделиями, нар-
котическими и иными токсическими 
препаратами, материалами эротиче-
ского содержания;
l относится к подземным;
l выполняется вахтовым методом 

(когда место работы значительно 
удалено от места твоего постоянного 
проживания — находится в другом 
городе, регионе и т.п.);
l с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
l  сверхурочная (то есть после 

окончания установленного для тебя 
рабочего дня);
l в выходные и нерабочие празд-

ничные дни;
l в ночное время (с 22:00 до 06:00 

часов).
Основные документы при 
поступлении на работу:
l паспорт;
l письменное согласие одного 

из родителей (попечителя) (для 
учащихся в возрасте до 15 лет); для 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей — пись-
менное согласие органа опеки и 
попечительства или иного законного 
представителя;
l трудовая книжка и (или) сведения 

о трудовой деятельности, за исключе-

нием случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;
l  документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуаль-
ного (персонифицированного) учета 
(в случае отсутствия оформляется 
работодателем).

Оформление приёма на 
работу

Оформлением на работу занимает-
ся работодатель.

Он должен:
1) не позднее трех рабочих дней с 

момента твоего фактического начала 
работы заключить с тобой трудовой 
договор. От тебя требуется вниматель-
но прочитать трудовой договор (если 
ты с чем-либо не согласен, то следует 
обсудить это с работодателем);

2) вручить тебе один экземпляр 
подписанного трудового договора;

3) внести запись о приёме на ра-
боту в трудовую книжку (если ты уже 
работал);

4) сформировать в электронном 
виде основную информацию о твоей 
трудовой деятельности и представить 
ее для хранения в информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и со-
циального страхования РФ.
Что такое «трудовой 
договор»

Это письменное соглашение между 
тобой и работодателем. В нем указы-

вается на какую работу (профессию, 
должность) ты принят, режим рабо-
чего времени, размер оплаты труда и 
другие важные условия.

Трудовой договор обязательно 
составляется в двух экземплярах, на 
каждом должны стоять «живые» под-
писи работника и работодателя.

ВажнО!
При приёме на работу работода-

тель не вправе устанавливать тебе 
испытательный срок, а также с тобой 
не может быть заключен договор о 
полной материальной ответствен-
ности.
Продолжительность 
рабочего времени
l от 14 до 15 лет — не более 24 

часов в неделю и не более 4 часов в 
день (не более 2,5 часов в день, если 
ты совмещаешь получение образова-
ния с работой);
l от 15 до 16 лет — не более 24 

часов в неделю и не более 5 часов в 
день (не более 2,5 часов в день, если 
ты совмещаешь получение образова-
ния с работой);
l от 16 до 18 лет — не более 35 

часов в неделю и не более 7 часов в 
день (не более 4 часов в день, если ты 
совмещаешь получение образования 
с работой).
О заработной плате

Размер заработной платы определя-
ется по соглашению между тобой и ра-
ботодателем и отражается в трудовом 
договоре. На размер зарплаты влияет 

количество отработанных часов.
Независимо от срока трудо-

вого договора зарплата должна 
выплачиваться не реже, чем 
каждые полмесяца.
Об отпуске

Ежегодный оплачиваемый 
отпуск составляет 31 календар-
ный день в удобное для тебя 

время года. При увольнении 
выплачивается компенсация за 

неиспользованный отпуск, исчис-
ленная пропорционально отрабо-

танному времени.

краснодарский край — территория без тени!
неделя ПраВОВОй грамОтнОСтИ

«Серая» зарПлата

тВОИ трудОВые ПраВа, 
подросток

Ваши трудовые права 
могут быть нарушены
Если работодатель не спешит 

подписывать с вами трудовой до-
говор, оформлять приказ о приёме 
на работу, не требует представить 
трудовую книжку или сведения о 
трудовой деятельности, страховое 
свидетельство обязательного пенси-
онного страхования (если оно ранее 
было оформлено) и обещает со дня 
на день выполнить все эти условия, 
но каждый раз устанавливает под 
различными предлогами новые 
сроки, то ваши трудовые права 
нарушены.

Бывает, что работодатель, не 
желая обеспечивать работника по-
ложенными по Трудовому кодексу 
РФ гарантиями и компенсациями, 
при приёме на работу прибегает 
к заключению договора подряда 
или договора на оказание услуг 
(гражданско-правового).

Такие действия — это скорее 
сознательная манипуляция, серьёз-
ным образом ущемляющая права 
работников.

С вами должен быть заключён 
именно трудовой договор, в кото-
ром должны содержаться поло-

жения о подчинении работника 
правилам внутреннего трудово-

го распорядка, месте и времени вы-
полнения работы, фиксированном 
размере вознаграждения за труд, 
условиях труда на рабочем месте.

Оформление приёма  
на работу
Письменный трудовой договор 

заключается как с постоянными, 
так и временными работниками, 
по основному месту работы и при 
совместительстве, с надомниками и 

т.п. Работник обязан приступить к 
исполнению трудовых обязанностей 
со дня, определённого трудовым до-
говором (если день не оговорен — 
на следующий рабочий день после 
вступления договора в силу).

Согласование и чёткое опреде-
ление обязанностей в трудовом 
договоре необходимо и работода-
телю и работнику. Работодателю 
это даёт возможность осуществить 
рациональное распределение работ 

и эффективную организацию труда, 
оценить занятость работника, а для 
работника создаёт определённость 
относительно объёма выполняемых 
работ и его оплаты, гарантирует 
возможность правильного решения 
спорных вопросов.

Работник теряет при отсутствии 
трудового договора право:
l  на рабочее место, соответ-

ствующее государственным нор-
мативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным 
коллективным договором;
l на возмещение вреда здоро-

вью, причинённого в связи с испол-
нением им трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда;
l на выплату заработной платы 

своевременно и в полном объёме;
l на возмещение командировоч-

ных расходов;
l на перерыв для отдыха и пи-

тания;
l на еженедельные выходные 

дни, нерабочие праздничные дни;
l на оплачиваемый ежегодный 

отпуск;

l на оплату временной нетрудо-
способности;
l на пособие по беременности и 

родам, по уходу за ребёнком;
l на выходное пособие при со-

кращении численности или штата 
работников;
l на прочие гарантии, установ-

ленные трудовым законодатель-
ством.

Контроль и надзор за соблюде-
нием трудового законодательства 
осуществляется Государственной 
инспекцией труда и прокуратурой.

Что «говорит» закон?
Трудовые отношения возникают 

между работником и работодателем 
на основании трудового договора, 
заключаемого ими в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ.

Трудовой договор должен быть 
составлен в двух экземплярах, каж-
дый из которых подписывается 

обеими сторонами. Один эк-
земпляр передаётся работнику, а 
второй — остаётся у работодателя. 
Работодатель обязан оформить с 
работником, фактически допущен-
ным к работе, трудовой договор в 
письменной форме не позднее трёх 
рабочих дней (ст. 67 ТК РФ).

Приём на работу оформляется 
трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании за-
ключённого трудового договора 
приказ (распоряжение) о приёме 
на работу. 

При приёме на работу (до под-
писания трудового договора) ра-
ботодатель обязан ознакомить ра-
ботника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанны-
ми с трудовой деятельностью ра-
ботника, коллективным договором 
(ст. 68 ТК РФ).

трудОВОй дОгОВОр

Министерство труда и социального развития Краснодарского края: 
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда,  
Отдел трудовых отношений и социального партнерства:

350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел./факс: +7 (861) 252-26-94

телефон «горячей линии» по трудовому законодательству:  
+7 (861) 252-33-15,

сайт: szn.krasnodar.ru, kubzan.ru

11 июля
(95 лет со дня рождения Шевченко 
Инессы Васильевны (1929), заслуженного работника 
культуры РСФСР. В 1961-1986гг. - директор Красно-
дарского историко-краеведческого музея. Награж-
дена знаком Министерства культуры СССР «За 
отличную работу». Проживает в Краснодаре
(75 лет со дня рождения Новгородовой Светланы 
Петровны (1939), заслуженного деятеля искусств 

Кубани, члена Союза художников России, члена Международ-
ной Ассоциации Изобразительных Искусств АИАП ЮНЕСКО, 
графика, офортиста. Участница краевых, зональных, ре-
спубликанских, всероссийских, всесоюзных, международных 
выставок. Проживает в Краснодаре

12 июля
(Памятная дата военной истории Отечества. В этот день в 

1943 г. под Прохоровкой (станция Курской области) произо-
шло крупнейшее во Второй мировой войне танковое сраже-
ние между советской и германской армиями 

(105 лет со дня рождения Толстых Василия Павловича (1919-
1995), Героя Советского Союза, участника ВОВ, уроженца 
ст-цы Новопокровской. Награждён орденом Ленина и меда-
лью «Золотая Звезда», двумя орденами Красного Знамени, 
орденом Отечественной войны 1-й ст., двумя орденами 
Красной Звезды, медалями 

14 июля
(230 лет со дня рождения Муравьева-Карского Николая Ни-

колаевича (1794-1866), генерала от инфантерии, русского 
военного деятеля, дипломата и исследователя-географа. 
Участник Отечественной войны 1812 года, Заграничного 
похода русской армии 1813-1814 гг., Кавказской, Русско-
персидской (1826-1828 гг.), Русско-турецкой (1828-1829 гг.) 
войн. В 1854-1856 гг. - наместник на Кавказе и командующий 
Отдельным Кавказским корпусом. Взял штурмом в 1855 г. 
турецкую крепость Каре, считавшуюся неприступной. На-
граждён многочисленными орденами, в том числе Св. Анны 
1-й ст. (с императорской короной), 2-й и 3-й (с алмазами) ст., 
а также золотыми шпагами с надписью «За храбрость» (с 
алмазами)

(День российской почты 

( 180 лет со дня рождения Бабыча Михаила Павловича 
(1844-1918), генерала от инфантерии, русского военного и 
государственного деятеля, военного губернатора Карс-
ской области, начальника Кубанской области и наказного 
атамана Кубанского казачьего войска (1908-1917). Уроженец 
ст-цы Нововеличковской (ныне Динского района). Участник 
Кавказской, Русско-турецкой (1877-1878 гг.) войн. Жил и ра-
ботал в Екатеринодаре. Инициатор создания Кубанского 
войскового этнографического и естественно-исторического 
музея в Екатеринодаре, открытия десятков начальных 
школ, ремесленных училищ и др. Награждён орденами, в 
том числе Св. Александра Невского, Белого Орла, медаля-
ми, иностранными наградами. Его именем названа улица 
в Краснодаре

(145 лет со дня создания в Екатеринодаре Областного ста-
тистического комитета (1879). Его организатором и пер-
вым секретарём с 1879 по 1892г. был выдающийся кубанский 
статистик, библиограф, историк и общественный деятель 
Е.Д.Фелицын (1848-1903). Комитет издал 21 том «Кубанского 
сборника» и 19 томов «Кубанского календаря»

(145 лет со времени создания в Екатеринодаре Кубанского 
войскового этнографического и естественно-исторического 
музея (1879). Ныне ГБУК КК «Краснодарский государствен-
ный историко-археологический музей-заповедник им. 
Е.Д.Фелицына»

23 июля
(День учреждения медали «Герой труда Кубани» (2002), как 

высшей формы поощрения тружеников Краснодарского края 
в знак признания их трудовых заслуг. Одной из первых лидер 
кубанских профсоюзов (1999-2015гг.) О.М.Чумакова была удо-
стоена этого высокого звания.

ФУТБОЛ

В честь 
бомбардира
В краевом массовом футболе 
регулярно появляются новые 
привлекательные турниры и 
для городских спортклубов и 
для сельских физкультурных 
содружеств. В очередной раз на 
стадионе станицы Имеретинской 
энтузиасты популярной игры 
разыграли Кубок Александра 
Плошника, знаменитого 
бомбардира «Кубани» прошлых 
лет.

Как и в предыдущих турнирах 
в нынешнем соперничестве за по-
чётный трофей матчей спокойных, 

неторопливых не было. Футболисты 
старались от души, несмотря на 
жаркий и знойный день.

Завладеть кубком имени грозно-
го снайпера стремились команды 
Горячего Ключа, Архипо-Осиповки, 
Ильского, Джемайловки, хозяева 
праздника имеретинцы… Повторить 
успех предыдущих розыгрышей 
стремилась дружина краснодарских 
«звёзд», рвалась к пьедесталу и тщес-
лавная сборная фанатов команды 
«Кубань». Претенденты проводили 
на поле два тайма по восемь минут, 
голевых атак было предостаточно.

Внимательно, с повышенным 
интересом за жаркими баталиями 
наблюдали вместе с легендарным 
Плошником главный судья финала 
Валерий Смагин, известные мастера 
Александр Чугунов и Сергей Горюнов. 
Присутствовали на праздники вете-
ран Александр Банников, занимался 
своим давним делом собиратель 
футбольной атрибутики и хроники 
Игорь Гайдашёв. 

Почётный Кубок турнира мастер 
спорта СССР А.Плошник вручил по-
бедителям соревнований – футболи-
стам из Ильского в торжественной ат-

мосфере с участием почётных гостей. 
Награды за второе место заслужила 
ветеранская дружина ФК «Кубань», а 
бронзовыми призёрами, к восторгу 
болельщиков, стали игравшие на 
высоком подъёме хозяева праздни-
ка — спортсмены Имеретинской. 
В честь призёров звучали бодрые 
мелодии, всеми любимые кубанские 
песни. А победный Кубок болельщики 
передавали из рук в руки.

НАШИ ЛЕГЕНДЫ

Высший класс  
на огневом рубеже
Знатоки снайперской хроники, 
конечно, помнят, что в далёком 
уже 2014-м настоящий фурор 
произвели наши мастера 
снайперского дела. Этому событию 
исполнилось сегодня 10 лет.

С наградами чемпионата мира 
возвратились в тот год из Испа-
нии А.Червяковский, М.Озаренко и 
А.Землин. В своих упражнениях крас-
нодарцы добыли важные награды 
для российской сборной. Болельщики 
скандировали: «Молодцы, парни!». Но 

поистине сенсационным стал успех 
Александра Землина. В олимпийском 
классе «Скит» наш земляк не только 
стал первым, не только золотым 
медалистом, кубанский снайпер за-
воевал для национальной дружины 
бесценную путёвку на Игры летней 
Олимпиады.

Землин начал осваивать стрелко-
вое дело под началом своего отца, 
Ивана Александровича. Затем извест-
ный теперь мастер стал заниматься у 
Ю.Кухарева, опытного профессионала 
стрелкового сообщества. Вот такая 
история.

На пьедестале 
Нанкина
Известные в настоящее время 
кубанские мастера Михаил 
Угольников — дзюдоист из Туапсе 
и прыгун в длину Анатолий 
Ряполов выиграли соревнования 
под стягом пяти колец, ещё 
занимаясь в ДюСШ. 

Эти два талантливых спортсмена 
победили в своих видах на юноше-
ских Олимпийских играх в китайском 
Нанкине. Такое не забывается!

Уважаемые работники  
и ветераны почтовой связи,  

дорогие коллеги!
Краевая профорганизация  

работников связи  
искренние и сердечно  

поздравляет вас  
с предстоящим профессиональ-

ным праздником — 
Днём российской почты!

Для россиян услуги почты всегда были и остаются востребован-
ными. Почта является своего рода кровеносной системой нашей 
страны, обеспечивающей реализацию такой важной функции, как 
общение людей.

Трудно переоценить социальную значимость работы почтови-
ков и ту общественную нагрузку, которую несёт на себе почта. Вы 
доставляете письма и телеграммы, подписные издания, пенсии и 
пособия, продукты и товары повседневного спроса, помогаете опла-
тить коммунальные услуги, а при необходимости можете вызвать и 
врача. Именно поэтому для жителей удалённых и труднодоступных 
населённых пунктов почтальоны всегда желанные гости, а почтовые 
отделения — это представительства государства, которые обеспе-
чивают целый комплекс услуг.

Почта России постоянно развивается, внедряется большое 
количество новых сервисов. Возможности почтовой связи рас-
ширяются благодаря использованию цифровых технологий, новых 
форматов работы.

Движение вперёд обеспечивает слаженное взаимодействие 
многотысячного трудового коллектива кубанских почтовиков. 
Сегодня сотрудники Почты России с честью продолжают традиции 
своих предшественников.

В этот праздничный день хочу пожелать всем вам, дорогие по-
чтовики, крепкого здоровья, успехов в профессиональной деятель-
ности, реализации новых проектов и решении задач, направленных 
на дальнейшее развитие российской почты.

Мира и благополучия вам и вашим семьям!
Сергей РАйСКИй.

Председатель краевого профсоюза.

СПаСИБО 
за связь с родными!

ПрОФlПразднИкИ

15 июля
(160 лет со времени основания курорта Горячий Ключ (1864). 

В этот день состоялось открытие и освящение Псекупских 
минеральных вод и госпитального отделения

18 июля
(100 лет со дня рождения   Костыриной 

Татьяны Игнатьевны (1924-1943), уро-
женки Кропоткина Кавказского района, 
Героя Советского Союза (посмертно), 
участницы ВОВ, снайпера. Личный 
счёт уничтоженных вражеских солдат 
и офицеров -120 человек. Награждена 
орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда» (посмертно). Главная героиня 
очерка И.Крюкова «Девушка с Кубани». 
Её именем названо село в Ленинском 
районе Республики Крым, где установ-
лен её бюст, улицы в Керчи и Кропоткине

(День государственного пожарного надзора

19 июля
(День Отрадненского района
(110 лет назад Германия объявила войну Российской империи 

(1914). В Первую мировую войну с Кубани в казачьи и армей-
ские части было направлено 160 тыс. человек, 110 тысяч 
из которых - представители казачьего сословия. Всего на 
фронтах Первой мировой войны Кубанское казачье войско 
выставило 37 конных полков, 22 пластунских батальона, 6 
конно-артиллерийских батарей, 31 особую сотню, 7 конвой-
ных полусотен, отдельный конный дивизион, 2 лейб-гвардии 
казачьи сотни его императорского величества собственно-
го конвоя. Более 30 тыс. кубанских казаков были удостоены 
георгиевских наград различных степеней. 1-й Линейный и 
1-й Екатеринодарский полки участвовали в знаменитом 
Брусиловском прорыве. В Первую мировую войну на Кавказ-
ском фронте родилась песня «Ты, Кубань, ты наша родина» 
(автором которой был священник 1-го Кавказского полка 
отец Константин (Образцов), ставшая позднее гимном 
Кубанского казачьего войска и гимном Краснодарского края. 
Кубань заплатила за участие в войне высокую цену: около 
4000 убитых, 23 886 раненых, более 2500 пропавших без 
вести или попавших в плен

20 июля
(Международный день шахмат. Отмечается в день основания 

в 1924г. в Париже (Франция) Международной шахматной 
федерации (ФИДЕ)

(День города Гулькевичи 
(95 лет со дня рождения Сафонова Николая Тимофеевича 

(1929), кавалера ордена Ленина. Проживал в с.Навагинском 
Туапсинского района

(85 лет со дня рождения Романенко Александры Федоровны 
(1939), кавалера ордена Трудовой Славы 2-й и 3-й ст., «Знак 
Почёта». Проживает в пос.Парковом Тихорецкого района

21 июля
(День металлурга — профессиональный праздник работников 

горно-металлургического комплекса России 

22 июля
(Международный день бокса. Отмечается с 2019г.


