
«.«ГАЗЕТА .П Р О Ф С О Ю З О В . КУБАНИ

Ш 5  (1 4 9 9 )
8 —  21 августа 2024 года

«
ф ИШИНЫМ ПШ Ом
В последний июльский день Государственная Дума провела 
заключительное пленарное заседание весенней сессии. Глава 
профсоюзов Кубани, парламентарий от Краснодарского края 
Светлана Бессараб заявила в разговоре с «ЧТ», что «за этот период 
удалось принять социально-важные законы, направленные на 
поддержку миллионов граждан».

граждан.
В частности, для семей с двумя 

и более детьми, у  ко торы х  у р о ­
вень дохода не более полутора  
прож иточных минимумов, уже за 
2025 год введён возврат НДФЛ. А  
этим летом семьи смогут получить 
ед и новр е м е н н ую  вы плату  и ис­
пользовать остатки маткапитала, 
если сумма не превышает 10 тыс. 
рублей. Родителям  будет назна­
чаться единое пособие в том  же 
размере и на аналогичный период 
на в то р о го  или п осл е д ую щ е го  
ребёнка, если они  уже получаю т 
д ан н ую  м ер у  господд ерж ки  на 
первенца.

Кром е того, был принят пакет 
законов, направленных на реализа­
цию  Послания Президента РФ. Так, 
были внесены поправки  в феде­
ральный бюджет о  продлении ряда 
с о ц и ал ьн ы х  п р о гр а м м  д о  2030  
года. В связи с этим было выделено 
66 млрд рублей на программу «Се­
мейная ипотека», 47 миллиардов 
—  на выплату 450  тысяч рублей 
семьям с тремя и более детьми на 
погашение ипотеки. 33 миллиарда 
предусмотрены на доплаты педаго­
гическим работникам за классное 
руководство и кураторство.

Бы ла пр о д ол ж е н а  р або та  по  
защите прав участников СВО  и чле­
нов их семей. Так, теперь выплаты 
участникам СВ О  будут защ ищены 
от списания за долги. Дети смогут 
получать по две пенсии одновре­
менно: по потере кормильца и по 
инвалидности, а вдовы —  социаль­
ную пенсию и по потере кормиль­
ца. Кроме того, введён запрет на 
увольнение вдов в течение года.

—  П о  поручению  Президента 
России Госдума в весенню ю  сес­
сию  п ри н ял а  закон  о  во зврате  
индексаций пенсий работаю щ им  
пенсионерам, которого профсоюзы 
добивались на протяжении более 
чем восьми лет после повышения 
пенсионного возраста и отменены 
индексации пенсий работаю щ им  
пенсионерам, —  отметила Светлана 
Бессараб. —  Это знаковое решение 
затронет около восьми миллионов 
граждан. Ежегодная индексация 
страховых пенсий начнётся с 2025 
года. Задел на следующую сессию 
содержит новые меры соцподдерж­
ки граждан, а также гарантирован­
ное обеспечение государством со­
циальных программ и обязательств, 
—  добавила профлидер.

• В весеннюю сессию был принят 331 закон
• Впервые вве" ена прогрессивная -
пятиступенчатая система ндфл, при этом 
вознаграждение участников СВо не будут 
облагаться налогом
• одновременно введена налоговая выплата 
для семей с детьми. Порядка 4 млн семей с 
десятью миллионами детей получат возврат 
налога, к уплате будет причитаться только 6%
• Возвращена индексация пенсий работающим 
пенсионерам. 8 млн получат индексацию, 
н а ч и н а я с 2 0 2 5 г о д а ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
И последнее. В завершение сес- данной обязанности станет осно- 

сии был принят закон, обязываю- ванием для прекращения россий- 
щий лиц, вступаю щ их в граждан- ского гражданства. 
ство Российской Федерации, встать
на воинский учёт. Неисполнение Н.ОРЛОВА.

ф ИШ1ИШДНМ —
Вы строите
жизнь
Уважаемые строители и ветераны  

строительной отрасли!
От всей души поздравляем вас 

с Днём строителя!
Строитель —  это важная и нужная про­

фессия, которая многие века пользуется по­
чётом и уважением. То, что создаётся вашими 
руками, делает людей счастливыми, а их жизнь 
—  комфортнее. Благодаря вам появляются 
новые дома, школы, детские сады, больницы, 
промышленные предприятия, воплощаются 
в жизнь самые смелые инфраструктурные 
проекты, активно выполняются показатели 
нацпроектов. Вы вкладываете свои силы и душу 
в любимый труд.

Талантом и трудом многих поколений про­
ектировщиков, инженеров, рабочих и специалистов у нас возведены 
города и посёлки, создана энергетическая, социальная и транспортная 
инфраструктура. Именно от вашего профессионализма, компетентно­
сти, ответственного отношения к делу во многом зависит успешное 
решение жизненно важных задач: обеспечения граждан доступным 
жильём, обустройства территорий.

По итогам 2023 года Краснодарский край занимает второе место в 
общероссийском рейтинге по объёмам ввода жилья в эксплуатацию. 
На Кубани введено в эксплуатацию более 103,6 тысяч жилых помеще­
ний общей жилой площадью 7640,4 тыс. кв. метров.

Одним из инструментов решения задачи развития жилищного 
строительства в крае является реализация государственных про­
грамм. В рамках национальных проектов одновременно велось стро­
ительство 284 соцобъектов, сегодня из них уже завершено 124. Это 16 
школ, 26 детских садов, 28 спортивных и 25 медицинских учреждений, 
а также 29 объектов инженерной и иной инфраструктуры.

Многое достигнуто, но мы не намерены останавливаться. Впереди 
у нас —  совместная работа над реализацией Стратегии социально­
экономического развития Краснодарского края до 2030 года, 
определяющей будущее нашего региона. И строительной отрасли, 
являющейся «локомотивом», одним из главных драйверов нашей 
экономики, площадкой для создания новых рабочих мест, отведено 
особое место в этих стратегических документах. По итогам первого 
полугодия в регионе введено 3,1 млн кв. метров жилья и Краснодар­
ский край продолжает занимать 2-е место по объёмам ввода жилья 
среди субъектов РФ. А это 5,8% от общего показателя по России.

Важным направлением в развитии строительной отрасли является 
организация производства высококачественной импортозамещающей 
продукции. Предприятия промышленности строительных материалов 
ежегодно увеличивают объёмы выпускаемой продукции, пользую­
щейся спросом, как на территории края, так и за его пределами.

Особую признательность выражаем ветеранам отрасли, созида­
тельным и самоотверженным трудом, вписавшим немало славных 
страниц в историю не только Кубани, но и всей страны. Сегодня мо­
лодое поколение строителей продолжает ваши лучшие традиции.

Дорогие строители! Примите слова искренней благодарности за 
ваш созидательный труд. Желаем вам процветания и исполнения 
самых грандиозных планов, новых побед и достижений. Счастья 
вам, здоровья, прочного жизненного фундамента, успехов и благо­
получия!

и.ФЕДОСОВ. 
Руководитель 
департамента 
строительства 
Краснодарского края.

с .к р и в у ш и ч е в .
Председатель краевого 
профсоюза работников 

строительства 
и промышленности 

строительных материалов.
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8 августа
(110  лет со дня рождения Сухова Николая Дми­
триевича (1914-1983), Героя Советского Союза, 
участника ВОВ, лётчика-бомбардировщика. 
Жил и работал в г.-к.Сочи. Награждён орде­
ном Ленина и медалью «Золотая Звезда», 
двумя орденами Красного Знамени, орденом 
Отечественной войны 1-й ст., медалями «За 

боевые заслуги», «За оборону Сталинграда», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941­
1945гг.», «За освобождение Варшавы»

(9 0  лет со дня рождения Бойко Ивана Николаевича (1934­
2013), заслуженного работника культуры Кубани, чле­
на Союза писателей СССР, фольклориста, писателя, 
публициста. Уроженец хут.Труболет Отрадненского 
района. Автор книг: «Стук в калитку», «Успеть до за­
ката», «Гора Казачья» и др.

( День основания Всероссийского общественного движе­
ния «Волонтёры-медики» (2016)

9 августа
( День начала оккупации Краснодара (1942). Полностью 

город был оккупирован 12 августа 1942г. За время окку­
пации было убито, казнено и умерщвлено в душегубках 
более 13 тыс. краснодарцев

( День обороны Пашковской переправы на р.Кубани в 
Краснодаре (1942). Обороне посвящено стихотворение 
Виталия Бакалдина «На приречной рыжей полосе». В 
2020г. на месте боёв был открыт мемориальный ком­
плекс (автор —  скульптор В.Пчёлин). 15 июля 2020г. 
решением ЗСК исторически сложившейся местности 
Краснодара «Пашковская переправа» было присвоено 
почётное звание «Рубеж воинской доблести»

100 лет со дня рождения Рубцовой Таисии Андреевны 
(1924), участницы ВОВ, почётного гражданина Крас­
нодара. Награждена орденом Отечественной войны 
2-й ст., медалями «За боевые заслуги», «За оборону 
Кавказа», «За победу над Германией в Великой Отече­
ственной войне 1941—  1945гг.», Жукова. Проживает в 
краевой столице

( 8 5  лет со дня рождения Шупты Тамары Дмитриевны 
(1939), заслуженного учителя РФ, отличника народного 
просвещения, почётного гражданина Абинска, где и 
проживает. Награждена медалью «Ветеран труда»

10 августа
( День физкультурника
(1 1 0  лет со дня рождения Алафердова Александра Галу- 

стовича (1914-1994), полного кавалера ордена Славы, 
участника ВОВ, сапёра, уроженца Ейска. Жил и рабо­
тал в Славянске-на-Кубани, в пос.Садовом Славянского 
района. Награждён также орденом Отечественной 
войны 1-й ст., медалями «За отвагу» и др.

(1 0 5  лет со дня рождения Астахова Фёдора Михай­
ловича (1919-1985), полного кавалера ордена Славы, 
участника боёв на озере Хасан в 1938г., участника 
ВОВ. Жил и работал в ст-це Старонижестеблневской 
Красноармейского района. Награждён также ордена­
ми Красного Знамени, Отечественной войны 1-й ст., 
медалями «За отвагу» и др.

( 7 5  лет со дня рождения Маркушина Михаила Нико­
лаевича (1949), заслуженного активиста ветеранского 
движения Кубани, участника ликвидации последствий 
кат аст рофы на Чернобыльской АЭС. Награждён 
орденами «Знак Почёта», Мужества и медалями. Про­
живает в Краснодаре

11 августа
( День строителя —  профессиональный праздник ра­

ботников строительного комплекса РФ
( День города Горячий Ключ
(2 1 5  лет со дня рождения Муравьёва-Амурского Николая 

Николаевича (1809-1881), графа, генерал-адъютанта, 
генерала от инфантерии, крупного русского госу-
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Кубань вошла в число 
шести лучш их регионов 
страны, которые вовлекли 
предприятия в нацпроект 
«Производительность труда» 
при поддержке федеральной 
субсидии. Промежуточные  
итоги за 2024 год подвели в 
М инэкономразвития России.

Как сообщил замминистра эконо­
мического развития России Мурат 
Керефов группу лидеров рейтинга 
регионов национального проекта 
«Производительность труда» воз­

главили шесть субъектов страны. 
Первое место занимает Республика 
Татарстан, второе поделили сразу 
пять регионов: Краснодарский край, 
Белгородская, Курская, Ростовская и 
Самарская области. Итоговый рей­
тинг за 2024 год будет подготовлен 
в конце 2025-го после получения 
данных о росте производительности 
труда.

Отметим, что Кубань реализует 
нацпроект с 2018 года. За это время 
к нему присоединились 316 пред­
приятий, в которых работают 74

тысячи сотрудников, а объём еже­
годной выручки составляет порядка 
1,1 триллиона рублей.

По словам первого вице-губерна­
тора Краснодарского края Игоря 
Галася регион ещё в мае полностью 
выполнил все плановые показа­
тели по нацпроекту на нынешний 
год. «Мы оказали поддержку 193 
предприятиям, и теперь идём с 
опережением. Основам бережли­
вых технологий уже обучили около 
4,5 тысячи сотрудников компаний 
и представителей региональных 
команд».

Также в этом году Региональный 
центр компетенций получил статус 
отраслевого центра в сфере туризма, 
подписаны первые соглашения с 
крупными санаториями.

—  Мы добились хорош их ре­
зультатов от реализации нацпро­
екта «Производительность труда» 
и самостоятельно расширяем его 
влияние в рамках краевого про ­
екта «Бережливый регион» —  по­
вышаем эфф ективность работы  
виноделен, организаций жилищно­
коммунального хозяйства, здравоох­
ранения, образования и социальной 
защиты населения, —  рассказал 
замглавы региона.

Добавим, что участники нацпро­
екта воспользовались преферен­
циями на сумму более 8,3 млрд 
рублей. Кроме того, в крае создали 
17 корпоративных центров опережа­
ющей подготовки, собрали дайджест 
лучших практик реализации проек­
тов по отраслям: обрабатывающие 
производства, сельское хозяйство, 
строительство, торговля, транспор­
тировка и хранение.

Почты России podpiska.pochta.ru в разделе 
Другие сервисыы -  Подписка онлайн

а также в почтовых отделениях ИЯДеКс ПО 030
—  — К — У  — >  ч - /

фй ИЯсЯш ПШ зНи
Согласно данным регионального 
отделения Соцфонда с августа 
кубанским пенсионерам, работавшим  
в 2023 году, будет произведён 
беззаявительный перерасчёт 
страховых пенсий по результатам 
работы за прошлый год. То есть, 
обращаться с заявлением в клиентские 
службы фонда не нужно. На 
перерасчёт имеют право получатели 
страховых пенсий по старости и по 
инвалидности.

...получат 
с приростом

дарственного деятеля и дипломата, участ ника 
Русско-турецкой (1828-1829гг.) и Кавказской войн. В 
1839—  1846гг. служил на Западном Кавказе, несколько 
лет был начальником 3-го отделения Черноморской 
береговой линии. Благодаря его усилиям одно из самых 
воинственных адыгских племён —  убыхи перешли 
в подданст во России. Впоследст вии  —  генерал- 
губернатор Восточной Сибири и Дальнего Востока. 
Айгунским договором установил границу России с 
Китаем по р.Амур. Основатель таких городов, как 
Благовещенск, Хабаровск и Владивосток. Награждён 
многочисленными орденами и золотой шпагой с над­
писью «За храбрость»

12 августа
(  Международный день молодёжи. Отмечается по 

решению Генассамблеи ООН от 17 декабря 1999г. 
( День Военно-воздушных сил —  памятный день в 
Вооруженных Силах РФ

(7 0  лет со дня рождения Пономарёва Юрия Ивановича 
(1954), заслуженного тренера России, заслуженного 
работника физкультуры и спорта Кубани. Проживает 
в г.-к.Геленджике

13 августа
(1 0 5  лет со дня рождения Сластенникова Алексея Ива­

новича (1919-1992), полного кавалера ордена Славы, 
участника ВОВ. Уроженец ст-цы Новопокровской. 
Награждён также орденом Красной Звезды и многи­
ми медалями. В ст-це Новопокровской в его память 
установлена мемориальная доска

(  50 лет со времени принятия постановления бюро 
Краснодарского крайкома партии об участии жите­
лей края в строительстве Байкало-Амурской желез­
нодорожной магистрали (1974)

14 августа
( 6 5  лет содня рождения Алексанянца Гайка Дереникови- 

ча (1959), заслуженного работника высшей школы РФ, 
почётного работника высшего профобразования РФ, 
учёного в области физиологии и медико-биологического 
обеспечения детского и юношеского спорта. Автор бо­
лее 290 научных работ. Награждён почётными знака­
ми «За заслуги в развитии физкультуры и спорта», «За 
заслуги в развитии олимпийского движения в России» 
и др. Проживает в краевой столице 

(Окончание на 4-й стр.).

«В Краснодарском крае проживает более 300 тысяч 
работающих пенсионеров, которым будет произведён 
перерасчёт пенсий. Основанием для этого являются 
уплаченные работодателями страховые взносы и 
начисленные индивидуальные пенсионные коэффи­
циенты. Перерасчёт пенсий зависит от зарплаты пен­
сионера, поэтому размер повышения индивидуален. 
Максимальная прибавка составляет три пенсионных 
коэффициента», —  рассказала «ЧТ» председатель 
регионального профобъединеия, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Также профлидер отметила, что свыше 257 тысяч 
пенсионеров Кубани получают социальную доплату к 
пенсии. Она предоставляется гражданам, у которых 
доходы не достигают прожиточного минимума.

Напомним, что сегодня в Краснодарском крае про­
житочный минимум пенсионера составляет 12 758 
рублей, а средний размер ФСД в регионе равняется 
трём тысячам.

—  Пожилые люди, имеющие низкий уровень дохо­
да, могут рассчитывать на федеральную социальную 
доплату к своей пенсии. Надбавка устанавливается 
беззаявительно каждому нуждающемуся с момента 
назначения пенсии. Гражданам нет необходимости 
собирать дополнительные справки. Это норма рас­
пространяется на страховые и социальные пенсии:

по старости, инвалидности и по потере кормильца, 
—  уточнила Бессараб.

Помимо этого жители имеют право на получение 
всех своих пенсионных накоплений единовременно, 
либо в виде ежемесячных выплат. По словам главы 
кубанских профсоюзов механизм расчёта формы по­
лучения средств изменился. Теперь за основу берётся 
размер общероссийского прожиточного минимума 
для пенсионеров, который в 2024 году составляет 13 
290 рублей.

Гражданину необходимо сумму своих пенсионных 
накоплений разделить на ожидаемый период выпла­
ты. В 2024 году он составляет 264 месяца для женщин 
старше 55 лет и мужчин старше 60 лет.

«Если после деления полученный размер нако­
пительной пенсии будет ниже 10% прожиточного 
минимума общероссийского пенсионера, то есть 
менее 1 329 рублей, то гражданин может получить 
накопления сразу целиком. В остальных случаях они 
будут выплачиваться ежемесячно. Для этого необхо­
димо обратиться в Соцфонд или негосударственный 
пенсионный фонд, если средства находятся в НПФ. В 
2024 году пенсионные накопления единовременно 
получили 14,8 тысяч жителей края», —  дополнила 
Светлана Бессараб.

Т.КРЕЧЕТ.
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Sal Дп'ромышл
комбинат «Гу

роительный
■<ИЙ»

В канун профессионального праздника Дня 
строителя за высокие производственные 
достижения, многолетний добросовестный труд , 
больш ой личный вклад в развитие строительной 
отрасли региона, кубанским строителям, 
членам профсоюза были вручены краевые и 
ведомственные награды.

Итак, медалью «За выдающийся вклад в развитие 
Краснодарского края» III степени награждены дирек­
тор департамента строительства администрации М О  
г.Краснодар Иван Горобец и замдиректора муниципаль­
ного казённого учреждения М О  г.Краснодар «Единая 
служба заказчика» Анастасия Костина.

Почётное звание «Заслуженный строитель Краснодар­
ского края» присвоено монтажнику по монтажу стальных 
и железобетонных конструкций АО Специализированно-

ОАО Агропромышленный строительный
к о м б и н а т  '* У к и й ”

ПРИРОСТ!

СИСТЕМА1

ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ

Александр Маслов —  фигура в строительной отрасли 
Кубани знаковая. В свои 84 года он полон сил и идей, 
с профсоюзным задором берётся за любое дело, ведь 
его стаж в профсоюзах —  аж 70 лет! И если немного 
перефразировать фразу из известной комсомольской 
песни, можно сказать —  он «не расстался с 
профсоюзом и будет вечно молодым». Пожалуй, это 
правильный жизненный тонус! Доктор экономических 
наук, Заслуженный строитель России, председатель 
фонда «Социальная поддержка ветеранов строителей 
Кубани» всю свою жизнь связал с этой благородной 
отраслью не просто так. Он, ребёнок войны, 
переживший страшные годы, видящий дымящиеся 
от пожарищ, лежащие в руинах города, уже тогда 
осознанно решил создавать светлое будущее. Строить 
дома, в которых будут жить счастливые семьи, дороги 
—  которыми, как артериями, будут связаны города 
и сёла, магистрали трубопроводов по которым будет 
течь «река жизни»...

вся
Александр Александрович ро­

дился 20 июня 1940 года в городе 
Коканде Узбекской ССР. Когда ему 
исполнилось 8 лет семья переехала 
в Краснодар. Здесь он окончил семь 
классов средней школы и Красно­
дарский монтажный техникум.

Свою трудовую  биографию 
Александр Маслов начал масте­
ром на Усть-Лабинском кирпичном 
заводе в 1958 году, затем смышле­
ного паренька приметило руко­
водство треста Нефтегазстрой и 
предложило испытить свои сылы 
на строительстве Усть-Лабинского 
сахарного завода в должности 
мастера-строителя СМУ-6, где он на 
деле познавал тонкости профессии. 
Затем была армия. Три года, от 
звонка до звонка, он честно служил 
Родине.

В 1970 году наш герой получил 
высшее образование, окончив 
Ростовский институт народного 
хозяйства. Все последующие годы 
работал в строительном комплексе 
Кубани. Маслов был директором 
завода стройматериалов, главным 
инженером, директором комбината 
стройматериалов, управляющим 
трестом «Промстройконструкция», 
главным инженером и гендирек­
тором Краснодарского краевого 
объединения строительных ма­
териалов. Продукция всех этих 
предприятий была окружена осо­
бо пристальным вниманием, ведь 
поставлялась на строительство 
важных объектов промышленного, 
социального и сельскохозяйствен­
ного назначения.

И вот в ноябре 2007 года Алек­
сандром Александровичем взята 
ещё одна новая высота. Тогда по 
инициативе профсоюза строителей 
Кубани был создан Фонд «Социаль­
ная поддержка ветеранов —  строи­
телей Кубани», который и возглавил 
один из его основателей А.Маслов. 
И вот уже практически 17 лет он его 
бессменный председатель.

Возглавляя фонд, Александр 
Александрович выделяет в своей 
деятельности два приоритетных на­
правления: социальная поддержка 
и защита прав и интересов ветера­
нов строителей и патриотическое 
воспитание молодёжи. Он работает 
в тесном контакте с администра­
циями края и города, профсоюзом 
строителей Краснодарского края, 
Союзом строителей Кубани, руко­
водителями предприятий, обще­
ственными организациями.

Совет фонда огромное внима­
ние уделяет организации досуга 
людей пожилого возраста. Тради­
ционными стали встречи с писа­
телями, художниками, артистами. 
Регулярно проводятся «круглые 
столы» по дачным вопросам.

Немаловажное направление 
в работе фонда, это патриотиче­
ское и гражданское воспитание 
молодёжи. С этой целью ветераны- 
строители, совместно с учащимися 
школ и студентами вузов города и 
края, организовывают и проводят 
мероприятия, посвящённые Дню 
Победы, Дню призывника, Дню за­
щитника Отечества. Практикуются 
и Уроки мужества.

Александр Маслов пользуется 
заслуженным авторитетом и ува­
жением среди руководителей и 
ветеранов строительной отрасли. 
Его слово имеет вес, к нему при­
слушиваются молодёжь и ветераны. 
Умеет он подмечать новые тенден­
ции в общественной жизни, ис­
пользовать опыт других, убеждать в 
правильности собственой позиции. 
Обладает наш сегодняшний герой и 
способностью в конфликтной ситуа­
ции сохранять выдержку.

Пропустить через себя горе и ра­
дость другого человека, чтобы раз­
делить с ним состояние его души, 
способен не каждый. Поддержать 
добрым словом, не отвернуться от 
того, кто нуждается в помощи, —  к 
этому стремится Александр Алек­
сандрович в своей работе.

За успехи и личный вклад в раз­
витие строительного комплекса 
Краснодарского края ему присвое­
ны звания: «Заслуженный строитель 
РФ», «Почётный строитель России», 
«Почётный строитель Южного 
федерального округа». Маслов 
награждён двумя орденами Рос­
сийского Союза строителей «За 
заслуги в строительстве», меда­
лями: «За выдающийся вклад 
в развитие Кубани» 1 степени, 
«Ветеран труда», «За вклад в вете­
ранское движение», «Ветеран тру­
да национального объединения 
строителей», «100 лет профсою­
зам России», нагрудным знаком 
ФНПР «За активную работу в 
профсоюзах».

Д.АЛВАРОВА.

Один из флагманов 
промышленных предприятий 
строительной индустрии 
региона АПСК«Гулькевичский 
помимо производства, а 
это и тротуарная плитка, и 
фундаментные блоки, и щеле1 

полы, и широкий спектр 
производства железобетонны 
изделий, выполняет весь комг 
общестроительных работ. 
Предприятие также занимает 
реконструкцией и капитальны 
ремонтом промышленных, 
сельскохозяйственных, жилых 
административных зданий, 
объектов здравоохранения, 
образования и культуры.
На агропромышленном  
комбинате трудится почти 
тысяча человек, а если 
точно —  959. Из них 956 —  
это члены профсоюза. Завидный 
результат председателя первички 
Таисии Мальцевой. В беседе с 
«ЧТ» она рассказала как живёт 
первичка и каких результатов она 
добилась.

—  Начну с того, что сегодня профсоюзы 
законодательно наделены широкими полно­
мочиями для защиты трудовых прав работни­
ков. Только в ТК почти в каждой третьей статье 
упоминается о правах профсоюза —  это и 
согласование с профсоюзом, и его мотиви­
рованное мнение... А из своего опыта знаю, 
чтобы успешно сотрудничать с работодателем, 
профсоюзам необходимо не только проявлять 
твёрдость, предъявлять требования ссылаясь 
на статьи законов, но и находить компромисс­
ные решения в области социально-трудовых 
отношений в рамках социального партнёрства, 
—  рассказывает председатель первичной 
профорганизации предприятия.

—  Таисия Васильевна, 
коллектив доверил вам 
п р е д ставл ять  его  
интересы , какие  
из них наиболее 
приоритетны  в 
работе?

—  В первую  
очередь д об и ­
ваться сохране­
ния рабочих мест, 
а значит —  содей­
ствовать занятости 
и развитию кадро­
вого потенциала, и, 
конечно, увеличению 
роста заработной платы.

У нас сложное, даже тяжё­
лое производство, поэтому считаю 
одной из главных насущных задач —  кон­
троль за охраной труда, сохранением жизни и 
здоровья членов профсоюза, и, безусловно, за 
предоставлением социальных гарантий, льгот, 
компенсаций. Помимо этого необходимо со­
действовать в реализации государственной 
политики, направленной на привлечение 
молодых специалистов.

Ещё одним из важных направлений проф­
союзной деятельности является организация 
оздоровления, санаторно-курортное лечение 
работников и их детей. Профком взял на 
себя обязанность сотрудничать с Фондом 
Соцстраха —  оформлять документы на при­
влечение средств ФСС, отчитываться за их 
использование. К примеру, нам ежегодно уда­
ётся получать средства Фонда на санаторное 
лечение работающих во вредных и опасных 
условиях труда, а также лиц предпенсионного 
и пенсионного возраста. В этом году в со­
чинском санатории «Аквалоо» оздоровление 
прошли 75 сотрудников предприятия, а 85 
детей отдохнули в здравнице и детском оздо­
ровительном лагере.

Но даже на предприятии работники 
комбината, без отрыва от своей деятель­
ности, могут пройти обследование и курс 
лечения, получив назначение профильных 
специалистов. У нас работает здравпункт, где 
ведут приём терапевт, кардиолог, гинеколог, 
массажист, фельдшеры. Он оснащён электро­
кардиографами, амплипульсами, электрофо­
резом, куфом, ультразвуком, имеется здесь и 
рикта, магнит, лазер «Узор». К тому же открыты 
физиокабинет, комната психологической раз­
грузки и кабинет для профилактики костно­
мышечных заболеваний.

В состав  ̂
профсоюзной органи­

зации входит ветеранская 
организация комбината. Она 

насчитывает более 1400 человек, 
в том числе тружеников тыла и 

ветеранов труда. Ежегодно для них 
проводятся мероприятия, приуро­

ченные ко Дню пожилого чело­
века, государственным и про­
фессиональным праздникам, 

оказывается материаль 
ная помощь.

—  Какие меры социальной поддержки 
ещё «работают» на предприятии?

—  В области социальных гарантий по 
коллективному договору оказывается ма­
териальная помощь к юбилейным датами, 
в связи с вступлением в брак, на рождение 
ребёнка и по уходу за ним до 3 лет, в случае 
смерти близких родственников и непред­
виденных обстоятельств.

—  Ваш комбинат вошёл в число пред­
приятий края, на которы х стартовал  
нацпроект «Производительность труда и 
поддержка занятости». Результаты есть?

—  Да, по решению нашего генерального 
директора Натальи Филоненко мы

участвуем в национальном 
проекте с 2019 года. Сегодня 

все цеха и подразделения 
комбината уже в него 

погружены, почти на 
четверть нам удалось 
добиться роста про­
изводственных пока­
зателей на основные

! №

го застройщика «ОБД Андрею Майору.

виды домостроения. 
Возросла и вовле­
чённость персонала 

в улучшение культуры 
производства. Работни­

ками получен огромный 
опыт, возможность само­

развития и увеличения своей 
результативности.

А  в целях поддержания проекта 
культуры бережливого производства ад­
министрацией совместно с профсоюзным 
комитетом организовываются конкурсы на 
«Лучшее рабочее место». Ещё два раза в 
год у нас проводится «День открытых две­
рей», когда работники цехов приходят со 
своими семьями и дети имеют возможность 
посмотреть где и как трудятся родители, 
поприсутствовать на награждении передо­
виков производства. После торжественной 
части мероприятие всегда заканчивается 
дружеским обедом. Таким образом, мы 
стимулируем преемственность поколений, 
продолжение трудовых династий.

—  Вы уже затронули тему охраны  
труда, что конкретно профсоюз делает в 
этом направлении?

—  Данный вопрос находится на проф­
союзном контроле, его координирует ко­
миссия по охране труда, где важное место 
занимает работа уполномоченных лиц. 
Профкомом утверждена целевая про ­
грамма «Улучшение условий, охраны труда 
и здоровья работников АО «АПСК «Г». Её 
мероприятия направлены не только на 
сохранение жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности, но и 
снижение производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, повышение 
уровня социальной и правовой защищён­
ности сотрудников. В рамках программы 
ежегодно проводятся смотры-конкурсы по 
охране труда, по итогам которых поощря­
ются лучшие коллективы и награждается 
лучший уполномоченный.

Также в целях функционирования системы 
управления охраной труда, разработано 
«Положение об идентификации опасности 
и оценки профессиональных рисков». В 
нём определены порядок идентификации и 
методика оценки рисков, что позволяет вы­
являть узкие места на конкретных рабочих 
местах и принимать своевременные меры 
к предупреждению производственного 
травматизма.

Не последнее место в системе охраны тру­
да занимают и бытовые условия работников. 
Хотя на комбинате успешно действует столо­
вая, в которой можно вкусно, по-домашнему 
поесть и даже заказать обеды со свежей 
выпечкой на дом, профком оборудовал 
дополнительные комнаты приёма пищи. За 
счёт профсоюзных средств были куплены 
холодильники, сплитсистемы, напольные 
вентиляторы, кулеры, микроволновые печи, 
электрические чайники и посуда.

Плюс ко всему работники комбината

с удовольствием 
пользуются услуга­
ми прачечной по 
ремонту и стирке 
спецодежды. Это 
очень удобно  и 
экономично, нет 
необходим ости  
спецодежду носить 
домой.

—  А как обсто­
ят дела с досуго­
выми мероприя­
тиями, спортом, 
например?

—  Здесь у нас, 
как говорится, со­
циальное партнёр­
ство в действии. В своё время 
путём переговоров вместе с 
администрацией комбината 
было принято решение, что 
нужно приобщать работников 
к здоровому образу жизни.
А  как? Устраивать спартакиа­
ды или клубы по спортивным 
интересам..? Где найти место?
И тогда пришла идея постро­
ить собственный спортивный 
комплекс.

Сегодня в нём работают и 
пользуются неизменной попу­
лярностью тренажёрный зал, 
полностью оборудованный 
спортивным инвентарём, где 
занимаются как работники комбината, так и 
их дети, секции по шахматам, настольному 
теннису, баскетболу, волейболу и гиревому 
спорту. В клубе собрано 9 команд, которые 
признаны одними из лучших в районе, ведь 
наши спортсмены зачастую занимают при­
зовые места. Здесь же регулярно проводятся 
Зональные соревнования, принимаются 
гости из других городов Кубани.

Так, в прошлом году была возобновлена 
городская Спартакиада «За здоровый образ 
жизни» по девяти видом спорта среди кол­
лективов трудящихся городского поселения. 
В ней приняли участие 16 производственных 
коллективов и команда АО АПСК «Гулькевич- 
ский», занявшая в итоге 1 место. Нам вручили 
Переходящий Кубок первой городской спар­
такиады, который сейчас стоит на почётном 
месте в спорткомплексе.

Хочу отметить, что профком только на 
спортивных состязаниях не останавливается. 
Мы проводим мероприятия, посвящённые 
государственным и профессиональным 
праздникам, организовываем творческие 
вечера, туристические поездки, выезды на 
футбольные матчи, посещение театров. А  для 
детей комбината и подшефного «Детского 
реабилитационного центра» профком еже­
годно проводит праздник «Папа, мама и я —  
спортивная семья!», новогодние развлечения 
с выступлениями артистов и музыкантов, 
дарит подарки.

—  С вашей обширной профсоюзной 
деятельностью уверена вы ещё многое 
можете рассказать. Но в заключение

нашей беседы хочу спросить, как спе­
циальная военная операция в Украине 
отразилась на работе профкома ком­
бината?

—  Я бы уточнила, не только профоргани­
зации, но и всего коллектива. Отклик сердца 
случился у каждого сотрудника, здесь не 
нужно было никого просить —  люди пред­
лагали сами.

Неоднократно наш коллектив направлял 
масштабную гуманитарную помощь на 
передовые позиции в зоны СВО —  спальные 
мешки, тёплую одежду, носки, связанные 
руками работниц и пенсионерок комбината, 
непромокаемые плащи, балаклавы, особо 
прочные рюкзаки и прочие атрибуты непро­
стой солдатской жизни. Через организацию 
«Золотые руки ангела» и ветеранскую ор­
ганизацию «Воинов Афганистана, и других 
участников боевых действий» мы передавали 
по просьбам командиров воинских частей 
именно тот список гуманитарной помощи, 
который был необходим конкретному 
подразделению. В ответ нам приходили ви­
деоролики и письма с благодарностями от 
российских защитников. Читая их, многие не 
могли сдержать слёз...

—  Спасибо, Таисия Васильевна, за ваш  
труд. Газета «Человек труда» поздравляет 
весь коллектив предприятия с наступаю­
щим Днём строителя и желает творче­
ского импульса, твёрдой зарплаты, уве­
ренности в завтрашнем дне, и притока в 
профсоюзные ряды новых лиц.

Д.СЕДОВА.

Почётной грамоты администрации Краснодарского 
края удостоены:

•  н ачал ьн и к  отдела д о к у м е н та ц и о н н о го  и 
информационно-технического обеспечения департа­
мента по надзору в строительной сфере Краснодарского 
края —  Светлана Кершковская;

•  начальник отдела проектного управления строи­
тельства объектов образования, культуры, спорта ГКУ 
«Главное управление строительства Краснодарского 
края» —  Роман Непогодин;

•  ведущий консультант отдела госслужбы, кадров и 
противодействия коррупции департамента по надзору 
в строительной сфере Краснодарского края —  Оксана 
Савина;

•  старший мастер деревообрабатывающего цеха ДК 
АО  Специализированного застройщика «Агропромыш­
ленный строительный комбинат «Гулькевичский» —  На­
талья Пятигора;

•  начальник отдела экономики и финансов департа­
мента по надзору в строительной сфере Краснодарского 
края —  Тимур Тумагоев.

Кроме того, большая группа работников строитель­
ного комплекса Кубани награждена Благодарностью 
Губернатора Краснодарского края, Почётными грамотами 
департамента строительства Краснодарского края и 
ценными подарками главы администрации Краснодар­
ского края.

От всей души поздравляем награждённых и желаем 
им крепкого здоровья на долгие годы, успехов, процве­
тания, мира, добра и благополучия.

Память высеченная в
Летом этого года снова в рамках патриотического 
проекта «Непокорённый Кавказ» стартует 
автопробег профсоюзной ап/гтбригады. 
Напомним, что его организаторами 

являются координационный Совет 
профорганизаций Мостовского района, 
региональное профобъединение, 
профсоюз строителей Кубани, краевой 
профсоюз работников госучреждений 
и администрация Мостовского района.

Заметим, что душой и глав­
ным организатором этой важ­
ной акции стал уполномочен­
ный профсоюза строителей в 
Мостовском районе Владимир 
Ассовский, в мероприятии также 
принимает активное участие 
член президиума профсоюза 
строителей, лидер первички 
ООО «Кнауф Гипс Кубань» Кон­
стантин Лубенцов.

Пробег стал традиционным, 
но в этом году у него существен­
но расширится география, охва­
тив уже все регионы Северного

Кавказа.
И это не 
случайно, 
ведь имен­
но з д е с ь  
81 год назад 
п р о х о д и л и  
бои за Главный 
Кавказский хребет с 
немецко-фашистскими зах­
ватчиками.

В ходе восьмидневного ав­
топробега с 13 по 20 сентября 
будет преодолено около 2000 
км. Запланировано провести

не менее 21 мероприятия в 
музеях, школах, Домах культуры, 

базах отдыха. Намечены 
также встречи с ве­

теранами битвы 
за Кавказ. Эта 

патриотиче­
ская акция 
призвана 
укрепить 
д р у ж б у  
народов  
Северно­
го Кавказа, 

объединив 
усилия па­

триотических 
организаций в 

шести субъектах 
юга России —  Крас­

нодарском и Ставрополь­
ском краях, Адыгеи, Карачаево- 
Черкесии, Северной Осетии 
(Алании) и Кабардино-Балкарии. 
Не менее важной целью авто­
пробега является сохранение

исторической памяти у моло­
дёжи. По мнению организато­
ров необходимо акцентировать 
внимание на тот непреложный 
факт, что все народы Кавказа 
одной дружной семьёй бились 
с фашистами. Они героически 
защищали каждую пядь родной 
земли и многие отважные бойцы 
нашли свой последний приют в 
ледниках седых горных хребтов. 
Вечная им память!

Мы никогда не забудем, что 
на этих территориях Северно­
го Кавказа с июля по декабрь 
1942 года горнострелковые ди­
визии вермахта попытались 
реализовать грандиозную опе­
рацию под кодовым названием 
«Эдельвейс», в ходе которой 
планировался захват перевалов 
Главного Кавказского хребта. Для 
этого фашистами была сфор­
мирована группа армии «А», в 
которую входило 40 хорошо 
укомплектованных дивизий

численностью около 170 тысяч 
солдат и офицеров. Это были 
не только немцы, но и румыны, 
итальянцы, словаки, венгры и 
др. Но планы захватчиков раз­
били мужество и стойкость со­
ветских воинов, которые умело 
обороняли горные вершины. 
В результате они не допустили 
врага до всех перевалов, веду­
щих к Чёрному морю.

—  Именно поэтому маршрут 
автопробега выбран не случай­
но. Его участники посетят те 
места, где проходили самые оже­
сточённые бои в горах, вклю­
чая Эльбрус, —  говорит Влади­
мир Ассовский. —  Автопробег 
символизирует стремление к 
увековечиванию исторической 
памяти нашего народа. Этой ак­
цией профсоюзы Кубани отдают 
дань памяти ветеранам Великой 
Отечественной войны, которые 
не вернулись с полей сражений, 
и тем, кому посчастливилось

увидеть победный май 1945-го, 
и годы мирной жизни. Поэтому 
такое мероприятие особо ценно, 
как мостик между поколениями, 
как прямая историческая связь, 
объединяющая всех нас, неза­
висимо от возраста. Но сегодня 
у автопробега ещё и особый 
символический смысл —  он де­
монстрируем преемственность 
поколений воинов.

Отметим также и то, что кро­
ме ежегодного автопробега 
проект «Непокорённый Кавказ» 
также предусматривает про­
ведение детского творческого 
патриотического фестиваля, 
благоустройство и ремонт па­
мятников и обелисков защитни­
кам перевалов.

Р.ДИМИН.
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В этом году жатва выдалась 
в прямом смысле жаркой.
В ленинградском районе 
первой завершила уборочную 
страду Северо-кубанская 
сельскохозяйственная 
опытная станция —  филиал 
национального центра зерна 
им. п.п.лукьяненко. и это 
лидерство —  заслуга всего 
коллектива СкСхоС, который 
чествовали на празднике урожая

1C я

В первую очередь руководитель 
Северо-Кубанки Виктор Гукалов пере­
дал коллегам поздравление академика 
РАН, директора национального центра 
зерна Вячеслава Лукомца и пожелал не 
останавливаться на достигнутом.

—  Несмотря на почти полугодовую 
засуху и заморозки в мае, на опытной 
станции, в Ленинградском районе и в 
целом на Кубани вырос очень достойный 
каравай хлеба, —  обратился к коллекти­
ву Виктор Владимирович. —  Спасибо и 
учёным-селекционерам отделов пшени­
цы и ячменя, и каждому аграрию, внёс­
шему свой посильный вклад в общее 
дело. Хочу сказать отдельные слова бла­
годарности всем, кто выполнил работу в

поле на «отлично».
Затем взяла слово руководитель 

районного Россельхозцентра Оксана 
Антоненко, которая отметила растущий 
авторитет Северо-Кубанской сельско­
хозяйственной опытной станции, как 
среди местных агрономов и фермеров, 
так и землепашцев из соседних краёв и 
областей. «За последние годы работа и 
жизнь в учреждении заметно активизи­
ровались, да и сама станция похорошела. 
Успехов вам, продолжайте трудиться в 
том же духе, готовьте семена к отправке 
по регионам. Очень хочется, чтобы сорта 
нашей краснодарской селекции сеяли 
повсюду и получали богатый урожай», 
—  подчеркнула она,

Итак, за многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в развитие агропро­
мышленного комплекса Краснодарского 
края, достижение высоких показателей 
в уборке зерновых и зернобобовых 
культур благодарностью Национального 
центра зерна награждены тракторист 
Яков Зинченко, водитель Влад Бонда­
ренко и заведующий отделом пшеницы 
Алина Белякова.

Комбайнёрам и водителям Алексею 
Василькову, Якову Зинченко, Николаю и 
Валерию Просоедовым, Владу Бондарен­
ко, Александру Пятовскому и Алексан­
дру Сафронову за достижение лучших 
результатов в производстве и уборке 
зерновых и зернобобовых культур вру­
чили красные ленты победителей жатвы, 
грамоты и премии.

Почётные грамоты получили научные 
сотрудники Владимир Гукалов, Вера Еф- 
ременкова, Светлана Новикова и Татьяна 
Конотоп, а также лаборанты Светлана 
Аверина и Светлана Зайцева, главный 
инженер Филипп Кожура, заведующая 
зернотоком Светлана Костюк и учётчик 
Любовь Щербань.

Отметили и молодых агрономов 
опытной станции Елизавету Кириченко, 
Марию Кузнецову и Артура Дробота.

—  Нынешняя жатва для меня первая. 
Как говорят наши старшие коллеги, на­
учные сотрудники, началась она на три

недели раньше, чем в предыдущие двад­
цать лет. Сразу наступила безумная жара, 
и за время страды не было осадков. Но, 
как ни странно, это всё помогло ускорить 
темпы жатвы. Огромная благодарность 
нашим работникам, абсолютно всем, 
за то, что они выдержали эти условия, 
темп и сумели всё сделать вовремя. 
Особенно тяжело было тем, кто трудил­
ся под открытым небом —  лаборанты, 
рабочие тока, научные сотрудники. Спа­
сибо коллективу, что помогают молодым 
специалистам, —  сказала в ответном 
слове начинающий агроном-семеновод 
Елизавета Кириченко.

А председатель профсоюза аграриев 
края Марина Моспаненко в своём высту­
плении подчеркнула, что молодые кадры 
в коллективе не только приветствуются, 
но их здесь бережно пестуют. В свою 
очередь начальник ЦЗН Андрей Гром 
заметил, что со многими водителями, 
строителями и трактористами знаком 
лично, ведь они пришли на опытную 
станцию именно через центр занятости.

Поздравила коллектив и председатель 
общественной палаты Ленинградского 
района Татьяна Сыкалова. Она поблагода­
рила за благородный труд в выращивании 
хлеба и пожелала дальнейшего развития.

Праздник закончился... Но рассла­
бляться труженикам СКСХОС особенно 
некогда. Уже через неделю начинается 
отгрузка семян. За ними приедут аграрии 
из Орла, Липецка и Воронежа. Заявки 
поступили из 12 регионов страны. Пер­
вую тысячу тонн зерна уже очистили, а 
надо ещё три. Оно должно лечь в почву 
точно в срок. Кроме этого земледельцы 
должны внести удобрения, поднять по­
лупар, подготовить площади под озимые. 
Но сначала обеспечить семенами своих 
партнёров —  фермеров и агрономов.

Несмотря на засуху и заморозки ку­
банские колосовые держат марку, поэто­
му и спрос на них по всей России.

Сергей КУЧМА, 
маркетолог СКСХОС.

С  рекордом для Белоглинского района завершилась уборка 
зерновых колосовых и зернобобовых культур. Благодаря 
тяжёлому труду и профессионализму наш их аграриев, внесён 
достойный вклад в кубанский каравай.

Так с площади 86,1 тысяч гектар собрано 531,3 тысяч тонн 
зерновых колосовых и зернобобовых культур, при средней уро­
жайности 61,6 центнеров с 1 гектара. А  именно озимой пшени­
цы намолочено 405,6 тыс. тонн при средней урожайности 67,1 
ц/га с посевной площади 60,4 тысяч гектар. Озимого ячменя с 
площади 9,7 тысяч гектар собрали 71,4 тыс. тонн зерна, при 
средней урожайности 73,5 ц/га, а зернобобовые культуры по­
полнили закрома на 46,9 тысяч тонн, при средней урожайности 
32,4 ц/га. Их собрали с площади в 14,4 тысяч гектар.

Президиум Белоглинской районной организации профсоюза 
работников АПК  РФ выражает огромную благодарность всем 
хлеборобам— труженикам полей. «Вы настоящие профессио-

Жк 'шШк Шш шшШ wkjk ЧыШ» йШ налы своего дела, и новые рекорды тому подтверждение. Жела­
ем участникам «Жатвы-24» крепкого здоровья, благополучия и 
новых трудовых успехов!»,— говорится в поздравлении.

ЕЕ»1№ 1ЫИ ТРУД ПОДРОСТКИ
ид защити закона

тема подростковой занятости сегодня актуальна как никогда. Ведь 
нехватка рабочих рук на рынке труда порой порождает вброс 
абсурдных «экспериментальных» идей в вопросах снятия ряда 
серьёзных ограничений трудовой деятельности юных граждан, против 
которых не раз жёстко высказывалась глава профсоюзов Кубани, 
депутат госдумы, член комитета по труду Светлана Бессараб, считая их 
«антисоциальными инициативами, не только подрывающими основы 
российских норм трудового права, но и ставит крест на здоровом 
будущем наших новых поколений». Сегодня «Чт» детально расскажет 
о регулировании труда подростков, возможностях трудоустройства 
несовершеннолетних и их правах в этом вопросе. надо отметить, что 
подростки от 14 до 18 лет всегда считались особой социальной группой 
граждан, у которых есть ограничения в возможностях трудовой 
деятельности. Ведь применение их труда, в первую очередь, направлены 
на «предупреждение отрицательного влияния производственных 
факторов на развитие, состояние здоровья, моральное и психическое 
состояние несовершеннолетнего». Специальные ограничения и 
льготы касаются возрастного ценза приёма на работу, введения 
сокращённой продолжительности рабочей недели, запрета труда в 
ночных сменах, установления пригодности к определённому виду 
деятельности на основе обязательного медицинского обследования, как 
предварительного, при поступлении, так и периодического.

Приём на работу
Работодатель обязан заключить трудовой договор с несо­

вершеннолетним, так же как и с любым работником. Но при 
его заключении с юным работником есть свои нюансы.

Так статья 63 ТК РФ позволяет заключать договор лишь с 
лицами, достигшими 16 лет. С теми, кто моложе, подписать 
трудовой договор можно лишь при условии, что они уже за­
кончили обучение в школе.

Не запрещено заключать договор и с лицами, 15-летнего 
и даже 14-летнего возраста, но обязательными условиями 
для заключения трудового договора с данной категорией 
являются:
1) согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки 
и попечительства;
2) работа не должна мешать учёбе;
3) работа должна быть лёгкой и не причинять вреда здоровью 
подростка.

Если договор заключается впервые, то организация обязана 
оформить подростку трудовую книжку и свидетельство госу­
дарственного пенсионного страхования (ст.65 ТК РФ). Закон 
фактически исключает возможность поступления несовер­
шеннолетнего на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки, которые должны быть подтверждены 
документом об образовании. А статья 70 ТК РФ указывает на 
то, что организация не имеет право устанавливать для несо­
вершеннолетнего испытательный срок.

Прежде чем начать работать в организации, несовершенно­
летний обязан пройти предварительный обязательный меди­
цинский осмотр (обследование) и в дальнейшем, до достиже­
ния 18-летнего возраста, обязательный ежегодный медосмотр 
(ст.266 ТК РФ). Важным является, что указанные медицинские 
осмотры осуществляются за счёт средств работодателя, при­
чём в соответствии со статьей 185 Тк РФ на время ежегодных 
осмотров за ним сохраняется его средний заработок.

ГГГ7

Сокращённая рабочая неделя (ст.92 ТК РФ), устанавли­
вается:
1) для работников до 16 лет —  не более 24 часов в неделю;

, вас I
1) дл

2) для работников от 16 до 18 лет —  не более 35 часов в не­
делю;

Кроме того, статья 94 ТК РФ устанавливает для несовершен­
нолетних ещё и максимально допустимую продолжительность 
ежедневной работы (смены).

Она не может превышать для работников (включая лиц, по­
лучающих общее образование или среднее профессиональное 
образование и работающих в период каникул) в возрасте от 
14 до 15 лет —  4 часа, от 15 до 16 лет —  5 часов, от 16 до 18 
лет —  7 часов. Для лиц, получающих общее образование или 
среднее профессиональное образование и совмещающих в 
течение учебного года получение образования с работой, в 
возрасте от 14 до 16 лет —  2,5 часа, а в возрасте от 16 до 18 
лет —  4 часа.

Где запрещ ается труд 
несовершеннолетних

Согласно ст.265 ТК РФ несовершеннолетние не могут быть 
заняты на:
1) подземных работах;
2) работах, которые могут причинить вред их здоровью и нрав­
ственному развитию (например, в игорном бизнесе, в ночных 
кабаре и клубах, а также в перевозке, производстве и торговле 
спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими 
и иными токсическими препаратами);
3) тяжёлых работах;
4) работах с вредными или опасными условиями труда.

В соответствии с формулировкой ч.3 ст.265 ТК РФ перечень 
работ, на которых запрещается применение труда работников 
в возрасте до 18 лет, а также предельные нормы тяжестей 
утверждаются в порядке, установленном Правительством 
РФ с учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. Сегодня про­

должает своё действие постановление Правительства РФ от 25 
февраля 2000г. №163 (в ред. постановления Правительства РФ 
от 20.06.2001г. №473), утверждающее Перечень тяжёлых работ 
и работ с вредными и опасными условиями труда, на которых 
запрещено использовать труд лиц моложе 18 лет).

Кроме того, ст.268 ТК РФ запрещает:
1) привлекать несовершеннолетних к сверхурочным работам;
2) привлекать к работе в ночную смену;
3) отправлять в служебные командировки;
4) выходные и нерабочие праздничные дни.

Также ст.282 ТК РФ запрещает организациям принимать 
несовершеннолетнего на работу по совместительству, либо 
привлекать его к работам, выполняемым вахтовым методом 
(ст.298 ТК РФ).

Оплата труда
Статья 271 ТК РФ устанавливает следующую оплату труда 

работников в возрасте до 18 лет при сокращённой продолжи­
тельности ежедневной работы.

При повремённой оплате труда зарплата выплачивается с 
учётом сокращённой продолжительности работы. Работодатель 
вправе за счёт собственных средств производить доплаты до 
уровня оплаты труда работников соответствующих категорий 
при полной продолжительности ежедневной работы. При сдель­
ной работе —  труд оплачивается по установленным сдельным 
расценкам. Работодатель может устанавливать за счёт собствен­
ных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое 
сокращается продолжительность ежедневной работы.

Для работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в орга­
низациях, осуществляющих образовательную деятельность, и 
работающих в свободное от учебы время, производится про­
порционально отработанному времени или в зависимости от 
выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам 
доплаты к заработной плате за счёт собственных средств.

Отпуска
несовершеннолетних

В статье 267 ТК РФ определено, что работникам, которым 
ещё нет 18 лет, должны предоставлять ежегодный оплачивае­
мый отпуск продолжительностью не менее 31 календарного дня 
в удобное для них время. Оплачиваемый отпуск должен быть 
предоставлен работникам в возрасте до 18 лет и до истечения 6 
месяцев непрерывной работы по их заявлению (ст.122 ТК РФ).

Также ст.116 ТК РФ предусматривает возможность предо­
ставления несовершеннолетним работникам дополнительных 
оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством, 
коллективным и трудовым договорами.

Статьей 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегод­
ного оплачиваемого отпуска, а статьей 125 не допускается их 
отзыв из отпуска. Кроме того, работникам в возрасте до 18 лет 
не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнитель­
ных оплачиваемых отпусков (за исключением выплаты денеж­
ной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) 
(ст.126 ТК РФ).

Увольнение

Несовершеннолетний работник может быть уволен по тем 
же причинам, что и любой другой сотрудник организации. Но 
следует учитывать, что прежде чем уволить несовершеннолет­
него по инициативе работодателя работодатель должен по­
лучить согласие территориальной государственной инспекции 
труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав (ст.269 ТК РФ).

Согласно ФЗ №159 от 21.12.1996 «О дополнительных гаран­
тиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей» работникам и лицам из 
числа данных категорий, высвобождаемым из организаций в 
связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, 
работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за 
счёт собственных средств необходимое профессиональное 
обучение с последующим трудоустройством в данной или 
другой организациях.

Если несовершеннолетний работник является членом проф­
союза, то работодателю при принятии решения о возможном 
расторжении трудового договора с ним приходится учитывать 
мотивированное мнение органа первичной профсоюзной 
организации в следующих случаях:
•  сокращение численности или штата работников организа­
ции, индивидуального предпринимателя;
•  несоответствие работника занимаемой должности или вы­
полняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтверждённой результатами аттестации;

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар­
ное взыскание.

енн
Полная материальная ответственность на несовершеннолет­

него возлагается с учётом ограничения, установленного зако­
нодательством РФ. Именно данное ограничение не допускает 
заключения с несовершеннолетним работником договора о 
полной материальной ответственности.

Часть 3 ст.242 ТК РФ устанавливает полную материальную 
ответственность работника в возрасте до 18 лет только в 
следующих случаях умышленного причинение ущерба, при­
чинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения, а также причинения ущерба в 
результате совершения преступления или административного 
правонарушения.

Крайком профсоюза работни­
ков АПК РФ поздравляет 

с юбилеем:
ф о м е н к о

Виталия Дмитриевича
—  председателя Каневской 

районной профорганизации,
в о р о н ю к

наталью  Анатольевну
—  председателя Ленинград­

ской районной профорганиза­
ции,

в е р т и й
татьяну Владим ировну
—  председателя Белоглинской 

районной профорганизации.
❖  ❖  ❖

Крайком профсоюза работ­
ников культуры сердечно по­
здравляет

с днём рождения:
Бе л и к о в а

Игоря Витальевича
—  председателя ППО ВДЦ 

«Орлёнок»,
б о р щ

наталью  М ихайловну
—  председателя ППО ЦБС 

г.Краснодара,
з а в г о р о д н е г о

Александра Ивановича
—  председателя Каневского 

райкома профсоюза,
к у з у б о в у

Светлану Дмитриевну
—  председателя ППО Отделе­

ния пенсионного фонда РФ по 
Краснодарскому краю,

м у х т а р о в а
Касима Ш амильхановича
—  председателя ППО студентов 

Краснодарского государственного 
института культуры и искусств,

м а с л е н н и к о в у
Ирину Владиславовну

—  председателя ППО детской 
библиотеки им.Братьев Игнато­
вых,

м а с л о в у
Светлану Семёновну

—  председателя Мостовского 
райкома профсоюза,

Ч е р е п а н о в у
Светлану николаевну

—  председателя Отрадненско- 
го райкома профсоюза,

щ е р б а к о в у  
наталью  ю рьевну

—  председателя Крыловского 
райкома профсоюза.

❖  ❖  ❖
Крайком профсоюза работни­

ков потребкооперации и пред­
принимательства от всей души 
поздравляет

с днём рождения:
КУСИДИ

Константина Ивановича
—  директора О ОО  «КОРО» 

Северского райпотребсоюза,
б ы с т р о в у

Ольгу Алексеевну
—  председателя ППО ООО 

«Брюховецкий хлебозавод»,
ш е н г е р

Ольгу николаевну
—  председателя Совета ПК 

«Каневчанка» Каневского райпот­
ребсоюза.

Крайком профсоюза работни­
ков госучреждений и обществен­
ного обслуживания РФ сердечно 
поздравляет 

с юбилеем
к у л и е в у -к у х а р е н к о
наталью  М ихайловну

—  председателя ООТО филиа­
ла ФГУП «Охрана» Росгвардии по 
Краснодарскому краю ПРГУ РФ;

с днём рождения:
х а ч а т у р о в у

Асю М ихайловну
—  председателя Ейской РТО 

ПРГУ РФ,
Д О лгУШ ЕВУ  

надежду Анатольевну
—  председателя Ленинград­

ской РТО ПРГУ РФ,
м а н у й л о в у

Елену ю рьевну
—  председателя Кущёвской 

РТО ПРГУ РФ,
с в и т е н к о

Оксану Олеговну
—  члена комитета Краснодар­

ской краевой РО ПРГУ РФ.

Крайком профсоюза работни­
ков жизнеобеспечения горячо и 
сердечно поздравляет 

с юбилеем:
м н а ц а к а н я н а

Эдуарда Владимировича
—  директора МУП «Тепловое 

хозяйство» г.Новокубанска,
л и п о в к у

Сергея петровича
—  председателя ППО ООО 

«Чистый город» гТимашевска;
с днём рождения: 

Ш У л ьги н О В А  
Алексея Валерьевича

—  директора м Уп  «Белоглин- 
ский водоканал»,

п а х о м о в а
Александра Александровича

—  председателя ППО МУП «Бе- 
логлинская теплосистема»,

п р о т о п о п о в у
Татьяну Александровну
—  председателя ППО МУП 

«Псебай водоканал» Мостовского 
района,

БЫ КОВА  
Игоря ю рьевича

—  директора МУП МО ТР «Уни­
версал» г.Темрюка,

п о л о з о к
Снежану Владимировну
—  председателя Анапского 

горкома профсоюза,
х о р у н ж и й

галину М ихайловну
—  председателя ППО МУП «Ри­

туальные услуги» г.Кропоткина,
б е з в о р о т н е г о

Виктора Ивановича
—  директора ООО «Жилком- 

услуги» ст.Анастасиевской, Сла­
вянского района.
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(ГП Э Ш С Ш Ж & М Е ^
Ж арким днём 9 августа 1942 года наш и войска в 
спешке оставляли Краснодар и отходили за Кубань, 
в сторону предгорий Горячего Ключа. строительство 
оборонительных укреплений города не успели 
закончить, когда немецкие моторизированны е  
части прорвали фронт и продвигались к окраинам  
города. Над Краснодаром высоко в небо, закры вая  
солнце, поднимались клубы чёрного ды ма от 
горящей нефтебазы. Рядом угловато топорщ ились 
на опорах искорёженные останки взорванного 
железнодорожного моста через реку Кубань. Горел 
городской элеватор с зерном, не доставшимся врагу. 
Город замер в тревожном ожидании.
Так сложилось, что мои родители в это время 
остались в Краснодаре, не сумев эвакуироваться. Они 
видели всё своими глазами, пережили те события, 
которые навсегда врезались в их детскую память.

Подвиг
Степана Передерия

56-я армия, в чей состав входил 1195-й 
смешанный артиллерийский полк резер­
ва Главного командования, в котором 
воевал красноармеец Степан Передерий, 
сдерживала летнее наступление врага под 
Ростовом-на-Дону.

В июле 42-го года армия отошла на юг, 
где участвовала в оборонительных сраже­
ниях под Краснодаром. По пятам наших 
отступающих частей двигались моторизо­
ванные части противника, 
пытаясь догнать, окружить 
и уничтожить главные силы 
Красной Армии. Строитель­
ство городских оборони­
тельных укреплений так и 
не успели завершить. Чтобы 
избежать лишних потерь, 
было принято непростое 
решение об оставлении 
краевого центра. Но и пе­
реправить всех за Кубань 
тоже не успевали. Немцы 
стремились отрезать отхо­
дящие части, захватив Ябло- 
новский мост и Пашковскую переправу, 
чтобы с ходу переправиться через Кубань 
и разгромить отходящую армию.

Вильгельм Тике в своей книге «Марш 
на Кавказ. Битва за нефть 1942-1943гг.» 
напишет:

«Сражение за Краснодар началось 
утром. Искусно действовавшие в садах 
и городских кварталах арьергарды 56-й 
армии боролись за выигрыш времени.
Им необходимо было обеспечить от­
ход колонн советских войск по мостам 
за Кубань. Крупные склады военного 
имущества, продовольствия и горючего 
были вывезены или подожжены. Девя­
того августа немецкое радио объявило:
«Сегодня нашими войсками был захвачен 
Краснодар...». Но это соответствовало 
правде лишь наполовину. Восточный 
пригород Пашковская по-прежнему 
стойко обороняли советские части.
Через предмостное укрепление продол­
жали проходить на другой берег много­
численные советские колонны».

Мой отец, Виктор Кантемиров, вспо­
минал, как утром 9 августа на улице он 
увидел, что от северо-западной окраины 

в направлении центра Краснодара дви­
жутся два армейских грузовика ЗИС-5.

о знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

15 августа
★  50 лет со дня рождения Уфимцева Алек­
сандра Петровича (1974-2001), кавалера двух 
орденов Мужества, участника контртер­
рористической операции в Чеченской Респу­
блике. Жил и работал в ст-це Каладжинской 
Лабинского района
★  90 лет со дня рождения Гараняна Георгия 

 Арамовича (1934-2010), народ­
ного артиста РФ, заслуженно­
го артиста РСФСР, лауреата 
Госпремии РФ в области му­
зыкального искусства, чле­
на Союза композиторов РФ, 
Союза кинематографистов 
РФ, советского и российского 
джазового, классического и 
эст радного саксофонист а, 
композит ора и дирижёра. В 
1998г. Гаранян стал руководи­
телем Краснодарского муни­

ципального биг-бенда МТКУ «Краснодарское твор­
ческое объединение «Премьера»(ныне Краснодарский 
биг-бенд Георгия Гараняна ГАУК КК «Краснодарское 
творческое объединение «Премьера» им. Л.Г.Гатова»). 
Награждён орденами «За заслуги перед Отечеством» 
4-й ст., Почёта

16 августа
★ 125  лет со дня рождения Платонова (Климентова) 

Андрея Платоновича (1899-1951), советского писа­
теля, поэта, публициста, драматурга, сценариста, 
журналиста, военного корреспондента, инженера, 
гидромелиоратора, участника ВОВ. Автор рома­
нов: «Чевенгур», «Счастливая Москва»; повестей: 
«Котлован», «В прекрасном и ярост ном мире», 
«Джан», «Возвращение». В 1922г. жил в Краснодаре, 
работ ал в газет е «Красное знамя». Его первая 
книга, сборник стихов «Голубая глубина», издана 
краснодарским издательством «Буревестник» в 
1922г. Награждён медалями «За оборону Москвы», 
«За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945гг.»

17 августа
★ День Кореновского района, День Тихорецкого района 

и города Тихорецка

17-18 августа
★ Дни города Ейска

18 августа
★ День Воздушного флота России
★ День географа. Установлен по инициативе Русского 

географического общества
★ Годовщина со дня рождения Трещёва Сергея Евгенье­

вича (1958), Героя РФ, лётчика-космонавта РФ. Со­
вершил полёт в космос на корабле «Индевор STS-111». 
Жил и работал в ст-це Холмской Абинского района. 
Награждён медалями «Золотая Звезда», «За заслуги 
в освоении космоса», «За заслуги в проведении Всерос­
сийской переписи населения». Проживает в Москве

★  85 лет со дня рождения Валько Александра Петрови­
ча (1939), Героя Соцтруда, заслуженного работника 
сельского хозяйства Кубани. Награждён орденом  
Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», орденом 
«Знак Почёта». Проживает в ст-це Медведовской 
Тимашевского района

глазами очевидцев
Первая машина с военными в кузове 
проехала дальше, а вторая, с прицеплен­
ной к ней сзади 45-мм противотанковой 
пушкой, остановилась на перекрёстке 
бывшей улицы Луговой и Казарменного 
переулка. Рослый и широкоплечий води­

тель отцепил пушку и стал 
выгружать из кузова снаря­
ды. Этим красноармейцем и 
был 33-летний тракторист 
из станицы Ивановской 
Степан Передерий. Тут же 
появились ещё несколько 
местных глазастых мальчи-
шек и принялись помогать 
носить ящики со снаряда­
ми и наскоро оборудовать 
огневую позицию. Вместе 
с моим отцом были его 
ровесники, 14-15-летние 
ребята Николай Коваль, 

Фёдор Сычёв и Александр Репалов.
Вскоре послышался звук приближаю­

щейся техники. Быстро поблагодарив 
мальчишек за помощь, Степан строго при-

казал, чтобы они расходились по домам, 
и загнал в пушку первый снаряд. Но куда 
там, ребята только успели укрыться непо­
далёку в траншее, как грохнул выстрел. 
Они и не думали убегать. Из своего укры­
тия мальчишки не видели всю картину боя. 
Как писали потом в разных статьях, что там 
была бронемашина, мотоциклисты с пуле­
мётами и танки. Хотя и мой отец, и Николай 
Коваль рассказывали про два немецких 
танка. Пушка била прямой наводкой, и 
первый же выстрел поразил немецкую 
технику. Артиллерист стрелял без останов­
ки, его «сорокапятка» могла производить 
до 20 выстрелов в минуту. Бронебойные 
снаряды сменялись осколочно-фугасными, 
по пехоте. В ход пошёл и автомат. Немцы 
были ошеломлены, напоровшись на такой 
яростный отпор. Они не могли знать, что 
против них воюет всего один человек.

В минуты затишья мальчишки подноси­
ли снаряды. Считается, что неравный бой 
шёл больше трёх часов, но для мальчишек 
время как будто остановилось. А когда на 
улице появились танки, началась смер-

Источник: https://topwar.ru. Военное обозрение.

тельная дуэль. Степан сумел подбить один 
из них, но ответными выстрелами было 
повреждено и его орудие. Артиллериста 
отбросило взрывом назад —  контузило. 
Тогда он вскочил в машину и уже стал 
уезжать, когда его настиг выстрел второго 
танка. Отец увидел, как из разбитой кабины 
остановившегося грузовика на землю вы­
пал убитый артиллерист с окровавленной 
раной в боку. Немцы, поражённые храбро­
стью нашего бойца, разрешили местным 
женщинам забрать его и похоронить. В его 
кармане нашли письмо жене, оставшейся 
в Ивановской с тремя детьми: «Маша, не 
волнуйся. Я жив и здоров, победа всё 
равно будет за нами, поцелуй за меня 
ребятишек»

На месте, где был похоронен Степан 
Передерий, была дощечка, на которой 
химическим карандашом кто-то вывел: 
«Здесь лежит русский солдат из Иванов­
ки». После войны удалось установить имя 
героя и перезахоронить его в родной 
станице Ивановской.

За этот подвиг Степан Дмитриевич был 
награждён посмертно орденом Красного 
Знамени.

Оккупация Краснедара
В период немецкой оккупации мой 

отец и местные ребята добывали важную 
информацию о расположении в городе не­
мецкой техники для краснодарского 
подполья. Пользуясь их агентурными 
данными, наши ночные бомбар­
дировщики наносили авиаудары.
А днём он, лёжа на крыше сарая, 
наблюдал многочисленные воз­
душные бои, происходившие в небе 
над городом. Тогда он мечтал стать 
лётчиком, чтобы отомстить фаши­
стам, хозяйничавшим в любимом 
Краснодаре. На городском стадионе 
«Динамо», окружённом забором из 
колючей проволоки, они держали на­
ших пленных. Отец рассказывал, что 
проходившие по их улице немецкие 
солдаты с интересом разглядывали 
деревянные ворота их дома по 
улице Артиллерийской. На воротах

он с помощью увеличительного стекла 
всё предыдущее лето выжигал крейсер 
«Аврора».

Моя мама, Инна Ивановна, тоже нахо­
дилась в это время в Краснодаре. Дедушка 
ушёл на фронт, а бабушка осталась в окку­
пированном фашистами городе одна с тре­
мя дочерьми. Маме тогда было три года, 
старшей сестре Алле было одиннадцать, 
а младшей сестрёнке Эле был всего годик. 
В их доме поселился румынский офицер, а 
бабушке он «милостиво разрешил» вырыть 
себе с детьми землянку во дворе и жить 
там. Мама тогда лежала в больнице, когда 
кто-то из персонала предупредил бабушку, 
чтобы её срочно оттуда забирали.

Утром к больнице подъехала «душегуб­
ка» и увезла всех больных на окраину горо­
да, где их тела сбросили в глубокий ров за 
Чистяковской рощей и зарыли. Под видом 
обычного автобуса с имитацией окон в 
этих «машинах смерти» выхлопные газы 
отравляли находящихся в закрытом кузове 
людей. Если бы мама осталась в больнице, 
не писать мне этих строк...

Оккупация продлилась девять месяцев, 
до тех пор, пока в город снова не вошла 
Красная Армия. Страшную находку на 
окраине города обнаружили после осво­
бождения. А ещё мама вспоминала, как 
во время войны их обокрали, похитив с 
вещами все продуктовые карточки. Как 
бабушка ходила из города пешком за 40 
километров в соседние станицы и меняла 
оставшиеся вещи на продукты.

Отец рассказывал, как собрал собствен­
ную коллекцию боевых патронов и мог по 
маркировке определить тип боеприпасов 
и страну-изготовителя. Не только Германия, 
но и Румыния, Италия, да практически вся 
Европа снабжала фашистов боеприпаса­
ми. Вместе с такими же мальчишками на 
свой страх и риск он разбирал брошен­
ные немцами какие-то мины с часовым 
механизмом. Договорились так, что если 
механизм вдруг запустится, то нужно 
успеть перебросить мину за земляную на­
сыпь. Отчаянные игры со смертью были не 
просто забавой. Снятый механизм ребята 
сдавали часовым мастерам на запчасти, 
которые им чем-то платили. Пока их отцы 
воевали, сыновья добывали продукты для 
своей семьи.

В 1944 году отцу исполнилось 17 лет, и 
он отправился из Краснодара на Западный 
фронт догонять наступающие части Крас­
ной Армии, но это уже другая история.

Виктор КАНТЕМИРОВ.

Ш тысяч
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наша справка
•  По данным переписи, проведённой ок­

купантами, в сентябре 1942 года в Краснодаре 
проживало 151 024 человек. За 186 дней фаши­
сты убили, казнили, замучили до смерти 11 472 
жителя Краснодара, т.е. каждого 13-го жителя 
города.

•  Именно в Краснодаре нацистами было 
поставлено на поток использование Gaswagen. 
В душегубках было умерщвлено около 7 тыс. 
краснодарцев.

•  На стадионе «Динамо» располагался один 
из самых больших лагерей для военнопленных 
на территории СССР. В нём содержалось до 10 
тыс. советских солдат. Фашисты использовали 
пленных как рабочую силу.

•  Полгода фашистской оккупации нанесли 
Краснодару ущерб на 2 млрд рублей в ценах 
1945 года. Краснодар вошёл в число 15 самых 
разрушенных в Великую Отечественную войну 
городов СССР.

По итогам подсчётов медианных заработных плат на Кубани 
и в целом в России выяснилось, что операторы станков с ЧПУ 
находятся в верхних строчках самых высоких заработных 
плат, уступая высшему и среднему менеджменту, а также 
опытным ИТ-специалистам. Эксперты hh.ru, одной из самых 
крупных платформ онлайн-рекрутинга в России, клиентами 
которой являются свыше 480 тыс. компаний, назвали зарплаты  
операторов станков с ЧПУ в Краснодарском крае.

Итак, в регионе в нынешнем году было открыто более 100 вакансий 
для операторов станков с числовым программным управлением. Чаще 
всего вакансии для операторов станков размещают именно в краевой 
столице (77%). Стоит отметить, что 18% всех предложений предпола­
гает вахтовую занятость в других регионах, к примеру —  Тульской и 
Орловской областях.

На данный момент Кубань испытывает дефицит операторов станков с 
ЧПУ. Индекс конкуренции, т.е. количество резюме на вакансию, находится 
в диапазоне кадрового голода —  всего 2,0 резюме на вакансию. Сред­
ний диапазон зарплат в этой категории предлагаемых в крае согласно 
сервису «Люди в цифрах» составляет 63,5 —  93 тыс. рублей без учёта 
вахтовых предложений. Диапазон же зарплат с вахтой варьируется от 
160 до 240 тыс. рублей.

По данным специалистов hh.ru прямо сейчас на рынке труда встреча­
ются предложения с зарплатой в 100 тыс. рублей и выше. Так, оператора 
фрезерного станка с ЧПУ ищут в регионе с зарплатой от 130 000 на руки, 
есть и предложение для оператора станка с ЧПУ с перемещением в 
Рязанскую область с зарплатой 166 тыс. рублей. Также на мебельную 
фабрику в станице Динской нужен оператор станка с зарплатой от 100 
000 до вычета налогов.

Минимальные же предложения в вакансиях с указанным уровнем 
заработной платы для операторов станков с ЧПУ в регионе —  от 35 
тыс. рублей. Чаще всего в подобных предложениях работодатели ищут 
техников-операторов и готовы рассмотреть начинающих специалистов. 
Больше всего объявлений о поиске операторов станков с ЧПУ на Кубани 
размещают компании из следующих сфер: металлургия и металлообра­
ботка, тяжёлое машиностроение, а также нефть и газ.

Стоит отметить, что в львиной доле вакансий, 75%, работодатели 
хотели бы увидеть стаж по профессии от 1 до 3 лет, в 17% предложе­
ний говорится о том, что к рассмотрению принимаются соискатели без 
опыта, в 8 %  нужен опыт работы более 3 лет. А основные требования 
потенциальных работодателей к соискателям —  это техническое об­
разование, опыт работы в производственной сфере, знание принципов 
работы ЧПУ станков, умение читать чертежи, работать с измерительным 
и ручным инструментом.

д а н а  Ни к о л ь с к а я .
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В июле сумма, которую регулярно должны отдавать 
собственники вторичного жилья, взятого в ипотеку 
в Краснодарском крае, приблизилась к 100 тысячам  
рублей. Такие данный опубликовал 30 июля «РБК- 
Краснодар». А  в целом ипотечный платёж на Кубани 
в 2024 году составил почти две средние зарплаты.

В Краснодаре ежемесячные выплаты по ипотечным кре­
дитам на вторичное жильё увеличились на 10% в связи с по­
вышением ключевой ставки Центрального банка до 18%.

Так, в июне 2024 года средний платёж по рыночной 
ипотеке под 18% годовых составил 90,6 тысяч рублей 
при стоимости квартиры в 7,46 миллиона. В июле, когда 
ставка выросла до 20%, ежемесячный платёж увеличился 
до 99,7 тысяч рублей, несмотря на незначительное сниже­
ние средней цены квартиры на вторичном рынке до 7,43 
миллионов.

Указанные цифры сопоставимы с размером двух средних 
зарплат в регионе, которая по разным оценкам сегодня со­
ставляет порядка 50-60 тысяч рублей.

Руководитель ЦИАН.Аналитики Алексей Попов отметил, 
что на текущий момент кредиты на вторичном рынке бе­
рутся либо с высоким первым взносом, либо с намерением 
быстро погасить существенную долю займа. Большинство 
заёмщиков также рассчитывает на рефинансирование займа 
в будущем.

Эксперт добавил, что в условиях действующих рыночных 
ставок спрос на жильё будет смещаться от вторичного 
рынка к новостройкам, где остаются актуальными льготные 
кредитные программы. Однако пока что это утверждение 
можно назвать сомнительным. Как сообщает «РБК Не­
движимость» со ссылкой на данные ЕИСЖС, 73% или 6,2

миллиона квадратных метров жилплощади в новостройках 
Краснодарского края сегодня остаются непроданными. Ведь, 
по мнению кубанцев, мечтающих о собственном жилье или 
улучшении жилищных условий, «банкиры и застройщики 
забирают больше, чем феодалы у крепостных!».

Впрочем, зампред правления Сбербанка Кирилл Царёв 
считает, что рынок ипотечного кредитования продолжит 
функционировать и в сложных условиях. По его словам 
потребность в заёмных средствах у граждан останется 
высокой, а спрос будет более целенаправленным и приоб­
ретёт характер краткосрочных займов.

Напомним, что ранее Банк России впервые с декабря 
2023 года поднял ключевую ставку— с 16% до 18% годовых. 
А на ближайших заседаниях ЦБ рассмотрит целесообраз­
ность дальнейшего повышения ключевой ставки. Между 
тем, к середине июля 2024 года ставки по стандартным 
ипотечным программам в 20 крупнейших российских 
банках достигли рекордных значений с апреля 2022 года. 
На первичном рынке ставка составила 19,6% годовых, а на 
вторичном —  19,9%. В июле 10 банков повысили ставки по 
ипотеке: Сбербанк, ВТБ, «Альфа-банк», «Совкомбанк», МКБ, 
«Т-банк», МТС-банк, банк «Санкт-Петербург», «Кубань Кре­
дит», УБРиР. Повышение составило от 0,5 до 2,5 процентных 
пунктов. В результате базовые ставки, без учёта скидок, в 
Сбербанке составляют 23,3% годовых на первичном рынке и 
23,6% на вторичном. ВТБ поднял ставки до 21,8%, а «Альфа­
банк» —  до 20,99%.

В общем, тем, кто будет вынужден обращаться за ипо­
течными кредитами придётся изловчиться, чтобы сводить 
концы с концами.

Т.КРЕЧЕТ.

иМягкая сила» £жр?еа
В конце июля состоялось первое заседание постоянной 
комиссии Генсовета ФНПР по защите социально­
экономических прав женщин в обновлённом составе, где 
участники заседания обсудили создание экспертного совета 
при комиссии, в который вошли более 60 экспертов членских 
организаций ФНПР, подготовку Всероссийского форума 
трудящихся женщин, проведение которого запланировано 
на 4 - 8 ноября в Москве. Также было принято решение о 
проведении профсоюзной премии «Мягкая сила».

19 августа
★ Всемирный день гуманитарной помощи. Резолюция 

Генассамблеи ООН от 11 декабря 2008г._____________________

^ 5 0  лет со дня рождения Гулий 
Нат альи Владим ировны  
(1974), заслуж енного ма 
стера спорта России (гре 
бля на байдарках и каноэ), 
чемпионки Европы, сере 
бряного и бронзового при 
зёра чемпионат а мира и 
Европы, участницы летних 
Олимпийских игр 1996г. в 
Атланте и 2000г. в Сиднее 
многократной чемпионки 
всеросcuйckux первенств 
Уроженка Тимашевска, где и 
проживает

20 августа
★  125 лет со дня рождения Таранова Ивана Игнатьеви­

ча (1899-1965), Героя Советского Союза, участника

Гражданской и Великой Отечественной войн, генерал- 
майора. Жил и работал в Краснодаре. Награждён 
орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», тремя 
орденами Красного Знамени, орденом Кутузова 3-й 
ст., медалями «За оборону Москвы», «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 1941­
1945гг.», «За взятие Берлина», «За освобождение 
Варшавы», иностранными наградами

★  60 лет со дня образования в Краснодаре пред­
приятия «Сатурн» —  филиала Всесоюзного научно­
исследовательского института источников тока 
(1964). Ныне АО «Сатурн». За период своей деятель­
ности предприятие оснастило солнечными и акку­
муляторными батареями более 1200 космических 
аппаратов. АО «Сатурн» участвует в таких мас­
штабных космических программах, как «ГЛОНАСС», 
МКС, «Луна-Глоб», «Луна-Ресурс», «Интергелиозонд», 
«Цифровая Земля»

21 августа
★ Международный день памяти и поминовения жертв 

терроризма. Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН 
№  A/RES/72/165.

По словам председателя ко­
миссии, главы профобъедине­
ния Республики Татарстан Елены 
Кузьмичёвой, вручение премии 
проводится второй год и явля­
ется инструментом поощрения 
и стимулирования работы по 
созданию и развитию профсо­
юзных женсоветов либо женских 
комиссий, эффективной защите 
прав и интересов женщин-членов 
профсоюзов, а также инструмен­
том общественного признания 
заслуг женщин —  профсоюзных 
лидеров.

В нынешнем году конкурсант- 
кам предстоит бороться в пяти 
номинациях:

1. «Структура» —  системная 
работа профорганизаций с жен­
скими советами и комиссиями по 
семейной тематике.

2. «Женсовет» —  наиболее 
эффективные в защите инте­
ресов семей женсоветы либо 
комиссии.

3. «Лидер»— женщины-руково­
дители и активистки профсоюзных 
организаций, проявившие себя в 
защите и представительстве прав 
и интересов трудящихся женщин 
и их семей.

4. «Семейные ценности» —  
яркие мероприятия женсоветов 
либо комиссий по пропаганде 
традиционных семейных ценно­
стей среди членов профсоюза.

5. «Профсоюзная мама» —  
многодетные женщины-руко­
водители и активистки проф­
союзных организаций.

Участниками премии в номи­
нациях «Структура», «Женсовет» 
и «Семейные ценности» могут 
быть профсоюзные организации, 
входящие в структуру членских 
организаций ФНПР или организа­
ций, сотрудничающих с ФНПР на 
основании соглашения. А в номи­
нациях «Лидер» и «Профсоюзная 
мама» —  профсоюзные лидеры 
и активистки.

старте
До 100 лучших номинантов по­

лучат приглашение на Всероссий­
ский форум трудящихся женщин, 
оргвзнос за их участие опла­
тит ФНПР. Лауреатов определит 
жюри, в состав которого входят 
победители премии прошлого 
года. Церемония награждения 
состоится на форуме.

Заявки на участие в Премии 
«Мягкая сила» принимаются до 6 
сентября 2024 года. Подать заявку 
можно на официальном сайте 
Постоянной комиссии Генсове­
та ФНПР по защите социально­
экономических прав женщин.

Кстати, принять участие во Все­
российском форуме трудящихся 
женщин могут не только лучшие 
номинанты «Мягкой силы», но и 
выборные руководители, пред­
ставители профсоюзных женсо­
ветов, комиссий, специалисты, 
отвечающие за работу по за­
щите социально-экономических 
прав женщин в профсоюзных 
организациях. На форуме за­
планированы обсуждения на­
ционального проекта «Семья» с 
участием федеральных экспертов, 
обмен опытом практической ра­
боты (лучшие практики из заявок 
конкурсантов) и выступления экс­
пертов по женскому лидерству.

с.ДАНИН.

Фото взяты из открытых источников.
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