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Навстречу событию

Её можно оформить на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru в разделе Другие сервисы 
— Подписка онлайн  
на газету «Человек  
труда», а также  
в почтовых отделениях  
с каждого нового месяца.

на 2-Е ПолугоДиЕ 

ПРоДолжаЕтся

Результаты деятельности профсоюзов Кубани под 
руководством Светланы Бессараб говорят сами за 
себя. Приведём лишь несколько цифр.

За 2019-2023гг.:
P  создана 251 новая первичная организация и 

принято более 309 тысяч новых членов профсоюза. 
Охват профчленством всех трудящихся региона со-
ставляет 78,4%;
P экономическая эффективность от всех форм пра-

возащитной работы, включая возврат задолженности 
по заработной плате, составила более 2,5 миллиардов 
рублей. Правовыми инспекторами труда проведено 
свыше 11,6 тысяч различных проверок в области тру-
дового законодательства и выявлено более 34 тысяч 
нарушений, 90% которых — устранены;
P в рамках социального партнёрства заключено 

региональное соглашение о минимальной зарплате 
в Краснодарском крае на 2022-2024 годы, 21 краевое 
отраслевое соглашение, 131 территориальное и дей-
ствуют 17 154 коллективных договора;
P средняя заработная плата в регионе выросла 

на 83,4% — с 36 136 руб. в 2019 году до 66 306 руб. в 
2024-ом;
P обеспечение предупредительных мер за счёт 

средств ФСС достигло 421,3 миллиона рублей, в 2019 
году сумма составляла — 300,6 млн.

По мнению профлидера, зарплата 
всё равно будет разной, ведь к ней при-
бавляются премии, надбавки за работу 
в особых условиях, в северных зонах. 
Однако же, ставка за работу по данной 
специальности в то нормативное рабо-
чее время, которое положено каждому 
бюджетнику, должна быть одинаковой. 
«Нужно навести порядок в отчётах о 
росте зарплаты бюджетников. Если есть 
требование, что зарплата должна быть в 
два раза больше, чем средняя зарплата 
по региону, то нужно считать её, исходя 
из одной ставки. И установить, что оклад 
бюджетника должен быть не ниже МРОТ», 
— сказал глава ФНПР.

Михаил Шмаков выделил две ключе-
вые проблемы в сфере оплаты труда в 
бюджетной сфере, это — низкий размер 
зарплаты и её высокая межрегиональная 
дифференциация. Так, в 2023 году раз-
ница между средней зарплатой врачей и 
учителей в самом высокооплачиваемом 
регионе и самом низкооплачиваемом со-
ставила 5 и 5,5 раза соответственно, что 
приводит к перетоку кадров в регионы, 
где платят высокие зарплаты: Чукотский 
АО, Ханты-Мансийский АО, Москву, Санкт-

Петербург.
Как считает председатель ФНПР, такая 

дифференциация произошла из-за того, 
что «была отменена единая тарифная сет-
ка, обеспечивавшая в бюджетной сфере 
одинаковый размер вознаграждения за 
равный труд», от которой поэтапно от-
казались с 2008 года до конца 2010 года.

Напомним, разработать меры, на-
правленные на совершенствование 
системы оплаты труда работников бюд-
жетного сектора экономики, поручил 
правительству Президент РФ Владимир 
Путин. Кроме того, устранить необос-
нованные различия в уровне оплаты 
труда работников одной организации, 
а также в уровне оплаты труда занятых 
одним видом деятельности работников 
различных организаций. Также в целях 
роста доходов отдельных категорий бюд-
жетников, что предусмотрено майскими 
указами, Путин поручил правительству 
до 2025 года в некоторых субъектах РФ 
внедрить пилотные проекты по новым 
системам оплаты труда работников бюд-
жетного сектора.

Т.КРЕЧЕТ.

В наше непростое время, 
когда весь мир переживает 
эпоху глобальных изменений, 
российская нефтегазовая от-
расль продолжает оставаться 
одной из основных, системо-
образующих отраслей эко-
номики.

И сегодня мы говорим 
всем, кто связал свою жизнь 
с нефтегазовым комплексом 
— от оператора по добыче 
до руководителя предприя-
тия, от студента до научно-
го сотрудника, от молодого 

специалиста до ветерана от-
расли — спасибо за труд, 
который позволяет с уверен-
ностью смотреть в будущее. 
Без вашей работы не было 
бы промышленности, транс-
порта, сельского хозяйства, 
медицины и многих других 
отраслей экономики.

Труд российского коллек-
тива работников нефтега-
зовой отрасли с богатыми 
традициями и уникальным 
опытом, который передаётся 
из поколения в поколение, 

заслуживает не только самого 
высокого признания и особой 
благодарности, но и всегда 
должен оставаться примером 
для молодых специалистов. В 
Год Семьи хотелось бы отме-
тить, что на отраслевых пред-
приятиях Кубани трудятся 
представители многочислен-
ных трудовых династий, что 
говорит об уважительном от-
ношении к преемственности 
трудовых традиций и почёте 
отраслевых профессий.

Пусть добрые традиции и 
впредь являются надёжным 
фундаментом для успешной 
деятельности прославленных 

коллективов, их процвета-
ния и развития производ-
ства, тесного сотрудничества 
с профсоюзом по защите 
социально-экономических 
интересов человека труда.

В этот праздничный день 
желаю всем работникам не-
фтяной и газовой промыш-
ленности, её уважаемым ве-
теранам крепкого здоровья, 
благополучия, улыбок, при-
ятных мгновений, реализации 
намеченных целей. 

Пусть в ваших домах всег-
да царят радость, уют и лю-
бовь! С праздником, дорогие 
друзья!

На столько вырастут  
1 октября заработные платы 
сотрудников федеральных 
государственных 
учреждений. Об этом 
сообщил Минтруд 
России, сославшись на 
распоряжение премьер-
министра РФ Михаила 
Мишустина. 

Повышение коснётся широко-
го круга работников, включая 
преподавателей федеральных 
вузов, медработников клиниче-
ских центров, сотрудников ги-
дрометеорологической служ-
бы, работников федеральных 
учреждений медико-социальной 
экспертизы, науки и культуры. 
Зарплаты будут увеличены так-
же гражданскому персоналу 
силовых ведомств, таких как 
Минобороны, МЧС, МВД и Рос-
гвардии.
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22 августа
День Государственного флага Рос-
сийской Федерации. Флаг является 
официальным государственным символом РФ и пред-
ставляет собой прямоугольное полотнище из трёх 
равновеликих горизонтальных полос: верхней — бе-
лого, средней — синего и нижней — красного цвета. 
Отношение ширины флага к его длине — 2:3
 215 лет со дня рождения Без-

образова Сергея Дмитриевича (1809-1879), 
генерала от кавалерии, генерал-адъютанта, 
участника Кавказской войны. В 1830-е годы 
после ранения в голову лечился в Екатери-
нодарском госпитале. В 1840-е командовал 
правым флангом Кавказской линии, имел 
свою резиденцию в Прочном Окопе (р-н Ар-
мавира). Награждён орденами Св.Владимира 
2-й (с мечами) и 4-й (с бантом) ст., Белого 
Орла, Св.Александра Невского (с алмазами), Св.Станислава 1-й 
ст., Св.Анны 1-й ст. (с мечами и императорской короной), зо-
лотой саблей с надписью «За храбрость», орденом «Виртути 
Милитари» 4-й ст.

23 августа
День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Курской битве (1943) - день воинской славы России
115 лет со дня рождения Цветкова Василия Фёдоровича (1909-

1981), Героя Советского Союза, участника ВОВ, сапёра. Жил и 
работал в Майкопе Адыгейской автономной области Красно-
дарского края (ныне Республики Адыгея). Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденом Красной Звезды, 
медалями. Именем Героя в Донецке названы средняя школа и 
улица, установлена памятная доска

110 лет со дня формирования по указу императора Николая II 
Кавказской туземной конной («Дикой») дивизии (1914). В этом 
соединении служили добровольцами многие горцы Кубанской 
области. Командиром дивизии высочайшим приказом был на-
значен младший брат императора генерал-майор свиты его 
величества великий князь Михаил Александрович (Романов)

24 августа
День города-курорта Геленджика, День Гулькевичского района 

(четвертая суббота августа)
85 лет со дня рождения Трофименко Валентины Степановны 

(1939), кавалера орденов Трудового Красного Знамени и «Знак По-
чёта». Проживает в ст-це Фастовецкой Тихорецкого района

24-25 августа
Дни Белореченского района и города Белореченска 

25 августа
День высадки на Тамани первых черноморских казаков (1792)
100 лет со времени создания Кубанской опытной станции ВИР 

(1924). Ныне государственное научное учреждение Кубанская 
опытная станция Всероссийского научно-исследовательского 
института растениеводства им.Н.И.Вавилова Российской ака-
демии сельскохозяйственных наук

День создания Краснодарской краевой ассоциации Союз «Черно-
быль» (1990). Ныне Краснодарская краевая общественная орга-
низация инвалидов «Чернобыль»

(Окончание на 4-й стр.).

достойный 
результат
5 сентября в краевом центре в здании Дома 
Союзов состоится Совет и XXXI Конференция 
Краснодарского краевого профобъединения, 
где помимо организационных вопросов, будет 
рассмотрен отчёт о деятельности за пятилетний 
срок регионального профцентра и пройдут выборы 
председателя кубанских профсоюзов. На должность 
главы краевого объединения профессиональных 
союзов единогласно выдвинута кандидатура 
действующего лидера — Светланы Бессараб. 

1 сентября

Дорогие друзья!
Примите самые тёплые  

поздравления  
с Днём знаний!

1 сентября мы не просто 
отмечаем начало нового учеб-
ного года, но, прежде всего, 
признаём важность и приоритет 
образования и науки, высокое 
предназначение и обществен-
ную значимость профессии 
Учитель!

День знаний наполнен самыми добрыми и радостными ожи-
даниями. Для первоклассников — это первый звонок, первый 
учитель, первый шаг в яркую, интересную и насыщенную школьную 
жизнь. Для студентов — начало обретения себя в профессии, для 
педагогов — возможность вместе со своими учениками заново 
открывать мир, вдохновляться их успехами, продолжать совер-
шенствовать своё мастерство.

1 сентября за парты в крае сядут 790 тысяч детей, распахнут 
двери 12 новых учебных заведений. До конца текущего года 
планируется построить ещё 14 образовательных учреж-
дений. Кубань сегодня один из регионов, обеспечивших 
высокий уровень реализации мероприятий нацпроектов 
и госпрограмм по созданию современной образователь-
ной инфраструктуры. Регион также признан лидером по 
количеству построенных и капитально отремонтированных 
школ и детских садов. Ежегодно увеличиваются расходы крае-
вого бюджета на образование, открываются образовательные 
комплексы для одаренных детей, центры цифрового образования 
в сельской местности и в малых городах, создаются детские техно-
парки «Кванториум», оснащаются современным оборудованием 
школы, колледжи, техникумы. 

 Только качественные знания, освоение современных цифровых 
и инновационных технологий обеспечат поступательное развитие 
экономики государства, технологический суверенитет, успехи в раз-
витии науки. Молодое поколение, кто сейчас постигает азы знаний, 
законы науки и общественной жизни, через одно-два десятилетия 
будет самостоятельно принимать решения и нести ответственность 
за судьбу страны и родного края, за социально-экономическое про-
цветание, национальную безопасность и благосостояние России.

Желаю всем — школьникам, воспитанникам профессиональных 
учебных заведений, студентам, родителям, учителям и препода-
вателям — начать новый учебный год с хорошим настроением, 
добиться всего того, что задумали, реализовать себя — в учёбе 
и профессии!

 Пусть этот год станет годом новых свершений, принесёт удачу, 
радость побед и открытий!

С.БЕССАРАБ.
Председатель профобъединения,  

депутат Госдумы РФ.

О, сколько им 
открытий чудных...

Об этом заявил председатель Федерации независимых профсоюзов 
России Михаил Шмаков. Он уверен — чтобы выровнять уровень 
оплаты бюджетников в разных регионах, нужно вернуть утверждение 
размера ставок на федеральный уровень.

ПраздНик сильных 
духом людей

Дорогие коллеги и друзья!
Уважаемые ветераны!

В первое воскресенье сентября вся Россия будет  
отмечать профессиональный праздник  

работников нефтяной и газовой промышленности. 

На 5,1%
факт

Ранее министр финансов 
Антон Силуанов выступил на 
Всероссийском молодёжном 
форуме «Территория смыслов» и 
заявил о необходимости сокра-
тить число госслужащих с тем, 
чтобы одновременно повысить 
зарплаты остальным. Как сказал 
Силуанов, Минфин всегда высту-
пал за то, что столь большая, по 
мнению спикера, численность 
служащих государственного сек-
тора может быть и не нужна.

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с Днём знаний  

и началом нового учебного года!
День знаний — это не 

просто начало учебного 
года, это время новых воз-
можностей и вызовов. Каж-
дый сентябрь наполняет нас 
надеждой и вдохновением 
на новые свершения. 

Педагоги, посвятившие 
себя своему делу, играют 
огромную роль в жизни 
каждого ученика, передавая 
знания и ценности, которые 
формируют будущее общества. В это время хочется 
подхватить настрой на позитивные изменения, при-
внести в учебный процесс новые идеи и искреннее 
желание учиться и учить. Пусть в новом учебном году 
будет много ярких моментов, интересных открытий 
и воспоминаний, которые останутся с вами на всю 
жизнь! 

Желаю всем участникам образовательного процесса 
вдохновения, здоровья и новых свершений!

С началом нового учебного года! 
Пусть он будет плодотворным, ярким и насыщен-

ным!
С.ДАНилЕНКО.

Председатель краевого  
профсоюза образования и науки.

День работников 
нефтяной, газовой 

и топливной 
промышленности

«оклад 
бюджетника 
должен быть  
не ниже мрот»

ИНДЕКС

ПО 030
от всей души!

л.ЧУБАРяН.
Председатель краевого Нефтегазстройпрофсоюза.
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— Тамара, помимо того, что вы являетесь 
неосвобождённым председателем первички 
в нефтяной компании, вы ещё и мама троих 
детей. Как вам удаётся совмещать эти «на-
правления»?

— Очень непросто, но возможно. Я справля-
юсь благодаря поддержке семьи и коллег, ведь 
привыкла заботиться о других, постоянно решать 
проблемы и радоваться общему успеху. Весь 
секрет заключается в правильной расстановке 
приоритетов. В итоге на самые важные дела 
всегда хватает времени. Главное помнить, что то, 
чем ты занимаешься, от результата твоей работы 
зависят интересы людей, их жизнь, достаток их 
семей. И если ты этим проникаешься — то ид̀шь 
и делаешь.

— Мы знаем, что вас номинировали на 
премию «Мягкая сила», которую учредила по-
стоянная комиссия Генсовета ФНПР по защите 
социально-трудовых прав женщин. Для вас это 
было неожиданностью?

— Конечно. Мне позвонила председатель ОППО 
АО «Черномортранснефть» Наталья Петлеванная 
и сказала: «Заполняй анкету, твоя кандидату-
ра согласована и поддержана председа-
телем краевого профсоюза Людмилой 
Чубарян и главой профобъединения 
Светланой Бессараб». Как говорится, 
«зашла с козырей» и отказаться от 
участия в конкурсе было бы уже 
некрасиво, такие лидеры за меня 
поручились. Немного переживаю, но 
рада и горда, что участвую. Это значит 
-— мою работу видят и ценят на всех 
уровнях профсоюзной структуры. Для 
простого председателя первички это очень 
важно.

— Как вы думаете, какими качествами 
должна обладать женщина — профсоюзный 
лидер?

— Как и в семье быть «энергетическим то-
пливом», — смеётся Татьяна, — ведь многоза-
дачность — наш конёк. Стрессоустойчивость, 
коммуникабельность, способность договариваться 
и, конечно, уверенность в своих силах и результа-
те — вот тот фундамент, на котором дальше будет 
по-кирпичику строиться любая работа. А ещё, для 
любой женщины-руководителя помимо профессио-

нализма и собранности, на мой взгляд, нужно об-
ладать такими качествами как чуткость и пони-
мание, открытость к чужим бедам, — без всего 
этого в профсоюзе работать невозможно. К 
нам ведь не приходят с радостью — приходят 
всегда с проблемой: помоги, дай, посоветуй. 
А психотип матери располагает к доверию. 
Знаете, есть такая мексиканская мудрость: дом 
держится не на земле, а на женщине.

— Если мы заговорили конкретно о 
женщинах, то, скажите, какие проблемы 
связанные с женским трудом на предприятии 
удалось решить?

— Достаточно много. Но считаю самым глав-
ным нашим достижением тот факт, что благодаря 
ежедневному контролю за условиями труда рабо-
тающих женщин, в обеспечении их социальными 
гарантиями, в этом году не было ни одного об-
ращения по нарушению правовых и социально-
экономических интересов членов профсоюза.

— Расскажите о мероприятиях, которые вы 
организуете для членов профсоюза? Какое, 

по вашему мнению, самое инте-
ресное?

— У нас много разноплано-
вых проектов, как образова-

тельных и волонтёрских, так 
и патриотических, спортив-
ных. К примеру, к нашему 
проекту «Бежим всей се-
мьёй #вместеспрофсоюзом» 
присоединилось уже поряд-

ка 20 семей. Мы участвуем в 
массовых забегах и всячески 

поддерживаем ЗОЖ, проводим 
ежеквартальные семейные пешие 

экскурсии, где совмещается познаватель-
ная программа с физической нагрузкой. К слову 
сказать, работники нашего управления занимают 
первые места на Спартакиадах Общества и в раз-
личных соревнованиях.

Изюминкой стал «Спа-девичник.перезагрузка». В 
этом году он собрал более 50 работающих женщин. 
Там сочетались тренинги, мастер-классы по женско-
му здоровью, уходу и красоте с лекциями о льготах 
и гарантиях по коллективному договору для ра-
ботающих женщин. Проводим его уже два года в 
преддверии 8 Марта и неизменно — аншлаг.

— Откройте секрет, как сделать так, чтобы 
руководителю профорганизации доверяли и 
шли за ним?

— Волшебной таблетки, к сожалению, нет. Мы 
все выстраиваем свою работу по-разному, но стре-
мимся к эффективности нашей основной профсо-
юзной деятельности — социально-экономической 
защите всех тех, кто тебе доверил представлять их 
интересы. Нужно слушать и слышать людей, уметь 
предвидеть процессы и явления, находящиеся в 
зоне твоей компетенции, учиться новому, и, конеч-
но, заряжать всю команду на результат. 

— А какой вы человек вне работы?
— Обычный. Требовательный к себе и окру-

жающим, и, очень надеюсь, что объективный. А 
ещё, люблю людей, красивых душой, энергичных 
и созидательных с которыми в общении можно 
открыть и почерпнуть что-то новое. Лучший отдых 
для меня — это море и тишина. Иногда важно 
побыть наедине с собой, собраться с мыслями, 
оценить, проанализировать уже состоявшееся 
и попытаться заглянуть вперед. Но больше трёх 
дней одна я не выдерживаю без моей шумной 
семьи, родителей, друзей... Они для меня большая 
ценность и смысл жизни.

— Ну и напоследок, Тамара, что бы вы хоте-
ли пожелать рядовому члену проф союза?

— Не бояться, не молчать, а значит — убить 
раба внутри себя. Обязательно верить в собствен-
ные силы и помнить, что всё в твоих руках.

Николь ОРлОВА.

Сочигоргаз обладает высо-
ким потенциалом в развитии 
систем газоснабжения при-
родным газом, имеет высоко-
квалифицированный персонал 
и специалистов с большим опы-
том работы в газовом хозяйстве. 
В горгазе трудятся около 400 
человек и успешно работает 
первичная профсоюзная орга-
низация. 

На должность председателя 
первички два года назад проф-
союзный коллектив избрал 
Людмилу Неронову. И сегодня 
Людмила Николаевна решила 
поделиться с нами мнением о 
роли женщины в профсоюзе.

— Представлять интересы 
членов проф союза большая 
ответственность. Необходимо 
было совместить основную 
работу заместителя начальника 
отдела, семью и обществен-
ную деятельность. Был страх 
не оправдать доверие коллег. 
Но работа председателя меня 
очень затянула и увлекла, осо-
бенно когда понимаешь, что 
за тобой коллектив и необхо-
димо сделать всё возможное, 
чтобы людям жилось немного 
радостней. А в трудную минуту 
подставить плечо и не оставить 
человека один на один с его 
бедой.

В составе нашего профко-
митета из семи — четыре 
женщины, самые активные в 
проф союзной работе. Они с 
увлечением берутся за органи-

зацию праздничных, 
культурно-массовых 
и  с п о р т и в н о -
оздоро вительных 
мероприятий, 
но в приорите-
те всегда оста-
ются вопросы 
охраны труда и 
улучшения бы-
товых условий, к 
решению которых 
они подходят сквозь 
призму жён и матерей, 
стараясь создать на ра-
боте такую же комфортную 
атмосферу, как и в семейной 
жизни. 

Мы стараемся уделить вни-
мание каждому работнику, но 
в первую очередь тем, кто в 
этом особо нуждается. Напри-
мер, при помощи краевого Не-
фтегазстройпрофсоюза России 
оказали внушительную мате-
риальную помощь работнику, 
пострадавшему от стихийного 
бедствия, взяли шефство над 
семьей сотрудника, добро-
вольно ушедшего в зону СВО. 
Профком оказывает материаль-
ную поддержку и членам кол-
лектива в различных трудных 
жизненных ситуациях. Также, 
недавно мы помогали бойцам 
7-й Краснодарской Красноз-
намённой орденов Кутузова, 
Жукова и Красной звезды во-
енной базы.

Наша профорганизация про-
водит и патриотические акции, 

такие как «Полевая кухня», воз-
ложение цветов к памятникам 
освободителей в День Победы. 

На высоком уровне у нас и 
социальное партнёрство. Проф-
союзные активистки смело идут 
к руководству с нуждами кол-
лектива, обращаются за помо-
щью и умеют аргументировано 
обосновать пути решения той 
или иной проблемной ситуации. 
Наши женщины очень отзывчи-
вы если человеку необходима 
помощь, у них на всё хватает 
времени. 

Ведь женщины по своей при-
роде мягче, добросердечнее 
и внимательнее, поэтому им 
легче удаётся разрешить любые 
недопонимания, которые могут 
вдруг возникнуть в коллективе. 
Убеждена — роль женщины в 
профсоюзе огромна и неоце-
нима!

Дина АлВАРОВА.

Предприятия нефтегазовой 
отрасли края, в которых 
действуют организации 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России, всегда активно 
участвуют в конкурсе 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности». А их 
широкое присутствие среди 
победителей подтверждает 
статус социально 
ориентированных и 
ответственных предприятий 
отрасли, уделяющих 
огромное внимание 
реализации социальных 
задач и развитию 
плодотворных отношений 
между социальными 
партнёрами. 

Этот год не стал исключением. 
Из 17 номинаций представители 
НГСП в трёх взяли пальму пер-
венства, причём в номинации «За 
сокращение производственного 
травматизма и профзаболевае-
мости в организациях производ-
ственной сферы» заняли сразу 

1-е и 3-е места.
Итак, решением краевой трёхсто-

ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, членом 
которой является председатель краевой 
организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России Людмила Чубарян, победите-
лями регионального этапа конкурса 
признаны:
l В номинации «За развитие соци-

ального партнёрства в организациях не-
производственной сферы» 1 место занял 
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт»;
l  «За сокращение производствен-

ного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях про-
изводственной сферы» 1 место отдано 
медико-санитарной части ООО «Газпром 
трансгаз Краснодар», а третья ступень 
пьедестала досталась той же организации 
— филиалу Краснодарское управление 
технологического транспорта и специ-
альной техники;
l «За формирование здорового обра-

за жизни в организациях производствен-
ной сферы» серебро досталось филиалу 
Березанское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
ООО «Газпром трансгаз Краснодар»;
l «За вклад социальных инвестиций и 

благотворительности в развитие террито-
рий» наивысшей награды удостоен ООО 
«Газпром трансгаз Краснодар».

Награждение победителей регио-
нального этапа всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой со-
циальной эффективности» состоится на 
заседании Краснодарской краевой трёх-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в IV 
квартале 2024г.

А материалы ООО «Газпром трансгаз 
Краснодар», медико-санитарная часть 
ООО «Газпром трансгаз Краснодар» и 
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт», заняв-
ших в номинациях первые места, направ-
лены в Министерство труда и социальной 
защиты для участия в федеральном этапе 
конкурса. 

Поздравляем всех победителей и 
призёров! Желаем дальнейших побед, 
развития и процветания! А достигнутые 
результаты пусть придают ещё больше 
сил и уверенности в реализации планов, 
связанных с развитием производства и 
улучшением благосостояния каждого 
работника.

Наша сПравка
Конкурс проводится с 2000 года, 

а с 2010-го — ежегодно. Его зада-
чей является выявление лучших 
российских организаций добиваю-
щихся высокой эффективности 
в решении социальных задач и их 
социальных проектов, изучение 
и распространение конкретных 
примеров решения социальных 
задач, а также стимулирование 
организаций и предприятий к за-
имствованию положительного 
опыта в данной области.

ООО «НК «Роснефть»-
НТЦ» является крупней-
шим комплексным научно-
исс ледовательским и 
про ект но-изыскательским 

учреждением юга России. Долгие 
годы первичную профсоюзную ор-
ганизацию Общества возглавляла 
Вера Омельченко, которая в 2021 
году скоропостижно ушла из жизни. 
Она была истинным профсоюзным 
лидером, с большой ответственно-
стью и любовью относилась к своему 
делу, была заботливым наставником 
молодёжи и преданным служителем 
человеку труда.

Знамя профсоюза уверенно взял 
в свои руки надёжный помощник 
Веры Николаевны, молодой и целеу-
стремленный Егор Чуйкин, который 

также активно участвовал в деятель-
ности краевой организации Нефте-
газстройпрофсоюза России в составе 
Молодёжного совета.

В сентябре 2024 годаНаучно-
технический центр и его первичка 
отмечает 20-летие со дня основания. В 
преддверии этого события мы поинте-
ресовались у молодого председателя, 
что для него значит эта дата и как ему 
удаётся, сохраняя традиции, внедрять 
в деятельность профсоюзной органи-
зации прогрессивные направления?

«Если задуматься, то 20 лет — это 
1/5 века. Мы перешагнули первый 
рубеж на пути к столетию. Сделали 
это достойно и самое главное — 
сплочённо! Поддержка коллективного 
духа всегда была и останется в списке 
приоритетных задач профсоюза. Мы 

неоднократно убеждались, что это 
служит катализатором комфортной 
рабочей среды, сбалансированной 
социальной атмосферы и успеш-
ных свершений. За каждой победой 
Научно-технического центра стоит 
его многочисленный коллектив, его 
дружная профсоюзная семья. 

Наш профсоюз можно по пра-
ву назвать детищем Омельченко. 
Она стояла у истоков его создания 
и долгое время занимала должность 
председателя, была нашим другом и 
наставником. За эти годы выработана 
чёткая стратегия развития струк-
турного подразделения, выстроено 
взаимопонимание и конструктивное 
сотрудничество между руководством 
НТЦ и первичкой. Продолжая её дело, 
я понимаю возложенный на меня уро-
вень ответственности. Вместе со своей 
командой стремлюсь сохранить уже 
заложенные традиции, модернизируя 
инструменты и механизмы работы 
в условиях так стремительно разви-
вающегося 21-го века. Для нас важно, 
чтобы каждый был услышан, каждый 
имел гарантированную юридическую 

защиту и возможность внести свой 
вклад в общее дело. Я благодарен 
руководству и коллективу Научно-
технического центра за доверие, о чём 
говорит непрерывный рост числен-
ности нашей команды! 

Новые технологии производства 
и требования рынка не позволяют 
профсоюзу НТЦ останавливаться на 
достигнутом. Благодаря динамичному 
развитию и чётко ориентированным 
планам коллектив под защитой проф-
союза, и с уверенностью смотрит в 
будущее. Дальше — больше! Дальше 
— ярче!».

Н.НАУМОВА.

в Год семьи краевой профсоюз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства на страницах 
«человека труда» представляет свой женский профактив — 
как хранительниц очага и семейных традиций, так  

и движущую силу профсоюзного сообщества кубани
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Первичка?
Говорят, у профсоюзов — женское лицо. 
Действительно, большая часть профсоюзного 
сообщества — представительницы прекрасного 
пола. А в региональном Нефтегазстройпрофсоюзе, 
объединяющим отрасли изначально считающиеся 
«мужскими», из 31 880 человек — треть женщины. 
На их плечах держится очень многое, ведь женская 
дипломатичность и организованность, практичность 
и целеустремленность, интуиция и мягкая сила, 
природные заботливость и стремление к социальной 
справедливости — дают мощный вектор развития. 
К тому же именно женщины наполняют смыслом 

саму природу понятия «традиционные ценности». и сегодня 
в Год Семьи и преддверии отраслевого праздника — Дня 
работников нефтяной и газовой промышленности «ЧТ» 
беседует со специалистом финансово-экономического отдела, 
председателем профорганизации аппарата управления 
Краснодарского РУМН АО «Черномортранснефть» Тамарой 
любимовой.

Под крылом

Первичка 
насчитывает  
в своих рядах 

          — 826 
членов  

профсоюза
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Приезжая на отдых в Сочи, территория которого растянулась более чем на 145 
км., поражаешься не только ласковому морю, изобилию экзотических растений, 
круглогодичному солнцу, но и всему санаторно-курортному комплексу, 
нескончаемому числу гостиниц, отелей, кафе, ресторанов, развлекательных 
клубов... В городе-празднике работают и предприятия, которые обслуживают 
весь этот инфраструктурный комплекс. Одно из них — компания Сочигоргаз.

женщина  
и профсоюз

визитка

31 880     
— членов  

профсоюза;
из них:

11 040
— женщин,

8 075
— молодёжи.

количество первичек — 86

краевой  
       НефтеГазстройПрофсоюз  

насчитывает в своих рядах
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слово молодых
Профсоюзная организация — это прогрессивное 
настоящее и защищённое будущее. Сегодня крупнейшие 
компании и организации ни на секунду не ставят под 
сомнение их эффективность и прозрачность. Наоборот, 
иметь в своей структуре профсоюз престижно, а быть 
его активистом полезно, выгодно и интересно. Такого 
мнения придерживается молодой профсоюзный лидер 
ООО «НК «Роснефть»-НТЦ» Егор Чуйкин.

«профсоюзной 
мамы»



в гостях у «Чт» краевой 
профсо

юз работников апк

«чт» №16, 22 августа — 4 сентября 2024 года 3

За достижение наивысшей урожай-
ности озимой пшеницы на 1 гектар 
посевной площади среди сельско-
хозяйственных предприятий первое 
место присуждено коллективу учебно-
опытного хозяйства «Кубань» ФГОУ ВО 
Кубанского государственного агроуни-
верситета им. И.Т.Трубилина, получивше-
го по 79,0 центнеров с 1 гектара озимой 
пшеницы. Его директору Тимофею 
Логойде вручили Диплом и Ленту по-
бедителя.

Также лидерами жатвы были призна-
ны коллективы, которые были отмечены 
Дипломами и памятными Лентами по-
бедителя:
l учхоз «Краснодарское» ФГОУ ВО 

КубГАУ им. И.Т.Трубилина, получивший 
по 72,6 центнеров с 1 гектара озимой 
пшеницы (директор — Павел Носа-
ленко); 
l ФГБНУ «Национальный центр зер-

на им. П.П.Лукьяненко», собравший по 
69,6 ц/га озимой пшеницы (директор 
— Вячеслав Лукомец);
l  ФГБНУ «Федеральный науч-

ный центр «Всероссийский научно-
исследовательский институт масличных 

Ежегодно разрабатываются и утверждаются совместно с управ-
лениями сельского хозяйства в районах края условия трудового 
соревнования работников АПК за достижение наивысших показа-
телей в производстве всех видов сельхозпродукции. Проводятся 
смотры-конкурсы за звание «Лучший по профессии», Дни поля, 
Праздники урожая.

В целях оказания помощи в подготовке квалифицированных 
кадров для предприятий агропрома, усиления социальной за-
щищённости студентов высших и средних специальных обра-
зовательных учреждений, привлечения молодёжи к активному 
участию в деятельности профсоюза в 2007 году учреждены 
проф союзные стипендии центрального комитета. В декабре 2016-
го президиум Краснодарской краевой организации взял на себя 
обязательства по выплате стипендий из краевого профсоюзного 
бюджета.

За эти годы 126 студентов Кубанского государственного 
аграроуниверситета и более 6500 учащихся учебных заведений 
среднего профессионального образования края получили стипен-
дию проф союза. Это весомый аргумент привлечения молодёжи 
к общественной профсоюзной деятельности, достойное мате-
риальное стимулирование профактивистов из числа учащейся 
молодёжи — кадрового резерва профсоюза.

Надо отметить, что профсоюз АПК всегда был инициатором 
движения и начинаний, которые необходимы стране и народу. В 
период празднования юбилея необходимо особо подчеркнуть, 
что это не только праздник, а, скорее всего, историческая веха, 
когда нужно остановиться в стремительном беге времени и в 
каждой организации поразмыслить о конкретных делах и за-
втрашнем дне.

Профсоюзом пройден путь длиною в 105 лет, и на этом отрезке 
истории профорганизации агропромышленного комплекса всег-
да были востребованы тружениками отрасли, в чьих интересах 
проф союз борется, работает и живёт.

Во все времена профсоюз вместе с тружениками земли сплочённо делали одно 
благородное дело — самоотверженно работали на разных участках сельского хо-
зяйства Кубани, делали всё возможное, а порой и невозможное, для процветания 
нашего края и всей страны.

В нелёгкие времена преобразований в стране профсоюз аграриев сумел не только 
выстоять, но и вместе со всем российским профсоюзным движением окрепнуть и 
завоевать доверие трудящихся.

Благодаря лучшим деловым и человеческим качествам многих профсоюзных ли-
деров, их умению налаживать конструктивный диалог с властью и работодателями, 
нашу отрасль обошли острые социально-экономические потрясения.

Желаем, перешагнув 105-летие, не сдавать профсоюзных позиций в достижении 
стабильного и благополучного социально-экономического положения не только 
членов профсоюза, но и всех трудящихся в агропромышленном комплексе!

Профсоюзы всегда были и остаются на страже трудовых и социальных прав тру-
жеников земли, чем вносят весомый вклад не только в развитие нашей отрасли, но 
и в продовольственную безопасность нашей большой России!

От имени многотысячной армии аграриев Кубани поздравляю с юбилеем, и вы-
ражаю слова благодарности за ваш нелёгкий и благородный труд.

С праздником вас — члены профсоюза, ветераны, активисты и все профсоюзные 
работники!

М.МОСПАНЕНКО.
Председатель краевого профсоюза работников АПК РФ.

с юбилеем!

Путь — длиною 
в 105-летие!

Уважаемые ветераны, активисты  
и все профсоюзные работники  

Агропромышленного комплекса!
Сердечно поздравляю вас  

со знаменательным событием — 
105-летием профсоюза  

работников АПК России!
105 лет — это достойная дата. 

Проф союз прошёл сложный и слав-
ный путь от становления в 1919 году 
до сегодняшних дней. Разные были 
времена, разные эпохи истории 
нашего государства, а профсоюз до-
стойно осуществлял на всех этапах 
своей деятельности главную задачу 
— защиту законных прав и интере-
сов человека труда.

Краевая профорганизация сегодня объединяет 24 районных 
и городских организации профсоюза, 247 первичных 
профорганизации, 41 155 членов профсоюза. С 1997 года 
в АПК Краснодарского края заключается Отраслевое 
соглашение как основная форма регулирования социально-
трудовых отношений в отрасли. Сегодня в крае действует 
Соглашение на 2022-2024 годы.

С появлением первых кол-
лективных хозяйств проф-
союзное движение стало орга-
низованным и массовым. Уже 
в начале 1921 года в Кубано-
Черноморской области насчи-
тывалось 448 коммун и совхо-
зов, а общий численный состав 

профбюро достиг 121,5 тыс. человек.
В августе 1943 года был создан Крас-

нодарский крайком профсоюза рабочих 

совхозов юга, главой которого была 
избрана Мария Алексенко. А 50-е годы 
стали появляться районные и городские 
комитеты, их возглавляли талантливые 
кадры, ставшие связующим звеном 
между первичной проф союзной орга-
низацией и крайкомом профсоюза.

За всё время своего существования 
организация не раз ме-
няла названия и струк-
туру, пока в 1986 году 

не был создан профсоюз работников 
агропромышленного комплекса СССР. 
Главой краевого комитета стал Валентин 
Соколов. Пережив смену эпох и удер-
жав в самое сложное время профсоюз, 
он проработал в этой должности вплоть 
до 2002 года. Его приемником на целых 
13 лет стал Фёдор Долженко. В 2015 
году на проф союзную пятилетку пред-
седателем профсоюза аграриев избрали 
Ивана Малахова. Всех этих лидеров 
всегда отличало глубокое уважение, 
как говорят, к людям от сохи, смелость 

суждений, предметное погружение в 
проблемы отрасли и ответственное 
отношение к работе. Трудовые коллек-
тивы их помнят и ценят.

С 2020 года интересы сельскохозяй-
ственного профсоюза региона пред-
ставляет Марина Моспаненко.

Сегодня, отмечая 105-летие, проф-
союз работников АПК нашего края 
верен главной традиции — он объеди-
няет аграриев Кубани и отстаивает их 
трудовые и социально-экономические 
права.
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история одного из старейших в России профсоюзов — 
аграрного — началась в 1919 году в Петрограде. А на Кубани 
сезонные работники и батраки стали образовывать свои 
профессиональные ячейки ещё до революции. 

собрали в нынешнюю страду аграрии Кубани 
с площади более 1,9 миллиона гектаров, за-
вершив одними из первых в России убороч-

ную кампанию озимых зерновых культур. 
Достигнутый результат на 602 тысячи тонн 

больше, чем в прошлом году.
Средняя урожайность по краю тоже выше 

— 62,3 центнера с гектара против прошлогод-
ней — 56,7 центнера. 

«Поздравляю наших хлеборобов с такими 
высокими показателями и благодарю за не-
лёгкий труд», — написал губернатор Кубани 
Вениамин Кондратьев в своих соцсетях.

Регион занимает первое место в стране по 
объёмам производства сельхозпродукции. В 
прошлом году валовый сбор зерна превысил 
14 миллионов тонн.

Благодаря кубанским учёным, селекционе-
рам и семеноводам край полностью обеспечен 
отечественными семенами пшеницы, куку-
рузы и подсолнечника, на 30% — семенами 
сахарной свеклы.

Краснодарский край вносит существенный 
вклад в продовольственную безопасность 
России и является её надёжным гарантом.

Почти
циФра  

С КоММеНТариеМ

11,9
миллионов  тонн зерна, 

в том числе пшеницы более

10,2
миллиона  тонн

красНодар чествует лучших!

страдаv2024
В краевой столице прошло 

торжественное подведе-
ние итогов уборки зерновых 
колосовых и зернобобовых 
культур, трудового соперни-
чества аграриев Краснода-
ра и результаты краевого 
конкурса профмастерства 
среди работников основных 
отраслей агропрома Куба-
ни, включая крестьянско-
фермерские хозяйства. Пе-
редовиков «Жатвы–2024» 
чествовали начальник город-
ского управления сельского 
хозяйства Сергей Бурлаков, 
глава Прикубанского округа 
Краснодара Евгений Беликов 
и лидер краевой организации 
профсоюза работников АПК 
Марина Моспанеко. 

культур им. В.С.Пустовойта», намоло-
тивший по 67,4 ц/га озимой пшеницы 
(директор — Константин Баблоев); 
l  ФГБНУ «Федеральный научный 

центр риса», получивший по 65,6 ц/га 
озимой пшеницы (директор — Сергей 
Гаркуша). Отдельно удостоился По-
чётной грамоты администрации МО 
Краснодара и городской Думы главный 
агроном Дмитрий Пищенко.

За достижение наивысших намоло-
тов зерна урожая 2024 года на комбай-
нах с мощностью силовой установки 
более 325 л.с.:

ПЕРВОЕ МЕСТО присуждено — 
комбайнёру учебно-опытного хозяй-
ства «Кубань» ФГОУ ВО КубГАУ им. 
И.Т.Трубилина Михаилу Левченко, на-
молотившему 3187 тонн зерна. 

ВТОРОЕ МЕСТО с результатом 2997 
тонн зерна у комбайнёра учебно-
опытного хозяйства «Кубань» ФГОУ ВО 
КубГАУ им. И.Т.Трубилина Александра 
Краснова.

ТРЕТьЕ МЕСТО взял комбайнёр 
ФГБНУ «Национальный центр зерна 
имени П.П.Лукьяненко» Александр Ти-
щенко, собравший 2740 тонн зерна. 

За достижение наивысших намолотов 
зерна урожая 2024 года на комбайнах с 
мощностью силовой установки не более 
260 л.с. присуждено:

ПЕРВОЕ МЕСТО — комбайнё-
ру ФГБНУ «Федеральный научный 
центр «Всероссийский научно-
исследовательский институт маслич-
ных культур им. В.С.Пустовойта» Олегу 
Булавину, намолотившему 1229 тонн 
зерна. 

ВТОРОЕ МЕСТО — комбайнё-
ру ФГБНУ «Федеральный научный 
центр «Всероссийский научно-
исследовательский институт масличных 
культур им. В.С.Пустовойта» Павлу Вла-
сенко, намолотившему 880 тонн зерна. 

ТРЕТьЕ МЕСТО — комбайнёру 
учебно-опытного хозяйства «Крас-
нодарское» ФГОУ ВО КубГАУ 
им. И.Т.Трубилина Алек-
сею Шконда, намоло-
тившему 829 тонн 
зерна. 

По резуль-
татам наивыс-
ших намо-
лотов зерна 
урожая 2024 
года на ком-
б а й н а х  с 
мощностью 
силовой уста-
новки более 
260 л.с., но не 
более 325 л.с. 
места распреде-
лились следующим 
образом:

ПЕРВОЕ МЕСТО у ком-
байнёра учебно-опытного хозяйства «Ку-
бань» ФГОУ ВО КубГАУ им. И.Т.Трубилина 
— Максима Локтева (2986 тонн зерна). 

ВТОРОЕ МЕСТО у комбайнёра 
учебно-опытного хозяйства «Кубань» 
ФГОУ ВО КубГАУ им. И.Т.Трубилина — 
Игоря Казачкина (2812 тонн зерна). 

ТРЕТьЕ МЕСТО присудили ком-
байнёру учебно-опытного хозяйства 
«Краснодарское» ФГОУ ВО КубГАУ им. 
И.Т.Трубилина Ивану Куксе (2121 тонн 
зерна). 

За достижение наивысших намолотов 
зерна урожая 2024 года среди молодых 

комбайнёров награждены:
l Сергей Харченко — комбайнёр 

учебно-опытного хозяйства «Краснодар-
ское» ФГОУ ВО КубГАУ им. И.Т.Трубилина 
(результат 1965 т/зерна); 
l Александр Феоктистов — комбай-

нёр ФГБНУ «Национальный центр зерна 
имени П.П.Лукьяненко», (результат 1894 
т/зерна).

За достижение наивысших показа-
телей по перевозке зерна урожая 2024 
года среди водителей на автомобилях 
категории КАМАЗ места распредели-
лись так:

ПЕРВОЕ МЕСТО у водителя учебно-
опытного хозяйства «Кубань» ФГОУ ВО 
КубГАУ им. И.Т.Трубилина Виктора Со-
лодилова, перевёзшего с поля на ток 
3686 тонн зерна. 

ВТОРОЕ МЕСТО у водителя учебно-
опытного хозяйства «Кубань» ФГОУ 
ВО КубГАУ им. И.Т.Трубилина Андрея 
Ахтырского (2837 тонн зерна).

ТРЕТьЕ МЕСТО — у водителя 
учебно-опытного хозяйства «Кубань» 
ФГОУ ВО КубГАУ им. И.Т.Трубилина Эду-
арда Кулябина (2808 тонн зерна). 

За достижение наивысших показа-
телей по перевозке зерна урожая 2024 
года среди водителей на автомобилях 
категории ГАЗ (МАЗ)удостоен награды 
Алексей Супряга — водитель ФГБНУ 
«Национальный центр зерна имени 
П.П.Лукьяненко», доставивший с поля 
на ток 1404 тонны зерна.

Всем передовикам «Жатвы-2024» 
вручили Ленту победителя, Почётную 

грамоту администрации Крас-
нодара и городской Думы 

Краснодара, а также из 
средств профбюд-

жета краевого 
профсоюза ра-

ботников АПК 
РФ денежный 
приз по 5 
тыс. рублей 
каждому.

К р о м е 
э т о г о  п о 
инициативе 

председате-
ля профкома 

Н а ц и о н а л ь -
н о г о  ц е н т р а 

з е р н а  и м е н и 
П.П.Лукьяненко Татья-

ны Пилюк были награж-
дены 45 членов проф союза 

Благодарностью краевой профоргани-
зации за многолетний добросовестный 
труд и вклад в уборку урожая в опытно-
семеноводческом хозяйстве «Колос». 
Профком поощрил их денежной выпла-
той по 3 тысячи рублей каждому.

Представители администрации Крас-
нодара и профсоюза работников АПК 
РФ поблагодарили всех участников 
нынешней уборочной страды за до-
стойные результаты и пожелали им 
мира, добра и дальнейших трудовых 
побед.

М.ШАлиМОВА.

круПНым ПлаНом

В агропромыш-
ленном комплексе му-

ниципального образования 
город Краснодар убрано 12190 

гектаров зерновых колосовых и 
зернобобовых культур, намолочено 

77319 тонн зерна при средней урожай-
ности 63,4 ц/га, что на 4,4 ц/га выше, 

чем в 2023 году. В том числе уборочная 
площадь озимого ячменя составила 783 

гектара, намолочено 4789 тонн зерна 
при средней урожайности 61,1 ц/га. 
Озимой пшеницы убрано 10218 гек-

таров, её валовой сбор соста-
вил 68906 тонн при сред-

ней урожайности 
67,4 ц/га.

и.малахов

в.соколов

ф.долженко

борется,
работает,

живёт!

«профсоюзной 
мамы»



На форуме Кубани «Регион 93», о котором уже рассказывал «ЧТ», в рамках 
профсоюзной смены #яВПрофессии, собравшей более 350 представителей 
работающей молодёжи из 44 муниципалитетов края, экспертом панельной 
дискуссии «Молодой специалист — драйвер развития предприятия/организации» 
выступил, лидер краевого профсоюза образования Сергей Даниленко.

Вместе с молодыми педагогами они говорили о наставничестве, профессиональном росте, 
проблемах дефицита кадров в отрасли и, конечно, о роли профсоюза в развитии системы 
образования края. 

Дискуссия получилась полезной и откровенной, в оживлённой беседе ребята делились 
опытом и проблемами, задавали вопросы и вносили свои предложения. Участники смены 
единодушно высказали мнение, что профсоюз — это та объединяющая сила, которая во 
многом способствует развитию профессионального потенциала и созданию условий для 
самореализации.

«С большим удовольствием пообщался с талантливыми, интересными молодыми педаго-
гами Кубани. Спасибо за позитивную энергетику и радушный приём! Было интересно», 

— отметил Сергей Даниленко.

Мнение редакции не обязательно  
совпадает с мнением авторов.  
Ответственность за содержание  
рекламы несёт рекламодатель.

ТЕЛЕФОНЫ:
255-22-10, 259-62-53, 255-54-32,
255-29-39, 255-43-93

ПОДПИСНОй ИНДЕКС:
ПО 030

Учредитель и издатель —  
Союз «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов».

Свидетельство о регистрации средства массовой информации ПИ № ТУ 23-00553,  
выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий  

и массовых коммуникаций по Краснодарскому краю и Республике Адыгея.

Адрес издателя и редакции:
350020, г.Краснодар, 
ул. Красная, 143.

www.kkoop.ru
e-mail: chtr@bk.ru16+ Главный редактор 

Д.Н.СеДОвА

Фото взяты из открытых источников.

выход номера 22.08.2024г.Газета отпечатана в АО «Издательство «СОвеТСКАЯ КУБАНЬ», 350680, г.Краснодар, ул. Рашпилевская, 106. Печать офсетная. Тираж 4 903 Заказ № 2005 Цена свободная. Номер подписан согласно установленного графика, фактически в 18.00.

«чт» №16, 22 августа — 4 сентября 2024 года 4

ка
ле

Нд
ар

ь

зНамеНательНых дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

26 августа
165 лет со дня рождения Гулыги Ивана 
Емельяновича (1859-1934), русского воена-
чальника, генерал-лейтенанта, участ-
ника Русско-турецкой (1877-1878 гг.), Русско-японской 
(1904-1905 гг.), Первой мировой и Гражданской войн. Уро-
женец ст-цы Незамаевской (ныне Павловского района). Во 
время Первой мировой войны командовал 1-й Кубанской 

пластунской бригадой, затем — 1-й Кубанской пластунской 
дивизией. Награждён орденами Св.Станислава 1-й (с мечами), 
2-й и 3-й ст., Св.Анны 1-й (с мечами), 2-й и 3-й ст., и др. 

85 лет со дня рождения Пантелеевой Надежды Михайловны 
(1939). Награждена орденом Трудового Красного Знамени, ме-
далями «За трудовое отличие», «За доблестный труд. В озна-
менование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина». Уроженка 
ст-цы Новосергиевской Крыловского района, проживает в 
с.Новомихайловском Кущёвского района

85 лет со дня рождения Тронева Анатолия Михайловича (1939), 
кавалера ордена «Знак Почёта». Проживает в ст-це Тенгинской 
Усть-Лабинского района

70 лет со дня рождения Щукаревой Людмилы Михайловны (1954), 
почётного работника общего образования РФ, отличника на-
родного просвещения. Проживает в Краснодаре

27 августа
95 лет со дня рождения Амербекяна Влади-

мира Петровича (1929-1999), заслуженного 
работника культуры РСФСР, советского 
и российского театрального режиссёра, 
актера. Жил и работал в Новороссийске. 
Его имя присвоено Новороссийскому муни-
ципальному драматическому театру

День российского кино — профессиональный 
праздник кинематографистов России

28 августа
205 лет со дня рождения Попко Ивана Диомидовича (1819-1893), 

военного историка, общественного деятеля, этнографа, про-
светителя, генерал-лейтенанта. Уроженец ст-цы Тимашевской 
(ныне город). Участник Кавказской, Крымской и Русско-турецкой 
(1877-1878гг.) войн. Автор труда «О состоянии Черноморского 
казачьего войска с 1 января 1825 по 1 января 1850 года». Имеет 
многочисленные награды, в том числе орден Белого Орла

105 лет со дня рождения Боченкова Василия Тимофеевича (1919-
1994), Героя Советского Союза, участника ВОВ. Жил и работал 
в Краснодаре. Награждён орденами Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», орденом Александра Невского, двумя орденами Отече-
ственной войны 1-й ст., и др. Именем Героя названа улица в 
краевой столице

35 лет со времени основания Краснодарского краевого вы-
ставочного зала изобразительных искусств (1989). Ныне ГБУК 
«Краснодарский краевой выставочный зал изобразительных 
искусств»

70 лет со дня рождения Зубарева Сергея Куприяновича (1954), 
члена Союза писателей России, лауреата Всероссийской пре-
мии имени Николая Гумилёва. Автор поэтических сборников: 
«Грешное с праведным», «Душа, как выжженное поле», «Ночного 
бражника полёт», «Гордиев узел». Проживает в г.-к.Анапе

29 августа
Международный день действий против ядерных испытаний. 

Учреждён 2 декабря 2009г. на 64-й сессии Генассамблеи ООН
Памятная дата военной истории России. В этот день 80 лет 

назад, в 1944г., завершилась Ясско-Кишинёвская наступатель-
ная операция, в ходе которой была освобождена Молдавия, а 
Румыния — выведена из войны

110 лет со дня рождения Бугаеца Николая 
Григорьевича (1914-1983), полного кавалера 
ордена Славы, участника ВОВ. Уроженец ст-
цы Старотитаровской (ныне Темрюкского 
района). Награждён также медалью «За 
отвагу» и другими. Имя Бугаеца присвоено 
СШ №18 Темрюка

70 лет со дня рождения Дейневича Алексан-
дра Васильевича (1954), почётного работ-
ника общего образования РФ, заслуженного 
работника культуры Кубани, почётного 
гражданина Новодеревянковского сельского 
поселения Каневского района, члена Союза журналистов РФ, 
педагога, краеведа

31 августа
День ветеринарного работника
160 лет назад в урочище р.Кудако на окраине села Киевского 

(ныне Крымского района) забила струя первого в России не-
фтяного фонтана (1864). Данное событие считается рожде-
нием отечественной нефтяной и газовой промышленности. 
А.Н.Новосильцев построил на Тамани первый нефтеперераба-
тывающий завод, сырьё для которого поставлялось с нефте-
промыслов в долине реки Кудако. Это событие было увекове-
чено памятником «Вышка-бабушка». На памятнике приведены 
слова Д.И.Менделеева «Имя первого бурильщика Кубанского края 
А.Н.Новосильцева, надо думать, не забудется в России» и высече-
ны слова академика И.М.Губкина «Долина реки Кудако является 
колыбелью нефтяной промышленности России»

1 сентября
День знаний
День работников нефтяной и газовой промышленности 
День российской гвардии — памятный 

день в Вооружённых Силах РФ. В 1700г. 
потешным Преображенскому и Семё-
новскому полкам были присвоены на-
звания лейб-гвардейских, в 1721г. эти 
полки были объединены в Российскую 
Императорскую гвардию, распущенную 
в 1918г. Гвардия вновь создана в годы 
ВОВ. Отличившиеся под Смоленском в 
1941г. четыре стрелковые дивизии по 
распоряжению И.В.Сталина получили 
наименование «гвардейская». Звание 
«гвардейский» присваивалось воинским частям, кораблям, 
соединениям и объединениям ВС СССР, отличившимся в боях 
во время ВОВ. Воинское формирование получало гвардейское 
Красное знамя, а личный состав — гвардейское звание и на-
грудный знак

75 лет со дня рождения Шкурина Валерия Гавриловича (1949), 
ветерана кинематографической отрасли, почётного кинема-
тографиста России. Уроженец ст-цы Кавказской. Проживает 
в ст-це Кущёвской

2 сентября
195 лет со времени подписания Адрианопольского мирного дого-

вора (1829), завершившего Русско-турецкую войну 1828-1829гг. 
По договору к России отошли часть Ахалцыхского пашалыка 
и весь берег Чёрного моря от устья р.Кубани до пристани 
св.Николая, крепость Анапа. Турция признавала переход к 
России Картли-Кахетинского царства, Имеретин, Мингрелии, 
Гурии, а также части Восточной Армении (Эриванского и На-
хичеванского ханств), переданных Каджарским государством 
по Туркманчайскому мирному договору

75 лет со дня рождения Папсуевой Клавдии Тимофеевны (1949). 
Награждена орденами Ленина, Октябрьской Революции, двумя 
орденами Трудового Красного Знамени, двумя золотыми меда-
лями ВДНХ СССР, серебряной и бронзовой медалями ВДНХ СССР. 
Проживает в пос.Мирном Красноармейского района

3 сентября
День Победы над милитаристской Японией и окончания Вто-

рой мировой войны (1945) — день воинской славы России
80 лет со дня рождения Севрюковой Веры Стефановны (1944), 

заслуженного врача РФ, лауреата премии Правительства РФ 
в области науки и техники, Героя труда Кубани, почётного 
гражданина города-курорта Анапы, где и продживает. На-
граждена медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 
1,2 и 3-й ст. 

4 сентября
75 лет со дня рождения Москальченко Зинаиды Максимовны 

(1949), кавалера ордена Трудового Красного Знамени. Прожива-
ет в ст-це Еремцзино-Борисовской Тихорецкого района.

В распоряжении «Ъ» 
оказались письма 
производителей продуктов 
питания, которые 
уведомляют ритейлеров 
о повышении закупочных 
цен в августе-сентябре 
2024 года. Компании 
рассчитывают увеличить 
стоимость ассортимента на 
5–40%, заметнее всего — 
стоимость кондитерских 
изделий. 

О повышении цен сообщили 
производители кондитерской 
продукции (Mars, Ritter Sport, 
«Дымка», «Славянка»), молочной 
(«Вимм-Билль-Данн», Viola, «Эко-
милк», Health & Nutrition (ранее 
Danone), «Милком», «Пискарёв-
ский молзавод»), хлебобулочных 
изделий («Каравай») и пивных 
напитков («Балтика», AB InBev 
Efes). Среди причин назван рост 
себестоимости из-за удорожания 
сырья, повышения стоимости 

логистики, увеличения затрат 
на рабочую силу, подорожания 
материально-технических ресур-
сов. Также сказывается высокая 
ключевая ставка Центробанка, 
которая приводит к удорожанию 
заёмных средств. Подорожание 
связано и с тем, что продуктовая 
инфляция в России в июле 2024 
года выросла на 9,67% за год при 
общей инфляции в 9,13%.

Согласно данным «Руспрод-
союза», минимальная стоимость 
продуктовой корзины для одно-
го человека в России за год вы-
росла на 10,6%, достигнув 6656,5 
рубля. Наибольший рост цен 
наблюдается в Москве (7976,3 ру-
бля) и Санкт-Петербурге (7677,2 
рубля). Самые дорогие продукты 
предлагают на Чукотке (15 241,7 
рубля) и в Магаданской области 
(11 075,6 рубля). Дешевле всего 
продукты можно приобрести в 
Мордовии (5 244,1 рубля) и Ли-
пецкой области (5 466,9 рубля).

Краснодарское краевое проф  объеди-
нение от всего сердца поздравляет

с юбилеем
ВЕРТий 

Татьяну Владимировну
— председателя координационного 

совета организаций проф союзов Бело-
глинского района;

с днём рождения:
ОСТРОжНОГО 

Валерия Валериевича
— зампредседателя Краснодарско-

го краевого профобъединения,
БАлАКиРЕВА 

Андрея игоревича
— начальника АХО краевого про-

фобъединения,
СУРАТ 

любовь Максимовну
— председателя координационно-

го совета организаций проф союзов 
г.Геленджика. К поздравлению при-
соединяется крайком профсоюза 
работников государсучреждений и 
общественного обслуживания РФ.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с днём рождения:

ВиНОГРАДОВА 
Романа Александровича

— председателя ППО студентов 

Краснодарского музыкального коллед-
жа им.Н.А.Римского-Корсакова,

БЕляЕВА 
игоря Олеговича

— председателя ППО КТО «Пре-
мьера»,

БУлАТОВА 
Владимира игоревича

— председателя ППО Музыкально-
го театра г.Краснодара,

БУРлУЦКУю 
Ольгу Васильевну

— председателя Славянского рай-
кома проф союза,

ВАСиНУ 
ларису Анатольевну

— председателя ППО ГДК №1 ЦВО 
г.Краснодара.

 v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства от всей души поздравляет

с юбилеем
БЕСПАльКО 

Виталия Алексеевича
— председателя Совета Динского 

райпотребсоюза;
с днём рождения:

ГОлОВАЧ 
Александру Васильевну

— председателя Совета ПК «Ново-
российское райпо»,

ГАлУЕВУ 
Светлану Алексеевну

— председателя правления ПК 
«Новороссийское райпо»,

МиРОШНиЧЕНКО 
Татьяну Алексеевну

— председателя ППО ПК «Ново-
кубанское райпо»,

ВОлОхОВУ 
Татьяну Вениаминовну

— председателя Совета Натухаев-
ского ПК.

v v v
Крайком профсоюза работников 

государсучреждений и общественно-
го обслуживания РФ от всего сердца 
поздравляет

с юбилеем
ДОРОШЕНКО 

Наталью Васильевну
— председателя ООТО УФСИН 

России по Краснодарскому краю ПРГУ 
РФ;

с днём рождения:
МОлОШНОГО 

Владимира ивановича
— председателя ООТО налоговых 

органов Краснодарского края ПРГУ 
РФ,

ДЗюБУ 
Александра Викторовича

— зампредседателя Краснодарской 
краевой РО ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работников 

жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет

с днём рождения:
КНяЗЕВУ 

Веру Николаевну

— председателя ППО ООО «РЭП 
№12» г.Краснодара,

яКУБОВА 
Эдуарда Вячеславовича

— директора филиала АО «НЭСК-
электросети» «Гулькевичэлектросеть»,

ПОДКОРыТОВУ 
ларису Викторовну

— председателя ППО МУП «Динком 
«Тепло» ст.Динская,

СЕлЕЗЕНь 
Марину Александровну

— директора МУП «Динком «Тепло» 
ст.Динская,

КОМАРОВА 
Виталия Геннадьевича

— председателя ППО ООО «Водо-
канал» Калининского района,

БЕлОЗёРОВУ 
Елену Викторовну

— председателя ППО филиала АО 
«НЭСК-электросети» «Тихорецкэнер-
госбыт»,

СУЧКОВУ 
Наталью Викторовну

— председателя ППО ООО «РЭП 
№27» г.Краснодара,

ТАРАСиКОВУ 
Анну игоревну

— главного бухгалтера ОПОР ЖКХ 
г.Краснодара,

НОВиКОВА 
Алексея Викторовича

— директора филиала АО «Электро-
сети Кубани» «Новороссийскэлектро-
сеть».

Врачи Краевой клинической 
больницы №1 успешно 
выполнили тройное 
шунтирование сердца 
74-летней пациентке.  
Она мать 11 детей, бабушка 
28 внуков и прабабушка  
10 правнуков.

Пациентка поступила в боль-
ницу с диагнозом ишемическая 
болезнь сердца. В ходе обследо-
вания была выполнена корона-
рография, выявлено критическое 

поражение 
всех арте-
рий, питаю-
щих сердце.

О п е р и -
ровать мать-
героиню взялся 
заведующий кар-
диохирургическим 
отделением №2 НИИ-
ККБ №1 Кирилл Барбухатти. Он в 
течение 3 часов проводил опера-
цию на открытом сердце, заботил-

ся о скорейшем восстановлении 
его жизненных функций.

Теперь сердце Валентины Ми-
хайловны работает, как новое. 
Накануне международного дня 
здорового сердца, который от-
мечали 11 августа, счастливая па-
циентка смогла вернуться домой 
к своей большой семье.

Кардиологи и кардиохирурги 
больницы имени прослав-

ленного профессора 
Очаповского еже-

дневно спасают 
десятки жизней 

— с начала 
года прове-
дено уже бо-
лее 3,8 тысяч 
операций.

Н а п о м -
ним, в ККБ 

№1 успешно 
действует круп-

ная первичная 
профорганизация 

краевого проф союза 
медицинских работни-

ков. Из 4649 сотрудников боль-
ницы она объединяет в своих 
рядах 2988 члена профсоюза.

Чаще всего их размещают в краевой 
столице — 44%. Стоит отметить, что не 
менее 18% всех предложений пред-
полагает вахтовую занятость в ЮФО, 
Московской, Амурской, Сахалинской, 
Орловской областях и не только. 

На данный момент в крае наблюда-
ется острый дефицит слесарей: индекс 
конкуренции, то есть количество резю-
ме на вакансию, составляет 1,5 резюме 
на одно предложение. Такие данные 
приводит служба исследований hh.ru.

Средний диапазон зарплат в Крас-
нодарском крае для слесарей согласно 
сервису «Люди в цифрах» составляет 45 
977 — 75 000 рублей без учёта вахто-
вых предложений, а диапазон зарплат с 
«вахтой» начинается от 100 000 рублей. 
Медианная зарплата для слесаря по 
итогам первого полугодия 2024 года в 
регионе составляет 59 400 рублей.

Прямо сейчас в Краснодарском 
крае опубликована вакансия «слесарь-
сборщик металлоконструкций» с зар-
платой от 128 700 до 133 700 рублей на 
руки, работа предполагает вахтовый 
метод. В Краснодаре требуется слесарь-
моторист с зарплатой от 90 000 рублей 
на руки, в Сочи нужен «слесарь по ре-
монту спецтехники» 5 разряда с пред-
ложением получать зарплату, после 
вычета всех отчислений в фонды, — от 
115 000 на руки.

Однако, предложения в вакансиях с 
указанным минимальным размером за-
работной платы для слесарей в регионе 
тоже есть. Они фиксируются на уровне 
от 20 тысяч рублей.

Больше всего объявлений о поиске 
слесарей на Кубани размещают ком-
пании из следующих сфер: розничная 
торговля, продукты питания, строи-

тельство и недвижимость, нефть и газ, 
металлургия и металлообработка.

Стоит отметить, что в 78% вакансий 
работодатели хотели бы увидеть стаж 
по профессии от 1 до 3 лет и более, в 
22% объявлений говорится о том, что к 
рассмотрению принимаются соискатели 
без опыта.

Основные требования, которые 
компании предъявляют к вакансии 
«слесарь» это: умение читать электро-
технические схемы и другую техни-
ческую документацию, среднее про-
фессиональное образование, наличие 
квалификации.

Необходимо отметить и тот факт, 
что помимо слесаря в топ-5 самых де-
фицитных сотрудников в июле 2024 на 
Кубани вошли агент по недвижимости, 
дворник, врач, токарь/фрезеровщик/
шлифовщик, повар/пекарь/кондитер.

Так, медианная зарплата в регионе 
по итогам первого полугодия состав-
ляет: у риелторов — 218 тыс. рублей, у 
токарей/фрезеровщиков/шлифовщиков 
— 121,4 тыс. рублей, у врачей — 68,6 
тыс. рублей, у поваров/пекарей/конди-
теров — 59,5 тыс. рублей, у дворников 
— 30 тыс. рублей.

— Очередей желающих работать «за 
забором» больше нет и не предвидит-
ся, рынок труда стал соискательским, 
что объясняет рост зарплат, особенно 
заметный в самых дефицитных проф-
областях, — говорит директор hh.ru Юг 
Олеся Лавренова.

По её мнению работодатели привы-
кают жить в этой реальности и многие 
уже идут в сторону человекоцентрич-
ности, то есть заботы о своих сотрудни-
ках и отношения к ним, как к клиентам. 
Большинство работодателей повышают 
зарплаты, пытаясь перекупить дефицит-
ный ресурс. «Для соискателей сейчас 
идеальное время посмотреть на рынок 
труда и поискать более выгодные пред-
ложения по работе и подработке», — 
считает Лавренова.

Д.НиКОльСКАя.

11 сентября в Сочи ФНПР совместно с 
Научно-исследовательским институтом 
охраны труда Екатеринбурга проведёт 
конференцию на тему «Охрана труда 
— важнейшая задача профсоюзов!». 
Мероприятие пройдёт в рамках 
Всероссийской недели охраны труда — 
2024.

На конференции будут рассмотрены требо-
вания профсоюзов по обеспечению охраны 
труда и пути развития профсоюзного контроля 
в современных условиях. По словам главного 
технического инспектора труда ФНПР Алексея 
Безюкова, около 150 участников обсудят во-
просы человеческого фактора на производстве 
как причины производственного травматизма, 
культуру безопасного труда и как профсоюзы 
могут повлиять на улучшение ситуации с про-
изводственным травматизмом и профессио-

нальной заболеваемостью.
Конференция ФНПР нацелена на обсужде-

ние и информирование профсоюзов и специ-
алистов по охране труда о новых требованиях 
охраны труда, основанных на передовом опыте, 
для более эффективной работы инспекции 
по контролю за обеспечением здоровых и 
безопасных условий труда.

Напомним, что на VIII Всероссийской не-
деле охраны труда в 2023 году Федерация 
независимых профсоюзов России организовала 
конференцию на тему «Деятельность профсою-
зов по защите прав работников на безопасные 
условия труда». Тогда от профсоюзов Кубани 
принимали участие специалисты по охране тру-
да краевых отраслевых профсоюзов и главный 
технический инспектор по труду регионального 
профобъединения Александр Колосов.

Н.ДАРиН.

циФра  

С КоММеНТариеМ

166
дней открытых дверей 

проведено с начала 2024 
года в колледжах и технику-
мах края с участием бизнеса. 

Почти 600
представителей компаний

и свыше
8000 учащихся

приняли участие  
в этих мероприятиях.

Это ещё один шаг для реше-
ния проблемы нехватки кадров 
в регионе. Для работодателей 
— хорошая возможность при-
смотреться к студентам и при-
гласить их на стажировку, для 
ребят — уже во время учёбы 
найти место работы. 

труду — охраНа

добрые руки хирурга

зНай Наших!
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Сегодня профессия слесаря на рынке труда России 
и частности Краснодарского кая одна из самых 
востребованных и дефицитных. Кадровый голод 
таких специалистов выражается в открытых запросах 
работодателей. Так на Кубани за семь месяцев этога года 
было заявлено более 3 000 вакансий для слесарей.

«рабочие сПециальНости» 
на вес золота...

Цены уходят  
в рост?! #ЯВПрофессииотскаНируй! 

и  прочитай  
подборку   номеров 
«человека   труда»

Поздравляем
!

Напомним, что на базе техни-
кумов в крае работают шесть кла-
стеров федеральной программы 
«Профессионалитет». Там ребята 
обучаются по востребованным в 
регионе направлениям. Ещё три 
откроются в следующем году — в 
сфере строительства, машино-
строения и педагогики.

Профессия, которую вы из-
брали своим призванием и 

судьбой, по праву считается 
одной из важнейших на земле.

Высокая ответственность и внимательность, глубокие знания и 
мастерство, самообладание в сложных ситуациях и вместе с тем му-
дрость, душевное тепло, любовь к животным и людям отличают вас, 
представителей одной из самых благородных и гуманных профессий. 
Случайных людей среди вас нет.

Своим каждодневным трудом вы обеспечиваете стабильную работу 
сельскохозяйственных предприятий, следите за состоянием эпизооти-
ческой и эпидемиологической обстановки на местах, контролируете 
качество продукции животного происхождения, правила её перера-
ботки и хранения. От благополучия в этой важнейшей сфере сельского 
хозяйства зависит здоровье всех россиян.

В этот праздничный день от всей души желаю вам успехов в рабо-
те, достойной оценки вашего труда, благополучия на вверенных вам 
территориях!

Крепкого здоровья, счастья и уверенности в завтрашнем дне!

М.МОСПАНЕНКО.
Председатель краевого профсоюза.

одНа из важНых 
На земле 

Уважаемые ветеринарные работники,  
члены профсоюза!

От имени комитета Краснодарской краевой органи-
зации профсоюза работников агропромышленного 

комплекса РФ поздравляю вас с праздником  
— Днём ветеринарного работника.
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требования вНот

профсоюзов


