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3 октября
120 лет со дня рождения Сотникова 
Алексея Георгиевича (1904-1989), заслу-
женного художника РСФСР, советского 
скульптора-анималиста, художника-керамиста, участ-
ника Великой Отечественной войны. Уроженец ст-цы 
Михайловской (ныне Курганинского района). Автор скуль-
птур: «Ягненок», «Соболь», «Морж», «Сокол», «Рождение 
жизни», «Счастливые рыбаки», «Урожай», «Школа»

210 лет со дня рождения Лермонтова 
Михаила Юрьевича (1814-1841), русского 
поэта, прозаика, драматурга, худож-
ника, офицера. Автор романа «Герой на-
шего времени», поэмы «Бородино», сти-
хотворений: «Смерть поэта», «Утёс», 
«Спор», «Сон», «Свиданье», «Морская 
царевна», «Пророк», «Выхожу один я на 
дорогу», «Дубовый листок оторвался 
от ветки родимой». В 1837г. посещал 
г.Екатеринодар, ст-цу Тамань, Фанаго-
рийскую крепость, ст-цу Ивановскую, 
кордоны Копыловский, Петровский, 
Андреевский, Ольгинское и Усть-Лабинское укрепления и ст-цу 
Кавказскую. В 1840г. посетил Екатеринодар, ст-цу Тамань и 
Анапу. В ст-це Тамань открыт Дом-музей М.Ю.Лермонтова, 
ему установлен памятник. В Краснодаре именем поэта назван 
лицей №90, установлен памятник. В Геленджике установлен 
памятник

65 лет со дня рождения Захарова Александра Николаевича (1959), 
Героя труда Краснодарского края, депутата Городского Собра-
ния Сочи. Уроженец г.-к.Сочи. Награждён орденом Дружбы, меда-
лью ордена «За Заслуги перед Отечеством» 2-й ст., памятной 
медалью «XXII Олимпийские зимние игры и XI Паралимпийские 
Зимние игры 2014г. в г.Сочи». Проживает в Сочи

4 октября
День работников архивной службы Краснодарского края. 
День войск гражданской обороны МЧС РФ
День Космических войск — памятный день в Вооружённых 

Силах РФ
День запуска первого искусственного спутника Земли — начало 

космической эры в истории человечества (1957)

5 октября
День Республики Адыгея
День работников образования Краснодарского края (первая 

суббота октября)
День школьника, День первокурсника (первая суббота октя-

бря) — детский, юношеский, молодёжный праздничный день в 
Краснодарском крае

День Брюховецкого района, День Калининского района и ста-
ницы Калининской, День Лабинского района и города Лабинска, 
День Славянского района и города Славянска-на-Кубани 

Апшеронские поминовения (первая суббота октября). Памятная 
дата кубанского казачества. Проводятся ежегодно в память о 
кубанских казаках — жителях ст-цы Апшеронской, трагически 
погибших в сентябре 1920г. во время Гражданской войны

120 лет со дня рождения Агабальянца Георгия Герасимовича 
(1904-1967), лауреата Ленинской премии, заслуженного деятеля 
науки и техники РСФСР, советского учёного, специалиста в об-
ласти технологии и химии вина, педагога, шампаниста. Автор 
более 60 научных трудов и 12 изобретений. Жил и работал в 
пос. Абрау-Дюрсо г.Новороссийска. Награждён двумя орденами 
Трудового Красного Знамени, орденом «Знак Почёта»

День учителя
Международный день учителя

Кроме подробного рас-
сказа о перипетиях патрио-
тической акции, участников 
круглого стола ждали экс-
клюзивные видео и фото с 
разных уголков Северного 
Кавказа, которые посетили 

активисты. Также прозвуча-
ли военно-патриотические 
песни и стихи в исполнении 
барда-участника пробега 
Александра Абрамкина. А 
лауреат Детского патрио-
тического фестиваля из 

Крымска Никита Скряби-
ков рассказал о мемориале 
Сопка Героев и героиче-
ском штурме фашистской 
оборонительной «Голубой 
линии».

Напомним, что авто-

пробег был организован 
в рамках проекта по па-
триотическому воспитанию 
подрастающего поколения 
«Непокорённый Кавказ», 
реализуемого профсоюзами 
Кубани совместно с адми-
нистрацией Мостовского 
района и патриотическим 
клубом Дома культуры по-
сёлка Псебай-1.

(Окончание на 2-й стр.).

25 сентября на заседании Генсовета ФНПР было принято решение 
о созыве XIII (внеочередного) съезда Федерации независимых 
профсоюзов России 29 октября в столице. Форум пройдёт в 
Колонном зале Дома Союзов.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что сегодня ФНПР 
активно участвует в реализации масштабных задач по обеспечению 
социально-экономического развития России, поставленных президентом 
страны. Большинство из них отражены в новом Генеральном Соглашении 
между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 
на 2024 – 2026 годы.

«Усиление государственного регулирования оплаты труда должно стать 
одной из ключевых стратегических задач России. Повышение заработных 
плат в бюджетной сфере должно стимулировать рост оплаты труда во всех 
секторах экономики. Необходимо переломить порочную практику, когда 
высокий размер зарплаты достигается за счёт расширения совместитель-
ства, сверхурочной работы и работы в выходные дни, что отрицательно 
сказывается на возможностях работников уделять должное внимание своей 
семье», — заявил лидер российских профсоюзов.

На предстоящем Съезде планируется внести изменения в Устав Феде-
рации.

«Современная действительность предъявляет новые вызовы профсоюз-
ному движению, вынуждая нас адекватно реагировать на происходящие 
изменения. Для того чтобы наиболее эффективно выполнять свои функции 
в современных условиях, российские профсоюзы должны постоянно 
развиваться, совершенствовать свою деятельность и организационную 
структуру. Сегодня необходимо переформатировать систему управления 
ФНПР, внеся для этого изменения в Устав ФНПР, и принять ряд организа-
ционных решений в целях дальнейшего укрепления Федерации. 

Предлагается вместо должности Председателя ввести посты Президента 
и Генерального секретаря. Их полномочия и зоны ответственности будут 
изложены в проекте Устава», — отметил в своём выступлении Председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков.

Генсовет установил членским организациям ФНПР норму представи-
тельства на XIII (внеочередной) съезд — один делегат от 100 тыс. членов, 
с учётом численности по данным статистической отчётности на 1 января 
2024 года. Также организациям ФНПР с численностью, менее установлен-
ной нормы представительства, предоставлено право избрать на Съезд по 
одному делегату. Всего на Съезд предполагается избрать 343 делегата.

Члены Генсовета пофцентра утвердили состав рабочей группы по под-
готовке проекта изменений в Устав ФНПР.

Также на заседании была учреждена медаль ФНПР «За верность идеалам 
профсоюзов» III, II, I степеней.

Зампредседателя ФНПР Давид Кришталь рассказал, что медаль пред-
назначена для награждения профсоюзных работников и активистов за 
существенный личный вклад в развитие и укрепление профдвижения 
России, обеспечение его единства, усиления влияния и роли профсоюзов 
в обществе, многолетнюю деятельность в профсоюзных органах по защите 
трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся.

В начале октября ежегодно во 
Всемирный день действий «За 
достойный труд!» трудящиеся всего 
мира, объединённые в профсоюзы, 
выступают в защиту своих законных 
прав и интересов. Этот день 
даёт работникам и профсоюзам 
уникальную возможность 
практически повсеместно и 
одновременно выступить с общими 
требованиями и лозунгами в защиту 
своих прав на безопасные условия 
труда, достойную заработную плату, 
развитие социального партнёрства 
и расширение возможностей 
объединения для всех категорий 
трудящихся. 

В этом году, объявленном Президентом 
РФ Годом семьи, профсоюзы в своей работе 
уделяют внимание благополучию семей, 
продвижению семейных ценностей, защите 
трудовых прав и интересов работников с 
семейными обязанностями. 

Приоритетными задачами профорганиза-
ций являются: 
l обеспечение достойной зарплаты ра-

ботников, чтобы семьи могли жить в достатке 
и гарантировать своим детям успешное 
будущее; 
l создание безопасных условий труда, 

чтобы каждый трудящийся мог возвращаться 
домой к своей семье здоровым и невреди-
мым; 
l развитие социального партнёрства и 

расширение возможностей объединения в 
профсоюзы для всех категорий трудящихся, 
чтобы семьи могли ощущать защиту и под-
держку.

Профсоюзы, как и прежде, выступают за 
повышение реального содержания заработ-
ной платы, формирование в России справед-

ливой и устойчивой системы социального 
страхования, обязательность распростране-
ния отраслевых и региональных соглашений 
на всех работодателей, чтобы защитить, в том 
числе, интересы работников с семейными 
обязанностями. 

Поэтому Исполком Федерации принял ре-
шение принять участие в акции под девизом 
— «Достойный труд — основа благополучия 
семьи!» в период с 30 сентября по 11 октября 
этого года. Это решение поддержал президи-
ум краевого профобъединения, на котором 
основными формами акции профсоюзов 
определены:
v заседание региональной трёхсторонней 

комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений с подключением в 
режиме видеоконференции муниципальных 
образований края; 
v  заседания муниципальных трёхсто-

ронних комиссий и отраслевых комиссий 
по регулированию социально-трудовых 

отношений;
v собрания в трудовых коллективах;
v  выступление в средствах массовой 

информации председателя краевого проф
объединения по результатам, достигнутым в 
ходе реализации социального партнёрства 
в регионе;
v  проведение краевым профобъе-

динением детского конкурса для детей 
членов профсоюзов «Трудовая династия», 
«Достойный труд моих родителей». С по-
ложением конкурса можно ознакомиться 

на сайте профобъединения.
В повестку заседаний и собраний реко-

мендуется вынести вопросы поддержки се-
мей и информацию о семейных программах, 
реализуемых профсоюзами.

Дополнительными формами могут стать 
авто и велопробеги; интернет-акции; круглые 
столы с участием представителей органов 
исполнительной и законодательной власти, 
органов местного самоуправления и рабо-
тодателей; расширенные заседания коорди-
национных советов организаций профсоюзов 
в муниципальных образованиях; заседания 
молодёжных советов и комиссий по работе с 
молодёжью с обсуждением общих лозунгов 
акции. Профсоюзы призывают всех участни-
ков разместить информацию о проведении 
акции на информационных ресурсах проф
организаций, а также на личных страницах 
профактива.

Большая роль в проведении акции от-
даётся профсоюзной молодёжи в деле 
проведения дополнительных мероприятий 
с массовым вовлечением молодых профак-
тивистов в интернет-пространстве.

Профсоюзы Кубани обращаются  
ко всем труженикам края с призывом  

к активному участию в акции,  
проявлению единства и солидарности.

Сергей Петрович — тракторист-
машинист АО «Родина» Ка-
невского района, намо-
лотивший в этом году 
комбайном «DEUTZ-
FAHR» 4220,9 тонн 
зерна. Наш герой 
поделился истори-
ей своего успеха:

— Страда да-
лась нелегко. Спать при-
ходилось недолго — только 
лёг и уже подъём, питались 
прямо с колёс — двадцать ми-
нут и снова за руль. Супруга меня 
поддерживала, без её ежедневного 
ухода, не знаю смог ли я достичь таких 
результатов, — рассказывает победитель. 
— Впрочем, я со школы знал, что пойду ра-
ботать в колхоз, также в своё время сделали 
мои родители и две сестры.

В колхозе я с 1987 года. Дали после шко-
лы 100 рублей подъёмных и за работу. По-
сле армии много лет трудился водителем, 
но всегда мечтал сесть в кабину комбайна. 
Сам попросился у главного инженера и вот 

уже семь лет я за его штурвалом. Мечта 
сбылась.

Вообще в 2024 году край одним из 
первых в России завершил уборочную 
кампанию зерновых и зернобобовых куль-
тур. Аграрии собрали около 11,9 миллиона 
тонн зерна.

(Окончание на 2-й стр.).

Центральным событием пер-
вого дня стал открытый диалог 
«Профессиональное становле-

ние молодых педагогов». В 
откровенном разговоре 
приняли участие лидер 

краевого профобъединения, 
депутат Госдумы Светлана Бес-
сараб, которая ответила на 
целый ряд вопросов конкур-
сантов, председатель краевого 
профсоюза образования Сер-

гей Даниленко, замминистра 
образования, науки и моло-
дёжной политики края Оксана 
Грушко, ректор Армавирского 
госпедуниверситета Евгений 
Нижник.

В формате дискуссии были 
также обсуждены проблемы 
привлечения и закрепления мо-
лодых специалистов в отрасли; 
проанализированы программы 
и меры поддержки, предусмо-
тренные государством в рам-
ках реализации национального 
проекта «Кадры»; внедрение 
цифровых технологий и многое 

другое. Продолжился Форум 
треком «ПрофМастерская» и 
соответствующими мастер 
классами. 

Второй день на межреги-
ональном форуме молодых 
педагогов стартовал с трека 
«Здоровый образ жизни» — 
молодые педагоги отправились 
на спортивный марафон за 
утренним зарядом бодрости. 
Зарядившись энергией, участ-
ники форума проследовали на 
образовательную программу.

Продолжился трек семинара
ми-тренингами по развитию 
личностного потенциала пе-
дагога, технологии развития 
критического мышления, эф-
фективной самопрезентации, 
медиаграмотности и психоло-
гической безопасности.

  (Окончание на 3-й стр.).
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плечом к плечу!

Уважаемые коллеги, поздравляю вас  
с замечательным праздником —  

Днём учителя!
Этот праздник дорог нам всем, поскольку каж-

дый из нас когда-то был учеником, у каждого были 
любимые учителя, которые учили не только писать, 
считать или читать, но и давали первые уроки 
духовности, нравственности, учили добру и спра-
ведливости. Именно учитель считается носителем 
культуры, а школа — очагом просвещения.

Своей работой вы закладываете основы миро-
воззрения поколениям, являясь образцом мудрости 
и справедливости; учите думать, находить главное в 
огромном потоке информации, верить в себя. Этот 
труд требует огромных душевных сил, искренней 
любви к профессии, собственного развития и со-
вершенствования на протяжении всей жизни.

Мы гордимся нашими учителями, их самоот-
дачей и мастерством, преданностью профессии 

— самой глав-
ной на земле. 
Б л а г о д а р я 
вам подрас-
тает поколе-
ние умных и 
талантливых 
ребят. Их успехи — это ваша заслуга и вклад в раз-
витие региона, страны. Уверен, новые достижения 
воспитанников заряжают вас энергией и положи-
тельными эмоциями.

Хочу искренне пожелать здоровья, счастья, 
семейного благополучия и профессиональных 
успехов. С праздником! С Днём учителя!

С.ДАНИЛЕНКО.
Председатель краевого профсоюза  

работников образования и науки.

(Продолжение темы на 3-й стр.).

ПРОФlПРАЗДНИКИ

6 октября
Всемирный день охраны мест обитаний
День Абинского района и города Абинска, День Павловского 

района и станицы Павловской 
День российского страховщика
75 лет со дня рождения Ююкина Александра Алексеевича (1949), 

заслуженного работника культуры Кубани, члена Союза ху-
дожников России. Уроженец ст-цы Андреевской Калининского 
района. Проживает в ст-це Старощербиновской Щербинов-
ского района

6-8 октября
Дни Новокубанского района и города Новокубанска

7 октября
Всемирный день архитектуры 
Международный день врача 
225 лет со дня создания таможенной службы на Кубани (1799)

8 октября
85 лет со дня рождения Брославской Аллы Федоровны (1939), 

заслуженного журналиста Кубани, почётного гражданина Ла-
бинского района. Награждена медалью «За выдающийся вклад 
в развитие Кубани» 3-й ст. Проживает в Лабинске

(Окончание на 4-й стр.).

27 сентября, в день рождения Общероссийского 
профсоюза образования, в Краевом Доме работников 
образования стартовал двухдневный межрегиональный 
форум молодых педагогов «ПрофСтарт». Организаторами 
форума выступили краевой профсоюза образования 
совместно с региональным министерством образования, 
науки и молодёжной политики. В этом году его 
участниками стали более 100 молодых педагогов из 
Краснодарского края, Волгоградской, Ростовской, 
Астраханской областей и Республики Крым.

Старт в будущее

Самая главная профессия!

ФОРУМЫ

На повестке 
— Съезд ФНПР

ГЕНСОВЕТ

СТРАДА
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Приз в крепких руках!
В Доме союзов во время заседания президиума краевого 
профобъединения по итогам уборочной страды прошло торжественное 
чествование победителя профсоюзного конкурса профессионального 
мастерства на приз дважды Героя Социалистического Труда им.Михаила 
Клепикова. Лидер профсоюзов Кубани Светлана Бессараб вручила 
Диплом, приз и денежную премию Сергею Бойко.

ПРОЕКТЫ

славный финиш
Участников завершившего автопробега, посвящённого 81-й годовщине разгрома 
немецко-фашистских войск на горных перевалах Главного Кавказского хребта в 
годы Великой Отечественной войны, а также членов их команды, торжественно 
встретили в Доме союзов, где прошёл «круглый стол», посвящённый его 
итогам. Активистов пробега сердечно приветствовали представители краевого 
профобъединения и отраслевых профсоюзов.

Оформляйте  
подписку на газету 
«Человек труда»  
на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru  
в разделе  Другие 
сервисы —  Подписка 
онлайн, а также 
в почтовых  
отделениях.
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дп

ис
ка
l

20
24



«ЧТ» №19, 3 — 16 октября 2024 года 2
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Добились своего
Машинисты поездов Великобритании 
проголосовали за поддержку нового 
соглашения об оплате труда, что 
означает конец трудового конфликта, 
длившегося два года. Члены 
профсоюза Aslef подавляющим 
большинством голосов поддержали 

предложение Министерства транспорта (DfT) о повышении 
зарплаты почти на 15% за три года.

Заявление о том, что соглашение 
достигнуто, звучало больше года 
назад, 31 августа 2023 года, но тогда 
стороны разошлись во мнениях 
относительно деталей, и документ 
не был подписан. Согласно новому 
коллективному договору, учителям 
повысят зарплату на 2000 шекелей в 
месяц (528 долларов США), выплачи-
ваемых в несколько этапов. Первое 
повышение на 1200 шекелей (317 
долларов) для учителей с полной 
ставкой будет уже в сентябрьской 
зарплате. Кроме того, предусматри-
вается одноразовая выплата в раз-
мере 9600 шекелей (2538 долларов) 
за 2023 год для учителей с полной 
ставкой. 

Дополнительные надбавки будут 
установлены для директоров школ, 
координаторов по предметам, ко-
ординаторов параллелей, школьных 
консультантов, классных руково-
дителей, учителей 13-14 классов и 
учителей системы специального 
образования. Важно, что зарплата за 
дни забастовки удержана не будет. 

Правительство, в свою очередь, 
добилось увеличения времени 
преподавания на час в неделю до 
25 часов, а часы индивидуального 
преподавания сократились на три в 
неделю. До 6% учителей могут быть 
наняты по индивидуальным кон-
трактам вне условий коллективного 
трудового соглашения. Этот пункт 
действует в течение четырёх лет, 
после чего его условия могут быть 
пересмотрены. Кроме того, до окон-
чания действия договора учителя 
обязуются полностью отказаться от 
забастовок по вопросам условий 
труда и по ряду других аспектов, 
определяемых Министерством 
финансов.

Аэрокосмический гигант заявил, 
что руководителям, менеджерам и 
персоналу будет предложено брать 
одну неделю отпуска каждые четыре 
недели до тех пор, пока длится за-
бастовка. Boeing также ограничил 
расходы на консультантов, рекламу, 
маркетинг, благотворительность и 
питание на предприятии, а кроме 
того рассматривает возможность 
временного увольнения рядовых 
сотрудников, менеджеров и руко-
водителей. Замораживается найм 
нового персонала, отменяются 
необязательные поездки и авиапе-
релеты первым и бизнес-классом 
для руководителей высшего звена. 
При этом Boeing сохранит финан-
сирование безопасности, качества 
и поддержки клиентов. 

— Хотя это трудное решение, 
которое затронет всех, оно принято 
в целях сохранения нашего долго-
срочного будущего и помощи нам в 
преодолении этого очень трудного 
времени, -— сказал гендиректор 
компании Келли Ортберг. 

Он пояснил, что руководители 
пытаются достичь нового соглаше-
ния «как можно скорее». В сентябре 
около 33 тыс. работников компании 

Boeing начали бессрочную забастов-
ку. Это произошло после того, как 
накануне они большинством голо-
сов (94,6%) отклонили согласованное 
с профсоюзом «Международная ас-
социация рабочих машиностроения 
и авиационной промышленности» 
предложение по увеличению зар-
плат на 25% в течение четырёх лет. 
Рабочие недовольны заработной 
платой, которая не поспевает за 
стоимостью жизни, а также по-
терей льгот, таких как пенсии. За-
бастовка остановила производство 
самых продаваемых авиалайнеров 
компании. 

Остановка работы грозит Boeing 
потерями в миллиарды долларов, 
усугубляя кризис в компании, ко-
торая и без того сталкивается со 
значительными проблемами. По-
следствия этого уже ощущаются в 
отрасли и экономике США в целом.

Трудовой спор между 20 тыс. чле-
нами Aslef с 16 железнодорожными 
компаниями начался в июле 2022 
года. С тех пор машинисты неодно-
кратно бастовали, что периодически 
приводило к полному закрытию 
железнодорожных линий и мас-
штабным сбоям в работе. Согласно 
договоренностям, машинисты за-
дним числом получат допнадбавки 
в размере 5% к своим зарплатам 
за 2022–2023 годы, а их оклады в 
2023–2024 и в 2024–2025 годах выра-
стут на 4,75% и 4,5% соответственно. 
Что особенно важно, такое повыше-
ние зарплат сделано при условии, 
что никаких изменений в условиях 
труда не произойдёт. 

Новое соглашение лучше преды
дущего, сделанного Rail Delivery 
Group (RDG) в апреле прошлого 
года, которое было отклонено чле-
нами Aslef. Оно предусматривало 
повышение зарплаты машинистов 
на 8% в течение двух лет, но также 
включало ряд ухудшений условий 
труда. После этого переговоры 
между профсоюзом, RDG и прави-
тельством полностью прекратились. 
Переговоры с Aslef возобновились в 
июле нынешнего года после победы 
лейбористов на выборах, причём 

встречи проходили напрямую меж-
ду профсоюзом и DfT, а RDG больше 
не участвовала в этом процессе. 

Генесекретарь Aslef Мик Уилан 
рад тому, что эта сделка положит 
конец самой продолжительной за-
бастовке водителей в истории. 

-— Сила, стойкость и решимость, 
проявленные машинистами поез-
дов для защиты от правительства 
тори своих с трудом завоеванных 
условий, восторжествовали, — 
сказал он. 

В заявлении профсоюза сказа-
но, что предыдущее правитель-
ство консерваторов не позволяло 
компаниям-операторам поездов 
свободно вести переговоры и де-
лать справедливые предложения. 
Когда в июле было избрано новое 
лейбористское правительство, ми-
нистр транспорта Луиз Хейг по-
ставила во главу угла разрешение 
этого спора.

США

Boeing в кризисе
Компания Boeing отправит в принудительный неоплачиваемый 
отпуск десятки тысяч своих сотрудников в США в ответ на 
забастовку, которая привела к остановке производства некоторых 
ее самолётов. 

ИЗРАИЛЬ

Соглашение достигнуто
После двух с половиной лет переговоров, сопровождавшихся 
забастовками и угрозами забастовок, Министерство финансов, 
Министерство образования, Центр местного самоуправления 
и организация учителей средних и старших классов Израиля 
объявили о новом коллективном трудовом соглашении. 

Министерство финансов и Ми-
нистерство гражданских дел вы-
дадут субсидии на проживание 
малообеспеченным слоям населе-
ния, включая очень бедных и сирот. 
Местные власти должны обеспечить, 
чтобы средства достигли целевых 
получателей до 1 октября, чтобы 
продемонстрировать «любовь и 
заботу партии и правительства о 
нуждающихся людях», говорится 
в отчёте. Сумма выплат пока неиз-
вестна. 

В апреле министерства уже вы-
делили 154,7 млрд юаней (22 млрд 
долларов) на финансовую помощь 
и субсидии людям, живущим в край-
ней нищете, сиротам и бездомным. 
По данным Министерства граждан-
ских дел, по состоянию на июнь 4,74 
млн граждан КНР жили в крайней 
нищете. Хуан Ипин, член комитета 
по денежно-кредитной политике 

Народного банка Китая, призвал 
правительство увеличить расходы 
для решения проблемы слабого 
потребления в начале этого года. 
Денежные раздачи домохозяйствам 
увеличат потребительские расходы, 
сказал он, в то время как чрезмер-
ный акцент на фискальном здоровье 
может помешать экономике. 

Между тем, в КНР одобрен про-
ект закона, который впервые с 
1950-х годов увеличивает порог вы-
хода на пенсию. Причина в падении 
рождаемости и старении рабочей 
силы.

КИТАЙ

Рука помощи бедным
В Китае до 1 октября — Дня образования КНР, который 
считается главным праздником в стране, — будет предоставлена 
единовременная денежная помощь людям, живущим в крайней 
нищете. Это заявление прозвучало всего через день после 
представления широкомасштабной программы стимулирования 
второй по величине экономики мира.

Недавно зампредседателя 
правительства России Дмитрий 
Чернышенко встретился с 
сотрудниками Федерального 
агентства по делам молодёжи 
(Росмолодёжь). На встрече 
он представил коллективу 
нового руководителя 
агентства Григория Гурова. 
В Росмолодёжи Григорий 
Гуров работал с 2017 по 2021 
год на позициях советника и 
замруководителя ведомства. 

Чернышенко выразил надежду, 
что богатый опыт работы Гурова 
в области молодёжной политики 
позволит ему успешно продолжать 
деятельность Росмолодёжи. 

В свою очередь зампредсе-
дателя Федерации независимых 

профсоюзов России Александр 
Шершуков описал перспективные 
форматы взаимодействия проф
союзов и Росмолодёжи: 

— Предыдущий этап деятель-
ности Росмолодёжи был сконцен-
трирован в основном на форумной 
кампании по различным направле-
ниям молодёжных интересов, из 
которых, к сожалению, выпадал 
сегмент трудовой. В разных его 
аспектах. А именно, с точки зрения 
обучения молодёжи принципам 
достойного труда и формирования 
представления о трудовых правах 
и гарантиях, а также — с точки 
зрения позитивной мотивации мо-
лодёжи к трудовой деятельности. 
Трудовой деятельности — именно 
в формате наёмных работников, 

а не предпринимателей, потому 
что мы прекрасно понимаем, что 
большинство молодых людей не 
будут заниматься собственным 
бизнесом. 

ФНПР готова к сотрудничеству 
с Росмолодёжью в продвижении 
ценностей достойного труда не 
только на федеральном уровне, 
но и через молодёжные департа-
менты и министерства, которые 
сейчас созданы в существенном 
количестве субъектов Россий-
ской Федерации. Наши коллеги 
в регионах, полагаю, будут рады 
подобным формам сотрудниче-
ства, — уверен профлидер. Как 
напомнил Александр Шершуков, 
среди всех общественных органи-
заций, ФНПР — одна из немногих, 
сохранившая системную и центра-
лизованную работу с молодёжью. 
Ни в одной политической партии 
нет настолько структурированной 
молодёжной политики. 

Возраст профсоюзной моло-
дёжи — до 35 лет. В рядах Фе-
дерации насчитывается порядка 
6,5 млн членов профсоюза этого 
возраста — треть от численности 
всей организации. Профсоюзные 
молодёжные советы сформиро-
ваны на многих предприятиях и 
— уровнем выше — в большин-
стве отраслевых профсоюзов и 
региональных профобъединений. 
На своих местах они реализу-
ют обучающие проекты, пишут 
гранты, проводят тематические 
форумы. 

В столице Кубани на 
базе Северо-Кавказского 
регионального учебного 
центра профсоюзов 
прошёл конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер — 2024».

Он проходил в рамках мо-
лодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв». В нём 
приняли участие молодые проф
активисты не старше 35 лет. Сре-
ди них — председатели (замести-
тели председателей) первичных 
профорганизаций, молодёжных 
советов (комиссий), члены Мо-
лодежного совета краевого про-
фобъединения и членских орга-
низаций.

Чтобы доказать своё лидер-
ство, участники представили достижения своих 
профсоюзных организаций, прошли тестирование 
на знание законодательства в области социально-
экономических и трудовых прав, в формате дебатов 
продемонстрировали творческие и ораторские спо-
собности и креативные методы подачи информации 
и привлечения аудитории. Также при определении 
победителя учитывалось умение отстаивать свою 
позицию по актуальным вопросам, связанным с 

деятельностью профсоюзов, а также презентовать 
проекты, направленные на решение проблем в 
сфере трудовых отношений, дальнейшее развитие 
профсоюзного движения.

«Основные цели конкурса «Молодой профсо-
юзный лидер — 2024» — выявление и поддержка 
активной и талантливой профсоюзной молодёжи, 
формирование из её числа кадрового резерва на 
руководящие должности профсоюзных организа-
ций края, а также повышение мотивации профсо-
юзного членства среди молодых людей. 

Конкурс даёт участникам отличную возможность 
для профессионального роста, проявления своих 
лидерских качеств, обмена опытом работы по за-
щите прав и экономических интересов работающей 
и учащейся молодёжи», — отметила председатель 
краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

По итогу жарких состязаний победителем регио-
нального конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
— 2024» стал старший преподаватель кафедры 
электротехники и электрических машин КубГТУ, 
зампредседателя првичной профорганизации ра-
ботников университета Богдан Креминский.

ПЕРСПЕКТИВЫ

ФНПР и 
Росмолодёжь: 
форматы взаимодействия

МОТИВАЦИЯ БУДУЩЕГО

Молодые 
берут вершины

Урок прошёл в форме деловой онлайн-
встречи с зампредседателя Союза «Красно-
дарское краевое объединение организаций 
профсоюзов» Валерием Острожным, пред-
ставителями Молодёжного совета профобъе-
динения и был посвящён теме «Социальная 
значимость и роль профсоюзов в современ-
ных условиях».

Проведение Единого профсоюзного урока 
стало традицией и в этом году в нём 

приняли участие сту-
денты и учащиеся 48 учеб-
ных заведений края!

Студенты первых курсов, профактив выс-
ших и средних профессиональных учебных 
заведений ознакомились с историей развития 
профдвижения страны и Кубани, узнали о 
правах и функциях профсоюзов, их роли в 
представительстве интересов студенческой 
и рабочей молодёжи, стратегии социального 

партнёрства, о преимуществах, которые даёт 
членство в профсоюзах.

В ходе урока можно было задавать во-
просы, получить ответы и разъяснения 
об основных действующих гарантиях и 
льготах для молодёжи, мерах социальной 
поддержки, оказываемой государством и 
региональными органами власти, о воз-

можностях участия в молодёжном профсо-
юзном движении, о работе студенческого 

профкома.
«Цель профсоюзных уроков не только мо-

тивация профсоюзного членства среди моло-
дёжи, но, прежде всего, подготовка молодого 
поколения к будущей самостоятельной тру-
довой деятельности, возможность получить 
навыки защиты своих прав с помощью самой 
массовой общественной организации в стране 
и крае, как профсоюзы», — отметила лидер 
кубанских профсоюзов, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

УЧ
ИМ

СЯ
! Профсоюзы

дают урок
26 сентября краевое профобъединение и Северо-
Кавказский региональный учебный центр провели 
ежегодный Единый профсоюзный урок.

Сегодня  
в рядах кубанских 

профсоюзов свыше  
171 тысячи молодых  
людей. Молодёжь  

составляет более трети  

всех членов профсоюзов  

края — 33,2% от всего  
профсоюзного  актива.

Помогут Госуслуги
Дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей, теперь 
могут подать заявление для обе-
спечения жильём через единый 
портал Госуслуг. Предполагающее 
это постановление Правительства 
от 30.11.2023 №2047 вступило в силу 
1 октября.

Речь идет о заявлениях:
l о сокращении срока действия 

договора найма специализирован-

ного жилого помещения;
l о предоставлении выплаты на 

приобретение жилья в собствен-
ность или для полного погашения 
ипотечного кредита.
Военные пенсии 
проиндексируют

С 1 октября военные пенсии по-
высили на 5,1%. Это предполагает 
закон от 13.07.2024 №178-ФЗ.

Первоначально эти выплаты пла-
нировали повысить на 4,5%. Однако 
в связи с уточненным прогнозом 
по инфляции в этом году размер 
индексации решили увеличить. По-
сле повышения средняя военная 
пенсия в России составит около 41 
600 рублей.

Напомним, размер выплат за-

висит от нескольких критериев: 
денежного довольствия, то есть 
окладов по должности и званию, 
продолжительности службы и над-
бавок. Принимать в расчёт при-
ходится и так называемый пони-
жающий коэффициент — военный 
пенсионер будет получать не всю 
сумму денежного довольствия, а 
только его часть. С октября 2024 
года этот коэффициент составит 
89,83%.
Зарплаты госслужащих 
подрастут

С 1 октября, согласно Распоря-
жению Правительства РФ от 15 
августа 2024 года №2189-р, также 
на 5,1% проиндексирована оплата 
труда работников федеральных 
учреждений, госорганов, а также 

гражданского персонала воинских 
частей, учреждений и подразделе-
ний федеральных госорганов, где 
предусмотрена военная и прирав-
ненная к ней служба.

На аналогичный размер проин-
дексирован размер вознаграждения 
преподавателям юридических дис-
циплин вузов и научным работни-
кам, имеющим учёную степень по 
юридической специальности, а также 
представителям общероссийских 
общественных объединений юри-
стов за участие в работе Высшей эк-
заменационной комиссии по приёму 
квалификационного экзамена на 
должность судьи и региональных эк-
заменационных комиссий по приёму 
квалификационного экзамена на 
должность судьи. Это предполагает 
постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 11 сентября 
2024 года №1235.

А постановлением кабмина от 14 
сентября 2024 года № 1259 на 5,1% бу-
дет проиндексирован размер возна-
граждения адвокатов, участвующих 
в уголовном деле по назначению 
дознавателя, следователя или суда.

На какие новые законы  
и нормы стоит обратить 
внимание в октябре 2024?   
Об этом в небольшой 
подборке ниже.

(Окончание на 4-й стр.).

СТРАДАv2024

Приз 
в крепких 
руках!

(Окончание. Начало на 1-й стр.).
«Несмотря на сложные погодные условия этого года, 

наш регион одним из первых в России завершил уборку 
зерновых и зернобобовых культур. Аграрии собрали 
около 11,9 миллиона тонн зерна, что на 602 тыс. тонн 
больше, чем в прошлом году. Среднекраевая урожай-
ность составила 62,3 центнера с гектара. При этом около 
80 процентов урожая — продовольственного, хорошего 
качества 

Кубанские хлеборобы — настоящие профессионалы 
своего дела, и новые рекорды — тому подтверждение. 
Приз имени знаменитого земляка-героя Михаила Клепи-
кова — достойная награда и высокая оценка их труда», 
— отметила Светлана Бессараб.

В свою очередь председатель краевого профсоюза ра-
ботников АПК Марина Моспаненко уверена, что «сегодня 
каждый аграрий сполна заслуживает самых добрых слов 
в свой адрес. В нашей отрасли «чужие» долго не задер-
живаются. Мы гордимся героями страды!».

Напомним, что этот профсоюзный приз имени 
бывшего бригадира 4-й бригады колхоза «Кубань» 
Усть-Лабинского района, прославившейся в недалёком 
прошлом на всю страну своими рекордными урожаями, 
был учреждён краевым профобъединением ещё в 2001 
году. Светлана Викторовна подчеркнула, что ежегодное 
вручение этого поощрительного приза профсоюзов Ку-
бани героям жатвы стало не только доброй традицией, 
но и символом исторической преемственности трудовых 
поколений.

На церемонии также было отмечено, что координаци-
онные советы организаций профсоюзов в муниципальных 
образованиях края, городские и районные организации 
профсоюзов работников агропромышленного комплек-
са, здравоохранения, культуры, потребкооперации и 
предпринимательства принимали активное участие в 
подготовке и обеспечении проведения уборки урожая 
зерновых колосовых и зернобобовых культур в хозяй-
ствах края в 2024 году. 

Профорганизации всех уровней содействовали в 
пределах компетенции организации полноценного пита-
ния, медицинского и культурного обслуживания работ-
ников, надлежащих производственно-бытовых условий, 
осуществляли профсоюзный контроль состояния охраны 
труда, соблюдения правил техники безопасности при 
проведении уборочных работ, участвовали в подведении 
итогов соревнования, в обеспечении гласности. Без этой 
непростой работы таких результатов жатвы достичь было 
бы невозможно.

славный финиш

ПРОЕКТЫ





(Окончание. Начало на 1-й стр.).
Старт автопробегу был дан 13 сентября в 

Краснодаре. Его маршрут длиной почти в 2000 
км проходил через г.Майкоп Республики Адыгея, 
пос.Рожкао и пос.Орджоникидзовский Карачаево-
Черкесской республики, Республику Северная 
Осетия, Ставрополье, по перевалам Приэльбрусья 
Кабардино-Балкарской республики, через Шаумян-
ский перевал, города Туапсе и Крымск. Возглавлял 
акцию руководитель проекта, известный краевед 
и общественный деятель, председатель координа-
ционного совета организаций профсоюзов Мостов-
ского района Владимир Ассовский. Также важную 
роль в оргкомитете сыграли председатель краевого 
профобъединения, депутат Госдумы РФ Светлана 
Бессараб, председатель регионального профсоюза 
строителей Сергей Кривушичев и лидеры краевого 
профсоюза работников госучреждений.

«Важнейшая задача патриотического автопро-
бега —- работа с молодёжью в городах и посёлках 
по ходу его маршрута. В последнее время всё чаще 
предпринимаются попытки пересмотра итогов 
Второй мировой войны, вклада нашей страны в По-

беду над фашизмом. Мы должны сохранять правду 
истории и гордится подвигами солдат Великой 
Отечественной, воспитывать молодых людей в духе 
патриотизма, верности своему гражданскому долгу, 
давать им нравственные ориентиры в нынешней 
непростой геополитической ситуации. 

Автопробег — это дань памяти и уважения к 
защитникам Отечества, а также поддержка бойцов 
российской армии, кто сегодня отстаивает безопас-
ность и интересы страны в зоне СВО», — отметила 
в своем приветствии к участникам акции член орг-
комитета проекта «Непокоренный Кавказ», лидер 
профсоюзов Кубани, депутат Госдумы РФ Светлана 
Бессараб.

Автопробег объединил патриотические органи-
заций шести субъектов юга России. В музеях, шко-
лах, Домах культуры, базах отдыха было проведено 
почти 30 мероприятий. Это встречи с ветеранами 
Великой Отечественной войны, посещение экспо-
зиций, посвящённых битве за Кавказ, возложение 
цветов к памятникам и мемориалам погибших 
героев, сражавшихся на перевалах Кавказа с от-
борными частями альпийской немецкой дивизии 

«Эдельвейс», уроки мужества, митинги и концерты 
авторских военных песен. Участники пробега собра-
ли на свои акции и встречи более 3 тысяч жителей 
Северного Кавказа.

— У нас была лучшая команда, мы проводили 
в дороге по 12-14 часов и по несколько встреч. 
Наши активисты не знали усталости, так как нас 
поддерживали местные люди и каждая встреча с 
ними была потрясающей, — поделился впечатле-
ния Владимир Ассовский, — Отрадно и то, что всё 
больше профсоюзных организаций и активистов 
подключаются к нашей акции, оказывают ей со-
действие… Спасибо спонсорам и участникам за 
выдержку и терпение. Это благородное дело. 

Героев автопробега и членов его команды жда-
ли специальные памятные дипломы. Назовём же 
их имена: душа проекта Владимир Ассовский; его 
правая рука, председатель профкома ООО «КНАУФ 
ГИПС КУБАНЬ» Константин Лубенцов; руководитель 
восхождения на горы Казбек и Эльбрус Виталий За-
ряднов; автор и исполнитель Александр Абрамкин; 
методист музея им.Фелицына Дмитрий Озеров; 
руководитель приёмной краевого профобъедине-
ния Марина Любченко; бард, победитель многих 
фестивалей Сергей Зацепин и лидер Мостовской 
районной профорганизации работников госуч-
реждений, председатель совета ветеранов района 
Светлана Селюстина.

Под занавес «круглого стола» Сергей Кривушичев 
предложил в следующем году в рамках проекта 
«Непокорённый Кавказ» провести для членов и 
актива профдвижения Кубани специальную лекцию, 
рассказывающую о легендарном подвиге советских 
воинов в Битве за Кавказ.

Пробег и его участники оставили важный и запо-
минающийся след во всех местах боевой славы и 
населённых пунктах, через которые они двигались. 
Везде их ждал самый тёплый приём и огромный 
интерес не только взрослых, но и молодого по-
коления. Можно констатировать, что акция удалась 
на славу и в следующем году ожидается, что её 
участники возьмут новые вершины.

Д.РЯБИНИН.
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На семинар-совещании 
обсудили приоритетные на-
правления развития высшего 
образования и деятельности 
профсоюза, направленной на 
повышение уровня защиты 
трудовых прав, социально-
экономических и профес-
сиональных интересов ра-
ботников.

В рамках совещания также 
состоялся финал Х Всероссий-
ского конкурса «Траектория 
успеха». Конкурс проводится 
ежегодно в целях повышения 
профессионализма, социаль-
ной репутации и имиджа 
первичных профорганизаций 
работников вузов, поиска эф-
фективных, инновационных 
форм и способов защиты 
прав и интересов членов 
профсоюза, обобщения и рас-
пространения имеющегося 
опыта.

Четыре конкурсных зада-
ния — «Автопортрет», «Пре-

з е н -
т а ц и я 
конк урс-
ной программы 
(проекта)», «Правовое 
ориентирование. Профтест» и 
«Сюрприз» — помогли опре-
делить трёх победителей 
юбилейного состязания.

Рады сообщить, что луч-

шим на «Траектории успеха» 
стал зампредседателя пер-
вичной профорганизации 
работников Кубанского госу-
дарственного технологиче-
ского университета Богдан 
Креминский с программой 
«Молодёжь в профсоюзе и 
спорте».

А седьмое место на конкур-
се заняла председатель проф
организации работников и 
обучающихся филиала КубГУ 
в Славянске-на-Кубани Лю-
бовь Колесник. Она презенто-
вала программу «Культурно-
просветительский проект, 
направленный на сохранение 

кадрового потенциала, 
повышение ква-

лификации 

и каче -
ства образо-

вания «Учитель 
— это звучит гордо!».

Все финалисты конкурса 
получили дипломы и памят-
ные подарки, а победители 
— денежные сертификаты на 
реализацию своих проектов.

В Саратове стартовал юбилейный 35-й Всероссийский 
конкурс «Учитель года России». В числе 90 лучших 
педагогов страны — учитель математики школы 
№19 города курорта Сочи Анастасия Ферафонтова.

Анастасия из педагогической династии. Свою 
миссию видит в том, чтобы вдохновить каждого 
ребёнка на новые цели и успех. Дети ценят её за 
доброту, тактичность, чувство юмора и творческий 
подход к своему предмету.

Финал конкурса «Учитель года России» проходит в 
двух регионах. Первый тур стартовал на площадке гимназии 
«Авиатор» города Саратова. Там учителя приняли участие 
в испытании «Урок». «Педагогическое интервью» же 
пройдёт на базе Исторического парка «Россия — моя 
история».

Второй тур проведут в Московской области на базе 
областной гимназии имени Е.М.Примакова. 20 лауреа-
тов примут участие в трёх конкурсных испытаниях 
— «Мастер-класс», «Брифинг» и «Блиц-турнир».

Желаем Анастасии Юрьевне успеха в конкурсных 
испытаниях!

Так с 12 по 14 сентября такой турслёт 
состоялся в Мостовском районе. Он со-
брал 115 членов профсоюза. В течение 
трёх дней для педагогов была подготов-
лена насыщенная спортивная програм-
ма — участники турслёта преодолели 
полосу контрольно-туристического 
маршрута, показали свои знания в 
краеведении, топографии, ориентиро-
вании, продемонстрировали высокий 
уровень художественной самодеятель-
ности в представлении команд. Также 
состоялся конкурс стенгазет на тему: 
«Педагог, турист, наставник». 

Турслёт завершился награждением 
участников по видам спорта. Сразу со-
общим, что победителем стала команда 
Дома детского творчества посёлка 
Мостовского.

«В 2017 году мы возродили туристи-
ческий слёт работников образования, и 
теперь каждый год в сентябре все педа-
гоги района уже ждут это мероприятие. 
Я очень рада, что с каждым сезоном 
увеличивается количество участников, 
особенно молодых педагогов. Я благо-
дарна всем командам за участие, за их 
эмоции и горящие глаза — это самая 
большая награда за работу!», — по-
делилась впечатлениями председатель 
районной профорганизации Оксана 
Черноштан.

Практически в это же время со-
стоялся юбилейный XXXX туристский 

слёт работников образовательных 
организаций города Сочи «Слёт моей 
мечты. 40 лет тому назад…». Участие 
в мероприятии приняли более 150 
профсоюзных туристов. Отрадно, что 
многие участники приехали со своими 

семьями, детьми, что способствует по-
пуляризации туризма и спорта.

Все три дня были насыщены разно
образными конкурсами и спортивными 
состязаниями. Была здесь и водная 
дистанция, и контрольно-туристский 
маршрут с элементами туристской 
техники. Весёлое настроение, положи-
тельные эмоции, позитив, новые зна-
комства — вот что испытали и узнали 

все участники сочинского слёта!
Настоящим открытием стали друж-

ные команды школ №65 и №91, ко-
торые впервые выставили команды, 
полностью состоящие из сотрудников 
учреждений. Приятно было видеть и 
руководителей образовательных ор-
ганизаций, которые вместе со своими 
коллегами приняли участие в в этих 
стартах.

«Благодарю председателей пер-
вичных профорганизаций, которые 
со всей ответственностью подошли к 
организации участия команд. Спасибо 
всем — организаторам — сотрудникам 
Центра детского и юношеского туриз-
ма, участникам — нашим дорогим учи-
телям, воспитателям, педагогам допол-
нительного образования!», — отметила 
председатель Сочинской городской 
профорганизации Марина Агеева.

Все участники туристического празд-
ника награждены памятными подарка-
ми от профсоюза.

Чуть позже, 21 сентября года состо-
ялся туристический слёт и педагогов 
Новопокровского района, который 
объединил 21 команду и 395 работ-
ников образовательных учреждений 
района-членов профсоюза.

Для его участников распахнул 
свои двери детский лагерь «Чайка» 
ст.Калниболотской. Здесь собрались 
самые активные и неравнодушные, 
творческие и сплочённые работники 
образовательных учреждений, чтобы 
помериться силами в соревновательной 
и в конкурсной программах. В этом 
году участниками Новопокровского 
районного турслёта стала команда из 
Белоглинского района под названием 
«Коллектив мечты».

На открытии стартов присутствующих 
приветствовали члены оргкомитета: 
председатель Новопокровской районной 
профорганизации Наталья Епифанцева, 
начальник управления образованием 
района Оксана Титова и начальник 
управления образованием Белоглин-
ского района Татьяна Сорокина. Они вы-
разили надежду, что проведение такого 
мероприятия станет доброй традицией, 
и пожелали всем участником успехов. 

В соревнованиях в конкурсе «Девиз 
команды» членам профсоюза предстоя-
ло громче и слаженнее прокричать и 
перекричать девиз команды соперника. 

Однако, все участники показали упор-
ство в борьбе, сплочённость команды, 
волю к победе. 

А в это время территория лагеря 
наполнялась умопомрачительными 
запахами костра, ароматами прибли-
жающегося обеда. Это вовсю старались 
повара, чтобы успеть удивить судей 
изысками полевой кухни. В этом году 
по желанию коллектива ДОЛ «Чайка» 
также был проведён конкурс на луч-
шие птичьи кормушки и скворечни-
ки, в котором участники ещё раз 
удивили жюри своими талантами 
и золотыми руками.

Все команды проявили 
творчество, показали свои 
художественно-эстетические 
способности. А сколько изыскан-
ных блюд оказывается можно 
приготовить на костре! Команды 
неординарно подошли и к этому 
конкурсу. Замечательная сер-
вировка стола сопровождалась 
разнообразным представлением 
блюд. Судьям в этом конкурсе 
было особенно нелегко. Каждая 
дружина приложила немало сил, 
чтобы удивить, поразить, вкусно 
накормить команду и жюри. 

После обеда стартовал зажигатель-
ный, неповторимый, самый весёлый 
конкурс художественной самодеятель-
ности. Вот где открываются таланты! И 
певцы и музыканты! Команды поразили 
количеством и насыщенностью номе-
ров. Равнодушных в кругу соперников 
не осталось. И важно, что все команды 
были награждены грамотами за участие 
в туристическом слёте, ценным подар-
ком и, конечно, бурными овациями.

«Судьи отметили высокий уровень 
подготовки всех команд, в составе ко-
торых были руководители учреждений, 
председатели первичных профоргани-
заций. Наступил момент расставания, 
но так хотелось остановить время, 
чтобы пообщаться, поделиться впечат-
лениями, обменяться положительными 
эмоциями. Приятно было слушать 
замечательные слова от наших гостей 
из Белоглинского района. Хочется на-
деяться, что слёт запомнится надолго 
всем, а в будущем сможет объединить 

еще большее число сторонников», — 
сказала лидер Новопокровской район-
ной профорганизации 
Н.Епифанцева.

Когда вер-
с т а л с я 
н о -

м е р 
состоял-
ся, наконец, 
и ежегодный 
туристский слёт педа-
гогов Кубани, цель которого — по-
пуляризация туристско-краеведческой 
деятельности среди работников об-
разовательных организаций региона. 
Организаторами слёта выступили 
министерство образования, науки и 
молодёжной политики края, краевой 
профсоюз работников образования 
и науки, государственное бюджетное 
учреждение региональный «Центр ту-
ризма и экскурсий». О его ходе читайте 
в ближайших номерах «ЧТ».

П.ИВАНОВ.

Отчётно-выборная кампания 
полным ходом идёт в 
территориальных и вузовских 
организациях профсоюза 
образования. 

Отчёты и выборы профсоюзных 
органов — ответственный этап в дея-
тельности всех профорганизаций. Это 
время для анализа результатов и эффек-
тивности деятельности, взгляд вперёд, 
определение первоочередных задач на 
перспективу по реализации основной 
функции по представительству и защите 
социально-трудовых прав и профессио-
нальных интересов членов профсоюза.

В региональном профсоюзе с марта 
по май текущего года отчётно-выборные 
собрания прошли в первичных органи-
зациях школ, детских садов, учреждений 

дополнительного образования. В этот 
период состоялись отчётно-выборные 
конференции и в колледжах, и технику-
мах края. А с сентябре начался второй 
этап отчётно-выборной кампании. Уже 
состоялись конференции в 6 районных 
профорганизациях: Отрадненской, Усть-
Лабинской, Кавказской, Новопокровской, 
Приморско-Ахтарской, Тбилисской.

В конференциях принимают участие 
главы и заместители глав районов, 
депутаты Законодательного Собрания 
края, представители администраций и 
начальники управлений образования в 
муниципалитетах, а также представите-
ли краевого профсоюза — руководство 
и работники аппарата — кураторы тер-
риториальных профорганизаций.

Отчётно-выборные конференции 

завершаются награждением самых ак-
тивных членов профсоюза и социальных 
партнёров профсоюзными наградами.

Профессионализм, ответственность 
и признанный авторитет профлидеров 
территориальных организаций в оче-
редной раз подтверждены доверием 
членов профсоюза. 

Так, в Отрадненской районной проф
организации на новый срок избрана Га-
лина Высоцкая, в Усть-Лабинской — Оль-
га Горбачёва, в Кавказской — Людмила 
Ерко, в Новопокровской — Наталья 
Епифанцева, в Приморско-Ахтарской 
районной профорганизации — Евгений 
Буренин, а в Тбилисской — Людмила 
Аскольская.

Отчётно-выборная кампания в рай-
онных, городских и вузовских органи-

зациях продолжается. Завершающим 
этапом станет конференция краевой 
организации профсоюза, а уже в марте 
2025 года состоится Съезд Общероссий-
ского профсоюза образования.

В гостях у «ЧТ» краевой 
профсоюз работников 
народного образования  
и науки РФ

КОНКУР



СЫ Болеем за Анастасию!ЗНАЙ НАШИХ!

Победная 
траектория

ОТЧЁТЫ




И ВЫБОРЫ

Лидеры подтвердили доверие

В рамках партнёрского взаимодействия краевого 
профсоюза образования и ПАО «Совкомбанк» идёт 

повсеместная реализация профсоюзной региональной 
программы «Профбилет привилегий» на выгодных 
условиях для работников отрасли — членов профсоюза.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ!

Особой популярностью данный проект пользуется среди 
работников образования Павловского района. Персональ-
ный менеджер банка-партнёра в данном муниципальном 
образовании Виктория Заика в течение текущего года с 
информированием о проекте посетила 24 образовательные 
организации из 56, имеющихся в районе. Члены профсоюза, 
оформившие карту «Профбилет привилегий», понимают, что 
с помощью предоставленных льгот они компенсируют свои 
расходы на профсоюзные взносы и успешно пользуются всеми 
преференциями. 

Самыми популярными льготными условиями, согласно 
проведённому опросу, являются оплата коммунальных услуг 
без комиссии, покупка лекарств со скидкой, заправка автомо-
билей и покупка товаров в магазинах-партнёрах с кешбэком, 
тем самым члены профсоюза имеют возможность возвращать 
реальные денежные средства на собственный счёт. 

Карта «Профбилет привилегий» абсолютно бесплатна на всё 
время пользования, а ещё это удобный помощник по покуп-
кам, всегда подскажет выгодные акции. Её уникальность также 
заключается в том, что данную карту можно использовать 
как доходную (система кешбэка), как депозитную (хранение 
денежных средств и получение до 10% годовых на остаток 
ежемесячно) и как транзитную (переводы и платежи по всей 
России без комиссии). Товары же можно приобретать не в 
кредит, а в рассрочку с льготным периодом выплат. Имеется 
онлайн-копилка, как финансовая подушка поддержки на все 
случаи жизни, при этом деньги можно пополнять и снимать 
в любое время, проценты выплачиваются при любом остатке 
на счёте. 

Круг членов профсоюза образования края, держателей карт 
«Профбилет привилегий», расширяется.

А.ЛАПИНА.

Профбилет 
привилегий 
в действии

ОРГАНИЗОВАНО ПРОФСОЮЗОМ

Когда полоса 
препятствий 
объединяет
В сентябре в целом ряде районов Кубани 
прошли педагогические туристические слёты 
работников образования. 

В середине сентября в спортивно-оздоровительном 
комплексе «Радуга» в селе Дивноморское состоялся 
XIII Всероссийский семинар-совещание председателей 
первичных профорганизаций работников 
вузов, специалистов региональных 
(межрегиональных) организаций 
Общероссийского профсоюза 
образования.

(Окончание. Начало на 1-й стр.).
Важным событием дня стал и трек «Педагогическая наука — тер-

ритория открытий». Лекции и мастер-классы этого трека особенно 
отметили участники форума

Далее молодёжь ждал завершающий трек «Арт-лаборатория 
«Формула идей». А главным творческим заданием на форуме стала 
медиа-площадка «Профсоюзный репортёр» — возможность по-
делиться своими впечатлениями в социальных сетях в режиме 
реального времени. 

Межрегиональный форум молодых педагогов завершился под-
ведением итогов и вручением Благодарности комитета краевой 
профорганизации экспертам, модераторам, председателям регио-
нальных организаций профсоюза. Активные педагоги, отразившие 
наиболее ярко впечатления о Форуме в своих постах на страницах в 
социальных сетях, отмечены памятными подарками. Участники Фору-
ма получили сертификаты и, конечно же, новые знания, знакомства, 
положительные эмоции и заряд энергии на весь учебный год.

«ПрофСтарт» завершился концертом профсоюзной музыкальной 
кавер-группы «Красиво?!» и розыгрышем лотереи, ставшим для 
молодых педагогов ЮФО ярким завершением форума.

Старт  
в будущееФ

ОРУМЫ
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знаменательных дат
9 октября
Всемирный день почты
 День разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в Битве за Кавказ (1943) — день во-
инской славы России. Федеральный закон от 13 марта 
1995г. №32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах 
России»
День освобождения Краснодарского 
края и завершения Битвы за Кавказ, 

День освобождения Темрюкского района 
(1943). В этот день в ходе ожесточённых 
боёв войска Северо-Кавказского фронта 
во взаимодействии с Черноморским 
флотом и Азовской военной флотили-
ей завершили освобождение Кубани от 
немецко-фашистских захватчиков

День Темрюкского района
День образования Краснодарского краевого от-

деления Союза художников РСФСР (1938)

10 октября
130 лет со дня рождения Игнатова Петра Карповича (1894-1984), 

депутата Верховного Совета СССР, деятеля революционного 
движения в г.Петрограде в 1917г., участника Гражданской и 

Краевое профобъединение искрен-
не и сердечно поздравляет 

с юбилеем:
Седову

Дарью Николаевну
— главного редактора редакции 

газеты профсоюзов Кубани «Человек 
труда»;

с днём рождения:
Денисенко

Сергея Валерьевича
— директора ООО «Центр развития 

профздравниц Кубани»,
Рядченко 

Александра Александровича
— председателя крайкома профсо-

юза работников текстильной и лёгкой 
промышленности (1986-2017гг.),

Гук
Зою Васильевну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Усть-
Лабинского района. К поздравлению 
присоединяется крайком профсою-
за работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ,

Марковскую
Валерию Николаевну

— старшего специалиста АХО 
краевого профобъединения, предсе-
дателя Молодёжного совета краевого 
профобъединения.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем:

Оруженко
Александру Николаевну

— председателя Апшеронского 
райкома профсоюза,

Кучеревскую
Светлану Леонидовну

— председателя Тихорецкого рай-
кома профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников жиз-

необеспечения сердечно поздравляет
с юбилеем:

Карпенко
Андрея Григорьевича

— директора ОАО «Водопровод» 
Каневского района;

с днём рождения:
Евглевскую

Ирину Сергеевну
— председателя ППО МУП «Цен-

тральное хозяйственное объедине-
ние» Белоглинского района,

Мацкиева
Александра Владимировича
— генерального директора МУП 

«Сочитеплоэнерго»,
Дьяченко

Викторию Юрьевну
— председателя ППО МУП «Сани-

тарная очистка» г. Лабинск,
Коломийца

Петра Викторовича
— председателя ППО МУП ЖКХ 

«Станица» Кореновского района,
Носачёва

Михаила Ивановича
— директора ООО «Практика» 

г.Анапа,
Микаелян

Кристину Владимировну
— председателя ППО «Сочинская 

автономная организация по оказанию 
ритуальных услуг «Ритуал»,

Удовиченко
Нину Васильевну

— ветерана краевой организации 
профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства от всей души поздравляет 

с юбилеем:
Мальцеву

Татьяну Ивановну
— председателя Совета Старо-

минского ПК,
Хвостик

Татьяну Петровну
— председателя Совета Крылов-

ского РПК.
 с днём рождения:

 Бабенко
Игоря Валентиновича

— председателя Совета ПК «Союз»,
Пешкову

Ирину Георгиевну
— руководителя Центра моло-

дёжной политики Краснодарского 
кооперативного института,

Кондакову
Антонину Владимировну

— председателя ППО ПК «Раевское 
сельпо»,

 Малютина
Анатолия Ивановича

— члена крайкома профсоюза, 
ветерана потребкооперации,

Козинкину
Ольгу  Владимировну

— председателя ППО Северского  
райпотребсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всей души по-
здравляет

с днём рождения:
Полякова

Александра Анатольевича
— председателя Тихорецкой РТО 

ПРГУ РФ.

В преддверии празднования от 
всей души поздравляем всех, кто 
трудится на земле. Всем известно, 
что путь от брошенного в землю 
зерна до румяной булочки на сто-
ле сложен и тернист. За ним стоят 
усилия многих сотен тружеников 
полей и ферм. А главное — лю-
бовь к земле, ответственность за 
дело, передаваемое из поколения 
в поколения уже сотни лет.

Агропромышленный комплекс 
— это одна из главных отраслей 
кубанской экономики. Поэтому 
этот праздник дорог и близок 

всем кубанцам: как рядовым тру-
женикам сельхозпроизводства, так 
и руководителям, и специалистам 
аграрных предприятий, фермер-
ских хозяйств, работникам пище-
вой и перерабатывающей про-
мышленности, учёным-аграриям.

Главный потенциал и богатство 
кубанской земли — это, конечно, 
его жители. Трудолюбивые, удиви-
тельные, влюблённые в свой край 
люди, и именно от них во многом 
зависит, как будет развиваться 
наш край.

Результаты вашего труда еже-

дневно видят жители региона и 
всей России.

Во все времена профсоюз вме-
сте с тружениками земли делали 
одно благородное дело: самоот-
верженно работали на разных 
участках сельского хозяйства 
Кубани.

От имени многотысячной ар-
мии аграриев Кубани примите 
нашу искреннюю благодарность 
и признательность за ваш нелёг-
кий и благородный труд. Желаем 
вам большого счастья, крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии 
и твердости духа. Пусть удача со-
путствует вам всегда и во всём.

М.МОСПАНЕНКО.
Председатель краевого 

профсоюза работников АПК.

ПРАЗДНИКИ

Президиум краевого профсоюза работников АПК РФ 
сердечно поздравляет всех работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности  
с профессиональным праздником —
Днём работника сельского хозяйства  

и перерабатывающей промышленности!

За дело всегда в ответе

Великой Отечественной войн, почётного гражданина города 
Краснодара, писателя, одного из организаторов партизанского 
движения на Кубани в 1942-1943гг. Отец Героев Советского Союза 
братьев Е.П. и Г.П. Игнатовых. Жил и работал в Краснодаре. Член 
Союза писателей СССР. Автор 17 книг: «Братья-герои», «Записки 
партизана» и др. Награждён двумя орденами Ленина, орденами 
Октябрьской Революции, «Знак Почёта», медалями «Партизану 
Отечественной войны» 1-й ст., «За оборону Кавказа», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.». В 
Краснодаре открыт мемориальный музей писателя

Всемирный день психического здоровья
Всемирный день зрения

11 октября
70 лет со дня рождения Пахарь Валентины Петровны (1954), 

заслуженного экономиста Кубани. Награждена медалью «За вы-
дающийся вклад в развитие Кубани» 1,2 и 3-й ст. Проживает в 
Славянске-на-Кубани

50 лет со дня рождения Бондарева Александра Сергеевича (1974), 
деятеля провоохранительных структур, начальника управления 
уголовного розыска ГУ МВД России по Краснодарскому краю (2019 
— н. в.). Награждён медалью «За выдающийся вклад в развитие 
Кубани» 1,2 и 3-й ст. Проживает в Краснодаре

12 октября
Всемирный день борьбы с артритом
День станицы Тбилисской и Тбилисского района 
125 лет со дня рождения Сельвинского Ильи Львовича (1899-1968), 

советского поэта, прозаика и драматурга, теоретика стиха, 
участника Гражданской и Великой Отечественной войн. Один 
из крупнейших представителей авангарда в русской поэзии. 
Основатель и председатель Литературного центра конструк-
тивистов. Автор стихов: «Песня казака», «Казачья колыбельная», 
«Кубань», «Казачья шуточная», «Тамань», «Краснодар». Награждён 
тремя орденами Трудового Красного Знамени, орденами Отече-
ственной войны 1-й ст., Красной Звезды, медалями «За оборону 
Москвы», «За оборону Кавказа», «За победу над Германией в Вели-
кой Отечественной войне 1941-1945гг.»

50 лет со дня рождения Дорофеева Дмитрия Юрьевича (1974-2002), 
Героя Российской Федерации (посмертно), военного вертолёт-
чика, участника второй чеченской войны. Награждён медалью 
«Золотая Звезда» (посмертно). Жил и работал в Кореновске

День работника сельского хозяйства и перерабатывающей про-
мышленности 

День образования Кубанского казачьего войска
День Красноармейского района 
65 лет со дня рождения Лымаря Сергея Владимировича (1959), 

заслуженного деятеля искусств Кубани, члена Союза художников 
России. Уроженец г.Кореновска. Участник международных, всерос-
сийских и краевых выставок. Проживает в Краснодаре

55 лет со дня рождения Чемериса Игоря Владимировича (1969), 
депутата Законодательного Собрания Краснодарского края 
7-го созыва. Уроженец г.Краснодара. Проживает в ст-це Тамань 
Темрюкского района

13 октября 
День работника сельского хозяйства 

и перерабатывающей 
промышленности

55 лет со дня рождения Обуховича Эдуарда Станиславовича 
(1969), генерал-майора, депутата Городского Собрания Сочи. 
Награждён орденами Дружбы, «За военные заслуги», медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й ст. (с изображением 
мечей). Проживает в Сочи

14 октября
85 лет со дня образования Краснодарской краевой региональной 

организации Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации (1939)

День создания Краснодарского регионального отделения Обще-
российской общественной организации инвалидов «Всероссийское 
общество глухих»

День образования представительства администрации Крас-
нодарского края в Республике Беларусь. Постановление главы 
администрации Краснодарского края от 14.10.1997 №443

15 октября
Международный день «Белой трости» (International White Oane 

Safety Day) — символа незрячего человека. Отмечается с 1970г. 
по инициативе Международной федерации слепых

115 лет со дня рождения Ерёменко Назара Константиновича 
(1909-1974), Героя Социалистического Труда. Жил и работал в 
ст-це Медведовской Тимашевского района. Награждён орденом 
Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», орденами Трудового 
Красного Знамени, «Знака Почёта», Отечественной войны 1-й ст. 
Его именем названа улица в ст-це Медведовской, в Тимашевске 
установлен бюст

100 лет со дня рождения Авакяна Гранта Арсеновича (1924-2017), 
Героя Советского Союза, участника Великой Отечественной 
войны. Жил в гг.Кореновске и Краснодаре. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденами Красного Знамени, 
Отечественной войны 1-й и 2-й ст., тремя орденами Красной 
Звезды, орденом «За службу Родине в Вооружённых Силах СССР» 
3-й ст., медалями «За отвагу», «За боевые заслуги», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.», «За 
взятие Берлина». Именем Героя названа улица в Краснодаре

60 лет со дня рождения Поясковой Елены Игоревны (1964), заслу-
женной артистки Кубани. Проживает в Краснодаре

16 октября
25 лет со времени открытия в г.Краснодаре 

восстановленного памятника в честь 200-
летия Кубанского казачьего войска (1999). 
Авторы — скульптор А.А.Аполлонов и 
архитектор О.Н.Кобзарь. Первоначально 
памятник был установлен 7 мая 1897г. 
по проекту архитектора В.А.Филиппова. 
Был снесён в 1930-е гг. XX в.

День образования службы дознания в си-
стеме МВД России

 75 лет со дня рождения Комлацкого 
Василия Ивановича (1949), заслуженного 
деятеля науки РФ, почётного работника 
агропромышленного комплекса РФ, советского и российского учё-
ного в области животноводства. Уроженец пос.Бичевого (ныне 
Ленинградского района). Проживает в Краснодаре

75 лет со дня рождения Куемжиевой Валентины Ивановны (1949), 
заслуженного работника культуры Кубани. Уроженка пос.Нефте-
горска Апшеронского района. Проживает в Туапсе

65 лет со дня рождения Мальцевой Татьяны Ивановны (1959), за-
служенного работника торговли Кубани, почётного гражданина 
Староминского района. Уроженка ст-цы Рязанской Белореченско-
го района. Награждена медалью «За выдающийся вклад в разви-
тие Кубани» 1,2 и 3-й ст. Проживает в ст-це Староминской

50 лет со дня рождения Мозолюка Дмитрия Борисовича (1974), 
заслуженного журналиста Кубани. Уроженец г.Краснодара. На-
граждён медалью «За вклад в развитие Кубани — 60 лет Крас-
нодарскому краю» 3-й ст. Проживает в Сочи.

ГРЕЦИЯ

Профсоюзы требуют 
безопасности
Профсоюзы сотрудников греческой 
железнодорожной компании 
TRAINOSE (Hellenic Train) провели 
24-часовую общенациональную 

забастовку. Среди требований — немедленный набор 
персонала, замена подвижного состава, а также завершение 
инфраструктурных проектов и обеспечение транспортной 
безопасности в железнодорожной сети.

 — Это справедливое требо-
вание профсоюзов, которое мы 
обсуждали с ними на встрече, со-
стоявшейся две недели назад, и мы 
продолжим работать над ростом 
зарплат учителей. В прошлом году 
повышение зарплат составило 15% 
и оно продолжится с утверждени-
ем нового бюджета, — заявил на 
пресс-конференции Перчун. 

Размер повышения пока неиз-
вестен. Ранее Федерация проф
союзов привела данные, согласно 
которым в первом квартале 2024 
года средняя зарплата в сфере 
образования составляла 10 366 
леев (595 долларов), а в среднем по 
стране — 13 170 леев (756 долла-
ров). Профобъединение требовало 
довести зарплату до средней по 
стране, на что потребуется 3,9 

млрд леев (224 тыс. долларов). 
«Просим, чтобы требование фе-

дерации о финансовой мотивации 
[учителей] было в срочном поряд-
ке рассмотрено в рамках диалога 
с участием представителей Мини-
стерства финансов», — отмечается 
в профсоюзном обращении. Также 
профсоюзы говорят, что, несмотря 
на регулярное увеличение рас-
ходов на образование, зарплаты 
учителей остаются на прежнем 
уровне.

Причиной забастовки стала 
неготовность работодателей об-
суждать повышение зарплаты на 
300 евро и сокращение рабочего 
времени с 39 до 35 часов в неделю 
при сохранении зарплаты. Проф
союзы также требуют сократить 
время за рулём для водителей и 
улучшить ситуацию с охраной тру-
да и здоровья на рабочем месте. 

Забастовка ограничивается 
лишь местным общественным 
транспортом и не затрагивает 
железнодорожную сеть. Поэтому 

поезда Trenitalia, Italo и Trenord 
должны курсировать регулярно, 
за исключением сотрудников 
SAD и Trentino Trasporti, которые 
присоединились к транспортной 
забастовке.

В своём заявлении профсоюзы 
отмечают: «Трагическая авария в 
Темпи высветила извечные про-
блемы, с которыми сталкиваются 
железнодорожники». Они под-
черкивают, что привлечение аут-
сорсинговых компаний для ряда 
технических работ из-за нехватки 
персонала в Hellenic Train не ре-
шило проблем и не восстановило 
доверие к компании со стороны 
пассажиров. Четыре месяца назад 
профсоюзы внесли ряд предложе-
ний по обеспечению безопасности 
персонала и пассажиров, но про-
блемы остались нерешёнными. 
Руководство же компании Hellenic 
Train пыталось обратиться в суд 
с требованием признать стачку 
незаконной. 

Напомним, в местечке Темпи 
в ночь с 28 февраля на 1 мар-
та 2023 года столкнулись ско-

ростной пассажирский поезд 
Афины-Салоники и грузовой со-
став, погибли 57 человек, десятки 
человек получили ранения, в 
основном молодые люди — сту-
денты, ехавшие на учёбу. После 
аварии по всей Греции вспыхнули 
массовые протесты. В профсоюзе 
железнодорожников считают, что 
авария назревала, так как систе-
мы безопасности на железных 
дорогах не работали должным 
образом, о чём неоднократно 
предупреждали специалисты на 
протяжении многих лет. 

ИТАЛИЯ

Нажали на тормоза
Итальянские профсоюзы работников транспорта — CUB 
Trasporti, Cobas Lavoro Privato, ADL Cobas и базовый General 
Union — объявили 24-часовую забастовку местного 
общественного транспорта по всей стране. 

МОЛДОВА

Профсоюзы выбили повышение
В Молдове с 1 января 2025 года вырастет зарплата учителей. 
Такое решение принял министр просвещения Дан Перчун, 
когда Федерация профсоюзов работников образования 
и науки потребовала повышения зарплат у президента, 
премьер-министра и других руководителей страны.

Эксперты российской платформы 
онлайн-рекрутинга hh.ru изучили 
рынок труда и назвали профессии, 
которые будут востребованы в 
ближайшем будущем и спрос на 
которые будет заметно расти.

Начинать нужно безусловно с IT-
сферы, которая переживала подъём, 
небывалый разгон зарплат, затем 
падение спроса и снижение зарплат-

ной гонки. Тем не менее, именно 
здесь есть те специалисты, 

без которых бизнес не 
сможет обойтись — во-

первых, это разработ-
чики ПО (особенно 
востребованы спе-
циалисты в сферах 
искусственного 
интеллекта (AI), ма-
шинного обучения 
(ML), разработки 
приложений для 

мобильных устройств, 
веб-разработки и облачных 

технологий). 
Дальше идут специалисты по кибербезопас-

ности, т.к. повышение уровня киберугроз делает 
этих экспертов чрезвычайно востребованными. 

А в связи с тем, что анализ больших данных (big 
data) становится все более важным для бизнеса 
и государственных организаций, будут востре-
бованы и Data scientists и аналитики данных. 

«Стоит упомянуть и специалистов по cloud-
технологиям: повышение популярности об-
лачных сервисов делает их высоко востребо-
ванными. Сюда же идут и специалисты по VR/
AR, технологии виртуальной и дополненной 
реальности находят все большее применение 
в различных сферах, от игр до медицины» 
— комментирует эксперт Карьерного маркет-
плейса hh.ru, HR-эксперт, резюмерайтер Ирина 
Пущаева. 

Не останутся в стороне и другие сферы — не 
IT единым, но и другими направлениями будут 
прирастать популярные вакансии. Если уже 
сейчас в связи с перестройкой логистических 
цепочек водители категории «Е» стали одними 
из самых высокооплачиваемых на рынке труда 
и получили гордое название «новое золото», 
то нет ничего удивительного, что оптимизация 
логистических процессов становится все более 
важной задачей для бизнеса и будут очень 
нужны специалисты по логистике и управлению 
цепями поставок (Supply chain). 

Рост популярности онлайн-торговли и циф-
ровых каналов маркетинга делает специалистов 
в этой области очень востребованными — 

поэтому в топе будут и спе-
циалисты по маркетингу 
и продажам именно в 
онлайн-сегменте. 

Можно выделить 
и ещё три категории 
популярных про-
фессий будущего: 
это специалисты по 
устойчивому разви-
тию, которые будут 
важны в связи с уси-
лением внимания к эко-
логическим и социальным 
вопросам. Специалисты в сфере 
здравоохранения и сейчас в жёстком дефиците 
в Краснодарском крае и почти по всей стране 
— увеличение продолжительности жизни и 
появление новых болезней делает медиков 
очень востребованными. Специалисты в сфе-
ре образования с современными навыками и 
психологи, а также коучи, владеющие актуаль-
ной повесткой, тоже будут крайне важными 
специалистами будущего. 

«Чтобы оставаться конкурентоспособным в 
динамично меняющемся мире, важно следить 
за трендами на рынке труда, развивать гибкие 
навыки, постоянно обучаться и не бояться ме-
нять профессию», — советует Ирина Пущаева.

РЫНОК


 
ТРУДА


 ТОП профессий будущего

Недавно в федеральной территории «Сириус» 
города-курорта Сочи состоялся семинар-совещание 
главных бухгалтеров комитетов и председателей 
ревизионных комиссий региональных 
(межрегиональных) организаций Общероссийского 
профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ.

Совещание началось с обращения к участникам семи-
нара председателя Общероссийского профсоюза Николая 
Водянова, который отметил всю важность и масштабность 
проводимого мероприятия.

На семинаре также выступила лидер краевого профобъ-
единения, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб, которая 
пожелала участникам семинара плодотворной работы.

В гости за знаниями

И  прочитай  
подборку   номеров 
«Человека   труда»

Отсканируй! 

Поздр ав ля ем !

Так, с 1 января 2024г. 
вступили в силу основ-
ные положения Феде-
рального закона от 12 
декабря 2023г. №565-ФЗ 
«О занятости населения 
в Российской Федера-
ции», в числе которых и 
положение о противо-
действии нелегальной 
занятости в Российской 
Федерации. Этот закон, прежде всего, закрепил создание и 
функционирование в регионах межведомственных комиссий по 
противодействию теневой занятости.

С 1 марта 2024г. таким комиссиям и Федеральной службе по тру-
ду и занятости (далее — Роструд) налоговые органы предоставляют 
сведения обо всех работодателях, у которых имеются те или иные 
признаки нелегальной занятости. В связи с этим Министерство 
труда и социальной защиты РФ утвердило перечень признаков, ко-
торые сигнализируют о том, что работодатель нарушает трудовые 
права своих сотрудников, не заключает с ними трудовые договоры 
или прикрывает трудовые отношения гражданско-правовыми до-
говорами. Сам Перечень утверждён приказом Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 02 февраля 2024г. №40н.

Внимание! С 1 января 2025г. Роструд будет вести общедоступный 
реестр работодателей, у которых были выявлены факты теневой 
занятости.

Уважаемые работодатели!
Призываем вас строго соблюдать трудовое законодатель-

ство, не допускать теневую занятость, не подвергать риску 
привлечения к установленной законом ответственности 
себя и своих сотрудников, во избежания санкций со стороны 
контрольно-надзорных органов.

ВНИМАНИЕ!
Не секрет, что проблема теневой занятости населения в 
нашей стране стоит достаточно остро. Государственные 
органы совместно с профсоюзами уже не один год 
пытаются её решить. Поэтому в действующее российское 
законодательство внесены важные изменения, которые 
связаны именно с легализацией трудовых отношений 
граждан.

Не попади в реестр!

цифра  
С КОММЕНТАРИЕМ

До 35
тыс. руб.

В 2025 году уровень МРОТ будет увеличен до 22 440 рублей, 
что поможет повысить зарплаты порядка 4 млн работников, 
заявил недавно премьер-министр Михаил Мишустин. 

— В соответствии с указом главы государства необходимо 
обеспечить опережающий рост минимального размера оплаты 
труда. Напомню, к 2030 году он должен достигнуть 35 тысяч 
рублей. С начала же следующего года МРОТ будет увеличен 
более чем на 16,5%, — сказал премьер-министр.

На взгляд профсоюзов, методика расчёта МРОТ должна 
предусматривать его повышение на уровень не ниже роста 
индекса потребительских цен. И хотя последние четыре года 
МРОТ растёт быстрее инфляции и прожиточного минимума, 
есть проблемы с методикой его установления. Существующая 
методика эффективна только тогда, когда медианная заработ-
ная плата растёт быстрее потребительских цен.

к 2030 году пообещал 
повысить МРОТ 

глава российского 
правительства.

Нельзя!

Основанием для решения стало обращение одной из учи-
тельниц Архангельской области. Работодатель включил ей 
дополнительные виды работ и учебную нагрузку в зарплату. 
Суд признал, что это не компенсировало затрат на работу вне 
рамок должностных обязанностей и не нашёл оснований для 
исключения выплат. Конституционный суд РФ напомнил о праве 
на вознаграждение без дискриминации и указал, что оспаривае-
мые нормы не позволяют включать доплату за дополнительную 
работу в состав зарплаты ниже МРОТ. 

Кстати, по мнению россиян, достойная зарплата учителя 
должна составлять 95 тыс. рублей в месяц. Согласно опросу, 
проведённому платформой SuperJob, 28% респондентов счи-
тают, что учителям следует платить от 50 до 80 тыс. рублей в 
месяц. 23% — от 80 до 100 тыс. рублей, а ещё 17% — от 100 
до 150 тыс. рублей. 

По данным же Росстата в начале 2024 года средняя заработ-
ная плата учителей в России составила около 60 тыс. рублей.

Доплаты не включать!

Конституционный суд 
России запретил включать 
оплату дополнительной 
работы учителей в 
зарплату, чтобы дотянуть 
её до уровня МРОТ (19 242 
рубля с 2024 года).

ИЗ
 ЗАЛА


 

СУДА


Количество безработных 
людей в России составляет 
1,9 миллиона человек. Об 
этом свидетельствуют данные 
министра труда и социальной 
защиты РФ Антона Котякова. 

При этом, по данным Росстата, 
безработица в России сохраняется на 
рекордно низком уровне в 2,4%. 

Между тем количество вакансий 
на сервисе «Работа России» состав-
ляет примерно 1,74 миллиона. 

На прошедшей недавно пленар-
ной сессии ВНОТ министр подчер-
кнул необходимость обеспечить 
кадрами быстрорастущие отрасли 
экономики, поддерживать компании 
в организации процессов пере-
подготовки и сократить ситуации 
неэффективного использования 
человеческого капитала.

Каждому 
безработному 
— по вакансии?

ФАКТ
(Окончание.  

Начало на 2-й стр.).

(Окончание. Начало на 1-й стр.).


