
24 октября
 Международный день Организации 
Объединенных Наций
День образования Краснодарской та-
можни
110 лет со дня рождения Замулы Михаи-
ла Кузьмича (1914-1984), Героя Советского 
Союза, участника Великой Отечественной 

войны, танкиста. Уроженец ст-цы Крымской 
(ныне г.Крымск). Жил и работал в г.Краснодаре. 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», орденом Отечественной войны 1-й и 2-й 
ст., двумя орденами Красной Звезды, медалями 
«За боевые заслуги», «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 1941-1945гг.»

25 октября
110 лет со дня рож-

дения Лыхина Сергея 
Егоровича (1914-1972), 
Героя Советского Со-
юза, участника Ве-
ликой Отечествен-
ной войны, военного 
лётчика. Жил и ра-
ботал в Краснодаре. 
Награждён орденом 
Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», 
тремя орденами 
Красного Знамени, 
орденами Отече-
ственной войны 1-й ст., Красной Звезды, медаля-
ми «За боевые заслуги», «За оборону Кавказа», «За 
победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945гг.». В Краснодаре в честь Героя 
установлена памятная доска

День таможенника Российской Федерации
105 лет со дня рождения Соломаса Спиридона 

Дмитриевича (1919-2001), полного кавалера ордена 
Славы, участника Великой Отечественной войны. 
Уроженец Екатеринодара. Награждён также ор-
деном Отечественной войны 1-й ст., медалями 
«За отвагу», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг.», «За взятие 
Берлина». В Ростове-на-Дону Герою установлена 
мемориальная доска

75 лет со дня рождения Кравченко Василия Ни-
коновича (1949), заслуженного артиста Кубани. 
Уроженец ст-цы Новониколаевской Калининского 
района. Проживает в ст-це Новотитаровской 
Динского района

26 октября
Всероссийский день гимнастики 
День Тимашевского района 
Праздник урожая (последняя суббота октября)
65 лет со дня рождения Ружейниковой Елены Лео-

нидовны (1959), заслуженного работника культу-
ры Кубани. Проживает в Краснодаре

27 октября
День работника автомобильного и городского 

пассажирского транспорта 
135 лет со дня рождения Агаджановой Нины Фер-

динандовны (1889-1974), деятеля революционного 
движения, советской сценаристки, обществен-
ного деятеля, члена Союза кинематографистов 
СССР. Уроженка г.Екатеринодара (с 1920г. — 
г.Краснодар). Автор сценария фильма «Броненосец 
«Потёмкин». Награждена орденами Трудового 
Красного Знамени и «Знак Почёта»

28 октября
110 лет со дня рожде-

ния Шмагуна Ивана 
Петровича (1914-
1987), заслуженного 
художника РСФСР, со-
ветского скульптора-
монументалиста, 
участника Великой 
О т еч е с тв е н н о й 
войны, члена Союза 
художников РСФСР. 
Автор памятников: 
«Тарас Шевченко», 
«Аврора», «Воинам-
освободителям», 
«Памятник жертвам фашизма» в г.Краснодаре, 
«Непокорённые» и «Воинам-защитникам» в 
г.Новороссийске. Награждён орденом Отече-
ственной войны 2-й ст., медалью «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 1941-
1945гг.»

29 октября
День образования Краснодарской краевой трёх-

сторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений

День работников службы вневедомственной 
охраны Федеральной службы войск национальной 
гвардии РФ

День Российского движения школьников
День рождения комсомола. В этот день в 1918г. 

на I Всероссийском съезде рабочей и крестьянской 
молодёжи был основан Российский коммунисти-
ческий союз молодёжи (РКСМ). В 1924г. РКСМ было 
присвоено имя В.И.Ленина. В марте 1926г. РЛКСМ 
был переименован во Всесоюзный Ленинский 
Коммунистический Союз Молодежи (ВЛКСМ). 
Награждён тремя орденами Ленина, орденами 
Октябрьской Революции, Красного Знамени, 
Трудового Красного Знамени. Ныне Российский 
коммунистический союз молодёжи (РКСМ), Рево-
люционный коммунистический союз молодёжи 
(РКСМ(б)), Ленинский коммунистический союз мо-
лодёжи Российской Федерации (ЛКСМ РФ)

30 октября
День памяти жертв политических репрессий
День рождения Российского флота. По инициативе 

и настоянию Петра I Боярская дума 20 октября 
1696г. (ст. ст.) постановила: «Морским судам 
быть» — и вынесла решение о строительстве 
для Азовской флотилии 52 кораблей

100 лет со дня рождения Шатило Кима Дмитрие-
вича (1924-1964), Героя Советского Союза, участни-
ка Великой Отечественной войны, танкиста. Уро-
женец ст-цы Гиагинской Адыгейской автономной 
области Краснодарского края (ныне Республики 
Адыгея). Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда». В Пятигорске именем Героя на-
звана улица, установлена памятная доска

(Окончание на 4-й стр.).

Документ предусматривает 
серьёзные изменения в уголов-
ном законодательстве, касающи-
еся наказаний за организацию 
незаконного въезда, пребыва-
ния в России или транзита через 
территорию РФ иностранных 
граждан и лиц без гражданства. 
Теперь за подобные престу-
пления будет грозить лишение 
свободы на срок от 2 до 5 лет с 
возможным штрафом до 500 ты-
сяч рублей, а также с лишением 
права занимать определенные 
должности сроком до 5 лет. 

Особое внимание уделяется 
случаям, когда преступление со-
вершается группой лиц по пред-
варительному сговору или с ис-

пользованием служебного 
положения. В таких случаях сро-
ки наказания увеличиваются 
до 5-10 лет лишения свободы 
со штрафами до 1 миллиона 
рублей и с лишением права 
занимать определенные долж-
ности сроком до 7 лет.

«Кроме того, проект зако-
на устанавливает уголовную 
ответственность за действия 
организованных группировок в 
целях совершения тяжких или 
особо тяжких преступлений на 
территории РФ. За совершение 
таких преступлений теперь гро-
зит лишение свободы на срок от 
8 до 15 лет и штрафы от 3 до 5 
миллионов рублей, с лишением 

права занимать определённые 
должности сроком до 10 лет. 

Также с 3 до 5 лет увели-
чивается максимальный срок 
лишения свободы за престу-
пления, связанные с фиктивной 
регистрацией и постановкой 
на учёт иностранных граждан 
и лиц без гражданства. Новый 
закон о борьбе с незаконной 
миграцией представляет собой 
комплексный подход к реше-
нию проблемы обеспечения 
общественной безопасности в 
стране. 

Только в первом полугодии 
2024г. правоохранительными 
органами было выявлено на 
132,5% больше фактов органи-
зации незаконной миграции 
по сравнению с прошлым го-
дом. Ужесточение мер станет 
сигналом для всех участников 
процесса: государство активно 
защищает свои границы и ин-
тересы своих граждан», — уточ-
нила соавтор законопроекта, 
председатель краевого проф-
объединения, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб. 

Практически во всех муниципалитетах 
края проводились мероприятия первичных 
профорганизаций, районных (городских) 
организаций отраслевых профсоюзов, ко-
ординационных советов. На местах, кроме 
заседаний десятков территориальных трёх-
сторонних комиссий организовывались 
авто- и велопробеги, интернет-акции, встре-
чи в трудовых коллективах, круглые столы с 
участием представителей органов исполни-
тельной и законодательной властей, местно-
го самоуправления и работодателей. 

Большую роль в кубанском Дне действий 
сыграла инициатива молодых 
профактивистов, которые 
кроме разнообразных ак-
ций провели собрания 
молодёжных советов 
и комиссий по ра-
боте с молодёжью 
с обсуждением 
общих лозунгов 
акции. В районах 
прошли также 
расширенные 
заседания коор-
динационных со-
ветов организаций 
проф союзов, и мно-
гое другое. Основная 
масса этих меропри-
ятий была посвящена 
семейным программам 
предприятий, проф союзов и 
государства, а также поддержке мо-
лодых и многодетных семей. В некоторых 
отраслевых профсоюзах для детей были 
организованы экскурсии на предприятия.

Также в эти дни в трудовых коллективах 
состоялись около 3-х тысяч собраний с 
единой повесткой дня. А дети членов проф-
союза откликнулись на призыв к участию 
в краевом конкурсе «Трудовая династия», 
«Достойный труд моих предков». Кроме 

этого, c 7 по 11 октября на площадке Штаба 
общественной поддержки партии «Еди-
ная Россия» прошли приёмы граждан по 
вопросам, затрагивающим защиту прав 
трудящихся.

Что касается краевого центра, то, кроме 
прочего, Молодёжный совет профобъеди-
нения провёл ставшую уже традиционной 
уличную акцию — 7 октября молодые 
проф союзные волонтёры поздравляли жи-
телей и гостей Краснодара со Всемирным 
днём действий «За достойный труд». На 
фоне красочных ролл-апов на централь-

ной улице города, украшенных 
профсоюзными лозунгами 

и логотипами, молодые 
профактивисты органи-

зовали фотосъёмку 
членов проф союзов 
и жителей города.

Профсоюзная 
молодёжь также 
раздавала горожа-
нам тематические 
листовки и специ-
альный выпуск га-
зеты проф союзов 
Кубани «Человек 

труда».
Всего в проф-

союзных акциях «За 
достойный труд» в крае 

приняло участие более 135 
тысяч человек. В столице Ку-

бани также 10 сентября состоялось 
заседание региональной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений с подключением в 
режиме видеоконференции муниципальных 
образований края. В его рамках соцпартнё-
ры — профсоюзы, власть и работодатели 
обсуждали, что необходимо для того, чтобы 
жители края трудились в достойных услови-
ях и за достойную зарплату. 

В частности, стороны рассмотрели основ-
ные подходы к формированию проекта кра-
евого бюджета на 2025 год и на плановый 
период 2026 и 2027 годов, расходы которого 
остаются неизменными в части безуслов-
ного исполнения социальных обязательств 
и реализации государственных программ. 
По этому вопросу членов комиссии про-
информировал замминистра финансов края 
Сергей Белоусов.

«При этом 62,2% расходов бюджета на 
2025 год, или 334,9 млрд рублей направ-
лены на социальную сферу, на 2026 год 
— 320,6 млрд рублей (66,5%), на 2027 год 
— 320,1 млрд рублей (63,9%), — сообщил 
замминистра. — Следует отметить, что 
объём расходов будет уточняться после 
распределения безвозмездных поступле-
ний из федерального бюджета, в том числе 
в рамках реализации нацпроектов, а также 
с учётом итогов исполнения бюджета края 
за 2024 год к первому чтению — 21 ноября 
2024г., ко второму чтению — 5 декабря 
2024г.».

Одновременно с этим бюджетные рас-
ходы на 2025 год направлены на оказание 
поддержки отраслей экономики края, а так-
же на инфраструктурное развитие (расходы 
на строительство, реконструкцию и при-
обретение объектов собственности края 
и муниципальной собственности на 2025 
год — 132,7 млрд рублей, 24,6% в объёме 
расходов, на 2026 год — 60,0 млрд рублей, 
на 2027 год — 51,6 млрд рублей). Расходы, 
не относящиеся к социальной сфере, плани-
руются в сумме 203,7 млрд рублей. 

Но всё же основным вопросом повестки 
дня стал профсоюзный День действий. С 
информацией о совместной работе и за-
дачах сторон социального партнёрства по 
решению вопросов в сфере труда в рамках 
Всемирного дня действий профсоюзов «За 
достойный труд!» выступила председатель 
краевого профобъединения, сопредседа-

тель комиссии Светлана Бессараб. Она рас-
сказала членам комиссии об его истории, 
концепции достойного труда, и, с какими 
целями, а также под каким девизом про-
ходит Всероссийская акция профсоюзов в 
этом году. 

«В этом году, объявленном Президентом 
РФ Годом семьи, традиционная Всероссий-
ская профсоюзная акция проходила под об-
щим лозунгом «Достойный труд — основа 
благополучия семьи!»

Профсоюзы в своей работе уделяют 
особое внимание продвижению семейных 
ценностей, поощрению традиции крепкой 
семьи... Приоритетными задачами проф-
организаций являются: обеспечение до-
стойной заработной платы работников, 
чтобы семьи могли жить в достатке и гаран-
тировать своим детям успешное будущее; 
создание безопасных условий труда, чтобы 

каждый трудящийся мог возвращаться 
домой к своей семье здоровым и невреди-
мым; развитие социального партнёрства и 
расширение возможностей объединения в 
профсоюзы для всех категорий трудящихся, 
чтобы семьи могли ощущать защиту и под-
держку.

Таким образом, достойный труд, крите-
риями которого являются полная и продук-
тивная занятость, справедливая заработная 
плата, комфортные и безопасные рабочие 
места, высокий уровень социальной защиты, 
выступает не только фактором устойчивого 
экономического развития страны и региона, 
но прежде всего, главным условием роста 
доходов и качества жизни работников, 
благополучия их семей», — сказала в своём 
выступлении Светлана Бессараб.

(Окончание на 2-й стр.).

Дорогие коллеги,  
профсоюзные активисты

и ветераны  
профсоюзного движения!

31 октября, в день создания  
нашего краевого  

профобъединения,  
мы отмечаем наш  

общий праздник — 
День профсоюзного  

активиста Кубани!
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ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

24 октября — 6 ноября 2024 года
¹20 (1504)

за семью и достойный труд!

С 30 сентября по 11 октября на кубани 
состоялись этапы Всероссийской акции 
профсоюзов «за достойный труд!». В этом 
году день действий проходил под девизом 
— «достойный труд — основа благополучия 
семьи!». 

В 
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енезаконным мигрантам  
— заслон!

Депутаты Госдумы рассмотрели и одобрили в первом 
чтении законопроект, направленный на усиление мер 
противодействия незаконной миграции. 

Молодые посланцы ре-
гиональных профобъеди-
нений округа научились 
привлекать гранты, ока-
зывать первую помощь, 
узнали о профилактике ВИЧ 
на рабочих местах, поде-
лились опытом разреше-
ния трудовых конфликтов. 
Кроме этого, организаторы 
познакомили молодёжь с 
культурной жизнью города, 
провели экскурсию на Ма-
маев Курган.

В качестве почётных го-

стей на мероприятии при-
сутствовали председатель 
Ассоциации ТООП ЮФО 
Александр Лозыченко, лидер 
Волгоградских профсоюзов 
Татьяна Гензе, секретарь 
ФНПР, представитель проф-
центра в ЮФО Дмитрий 
Чуйков и замруководителя 
профильного департамен-
та Аппарата ФНПР Сергей 
Дамбаев.

В рамках этого форума 
и состоялся окружной этап 
конкурса «Молодой проф-

союзный лидер России» в 
Южном округе, в котором 
приняли участие 6 пред-
ставителей из регионов юга 
страны и Донбасса. Участни-
ки представили на суд жюри 
самопрезентации, ответили 
на вопросы тестирования 
по трудовым правам и 
проф союзной работе, срази-
лись в дебатах и со своими 
командами разработали и 
презентовали собственный 
проект по одному из на-
правлений профработы.

По итогам конкурса при-
зовые места распредели-
лись следующим образом:
l I место — Максим Сот-

ников (Волгоградский обл-
совпроф); 
l II место — Денис Пого-

дин (Ростовское профобъе-
динение);
l  III место разделили 

Алина Мигулина (Федерация 
профсоюзов ДНР) и Богдан 
Креминский (представитель 
профсоюза образования от 
Краснодарского краевого 
профобъединения).

А лучшей командой бо-
лельщиков признаны ребята 
из Федерации независимых 
профсоюзов Крыма.

В преддверии Дня действий в городе-герое 
Волгограде состоялся окружной этап конкурса 
молодых профсоюзных лидеров, проходящий в 
рамках программы ФНПР «Стратегический резерв».
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БУдУЩеГО резерВ 
куётся в борьбе

Оформляйте  
подписку на газету 
«Человек труда»  
на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru  
в разделе  Другие 
сервисы —  Подписка 
онлайн, а также 
в почтовых  отделениях.

Быть профсоюзным активи-
стом — призвание, обществен-
ный и бескорыстный труд. Это 
значит всегда стоять впереди, 
защищая права работников на 
достойную зарплату и безопас-
ные условия труда, проявлять 
активную гражданскую позицию, 
твёрдость и решительность, быть 
профессионалом в переговорах, 
экономистом, юристом, уметь 
выслушать, помочь в сложных 
жизненных ситуациях. 

Профсоюзные активисты и 
ные работники, лидеры про-
форганизаций края ежедневно 
решают важные вопросы в сфе-
ре трудовых отношений, зани-
маются организацией оздоров-
ления работников и членов их 
семей, оказывают содействие в 
профессиональном росте, высту-
пают инициаторами творческих 
мероприятий. Всё это — работа 
с людьми, для людей и во имя 
социальной справедливости. 

Благодаря вашему энтузиазму, 
целеустремлённости, ответствен-
ности сохраняются лучшие тра-
диции профдвижения, основан-
ные на принципах солидарности 
и единства, совершенствуется и 
развивается система социально-
го партнёрства, обеспечиваются 
правовые и социальные гаран-
тии работников, ведётся кон-

троль за соблюдением трудового 
законодательства. 

Мы высоко ценим каждый 
ваш вклад в наше общее дело 
и выражаем искреннюю при-
знательность и благодарность за 
плодотворную деятельность во 
благо Человека труда, за сохра-
нение стабильности в коллекти-
вах предприятий и организаций 
региона, поддержку профсоюз-
ных акций. 

Поздравляя актив, ветеранов 
профдвижения, всех членов 
проф союзов с праздником, же-
лаю здоровья, благополучия, 
успешного выполнения постав-
ленных задач, конкретных ре-
зультатов, которые обеспечат 
повышение авторитета проф-
союзов, рост проф союзных ря-
дов! 

Пусть ваша энергия, профес-
сионализм, накопленный опыт 
и впредь будут способствовать 
всестороннему динамичному 
развитию профсоюзов Кубани 
и России!

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель краевого 

профобъединения,  
депутат Госдумы РФ.

ВСеГда 
быть впереди!

день деЙСтВИЙ
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«классические» 
индивидуальные 
трудовые споры

Как известно, работники при обра-
щении в суд с иском по требованиям, 
вытекающим из трудовых отношений, 
освобождаются от оплаты пошлин и 
судебных расходов (ст.393 Трудового 
кодекса РФ).

В судебной практике достаточно давно 
сложился подход, согласно которому 
правило об освобождении работника от 
судебных расходов при рассмотрении 
трудового спора распространяется на 
все стадии судебного разбирательства, 
в том числе и на стадии обжалования 
состоявшихся судебных постановлений 
в судах вышестоящих инстанций.

Правило об освобождении работника 
от судебных расходов распространяется 
и на трудовые споры о признании факта 
наличия трудовых правоотношений, ког-
да работник трудился без оформления и 
просит признать факт наличия трудовых 
правоотношений или когда с ним был 
заключён договор гражданско-правового 
характера, подменяющий собой трудовой 
договор. Согласно правовой позиции 
Верховного Суда РФ гражданин не обя-
зан возмещать работодателю судебные 
расходы, даже если он не смог доказать 
существование трудовых правоотно-
шений в рамках подобных споров (см. 
Определение Верховного Суда Россий-
ской Федерации от 17 декабря 2018г. по 
делу №3-КГ18-15).

Таким образом, для работников, обра-
щающихся в суд с иском о защите своих 
трудовых прав, будь то спор о взыскании 
зарплаты, оспаривании дисциплинарного 
взыскания или увольнения, признании 
факта наличия трудовых правоотноше-
ний и т.д., ничего кардинально не из-
менится. У работников по-прежнему не 
будет обязанности платить госпошлину 
как при обращении в суд, так и при по-
даче апелляционных или кассационных 
жалоб по делу. Достаточно указать в 
исковом заявлении, апелляционной или 
кассационной жалобы, что вы как работ-
ник освобождены от уплаты госпошлины 
в рамках трудового спора в соответствии 
со ст. 393 ТК РФ, подп. 1 п.1 ст.333.36 На-
логового кодекса РФ.

Аналогичные правила касаются и 
профсоюзных организаций в случаях, 
когда профсоюз обращается в суд с ис-
ком в защиту прав и законных интересов 
работника в соответствии с полномо-
чиями, закреплёнными в статье 23 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». Дело в том, что 
в ситуациях, когда профсоюз обращается 
в суд в защиту интересов конкретных 
работников по их просьбе, он выступает 
в судебном деле т.н. «процессуальным 
истцом» и действует на основании ст.46 
Гражданского процессуального кодекса 
РФ, при этом истцом по делу считается 
сам работник. Как указано в ч.2 ст.46 
ГПК РФ «процессуальные истцы» не 
несут обязанности по уплате судебных 
расходов, соответственно, и профсоюз, 
являющийся процессуальным истцом, не 

должен уплачивать госпошлину и нести 

прочие судебные расходы. 
А работник, являющийся истцом по 

такому делу, как уже было сказано, от 
уплаты судебных расходов освобождён, в 
связи с чем изменения не коснутся проф-
союзов в случаях, когда они обращаются 
в суд в защиту интересов конкретных 
работников.

Следует отметить, что в соответствии 
с положениями ст.393 ТК РФ работники 
освобождены от уплаты судебных рас-
ходов только в случаях, когда они обра-
щаются в суд с иском о восстановлении 
своих нарушенных трудовых прав. В 
ситуациях, когда истцом по делу являет-
ся работодатель, чаще всего это дела о 
взыскании работодателем с работника 
причинённого материального ущерба, ра-
ботник от уплаты судебных расходов не 
освобождён. Соответственно, с работника 
по таким делам может быть взыскана 
госпошлина, уплаченная работодателем 
при обращении в суд.

какую пошлину будут 
платить работодатели?

Работодателей предстоящие измене-
ния коснуться напрямую. Речь идёт не 
только о ситуациях, когда работодатель 
должен будет уплатить госпошлину перед 
подачей иска о взыскании с работника 
ущерба, но и обо всех случаях полного 
или частичного проигрыша работодате-
лем трудового спора. Согласно ст.103 ГПК 
РФ государственная пошлина, от уплаты 
которой истец был освобождён, взыски-
вается с ответчика, не освобождённого от 
уплаты судебных расходов, пропорцио-
нально удовлетворенной части исковых 
требований.

То есть, в случае удовлетворения ис-
ковых требований работника с работо-
дателя взыскивается пошлина, от уплаты 
которой работник был освобождён. Соот-
ветственно, госпошлина с работодателя 
будет взыскиваться в повышенном раз-
мере, если он 
проиграл тру-
довой спор.

Так, в случае 
удовлетворе-
ния требова-
ния работника 
неимуществен-
ного характе-
ра, например, 
требования 
о признании 
незаконным 
приказа о на-

ложении дисциплинарного взыскания, 
о взыскании компенсации морального 
вреда (независимо от суммы), признании 
увольнения незаконным и восстановле-
ния на работе и т.п. с работодателя в счёт 
бюджета будет взыскано 3 000 рублей 
(размер госпошлины для истца — фи-
зического лица, от уплаты которой был 
освобождён работник).

В случае удовлетворения требований 
работника имущественного характера 
размер взысканной с работодателя по-
шлины будет определяться в зависимо-
сти от взысканной суммы. Конкретную 
сумму можно определить, к примеру, с 
помощью данного информационного 
материала — https://www.consultant.ru/l
egalnews/26051/?ysclid=m01499veno3816
05252 (таблица в разделе «Гражданский 
процесс и административное судопро-
изводство»).

Работодатель — юридическое лицо 
при обращении с иском в суд будет упла-
чивать госпошлину в размере 20 000 ру-
блей — при подаче работодателем в суд 
искового заявления неимущественного 
характера. К примеру, по делам о при-
знании незаконным отказа профсоюзного 
органа в согласовании увольнения.

15 000 рублей будет уплачено рабо-
тодателем при подаче апелляционной 
жалобы, частной жалобы или кассаци-
онной жалобы на судебный приказ, 20 
000 рублей — при подаче кассационной 
жалобы (кроме кассационной жалобы 
в Верховный Суд РФ и кассационной 
жалобы на судебный приказ), 25 000 ру-
блей — при подаче кассационной либо 
надзорной жалобы в Верховный Суд РФ. 
Размер госпошлины, уплачиваемой ра-
ботодателем по искам имущественного 
характера, к примеру, при взыскании с 
работника суммы причинённого мате-
риального ущерба, можно определить 
с помощью таблицы, ссылку на которую 
мы дали выше. Работодатели — индиви-
дуальные предприниматели уплачивают 
госпошлину при обращении в суд в 
размерах, предусмотренных для физи-
ческих лиц.
негативные последствия 
для работников  
и профсоюзов

Защита нарушенных трудовых прав 
работниками и профсоюзами далеко не 
всегда ограничивается ведением «клас-

сического» трудового спора, в котором 
работник является истцом (профсоюз 
— процессуальным истцом) и заявляет 
исковые требования к работодателю.

На практике, у работников и профсою-
зов нередко возникает необходимость 
в оспаривании действий (бездействия) 
должностных лиц органов госвласти. 
Например, при ненаправлении работнику 
или профсоюзу ответа на жалобу может 
возникнуть необходимость в обжалова-
нии бездействия госинспектора труда или 
прокурора. Такие дела рассматриваются 
по правилам Кодекса административного 
судопроизводства РФ.

Профсоюзы часто обращаются в суд с 
требованиями к работодателям, выступая 
не в качестве процессуальных истцов, 
защищающих интересы конкретных 
обратившихся в профсоюз работников, 
а самостоятельно, в интересах защиты 
трудовых прав неопределённого круга 
работников.

Наконец, профсоюзы, а иногда и сами 
работники, периодически оспаривают 
законность положений тех или иных 
нормативно-правовых актов в рамках про-
цедуры, предусмотренной Кодексом адми-
нистративного судопроизводства РФ.

Так, судебное оспаривание в рамках 
КАС РФ бездействия инспектора ГИТ, не 
рассмотревшего жалобу на работодателя, 
обойдется работнику в 3 000 рублей, а 
профсоюзу, как юридическому лицу, — 
в 15 000 рублей (вместо 300 рублей и 

4 500 рублей 
в настоящее 
время).

Госпошлина 
за подачу апел-
ляционной жа-
лобы по такому 
делу составит 
3 000 рублей 
— для работ-
ника и 15 000 
рублей — для 
профсоюза, а 
кассационная 

жалоба будет стоить 5 000 рублей — 
для работника и 20 000 рублей — для 
профсоюза. Кассационная жалоба в ВС 
РФ, подавляющее большинство которых 
отклоняется на стадии изучения судьей 
ВС РФ жалобы, обойдётся для работника 
в 7 000 рублей и 25 000 рублей — для 
профсоюза. 

За обращение профсоюза в суд с ис-
ковыми требованиями к работодателю, 
носящими неимущественный характер, 
к примеру, по делам об обязании выдать 
запрошенные профсоюзом документы 
или об обжаловании локального нор-
мативного акта, профсоюзу придется 
уплатить госпошлину в размере 20 000 
рублей. Размеры пошлин за подачу апел-
ляционных и кассационных жалоб соот-
ветствуют тем, что мы указали выше.

Госпошлина за обращение в суд в 
связи с оспариванием нормативного 
правового акта того или иного уровня 
составит 4 000 рублей — для физлиц и 
20 000 рублей — для юрлиц, которыми 
являются профсоюзы.

NB! Нельзя не отметить, что в практике 
судов встречаются судебные акты, в ко-
торых признаётся право профсоюзов на 
беспошлинное обращение в суд с исками 
к работодателю. Суды в таких случаях 
исходят не из буквального толкования 
правовых норм, а руководствуются духом 
закона, указывая на то, что профсоюзы в 
спорах с работодателями в любом случае 
представляют интересы работников, а 
потому не должны нести судебных рас-
ходов. 

Однако положительная судебная 
практика для профсоюзов по данному 
вопросу немногочисленна и далеко не 
факт, что на неё будут ориентироваться 
все суды.

Таким образом, для минимизации из-

держек на оплату госпошлины профсою-
зам придётся либо действовать от имени 
конкретных членов профсоюза (путём по-
дачи членами профсоюза индивидуаль-
ных исков по интересующим профсоюз 
вопросам или, выступая процессуальным 
истцом, где это возможно), либо пытаться 
обосновать позицию о распространении 
на профсоюзы норм ТК РФ об освобож-
дении от судебных расходов, что вряд 
ли сработает в каждом случае участия 
профсоюза в судебном деле.

В заключение заметим, что новые раз-
меры госпошлин могут быть не сильно 
обременительными для большинства, но 
стать значительным препятствием для за-
щиты интересов граждан профсоюзами, 
зачастую не обладающими достаточными 
бюджетами для ведения большого коли-
чества судебных тяжб. 

На наш взгляд, необходимо законо-
дательное закрепление гарантии по 
освобождению профсоюзов от уплаты 
судебных расходов во всех случаях, когда 
профсоюзы защищают трудовые права 
и интересы граждан, в том числе при 
оспаривании действий и бездействия 
должностных лиц органов власти, оспа-
ривании нормативно-правовых актов, 
при подаче профсоюзами исков к рабо-
тодателям в защиту прав и интересов 
неопределённого круга работников.

По информации  
Центра социально-трудовых прав.

Продолжаем рассказывать о 
новых законах и нормах, которые 
действуют с октября этого года. 
На какие из них стоит обратить 
внимание профсоюзным активистам 
и читателям нашей газете? Об этом в 
подборке ниже.
Рост внеплановых 
проверок

Правительство РФ утвердило поста-
новление с поправками о моратории на 
проверки. Напомним: в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 
10 марта 2022г. №336, введён мораторий 
на проведение большинства плановых 
контрольных (надзорных) мероприятий и 
плановых проверок до 2030 года. 

До конца 2024 года внеплановые про-
верки по-прежнему проводятся только 
в определённых случаях, но уже с 21 
сентября 2024 года такие проверки стали 
проводиться ещё и тогда, когда выяснится, 
что бизнес не подавал уведомление о 
начале предпринимательской деятель-
ности. Такие уведомления обязаны от-
правлять все, кто работает, например, в 
сферах общепита, розничной и оптовой 
торговли. Полный перечень указан в По-
становлении Правительства РФ от 16 июля 
2009г. №584.

Важно, что теперь Роспотребнадзор не 
обязан уведомлять розничных продавцов 

о проверке при нарушениях, связанных с 
маркировкой товаров. Также возможны 
контрольные закупки в рамках проверки 
использования контрольно-кассовой тех-
ники. При выявлении нарушений (напри-
мер, если не пробит чек) инспектор сразу 
перейдёт к документарной или выездной 
проверке.
Цифровое удостоверение 
многодетной семьи

С октября по декабрь 2024 года во всех 
регионах России пройдёт пилотный этап 
внедрения цифрового удостоверения 
многодетных. Его можно получить, если у 
членов семьи есть подтверждённая запись 
на госуслугах — туда придёт соответствую-
щее уведомление.

Удостоверение с QR-кодом будет отра-
жаться в разделе «Семья и дети» личного 
кабинета. Код могут сохранить в телефоне 
взрослые и дети, чтобы показывать при 
необходимости — например, для льгот-
ного посещения музеев, выставок и других 
мест, где многодетным семьям полагаются 
скидки или иные преференции.

Электронное удостоверение не от-
меняет бумажное — его тоже можно 
оформить.
Льгот по НДС теперь 
меньше

Из перечня операций, не подлежащих 
налогообложению НДС, исключили услуги 
по проведению техосмотра транспортных 
средств. Такой закон от 8 августа 2024 года 

№259-ФЗ вступил в силу 1 октября.
Также с 1 октября частично отменена 

льгота по НДС для управляющих организа-
ций, ТСЖ и ЖСК в части реализации услуг 
по обращению с твёрдыми коммунальны-
ми отходами.

Также установлено, что налоговая ставка 
НДС при реализации автомобилей и мото-
циклов будет определяться как процентное 
отношение налоговой ставки 20% к налого-
вой базе, принятой за 100 и увеличенной 
на размер вышеуказанной ставки.
Сбор повысили

С 1 октября в России повысили утилиза-
ционный сбор на колёсные транспортные 
средства и прицепы к ним, а с 2025 года 
— на спецтехнику. Такое постановление 
Правительства от 13 сентября 2024 года 
№1255 вступило в силу 1 октября.

Индексация затронет ввоз импортных 
новых и б/у автомобилей юрлицами. При 
этом она не коснётся физлиц, ввозящих ав-
томобили с объёмом двигателя до 3 литров 
для личного пользования. Для них будут 
действовать льготные коэффициенты.

Этот же документ предусматривает, 
что до 2030 года размер утилизационного 
сбора будут ежегодно индексировать на 
10—20 процентов.

Утилизационный сбор — это разовый 
платёж, который производители, импорте-
ры или покупатели транспортных средств 
платят государству. Это своеобразный 
налог, сумма которого будет потрачена в 
будущем на утилизацию автомобиля.

Из полномочий 
исключили...

Из полномочий полиции исключат 
проверки, которыми занимаются другие 
ведомства. Такой закон от 22 июля 2024 
года №192-ФЗ вступает в силу 21 октября.

Так, из компетенции органов внутренних 
дел исключат полномочия по составлению 
протоколов и рассмотрению ряда дел 
о правонарушениях в области охраны 
окружающей среды, природопользования 
и обращения с животными, в области пред-
принимательской деятельности

В общей сложности из полномочий по-
лицейских уберут 46 составов.
Новая форма  
счета-фактуры

Форму счёта-фактуры с учётом новых 
требований, введённых с 1 октября 2023 
года, наконец-то утвердили официально. 
В ней появилась графа 14 — «Стоимость 
товара, подлежащего прослеживаемости, 
без налога на добавленную стоимость (в 
рублях)». 

Это связано с тем, что еще год назад 
появилось требование указывать в счетах-
фактурах стоимость товара, подлежащего 
прослеживаемости. Но форму никак не 
могли утвердить. ИП и компании могут 
применять новую форму с 1 октября 2024 
года.

Кроме новой графы, есть и другие кор-
ректировки. Уточнено, что в строке 5а «До-
кумент об отгрузке» шапки счета-фактуры 
нужно будет указывать не только дату и 
номер документа на отгрузку, но и его наи-
менование (Постановление Правительства 
РФ от 16 августа 2024 г. № 1096).

В России действует программа господдержки 
многодетных семей, которая позволяет получить 
финансовую помощь на погашение ипотечных 
кредитов. С момента начала действия программы в 
2019 году и по сегодняшний день выплаты получили 
более 756,6 тыс. семей. Общая сумма финансиро-
вания из федерального бюджета превысила 337,5 
млрд рублей.

Только в 2024 году поддержку получили 101,6 тыс. 
семей, а финансирование из бюджета составило бо-
лее 45,7 млрд рублей. Краснодарский край входит в 
число регионов-лидеров по количеству участников 
программы.

«Семьи, в которых с 1 января 2019г. по 31 декабря 

2030г. включительно родился третий или последую-
щий ребёнок, могут получить до 450 000 рублей на 
погашение ипотеки. Программа поддержки призвана 
облегчить финансовое бремя многодетных семей и 
помочь им улучшить жилищные условия. Важно, что 
многодетные семьи не могут направить данные сред-
ства на закрытие потребительских кредитов, либо 
кредитов, оформленных на строительство дома или 
покупку коммерческой недвижимости. Также нельзя 
использовать выплату, если ипотека была получена 
на приобретение непригодного для проживания жи-
лья», — специально для «ЧТ» прокомментировала эту 
цифру лидер профсоюзов Кубани, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Сейчас многодетные семьи мо-
гут получить землю бесплатно, но 
только если она находится в госу-
дарственной или муниципальной 
собственности. Однако регионы 
устанавливают свои требования 
к получению участка, например, 
необходимость состоять на учёте 
нуждающихся в жилье. 

Законодатели отмечают, что это 
несправедливо, так как многие се-
мьи, имеющие жилье, не могут вос-
пользоваться этой возможностью. 

— Наделение многодетных 
семей бесплатными земельными 
участками не должно обременять-
ся никакими дополнительными 
условиями, — считает один из 
авторов законопроекта, глава дум-
ского комитета по труду, социаль-

ной политике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов. 

В некоторых субъектах РФ вме-
сто земельного участка предла-
гается единовременная выплата, 
размер которой устанавливается 
регионами. Например, в Калужской 
области многодетным семьям мо-
гут дать 150 тыс. рублей, которые 
можно использовать для ипотеки, 
а в Калининградской и Амурской 
областях — 400 тыс. рублей для 
ипотеки, первоначального взноса 
или покупки земли. 

По мнению авторов законопро-
екта, действующая система дискри-
минационна и создает социальную 
напряжённость. 

Кроме того, с 2026 года в России 
будет действовать новая програм-
ма поддержки семей с детьми — 
«семейная налоговая выплата». Эта 
инициатива направлена на помощь 
работающим гражданам, у которых 
есть двое и больше детей и чей до-
ход не превышает полутора регио-
нальных прожиточных минимумов 
на человека. 
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Ещё этим летом в юридической прессе большой ажиотаж вызвала 
новость о повышении размеров госпошлин в рамках проводимой 
государством налоговой реформы. В частности, с 9 сентября 2024 
года существенно вырос размер государственной пошлины за 
обращение в суд. Соответствующие изменения внесены в налоговое 
законодательство Федеральными законами от 12.07.2024 №176-ФЗ 

нОВые СУдеБные пОшлИны 
Что изменилось для работников и профсоюзов 

нОВОе В закОне

многодетных семей получили господдержку на погашение ипотеки
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В Госдуму планируют внести законопроект, который 
позволит многодетным семьям получать земельные 
участки бесплатно без каких-либо дополнительных условий.

и от 08.08.2024 №259-ФЗ. Новые размеры госпошлин будут применяться 
к делам, возбуждённым в суде соответствующей инстанции на основании 
заявлений и жалоб, направленных в суд после 8 сентября 2024 г. То 
есть, изменения не коснутся судебных дел, возбужденных по искам и 
жалобам, направленным в суд до 8 сентября включительно. Разберёмся, 
как повышение госпошлины за обращение в суд отразится на правах 
работников и профсоюзов.

кОнСУльтИрУет «Чт»Более 750 тысяч

БеСплатнО и без 
условий ?

«Чт» №20, 17 — 30 октября 2024 года

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

При этом профлидер отметила, что «социальная поддержка семей — 
важнейший путь достижения общественного консенсуса, отвечающего 
жизненным интересам российского общества. Важно, что на пути его 
развития в регионе сделано немало, но и у нас в крае есть ещё над 
чем поработать».

Члены комиссии поддержали Всероссийскую профсоюзную акцию в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и выдвигаемые 
профсоюзами предложения по повышению реального содержания 
заработной платы, обязательности распространения отраслевых и ре-
гиональных соглашений на всех работодателей, чтобы защитить, в том 
числе, интересы работников с семейными обязанностями.

Были также заслушаны итоги принятых мер, направленных на по-
гашение организациями региона задолженности по заработной плате. 
Информацию своих ведомств по этому вопросу озвучили замминистра 
экономики края Данил Богданов и руководитель Гострудинспкции в 
крае Марина Ефименко.

По их словам в текущем году краевыми коллегиальными органами 
рассмотрены ситуации в отношении 42 хозяйствующих субъектов, имею-
щих задолженность по заработной плате. Соответствующие поручения, 
данные в ходе заседаний, поставлены на контроль. 

В рамках работы телефонов «горячая линия» в 2024 году от работ-
ников хозяйствующих субъектов края поступило 140 обращений по 
вопросам нарушений трудовых прав. Все обращения рассмотрены, в 
результате выплачены задержанные и доначисленные суммы в общем 
размере 1,67 млн рублей.

В целом, в результате совместно принятых мер в 2024 году работни-
кам организаций края выплачена задолженность по заработной плате 
в общей сумме 16,3 млн рублей, в том числе действующими — 7,8 млн 
рублей, несостоятельными (банкротами) — 8,5 млн рублей.

Члены комиссии не обошли стороной и анализ мероприятиий по 
развитию экономики сельского хозяйства и повышению эффективности 
действующих механизмов предоставления господдержки организациям 
и отдельным категориям граждан, работающим на селе. Об этом говори-
ла замминистра сельского хозяйства и перерабатывающей промышлен-
ности Светлана Макарец.

Она, как и другие члены комиссии считает, что «повышение заработ-
ной платы сельскохозяйственных работников — необходимое условие 
устойчивого развития сельских территорий». Замминистра также сооб-
щила, что в прошлом году на крупных и средних предприятиях зарплата 
составила в сельском хозяйстве — 56 009 рублей, темп роста — 113% 
(в растениеводстве — 56 327 рублей (111%), в животноводстве — 55 009 
рублей (117%). 

за семью и 
достойный 
труд!

По мнению участников заседания, «развитие сельского хозяйства края 
и достижение целевых показателей госпрограммы региона «Развитие 
сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной про-
дукции, сырья и продовольствия» становится возможным в результате 
значительной господдержки агропромышленному комплексу края».

По всем пунктам повестки дня заседания трёхсторонней комиссии 
были приняты соответствующие решения.

Д.РЯБИНИН.

день деЙСтВИЙ

. .
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На торжественном открытии фо-
рума участников слёта горячо при-
ветствовали управделами МО Гуль-
кевичский район Оксана Батталова, 
глава Гулькевичского городского 
поселения Алексей Вересов, пред-
седатель регионального профсоюза 
Елена Корнилова и директор МП 
Водоканал Александр Беседин. 
Они поздравили профсоюзную мо-
лодёжь района и пожелали побед, 
креативных решений поставленных 
задач и хорошего настроения!

Прежде всего, 55 молодых чле-
нов профсоюза представили «ви-
зитную карточку» шести команд — 
«Пионеры», «Профмастера», «Цвет 
настроения — синий!», «Киви», 
«Добро» и «Соточка».

В программе Слёта обсуждались 
темы: «Профсоюз и молодёжь», 
«Профсоюзная молодая семья», 
«Дополнительные льготы молодым 

членам профсоюза и их семьям», 
«Инновационные методы работы 
с молодёжью». Также была про-
ведена интеллектуальная игра 
«Создай свой проф союз». Конечно, 
не обошлось и без спортивных 
состязаний. 

После упорного соперничества 
первое место завоевала команда 
«Киви», второе «Профмастер», тре-
тье же досталось дружине «Пионе-
ры». Победителю и призёрам вруче-
ны медали, Дипломы, ну а подарки 
получили все участники Слёта. 

После закрытия форума ребятам 
не хотелось прощаться и, только 
надвигающийся дождь смог про-
водить всех домой.

Даниил ВОЛЯНСКИЙ.
Председатель  

Молодёжного совета  
Гулькевичской РТО.

На территории пансионата «Химик», расположенном в посёлке 
Новомихайловском, прошёл зональный профсоюзный 
туристический слёт. В нём приняли участие сборные команды 
районных профорганизаций: Апшеронской — «Богини профсоюза», 
Белореченской РТО — «Пионеры», Курганинской — «Союз», 
Павловской — «Профэкстрим» и Усть-Лабинской — «Форсаж». 

Слёт был открыт песней «Да, здравствует турслёт!», которую исполнили 
хором все его участники.

Во-первых, из разрозненного профсоюзного актива нужно было спло-
тить команду или сделать большой шаг к её созданию. Поэтому в первый 
день турслёта организаторы приготовили для участников тимбилдинг, то 
есть комплекс мероприятий, направленных на сплочение команды. Нужно 
было пройти 15 станций и выполнить все задания. Такие активности созда-
ют эмоциональные нити между членами команды и как результат больше 
доверия, честности и открытости по отношению друг к другу. 

Члены команд научились эффективно взаимодействовать друг с другом. 
Все дружины блестяще справились с поставленной задачей. 

Также каждая команда выполнила домашнее задание и привезла на 
конкурс стенгазету на тему: «Наша команда в профсоюзе».

Во второй день команды представили свою визитную карточку, исполни-
ли песню и приняли участие в спортивных соревнованиях — профсоюзные 
туристы показали отличную подготовку и сплоченный командный дух. 

А вечером всех ждал подарок от краевой профорганизации — пять 
команд расположились за столами для участия в интеллектуальной игре 
«КВИЗ». Вот здесь члены профсоюза смогли показать свои знания в обла-
сти музыки, искусства, спорта и решении логических задач. В конце игры 
команды-призёры получили памятные дипломы.

В третий, заключительный день профсоюзного слёта были подведены 
итоги и проведено награждение. Победителем стала команда «Форсаж», 
серебро заслужили ребята из «Союза», третье место заняла команда 
«Профэкстрим». Каждая дружина увезла домой кубок и грамоту, а члены 
команд-призёров получили именные дипломы и подарки.

Участники профсоюзного турслёта были рады найти новых друзей, 
активно и с пользой провести время на берегу Чёрного моря. Эти неза-
бываемые три дня надолго останутся в памяти каждого.

Л.ТКАЧЕНКО.
Член команды «Форсаж».

В очередной раз региональный 
профсоюз работников госучреждений 
и общественного обслуживания оказал 
гуманитарную помощь участникам 
специальной военной операции.

С запросом в краевой профсоюз о приобре-
тении необходимых товаров для военнослужа-
щих, участвующих в спецоперации на Украине, 
обратилось командование 7-й гвардейской 
десантно-штурмовой Краснознаменной орде-
нов Суворова и Кутузова дивизии (горной).

В результате профсоюзом были выделены 
средства в размере трехсот тысяч рублей и 
закуплено всё необходимое для бойцов.

Помощь в приобретении товаров по опто-

вым ценам оказал магазин «Антей» города 
Гулькевичи, весь коллектив которого во главе 
с руководителем Александром Геращенко 
сделал всё необходимое для заказа, приоб-
ретения и доставки товаров.

Также передана гуманитарная помощь из 
Отрадненского района, собранная местными 
первичными профорганизациями.

Командование дивизии выразило благодар-
ность за оказанную гуманитарную помощь.

Отметим, что с начала специальной во-
енной операции все отраслевые профорга-
низации края собрали более 90 млн рублей 
для оказания гуманитарной помощи её 
участникам.

28 сентября на краснодарском 
стадионе «Труд» состоялась XVII 
Спартакиада профорганизаций 
столицы края, посвящённая 
40-летию со Дня создания городской 
профорганизации. 

Спартакиада — важная часть корпора-
тивной культуры городского профсоюза, 
праздник спорта, дружбы и здоровья, 
который ежегодно объединяет самых 
сильных и целеустремлённых спортсменов, 
активных членов профсоюза. Соревнова-
ния укрепляют командный дух, помогают 
труженикам проявить себя на спортивных 
стартах.

В этом году состязания прошли в шести 
видах спорта — дартсе, городошном спорте, 
спортивном ориентировании, кроссфите, 
скиппинге и спортивной ходьбе. В них при-
няли участие 330 профсоюзных спортсменов 
из 23 первичек.

В Год семьи президиум городской ор-
ганизации профсоюза, при разработке по-
ложения о спартакиаде и для подержания 
традиционных семейных ценностей, ввёл 
новый вид соревнований для семей — 
спортивную ходьбу, в которой принимали 
участие папа, мама и ребёнок.

Участников Спартакиады уже в восемь 
утра встречал нарядный стадион, бодрая 
музыка, судейская бригада и организаторы 
соревнований. После торжественного про-
хождения команд и открытия Спартакиады, 
прошло чествование новой молодой семьи 
Дмитрия и Екатерины Пахоменко. И это не 
случайно — их знакомство произошло на 
XVI Спартакиаде в прошлом году.

На протяжении многих лет, эти старты 
служат достойным примером сохранения 
лучших традиций физкультурного движе-
ния, укрепления корпоративной культуры, 
популяризации здорового образа жизни. 

Поэтому после их открытия Юлия Кондра-
тьева с помощью наших профактивистов 
провела физкультурную разминку. 

И вот соревнования стартовали!
За победу команды боролись яростно 

и бескомпромиссно, но дружелюбно и с 
отменным настроением. А неугомонные бо-
лельщики также ярко поддерживали своих 
любимчиков. Кстати, во время состязаний 
работала детская площадка — с детьми за-
нимался Сергей Долженков.

Для поддержания энергии спортсменов, 
организаторы соревнований приготовили 
чай, кофе и любимые всеми пирожки. В свою 
очередь спонсор городского проф союза 
Pizza Picca приготовил для нас полсотни 
вкуснейших пицц. Во время проведения 
Спартакиады участники и болельщики съели 
800 пирожков, выпили 320 литров воды, 
чая и кофе.

Всего было разыграно 138 медалей, семь 
комплектов Кубков. А места на пьедестале 
распределились следующим образом:
l общекомандное первое место заняла 

команда ИФНС России №2 по г.Краснодару 
(председатель профорганизации Екатерина 
Онищенко);
l серебро завоевала спортивная дружи-

на администрации Центрального внутриго-
родского округа (лидер первички Альбина 
Зуй);

l почётная бронза в руках команды МКУ 
ОДМС МО город Краснодар (председатель 
профорганизации Светлана Чигаркина).

XVII городская Спартакиада ещё раз 
подтвердила огромный интерес членов 
профсоюза к активному образу жизни и 
спорту. Поэтому план профсоюзной работы 
на следующий год будем разрабатывать с 
учётом их спортивных интересов.

М.ВОЛЧЕК.
Председатель  

городского профсоюза.

В рамках проекта трудовые 
коллективы государственных 
организаций района занима-
ются физкультурой и спортом, 
соревнуются в таких спортивных 
дисциплинах, как мини-футбол, 
настольный теннис, городки, ба-
скетбол. Также для членов проф-
союза организован специальный 
тренировочный комплекс по 
лёгкой атлетике и кроссфиту.

Завершился же проект Фести-
валем «Гонка героев», в котором 
приняли участие более 70 членов 
райпрофорганизации. По итогам 
фестиваля места распределились 
следующим образом:
l  лучшей стала первичная 

проф организация администрации 
района;

l второе место у профорга-
низации администрации Ново-
владимировского и Ловлинского 
сельских поселений;
l замкнула тройку сильнейших 

профсоюзная команда админи-

страции Тбилисского сельского 
поселения.

Поздравляем победителей!
Все участники проекта благо-

дарны за грантовую поддержку, 
которая дала возможность более 
эффективно заниматься физкуль-
турой и спортом.

Поздр ав ля ем !

От ВСеЙ дУшИ!

Сотрудников и работников  
Главного управления Федеральной службы 

судебных приставов края  
с  Днём судебного пристава!

на страже 
законности
Ваша работа — помочь спра-

ведливости восторжествовать в 
рамках закона. Проследив за по-
рядком, вы прибавите законности 
в нашу жизнь. 

Самоотверженный труд, беспристрастность и 
принципиальность, талант психолога — черты со-
временного судебного пристава. Вы силой убеждения 
при работе с гражданами и работодателями пытаетесь 
предотвратить возбуждение дела и доведения до суда, 
следите за тем, чтобы все законные акты и решения 
суда исполнялись корректно и в срок, создаёте надеж-
ную правовую защиту законных интересов жителей 
Кубани.

Искренне желаем вам здоровья, семейного и 
финансового благополучия, мира и добра, побед и 
свершений в решении ваших сложных задач!

таможня работает 
— страна богатеет!

Сотрудников, гражданских служащих  
и работников Краснодарской  
и Новороссийской таможен 

С Днём таможенника Российской Федерации!
Ваша деятельность по реализа-

ции государственной таможенной 
политики направлена на сохране-
ние социальной и экономической 
стабильности, законности и право-
порядка на Кубани. 

Благодаря вашему высокому 
профессионализму, бескомпромисс-
ности и оперативности, решитель-
ности и выносливости, строгому 

соблюдению законодательства в сфере таможенного 
дела, обеспечиваются государственное регулирование 
внешней торговли, своевременность и полнота поступле-
ния таможенных платежей в бюджет региона. 

Дорогие друзья! Примите самые искренние пожелания 
крепкого здоровья, счастья и благополучия, спокойствия 
и терпения, успехов в столь важной и ответственной 
работе!

заслуженное 
доверие

Руководителей, сотрудни-
ков, работников и ветера-

нов ГУ Росгвардии по краю, 
ФГКУ «УВО ВНГ России  

по краю», филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии  
по краю и структурных подразделений

с Днём работника вневедомственной охраны!
Ваша служба является одним из важнейших звеньев 

в системе правоохранительных органов, эффективность 
и надёжность которой проверена временем. С большой 
ответственностью и мужеством вы ежедневно стоите 
на страже государственной, частной собственности и 
общественного порядка, а в наше сложное время вы — 
на передовых постах по защите интересов Отчизны.

Самая лучшая оценка вашей повседневной напря-
жённой и неутомимой работы — признательность и 
доверие людей, которые высоко ценят ваш добросо-
вестный труд.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, 
счастья, благополучия, жизненной стойкости, вынос-
ливости, стабильности, успехов в работе и профессио-
нализма!».

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОГО ОБщЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОюЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕжДЕНИЙ  
И ОБщЕСТВЕННОГО ОБСЛУжИВАНИЯ РФ  

ПОЗДРАВЛЯЕТ С ПРОФЕССИОНАЛьНыМИ ПРАЗДНИКАМИ

краевой профсоюз 
работников  госучреждений  

и общественного обслуживания РФВ гостях у «ЧТ»

Дорогие друзья!
Центральный комитет профсоюза 

поздравляет профактив,  
членов профсоюза и ветера-
нов профсоюзного движения  
краевой региональной орга-
низации Общероссийского  

профсоюза работников  
госучреждений  

и общественного  
обслуживания РФ

с 85-летием  
со дня образования!

Путь, пройденный вашей организацией, характеризуется настой-
чивой деятельностью, направленной на представление и защиту 
социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, 
борьбой за удовлетворение их насущных материальных и духовных 
потребностей.

Центральный комитет выражает уверенность, что накопленные 
профсоюзным активом опыт, знания и творческий подход к делу по-
могут укреплению рядов краевой организации, обеспечат успешную 
реализацию уставных целей и задач на благо людей труда.

Желаем вам и вашим близким крепкого здоровья, счастья и 
благополучия!

Н.ВОДЯНОВ.
Председатель профсоюза.

Е.КОРНИЛОВА.  Председатель краевого профсоюза.

профсоюз стартует 
и выигрывает!

СпартакИады
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ФеСтИВалИ«ГОнка ГерОеВ»:
проигравших нет!
Некоторое время назад команда Тбилисской районной 
профорганизации в лице её лидера Владимира Лута получила 
солидную грантовую поддержку на втором конкурсе грантов 
губернатора Кубани. В результате с апреля этого года началась 
реализация профсоюзного проекта «Первые в спорте — 
первые в работе!».

ОрГанИзОВанО прОФ
СОЮ

зОм

«Да зДРаВСТВуеТ 
ТуРСЛеТ!»

м
От
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БУдУЩеГО

«кИВИ» 
созрела для победы

Недавно на базе отдыха «Феникс» прошёл VII районный 
Молодёжный слёт Гулькевичской профорганизации 
работников госучреждений.

14 октября краевой 
профсоюз отметил свой 
юбилей —

со дня образования!
85 лет

путь защиты 
и борьбы

ЮБИлеИ Краевое профобъединение 
искренне и сердечно поздрав-
ляет 

с днём рождения:
БОЯДжИ

Людмилу Степановну
— почётного ветерана край-

кома профсоюза работников 
культуры (председатель краевого 
профсоюза с 1987 по 2012 гг.). К 
поздравлению присоединя-
ется крайком профсоюза 
работников культуры,

ИВАНОВУ
Татьяну Дмитриевну

— ведущего специалиста от-
дела по вопросам социально-
экономических интересов 
трудящихся краевого профобъе-
динения,

ВОЛЧЕК 
Марию Васильевну

— председателя координа-
ционного совета организаций 
профсоюзов г.Краснодара. К 
поздравлению присоединя-
ется крайком профсоюза 
работников госучреждений 
и общественного обслужи-
вания РФ,

ХОРОЛьСКОГО
Дмитрия Сергеевича

— оператора вёрстки редак-
ции газеты профобъединения 
«Человек труда» ,

АССОВСКОГО
Владимира Геннадьевича

— председателя координаци-
онного совета организаций про-
фсоюзов Мостовского района.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с юбилеем:
ПОСМАшНУю 

Светлану Тимофеевну
— председателя Темрюкского 

райкома профсоюза;
с  днём рождения:

БАГАЕВУ
Марину Михайловну

— председателя ППО ЦТД по-
сёлка Лазурного,

ЗИНЯКОВУ 
Валентину Алексеевну
— председателя Белоглинско-

го райкома профсоюза,
КУРАшЕВУ 

Татьяну Павловну
— председателя ППО Дет-

ской художественной школы 
им.В.А.Фи лип пова,

ОХРИМЕНКО 
Романа Викторовича

— председателя ППО Дет-
ской школы искусств №5 
г.Краснодара,

ПОГОСЯН 
Офелию Григорьевну

— председателя ППО Дет-
ской школы искусств №11 
г.Краснодара,

РжЕВСКУю 
Елену Викторовну

— председателя ППО ГДК 
центрального внутригородского 
округа г.Краснодара.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ от 
всей души поздравляет

с днём рождения:
БУГАЕВА

Игоря Андреевича
— председателя ООТО ФГКУ 

УВО ВНГ России по Краснодар-
скому краю ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков жизнеобеспечения сердечно 
поздравляет

с юбилеем
БОБРОВА

Александра Николаевича
— директора АО «Зеленстрой» 

г.Анапы;
с днём рождения:

ДУДКИНА
Кирилла юрьевича

— директора ППО «Сочин-
ская автономная организация 
по оказанию ритуальных услуг 
«Ритуал»,

САКОВСКОГО
Александра Мичеславовича

— заведующего организа ци-
он но-правовым отделом край-
кома профсоюза,

ДыЛьКОВА
Александра Васильевича

— директора МП «ЖКХ» Крас-
ноармейского района,

ДОЛю
Марию Александровну
— председателя ППО МУП 

«Тепловые сети» Крыловского 
района,

ЗИНЧЕНКО
Ольгу Алексеевну

— председателя ППО МУП 
ТГП ТР «ККП и Б» Тихорецкого 
района, 

ЯРОВУю
Татьяну Викторовну

— председателя ППО МУП 
«ЖКХ» Сергиевского сельского 
поселения Кореновского райо-
на.

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков потребкооперации и пред-
принимательства от всего сердца 
поздравлеяет

с днём рождения
ПЕЛИПЕНКО

Ивана Ивановича
— председателя Совета ПК 

«Вышестеблиевское сельпо».

за семью и 
достойный 
труд!



Уважаемые работники автомобильной  
и дорожной отраслей Кубани!

Краевой профсоюз работников  
автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства поздравляет 
вас и ваши коллективы  

с профессиональными праздниками —
Днём работников дорожного хозяйства  

и Днём работников  
автомобильного транспорта!

Самоотверженный труд тысяч кубанских до-
рожников и водителей на протяжении всего времени существования 
отраслей позволяет говорить об их преданности своему делу и отличных 
результатах, без которых не могла бы развиваться экономика Кубани.

Сегодня региональные дороги по праву считаются одними из лучших 
в России. А наши водители успешно развозят грузы и пассажиров по 
многим регионам страны.

Уважаемые дорожники, мы поздравляем вас и благодарим за тяжё-
лый и поистине бесценный труд в любое время года. Сегодня по всей 
территории края реконструируются дороги, ведётся строительство 
новых, внедряются прогрессивные технологии, производятся работы 
по благоустройству и повышению безопасности движения на суще-
ствующих магистралях, совершенствуется и развивается произвоственно-
техническая база предприятий.

Автомобилисты Кубани, бодрости за рулём и удачи, дорог без пре-
пятствий, успехов в делах и достижения всех целей при допустимой 
скорости. Будьте осторожны в пути, ведь вас очень ждут дома. С празд-
ником!

Желаем всем комфортной работы, чтобы вы всегда успешно про-
кладывали путь к мечтам и целям. Пусть дорога вашей жизни будет 
солнечной и согретой теплом сердец ваших родных и близких! Низкий 
поклон и всем ветеранам отраслей за многолетний и самоотвержен-
ный труд.

Желаем всем мира и добра, крепкого здоровья, счастья и 
благополучия! 
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Глава Министерства финансов 
Антон Силуанов заявил, что 
с января 2025 года пенсии 
будут проиндексированы на 
уровень инфляции, который 
составляет 7,3%. 

Об этом он сообщил на засе-
дании Комитета Госдумы по бюд-
жету и налогам. Силуанов также 
подчеркнул, что все социальные 
обязательства учтены в проекте 
бюджета на следующие три года. 
Важно, что в следующем году 

ожидается нововведение — ин-
дексация пенсий и работающим 
пенсионерам на тот же процент. 

Закон об отмене индексации 
пенсий работающим пенсионе-
рам вступил в силу в январе 2016 
года. Считая отмену индексации 
пенсий работающим пенсионе-
рам ошибочной и социально 
несправедливой, профсоюзы не-
однократно поднимали вопрос о 
необходимости восстановления 
данной нормы в обращениях к 

Президенту РФ, Пра-
вительству России, 
Госдуме и другим го-
сорганам. 

С 2025 года Соци-
альный фонд возобновит 
индексацию пенсии всех ра-
ботающих пенсионеров. Глава 
государства Владимир Путин под-
писал закон об этом, из которого 
следует, что с 1 января следую-
щего года работающим пенсионе-
рам будет начисляться страховая 

пенсия и фиксированная выплата 
в размере, установленном на 31 
декабря 2024 года, без учёта не-
дополученных средств.

льготы для 
детских здравниц

Федерация независимых 
профсоюзов России 
выступает против 
применения труда 
женщин во вредных и 
опасных условиях.

Крупнейший российский 
профцентр обратился в 
Министерство труда и соци-
альной защиты РФ в целях 
исключения применения 
труда женщин на самоход-
ном оборудовании при вы-
явлении вредных и (или) 

опасных условий труда по 
результатам СОУТ.

Проект приказа Мин-
труда России от 18 июля 
2019г. №512н предлагает 
исключить из «Перечня 
производств, работ и долж-
ностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 
на которых ограничивается 
применение труда женщин», 
пункт 10, в соответствии с 
которым ограничивается 
применение труда женщин 

на работы по управлению 
самоходными машинами на 
открытых горных работах, 
работах на поверхности 
действующих строящихся 
шахт, разрезов, рудников, 
работах по обогащению, 
агломерации, брикетиро-
ванию.

Профсоюзы России счита-
ют, что необходимо исклю-
чить применение женского 
труда при таких факторах, 
как тяжесть труда, общая 
вибрация, локальная вибра-
ция, химические факторы. 
ФНПР предлагает провести 
необходимые медицинские 
исследования и убедить-
ся в том, что снятие таких 
ограничений не отразится 
на здоровье женщин, в том 
числе на репродуктивной 
функции организма, и не 
повлечёт последствий для 
демографии.

Работодатели заявляют, 
что современные методы 
организации производ-
ственной деятельности в 
рамках подземных и от-
крытых горных работ, а так-
же применяемые новые 
модели горной техники 
позволяют снизить воздей-
ствие вредных факторов. 
Профсоюзы не находят 
подтверждение этому в 
официальной статистике 
и данных по результатам 
специальной оценки усло-
вий труда.

Так, по данным Росстата, 
на предприятиях по добыче 
полезных ископаемых сте-
пень износа машин и обо-
рудования в 2023 году со-
ставил 65,7%, транспортных 
средств – 59,5%. Коэффици-
ент обновления с 2017 года 
по 2023 год снизился с 8,8% 
до 5,3% соответственно.

30-31 октября
Дни создания Краснодарского краевого 
профобъединения (1948). 30-31 октября 1948 состоялась 
1-я Краснодарская краевая конференция профессиональ-
ных союзов, на которой на основании постановления XIX 
Пленума ВЦСПС «Об образовании в республиках, краях 
и областях Советов профессиональных союзов» было 
принято решение о создании Краснодарского краевого 
совета профсоюзов

31 октября
 90 лет со дня рождения Моргу-
нова Виктора Андреевича (1934), 
заслуженного журналиста Кубани, 
заслуженного работника культуры 
Кубани, почётного гражданина Ку-
щёвского района. Проживает в ст-це 
Кущёвской
 Международный день Чёрного 
моря
День профсоюзного активиста 
Кубани
75 лет со дня рождения Сидоро-
ва Олега Витальевича (1949-2010), 
художника-живописца, члена Союза 
художников СССР и Союза художников 
России. Жил и работал в Туапсе

50 лет назад состоялась церемония вручения второго ордена 
Ленина, которым Краснодарский край был награждён по Указу 
Президиума Верховного Совета СССР от 23 ноября 1970 (1974)

1 ноября
День судебного пристава
165 лет со дня рождения Поночевного Михаила Иосифовича (1859-

1931), русского историка, педагога, общественного деятеля. 
Уроженец ст-цы Ахтанизовской (ныне Темрюкского района). 
Директор народных училищ Кубанской области (1909-1917). 
Жил и работал в Екатеринодаре (с 1920 — Краснодар), в ст-це 
Раевской Новороссийска

2 ноября
140 лет со дня рождения Ишунина Михаила Никитича (1884-1957), 

кубанского архитектора, инженера, члена Союза архитекторов 
СССР. Автор проектов зданий гостиницы «Краснодар», жилых 
домов на углу улиц им.Митрофана Седина и Постовой и на углу 
улиц Красной и им.Гоголя (Краснодар), Екатеринодарского эле-
ватора, больниц в станицах Каневской, Усть-Лабинской (ныне 
Усть-Лабинск), Тихорецкой (ныне Тихорецк), инфекционного 
корпуса в Краснодаре. Именем М.Н.Ишунина названа улица в 
Краснодаре

4 ноября
День народного единства — день 
воинской славы России
150 лет со дня рождения Колча-
ка Александра Васильевича (1874-
1920), русского государственного, 
политического и военного деятеля, 
учёного-океанографа, полярного 
исследователя, флотоводца, руко-
водителя Белого движения во время 
Гражданской войны в России, участни-
ка Русско-японской, Первой мировой и 
Гражданской войн, адмирала
135 лет со дня рождения Архангель-
ского Александра Григорьевича (1899-
1938), советского поэта-сатирика, 
художника-карикатуриста, участ-

ника революционного движения на Кубани. Уроженец Ейска. Жил 
и работал в Ейске, Москве, Ленинграде. Основатель советской 
школы пародии. Сотрудничал с журналами «Крокодил», «Беге-
мот», «Смехач», работал с Кукрыниксами

110 лет со дня рождения Евсы Николая Прохоровича (1914-2004), 
советского живописца, заслуженного деятеля искусств Кубани, 
участника Великой Отечественной войны. Автор картин: «Пись-
мо с фронта», «У постели больного бойца» и др. Участник между-
народных, республиканских, региональных, краевых и городских 
выставок. Награждён орденом Отечественной войны 2-й ст., 
медалями «За боевые заслуги», «За оборону Кавказа», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 г»

90 лет со дня рождения Круглова Владимира Игнатьевича 
(1934-2005), народного артиста РСФСР, заслуженного артиста 
РСФСР, советского и российского артиста оперетты, режиссера, 
солиста Краснодарского театра оперетты (1964-2000). Жил и 
работал в Краснодаре

День военного разведчика — профессиональный праздник в 
Вооружённых Силах РФ

165 лет со дня рождения Пржевальского Михаила Алексеевича 
(1859-1934), генерала от инфантерии, участника Первой миро-
вой войны, главнокомандующего войсками Кавказского фронта. 
В июле 1903 — командир 155-го пехотного Кубанского полка, с 

На сегодняшний день средний размер 
повышенной пенсии составляет 26,5 тыс. 
рублей в месяц. Её получает 732 тысячи 
граждан России.

Повышенная пенсия предоставляется 
неработающим пенсионерам со стажем не 
менее 30 лет в аграрной сфере. Право на неё 
имеют только жители деревень и сёл, но если 
после назначения доплаты пенсионер пере-
езжает в город, то она сохраняется.

Всего учитываются около 500 специаль-
ностей и должностей в сельском хозяйстве, 
утверждённых правительством. Также при на-
значении доплаты учитывается период ухода 

за новорожденными детьми. Максимальный 
срок ухода может составлять до шести лет.

«К сожалению, нелёгкий сельский труд 
ещё со времен планового ведения хозяйства 
оценивался достаточно невысоко. Как резуль-
тат, пенсии сельхозработников всегда были 
низкие. К тому же, как известно, государство 
их начало выплачивать только с 1964 года. До 
этого колхозники получали пенсионное обе-
спечение от своих колхозов, а те выплачивали 
по собственным доходам, кто как заработал. 
Минимальный размер пенсии бывшего кол-
хозника составлял в 80-х годах прошлого века 
всего 28 рублей. 

Принятие закона о повышенной на 25% 
фиксированной выплате к страховой пенсии 
по старости для бывших работников сельского 
хозяйства, отработавших в растениеводстве, 
животноводстве, рыболовства не менее 30 лет, 
позволило поддержать сельских тружеников. 

Только в этом году уже более 16 тысяч 
жителей сёл оформили свои пенсии с учётом 
повышения. Всего в России доплату получают 
сотни тысяч граждан. При этом важно, что 
«сельская надбавка» ежегодно индексируется», 
— специально для «ЧТ» прокомментировала 
лидер кубанских проф союзов Светлана Бес-
сараб.
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За восемь месяцев этого года 2870 жителей региона 
прошли обучение и получили новые квалификации. В 
условиях быстро меняющегося рынка труда профессио-
нальное обучение становится важнейшим инструментом 
для адаптации граждан к новым 
экономическим реалиям. По 
стране наиболее востребованы 
токари, врачи-стоматологи и 
машинисты экскаватора, отме-
тила лидер кубанских профсою-
зов, депутат Госдумы Светлана 
Бессараб.

Кстати, в крае среди наибо-
лее востребованных профессий 
оказались бухгалтеры, менед-
жеры, парикмахеры, младшие 

воспитатели и операторы 
котельной. Эти специаль-

ности обеспечивают не только стабильный доход, но и 
перспективы карьерного роста. 

«В 2024 году из федерального бюджета выделено 6,2 
миллиарда рублей на переобучение более 103 тысяч 

человек по всей стране. 
Обучение проводится 

как в традиционных учеб-
ных заведениях, так и на 
онлайн-платформах, что 
позволяет каждому же-
лающему выбрать удоб-
ный формат занятий. Это 
особенно актуально для 
родителей маленьких де-
тей или людей с ограни-
ченными возможностями 
передвижения», — пояс-
нила Светлана Бессараб. 

цифра  
С КОММЕНТариЕМ

освоили новые профессии совершенно бесплатно
почти 3 тыс. кубанцев

С 2025 ГОДА на Кубани начнут дей-
ствовать важные меры поддержки 
для работников дошкольного об-

разования.
Эти инициативы направлены на улучше-

ние условий труда и жизни более 26 тысяч 
педагогов, работающих в 1500 детских садах 
региона.

Согласно новым мерам, кубанские вос-
питатели будут получать ежемесячную 
выплату в размере 5000 рублей. Кроме 
того, педагоги смогут воспользоваться 

субсидией на первоначальный 
взнос по ипотеке в размере до 
1 миллиона рублей.

Ранее такие льготы были до-
ступны только учителям обще-
образовательных учреждений, 
что создавало дисбаланс между 
разными категориями педагоги-
ческих работников. Новые меры поддержки 
позволят привлечь новых специалистов в 
сферу дошкольного образования и удер-
жать уже имеющихся. Кроме того, они на-

правлены не только на повышение статуса 
профессии педагога дошкольного образо-
вания, но и на создание привлекательной 
среды для работы с детьми.

помощь 
продлевается!
т АКжЕ, В СООТВЕТСТВИИ с новыми изменениями в зако-

нодательстве, с 1 января 2025 года по 31 декабря 2027 года 
будет пролонгировано право на получение единовремен-

ного денежного пособия для усыновителей.
Одноразовая выплата составит 300 000 рублей на каждого 

усыновлённого ребёнка. Если же речь идёт о ребёнке с инва-
лидностью, сумма пособия увеличивается до 500 000 рублей. 
Эти средства будут предоставляться после трёх лет успешного 
проживания ребёнка в семье.

«Поддержка усыновителей является важной частью нашей 
социальной политики. Каждый год в крае осуществляется усы-
новление примерно 180 несовершеннолетних. Усыновление 
становится не просто возможностью подарить ребёнку любовь 
— это шанс изменить жизнь к лучшему как для детей-сирот, так 
и для самих родителей. 

При активной поддержке губернатора, в крае сохраняются 
важные социальные программы поддержки семей, а также созда-
ются максимально комфортные условия для тех людей, которые 
решаются усыновить ребёнка», — считает глава профсоюзов 
региона, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

для 
будущих 
мам
У СЛОВИЕМ НАЗНАЧЕНИЯ 

единого пособия на детей и 
беременных является ранняя 

постановка на медицинский учёт 
по беременности.

Пособие назначается после 
комплексной оценки нуждаемости 
семьи, что позволяет учитывать 
индивидуальные обстоятельства 
каждой женщины.

Размер выплаты составляет 50%, 
75% или 100% от прожиточного 
минимума для трудоспособного 
населения в регионе. Отрадно, что 
на Кубани уже назначено единое 
пособие более 10 тысячам бере-
менных женщин.

Ежемесячные выплаты варьи-
руются в зависимости от уровня 
нуждаемости. В крае размер посо-
бия составляет: 8085 рублей (50%), 
12127,5 рублей (75%) и 16170 рублей 
(100%). Эти средства помогут по-
крыть расходы на необходимые 
товары для новорожденного и 
обеспечить комфортные условия 
для будущих мам.

пусть дорога 

Готовы к росту!

для кого повышенные?

к УБАНь ПРОДОЛжАЕТ 
поддерживать детский 
отдых, продлевая нало-

говые льготы для организаций, 
занимающихся оздоровлением 
детей. В период с 2024 по 2026 
годы детские здравницы полу-
чат налоговые преференции.

Организации, включённые 
в краевой реестр детского 
отдыха и оздоровления, будут 
освобождены от уплаты нало-
га на имущество организаций 
на 99%.

«При поддержке губернато-
ра в крае мера действует уже 
4 года. Продление налоговых 
льгот в регионе позволит ор-
ганизациям направить осво-
бодившиеся 
средства на 
м о д е р н и -
зацию обо-
рудования, 
улучшение 
условий про-
ж и в а н и я 
детей и рас-
ширение про-
грамм оздо-
ровления. 

Вместе с тем, после пле-
нарных слушаний в Госдуме, 
мы ожидаем более широкой 
поддержки со стороны госу-
дарства, в том числе по льготам 
по налогообложению, инвести-
циям в строительство детских 
здравниц, расширению мер 
поддержки российских семей 
для увеличения доступности 
детского отдыха. 

Сегодня в России осталось 
чуть более 2 тысяч стационар-
ных здравниц и это очень тре-
вожные цифры, ситуация тре-
бует пристального внимания 
государства», — прокоммен-
тировала лидер проф союзов 
Кубани Светлана Бессараб.

будет светлой!

февраля 1905г. — начальник войскового штаба Кубанского каза-
чьего войска, с декабря 1908г. — начальник Кубанской пластунской 
бригады, входившей в состав 1-го Кавказского армейского корпуса. 
Награждён орденами Св.Станислава 1,2 и 3-й ст., Св.Анны 2-й и 3-й 
ст., Св.Владимира 3-й и 4-й ст., Св.Георгия 3-й и 4-й ст., золотым 
оружием с надписью «За храбрость»

55 лет со дня рождения Москаленко 
Александра Николаевича (1969), за-
служенного мастера спорта СССР 
(прыжки на батуте), заслуженного 
работника физической культуры 
РФ, чемпиона Олимпийских игр 
2000г. в Сиднее, серебряного призёра 
Олимпийских игр 2004г. в Афинах, 
четырнадцатикратного чемпиона 
мира, семикратного чемпиона Ев-
ропы, шестикратного обладателя 
Кубка мира, победителя Всемир-
ных игр по неолимпийским видам 
спорта, Игр доброй воли в Японии, 
обладателя Кубка России, Героя тру-
да Кубани, почётного гражданина 
города Краснодара и Брюховецкого района, депутата Законода-
тельного Собрания Краснодарского края 4-го созыва. Уроженец 
ст-цы Переясловской Брюховецкого района. Награждён орденом 
Почёта, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й ст., 
медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 1-й ст. Про-
живает в Краснодаре

5 ноября
105 лет со дня рождения Бжигакова Камчари (Кимчерия) Бароко-

вича (Бороковича) (1919-1991), Героя Советского Союза, участника 
Великой Отечественной войны, миномётчика. Жил и работал 
в Краснодаре. Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая 
Звезда», двумя орденами Отечественной войны 1-й ст., орденом 
Отечественной войны 2-й ст., тремя орденами Красной Звезды, 
медалями «За боевые заслуги», «За оборону Москвы», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.». В 
Майкопе Герою установлена памятная доска

100 лет со дня рождения Коротяева Александра Ивановича 
(1924-2011), заслуженного деятеля науки РСФСР, советского и 
российского микробиолога. Ректор Кубанского государствен-
ного медицинского института (1981-1985). Внёс большой вклад 
в развитие молекулярной биологии и молекулярной генетики. 
Награждён орденом Трудового Красного Знамени, знаком «Изо-
бретатель СССР», золотой медалью ВДНХ СССР

85 лет со дня рождения Михайленко Вячеслава Леонтьевича 
(1939), заслуженного работника культуры РФ и Кубани, хорового 
дирижёра. Проживает в Новороссийске

70 лет со дня рождения Давидяна Льва Апресовича (1954), по-
чётного работника общего образования РФ. Проживает в 
Краснодаре

6 ноября
День работника службы делопроизводства и режима уголовно-

исполнительной системы.

И  прочитай   
подборку   
номеров  

«Человека   
труда»

ОтСканИрУЙ! 

Недавно в АО «Приазовское» Славянского района на 
молочно-товарной ферме проведено торжественное 
мероприятие по подведению итогов районного трудового 
соревнования среди животноводов.

В мероприятии приняли участие руководители и сотрудники 
фермы, председатель первичной профорганизации акционерного 
общества Максим Долгополый и руководитель райкома аграрного 
профсоюза Анатолий Чумаков. Профлидеры с тёплыми словами 
обратились к руководству и сотрудниками фермы. Они выразили 
признательность трудовому коллективу за нелёгкий труд и достиг-
нутые успехи.

Победителям трудового соревнования вручены соответствующие 
дипломы и денежные премии райкома профсоюза.

Также недавно в Славянском сельскохозяйственном техникуме 
прошло торжественное мероприятие, посвящённое дню среднего 
специального образования, дню Учителя и 105-летию профсоюза 
работников АПК РФ. В нём приняли участие преподаватели, сотруд-
ники и студенты техникума.

В своём обращении к участникам мероприятия Анатолий Чумаков 
от всего сердца поздравил их с праздниками и вручил отличившимся 
преподавателям, сотрудникам и студентам техникума Почётные 
грамоты регионального профсоюза работников АПК. А самым ак-
тивным членам профсоюза —- благодарности лидера ЦК профсоюза 
работников АПК РФ и денежные премии.

за делО!

лучшим — 
профсоюзные 
премии

Опора для воспитателей
2024 — ГОд СемьИ

С пенСИеЙ пО ЖИзнИ

прОФlпразднИкИ


