
29 октября в Москве, в 
Доме Союзов, состоялся XIII 
(внеочередной) съезд ФНПР, 
на котором были приняты 
важные решения — внесены 
изменения в Устав Федерации 
и структуру её руководства. 
На Съезд прибыли 327 
делегатов, представляющих 
122 членские организации 
ФНПР. Делегацию из восьми 
посланников Кубани 
возглавляла председатель 
краевого профобъединения, 
депутат Госдумы Светлана 
Бессараб. В работе Съезда 
также приняли участие 
депутаты Государственной 
Думы РФ — представители 
межфракционной рабочей 
группы «Солидарность» 
по взаимодействию 
с профсоюзным 
движением, руководители 
общероссийских профсоюзов, 
сотрудничающих с ФНПР, 
Всеобщей конфедерации 
профсоюзов, Академии труда 
и социальных отношений, 
Санкт-Петербургского 
гуманитарного университета 
профсоюзов.

«Новый Устав  
усилит»

Форум открыл Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков. Он об-
ратился к делегатам, отметив, что 
сегодня Федерация активно уча-
ствует в реализации масштабных 
задач по обеспечению социально-
экономического развития России, 
поставленных Президентом страны. 
Он прокомментировал предла-
гаемые решения. По его словам, 
менять Устав необходимо для уси-
ления роли ФНПР в решении тех 
задач, которые поставлены перед 
страной в национальных проектах: 
«Для того, чтобы мы могли опреде-
лить и занять своё необходимое 
место в развитии страны, и в этих 
программах, нам сегодня надо, в 
частности, поправить наш Устав, для 
того, чтобы наша работа была более 
эффективной».

Зампредседателя профцентра 
Евгений Макаров выступил с до-
кладом о предлагаемых измене-

ниях в Устав. Он подчеркнул, что 
все материалы, представленные 
Съезду, накануне одобрены Ген-
советом. Проектом изменений в 
Устав предлагалось ввести пост 
Президента ФНПР. Полномочия и 
зоны ответственности Президента 
и Председателя ФНПР изложены в 
проекте изменений в Устав, роздан-
ном делегатам.

Мандатная комиссия подтвер-
дила полномочия делегатов, из-
бранных в соответствии с уставами 
членских организаций и нормой 
представительства, установленной 
постановлением Генсовета ФНПР, а 
также делегатов, предусмотренных 
нормой Устава ФНПР. 

Делегаты единогласно проголо-
совали за внесение предложенных 
Генсоветом изменений в Устав и об 
утверждении его новой редакции. 

И профсоюзный 
Президент,  
и Председатель…

Далее прошло обсуждение и 
голосование по принятию решений 
Съезда по вопросам: 
l об образовании органа управ-

ления ФНПР (Президента ФНПР); 
l о выборах Президента Феде-

рации Независимых Профсоюзов 
России; 
l о прекращении полномочий 

единоличного исполнительного 
органа управления ФНПР (Пред-
седателя ФНПР); 
l об образовании органа управ-

ления ФНПР (Председателя ФНПР); 
l о выборах Председателя Фе-

дерации.
Также с обращениями к делегатам 

Съезда в поддержку предлагаемых 
Генсоветом решений выступили: 
председатель Российского неза-
висимого профсоюза работников 
угольной промышленности Иван 
Мохначук, от лица Ассоциации 
территориальных объединений 
организаций проф союзов Северо-
Кавказского федерального округа 
председатель Федерации проф-
союзов Чеченской Республики Ху-
сайн Солтагереев, глава профсоюза 
работников связи России Анатолий 
Назейкин, лидер Смоленского об-
ластного объединения организаций 
проф союзов Евгений Максименко.

В результате обсуждения и го-
лосования XIII съезд ФНПР избрал 
Президентом Федерации независи-
мых профсоюзов России Михаила 
Шмакова. 

«Наш корабль идёт уверенным 

курсом, и мы, как команда корабля, 
обязуемся никогда не посадить его 
на мель» — так Михаил Викторович 
прокомментировал своё избрание.

Далее делегаты съезда избрали 
Председателя ФНПР. Им стал Сергей 
Черногаев, который до этого момен-
та был одним из заместителей лиде-
ра профцентра и возглавлял Россий-
ский профсоюз железнодорожников 
и транспортных строителей.

В ответной речи Сергей Ивано-
вич подтвердил: «Михаил Викто-
рович уже сказал о том, что мы с 
вами представляем одну команду 
корабля. Поэтому вместе будем 
двигаться по намеченному курсу, и 
наш успех зависит от того, насколько 
слаженно будет работать команда. 
Только в этом случае мы сможем 
достичь всех поставленных целей».

(Окончание на 2-й стр.)

САМОЕ ГЛАВНОЕ

«ГОтОВы МЕНятьСя 
И дВИГАтьСя ВПЕрёд!»

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

7 — 20 ноября 2024 года
¹21 (1505)

7 ноября
День Октябрьской революции 1917г. — 
памятная дата России
День проведения военного парада на 
Красной площади в Москве в ознаменование 24-й годовщи-
ны Великой Октябрьской социалистической революции 
(1941) 
110 лет со дня рождения Тамбиева 
Владимира Григорьевича (1914-1981), 

уроженца Армавира, участника ВОВ, Героя 
Советского Союза. Награждён орденом Ле-
нина, медалью «Золотая Звезда» и другими. 
Жил и работал в родном городе

85 лет со дня рождения Джаримова Аслана 
Алиевича (1939), Героя труда Кубани, по-
чётного гражданина Майкопа, Абхазии, 
советского и российского государственного 
и политического деятеля. В 1989-1992гг. 
— первый секретарь Адыгейского обкома 
КПСС и председатель Совета народных депутатов Адыгейской 
автономной области. Первый Президент Республики Адыгея 
(1992-2002). Награждён орденами «За заслуги перед Отечеством» 
4-й ст., «Знак Почёта», Дружбы и другими. Именем Джаримова 
названа улица в ауле Кошехабль. Проживает в Майкопе

8 ноября
День учреждения ордена «Победа» и ордена Славы трёх сте-

пеней (1943)
70 лет со дня рождения Гончаровой Раисы Ильиничны (1954), 

заслуженной артистки РСФСР, народной артистки РФ, почёт-
ного гражданина Краснодара, лауреата премии администрации 
Краснодарского края в области вокально-хорового искусства. 
Награждена медалью «За выдающийся вклад в развитие Куба-
ни» 2-й ст. Проживает в Краснодаре

9 ноября
Международный день борьбы с фашизмом и антисемитизмом. 

Учреждён в память о еврейском погроме в нацистской Германии 
9 ноября 1938г. («Хрустальная ночь»)

100 лет со дня рождения Власова Михаила Александровича (1924-
1986), полного кавалера ордена Славы, участника ВОВ. Уроженец 
с.Вечное (ныне с.Великовечное Белореченского района). Награж-
дён также орденом Красной Звезды и многими медалями 

10 ноября
Всемирный день молодёжи. Решение Генассамблеи ООН. Учреж-

дён в честь создания Всемирной федерации демократической 
молодёжи (1945)

День сотрудника органов внутренних дел РФ
100 лет со дня рождения Ляха Даниила Петровича (1924-1943), 

уроженца ст-цы Ивановской, участника ВОВ, Героя Советско-
го Союза (посмертно). Именем Героя названа улица в ст-це 
Ивановской

11 ноября
День экономиста
90 лет со дня рождения Лемякиной Зои Ни-

колаевны (1934), заслуженного работника 
культуры Кубани, историка, музееведа. 
Награждена медалями «За выдающийся 
вклад в развитие Кубани» 3-й ст., «За выда-
ющийся вклад в развитие города-курорта 
Анапа». Проживает в Анапе

85 лет со дня рождения Архипова Влади-
мира Афанасьевича (1939), заслуженного 
работника культуры Кубани, российского и кубанского поэта и 
писателя, члена Союза писателей России. Автор 16 поэтических 
сборников. Проживает в Краснодаре

12 ноября
105 лет со дня рождения Косолапова Валентина Ивановича 

(1919-1989), участника ВОВ, военного лётчика, Героя Советского 
Союза, члена Союза журналистов СССР. Жил и работал в Туапсе, 
где стал инициатором создания мемориального комплекса 
«Горка Героев». Награждён многими орденами и медалями. В 
Туапсе Герою установлена мемориальная доска

95 лет со дня рождения Кривошеева Егора Сергеевича (1929-
2020), Героя Социалистического Труда, заслуженного работника 
сельского хозяйства Кубани, почётного гражданина Ейского 
района. Жил и работал в Ейске, с.Александровка и с.Кухаривка. 
Награждён золотой медалью «Серп и Молот», орденами Ленина, 
Октябрьской Революции, и др. 

90 лет со дня рождения Голубя Николая Яковлевича (1934), со-
ветского и российского государственного, общественного и 
политического деятеля, почётного гражданина Кореновского 
района, уроженца ст-цы Елизаветинской. Жил и работал 
в ст-це Пластуновской, Краснодаре и Кореновске. С 1975 по 
1978г. — секретарь Краснодарского крайкома КПСС, с 1978 по 
1981г. — второй секретарь, с 1981 по 1985г. — председатель 
исполнительного комитета Краснодарского краевого Совета 
народных депутатов. С 1985 по 1990г. — министр хлебопро-
дуктов РСФСР. Депутат Верховного Совета СССР 10-го и 11-го 
созывов. Награждён орденами Ленина, Октябрьской Революции, 
двумя орденами Трудового Красного Знамени, орденом «Знак По-
чёта», медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 1-й 
ст. Член правления и почётный председатель РОО «Кубанское 
землячество». Проживает в Москве

13 ноября
Международный день слепых
День памяти жителей посёлка Михизеева 

Поляна (Мостовской район), погибших 13 
ноября 1942г. от рук немецко-фашистских 
захватчиков. В этот день посёлок Михи-
зеева Поляна был полностью уничтожен 
немецкими карателями. Фашистами и 
полицаями было расстреляно 207 чело-
век, в том числе 29 эвакуированных из 
Ленинграда блокадников. Среди погибших 
— 115 детей. Рабочий посёлок был полностью сожжён. В 1956г. 
останки погибших перезахоронили в общую могилу в ст-це 
Махошевской. Сейчас у каждой из 7 бывших братских могил 
стоит чёрный крест как символ скорби

(Окончание на 4-й стр.).

В летний сезон 2024 года в Сочи функцио-
нировало 170 благоустроенных пляжей во 
всех районах общей вместимостью более 
300 тысяч человек. Безопасность на сочин-
ских пляжах обеспечивали 750 сертифици-
рованных матросов-спасателей.

За добросовестную работу по обеспе-
чению безопасности на водных объектах 
благодарственными письмами главы города-
курорта Александра Прошунина были от-
мечены 24 матроса-спасателя. 

Радует, что из них четверо — спаса-

тели профсоюзного частного лечебно-
оздоровительного учреждения «Санаторий 
«Кавказ», которые за оздоровительный сезон 
спасли восемь россиян, из них двое — гости 
профсоюзной здравницы. 

Санаторий «Кавказ» расположен прямо на 
берегу Чёрного моря в поселке Хоста и име-
ет прекрасно оборудованный мелкогалеч-
ный пляж. На пляже расположены аэрарии, 
размещены медицинские кабинеты.

Сегодня профсоюзный санаторий под 
руководством гендиректора Ирины Бело-

церковской развивается и благоустраивает-
ся. Санаторий располагает современными 
номерами и круглогодично принимает на 
отдых взрослых и детей со всех уголков 
страны.

За последние годы в профсоюзной здрав-
нице была проведена реконструкция пляж-
ного корпуса, расширен номерной фонд, 
переоборудована пляжная зона и аэрарии, 
заканчиваются работы по обновлению на-
бережной.

На РТК были рассмотрены проекты федеральных законов, которые 
предполагают внесение изменений в законодательство о государствен-
ной социальной помощи, о качестве и безопасности пищевых продуктов, 
а также в ряд других законов. В частности, изменения касались упоря-
дочивания процедуры предоставления доплаты к пенсиям, чей размер 
меньше прожиточного минимума в регионе; оптимизации механизмов 
выплаты пенсий участникам СВО и членам их семей, в случае гибели 
кормильца; устранения правового пробела в области предупреждения 
вредного воздействия на здоровье работника путём обеспечения его 
лечебно-профилактическим питанием.

Следующая группа вопросов предлагала вниманию соцпартнёров 
проекты постановлений Правительства РФ. В одном из них речь шла 
об установлении порядка, которому должна следовать организация 
при подаче уведомления о трудоустройстве российского моряка на 
зарубежное судно. В другом — говорилось об утверждении квот на 
выдачу приглашений иностранным работникам на территорию России 
на основании виз. Так, в 2025 году предполагается разрешить въезд в 
РФ 234 958 иностранным работникам на основании виз, 70% из которых 
будут задействованы на крупных инвестиционных проектах. Указанные 
цифры были сформированы Правительством РФ с учётом предложений, 
поступивших из регионов.

В проекте постановления Правительства РФ «О внесении изменений в 
Положение об установлении систем оплаты труда работников федераль-
ных бюджетных, автономных и казённых учреждений, утверждённое по-
становлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008г. 
№583» предлагается ввести новую меру поддержки для работников, 
которые трудятся в организациях, расположенных в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

Суть нововведения заключается в том, что федеральные госорганы 
будут обязаны устанавливать процентную надбавку к окладам всех 
работников, заключивших трудовой договор на срок не менее трёх лет. 
Её выплата будет ограничена шестью годами.

(Окончание на 2-й стр.)

В 2025 году материнский ка-
питал будет проиндексирован 
и составит 676 тыс. рублей на 
первого ребёнка и 893 тыс. ру-
блей на второго или последую-
щих детей. 

Увеличение материнского ка-
питала на 7,3% станет значимой 
поддержкой для родителей, чьи 
дети были рождены или усынов-
лены после 1 января 2020 года. 
Важно отметить, что даже если 
второй ребёнок родился до 2020 
года, семья всё равно сможет по-
лучить сумму в 893 тыс. рублей.

В случае, если семья уже вос-
пользовалась маткапиталом на 
первого ребёнка, и затем в се-
мье появился второй, родители 
получат дополнительно 217 тыс. 
руб лей. Однако полное количе-
ство капитала для второго ре-
бёнка не полагается, что следует 
учитывать при планировании 
семейного бюджета.

Дополнительно стоит отме-
тить, что для продления про-
граммы материнского капитала 
на период с 2027 по 2030 годы 
планируется выделить из фе-
дерального бюджета 2,7 трлн 
рублей. Эти средства будут на-
правлены на поддержку семей, 
что подчеркивает стремление 
государства продолжать гаранти-
ровать финансовую поддержку и 
заботу о будущих поколениях.
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На 73%
с нового года вырастет 
размер материнского 

капитала в россии.
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Спасаем на воде
Итоги работы пляжных территорий курорта в течение летнего курортного сезона 
подвели в мэрии Сочи. Особое внимание уделялось вопросам обеспечения безопасности 
и санитарного порядка, благоустройству общественных территорий и пляжей, качества 
предоставляемых услуг и уровня сервиса. В рамках мероприятия был отмечен вклад 
руководителей и персонала сочинских пляжей в проведение купального сезона.

ОтКРылА ВСтРечУ лидер проф-
союзов региона, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб. Она, прежде 

всего, представила матерей погибших 
воинов. Среди них мать Анатолия Гле-
бова погибшего во время наведения 
конституционного порядка в Чечне 
— Любовь Петренко и мать участника 
СВО Наталья Мальцева. 

О последней женщине стоит рас-
сказать отдельно. Наталья Алексеевна 
только две недели назад смогла, 
благодаря личным титаническим 
усилиям, похоронить своего сына 
Алексея, а до этого — более двух лет 
искала по полям сражений, госпиталя-
ми, воинским частям своего без вести 
пропавшего ребёнка. В тоже время 
она на собственные средства вы-
садила 400-метровую аллею памяти 
погибшим на СВО и установила им 

памятник. Кстати, подобная тяжёлая 
история произошла с председателем 
регионального Комитета солдатских 
матерей Антониной Аксёновой только 
тридцать лет назад, во время первой 
чеченской войны.

Далее глава профсоюзов Кубани 
рассказала о деятельности профор-
ганизаций края по оказанию помощи 
и поддержки российским военнослу-
жащим, мобилизованным гражданам, 
членам их семей.

«С начала специальной военной 
операции профсоюзы края собрали 
более 97 млн рублей для оказания гу-
манитарной помощи и всесторонней 
поддержки бойцов, которые находят-
ся на освобождаемых территориях 
в горячих зонах боевых действий, а 
также мирным жителям ДНР и ЛНР и 
эвакуированным гражданам. 

Перед профорганизациями реги-
она была поставлена задача усилить 
внимание к вопросам соблюдения 
трудовых прав и социальных га-
рантий мобилизованных, оказания 
необходимой помощи их семьям», 
— отметила в своём выступлении 
профлидер.

Парламентарий также проин-
формировала участников встречи 
о важных федеральных и регио-
нальных правовых актах, принятых 
для всесторонней поддержки участ-
ников СВО.

В свою очередь об адресной 
помощи ветеранам, семьям участ-
ников спецоперации и воинам, 
проходящим реабилитацию, расска-
зала замруководителя региональ-
ного филиала Фонда «Защитники 
Отечества» Инна Шестакова. По её 
словам, за время работы филиала, 
который был открыт в крае в мае 
2023 года, удалось решить многие 
вопросы: от оформления докумен-

тов и психологической поддержки 
до предоставления технических 
средств реабилитации и санаторно-
курортного лечения, содействия в 
переобучении и трудоустройстве 
ветеранов. Озвучила она и целый 
ряд серьёзных проблем в законода-
тельной, юридической и материаль-
ной помощи раненым воинам. 

В их решении Инна Николаевна 
попросила помощи у профсоюзов 
Кубани и лично Светланы Бессараб, 
которая, являясь депутатом Госду-
мы, постарается через профильные 
думские комитеты довести всю 
проблематику до соответствующих 
ведомств. Сюда входят и поправки 
в законодательство, и внесение из-
менений в регламент по оказанию 
помощи ведомствами минобороны 
и минздрава, и расширения перечня 
необходимых процедур для участ-
ников СВО. Профлидер обещала 
сделать всё, что в её силах.

Напомним, вопросы прошлого 

круглого стола, который был по-
свящён проблемам получения удо-
стоверения ветеранов боевых дей-
ствий и соответствующих выплат, 
совместно с профсоюзами Кубани 
в основном решены положительно. 
Теперь дело за исправлением ряда 
нестыковок в межведомственном 
взаимодействии и нормотворческой 
деятельности.

Встреча получилась по-домашне-
му тёплой и душевной. За чаш-
кой чая у её участников была воз-
можность задать вопросы новому 
начальнику краевого военного 
госпиталя Дмитрию Волошко, пред-
седателю регионального отделения 
Общероссийской общественной 
организации «Комитет солдатских 
матерей России» Антонине Аксено-
вой, замуправляющего отделения 

Социального фонда России по краю 
Людмиле Гидревич. Они касались 
нюансов правовой и социальной 
защиты, юридической помощи воен-
нослужащим, их родителям, членам 
семей погибших военнослужащих, 
ветеранам локальных конфликтов.

От имени профсоюзов Кубани 
председатель краевого профобъе-
динения вручила Благодарственные 
письма и цветы солдатским матерям, 
чьи погибшие сыновья с честью ис-
полнили гражданский и воинский 
долг. Бывшие воины, присутствую-
щие на встрече, которые защищали 
национальные интересы страны, её 
суверенитет и безопасность, также 
были отмечены благодарностями и 
подарками.

Р.ДМИтРИеВ. 

В Доме союзов состоялась встреча с матерями погибших 
участников СВО и бойцами, прошедшими реабилитацию после 
ранения. Организаторами стали краевое профобъединение 
при поддержке регионального отделения Общероссийской 
общественной организации «Комитет солдатских матерей» 
и филиала Фонда «Защитники Отечества».  В мероприятии 
приняли участие представители отраслевых краевых 
профсоюзов, члены общественных организаций, оказывающих 
поддержку участникам СВО, а также руководители 
регионального отделения Фонда пенсионного и социального 
страхования России и краевого военного госпиталя.

Безопасный труд, лечебное питание, надбавки 
за работу на Севере, реализация действующих 
национальных проектов… эти и другие вопросы были 
рассмотрены в Доме Правительства на очередном 
заседании Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 
Председательствовала Координатор РтК, вице-
премьер татьяна Голикова. Профсоюзную же сторону 
представлял её координатор, тогда ещё занимающий 
пост Председателя ФНПР, Михаил Шмаков.

ВС
тр

ЕЧ
И Низкий профсоюзный поклон
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Поздр ав ля ем !
Краевое профобъединение ис-

кренне и сердечно поздравляет 
с днём рождения:

РАйСКОГО
Сергея Васильевича

— председателя крайкома проф-
союза работников связи,

КУлИНчеНКО
Виктора Васильевича

— бывшего директора Кубан-
ского института социоэкономики и 
права (филиал) ОУП ВО «АТ и СО»,

СКОРИКОВУ
любовь ефимовну

— ветерана профобъединения,
лУНтОВСКОГО

Алексея Анатольевича
— водителя АХО профобъеди-

нения,
КАтРУШОВУ 

ларису Ивановну
— председателя координацион-

ного совета организаций профсою-
зов в Кореновском районе,

МОСКОВчеНКО
людмилу Владимировну
— председателя координацион-

ного совета организаций профсою-
зов в Апшеронском районе.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с днём рождения:
БОРИСеНКО

елену Владимировну
— председателя ППО краевой 

библиотеки им.А.С.Пушкина,
тлехУЗОК

Нафсет Зауровну
— председателя ППО централи-

зованной бухгалтерии управления 
культуры г.Краснодара,

ВОРОБьёВУ
екатерину Владимировну
— председателя Горячеключев-

ского горкома профсоюза,
МИШАКОВА

Василия Викторовича
— председателя Калининского 

райкома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ от 
всей души поздравляет

с днём рождения:
ГОлИчеНКО

татьяну Олеговну
— председателя Щербиновской 

РТО профсоюза,
БеСеДУ

Николая Петровича
— члена комитета краевой РО 

ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения сердечно 
поздравляет

с юбилеем
ШИПИтьКО

Сергея Алексеевича
— директора ООО «Экотранс» 

г.Ейска;
с днём рождения:

КОСИцИНА
Алексея Алексеевича

— председателя ППО Общество 
с ограниченной ответственностью 
«Армавиргортранс»,

ГАПУтУ
Надежду Николаевну

— профорганизатора Лабин-
ской территориальной профсоюз-
ной организации.

v v v
Крайком профсоюза работников 

потребкооперации и предпринима-
тельства от всей души поздравляет

с днём рождения
тОлМАчёВУ

Анжелу Казимировну
— председателя ППО Смолен-

ского ПК Северского райпотреб-
союза.

Новая модель оплаты труда бюджетников заработает в 
ряде регионов в 2025 году в качестве пилотных проектов, 
и она будет более справедливая. Об этом заявил президент 
РФ Владимир Путин, выступая на конгрессе «Национальное 
здравоохранение», 

По словам главы го-
сударства, в начале 2027 
года эту систему должны 
ввести по всей России, и 
более справедливую зар-
плату будут получать все 
сотрудники бюджетной 
сферы, включая медиков. 
Сейчас зарплата медиков 
привязана к средней зар-
плате в регионах, но этот 
уровень разный и порой значительно отличается даже в соседних 
субъектах РФ.

 — Такого разброса в зарплатах медиков, учителей, других спе-
циалистов, конечно, не должно быть, — считает Путин. 

О том, что пилотный проект по обновленному формированию за-
работков врачей и медработников будет запущен уже в следующем 
году, Президент РФ также рассказал на XIII съезде Федерации неза-
висимых профсоюзов России.

Фонд для членов профсоюза
Также в целях социально-экономической защиты 

членов профсоюза в краевой профорганизации уже 
три года действует Фонд «Оздоровление».

Право пользования денежными средствами Фонда 
имеют работающие члены профорганизаций с охватом 
профчленства не менее 50% от общего числа работаю-
щих в организации. 

При этом право на получение матпомощи из Фонда 
предоставляется членам профсоюза на частичную ком-
пенсацию произведённых расходов на медицинские 
услуги в рамках санаторно-курортного или курсового 
лечения не чаще одного раза в календарном году.

А минимальная продолжительность санаторно-
курортного или курсового лечения должна составлять 
не менее 10 календарных дней. Размер же материаль-
ной помощи зависит от непрерывного профсоюзного 
стажа:
l при профсоюзном стаже от 3 до 5 лет производится 
компенсация 30% от стоимости медуслуг;
l при профсоюзном стаже от 5 до 10 лет оплачивается 
40% от стоимости медуслуг;
l при профсоюзном стаже свыше 10 лет производится 
компенсация 50% от стоимости медицинских услуг. 

С 2021 по 2023гг. деятельности Фонда «Оздоровле-
ние» частичное возмещение расходов на медуслуги, 
оказанные в рамках санаторно-курортного лечения, 
получили 196 членов профсоюза и 12 детей на общую 
сумму 1 154 115 рублей.

Уже в этом году 96 членам профсоюза оказана 
материальная помощь за медицинские услуги в рам-
ках санаторно-курортного или курсового лечения на 
сумму 941 960 рублей. А частичную компенсацию за 
санаторно-оздоровительные путёвки по программе 
«Лауреат года» — 95 членов профсоюза и 17 детей на 
сумму 1,1 млн рублей. 
«Профпутёвка»:  
скидки и льготы

Как известно, Федерация независимых профсоюзов 
России в лице уполномоченной компании «СКО ФНПР 
«ПРОФКУРОРТ» предоставляет возможность членам 
профсоюза приобретения путёвок в проф союзные 
санатории России с 20% скидкой от их стоимости. 
Действует и специальная программа краевого проф-
объединения, которая также гарантирует 20%-ую 
скидку на путёвку для членов профсоюза и их семей. 
Ещё действует программа лояльности для членов 
профсоюза со стороны других российских здравниц, 
которые устанавливают скидку от 5% до 15%.

Актуальная информация о льготных путёвках в 
санатории постоянно направляется краевым проф-
союзом председателям профкомов и размещена на 
сайте региональной профорганизации.

Крайкомом оказывается также прямая помощь 
в приобретении санаторно-курортных путёвок в 
здравницы со скидкой. По этой программе в прошлом 
году прошли оздоровление 206 членов проф союза 
и членов их семей, сумма предоставленных скидок 

составила 1 591 240 рублей. А за 9 месяцев 2024г. — 
180 членов профсоюза, сумма скидки — более 1,9 
млн рублей.

В этом году прошли санаторно-курортное лечение 
и оздоровление на льготных условиях (члены проф-
союза оплатили от 10 до 30% стоимости путёвки 
(курсовки):
l 120 человек в санатории «Русь» г.Анапа, 
l 50 человек в Краснодарской бальнеолечебнице, 
l 166 человек в ПЧЛОУ «Санаторий «Кавказ» г.Сочи,
l 28 человек в ООО «БК «Мацеста» г.Сочи.

На эти цели крайкомом профсоюза работников 
здравоохранения направлено 5,9 млн рублей.
…и компенсации

Ещё 14 сентября 2022 г. принято постановление 
президиума краевого профсоюза «О задачах проф-
союзных органов всех уровней по содействию заня-
тиями физической культурой и массовым спортом и 
утверждении условий и порядка компенсации части 
затрат на групповые занятия физической культурой 
и массовым спортом членам профсоюза».

В соответствии с этим решением краевым комите-
том компенсированы затраты на групповые занятия 
физкультурой и спортом — посещение фитнес-
центров, бассейнов, спортивных секций, других 
физкультурно-спортивных организаций — 69 членам 
профсоюза на сумму 358 350 рублей.

По информации крайкома профсоюза.

Правила заключения соцконтрактов предлагается изменить, предоставляя 
многодетным семьям приоритетное право на получение государственной 
поддержки при оценке заявлений на заключение социального контракта. 
Соответствующий проект постановления Минтруда РФ уже представлен 
на общественное обсуждение. Это решение направлено на увеличение 
доли многодетных семей среди получателей данной меры поддержки и 
улучшение их финансового положения.

«Социальный контракт доступен семьям, чей среднедушевой доход ниже про-
житочного минимума. Для назначения помощи не потребуется оценка нулевого 
дохода или имущественного положения. 

По данным Минтруда, в 2024 году было заключено более 160 тысяч социальных 
контрактов, охвативших около 430 тысяч человек. Из них 76,5% смогли увеличить 
свои доходы, а 47,1% вышли из состояния бедности. Из заключивших соцконтракт, 
почти 20% семей являются многодетными. 

Изменения вступят в силу в 2025 году после подписания постановления и по-
зволят повысить уровень дохода многодетных родителей и их детей», — проком-
ментировала проект постановления лидер кубанских профсоюзов, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Затем с приветственным словом 
к участникам обратился глава Не-
фтегазстройпрофсоюза России Алек-
сандр Корчагин. Профлидер также 
выступил с большой презентацией 
об основных направлениях деятель-
ности отраслевого профдвижения, 
рассказал о главных задачах, стоя-
щих перед профсоюзом на текущий 
момент и планах на ближайшие 
годы. В заключении Александр Вик-
торович вручил председателю ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» 
Александру Махринову сертифи-
кат на присвоение ООО «ЛУКОЙЛ-
Югнефтепродукт» звания «Лидер 
нефтяной, газовой, нефтегазохими-
ческой промышленности в системе 
социального партнёрства», а лидеру 
ОППО АО «Черномортранснефть» 
Наталье Петлеванной и её замести-
телю Андрею Грекову —- Почётные 
грамоты ФНПР.

Следующая половина первого 
учебного дня была посвящена раз-

бору актуальных проблем право-
вой работы. В качестве модератора 
выступил зампредседателя краевой 
профорганизации Олег Мальцев. Он 
рассказал собравшимся о важных 
изменениях в трудовом законода-
тельстве и практике его применения, 
затронул также нюансы практиче-
ской защиты профсоюзами прав и 
интересов работников.

Второй учебный день стартовал 
с активного обсуждения вопро-
сов организационно-профсоюзной 
работы и делопроизводства в про-
форганизации. Главным спикером 
стал начальник соответствующего 
отдела Нефтегазстройпрофсоюза 
России Сергей Лейканд, который 
профессионально и грамотно изло-
жил семинаристам весь изучаемый 
материал. Не менее востребованной 
и интересной стала дискуссия о 
современных аспектах мотивации 
профсоюзного членства.

Далее участники семинара пе-

реключились с организационно-
профсоюзной на финансовую по-
вестку. Вопросы этого важного и 
ответственного направления профде-
ятельности они обсудили с лектором 
— главным бухгалтером, начальни-
ком отдела финансово-бухгалтерской 
работы Нефтегазстройпрофсоюза 
России Светланой Догадиной.

В ходе процесса обучения проф-
активисты получили целый пласт 
дополнительных знаний, обменялись 
мнениями и опытом практической 
работы.

Стоит отметить, что кроме про-
чего Александр Корчагин в рамках 
семинара провёл рабочую встречу с 
руководителями профорганизаций, 
входящих в структуры межрегио-
нальных профсоюзных структур и 
взаимодействующих с краевым про-
фсоюзом на основе Соглашений. 
Здесь были намечены перспективы 
дальнейшего развития, взаимодей-
ствия и сотрудничества.

Завершился семинар подведе-
нием итогов учёбы, обменом луч-
шими практиками и опытом. Люд-
мила Чубарян от лица крайкома 
поблагодарила всех участников за 
активную и плодотворную работу, 
вручила проф союзные Сертифика-
ты, подтверждающие прохождение 
обучения по программе «Актуальные 
вопросы профсоюзной работы». 
Кроме этого, каждый семинарист по-
лучил комплект информационных и 
методических материалов для закре-
пления и практического применения 
полученных знаний.

Но самый главный итог в том, 
что многочисленные положитель-
ные отзывы и слова благодарности 
профактивистов-участников семи-
нара в очередной раз подтверждают 
важность и необходимость проведе-
ния в будущем подобных учебных 
мероприятий.

Р.МАРКИН.

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Профсоюзная сторона РТК в основном со-

гласилась с таким предложением. Правда, не-
доумение вызвал шестилетний срок действия 
процентной надбавки.

Лидер Федерации Михаил Шмаков даже по-
интересовался, неужели авторы документа на-
деются, что через шесть лет на Крайнем Севере 
станет жарко, или же Северный морской путь 
изменит траекторию?

Предложения ФНПР об исключении из текста 
проекта пункта об ограничении срока выплаты 
надбавки, а также о более чётком обозначении 
стимулирующего её характера, о том, что новая 
надбавка начисляется независимо от процент-
ной надбавки к заработной плате за стаж рабо-
ты на Севере будет записано в решение РТК.

Достаточно подробно на заседании РТК был 
рассмотрен вопрос о «перезагрузке» конкурса 
«Лучший по профессии» (кстати говоря, вырос-
шем из организованного в свое время ФНПР 
конкурса «Мастера России»). В 2025 году про-
ведение его федеральных этапов планируется 

в 16 регионах.
Интерес собравшихся вызвал и доклад пре-

зидента Ассоциации «СИЗ» Владимира Котова, 
посвящённый проведению 28-й Международ-
ной специализированной выставки-форума 
«Безопасность и охрана труда» (БИОТ-2024). По 
традиции в оргкомитет БИОТ входят все три 
координатора РТК. Это — одно из традицион-
ных ежегодных мероприятий по охране труда, 
проводимое в целях пропаганды безопасного 
труда и информирования широкого круга 
заинтересованных лиц. Выставка-форум под-
держивается социальными партнёрами и 
включена отдельным пунктом в Генсоглашение 
на 2024-2026 годы. Данная выставка пройдёт с 
10 по 13 декабря 2024 года в Москве.

Последний, двенадцатый, пункт повестки 
дня заседания РТК назывался «Разное». По 
предложению Михаила Шмакова в него были 
включены два вопроса.

Первый касался обязательного вхождения в 
общероссийские объединения работодателей 
компаний с государственным участием. Соот-
ветствующая правительственная директива уже 
подготовлена, но ещё не принята.

Другой же инициированный ФНПР вопрос 
поднимал тему реализации национальных 
проектов. Целый ряд нацпроектов в этом 
году завершает своё действие, а некоторые их 
мероприятия переходят в новые. Но прежде 
чем завершится формирование пакета новых 
нацпроектов, профсоюзы считают необходимым 
оценить результаты действия старых. А начать 
было предложено с национального проекта 
«Здравоохранение».

По всем вопросам повестки дня члены ко-
миссии приняли соответствующие решения. 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Слово главы 
государства

Для делегатов съезда важным событием 
стало участие в работе форума Президента 
России Владимира Путина. В сво-
ём выступлении он высоко 
оценил роль профсоюзов 
в жизни страны и её 
граждан:

«Ис торически 
профсоюзное дви-
жение в России 
является силь-
ным, массовым, 
имеет большой 
вес и авторитет 
в обществе. Ваше 
объединение вот 
уже более тридцати 
лет находится в аван-
гарде отечественного 
проф движения, охватывает 
свыше 130 тысяч первичных 
организаций и почти 20 миллионов 
человек по всей стране. Такое широкое, 
действительно повсеместное представи-
тельство позволяет Федерации эффективно 
защищать профессиональные интересы 
наших граждан, в социальном партнёрстве 
с государством и бизнесом совершенство-
вать законодательство, на современной 
основе выстраивать отношения в сфере 
занятости…

Защита интересов граждан, людей труда, 
повышение достатка и благополучия их се-
мей — это ключевая, стратегическая задача. 
Важнее — ничего нет. Государство решает 
её вместе с бизнесом, с тем, кто создаёт 
рабочие места, и, конечно, вместе с проф-
союзами, которые следят за соблюдением 
прав и интересов людей труда, в тесном, не 

всегда, конечно, простом, но, тем не менее, 
очень важном и за последние годы — мы 
можем это сказать — результативном диа-
логе» — отметил Владимир Путин.

Первоочередные 
задачи

В заключительной части работы 
съезда Президент ФНПР Михаил 

Шмаков обратил внимание 
делегатов на актуальные 

задачи укрепления и раз-
вития трёхсторонних от-

ношений.
«Мы с вами изме-

нили наш Устав, чтобы 
работать ещё более 
слаженно и эффек-
тивно, с ещё большей 

силой. Но надо сказать, 
что профсоюзы не мо-

гут работать в отрыве 
от наших самых главных 

партнёров — прежде всего, 
работодателей и Правительства 

РФ. Система социального партнёр-
ства, которая выстроена в нашей стране, бла-
годаря усилиям всех трёх сторон, является 
наиболее развитой во всем мире… 

Подходы в разрешении 
социально-трудовых проблем, 
выработанные во взаимодей-
ствии профсоюзов, объединений 
работодателей и Правительства 
России, недостижимы пока в дру-
гих странах… 

Социальное партнёрство на-
целено на то, чтобы учитывать 
интересы всех трёх сторон. И ког-
да это происходит — получается 
эффективная работа… Самый 
яркий пример — Трудовой Ко-
декс РФ, подготовленный именно 
таким путём, был принят Государ-

ственной Думой в начале 2000-х годов и, 
самое главное, являясь живым документом, 
он эффективно работает» — заявил Михаил 
Шмаков.

А Председатель ФНПР Сергей Черногаев 
в своём выступлении заявил: «Уверен, что 
профсоюзы готовы меняться и двигаться 
вперёд, отвечая на многочисленные вы-
зовы нашего стремительно меняющегося 
времени… 

Укрепление и развитие Федерации — это 
сложный процесс, требующий системного 
подхода и взвешенных решений с акцентом 

на внимание ко всем трудящимся. Успех 
профсоюза — это не абстрактное понятие, 
он напрямую зависит от каждого из нас, от 
нашего профессионализма и ответственно-
сти. Только вместе, объединив наши усилия, 
силы, знания и опыт, мы точно добьемся 
реальных результатов».

В свою очередь глава государства Вла-
димир Путин сообщил, что подписал Указ 
о награждении Президента ФНПР Михаила 
Шмакова Орденом «За заслуги перед Отече-
ством» I степени. Он поблагодарил лидера 
российских профсоюзов за многолетнюю 
деятельность на благо трудящихся и всей 
страны в целом. 

«Телефоны вы мои знаете, мои двери для 
вас всегда открыты. Вы сейчас Президент 
ФНПР, мы всегда договоримся», — заключил 
Владимир Путин.

В рамках съезда также состоялось за-
седание Генсовета Федерации, на котором 
заместителями председателя ФНПР были 
избраны: Андрей Исаев (на общественных 
началах), Давид Кришталь, Нина Кузьмина 
(на общественных началах), Евгений Мака-
ров, Сергей Некрасов, Андрей Титов, Ирина 
Федюшкина, Александр Шершуков.

Под таким названием Северо-
Кавказским региональным учебным 
центром на безвозмездной основе 
проведена Неделя профсоюзного 
образования.

Цель — знакомство широкой аудитории 
с подходами и возможностями профсоюзов 
Кубани в области образовательной и про-
светительной деятельности, погружение 
её в профсоюзную тематику и вовлечение 
участников в дальнейшее обучение в 
системе профсоюзного образования. От-
крыла Неделю директор учебного центра 
Татьяна Брагина. Она рассказала о целях 
и задачах многоуровнего проф союзного 
образования, направлениях деятельности 
учебного центра.

Первым мероприятием стал Единый 
профсоюзный урок «Профсоюзы Кубани: 
история и современность». Его провёл 
доцент кафедры гуманитарных дисциплин, 
экономики и управления Кубанского ин-
ститута социоэкономики и права (филиала) 

Академии труда и социальных 
отношений, кандидат истори-
ческих наук Сергей Сивков.

О защите трудовых прав 
работников проф союзами в 
свете актуальных изменений 
трудового законодательства 
рассказала юрисконсульт 
краевого профсоюза ра-
ботников культуры, доцент, 
кандидат юридических наук 
Татьяна Штринёва.

В обзорной лекции «Обеспечение без-
опасных условий труда в свете изменив-
шегося законодательства РФ в области 
охраны труда» доцент кафедры безопас-
ности жизнедеятельности КубГТУ, канди-
дат технических наук Анна Александрова 
проанализировала современное состояние 
условий и охраны труда в стране. Она также 
рассказала об отдельных инновациях в нор-
мативном правовом регулировании сферы 
охраны труда и основных цифровых инстру-

ментах её управления.
В ходе деловой встречи 

«О развитии профсоюзного 
волонтёрства и доброволь-
ческой деятельности, как 
инструменте воспитания 
патриотизма молодёжи» 
директор Волонтёрского 
центра Кубанского госагроу-
ниверситета Анна Ольховая 
раскрыла основные правила 

успешного взаимодействия с партнёрскими 
организациями. В рамках Недели прошёл 
и образовательный интенсив «Антистресс. 
«Человек-лампочка» или как не перего-
реть на работе». Во время его проведения 
бизнес-тренер Ольга Засухина познакомила 
участников со способами и путями преодо-
ления стресса и т.п..

Всего во всех мероприятиях Недели 
приняли участие более тысячи членов 
проф союзов не только города и края, но и 
из других регионов России. 

разброс ликвидируют!

САМОЕ ГЛАВНОЕ

«ГОтОВы МЕНятьСя и дВИГАтьСя ВПЕрёд!»
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! В этот раз обсудить актуальные 
вопросы профсоюзной 
работы собралось более 80-ти 
профактивистов из профорганизаций 
России, действующих на территории 
края, но не только… Дело в том, 
что среди участников семинара 
присутствовали и целая профсоюзная 
делегация из Мелитополя. 
Открыла же семинарские занятия 
председатель регионального 

профсоюза людмила чубарян.

АктУАЛьНАя ПОВЕСткА 
для профактиваВ Сочи прошёл семинар краевого 

Нефтегазстройпрофсоюза для 
профсоюзных кадров и актива

В последние годы 
региональный 
профсоюз работников 
здравоохранения 
прикладывает максимум 
из возможных усилий в 
работе по оздоровлению 
своих членов. И можно 
констатировать, что 
успехов на этом поприще 

у организации немало. так, только 
за 9 месяцев 2024 года из средств 
бюджета краевого комитета 
профсоюза на оздоровление 
членов профсоюза направлено  
10 млн 298 тысяч рублей.

Во втором квартале 2024 
года доля российских семей, 
которым хватает денег 
на удовлетворение всех 
потребностей, достигла 
исторического максимума, 
следует из анализа данных 
Росстата. 

Таких было 4,9%, тогда как ра-
нее в этом году их число состав-
ляло 3,9%. Нынешний показатель 
стал максимальным, начиная с 
первого квартала 2016 года (более 
ранних квартальных данных в 
открытом доступе нет). В предыду-
щие годы доля таких семей не 
превышала 3,5% (в 2029 году). 

Кроме того, во втором квар-
тале нынешнего года выросла 

до 37,4% доля семей, которым 
денег хватает на все, кроме по-
купки автомобиля, квартиры или 
дачи. При этом снизилось число 
бедных россиян. Так, лишь 10% 
испытывают сложности с оплатой 
ЖКХ и покупкой одежды — это 
минимальное значение с начала 
2016 года. А таких семей, кому не 
хватает денег даже на еду, вовсе 
не было. 

Между тем, почти каждый пя-
тый россиянин (17% опрошенных 
сервисами «Работа.ру» и «Под-
работка») трудится на нескольких 
работах. 50% респондентов ранее 
совмещали несколько должно-
стей, а 33% никогда не имели 
такого опыта.

россияне  
стали богаче?
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В дЕЙСтВИИ

МОтИВАЦИя здОрОВьЕМ!

«Профсоюз — позиция сильных!»
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Сотрудник был направлен в командировку в воскресенье. Каков 
порядок оплаты выходного дня в командировке, если сотруд-

ник в выходной день фактически не работал?
С.СеРГееНКО.

Новороссийск.
Работодатель обязан оплатить время, проведённое сотрудником в 
пути в этот день (воскресенье), в двойном размере или по просьбе 

работника предоставить другой день отдыха.
ОБОСНОВАНИЕ 
Порядок направления работников в служебные командировки опреде-

лён ст.166-168 ТК РФ. В настоящее время также действует Положение об 
особенностях направления работников в служебные командировки, 
утверждённое постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 №749 
(далее — Положение).

Служебная командировка — это поездка работника по распоряже-
нию работодателя на определённый срок для выполнения служебного 
поручения вне места постоянной работы. На основании ст.167 ТК РФ на 
период командировки за работником сохраняется средний заработок. 
Средний заработок командированному работнику выплачивается только 
за рабочие дни (п.9 Положения).

Согласно п.5 Положения оплата труда работника в случае привлечения 
его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится 
в соответствии с трудовым законодательством РФ. Значит, выходные 
и праздничные дни в командировке, в течение которых работник не 
отдыхал, а привлекался к выполнению служебного поручения, должны 
оплачиваться, но не в размере среднего заработка, а по правилам, уста-
новленным ст.153 ТК РФ.

В соответствии с п.4 Положения дни нахождения в пути к месту ко-
мандировки и обратно включаются в период командировки. При этом 
вопрос об оплате выходных или праздничных дней, которые работник 
провёл в пути, в том числе дня отъезда и дня возвращения в выходной 
или праздник, Положением специально не урегулирован. Верховный Суд 
РФ в решении от 20.06.2002 №ГКПИ02-663 пришёл к выводу, что день 
выезда работника по распоряжению работодателя в командировку в 
выходной или праздник подлежит оплате в соответствии со ст.153 ТК РФ. 
Полагаем, что будет справедливым распространять такой подход на все 
дни нахождения в пути и на день приезда работника из командировки, 
приходящиеся на выходные или праздники, поскольку в любой из таких 
дней работник не может использовать все полагающееся ему время от-
дыха по своему усмотрению.

Таким образом, по правилам ст.153 ТК РФ оплачиваются не только вы-
падающие на выходные или праздники дни командировки, когда работник 
выполнял служебное поручение в месте командирования, но и другие 
выходные и праздничные дни, которые работник не может использовать 
по своему усмотрению в связи с командировкой (день отъезда, день при-
езда, дни нахождения в пути).

Аналогичный вывод содержится в письмах Минтруда России от 
13.10.2017 №14-2/В-921, от 05.09.2013 №14-2/3044898-4415 и от 25.12.2013 
№14-2-337. Суды также применяют подобный подход…

Согласно ст.153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается не менее чем в двойном размере. При этом часть 
четвёртая ст.153 ТК РФ предусматривает, что по желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха взамен выходного (празд-
ничного) дня, в который работник привлекался к работе. В этом случае 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Соответственно, 
если работник не выразил желания взять другой день отдыха, работо-
датель обязан оплатить работу в выходной (праздник) не менее чем в 
двойном размере.

Таким образом, работодатель обязан оплатить время, проведённое 
сотрудником в пути в этот день (воскресенье), в двойном размере (если 
работник не попросил его об одинарной оплате и предоставлении дня 
отдыха).

СПрАШИВАЛИ? ОтВЕЧАЕМ!

Оплатить 
вдвойне!обязан

В краевом суде недавно состоялось судебное заседание 
по жалобе о защите пенсионных прав учителя 
физкультуры общеобразовательной школы №13 
темрюкского района — члена профсоюза образования 
Ирины Плохой.

Ранее, в ноябре 2023 года решением районного суда ис-
ковые требования Ирины Николаевны были удовлетворены. 
В педстаж включены периоды работы в должности старшей 
пионервожатой средней школы №15 и №3 Темрюкского района 
и назначена пенсия. Однако, определением Судебной коллегии 
по гражданским делам краевого суда в марте 2024 года решение 

суда первой инстанции было отменено.
Не согласившись с принятым 

по делу судебным актом, учителем 
при непосредственной поддержке 
юристов краевой профорганизации 
было принято решение добиваться 
справедливости.

Так, летом этого года Президиум 
Четвёртого кассационного суда 
общей юрисдикции согласился с 
доводами кассационной жалобы, 
основанной на позиции предста-
вителей профсоюза, в результате 
чего судебный акт был отменён, а 
дело направлено в краевой суд на 
новое рассмотрение.

И вот, 9 октября, справедливость 
восторжествовала — Судебной 
коллегией по гражданским делам 
краевого суда неправомерное 
определение было пересмотрено и пенсионные права члена профсоюза 
восстановлены.

Как пояснил в своём комментарии правовой инспектор труда ре-
гионального профсоюза Сергей Балыцкий, принимавший участие в 
рассмотрении этого дела, «практика работы по разрешению пенсионных 
споров показывает, что на сегодняшний день практически каждое рас-
сматриваемое дело направляется в суды апелляционной и кассационной 
инстанций и исход его разрешения в пользу члена профсоюза зависит 
от того насколько обоснованы исковые требования и какими дока-
зательствами они подкреплены, а также насколько аргументировано 
представлены интересы педагога в судах вышестоящих инстанций».

Совет всем: не опускайте руки даже в такой, казалось бы безнадёжной 
ситуации, и верьте в то, что добьётесь правды при помощи и поддержке 
профсоюза!

кОНСУЛьтИрУЕт «Чт»
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В ноябре наших граждан ждёт 
целый ряд важных нововведе-
ний в законодательстве, кото-
рые могут отразиться на их по-
вседневной жизни. С основными 
из них «чт» знакомит своих 
читателей.

В этом году медикам региона было 
перечислено 4 млрд рублей. Размер 
этой выплаты составляет от 4,5 тысяч 
до 50 тысяч рублей в зависимости от 
категории специалиста, типа медучреж-
дения, а также от численности населён-
ного пункта, в котором расположена 
медорганизация.

Напомним, что с марта 2024 года 
размеры ежемесячных соцвыплат 
для отдельных категорий медицин-

ских работников, работающих в 
сельской местности, районных 
центрах и малых городах, были 
увеличены. В городах и станицах 
края, где проживает менее 50 тысяч 
человек, максимальный размер выплат 
на сегодняшний день составляет 50 тыс. 
рублей для врачей и 30 тысяч — для 
среднего медперсонала. В населённых 
пунктах с числом жителей от 50 до 100 
тысяч человек — 29 и 13 тыс. рублей 

соответственно. А в населённых пунктах 
с населением свыше 100 тысяч человек 
–- 18,5 и 8 тыс рублей соответственно.

Медработникам не нужно ничего 
предпринимать для получения вы-
платы. Средства предоставляются 
автоматически на основании данных 
медицинских организаций.

цифра  
С КОММЕНТариЕМ

медработникам, которые заняты в 143 учреждениях 
здравоохранения кубани, получают специальную соцвыплату. 

Её осуществляет Отделение Соцфонда по краю.

40 тысяч
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Какие категории работников имеют право 
на предоставление оплачиваемого отпуска 
в удобное время? И может ли работодатель 
отказать работнику в предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска 
по графику? На эти вопросы отвечает 
замруководителя Государственной инспекции 
труда в крае елена Подгорбунских:

— Право на предоставление оплачиваемого 
отпуска в удобное время имеют специальные 
категории работников, которые определены феде-
ральными законами. 

К тем, у кого эта гарантия есть в силу закона, от-
носятся, в частности, следующие работники:
l имеющие трёх и более детей в возрасте до 18 

лет (до достижения младшим из них 14 лет); 
l отозванные из ежегодного оплачиваемого 

отпуска;
l женщины — пе-

ред отпуском по бере-
менности и родам или 
сразу после него либо 
по окончании отпуска 
по уходу за ребёнком;
l  несовершенно-

летние;
l один из родите-

лей (опекун, попечи-
тель, приёмный роди-
тель), воспитывающий 
ребёнка-инвалида в 
возрасте до 18 лет;
l почётные доноры 

России;
l которые получи-

ли или перенесли лучевую болезнь и другие забо-
левания, связанные с радиационным воздействием 
вследствие чернобыльской катастрофы или при 
работах по ликвидации её последствий, инвалиды 
вследствие такой катастрофы.

Отмечу, что некоторые из тех, кому полагается от-
пуск в удобное им время, вправе взять его не только 
после отработки шести месяцев непрерывно, но и 
раньше. К примеру, женщины — перед отпуском по 
беременности и родам или сразу после него.

Отказать же работнику в предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска — нельзя, так как 
он обязателен для вас и для работника. Исключе-
ние — если предоставление отпуска в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться 
на нормальной работе организации. Тогда, можно 
с согласия работника перенести отпуск на следую-
щий рабочий год. В этом случае работник должен 
использовать отпуск не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется.

Важно, что при переносе отпуска запрещено 
переносить отпуск на следующий рабочий год. То 
есть нельзя переносить отпуск на будущий рабочий 
год работникам-«вредникам», несовершеннолетним, 
а также тем, кто не отдыхал в течение двух лет 
подряд.

Прежде всего, 
установлены новые 

правила оказания первой 
помощи пострадавшим.

Расширен перечень состояний, 
при которых такая помощь долж-
на быть оказана, а также меро-
приятий по непосредственному 
оказанию помощи. Необходимо 

отметить, что первую помощь 
нужно будет оказывать лишь по-
сле получения согласия постра-
давшего и нельзя её оказывать 
в случае отказа. Если пострадав-
ший вне сознания, разрешение 
на оказание первой помощи не 
требуется.

Также предусмотрены новые 

требования к комплектации ап-
течки для оказания работниками 
первой помощи пострадавшим.

Важно, что указанные измене-
ния требуют корректировки мно-
гих локальных актов, в том числе 
программы обучения оказанию 
первой помощи, инструкций по 
охране труда.

Ряд нововведений также 
затрагивают порядок 
проведения специальной 
оценки условий труда, 
методику СОУт, введение 
новых ГОСтов и др. 

Кроме того, Минтрудом 
России скорректированы 
правила расследования 
несчастных случаев на про-
изводстве, когда такое рас-
следование продлевается, 
а также формы документов, 
которые при этом оформ-
ляются. 

Напомним, что расследование 
несчастного случая, в результате 
которого работники получили 
лёгкие повреждения, проводится 
комиссией в течение трёх кален-
дарных дней. Если повреждения 
тяжёлые или кто-то из работников 

погиб, срок расследования — до 
15 календарных дней. При необ-
ходимости дополнительной про-

верки обстоятельств несчастного 
случая сроки расследования могут 
быть продлены председателем 

комиссии не более чем на 15 
календарных дней. 

Если же завершить рас-
следование несчастного 
случая в установленные 
сроки не представляется 
возможным в связи с необ-
ходимостью рассмотрения 
его обстоятельств в орга-

низациях, осуществляющих 
экспертизу, органах дознания, 

органах следствия или в суде, 
решение о продлении срока 

расследования несчастного случая 
принимается по согласованию с 
этими организациями, органами 
либо с учётом принятых ими реше-
ний. Такие правила предусмотрены 
ст.229.1 ТК РФ. 

В Положение об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях добавлены особенности расследования 
случаев при его продлении, а также произошедших 
в результате чрезвычайных ситуаций (новые 
пункты 21.5 - 21.8). 

Рассмотрим их подробнее. 
l Несчастные случаи на производстве, для которых 

требуется рассмотрение их обстоятельств в экспертных 
организациях, органах дознания, органах следствия или 
суде, следует оформлять актом по форме Н-1С (форма 
№ 4). 
l Целесообразность оформления акта по форме 

Н-1C по каждому несчастному случаю, расследование 
которого предусматривает продление по ч.3 ст.229.1 ТК 
РФ, однократно рассматривается комиссией или государ-
ственным инспектором труда при расследовании несчастного 
случая. 
l Акт по форме Н-1С оформляется и утверждается работода-

телем по письменному решению комиссии или государственного 
инспектора труда, согласованному с руководителем ГИТ в субъекте Рос-
сийской Федерации и страховщиком. В случае несогласия одного из членов комиссии или лиц, привлекаемых 
к расследованию государственным инспектором труда, с составлением акта по форме Н-1С либо отсутствует 
согласование руководителя ГИТ расследование несчастного случая проводится в общем порядке, установлен-
ном Трудовым кодексом РФ и Положением, без учёта особенностей, установленных п.21 Положения. 
l Акт по форме Н-1С и документы, подтверждающие причинно-следственную связь между травмой (ги-

белью) работника и выполнением работы или других поручений работодателя, направляются страховщику 
в течение трёх календарных дней со дня утверждения. 
l После оформления и утверждения акта по форме Н-1С расследование несчастного случая продолжается 

в целях установления его причин, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда .
 l Если при оформлении актов о расследовании несчастного случая и актов о несчастном случае на про-

изводстве между членами комиссии возникают разногласия в части квалификации несчастного случая (как 
несчастного случая, произошедшего на производстве или несчастного случая, не связанного с производством), 
результаты расследования оформляются по правилам, предусмотренным п.31 Положения. 

Другими словами, решение принимается большинством голосов членов комиссии с оформлением в 
произвольной форме протокола заседания комиссии, который приобщается к материалам расследования 
несчастного случая. Если разногласия есть у лиц, привлекаемых к расследованию государственным инспек-
тором труда, в материалы расследования включаются их позиции. 
l Если несчастный случай был квалифицирован как не связанный с производством, акт по форме Н-1С 

признаётся утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя), которое следует на-
править в исполнительный орган страховщика в течение трёх календарных дней со дня его принятия. 
l По результатам расследования несчастного случая оформляется акт о расследовании несчастного 

случая по форме 5 или 6, утвержденный приказом Минтруда России от 20.04.2022 №223н, и акт по форме 
Н-1 (если несчастный случай признан лёгким, достаточно акта по форме Н-1), с приложением материалов 
расследования и акта по форме Н-1С.

Первая помощь 
по-новому

ВЕСтИ ГОСтрУдИНСПЕкЦИИ крАя

В удобное время  
и по графику

«Чт» рАзЪяСНяЕт!

С 1 сентября 2024 года вступили 
в силу новые нормативные 
правовые акты в сфере 
охраны труда. Специально для 
читателей «чт» рассказывает 
о них замруководителя 
Государственной инспекции 
труда в крае Юлия 
Разночинцева.

Правила расследования изменены

А каковы особенности?

Требования к майнерам
С ноября Прави-

тельство РФ смо-
жет устанавливать 
запрет на майнинг 
цифровой валюты 
в отдельных субъ-
ектах РФ или на 
отдельных их тер-
риториях, а также 
порядок и случаи установления такого запрета.

Заниматься майнингом цифровой валюты смогут 
предприниматели и организации, включённые в 
специальный реестр. Это не касается физлиц — 
граждан РФ в случае, если потребляемая при май-
нинге энергия не превышает определённых лимитов. 
Определён также перечень лиц, которые не вправе 
заниматься майнингом. Запрещается совмещать 
майнинг с производством, куплей-продажей и пере-
дачей электроэнергии, оперативно-диспетчерским 
управлением.
Полномочия прекратят 
досрочно

Досрочно прекращаются полномочия граждан, 
которые замещают должности в органах публичной 
власти и по состоянию на 15 мая 2024 года включе-
ны в реестр иностранных агентов и сохранили этот 
статус.

Председатель ГД Вячеслав Володин в ходе обсуж-
дения закона подчеркнул, что он «очень гуманный». 
Он отметил, что «даже сегодня депутатами разного 
уровня являются 10 иностранных агентов. При этом 
их не лишают автоматически полномочий, а дают 180 
дней для того, чтобы они вышли из этого статуса».

«Основа принятия решения о признании человека 
иностранным агентом — получение денег из за ру-
бежа, — подчеркнул Вячеслав Володин. — Либо вы 
будьте гражданами своей страны, в интересах своей 
страны работайте, либо не можете представлять 
жителей в органах власти».
Повышение пенсий  
и соцвыплат

Традиционно 
пенсия вырастет у 
тех, кому исполни-
лось 80 лет в октя-
бре. У них размер 
пенсии увеличится 
на 8134,88 рубля 
за счёт удвоения выплачиваемой фиксированной 
выплаты. Причём если пенсионеры проживают в 
районах Крайнего Севера или приравненных к ним 
регионах, то эта сумма будет ещё выше.

Также с 1 ноября будут увеличены размеры до-
плат к пенсиям членам лётных экипажей воздушных 
судов гражданской авиации и работникам угольной 
промышленности при наработке определённого 
стажа. Необходимая выслуга лет для членов лётных 
экипажей: для мужчин — не менее 25 лет, а для жен-
щин — не менее 20 лет. При увольнении со службы 
по состоянию здоровья требования по числу лет 
выслуги для получения доплаты снижаются на 5 лет: 
до 20 лет — мужчинам и 15 лет — женщинам.

Работникам угольной промышленности для по-
лучения доплат необходимо проработать в сфере в 
режиме полного рабочего дня не менее 25 лет. Для 
отдельных работников, например, горнорабочих 
очистного забоя, проходчиков, минимальный период 
занятости для получения доплаты сокращён до 20 
лет. Доплата выплачивается вместе с пенсией.
Появится перечень каналов 

С ноября Роскомнадзор будет вести перечень бло-
гов и каналов с аудиторией более 10 тысяч подпис-
чиков. Чтобы попасть в него, их владельцы должны 
предоставить сведения о себе и не распространять 
запрещённую информацию. 

Также владельцев мессенджеров обяжут не допу-
скать получения пользователем анонимных сообще-

ний и звонков без его согласия. Эта мера направлена 
против мошенников.
Реестр будет электронный

Внесённых в 
реестр воинско-
го учёта россиян 
уведомят через 
портал «Госуслу-
ги». 

Реестр пере-
йдёт в ведение 
Минобороны РФ 
и будет поддерживать следующие функции: дис-
танционная постановка и снятие с воинского учёта, 
актуализация данных о гражданах по сведениям, 
предоставленным другими государственными инфор-
мационными ресурсами, формирование и рассылка 
электронных повесток в военкомат, направление 
решений о применении или об отмене временных 
обеспечительных мер для явки гражданина по по-
вестке (например, запрет на выезд за границу).
Отсрочка наказания 

Теперь предусматривается возможность примене-
ния отсрочки отбывания наказания для беременной 
женщины, женщины с ребёнком до 14 лет, мужчины 
с ребёнком до 14 лет и являющегося единственным 
родителем, которые осуждены к ограничению 
свободы. 

Также в случае наступления беременности жен-
щины, осуждённой к ограничению свободы, она 
вправе обратиться в суд с ходатайством об отсрочке 
отбывания наказания.
Правила ужесточаются

Информацию, 
полученную в ре-
зультате государ-
ственной геном-
ной регистрации, 
разрешается ис-
пользовать для 
установления лич-
ности иностранцев 
и лиц без гражданства. 

Предусматривается единообразный перевод фа-
милий и имён иностранцев и лиц без гражданства 
с латинского написания на кириллическое в инфор-
мационных системах госорганов. Правительство РФ 
получит право проводить эксперименты по апро-
бации не предусмотренных законом правил въезда 
иностранцев в Россию. 

Участники госпрограммы по добровольному 
переселению соотечественников могут получить 
вид на жительство без разрешения на временное 
проживание.
Без присяги нет гражданства

В ноябре истекает срок, в течение которого 
лица, которых приняли в российское гражданство 
до вступления в силу закона о присяге, должны её 
принести. 

Иначе такие лица считаются не приобретшими 
гражданства РФ, а решения об их приёме в граж-
данство РФ — недействительными.
Самим не нужно!

С 1 ноября рос-
сиянам больше 
не нужно само-
стоятельно под-
тверждать поверку 
водосчётчиков в 
управляющих ком-
паниях или ТСЖ. 
Данные о повер-
ке будут автоматически передаваться в систему 
«Аршин» (специализированная онлайн-платформа, 
разработанная для организации деятельности Рос-
стандарта в сфере обеспечения единства измерений, 
ред.). Управляющие компании и ТСН обязаны само-
стоятельно уточнять наличие или отсутствие поверки 
в государственной системе «Аршин», которая с 2024 
года интегрирована с ГИС ЖКХ, а жители больше не 
обязаны предоставлять копии документов о поверке. 
Это избавляет собственников от лишней бумажной 
волокиты.

До внесения изменений сведения о поверке счёт-
чиков нужно было предоставлять самостоятельно, 
иначе начисления проводили не по потреблению, а 
по нормативу, что приводило к увеличению плате-
жей. Если же собственник не успел вовремя сделать 
поверку и ему начислили оплату по нормативу, это 
начисление может быть пересчитано после того, 
как будет доказано, что прибор учёта исправен и 
поверен.
Выплаты будут автоматом

Ежегодная денежная выплата гражданам, награж-
дённым нагрудным знаком «Почётный донор России», 
будет устанавливаться в проактивном режиме. 

Для этого потребуется согласие на «Госуслугах» 
на использование указанных банковских реквизитов 
для получения мер поддержки. 
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Сегодняшняя книга «Глаза 
России» открывается коротким 
стихотворением о пределах:

На вещие звёзды 
глядел и глядел,
казалось бы, 

целую вечность. 
Вселенские шири 
имеют предел, 
Вселенность души —
бесконечна.

Этой мыслью пронизан весь 
сборник стихов. Н.Седов с лю-
бовью и прозрачностью пишет 
о Кубани, о любви и добро-
сердечии, и, конечно, о маме и 
отце-фронтовике, передавшем 
победную эстафету нынешним 
русским воинам.

Новый поэтический сбор-
ник Николая Седова выходит в 
свет в ненастную пору. Рядом 
грохочет война, гибнут люди, 
рушатся города и веси. Стали 
чёрными от горя православные 
кресты и само солнце. Всё это 
отображено автором в огненном 
цикле стихов.

Утверждают, что когда гово-
рят пушки, музы молчат. Николай 
Седов своими стихами дока-
зывает, что это не так. Особый 
ракурс избрал автор в поэме «С 
Пушкиным», над которой рабо-

тал около двадцати лет.
Поэт не обошёл вниманием 

многие значимые события, в том 
числе и специальную операцию 
в Донбассе. На территории его 
души вдохновенно работают и 
живут герои нашего времени 
— храбрые воины специальной 
операции на Украине — слава 
им. Они борются с нацизмом, 
вновь поднявшим голову, за-
щищают стариков и детей, в том 
числе и голубоглазую девочку 
Машу — тоже героиню этой 
книги.

В период с 28 октября по 3 ноября этого 
года на территории края проводилась 
неделя правовой грамотности по вопросам 
трудовых отношений «Краснодарский край 
— территория без тени».

Координационный совет (КС) организаций 
профсоюзов в городе Горячий Ключ принял в ней 
самое активное участие. 

Прежде всего, КС в рамках акции «Работник, 
знай свои права!», направил в 351 организацию му-
ниципального образования, в т.ч. в 54 первичные 
профорганизации, в электронном виде буклеты 
«Трудовой договор, знай свои права!», «Серая зара-
ботная плата», памятка для работников «Что делать, 
если твои трудовые права нарушены?» и листовка 
«Краснодарский край — территория без тени».

Большинство работодателей организованно 
поддержали акцию и разместили на своих ин-
формстендах актуальную информацию. Особенно 
оперативно и результативно акцию поддержали 
учреждения образования, соцсферы, культуры, 
здравоохранения, в которых сторону работников 
представляют профсоюзы.

При поддержке отдела по вопросам молодёж-
ной политики городской администрации и МКУ 
«Формула 1001» волонтёры из числа школьников 
и студентов образовательных учреждений города-
курорта провели опрос граждан по поводу нефор-
мальной занятости и роздали им соответствующие 
буклеты.

Также проведён флэшмоб «Я работаю» в со-
циальной сети ВКонтакте. В результате 57 рабо-
тодателей присоединились к интернет-акции и 
направили тематические фотоматериалы.

В течение мероприятия «День открытого 
письма» в Центр занятости обратились на приём 
9 граждан по вопросам трудовых отношений и 
получили квалифицированные ответы и консульта-
ции. Также 65 безработных граждан проинформи-
рованы о негативных последствиях неформальной 
занятости.

29 октября в МБУ ТО «Перекресток» проведён 
«Час трудовой безопасности» со студентами и 
старшеклассниками городских и сельских школ. 

Организаторами выступили Центр занятости на-
селения, координационный совет организаций 
профсоюзов и отдел по вопросам молодёжной 
политики городской администрации.

Также была проведена интеллектуальная игра с 
подростками — ребята пообщались друг с другом, 
узнали об особенностях трудовых отношений с 
несовершеннолетними работниками, а также при-
няли участие в тематической викторине «Знай свои 
трудовые права!». В мероприятии приняло участие 
63 молодых человека.

Краснодарская таможня входит в состав 
Южного таможенного управления и явля-
ется таможней фактического контроля, в 
регионе деятельности которой свыше 95% 
территории края и Республика Адыгея. 
Бесперебойную работу таможни обеспе-
чивают более 1000 должностных лиц.

Таможенные посты проводят факти-
ческий таможенный контроль грузов, 
оформляют международные почтовые 
отправления и контролируют товары, 
следующие транзитом. 

Структура таможни включает в себя 
двенадцать таких постов, осуществляю-
щих свои функции в двух воздушных пун-
ктах пропуска (Аэропорт «Краснодар» и 
Аэропорт «Сочи»), шести морских пунктах 
пропуска (Темрюк, Тамань, Кавказ, Ейск, 
Туапсе и Сочи), автомобильном и железно-
дорожном (МАПП Адлер и ЖДПП Адлер), а 
также два внутренних таможенных поста 
(Прикубанский и Крымский). 

— Мы работаем в тесной связке с 
центрами электронного декларирования, 
проверяя сопроводительные документы 
в режиме онлайн, и большинство декла-
раций регистрируются и выпускаются в 
автоматическом режиме, — отметил и.о. 
начальника таможни Павел Барманов. 
— Это значительно сокращает сроки 
таможенного оформления, избавляет 

предпринимателей от оформления лиш-
них документов, что экономит время и 
финансовые ресурсы, при этом фактиче-
ский таможенный контроль проводится в 
максимально короткие сроки и не теряет 
качества. 

С начала года таможней в федеральный 
бюджет перечислено более 2,7 миллиарда 
рублей. Оформлено 30 тысяч транзитных 
деклараций, фактически вывезено 28,5 
тысяч товарных партий весом брутто по-
рядка 46 млн тонн.

В пунктах пропуска оформлено более 
2,2 млн транспортных средств (грузовых, 
легковых, пассажирских автобусов), 5,8 ты-
сяч морских судов, 10,7 тысяч воздушных 
судов, 39 тысяч ж/д вагонов и 12,1 млн 
физических лиц.

Также ведётся борьба с нарушениями 
таможенного законодательства и пре-
ступлениями в таможенной сфере. Так, 
правоохранительным блоком таможни 
возбуждено 3350 дел об административ-
ных правонарушениях и 66 уголовных 
дел. 

По линии выявления и пресечения 
контрабанды наркотических средств, силь-
нодействующих веществ и прекурсоров 
в отчётном периоде выявлен 21 факт их 
контрабандного перемещения. Из обо-
рота изъято более 3,5 кг наркотических 

средств, психотропных и сильнодействую-
щих веществ. 

Благодаря сплочённому и профес-
сиональному коллективу региональная 
таможня всегда с честью и на высоком 
уровне выполняет поставленные перед 
ней задачи. Особую благодарность её 
руководство выражает ветеранам службы, 
которые за прошедшие годы много сил 
и энергии отдали тому, чтобы таможня 
занимала достойное место в таможенной 
системе России. 

Стоит сказать и о крепкой профсоюзной 
организации таможни, которая всегда на 
страже прав и интересов её служащих. 

Кстати, в честь праздников прошла 
церемония принятия присяги сотрудни-
ками таможни, которые в торжественной 
обстановке поклялись неукоснительно 
соблюдать Конституцию и законодатель-
ство Российской Федерации, защищать 

её экономический суверенитет и безопас-
ность, дорожить своей профессиональной 
честью, добросовестно выполнять воз-
ложенные на них должностные обязан-
ности. 

За высокий профессионализм, усер-
дие и большой личный вклад в работу 
по обеспечению защиты экономических 
интересов страны должностным лицам 
были вручены ведомственные награды, 
почётные грамоты и благодарности ФТС 
России, Южного таможенного управления, 
а также главы администрации региона и 
Законодательного собрания.

«ЧТ» и краевой профсоюз работников 
госучреждений ещё раз желают всем, 
кто связал свою жизнь со службой в 
Краснодарской таможне, безупречной 
профессиональной деятельности, успехов 
в деле защиты экономической безопасно-
сти государства, прекрасного настроения, 

здоровья, добра, счастья и благополучия! 
Пусть удача и уверенность в завтрашнем 
дне всегда будут!

татьяна БУРМИСтРОВА.

Общая сумма господдержки со-
ставила более 263 млрд рублей. На 
сегодняшний день 72% из всех вла-
дельцев МСК направили средства 
на эти цели. 

В 2024 году размер материнско-
го капитала составляет 630 тысяч 
рублей на первого ребёнка и 833 
тысячи рублей на второго при усло-
вии, что родители не получали МСК 
ранее. Сертификат действителен без 
ограничения по времени, что даёт 
семьям возможность планировать 
свои расходы и использовать сред-
ства в удобный для них период.

«В 2025 году маткапитал будет 
проиндексирован на 7,3%. Сумма 
МСК составит в следующем году 

почти 676 тысяч рублей за первого 
ребёнка и почти 894 тысяч рублей 
за второго ребёнка при соблюдении 
условий получения дополнительных 
мер государственной поддержки. 
Ожидается, что сертификаты полу-
чат более 1,3 млн семей. Всего же с 
начала действия программы МСК 9,4 
млн граждан направили сертификат 
на улучшение жилищных условий, 
которым было перечислено свыше 
4 трлн рублей. Учитывая высокую 
стоимость жилья в крупных городах 
страны, государственная помощь 
становится особенно актуальной», 
— специально для «ЧТ» проком-
ментировала профлидер Кубани 
Светлана Бессараб. 
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зНАМЕНАтЕЛьНых дАт
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

13 ноября
Годовщина со дня рождения Александра 
Васильевича Суворова (1730-1800), великого 
русского полководца, основоположника русской военной тео-
рии, графа Рымникского, князя Италий-
ского, генерал-фельдмаршала, гене-
ралиссимуса, генерал-фельдмаршала 
Священной Римской империи, кавалера 
всех российских орденов своего времени. 

Неоднократно бывал на Кубани, дважды ко-
мандовал Кубанским корпусом, 15 лет своей 
жизни посвятил правлению и обустройству 
Кубани. Памятники и бюсты Суворова уста-
новлены в Краснодаре, Анапе, Славянске-на-
Кубани, Усть-Лабинске, ст-це Ленинградской, 
с.Суворовском Усть-Лабинского района. В 
настоящее время 11 общеобразовательных учебных учреждений 
региона носят имя великого полководца

14 ноября
Всемирный день борьбы против диабета
75 лет со дня рождения Гришко Зои Васильевны (1949), кавалера 

ордена «Знак Почёта», агронома-семеновода. Проживает в ст-це 
Новощербиновской Щербиновского района

15 ноября
Всероссийский день призывника
85 лет со дня рождения Селезнёва Юрия Ивановича (1939-1984), 

советского писателя, литературного критика, литературо-
веда, достоевиста, члена Союза писателей СССР, лауреата пре-
мии Ленинского комсомола. Уроженец Краснодара. Автор книг: 
«Глазами народа», «Вечное движение», «Златая цепь», «Память 
созидающая»

16 ноября
Всемирный день толерантности к культурным, религиозным и 

национальным различиям. Решение Генассамблеи ООН от 1996г.
Всероссийский день самбо
60 лет со дня создания Всесоюзного научно-исследовательского 

института сельскохозяйственного и специального применения 
гражданской авиации (1964). Ныне АО «Научно-производственная 
компания «ПАНХ» — единственная в России специализированная 
научно-исследовательская организация в области исследований и 
разработок в части выполнения авиационных работ в отраслях 
экономики (народном хозяйстве). Место дислокации — Красно-
дар

17 ноября
Международный день студентов. Учреждён на Всемирном конгрессе 

студентов в 1946г.
80 лет со дня рождения Геворгяна Размика Арсеновича (1944), Героя 

труда Кубани. Награждён медалью «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» 3-й ст. Проживает в Краснодаре

18 ноября
150 лет со дня рождения Степановой Епи-

стинии Фёдоровны (1874-1969), матери, 
воспитавшей девять сыновей, погибших во 
время Гражданской и Великой Отечественной 
войн. Жила на хут.Первое Мая (ныне хут.
Ольховский) Тимашевского района. Награж-
дена орденом Отечественной войны 1-й ст., 
медалью Материнства 1-й ст. Похоронена 
в ст-це Днепровской Тимашевского района. 
В г.Тимашевске работает Дом-музей семьи 
Степановых, на хут.Ольховском действует 
мемориальное подворье. В честь Степановой установлен мону-
мент «Мать» в Тимашевске. Образ солдатской матери запечатлён 
на гербе Тимашевского района, а также на гербе и флаге Днепров-
ского сельского поселения. В 1966г. режиссёры Б.Карпов и П.Русанов 
создали документальный фильм о Е.Ф.Степановой — «Слово об 
одной русской матери»

100 лет со дня рождения Лившица Семёна Ефимовича (1924-2010), 
советского и российского поэта, публициста, участника ВОВ, 
члена Союза писателей СССР. Жил и работал в Туапсе. Автор 10 
сборников стихов, книг. Награждён орденом Красной Звезды, ме-
далями «За боевые заслуги», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг.»

85 лет со дня рождения Запорожченко Олега Гавриловича (1939), 
заслуженного тренера СССР (прыжки на батуте), заслужен-
ного тренера РСФСР (прыжки на батуте), лауреата премии 
им.И.Поддубного, почётного гражданина Ейска и Ейского района, 
советского и российского спортсмена и тренера. Уроженец ст-цы 
Некрасовской. Награждён почётным знаком «За заслуги в развитии 
олимпийского движения в России», медалью ордена «За Заслуги 
перед Отечеством» 2-й ст. Основатель ейской школы батута, 
создатель тренерской династии. Имя Запорожченко носит спор-
тивная школа в Ейске

19 ноября
Годовщина со дня рождения Жукова Георгия Константиновича 

(1896-1974), Маршала Советского Союза, четырежды Героя Со-
ветского Союза, министра обороны СССР (1955-1957). В своей 
военной деятельности связан с Кубанью. В 1920г. — курсант 
Армавирской кавалерийской школы. Участник боёв с улагаевским 
десантом в августе 1920-го. С 30 августа 1942г. — заместитель 
Верховного Главнокомандующего. 18 апреля 1943г. прибыл в штаб 
Северо-Кавказского фронта и лично участвовал в разработке и 
координации наступления по прорыву неприятельской «Голубой 
линии», освобождению ст-цы Крымской, высадке десанта в районе 
Новороссийска, ликвидации таманской группировки противника. В 
ночь с 8 на 9 мая 1945г. от имени СССР подписал Акт о безоговороч-
ной капитуляции фашистской Германии. 24 июня 1945г. принимал 
Парад Победы на Красной площади в Москве. Памятники, бюсты, 
мемориальные доски были установлены в городах и станицах 
Кубани, названы улицы, сквер и микрорайон в Краснодаре 

55 лет со дня рождения Сухопаровой Елены Николаевны (1969), 
заслуженного работника культуры Кубани. Проживает в ст-це 
Ахтырской Абинского района

20 ноября
Всемирный день ребёнка — день педиатра. Учреждён решением 

Генеральной Ассамблеи ООН в 1954г.
День избирательной системы Краснодарского края
100 лет со дня создания Краснодарской организации Всесоюзного 

общества слепых (1924). Ныне Краснодарская краевая организация 
Общероссийской общественной организации инвалидов «Всерос-
сийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых». 
Руководитель Ю.С.Третьяк

30 лет назад на Кубани прошли первые выборы в Законодательное 
Собрание Краснодарского края и органы местного самоуправления 
(1994). Первым председателем ЗСК был избран А.А.Багмут. С дека-
бря 1995 по 2017г. кубанский парламент возглавлял В.А.Бекетов. С 
2017г. председатель Законодательного Собрания Краснодарского 
края Ю.А.Бурлачко

85 лет со дня рождения Жеребилова Виктора Петровича (1939), 
кавалера орденов Ленина и Октябрьской Революции. Проживает 
в Тихорецке

75 лет со дня рождения Поповой Любови Викторовны (1949), заслу-
женного строителя РФ и Кубани, Героя труда Кубани, председате-
ля Общественной палаты Краснодарского края, почётного гражда-
нина Мостовского района. Награждена медалью «За выдающийся 
вклад в развитие Кубани» 1-й ст. Проживает в Краснодаре

65 лет со дня рождения Сеничевой Светланы Фёдоровны (1959), 
заслуженного учителя Кубани, отличника народного просвещения, 
почётного гражданина Краснодара, где и проживает

21 ноября
100 лет со дня рождения Гурьева Михаила Ни-

колаевича (1924-2004), Героя Советского Союза, 
участника ВОВ, почётного гражданина Май-
копа, где жил и работал. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденами 
Александра Невского, Отечественной войны 
1-й ст., Красной Звезды, медалями «За отвагу», 
«За боевые заслуги», «За победу над Германией 
в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.», 
«За взятие Берлина», «За освобождение Варша-
вы». В Майкопе Герою установлена памятная доска.

Международный день отказа от курения 
День Военной присяги — памятная дата России 
День работника налоговых органов РФ

«Глаза России»

Под таким названием в краснодарском 
издательстве «Книга» вышла в свет новая 
книга ветерана профдвижения Кубани, 
отдавшего нашей профсоюзной газете 
«человек труда» четверть века в должности 
замглавного редактора, а затем и главреда 
до начала 2016 года — Николая Седова. 
А ровно двадцать лет назад родился его 
первый поэтический сборник — «Дождь 
памяти». Сейчас их больше двенадцати... 
Плюс журнальные публикации, участие 
в коллективных сборниках, книги, 
обобщившие произведения различных 
жанров — поэзии и прозы.

…Да, скифы — мы!.. 
С раскосыми

 и жадными очами!
А.Блок. «Скифы»

Наше русское летосчисление
На кровавых полях началось. 
Нет, не скифы мы, и в поколениях
Не копилась 

в глазах наших злость.
Не сжигала их жадность дикая,
А раскосье в сраженьях пришло,
Когда целились в зло многоликое,
Что на Русь орды татей вело:
И под Калкой, 

в стоянье угровском,
Под Полтавой, 

в бородинском огне,
В Ржеве 

и в Сталинграде геройском,
В Курской битве и на Хингане...
Да, мы русские! Слава Спасителю,
Что мы будем с Отчизной вовек.
Вы России в глаза загляните, 

«воители»,
В них не скифский прищур 

— добрый свет.
Но когда лютый ворог приходит,
Закипают они, 

словно древний Рарог,
Благородною ярью.
На сражения водит 
Нас в ТЕРНОВОМ венце 

грозно-праведный Бог.
Н.СеДОВ.

Заявление на получение ЕДВ можно подать через портал госуслуг 
или лично в отделении Социального фонда или МФЦ. Гражданам с 
инвалидностью и Героям России выплаты назначаются без подачи 
заявления — все необходимые данные поступают в Социальный 
фонд автоматически благодаря межведомственному взаимодей-
ствию. Это упрощает процесс получения выплат и минимизирует 
бюрократические препятствия.

Кроме того, получатели ЕДВ могут заменить часть денежной вы-
платы на набор социальных услуг. В этот набор входят такие льготы, 
как обеспечение лекарствами по рецепту врача, бесплатные путёвки 
в санаторий и бесплатный проезд на пригородных электричках и по-
ездах дальнего следования к месту лечения. Такой выбор позволяет 

каждому адапти-
ровать поддерж-
ку под свои кон-
кретные нужды. 

Пр и  э то м , 
если у граждани-
на есть несколь-
ко оснований 
для получения 
выплат, то он 
может выбрать 
наиболее вы-
годный вариант 
из доступных 
категорий.

цифра  
С КОММЕНТариЕМ

россиян получают ежемесячные денежные выплаты. 
Среди таких получателей люди с инвалидностью,  

ветераны боевых действий и члены их семей,  
а также пострадавшие от радиационных  

и техногенных катастроф и др.

15 млн

АкЦИИ

Горячий ключ выходит 
из «тени»

С начала текущего года 429 тыс. владельцев 
материнского семейного капитала (МСК) направили 
средства на улучшение жилищных условий. 

Более

Недавно Краснодарская таможня традиционно отметила двойной 
профессиональный праздник — день образования таможни и День 
таможенника России. Поэтому есть повод подробнее рассказать о 
её деятельности и служащих. 34 года таможня активно наращивает 
объёмные и качественные характеристики своей работы, используя 
современные технологии, развивает таможенную инфраструктуру на 
уровне международных стандартов. Результаты, достигнутые за эти 
годы, являются итогом высокого профессионализма, упорного труда 
и преданности профессии каждого таможенника.

У тАМОЖНИ — дВОЙНОЙ ПрАздНИк!
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АрИФМЕтИкА

В ФОкУСЕ

ОтСкАНИрУЙ! 

МАткАПИтАЛ за метры2
И  прочитай  номера 
«Человека   труда»


