
ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

5 — 25 декабря 2024 года
¹23 (1507)

5 декабря
Всемирный день почв. Учреждён в 2013г. 
Отмечается ежегодно 5 декабря при 
поддержке продовольственной и сельско-
хозяйственной организации ООН (ФАО)
День добровольца (волонтёра) в России
День начала контрнаступления советских войск в Бит-
ве под Москвой (1941) — день воинской славы России

7 декабря
Международный день гражданской авиации
День святой великомученицы Екатерины — небесной покро-

вительницы Екатеринодара-Краснодара

8 декабря
110 лет со дня рождения Ваганова Александра Васильевича 

(1914-1974), Героя Советского Союза, участника ВОВ, танкиста. 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», двумя 
орденами Красного Знамени, орденами Александра Невского, 
Отечественной войны 2-й ст., Красной Звезды, медалями «За 
взятие Берлина», «За освобождение Варшавы» и др. Жил и ра-
ботал в Кропоткине

100 лет со дня рождения Чернобая Сергея Алексеевича (1924-
2004), заслуженного деятеля искусств РСФСР, хорового дирижё-
ра, композитора, фольклориста. В 1969-1974гг. — руководитель 
воссозданного им Кубанского казачьего хора. Автор более 100 
авторских хоровых произведений, обработок народных песен 
и сочинений для русских народных инструментов

9 декабря
Международный день памяти жертв преступления геноцида, 

чествования их достоинства и предупреждения этого пре-
ступления — памятная дата ООН (2015)

Международный день борьбы с коррупцией. Учреждён в честь 
подписания Конвенции ООН против коррупции. Россия рати-
фицировала Конвенцию в марте 2006г.

День Героев Отечества — памятная дата России
75 лет со дня рождения Слепухина Василия Васильевича (1949), 

уроженца Лабинска, заслуженного работника сельского хозяй-
ства РФ и Кубани, лауреата премии Правительства РФ в обла-
сти науки и техники, Героя труда Кубани. Награждён медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» 1-й и 2-й ст., медалями 
«За трудовую доблесть», Жукова, «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» 1-й ст. Проживает в Кореновске

10 декабря
Международный день прав человека. Всеобщая декларация 

прав человека принята Генассамблеей ООН в 1948г.

11 декабря
Международный астма-день. Отмечается с 1998г.
День памяти погибших в вооружённом конфликте в Чеченской 

Республике. В этот день 30 лет назад для принятия мер по вос-
становлению конституционного порядка на территорию Че-
ченской Республики были введены федеральные войска (1994)

12 декабря
День Конституции РФ — памятная дата 

России
110 лет со дня рождения Кузнецова Инно-

кентия Васильевича (1914-1996), Героя Со-
ветского Союза, участника ВОВ, лётчика-
истребителя. Жил и работал в Ейске и в 
Геленджике. Награждён орденом Ленина и 
медалью «Золотая Звезда», двумя орденами 
Красного Знамени, орденами Александра 
Невского, Отечественной войны 2-й ст., 
Красной Звезды, орденом Британской импе-
рии 5-й ст., медалями «За оборону Москвы» и др. Именем Героя 
названа школа в г.-к.Геленджике

105 лет со дня рождения Кошакова Григория Михайловича (1919-
2016), полного кавалера ордена Славы, участника советско-
финляндской и Великой Отечественной войн, почётного 
гражданина Адыгейска. Жил и работал в Краснодаре

14 декабря
30 лет назад открылась первая сессия Законодательного Со-

брания Краснодарского края (1994)
80 лет со дня рождения Петелина Владимира Дмитриевича 

(1944), заслуженного работника культуры РФ, члена Союза 
театральных деятелей России, театроведа. Проживает в 
Краснодаре

15 декабря
День присвоения городу Анапе статуса «портовый город 

Анапа» (1846)
День памяти журналистов, погибших при исполнении про-

фессиональных обязанностей. Решение Союза журналистов 
России от 1991г.

16 декабря
185 лет со дня рождения Косолапа Петра Сысоевича (1839-1910), 

художника, выпускника Академии художеств в Петербурге, 
участника Кавказской и Крымской войн, уроженца Екатерино-
дара. Награждён орденами Св. Станислава 3-й ст. и Св. Анны 
4-й ст., медалями «За храбрость» и «За покорение Западного 
Кавказа». Автор проекта памятника черноморским казакам, 
высадившимся на Тамани в августе 1792г.

125 лет со дня рождения Черняка Степана Ивановича (1899-1976), 
Героя Советского Союза, советского военачальника, участника 
Первой мировой, Гражданской, советско-финляндской и Великой 
Отечественной войн, войны в Испании, генерал-майора. Жил и 
работал в Краснодаре. Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», двумя орденами Ленина, тремя орденами 
Красного Знамени, двумя орденами Суворова 2-й ст., орденом 
Кутузова 2-й ст., медалями, иностранными наградами

50 лет со дня рождения Черненко Алексея Дмитриевича (1974), 
заслуженного юриста Кубани, председателя избиркома Крас-
нодарского края (2015 - н. в.). Награждён медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством» 2-й ст., медалью «За выдающийся 
вклад в развитие Кубани» 2-й и 3-й ст. и другими. Проживает 
в Краснодаре

17 декабря
Профессиональный праздник сотрудников Государственной 

фельдъегерской службы РФ (1796)

(Окончание на 4-й стр.).

Откликаясь на приоритеты, стоя-
щие перед обществом, профсоюзы 
края не на словах, а на деле стараются 
поддержать и повысить престиж тру-
довых династий кубанцев, укреплять 
семейные традиции. На этот раз за-
мечательное торжественное чествова-
ние трудовых династий медицинских 
работников Кубани провёл кубанский 
профсоюз здравоохранения. 

Это впервые проведённое ме-
роприятие отраслевого профсоюза 
собрало в камерном зале Краснодар-
ского театра драмы представителей 
33 трудовых династий со всего края, 
их коллег, студентов и профактиви-
стов. 

Членам династий, в которых на 
протяжении нескольких поколений 
сохраняется искренняя любовь и 
преданность врачебному делу, пред-
седателем краевого профсоюза ра-
ботников здравоохранения Алексеем 
Клочановым был вручен профсоюз-
ный нагрудный знак «За верность и 
служение медицине. Медицинская 
династия».

В церемонии награждения также 
приняли участие лидер профсоюзов 
региона Светлана Бессараб и замми-
нистра здравоохранения края Вален-
тина Игнатенко. 

Открывая мероприятие, глава 
кубанского профсоюза здравоохра-
нения поблагодарил всех присут-
ствующих медицинских работников за 
верность профессиональному долгу, 
за самоотверженный труд на благо и 
здоровье людей.

«Позвольте мне от имени краевой 
профорганизации приветствовать 
всех в этом зале и напомнить слова 
Льва Толстого о том, что семья —- это 
объединение родственников на осно-
ве эмоционального чувства любви. И 
с этим нельзя не согласиться. В этом 
году многие наши мероприятия про-
ходят под девизом «Профсоюз — это 
семья!». И это неслучайно.

Хочу сказать, что Кубань особо 
богата трудовыми династиями, а 
медицинские династии — это элита 
среди других работников. Когда в 
больницах, поликлиниках на скорой 
помощи создаются династии, в кото-
рые входят врачи, санитары, сестры, 
другие работники отрасли, тогда 
именно в династиях идёт процесс 
наставничества и передачи опыта, 
знаний, отношения к больному че-
ловеку. Именно посредством такого 
процесса и формируется несколько 
поколений, которые служат этому 
важнейшему делу. Позвольте мне 

пожелать представителями династий 
новых успехов в новых поколениях», 
— сказал Алексей Алексеевич.

Светлана Бессараб также горячо 
поблагодарила награждённых за 
заслуги в повышении престижа ме-
дицинской профессии, личный вклад 
в сохранение и развитие лучших 
семейных традиций.

«С самых древних времён и по 
сегодняшний день самой благород-
ной и почитаемой профессией по 
праву является стезя медицинского 
работника. В Год семьи радостно, что 
именно чествованием работников 
здравоохранения мы его завершаем. 
Действительно, хочется всем вам 
сказать огромное «спасибо!» и покло-

ниться вам. Достаточно вспомнить тот 
тяжёлый период и ваш подвиг в раз-
гар коронавирусной инфекции, когда 
ещё не было вакцин. Вы исполнили 
клятву Гиппократа на все сто про-
центов. И, к огромному сожалению, 
многие из медиков не пережили эту 
пандемию. Мы будем всегда сохранять 
их имена в наших сердцах.

И сегодня вы спасаете наших вои-
нов, в прямом смысле вытаскиваете 
парней с того света, помогаете им 
излечить ранения, травмы, контузии 
— снова стать по-настоящему востре-
бованными обществом гражданами. И 
за это вам низкий поклон. 

(Окончание на 2-й стр.).

Ожидается, что нефтегазо-
вые доходы в следующем году 
достигнут 10,9 трлн руб. (5,1% 
ВВП), а ненефтегазовые — 29,3 
трлн руб. (13,7% ВВП). 

Доля последних в общем 
объёме вырастет до 72,9%. В 
2026 г. доходы бюджета про-

гнозируются на уровне 41,8 трлн руб., в 
2027-м — 43,2 трлн руб. 

Расходы в 2025-м запланированы на 
уровне 41,47 трлн руб., в 2026г. — 44 
трлн руб., в 2027-м — 45,9 трлн руб. 
Исполнение бюджета ожидается с 
дефицитом на уровне 0,5% ВВП в 2025 
г. (1,17 трлн руб.), 0,9% ВВП (2,18 трлн 
руб.) — в 2026г. И 1,1% (2,76 трлн руб.) 
— в 2027г. Инфляция в следующем году 
прогнозируется на уровне 4,5%, в 2026 
и 2027 гг. — 4%. 

На социальную политику в 2025г. 
заложено 6,9 трлн руб., в общей слож-
ности на три года — 21,3 трлн руб. 
Премьер-министр РФ говорил, что 
выполнение социальных обязательств 
перед гражданами станет одним из 
приоритетов бюджета на ближайшие 
три года.

«Значимую долю бюджета составля-

ют социальные обязательства. В следую-
щем году, кроме выделенных 1,4 трлн 
руб. на ежемесячное пособие в связи с 
рождением и воспитанием ребёнка, на 
маткапитал выделят 537,5 миллиарда 
рублей. Его размер на первого ребёнка 
составит 676 тысяч рублей, а на второго 
— более 217 тысяч рублей, если семья 
МСК не получала, то при рождении 
второго ребёнка выплата превысит 893 
тыс. рублей. 

Кроме того, продолжится поддерж-
ка граждан, оставшихся временно 
без работы. Так, в следующем году на 
госпрограмму «Содействие занятости 
населения» заложено 69 млрд рублей. 
Более 41 млрд будет направлено на 
поддержку граждан с ис-
пользованием социального 
контракта, почти столько же 
на социальные выплаты без-
работным. 

На создание системы дол-
говременного ухода за граж-
данами пожилого возраста и 
инвалидами будет направле-
но 20 млрд рублей, на оплату 
четырёх дополнительных 
выходных дней работающим 

родителям (опекунам, попечителям) 
для ухода за детьми-инвалидами в 2025 
году заложено более 12 млрд рублей, на 
технические средства реабилитации для 
инвалидов — более 75 млрд рублей. 

На пенсии военнослужащим, членам 
их семей и лицам, приравненным к ним 
по пенсионному обеспечению, а также 
надбавки к пенсии, увеличение и повы-
шение пенсии в 2025 году в бюджете 
предусмотрено более 1,3 трлн рублей. 
Все соцгарантии и обязательства перед 
гражданами будут выполнены в полном 
объёме», — прокомментировала для 
«ЧТ» принятие бюджета лидер профсою-
зов Кубани, депутат Госдумы Светлана 
Бессараб.

Сегодня самая прибыльная работа в России — 
это сварщик, его средняя зарплата составляет 
240 тыс. рублей, а в столице зарплата доходит, 
по словам главы департамента образования 
Москвы Ирины Каклюгиной, до 500 тыс. 
рублей в месяц. 

— Важно понимать, что у сварщиков есть разные 
квалификации, порядка восьми разрядов. Различают 
специалистов, которые варят тонкий слой металла 
в 2-3 миллиметра и толстый слой в 15 сантиметров. 
Возможно, 500 тысяч — верхняя граница, — сказал 
руководитель «Школы развития карьеры», HR-эксперт 
Гарри Мурадян. 

По его словам, выросли зарплаты швей, фрезеров-
щиков, сварщиков и дворников, а зарплаты курьеров 
и таксистов уже стали чуть ли не выше, чем в IT. Также 
высокие зарплаты платят операторам станков ЧПУ (до 
300 тыс. рублей) и слесарям (до 350 тыс. рублей).

— Фрезеровщики, операторы ЧПУ сегодня тоже 
получают много. Швеи раньше зарабатывали около 
40 тысяч. Сейчас получают 80–100 тысяч стабильно, то 
есть зарплата повысилась почти в два раза. Дворники 
получают 90–100 тысяч. При этом кадров везде не 
хватает, люди выбирают идти работать курьерами. 
Те, кто работает в этой профессии, сегодня получают 
в среднем 180 тысяч рублей, а таксисты около 230 
тысяч рублей. Даже на старте карьеры люди таких 
профессий получают существенно выше рынка, — 
пояснил Мурадян. 

Зарплаты растут и в строительстве. В нынешнем 
году из-за дефицита кадров зарплаты у некоторых 
строительных специальностей увеличились в три 
и более раза. Среди причин, спровоцировавших 
кадровый голод, вице-президент Российского союза 
строителей (РСС) Максим Федорченко назвал отток 
рабочей силы в оборонно-промышленный комплекс, 
ужесточение миграционной политики для иностран-
ных рабочих и ослабление рубля, из-за которого 
мигрантам менее выгодно работать в России.

22 ноября состоялось 
очередное заседание 
Совета краевого 
профобъединения 
которое прошло 
в режиме видео-
конференц-связи. Вела 
форум председатель 

краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

Члены Совета единогласно утвердили План практи-
ческих действий по реализации решений XXXI Конфе-
ренции кубанских профсоюзов, основные направления 
которого включают мероприятия по защите социально-
экономических интересов работников, повышению 
заработной платы и сохранению социальных гарантий, 
дальнейшему развитию социального партнёрства, уси-
лению работы профорганизаций края в сфере право-
защитной деятельности, охране труда.

Особое внимание было уделено укреплению органи-
зационной структуры профсоюзов и кадровой полити-
ке, работе с молодёжью, агитационно-пропагандистской 
и информационной деятельности.

На заседании Совета были сформированы постоянно 
действующие комиссии Совета, а также рассмотрена 
смета доходов и расходов профсоюзного бюджета на 
будущий год.

В ходе Совета лидер профсоюзов КубаниСветлана 
Бессараб проинформировала об итогах XIII (внеоче-
редного) съезда Федерации независимых профсою-
зов России, на котором были внесены изменения в 
Устав всероссийского профцентра и структуру его 
руководства.

Около 1,5 млн 
квалифицированных 
работников требуется в 
России для реализации 
крупных инвестиционных 
проектов: около 
миллиона со средним 
профессиональным 
образованием и около 500 
тысяч — с высшим. 

Об этом сказал первый зам-
министра промышленности и 
торговли РФ Василий Осьмаков 
на X Всероссийском форуме 
«Национальная система ква-
лификаций России», который 
состоялся в Санкт-Петербурге. 
В нём приняли участие лидеры 
рынка, эксперты, представители 
профильных министерств и 
ведомств. 

Осьмаков отметил, что этот 
дефицит может быть закрыт 
не только подготовкой кадров, 
но и внедрением передовых 
практик, повышением произво-
дительности труда. 

Президент РСПП, председа-
тель Национального совета при 
президенте РФ по профессио-
нальным квалификациям Алек-
сандр Шохин сообщил, что «за 
10 лет развития Национальной 
системы квалификаций были 
разработаны профессиональ-
ные стандарты по большинству 
востребованных видов профес-
сиональной деятельности. Их 
уже утверждено более 1600». 

-— Именно от работоспособ-
ности механизма профстандар-
тов, обеспечивающего транс-
ляцию потребностей рынка 
труда в содержание стандартов 
образования, образовательных 
программ, зависит бесшовный 
переход выпускников высших 
и средних профессиональных 
заведений на рынок труда и 
эффективность системы под-
готовки кадров. В нынешних 

условиях это особенно важно, 
-— подчеркнул Шохин. 

В свою очередь, Президент 
ФНПР Михаил Шмаков указал на 
проблемы, препятствующие раз-
витию механизмов независимой 
оценки квалификации, а также 
связанные с рассогласованно-
стью различных нормативных 
правовых актов, таких как от-
личие понятия «квалификация» 
в Законе об образовании и в 
Трудовом кодексе РФ.
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знаменательных дат

РЫНОК ТРУДА

Дело  
с плюсом

Требуется 
квалификация!

Близится к завершению 2024 год, объявленный Президентом 
России «Годом семьи». Он дал возможность понять, как важно 
знать историю своей семьи, её трудовой путь с преемственностью 
поколений. Это необходимо для того, чтобы каждый гражданин чтил 
свои корни, свою причастность к истории нашей Родины и общей 
семье российских тружеников. 

План действий
принят!
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25 Социальная ориентация 

сохраняется
На днях Президент 
РФ Владимир Путин 
подписал закон 
«О федеральном 
бюджете на 2025 год 
и на плановый период 2026–2027 годов».  
В 2025г. доходы составят 40,3 трлн руб. 
(18,8% ВВП). 

ЦИФРА

с апреля 2025 года будут  
проиндексированы социальные  

пенсии в стране. В результате  
они возрастут до 15456 рублей.

На 14,75%
В последующие годы планируется по-

вышение на 4,5% (2026 год) и 4% (2027 
год). Для сравнения: средний размер 
социальной пенсии в конце 2024 года 
составил 13 475 рублей. 

Закон, подписанный главой государ-
ства, также устанавливает индексацию 
страховых пенсий и фиксированных 
выплат к ним. С 1 января 2025 года они 
увеличатся на 7,3%, а в последующие 
два года — согласно установленному 

графику. 

Оформляйте  подписку на газету 
«Человек труда» на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru  в разделе  Другие 
сервисы —  Подписка онлайн, а также 
в почтовых  отделениях. ПО 030

ИНДЕКС
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САМОЕ ГЛАВНОЕ

труда
Дело  
с плюсом

За верность профессии!

Социальная ориентация 
сохраняется

ОРГАНИЗОВАНО ПРОФСОЮЗОМ
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое профобъединение от всего 

сердца поздравляет
с днём рождения:

Бессараб
Светлану Викторовну

— председателя Союза «Краснодарское краевое объеди-
нение профсоюзов», депутата Госдумы РФ, члена Комитета по 
труду, социальной политике и делам ветеранов,

Горбатову
Римму Алексеевну

— председателя краевого профсоюза работников про-
мышленности.

v v v
Крайком профсоюза работников культуры сердечно 

поздравляет 
с юбилеем

Костюкову
Ольгу Николаевну

— кандидата педагогических наук, доцента, декана фа-
культета повышения квалификации и переподготовки кадров 
КГУФКСТ. К поздравлению присоединяется ректорат и 
профком преподавателей и сотрудников университета,

Килимника
Александра Александровича

— кандидата медицинских наук, доцента кафедры ана-
томии и спортивной медицины КГУФКСТ. К поздравлению 
присоединяется ректорат и профком преподавателей и 
сотрудников университета;

с  днём рождения:
Балышкина

Евгения Герасимовича
— члена президиума крайкома,

Бородачеву
Галину Владимировну

— председателя ППО Краснодарского хореографического 
училища,

Гапон
Марину Алексеевну

— председателя ППО централизованной бухгалтерии Ми-
нистерства культуры,

Жукову
Елену Павловну

— председателя ППО краевого учебно-методического 
центра.

v v v
 Крайком профсоюза работников потребкооперации и пред-

принимательства от всей души поздравляет
с юбилеем:

Человскую
Наталью Евгеньевну

— председателя кооператива Крыловского РПК;
с днём рождения :

Заводную
Людмилу Алексеевну

— председателя ППО ПК «Выселковское райпо»,
Гаврилову

Елену Ивановну
— председателя ППО Славянского  РСПК.

v v v
Крайком профсоюза работников строительства и пром-

стройматериалов искренне и сердечно поздравляет 
с юбилеем

Расцветаеву
Нелли Григорьевну

— председателя ППО МКУ МО г.Краснодар «Единая 
служба заказчика».

v v v
Крайком профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ поздравляет
с днём рождения:

Калашникова
Сергея Александровича

— председателя Крыловской РТО ПРГУ РФ,
Филофееву

Нину Николаевну
— председателя Анапской ГТО ПРГУ РФ.

Важно отметить, что указанные индексы отражают средний рост по 
региону. В отдельных городах и муниципалитетах значения могут от-
личаться, но не выходить за пределы допустимого отклонения, установ-
ленного правительством (от 2,1% до 4,8% в зависимости от региона). Для 
Кубани эта цифра достигнет 4,8%. Прогноз социально-экономического 
развития предполагает средний рост цен на ЖКУ по стране на 11,9% в 
2025 году, 5,4% в 2026 году и 4,8% в 2027 году.

ФАС России контролирует обоснованность расходов, закладываемых 
в тарифы, и принимает меры к исключению необоснованных затрат. 
Ведомство подчёркивает, что установленные индексы и допустимые 
отклонения служат сдерживающим фактором для чрезмерного роста 
цен на коммунальные услуги.

Между тем, профсоюз работников жизнеобеспечения обратил внима-
ние правительства на катастрофическую ситуацию с зарплатами в ЖКХ. 
В отрасли также огромная проблема с оттоком персонала. Ведь зарплата 
коммунальщиков по субъектам Российской Федерации на 40–50% ниже 
средней заработной платы в регионе. 

Дефицит кадров в сфере ЖКХ угрожает не только комфорту граждан, 
но и безопасности объектов жизнедеятельности, говорится в письме на 
имя председателя Правительства РФ Михаила Мишустина.

Комитет Совета Федерации по 
экономической политике намерен 
выступить инициатором законопроекта 
о мерах поддержки бизнеса в сфере 
детского отдыха и туризма.

Законопроект выдвинут на рассмотрение 
после консультаций с Минэкономразвития, 
Минтрансом, Минпросвещения и Минсоц-
развития.

Предполагается, что документ уточнит 
разницу между детским отдыхом и детским 
туризмом и сформулирует меры поддержки 
этой отрасли. Инициатива также должна 
определить льготные тарифы на перевозки 
детских групп автобусным, железнодорожным 
и авиационным транспортом.

Принятые меры должны привлечь инве-
стиции в эту сферу. Развивать детский туризм 
важно, поскольку он помогает детям лучше 
узнать историю и культуру своей страны и её 
народов, пробудить у них чувство националь-
ного самосознания.

Сегодня, по мнению специалистов отрасли, 
заниматься детским туризмом в России не 
только сложно и невыгодно, но даже опасно 
из-за отсутствия развитой государственной 
инфраструктуры и недостаточной ясности 
в законах.

Это глубокая утрата для проф
союзов Кубани, профактива и коллег. 
Светлана Задыковна оставила о себе 
добрую память, уважение и признание 
за верность профсоюзным традициям, 
умение отдавать себя людям.

Вся её трудовая биография не-
разрывно связана со значимой для 
экономики страны и края химической 
промышленностью. В становлении 
Светланы Лосевой как профсоюзного 
лидера большую роль сыграли прак-
тический опыт, знания экономики и 
производственного управления, при-
обретённые за годы работы на пред-
приятиях отрасли, организаторский 
талант, способность решения многих 
проблем и вопросов в сфере трудовых 
отношений.

Свыше 35 лет Светлана Задыковна 
грамотно и профессионально за-
щищала социально-экономические 
права членов профсоюза, добиваясь 
реализации их социальных гарантий, 
создания безопасных условий труда, 
развития системы социального пар-
тнёрства. Неоценим её вклад в орга-
низационное укрепление отраслевого 
профсоюза и профдвижения края.

Члены профсоюза, коллеги и друзья 
высоко ценили энергию, активную 
жизненную позицию Светланы За-
дыковны, а также её замечательные 
личные качества: желание помочь 
каждому в сложной ситуации, добро-
ту и отзывчивость. Она всегда была 
готова поделиться своим опытом, 
поддержать в трудную минуту, ис-
кренне переживала за результаты 
своего труда.

За многолетнюю плодотворную 
деятельность по регулированию 
социально-трудовых отношений она 
удостоена звания «Ветеран труда», 
юбилейной медалью ФНПР «100 лет 
профсоюзам России», почётными 
грамотами администрации региона, 
Законодательного Собрания края, 
почётными грамотами и Благодар-
ностями Федерации независимых 
профсоюзов России, Центрального 
комитета Росхимпрофсоюза, краевого 
профобъединения. Также она удостое-
на высшим нагрудным знаком ФНПР 
«За заслуги перед профдвижением 
России», почётными знаками Росхим-
профсоюза «За заслуги», региональ-
ного профобъединения «За активную 
работу в профсоюзах Кубани» и «За 
достойный вклад в профдвижение 
Кубани».

Краевое профобъединение от име-
ни членов профсоюзов Кубани выра-
жает глубокие соболезнования род-
ным и близким Светланы Задыковны, 
профактиву отраслевого профсоюза.

Светлая память о Светлане Лосевой, 
её активной трудовой и общественной 
деятельности, добрых делах и по-
ступках навсегда останется в наших 
сердцах.

Глубоко скорбим и сопереживаем!

Недавно в Северо-
Кавказском региональном 
учебном центре состоялась 
XXVII отчётно-выборная 
конференция краевого 
профсоюза работников связи. 
В столицу Кубани на форум 
прибыли делегаты со всего 
края, представляя интересы 
членов профсоюза своих 
первичных профорганизаций. 
Напомним, что сегодня 
в состав региональной 
профорганизации связистов 
входит 26 первичек, а её ряды 
насчитывают 6350 членов 
профсоюза. 

В работе конференции приняли 
участие и гости: зампредседателя 
краевого профобъединения Вале-
рий Острожный и представляю-
щая работодателей замдиректора 
УФПС края Наталья Яговец.	

Делегаты конференция, прежде 
всего, подвели и оценили итоги 
работы своей краевой профор-
ганизации за прошедшие пять 
лет, а также определились с про-
граммой основных направлений 
деятельности и избрали коллег 
в новый состав профсоюзных 
органов.

В докладе председателя край-

кома профсоюза Сергея Райского 
особое внимание было обращено 
на проблемы, связанные с уров-
нем заработной платы работников 
связи, охраной труда на предприя-
тиях края, развитием молодёжной 
политики. Он также отчитался 
перед делегатами о мерах под-
держки и помощи участникам 
специальной военной операции 
и членам их семей. 

Одним из итогов конференции 
стало открытое голосование на 
выборах председателя краевого 
профсоюза работников связи. И 
вновь единогласно этот пост деле-
гаты доверили Сергею Райскому.

Кубань получит 
дополнительное 
финансирование 
на поддержку 
программы 
социальной 
газификации

Краснодарский край 
стал одним из 18 регионов 
России, получивших дополни-
тельное финансирование из 
федерального бюджета для 
реализации программы соци-
альной газификации. Суммарно 
на эти цели будет выделено 
4454,1 тыс. рублей, что позво-
лит подключить дома льготных 
категорий граждан к газовым 
сетям.

Субсидия на догазифика-
цию в крае составляет 104 500 
рублей и может быть исполь-
зована для работ по подключе-
нию газа к дому. Это включает 
проектирование сети, закупку 

оборудования и установку при-
боров учёта. Таким образом, 
семьи смогут существенно со-
кратить свои расходы при про-
ведении необходимых работ.

«Субсидии могут получить 
представители 19 категорий 
граждан. Среди них инвалиды, 
многодетные семьи, малоиму-

щие семьи и ветераны Великой 
Отечественной войны. Особое 
внимание уделяется мобили-
зованным военнослужащим 
и добровольцам специальной 
военной операции — их се-
мьи также имеют право на 
получение помощи в рамках 
этой программы. Выделенные 

средства помогут обеспечить 
комфортные условия жизни тем 
категориям граждан, которые 
нуждаются в поддержке госу-
дарства», — специально для 
«ЧТ» прокомментировала лидер 
профсоюзов Кубани Светлана 
Бессараб.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

И когда говорят «семейные врачи» 
неподразумевают семью врачей, 
но зачастую считают, особенно в 
небольших населённых пунктах, 
что семья врачей и есть тот самый 
«семейный врач», который лечит все 
поколения… Спасибо, дорогие!», — 
отметила профлидер.

Так сложилось, что сегодня сред-
ний трудовой стаж представителей 
медицинских династий Кубани со-
ставляет от 50 до более 600 лет. 
Старейшая династия Игнатьевых 
из города-курорта Сочи с общим 
трудовым стажем — 638(!) лет берёт 
своё начало ещё в далеких 20-х годах 
прошлого века, когда прапрабабушка 
Елена Калиниченко стала одной из 
первых студенток только что открыв-

шегося Кубанского медицинского университе-
та. И докторов в семье с каждым поколением 
становится всё больше и практически все 
они — выпускники этого вуза. Сейчас в рядах 
этой династии — 17 специалистов в области 
здравоохранения, и кто знает, быть может, это 
только начало!

В свою очередь династия Скибицких не-
разрывно связана с краевой клинической 
больницей скорой медицинской помощи. Эта 
династия врачей, основателем которой стал 
земский врач Александр Кальф, насчитывает 
13 человек и общий стаж 397 лет. Сам основа-
тель погиб при оккупации фашистами города 
Краснодара в 1943 году. Но дело его живёт до 
сих пор: среди потомков Заслуженные врачи 
и деятели науки, профессора, Заслуженные 
работники здравоохранения Кубани. Праправ-
нук Владислав Скибицкий сейчас работает 
в должности заведующего ЛОР-отделением 
в краевой клинической больнице скорой 
медицинской помощи.

Ещё одна династия Породенко также 
связана со скорой помощью. Общий стаж 
её представителей — 336 лет. Основатель 
Анатолий Фёдорович проработал в краевой 
клинической больнице скорой медицинской 
помощи врачом-рентгенологом. Его сын 
Евгений трудился там же 37 лет врачом-
урологом, заведующим отделением урологии. 
В настоящее время в больнице работают 
внуки: Наталья Валерьевна — врач-кардиолог, 
стаж работы 27 лет, Владислав Евгеньевич — 
врач-уролог, врачебный стаж 20 лет, Евгений 
Евгеньевич — врач-эндоскопист, работает в 
отделении эндоскопии с 2011 года.

Большого уважения заслуживают и дина-
стии из кубанских станиц. К примеру, династия 
Мирошниченко–Маремкуловых–Бобровых 
из Красноармейского района. Её историю 
сегодня бережёт главврач Красноармейской 
центральной районной больницы Андрей 
Бобров. Уже 19 лет он трудится во имя благой 
цели — сохранения и улучшения здоровья 
жителей района, награждён медалью «За вы-
дающийся вклад в развитие Краснодарского 

края» III степени. Родоначальниками же дина-
стии стали бабушки и дедушка, посвятившие 
служению медицине всю свою жизнь. Эста-
фету родителей подхватила мама Андрея 
Игоревича — Вера Мирошниченко, которая 
более 40 лет прослужила медицинской се-
строй в поликлинике краевого центра. Общий 
трудовой стаж династии 205 лет.

А вот у династии Исмаиловых-Дорошенко 
из Каневского района общий трудовой стаж в 
центральной районной больнице составляет 
215 лет. Она берёт своё начало в годы Великой 
отечественной войны, когда однополчане — 
будущие супруги Исмаиловы — ставили на 
ноги раненых солдат Красной армии. Всю 
свою мирную жизнь Экрем Александрович 
и Вера Фёдоровна работали в Каневском 
районе. Отрадно, что их дочери с мужьями 
продолжили дело родителей. Каждая 
дочь подарила родителям по два 
сына, которые продолжили благо-
родное дело. 

В рядах этой семейной ме-
дицинской династии — 12 
человек.

Заслуживает самых добрых 
слов и династия Гребневых–
Ращупкиных-Бычковых из Усть-
Лабинского района. Её общий 
стаж не столь велик, но тоже 
впечатляет — 105 лет.

Родоначальником династии медиков 
является Владимир Гребнев — Отличник 
здравоохранения СССР, врач-фтизиатр высшей 
категории, награждённый орденом «Знак по-
чёта», медалями «За трудовое отличие», «Вете-
ран труда». Профессия врача была выбрана и 
его дочерью Татьяной Владимировной. Сейчас 
она трудится заведующей Ладожской район-
ной больницей. В 2005 году её имя внесено в 
биографическую энциклопедию «Знаменитые 
люди Кубани». Не удивительно, что и внучка, 
Ольга Аркадьевна, выбрала профессию врача-
анестезиолога-реаниматолога. 

Отметим, что официальная торжественная 
церемония была эмоционально и эстетиче-
ски усилена специальным видеорядом на 
огромном экране, а также профессиональным 
ведущим и творческим коллективом Хора 
Краснодарской филармонии. Яркий концерт 
артистов оставил неизгладимые впечатления 
у присутствующих в зале. 

Наши медики — это хранители человече-
ских жизней, мы ценим их за верность про-
фессиональному долгу, за самоотверженный 
труд на благо и здоровье людей! 

Не зря говорят, что счастливы те люди, 
которые определили своё предназначение 
в жизни. Медицинские семейные династии 
— лучший пример того, как из поколения в 
поколение передаётся наставничество, знания 
и, как следствие, оказывается качественная 
медицинская помощь на самом высоком 
уровне. 

Дмитрий РЯБИНИН.
Фото редакции.

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

С новой программой 
и прежним лидеромЗа верность профессии!

Глубокая утрата
ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

С глубоким прискорбием 
сообщаем, что 24 ноября этого 
года безвременно ушла из 
жизни председатель краевой 
территориальной организации 
Российского профсоюза 
работников химических отраслей 
промышленности Светлана Лосева.

Детский отдых  
требует 
поддержки

СОЦИАЛЬНАЯ АРИФМЕТИКа

Рост тарифов 
ограничен...
С 1 июля 2025 года ожидается повышение 
платы за жилищно-коммунальные услуги

Правительство утвердило предельные индексы роста тарифов 
для каждого региона России. Наибольший рост запланирован 
в Пермском крае (21,1%), Архангельской области (20%) и 
Кемеровской области (19,8%). Меньше всего подорожают услуги 
в Амурской области (8,6%), Республике Алтай (8,8%) и Ханты-
Мансийском автономном округе (9%). В Краснодарском крае 
ожидается повышение на 12,2%.
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ЦИФРА

родителей, ухаживающих за детьми  
в возрасте до полутора лет, получили  

страховые выплаты от государства.

1,5 млн

Теперь пособие может назначаться не только 
матерям, но и отцам или другим родственникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, это 
позволяет расширить круг получателей. Кроме того, 
пособие предоставляется даже в тех случаях, если 

родитель 
в ы х о д и т 
на работу 
д о  д о с
т и ж е н и я 
ребёнком 
возрас та 
полутора 
лет.
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Кстати 
С начала этого года край по-
лучил из федерального бюджета 
более 4 млрд рублей на поддержку 
врачей и среднего медперсонала. Для 
медработников действуют программы 
«Социальная ипотека», предоставления слу-
жебного жилья, компенсации аренды и ЖКХ. 
Также ежегодно повышается заработная 
плата и вводятся новые стимулирующие 
выплаты. Прибавьте к этому специаль-
ную социальную выплату, которую 
получают более 40 тыс. специали-
стов из 143 медицинских 
учреждений. 

ИНИЦИАТИВЫ
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Работник сочинского водоканала 
вошёл в ТОП-3 лучших специалистов по 
охране труда в стране по результатам 
профильного конкурса, организованного 
по инициативе Министерства труда РФ.

В этом году за звание лучшего боролись 
более 1000 специалистов из всех регионов Рос-
сии. Состязания стартовали в середине июня и 
проводились в четыре этапа.

В результате, по итогам испытаний начальник 
службы охраны труда и промышленной безопас-
ности МУП города Сочи «Водоканал» Дмитрий 
Чаунин занял почётное третье место.

Церемония награждения состоялась в рамках 
проведения IX Всероссийской недели охраны 
труда. Грамоты и ценные подарки победителям, 
в том числе и нашему призёру вручил министр 
труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

В преддверии наступления осенних 
холодов профсоюзный комитет 
ООО «ГУК-Краснодар» организовал 
поездку членов профсоюза в 
п.Гуамка с посещением живописного 
одноимённого ущелья. В программу 
туристической поездки входили 
экскурсия на поезде по Гуамскому 
ущелью и пешая прогулка.

Многие из экскурсантов впервые посе-
тили эти места, красота которых поражает 
своим разнообразием. Во время прогулки 
получаешь огромное наслаждение от от-
крывающихся видов, богатого растительно-
го мира и его неповторимой красоты.

Профорганизация ООО «ГУК-Краснодар» 

для своих членов старается организовы-
вать поездки, связанные с выездом на 
природу, где получаешь огромный запас 
позитива и положительных эмоций, от-
дыхаешь телом и душой.

В данном же мероприятии приняли 
участие 64 члена профсоюза и все остались 
довольны, ведь многие не знали, как богат 
наш край памятниками природы. 

Познавательным оказался и рассказ 
экскурсовода о природе тех мест, мимо 
которых мы проезжали, о развитии ре-
месел, сельского хозяйства, производства, 
которыми славится наш край.

Такие поездки, безусловно, сплачива-
ют коллег, позволяют больше их узнать, 

проявить заботу друг о друге.
В нашем коллективе выезды на при-

роду, участие в разнообразных конкур-
сах, спортивных мероприятиях стали 
давно доброй традицией. Члены 
профсоюза активно ведут обще-
ственную жизнь. Профсоюз готов 
всегда оказать помощь не только в 
организации рабочего процесса, но 
и в проведении интересных коллек-
тивных мероприятий.

В нашей управляющей компании 
в основном работают молодые люди, 
которые готовы поддержать любую 
инициативу профорганизации в проведе-
нии спортивных состязаний, субботников, 
общественных городских мероприятий, 
и, конечно, в организации активного от-
дыха.

Несмотря на то, что работа в управ-
ляющей компании это сложный кругло-
суточный процесс, мы всегда находим 
возможность организовать и досуг для 
коллектива.

Кроме организации культурно-массовых 
мероприятий профорганизация совместно 
с администрацией компании не оставляют 
без внимания и помощи семьи сотрудни-
ков, принимающих участие в СВО, оказы-

вается помощь пострадавшим жителям в 
Курской области.

Мы в профкоме, надеемся на пополне-
ние нашего коллектива новыми членами 
профсоюза. Ведь дружный, сплочённый 
коллектив это залог слаженной и успешной 
работы любого предприятия.

Елена ФАДЕЕВА.
Председатель профорганизации 

ООО «ГУК-Краснодар».

Как уже сообщал «ЧТ», в 
краснодарском Доме союзов 
состоялась ХХIII отчётно-выборная 
конференция регионального 
профсоюза работников 
жизнеобеспечения.

В её работе кроме десятков делегатов 
со всего края приняли участие и гости. 
Среди них: зампредседателя краевого 
профобъединения Валерий Острожный, депутат 
Законодательного Собрания края, зампредседа-
теля комитета по вопросам промышленности, 
строительства и ЖКХ Иван Жилищиков; первый 
исполнительный вице-президент Ассоциации 
«Объединение работодателей Краснодарского 
края» Сергей Огурцов; исполняющий обязан-
ности министра регионального ТЭК и ЖКХ 
Вячеслав Шапошник; а также замруководителя 
краевого департамента государственного регу-
лирования тарифов Сергей Шуляк.

На форуме с подробным отчётным докладом 
выступил председатель крайкома профсоюза 
Геннадий Шабунин. Он подчеркнул, что за 
прошедший пятилетний период произошли 
значительные перемены в политической и 
социально-экономической жизни страны, вы-
званные пандемией коронавирусной инфекции 
и внешнеэкономическим давлением в связи с 
проведением специальной военной операции. 
Несмотря на эти факторы, на современном 
этапе происходит развитие профсоюзного 
движения, совершенствование форм и методов 
деятельности по решению ключевых профсо-
юзных задач — защиты социально-трудовых 
прав наёмных работников на предприятиях и в 
организациях разных форм собственности.

Очередной ступенью в развитии социаль-
ного партнёрства, отметил профлидер, стало 
принятие Регионального соглашения о мини-

мальной зарплате 
на 2022-2024 годы, 
которым установ-
лена минимальная 
оплата труда в раз-
мере 1,05 МРОТ, 
причём, без учёта 
компенсационных, 
стимулирующих и 
социальных выплат. 
По мнению Шабу-
нина, это сыграло 
существенную роль 
в повышении сред-
ней заработной 
платы в отрасли. 

За прошедшие пять лет на предприятиях 
и в организациях, где имеются первичные 
профорганизации и заключаются колдоговоры, 
удалось погасить задолженность по зарплате, 
повысить уровень оплаты труда работников. 
На многих предприятиях наметился рост фи-
нансирования на усиление охраны и безопас-
ности труда работников, в том числе и на 
проведение специальной оценки условий труда 
(СОУТ). По всем предприятиям, состоящим на 
профобслуживании, СОУТ проведена на 99%. 
А в результате активных действий профсоюза 
работников жизнеобеспечения за пять лет вос-
становлены права 65 работников организаций 
профорганизаций в сфере охраны и безопас-

ности труда.
Делегатами конференции была дана «удо-

влетворительная» оценка работы крайкома 
профсоюза, а также вновь на пост председате-
лем краевой профорганизации на ближайшую 
пятилетку был избран Геннадий Шабунин.

Завершая форум, делегаты утвердили новый 
состав крайкома профсоюза, контрольно-
ревизионной комиссии, постановили войти 
в состав Общероссийского профессиональ-
ного союза работников жизнеобеспечения 
и действовать на основе единого Устава и 
Программы отраслевого Общероссийского 
профсоюза.

С.МИНАЕВ.

Это праздник тех лю-
дей, благодаря которым 
в наших домах есть свет 
и тепло. Его утвердили в 
1966 году, а дату 22 де-
кабря выбрали потому, 
что именно в этот день в 

1920 году приняли государствен-
ный план электрификации России 
(ГОЭРЛО).

Электроэнергия — незамени-
мый помощник в жизни человека. 
Она даёт нам свет и тепло, при-
водит в движение различные 
механизмы. Без электроэнергии 
«замрёт» практически вся жизнь. 

По-настоящему начинают це-
нить работу энергетиков, когда 
внезапно исчезает свет. В это вре-
мя приходят на помощь работники 

оперативно-диспетчерской служ-
бы предприятия: принимаются 
заявки от населения и диспетчер 
направляет оперативно-выездную 
бригаду электромонтёров на 
устранение аварийной ситуации. 
Дружные бригады трудятся в лю-
бую погоду и в любое время суток: 
24 часа 7 дней в неделю требуется 
быть в боевой готовности — и в 
дождь, и ветер, и стужу, и ранним 
утром, и поздним вечером. 

Чтобы было меньше аварийных 
ситуаций, персонал районных 
распределительных сетей ремон-
тирует оборудование трансформа-
торных подстанций, воздушных и 
кабельных сетей. Так филиалом АО 
«Электросети Кубани» «Краснода-
рэлектросеть» в этом году были от-

ремонтированы: 395км воздушных 
линий ВЛ-0,4кВ, 28 км ВЛ-6-10кВ, 
558 трансформаторных подстан-
ций. И, конечно, ведётся новое 
строительство: в текущем году 
было проложено 7,5 км кабельных 
линий, установлено 695 новых 
опор, и по ним 82 км воздушных 
линий. Заменено оборудование на 
39 трансформаторных подстанци-
ях. Всё, что было запланировано, 
выполнено на 100%

Профсоюз, в свою очередь, по-
стоянно работает над тем, чтобы 
сделать труд энергетика безопас-
ным и достойным. 

Желаем коллегам здоровья, се-
мейного благополучия, соблюдать 
спокойствие при возникновении 
нештатных ситуаций!

В День энергетика желаем
Здоровья мощного, как ток.
И чтобы радостей хватало
На каждый день и, даже, 

впрок!
Чтоб свет, что в доме 

зажигаем,
Светил уютом и добром.
И чтобы был полнейшей 

чашей
И ваш уютный, 

теплый дом!
Чтобы любовь, как 220,
Всегда бодрила до костей.
Работы денежной и важной,
И лишь приятных 

новостей!

Геннадий ШАБУНИН.
Председатель 

краевого профсоюза.

На изломе веков
Водопровод в Екатеринодаре было решено 

обустроить в далёком 1893 году на одном из 
заседаний Городской думы казачьей столицы. По-
строить водопровод в итоге доверили предпри-
нимателю Курту Зигелю из Санкт-Петербурга. И 
уже 4 декабря 1894 года важнейший для города 
проект признали готовым к использованию. 

Официальной же датой его образования счи-
тается 16 декабря 1894 года. Именно с этого дня 
по трубам в дворовые колонки и богатые особня-
ки Екатеринодара потекла вода реки Кубань. 

В 1909 году началось бурение скважин, и уже 
с 15 июня 1910 года горожане стали получать ар-
тезианскую воду, для обеззараживания которой 
был применён серебряный фильтр. В 1927 году 
в Краснодаре начала работать система водоот-
ведения. До этого канализационных сооружений 
в городе не было.

Мощь и масштаб
Сегодня водоканал —- это более 1800 спе-

циалистов, которые круглосуточно работают на 
благо краснодарцев. Предприятие обслуживает 
более 800 тысяч пользователей и ежегодно пода-
ёт в сеть более 86 миллионов кубометров воды, 
принимая на очистку 91 миллион кубометров 
стоков. Компания эксплуатирует 2 799 км водо-
проводных и канализационных сетей. Система 
водоснабжения краснодарского водоканала со-
стоит из 11 крупных водозаборов и 466 скважин, 
имеет 151 резервуар чистой воды общей ёмко-
стью 177,56 тысячи кубических метров. При этом 
добывают воду только из подземных источников 
артезианских скважин глубиной от 80 до 800 ме-
тров. Каждый день она проходит проверку более 
чем по 100 показателям, в том числе по химиче-
ским, радиологическим, бактериологическим и 
биологическим. И за всеми этими процессами 
стоят люди, которые отдают всё своё время и 
силы работе на благо города.

Краснодар — это мегаполис с населением свы-
ше 1,5 млн человек, столица Кубани. Масштабам 
города соответствует и степень ответственности 
водоканала за предоставление качественных 
услуг в области водоснабжения и водоотведения. 
Развитие и процветание южной столицы нераз-
рывно связаны с водой, и именно водоканал вот 
уже более века играет ключевую роль в обе-
спечении города питьевой водой и сохранении 
водных ресурсов региона.

Надёжный партнёр
Предприятие зарекомендовало себя как на-

дёжный партнёр государства в модернизации 
коммунальной структуры города. В декабре ком-
пания заключила трёхстороннее концессионное 

соглашение с администрациями края и города 
Краснодара по модернизации и строительству 
сетей водоснабжения и водоотведения. Концес-
сионное соглашение будет действовать до 2071 
года. За 49 лет компания планирует вложить в 
модернизацию сетей 106,73 миллиарда рублей 
в ценах соответствующих лет. Всего в городе 
обновят 116,8 км водопроводов и 48,3 км сетей 
канализации, построят 61,2 км сетей водоснабже-
ния и 1,9 км — водоотведения. 

В целях повышения качества и расширения 
оказываемых потребителям услуг водоканал уде-
ляет особое внимание материально-техническому 
оснащению предприятия. В рамках Соглашения 
компания планирует обновить 91 единицу спец-
техники для водоснабжения и водоотведения, а 
также 1057 единиц специализированного обору-
дования. Только за последние три года водоканал 
закупил более 30 автомобилей на общую сумму 
свыше 100 млн рублей.

Славный коллектив
Работа построена на самоотдаче и профессио-

нализме работников предприятия, ответственно-
сти перед горожанами, надёжности и стремлении 
к совершенствованию. Успешно разрабатываются 
и внедряются новые технологии, ведётся поиск 
нестандартных решений для повышения качества 
обслуживания и эффективности производства. 
Строятся новые объекты и улучшаются условия 
труда работников. А молодые и талантливые 
специалисты имеют поддержку. Все это говорит 
о том, что у водоканала есть будущее. 

Предприятие гордится прославленными 
трудовыми династиями, накопленным бога-
тейшим опытом наших специалистов, которые 
передают секреты мастерства из поколения 
в поколение. А на смену ветеранам приходят 
молодые работники, обладающие не только со-
временными знаниями, но и свежим взглядом 
на производственные процессы. За минувшие 
годы краснодарскому водоканалу удалось сде-
лать очень многое и стать одним из ведущих 
лидеров отрасли. Ещё больше предстоит сделать 
в будущем: созданная база, опыт, знания, компе-
тенции, технологии позволяют уверенно расти и 
развиваться дальше. 130 лет водоканал работает 
в ритме большого города.

«Зелёная» повестка
Водоканал всегда был 

экологически ответствен-
ным предприятием. По-
мимо ежедневной работы, 
связанной с водоснаб-
жением и водоотведе-
нием большого города, 
наши сотрудники прово-
дят экологические уроки, 
очищают берега от мусо-
ра, высаживают деревья, 
сдают вторсырье в пере-
работку. 

Сотрудники компании 
участвуют в социальных 
программах и акциях в 
защиту животных, сдают 
кровь и ведут шефство 
над детскими домами. Ра-
ботники предприятия — 

достойный отряд жителей кубанской столицы, 
которой в этом году исполняется 231 год.

…И планов громадьё
За годы работы фирма реализовала и про-

должает воплощать масштабные проекты, среди 
которых:
l отказ от применения жидкого хлора при 

обеззараживании воды и переход на электро-
лизные установки;
l строительство двух станций обезжелези-

вания;
l реконструкция главного канализационного 

коллектора по уникальной технологии, приме-
ненной впервые в стране;
l реконструкция канализационно-насосной 

станции «Шнековая-2», обеспечивающей транс-
портировку стоков более 100 тысяч абонентов;
l  масштабная реконструкция очистных 

сооружений №2;
l строительство сетей водоотведения для  

20 000 жителей посёлка Прогресс;
l  строительство водопровода вдоль За-

падного обхода протяжённостью свыше 7 
километров;
l бурение и восстановление артезианских 

скважин и многое другое.
Динамичное развитие предприятия и его клю-

чевая роль в коммунальном хозяйстве краевой 
столицы неразрывно связаны с группой компа-
ний «Росводоканал» — крупнейшим частным 
оператором России. Благодаря этому партнёрству 
краснодарский водоканал активно реализует 
сложные и важные проекты, вкладывая значи-
тельные средства в модернизацию систем водо-
снабжения и водоотведения города.

Не менее важно и то, что не одно десятилетие 
на предприятии действует профсоюзная орга-
низация, целью которой является повышение 
качества труда и жизни работников, справедли-
вая и своевременная оплата труда, улучшение их 
социально-экономического положения, обеспе-
чение безопасных условий труда. В современных 
условиях деятельность профорганизации строит-
ся посредством инструментов социального пар-
тнёрства между работниками, объединёнными в 
профорганизацию и работодателем.

В гостях у «ЧТ» краевой 
профсоюз работников 
жизнеобеспечения

Хранители
тепла и света
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Крайком профсоюза работников жизнеобеспечения от 
всей души поздравляет работников  

энергетической отрасли края, членов профсоюза  
с профессиональным праздником 

— Днём энергетика!
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Пульс 
коллектива 

в норме!
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 И ВЫБОРЫ Краснодарский водоканал в этом году отмечает 

знаменательную юбилейную дату — 130 лет 
со дня основания. Больше половины жизни 
нашего родного города предприятие служит на 
благо столицы Кубани и её жителей. Водоканал 
является одним из крупнейших градообразующих 
предприятий столицы Кубани.

на службе 
горожан

Ю
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Охрана в надёжных руках

Ростислав — истинный энтузиаст спорта, с безграничной 
страстью к разнообразным видам активности. В его спортив-
ной биографии значатся восемь восхождений на Эльбрус, 
среди которых пять — это успешные пиковые достижения! 

Также он участник многочисленных спортивных соревно-
ваний общества «Динамо», с упорством доказывая свои спо-
собности в футболе, волейболе, гирьевом спорте и плавании. 
Независимо от того, что он делает, Ростислав всегда стремится 
к совершенству и продвижению, вдохновляя окружающих 
своим примером и энергией.

Ростислав Агарков получил высшее 
образование в области «Экономика, 
информатика, системы и сети». С 
2004 года он преданно трудится в 
муниципальном унитарном предприятии 
«Сочитеплоэнерго», где с первых же дней 
своей карьеры стал играть немалую 
роль в деятельности профорганизации. 
В качестве инженера-программиста, он 
сочетает профессионализм с активной 
жизненной позицией, являясь заметным 
общественником в своём коллективе. 

Как живешь, первичка?

ПРОФСОЮЗНАЯ ГВАРДИя

На вершинах 
активности

— новые задачи

На снимке — автор.

Непростые реалии 
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

17 декабря
Памятная дата военной истории Рос-
сии. В этот день в 1788г. русские войска 
под командованием князя Григория Александровича 
Потёмкина взяли турецкую крепость Очаков
День Ракетных войск стратегического назначения 

18 декабря
Международный день мигранта. Учреждён решением Генас-

самблеи ООН от 2000г. 
100 лет со дня рождения Подымова Николая Григорьеви-

ча (1924-2008), участника ВОВ, отличника просвещения 
СССР, отличника народного просвещения РСФСР, почёт-
ного жителя станицы Казанской в которой и родился, 
почётного академика Российской академии космонавтики 
им.К.Э.Циолковского, учителя, краеведа. Основатель мемо-
риального музея Н.Г.Чернышёва в СШ №20 ст-цы Казанской. 
Автор книги «Станица Казанская». Награждён орденом 
Отечественной войны 2-й ст. и другими

День образования органов ЗАГС России. В этот день был при-
нят Декрет ВЦИК и СНК РСФСР от 18.12.1917 «О гражданском 
браке, о детях и ведении книг актов состояния». На тер-
ритории бывшей Кубано-Черноморской 
области декрет об органах ЗАГС был 
принят к исполнению не ранее мар-
та 1920г.

Среди почётных гостей меро-
приятия были замминистра куль-
туры края Алексей Батура, зам-
пред краевого профобъединения 
Валерий Острожный, замна-
чальника управления культуры 
Краснодара Вячеслав Улицкий. 
Главным судьёй XV спартакиады 
традиционно стала мастер спорта 
СССР по спортивной акробатике, 
судья республиканской категории 
Светлана Пасишнюк.

Открывая праздник силы, лов-
кости и мастерства председатель 
краевого профсоюза культуры 
Василий Семихатский, судейская 
коллегия, приглашённые гости 
и организаторы спартакиады, 
поздравляя участников с нача-
лом соревнований, желали им 
состязательного духа, честной 
спортивной борьбы и, конечно 
же, воли к победе. Поднятию 
спортивного настроя способство-
вало и выступление вокальной 
группы «Рябит» «Центра культуры 
Прикубанский».

«Парад, внимание — равняйсь, 
под флаг и Гимн профсоюза работ-
ников культуры смирно!», — про-
изнёс ведущий. Построившиеся 
команды приосанились, гордо 
вздёрнув головы. Затем было объ-
явлено, что спартакиада считается 
открытой и 15 команд ушли на ис-
ходные позиции, где сражались в 
состязаниях по восьми видам. 

Итак, в отдельных видах со-
стязаний признаны лучшими:

«Самый сильный» — гиревой 
спорт — представитель команды 
Краснодарского государственного 
историко-археологического музея-
заповедника имени Фелицына 
Денис Скударнов, который поднял 
гирю весом 16 кг 140 раз;

«Самый меткий» — дартс — 
представитель команды Детской 
школы искусств №13 Краснодара 
Елена Коломиец, набравшая 150 
очков.

В соревнованиях по аэро-
бике также победила команда 
Детской школы искусств №13, 
представившая на суд жюри са-
мую яркую и насыщенную про-
грамму. В этих же соревнованиях 
приз зрительских симпатий «За 
артистизм и грацию» получила ко-
манда Городского дома культуры 
Центрального внутригородского 
округа.

В командных прыжках на 
скакалке первыми стала спортив-
ная дружина Центра культурного 
развития «Карасунский».

В упорном соперничестве по 
прыжкам в длину с места приз 
достался Детской школы искусств 
№14, в комбинированной эстафе-
те быстрее всех была команда 
Детской школы искусств №13.

Самыми жаркими и зрелищ-
ными стали состязания в пере-

тягивании каната, по результа-
там которых победу одержала 
команда Краевого театра кукол. 
А, вот, в конкурсе капитанов 
судейское жюри безоговорочно 
признало победителем капитана 
команды Детской школы искусств 
№7 Аркадия Марунченко. 

По итогам спартакиады в 
общекомандном зачёте места 
распределились следующим 
образом:
l I место завоевала команда 

Детской школы искусств №13, 
которой вручили памятный кубок, 
золотые медали и подарочный 
сертификат на 20 тысяч рублей;
l «серебро» взяли ребята из 

команды Детской школы искусств 
№14;
l  на третью ступень пьеде-

стала поднялись профсоюзные 
спортсмены Центра культурного 
развития «Карасунский».

Ну а пока судейская коллегия 
подсчитывала очки и распреде-
ляла места спортсмены играли в 
Викторину, с успехом проведён-
ную неоднократным участником 
спартакиад регионального про-
фсоюза работников культуры 
Алексеем Кондрашёвым.

После итогового праздничного 
фотографирования организаторы 
поблагодарили всех участников 
профсоюзного юбилейного празд-
ника спорта за самоотвержен-
ность и стремление к победе.

Так держать, ребята, до новых 
встреч на XVI спортивных играх!

Николь ОРЛОВА.

«Мера направлена на под-
держку молодых семей, готовя-
щихся к рождению ребёнка. С на-
чала 2024 года пособие получили 
почти 4,5 тысячи беременных 
жен военнослужащих. Выплата 
является единовременной и 
составляет 38 963,47 руб. Кроме 
этого, в случаях нуждаемости, 
матерям может быть назначено 
и единовременное пособие», 

— отметила лидер профсоюзов 
края, депутат Госдумы Светлана 
Бессараб.

Для того, чтобы оформить 
выплату, женщинам следует об-
ратиться с заявлением и до-
кументами, подтверждающими 
право на единовременное посо-
бие. Сделать это можно как через 
портал Госуслуги, так и лично в 
отделении Соцфонда или МФЦ.

Хозяйство награждено де-
нежной премией Славянского 
райкома профсоюза работни-
ков АПК РФ в сумме 40 тысяч 

рублей. Также предприятию 
вручён переходящий кубок 
райкома профсоюза им.Героя 
Социалистического труда, знат-
ного рисовода района Марии 
Барановой, и диплом победите-
ля трудового соревнования.

За многолетний добросо-
вестный труд в системе агро-
промышленного комплекса, 
активное сотрудничество с 
профсоюзом по развитию соц-
партнёрства и в честь Дня Уро-
жая вручены Почётные грамоты 
ЦК профсоюза и денежные 
премии директору ГБУ КК «Сла-
вянская зональная ветлабора-
тория» Александру Пилько и 
начальнику ГБУ КК «Управление 
ветеринарии Славянского райо-
на» Сергею Иршенко.

За многолетний добросо-
вестный труд, высокий уро-
вень профмастерства и в честь 
праздника вручены Благодар-
ности и денежные премии ЦК 
аграрного профсоюза:
l АО «Приазовское»
— заведующему центральны-

ми ремонтными мастерскими 
Сергею Терещенко и агроному 
отделения №3, Виталию Чер-
нышеву;
l ООО «Черноерковское»
— поливальщице, получив-

шей урожайность риса по 85,27 
ц/га с площади 154,6 га, Ири-
не Ивановой и трактористу-
машинисту, выполняющему 
дневные задания на 130-150%, 
Виталию Мартояс;
l ОСП «Славянское» ООО «ЗК 

«Новопетровская»
— слесарю-ремонтнику по 

ремонту топливной аппара-
туры Андрею Евтушенко и 
трактористу-машинисту, скосив-
шему рис на площади 453,8 га, 
Николаю Панченко; 
l АО «Сад-Гигант»
— трактористу отделения 

№2, выполняющему дневные 
задания на 120-140%, Андрею 
Вечерину и водителю автомо-
биля Николаю Козубенко;
l Петровско-Анастасиевский 

филиал ФГБУ «Управление 
«Кубаньмелио-водхоз»

— машинистам насосных 
установок Алексею Воропаеву 
и Юрию Мирошниченко;
l Черноерковский филиал 

ФГБУ «Управление «Кубаньме-
лиоводхоз» 

— машинистам насосных 
установок Алексею Чугую и 
Сергею Дубенскому;
l ГБУ КК «Управление вете-

ринарии Славянского района»
— ветеринарному врачу от-

дела ветсанэкспертизы, вет-
санитарии и экологии Ирине 
Дубовик;
l ГБУ КК «Славянская зональ-

ная ветлабаратория»
—ветеринарному санитару 

Наиле Огородниковой;
l Управление сельского хо-

зяйства администрации МО 
Славянский район

— начальнику отдела эко-
номики и прогноза Светлане 
Саломатиной и начальнику 
отдела охраны окружающей 
среды и биоресурсов Светлане 
Прокопенко.

За многолетний добросовест-
ный труд в АПК, активную рабо-

ту в профсоюзе 
по защите трудо-
вых, социально-
экономических 
прав и интере-
сов его членов 
и в честь Дня 
Урожая награж-
дены Почётны-
ми грамотами 
и денежными 
премиями рай-
кома отрасле-
вого профсоюза 
председатели 
профорганизаций:

— АО «Приазовское» — зам-
директора по кормопроизвод-
ству Максим Долгополый;

— ООО «Черноерковское» — 
диспетчер Любовь Белая;

— Петровско-Анастасиевский 
филиал ФГБУ «Управление 
«Кубаньмелио-водхоз» — веду-
щий инженер-энергетик Свет-
лана Грибанова;

 — АО «Сад-Гигант» — глав-
ный инженер Никита Гайдаш;

— Черноерковский филиал 
ФГБУ «Управление «Кубаньме-
лиоводхоз» — начальник участ-
ка оросительно-осушительной 
системы Сергей Белик;

— ГБУ КК «Управление вете-
ринарии Славянского района» 
— ведущий бухгалтер Наталья 
Погребная;

— Управление сельского 
хозяйства администрации МО 
Славянский район — главный 
специалист отдела животновод-
ства и малых форм хозяйствова-
ния Елена Забуга;
l ГБУ КК «Славянская зональ-

ная ветлаборатория» — главный 
бухгалтер Наталья Жукова.

Всего на Дне Урожая в Сла-
вянском районе награждён 
101 человек. Всем передо-
викам производства вручены 
Почётные грамоты и денеж-
ные премии администрации 
района и райкома профсоюза, 
а также Почётные грамоты 
ФГБНУ «Федеральный науч-
ный центр риса».

Анатолий Чумаков.
Председатель районной 

профорганизации.

Со знаменатель-
ной датой коллектив 
учреждения поздрави-
ли Губернатор Кубани 
Вениамин Кондратьев, 
заместитель полно-
мочного представите-
ля главы государства в 
ЮФО Алексей Ермаков, 
сенатор РФ Алексей 
Кондратенко. 

А зампредседателя 
Правительства РФ Дми-
трий Патрушев пере-
дал коллективу Центра 
видеопоздравление 
с юбилеем. Он отме-
тил огромный вклад 
учреждения в продо-
вольственную безопас-
ность страны и пожелал 
новых рекордов и до-
стижений.

Среди прочих со-
трудников Центра по-
здравила и лидер ре-
гионального профсоюза 
работников АПК Марина 
Моспаненко. 

Речь идёт о поддержке 
беременных жён призывников, 
которые могут получить 
дополнительную выплату 
по беременности. Её 
предоставляют, если муж 
проходит срочную службу в 
армии либо учится на первом 
курсе военного училища или 
военной кафедры.

на
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та
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! праздник спорта 
профсоюзу удался
В краевой столице во дворце спорта «Олимп» прошла 
юбилейная XV спартакиада первичных организаций 

профсоюза работников культуры Краснодара. В ней приняли 
участие 15 команд, объединяющих более 150 профсоюзных 
спортсменов. 

Регистрируя все самые важ-
ные события в судьбе человека: 
рождение новой жизни, создание 
семьи, вы вносите личный вклад 
в построение правового государ-
ства, обеспечиваете защиту прав 
и законных интересов жителей 

Кубани.

Проводя психологические 
и юридические консультации 
по вопросам госрегистрации 
актов гражданского состояния 
в соответствии с действующим 
законодательством, организуя 
фотовыставки, дни открытых две-
рей, торжественные мероприя-

тия, посвящённые Дню семьи, 
любви и верности, чествованию 
юбиляров супружеской жизни, 
вы пропагандируете семейные 
ценности, что способствует укре-
плению статуса семьи. 

Дорогие друзья! От всей души 
желаем вам здоровья и благопо-
лучия, мира и стабильности! А 
также — терпения и гармонии, 
оптимизма и успехов в вашем 
благородном деле!

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель  

краевого профсоюза.

ПРОФlПРАЗДНИКИ

Президиум краевой региональной организации  
Общероссийского профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ поздравляет  
работников Управления записей актов гражданского  

состояния края, отделов ЗАГС городов и районов края  
с профессиональным праздником — 

Днём работников органов ЗАГС!

Рядом в радости и скорби!

Под занавес осени в Славянске-на-Кубани на празднике 
День Урожая подведены окончательные итоги трудового 
соревнования среди тружеников района на уборке 
зерновых колосовых, зернобобовых культур, сои и 
риса в эту страду. Отметим, что в районном состязании 
хлеборобов приняли участие все сельхозпредприятия 
Славянского района. Итак, среди сельскохозяйственных 
предприятий, имеющих профорганизацию, победителем 
на уборке риса признано хозяйство ОСП «Славянское» ООО 
«Зерновая компания «Новопетровская» (руководитель 
Юрий Битюцкий, председатель профорганизации Надежда 
Леошко), получившее наивысшую урожайность риса по 
83,2 центнера с гектара.

УРОЖАЙv2024

Герои страды
От станции
до центра 

Национальный центр зерна им. П.Лукьяненко 
отметил 110-летие

19 декабря
105 лет со дня рождения Пигиды Николая Фёдоровича (1919-

1943), Героя Советского Союза (посмертно), участника ВОВ, 
артиллериста, участника Курской битвы, уроженца Ейска. 
Награждён орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда» 
(посмертно), двумя орденами Красной Звезды. Именем 
Героя названа улица в с.Петровка-Роменская Полтавской 
области, где установлен его бюст, в Ейске установлена 
мемориальная доска

20 декабря
День окончания Туапсинской оборонительной операции 

(1942)
160 лет со дня рождения Сысоева Василия Михайловича (1864 

— после 1905г.), русского педагога, археолога, краеведа и 
общественного деятеля, одного из основателей и первого 
председателя Общества любителей изучения Кубанской 
области (ОЛИКО), автора работ по археологии Закубанья 
и Карачая, члена-корреспондента Московского археологи-
ческого общества. Исследовал и описал курганы и более 240 
дольменов в Закубанье, Карачае, Теберде

85 лет со дня рождения Кулиша Владимира Павловича (1939), 
кавалера орденов Ленина и Трудового Красного Знамени. 
Проживает в Краснодаре

21 декабря
125 лет со дня рождения Куценко Якова Ивановича (1899-

1971), кубанского краеведа, историка, партийного деятеля, 
участника Гражданской и Великой Отечественной войн, 
уроженца Темрюка. Жил и работал в ст-цах Атаманской, 
Старолеушковской, Павловской и в Краснодаре. В 1951-1957гг. 
— директор краевого партийного архива — ныне Центр до-
кументации новейшей истории Краснодарского края. Автор 
книг: «Героический поход Таманской армии», «Революционное 
движение в Краснодаре в период первой русской революции». 
Награждён медалями «За боевые заслуги», «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.»

22 декабря
85 лет со дня рождения Проненко Леони-

да Ивановича (1939-2021),заслуженного 
художника РФ, члена Союза художников 
России, педагога, уроженца ст-цы Старо-
нижестеблиевской. Создатель кубанской 
школы каллиграфии. Жил и работал в 
Краснодаре

День энергетика
День Ростехнадзора — профессиональный 

праздник Федеральной службы по экологи-
ческому, технологическому и атомному 
надзору

23 декабря
День дальней авиации Военно-космических сил России (1999)
105 лет со дня рождения Пархоменко Николая Кирилловича 

(1919-1997), уроженца ст-цы Новомышастовской, Героя 
Советского Союза, участника ВОВ, артиллериста, участ-
ника Сталинградской битвы. Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая Звезда», орденами Красного Знамени, 
Отечественной войны 1-й и 2-й ст., Красной Звезды, «Знак 
Почёта», медалями «За оборону Сталинграда», «За победу 
над Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг.». Жил и работал в Гулькевичи

24 декабря
День взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками 

под командованием А.В.Суворова (1790) — день воинской 
славы России

25.12.2024 - 10.01.2025
Дни Новогодней ёлки

25 декабря
День ввода Ограниченного контингента советских войск 

в Демократическую Республику Афганистан. В этот день 
45 лет назад, 25 декабря 1979г., в ДРА в авиакатастрофе 
в районе Кабула (Афганистан) погибли десантники 350-го 
гвардейского парашютно-десантного полка 103-й воздушно-
десантной дивизии, в том числе уроженцы Краснодарского 
края С.Н.Пискунов и В.П.Хижняк. Всего более 13 тыс. кубан-
цев прошли через войну в Афганистане, 263 из них — по-
гибли. Примерно 3000 военнослужащих были награждены 
орденами и медалями, пять человек удостоены звания 
Героя Советского Союза. Суммарные советские потери со-
ставили 15 052 человека погибшими, 53 753 — ранеными, 
417 — пропавшими без вести. В Краснодаре в 1998г. уста-
новлен памятник «Сынам Кубани, павшим в Афганистане» 
(скульптор А.А.Аполлонов). В настоящее время в Красно-
дарском крае проживают свыше 16 тыс. участников войны 
в Афганистане

День создания Краснодарского краевого отделения Всерос-
сийской общественной организации «Всероссийское обще-
ство охраны памятников истории и культуры» (ВООПИК) 
(1965)

70 лет со дня рождения Бирюкова Александра Павловича 
(1954), российского учёного в сфере виноделия, члена-
корреспондента Международной академии виноградарства 
и виноделия. В 2012-2021гг. — проректор КубГТУ. Награждён 
медалью «За выдающийся вклад в развитие Кубани» 1-й ст.

Отсканируй!

подборку   
номеров  

«Человека   
труда»!

и  прочитай  

В Краснодарской филармонии им. Г.Пономаренко прошло тор-
жественное мероприятие, посвящённое знаменательному юбилею 
— 110-летию со дня образования Национального центра зерна  
им. П.Лукьяненко. Праздник собрал 500 гостей, среди которых — пред-
ставители власти, профильных ведомств, научно-исследовательских 
институтов, отраслевых ВУЗов, аграрных предприятий, сотрудники 
Центра и, конечно, представители отраслевого профсоюза.

Государство поможет

СОЦlПОДДЕРЖКА

подборку   
номеров  

«Человека   
труда»!

праздник спорта 
профсоюзу удался

Вести краевого профсоюза работников апк


