
МАТЕРИАЛЫ ПО ВОПРОСАМ ПОВЕСТКИ ЗАСЕДАНИЯ 
КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

I. О женских клубах при кадровых центрах «Работа в России», 
созданных как добровольные объединения женщин для совместного развития 
карьерного потенциала, работающие в тесном партнерстве с центрами 
занятости

Ответственный исполнитель: Минтруд России
Одним из инструментов повышения качества работы государственной службы 

занятости, адресности оказания услуг, выделения целевых аудиторий и донастройки 
услуг и сервисов стал проект по созданию Женских клубов при центрах занятости.

Женские клубы при кадровых центрах «Работа России» (далее – Женские 
клубы) - добровольные объединения женщин с целью развития их трудового 
потенциала, работающие в тесном взаимодействии с центрами занятости населения, 
некоммерческими организациями, институтами гражданского общества и другими 
партнерами. 

Проект стартовал в начале 2023 года, ему предшествовал мониторинг 
региональных практик в интересах женщин. Изначально было выявлено 
всего 17 различных проектов и форм работы с этой важной категорией клиентов 
кадровых центров «Работа России».

Сейчас в проект уже вовлечены 59 регионов России, всего женские клубы 
действуют более чем в 673 центрах занятости. 

География проектов
Амурская область
Архангельская область
Астраханская область
Брянская область
Владимирская область
Кемеровская область
Красноярский край
Липецкая область
Оренбургская область
Республика Татарстан
Рязанская область
г. Санкт-Петербург
Тамбовская область
Томская область
Удмуртская Республика
Чувашская Республика

Регионы, 
в которых Женские клубы начали 

работу 
до 2023 года

Ярославская область
Регионы, Алтайский край
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Белгородская область
Вологодская область
Донецкая Народная Республика
Ивановская область
Иркутская область
Калининградская область
Карачаево-Черкесская Республика
Кировская область
Костромская область
Мурманская область
Нижегородская область
Новгородская область
Новосибирская область
Омская область
Пензенская область
Пермский край
Приморский край
Псковская область
Республика Башкортостан
Республика Мордовия
Республика Саха(Якутия)
Сахалинская область
Свердловская область
Ставропольский край
Тюменская область
Ульяновская область
Ханты-Мансийский АО (Югра)
Челябинская область

в которых Женские клубы начали 
работу 

в 2023 году

Ямало-Ненецкий автономный 
округ

Курская область
Республика Карелия
Республика Коми
Самарская область
Саратовская область
Ростовская область
Калужская область
Смоленская область
Краснодарский край
Луганская Народная Республика
Хабаровский край

Регионы, в которых Женские клубы 
начали работу в 2024 году

Запорожская область

Основными целевыми группами Женских клубов являются:
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­ женщины с несовершеннолетними детьми;
­ женщины в декрете;
­ женщины в трудной жизненной ситуации;
­ женщины с предпринимательским потенциалом;
­ безработные женщины;
­ жены (матери) мобилизованных и военнослужащих.
Основными целями для большинства Женских клубов являются:
­ развитие трудового потенциала женщин;
­ формирование уверенного поведения на рынке труда;
­ социализация в обществе, развитие навыков общения;
­ повышение правовой и финансовой грамотности женщин;
­ повышение квалификации или получение новой профессии.
Основные мероприятия Женских клубов:
­ психологическая поддержка и социальная адаптация в различных формах 

и видах (проводятся как индивидуальные, так и групповые занятия);
­ профдиагностика для выявления сильных сторон женщины и построения 

возможных треков развития трудовой деятельности;
­ информационно-обучающие занятия (нередко с привлечением сторонних 

организаций). На занятиях женщинам оказывается помощь в составлении резюме, 
проводятся занятия для снятия напряженности при прохождении собеседований. 
Создаются максимально комфортные условия для успешного развития 
и самореализации женщины.

Встречи членов женских клубов проводятся чаще всего 1 раз в месяц в рамках 
малочисленных групп (10-15 человек). Успешная работа женских клубов вдохновляет 
регионы на развитие клубов по другим направлениям (мужских, молодежных и пр.).

За время работы Женские клубы провели больше 1 250 мероприятий самого 
разного формата, в которых поучаствовало больше 16 тысяч девушек. 

Для службы занятости Женские клубы играют роль «воронки продаж» 
услуг кадровых центров «Работа России» и инструментом «донастройки» 
государственных сервисов для оказания качественной помощи в трудоустройстве 
и найме работников. Работа Женских клубов повышает количество желающих 
обратиться за сервисами в кадровые центры «Работа России».

Минтруд России, Роструд и Федеральный центр компетенций в сфере 
занятости «ВНИИ труда» Минтруда России на постоянной основе оказывают 
методологическую, экспертную и информационную поддержку развитию сети 
Женских клубов. Ключевым фактором успеха развития сети определено 
выстраивание надежных партнерских связей как внутри каждого субъекта, 
так и горизонтальных связей между Женскими клубами всей страны. 
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Опорные площадки
В 2024 году запущена работа по формированию в регионах с быстрым ростом 

количества Женских клубов при кадровых центрах «Работа России» 
«опорных площадок» с целью образовательного, методического, информационного 
и иного сопровождения деятельности активно создающихся Женских клубов 
в субъектах Российской Федерации.

Статус «опорных площадок» получили региональные клубы, которые 
соответствуют следующим базовым критериям: 

­ активная значимая деятельность по одному из актуальных вопросов 
«женской повестки» и наличие соответствующих успешных практик;

­ существенный рост количества Женских клубов в регионе в период 
с 2022 по 2023 годы; 

­ наличие у Женского клуба широкой партнерской сети, включая членов 
Всероссийской политической партии «Единая Россия», общественных, 
образовательных и иных организаций, работодателей, представителей местного 
экспертного сообщества; 

­ готовность и наличие компетенций для масштабирования успешных 
практик работы Женских клубов за пределами своего региона. 

Среди 59 регионов выделяется 8 «опорных площадок», созданных 
с целью образовательной, методической, информационной поддержки создания 
и развития Женских клубов в субъектах Российской Федерации: 

­ Белгородская область;
­ г. Санкт-Петербург;
­ Липецкая область;
­ Оренбургская область; 
­ Республика Татарстан;
­ Ульяновская область; 
­ Челябинская область; 
­ Ямало-Ненецкий автономный округ.

Наименование субъекта Тема
Белгородская область поддержка Женских клубов приграничных территорий

г. Санкт-Петербург развитие гибких навыков, необходимых для 
достижения профессионального и личного успеха.

Липецкая область развитие возможностей самореализации женщинам, 
имеющих несовершеннолетних детей

Оренбургская область формирование навыков карьерной грамотности 
при работе с уникальными целевыми аудиториями

Республика Татарстан развитие предпринимательских способностей женщин
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Ульяновская область технология создания ЖК

Челябинская область комплексная работа в интересах участников СВО 
и членов их семей.

Ямало-Ненецкий 
автономный округ

создание возможностей для развития трудового 
потенциала женщин территории с локальными 
особенностями

Информационная и методическая поддержка создания и развития 
Женских клубов – содействие со стороны Минтруда России

Портал «Мой ресурс» https://мой-ресурс.рф — единая точка сбора 
и тиражирования реализованных в региональных службах занятости населения 
(далее – СЗН) проектов по поддержке различных категорий женщин, проверенных 
на практике.

На странице можно найти:
­ «экспресс-пособие» и рекомендации по созданию женских клубов 

при кадровых центрах «Работа России»;
­ примеры создания женских клубов с контактными данными 

руководителей;
­ отзывы о работе женских клубов;
­ истории успеха участников женских клубов.
Раздел Базы знаний службы занятости о работе Женских клубов 

https://vcot.info/s/mcF3TJz 
­ методические рекомендации по созданию женского клуба при кадровых 

центрах «Работа России»;
­ краткие паспорта Женских клубов;
­ записи всероссийских вебинаров.
Брошюра «Служба занятости населения: новые возможности 

для каждого» доступно рассказывает об основных услугах современной службы 
занятости https://vcot.info/uploads/landings_files/643581c2dcd4d510275936.pdf  

«Женская карта». 24 вдохновляющие истории по созданию и развитию сети 
женских клубов - сборник эффективных практик работы женских клубов, 
которые в течение года публиковались на страницах журнала СЗН-ПУЛЬС 
https://vcot.info/s/tprvSdj 

Чат общения и поддержки женских клубов при кадровых центрах «Работа 
России» – https://t.me/+XU5rsMp3Kkg4NWMy – (по состоянию на 1 ноября 2024 г. 
приняли участие 1153 женщин со всех субъектов Российской Федерации). 

В еженедельном дайджесте «СЗН-Пульс» стартовала специальная 
тематическая рубрика, посвященная деятельности Женских клубов, которая 
рассказывает о пользе и значимости их деятельности. 

https://t.me/+XU5rsMp3Kkg4NWMy
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Информационный повод «Работа Женских клубов при кадровых центрах 
«Работа России» стал основой для 3 432 дополнительных позитивных публикаций 
в СМИ и социальных сетях в 2023 году, описывающих трансформацию СЗН по всей 
стране (по итогам 2022 года – 25 публикаций). 

Публичные мероприятия по продвижению и популяризации сети 
Женских клубов

3 февраля 2023 г. организован информационно-практический вебинар 
для регионов по созданию и организации деятельности женских клубов. На нем были 
раскрыты предпосылки создания Женских клубов, рассмотрены этапы их создания, 
основные мероприятия, проводимые в рамках проектов в интересах женщин и др.

В рамках Форума труда в г. Санкт-Петербурге (март 2023 года) проведено 
малое пленарное заседание «Сотрудничество. Проактивность. Безбарьерность – 
формула работы службы занятости населения с институтами гражданского 
общества». Раскрыта тема синергетического эффекта от взаимодействия СЗН 
с партнерами на примере «Женского движения «Единой России» (спикер – 
заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации – Елена 
Вячеславовна Мухтиярова).

В марте 2023 г. в рамках первого Всероссийского форума «Женского движения 
«Единой России» Е.В. Мухтиярова рассказала о реализации проекта в регионах-
лидерах, презентовала технологию масштабирования и сопровождения проекта.

В апреле 2023 г. организована и проведена онлайн-встреча Е.В. Мухтияровой 
с активом «Женского движения «Единой России» и представителями общественных 
организаций субъектов Российской Федерации. 

В рамках форума «СЗН нового типа: от идеи к реализации» в городе Сочи 
(сентябрь 2023 г.) проведена панельная дискуссия «Территория доверия. 
О партнерских проектах СЗН с институтами гражданского общества». В ходе 
дискуссии изучили эффективные практики взаимодействия СЗН с социальными 
партнерами на примере «Женского движения «Единой России».

В декабре 2023 года Е.В. Мухтиярова выступила на селекторном совещании 
федерального партийного проекта «Женский день» «Женского движения «Единой 
России» по вопросам совместной работы и нового формата сотрудничества, 
на котором присутствовали региональные координаторы, руководители Женских 
клубов при кадровых центрах «Работа России».

В январе 2024 г. прошло заседание Совета Евразийского женского форума 
под председательством Г.Н. Кареловой, на нем объявлен который пройдет 
в сентябре 2024 г. в г. Санкт-Петербурге (спикер – заместитель Министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации – Елена Вячеславовна Мухтиярова).



7

По итогу заседания Совета Евразийского женского форума 
под председательством Г.Н. Кареловой в январе 2024 года, на котором был объявлен 
старт подготовки к IV Евразийскому женскому форуму, в сентябре 2024 г. успешно 
проведен в Санкт-Петербурге (спикер – заместитель Министра труда и социальной 
защиты Российской Федерации – Е.В. Мухтиярова).

31 января 2024 г. состоялась онлайн-встреча – «Формируя будущее: развитие 
сети женских клубов при центрах занятости населения». На встрече обсудили 
успехи и позитивные результаты деятельности женских клубов. Поговорили 
о важности партнерства в проектах. Сформировали факторы успешного развития 
женских клубов при кадровых центрах «Работа России».

В феврале 2024 г. Е.А. Меркулова выступила на Втором Всероссийском форуме 
Женского Движения «Единой России» «Единство. Победа. Будущее.» по вопросам 
совместного сотрудничества.

21 февраля 2024 г. в рамках проведения VIII Санкт-Петербургского 
Международного Форума Труда прошла сессия, посвященная ходу развития сети 
женских клубов при кадровых центрах «Работа России» – «Женская повестка 
в центре внимания».

17 апреля 2024 г. состоялась онлайн-встреча «СО: - бытие, - дружество, - 
чувствие: как совместные форматы развивают женские клубы при ЦЗН». Во встрече 
приняла участие Мария Афонина, проректор Мастерской управления «Сенеж» 
АНО «Россия - страна возможностей», руководитель программы «Женщина-лидер». 
Во время онлайн-встречи коллеги из регионов, где уже успешно работают Женские 
клубы, рассказали о своей практике создания и проведения событий разнообразных 
форматов. Поговорили о том, как важно учитывать особенности целевой аудитории 
при планировании мероприятий.

11 июня 2024 г. состоялось установочное совещание «Опорные площадки 
как центры роста Женских клубов». Представители Женских клубов – опорных 
площадок делились опытом и успешными практиками поддержки женских 
инициатив.

17 июня 2024 г. по многочисленным просьбам участников региональных 
женских клубов прошла встреча «Управление стрессом для счастливой жизни. 
Как женщине выжить и быть здоровой в мире бесконечных перемен». Приглашенным 
экспертом выступила Елена Колбенева, бизнес-консультант с обширными знаниями 
политики и программ управления персоналом с более чем 20-летним опытом работы 
в области управления талантами / производительности, найма / отбора, обучения / 
развития, кадровой политики и организационного дизайна, управления персоналом 
и стратегического планирования персонала; спикер федеральных программ развития. 
Во время онлайн-встречи рассмотрены эффективные стратегии управления стрессом.
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30 июля 2024 г. по просьбам организаторов женских клубов прошла встреча 
«Бизнес, деньги и семья: как сохранить баланс?». Приглашенным экспертов 
выступила Анастасия Романенко, предприниматель, тренер с опытом наставничества 
и проведения тренингов в «Сколково».

12 сентября 2024 г. в рамках проведения ВНОТ работали гостиные:
- в интересах участников СВО и их семей, тема встречи «Работа для СВОих: 

технологии эффективного взаимодействия кадровых центров «Работа России» 
с участниками СВО и с челнами их семей»;

- в интересах семьи, тема стенда «Дела семейные: как совместить личную жизнь 
и работу».

На площадках проводились мастер-классы и интерактивы, методическая 
и информационная поддержка гостям и участникам ВНОТ.

Тенденции роста Женских клубов 
- Внутрирегиональный рост Женских клубов. Развитие региональной сети 

женских клубов.
Положительный опыт первого в регионе клуба тиражируется на весь субъект 

Российской Федерации.
- Открытие клубов в интересах СВО и членов их семей.
Все понимают важность работы с этой категорией граждан. Возвращение 

участников СВО не носит массовый характер, есть возможность настроить точечную 
работу.

- Женский клуб как точка опоры в сложной жизненной ситуации
Люди отягощены эмоциями происходящего вокруг. В такой обстановке 

Женские клубы помогают снять психоэмоциональное напряжение через различные 
мастер-классы, тренинги, творчество гармонизируют личность.


