
НАША ПОЗИЦИЯ

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ
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17 января — 29 января 2025 г.

18 января
День учреждения ордена Трудовой 
Славы. Указ Верховного Совета СССР от 
18.01.1974 №5380-VIII

19 января
 Годовщина со дня рождения Щукина Александра 
Владимировича (1946-1988), советского космонавта-
испытателя по программе «Буран», лётчика-

испытателя 1-го класса. Жил и работал в Краснодаре. По 
программе подготовки к космическому полёту на МТКК «Буран» 
проводил отработку систем ручного управления и автома-
тической посадки на самолёте-лаборатории Ту-154 и МиГ-25, 
оснащённых системой управления «Бурана». Именем Щукина 
в краевой столице названы улица и СШ №60

170 лет со дня рождения Белого Василия Фёдоровича (1854-
1913), генерала от артиллерии, участника Русско-турецкой 
(1877-1878гг.) и Русско-японской (1904-1905гг.) войн, уроженца 
Екатеринодара. Награждён многими орденами и золотым 
оружием с надписью «За храбрость»

20 января
110 лет со дня рождения Карповича Викентия Павловича 

(1914-1996), Героя Советского Союза, участника ВОВ, лётчика-
истребителя. Жил и работал в Краснодаре. Награждён орде-
ном Ленина, медалями «Золотая Звезда», «За взятие Берлина», 
«За освобождение Праги» и др. В Краснодаре в честь Героя 
установлена мемориальная доска

110 лет со дня рождения Остапенко Ивана Григорьевича (1914-
1992), Героя Советского Союза, участника ВОВ, уроженца 
с.Глафировка. Жил и работал в с.Александровка (ныне Ейского 
района). Награждён орденом Ленина, медалью «Золотая Звез-
да» и другими 

105 лет со дня рождения Мотько Василия Александровича (1919-
1973), Героя Соцтруда, участника ВОВ, комбайнёра, уроженца 
ст-цы Новодеревянковской. Награждён орденом Ленина и зо-
лотой медалью «Серп и Молот», орденами Ленина, Трудового 
Красного Знамени, медалями «За трудовую доблесть», «За 
боевые заслуги», «За оборону Москвы» и др. В родной станице 
ему установлена памятная доска

21 января
День инженерных войск — памятный день в Вооружённых Силах 

РФ. Отмечается в день подписания Петром I Указа о создании 
первой в России инженерной школы (1701)

180 лет со дня рождения Климова Василия Семёновича (1844-
1900), Екатеринодарского городского головы (1877-1900). В 
период его правления в Екатеринодаре были открыты де-
сятки школ, мужская и женская гимназии, больница, публичная 
библиотека, круглосуточная телефонная станция, построены 
водопровод, электростанция, осуществлена закладка зданий 
трамвайного депо и ремонтных мастерских, организовано 
регулярное движение трамвая и освещение улицы Красной 
электрическими фонарями. Именем Климова названа улица 
в Краснодаре

23 января
День образования общественной обо-

ронной организации ОСОАВИАХИМ-
ДОСААФ-РОСТО (1927). С сентября 
1991г. преобразована в Российскую 
оборонную спортивно-техническую 
организацию (РОСТО). С октября 2003г. 
- РОСТО (ДОСААФ). Ныне Общероссий-
ская общественно-государственная 
организация «Добровольное общество со-
действия армии, авиации и флоту России»

(Окончание на 4-й стр.).

Социальные партнёры со-
средоточили внимание на трёх 
главных вопросах: отчёте о вы-
полнении нацпроекта «Здраво-
охранение»; принятии Единых 
рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональ-
ном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных 
учреждений на 2025 год; итогах 
всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой 
социальной эффективности» за 
2023 год.

С информацией о результатах 
нацпроекта «Здравоохранение» 

выступил замминистра здраво-
охранения РФ Евгений Камкин. 
Представленные им данные сви-
детельствовали о положитель-
ных результатах. Так, за пять лет 
действия нацпроекта продолжи-
тельность жизни в нашей стране 
достигла исторического максиму-
ма, а младенческая смертность 
— исторического минимума; на 
25% снизилась детская смерт-
ность. Построены тысячи новых 
объектов и приобретены сотни 
тысяч единиц медоборудования 
(причём в значительной части — 
отечественного производства).

Под действие нацпроекта под-

падал каждый третий объект пер-
вичного звена здравоохранения. 
В стране значительно возросло 
количество сердечно-сосудистых 
и онкологических центров. На 
70% увеличилась доля целевых 
бюджетных мест в медвузах, а 
кадровый прирост в отрасли со-
ставил 7,5 тысяч врачей.

Нацпроект «Здравоохранение» 
прекратил своё действие в ушел-
шем году, но ряд составляющих 
его федеральных проектов пере-
ходит в новые национальные 
проекты. Среди них — проект 
«Продолжительная активная 
жизнь». К 2030 году планиру-
ется поднять средний возраст 
россиянина до 78 лет. Большое 
внимание уделяется и демогра-
фическому вопросу.

(Окончание на 3-й стр.).

 «Нельзя законодательно, без 
разбору давать работодателям 
возможность увеличивать ко-
личество сверхурочных ча-
сов»,— отметил зампред 
Федерации независимых 
профсоюзов России Да-
вид Кришталь.

Ранее стало из-
вестно о законопро-
екте Минэкономики 
— пакете поправок 
к различным статьям 
Трудового кодекса, 
призванным облегчить 
работодателям наращи-
вание интенсивности ис-
пользования труда в условиях 
дефицита кадров.

В частности, ведомство предло-
жило увеличить верхний предел объёма 
сверхурочной работы в год до 240 часов вместо 

нынешних 120 — и оплачивать 
такую занятость в двойном раз-

мере, начиная с 121 часа.
С текущего года прави-

тельство уже повысило 
размер оплаты труда 
при сверхурочной ра-
боте, постановив рас-
считывать его исходя 
не только из размера 
оклада, но всех зара-
ботков работника на 
рабочем месте.

«Если эти поправки бу-
дут приняты в нынешнем 

виде, то мы через несколь-
ко лет обязательно стол-

кнёмся с ростом травматизма 
и профессиональной заболевае-

мости. Норма 120 часов появилась 
не на пустом месте, именно она отражает 

предел возможности работников дополнитель-

но трудиться», — говорит 
Кришталь. 

По его словам, обсуж-
дение увеличения лимита 
сверхурочной работы воз-
можно, но это должно про-
исходить применительно к 
конкретному предприятию и 
конкретному рабочему месту.

«Работодатель может с по-
мощью коллективного договора, 
при желании работников зафикси-
ровать их новые обязательства и объём 
компенсации. Но тут не может быть единого 
норматива на всю страну и для всех отраслей. 
Мы прекрасно понимаем, что в то время как 
часть российских предприятий действительно 
выпускает крайне востребованную продукцию, 
многие производят ширпотреб», — сказал он.

С такой позицией согласна и председатель 
краевого профобъединения, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

— Согласно действующей норме ТК РФ продол-
жительность сверхурочной работы для каждого 
работника не должна превышать четырёх часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год, — в 
беседе с «ЧТ» заявила свою позицию по инициа-
тиве Минэкономики профлидер. — Почему ни в 
коем случае нельзя принимать такую норму: по-
сути с тем же успехом Минэкономразвития могло 
бы предложить увеличить для россиян рабочий 
день до 9-ти часового. Посчитаем: в 2025 году 247 
рабочих дней, из них 4 дня предполагается со-
кращённый на час рабочий день. Без малого при-
бавим по одному часу в каждый рабочий день и 
получим девятичасовой, — отметила Бессараб. 

— Щедрое предложение об увеличении с 1,5 
до двукратного размера оплаты труда за пере-
работку после 120 часов не решит проблему вы-
горания, раннего физического износа и, тем более, 
не поможет решить вопрос сбережения нации 
и активного долголетия, на что нацеливает пре-
зидент. Кроме того, это даст недобросовестным 
работодателям возможность через снижении по-
часовых ставок фактически вынудить работника 
работать сверхурочно.

Как подчеркнула глава профсоюзов Кубани, в 
ходе прямой линии Владимир Путин, говоря о 
необходимости повышения производительности 
труда, наметил (может, Минэкономразвития тоже 
обратило внимание) правильные решения: робо-
тизацию, совершенствование технологии произ-
водства, цифровизацию, автоматизацию и т.д.». 

— Путь интенсификации труда и эксплуатации 
рабочих приведёт не к тем целям, 

куда стремится Минэкономраз-
вития. Историю учить надо!

Сегодня работодатель 
может путём внутрен-

него совместительства 
решать задачи не-
хватки персонала. 
Но за это, конечно, 
нужно платить до-
стойную зарплату, 
— уверена Светла-
на Викторовна. С 
таким же мнением 

она выступила и с 
трибуны Госдумы.
Также недавно де-

путаты обрадовали рос-
сиян новостью о том, что 

дополнительную зарплату в 
конце года хотят сделать обяза-

тельной. Но радоваться рано: по словам 
Светланы Бессараб, в условиях нехватки денег 
работодатель либо сократит стимулирующие 
выплаты, либо вовсе обанкротится и перестанет 
вести бизнес в России.

Да и число 13 вообще несчастливое, так что не 
стоит рисковать.

Т.КРЕЧЕТ.
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ЗНАмеНАтельНых дАт

Профсоюзы считают 
крайне опасной 
тенденцией предложение 
Минэкономики по 
увеличению лимита 
сверхурочной работы, 
которое, в интересах 
бизнеса, ни в каком 
виде не должно войти 
в Трудовой кодекс. 
В противном случае 
российский рынок труда 
ждёт полное расслоение 
на «бедных и богатых», а 
также рост травматизма 
и профессиональных 
заболеваний.

 — НАстуПлеНИю 
НА трудОвые ПрАвА

ртк: здоровье,
зарплата и 
звание лучших
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Завершающее 2024 год заседание Российской 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений состоялось в Овальном зале 
Дома Правительства РФ под председательством вице-
премьера Татьяны Голиковой. Профсоюзную сторону РТК 
представлял президент ФНПР Михаил Шмаков.

кубанских безработных 
учились в прошлом году 

правильно искать работу.
Всего из шести тысяч че-

ловек больше трёх тысяч 
прошли занятия со специ-
алистами и смогли найти 
работу, а 1,5 тысячи человек 
— направлены на обуче-
ние. По словам начальника 
управления занятости насе-
ления министерства труда и 
социального развития края 
Николая Зародова, госуслу-
га по социальной адаптации 
должна повысить шансы 
безработных успешно тру-
доустроиться.

С людьми работают ка-
рьерные консультанты служ-
бы занятости, которые учат 
тех составлять конкурент-
ные резюме, рассказывают 
о навыках самопрезентации 
и не только.

В итоге соискатели были 
трудоустроены на позиции 
бухгалтера, кладовщика, ме-
неджера, швеи, охранника, 
парикмахера, медицинского 
регистратора, медицинской 
сестры, кассира торгового 
зала, оператора котельной, 
повара и не только.

ПрОфсОюЗНый АльбОм

Сегодня «ЧТ» представляет в рубрике «Профсоюзный альбом», посвящённой незаурядным кубанцам, 
ярко проявившим себя в профессии, ставшей их делом жизни — Анастасию ОМЕльЧЕНКО. 

Студентка Настя недавно появилась среди практикантов Краснодарского трамвайно-троллейбусного управ-
ления и стала за токарный станок, доказав, что женщине подвластно всё

Эта хрупкая девушка учится на пятом курсе машиностроительного колледжа по профессии «технолог метал-
лообработки» и уже является токарем третьего разряда, продолжая совершенствовать свои навыки. 

Известно, что токарь — одна из ведущих профессий в мире машиностроения. Это специальность, которая 
будет всегда востребована и актуальна в любое время. 

Пожелаем Анастасии удачи и успехов в таком сложном и, как принято в обществе, далеко не женском деле!

цифра  
С КОММЕНТариЕМ

6
тысяч

Нет

Её можно оформить на  сайте 
Почты России podpiska.pochta.ru 

в разделе Другие сервисы — Подписка 
онлайн на газету «Человек труда», 

а также в почтовых отделениях с каждого нового месяца.

ПО 030
ИНДЕКС

трудовой 
кодекс

профсоюз
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Разработкой программы зай-
мутся социальные и финансовые 
блоки администрации, чтобы 
учесть все аспекты помощи. Но-
вая инициатива станет частью 
стратегии по улучшению качества 
жизни семей в регионе.

На Кубани в 2025 году уже 
увеличен региональный материн-
ский капитал до 160 тыс. рублей. 
Выплату получат 6,5 тыс. семей, 
на эти цели выделили 1 млрд руб. 
из бюджета. 

Сама эта инициатива была 
озвучена в ходе прямой линии 
с Президентом России Владими-

ром Путиным, кото-
рый подчеркнул 
важность мате-
ринского ка-
питала как 
эффектив-
ного ин-
струмен-
т а  д л я 
повыше-
ния рож-
даемости и 
поддержки 
семей.

Материнский 
капитал был введён 

в России в 2007 году и с тех пор 
стал значимой мерой государ-
ственной поддержки для семей 
с детьми. В условиях текущей 
демографической ситуации, когда 
уровень рождаемости в стране 
составляет всего 1,41%, необхо-
димо предпринимать активные 
шаги для его повышения.

Материнский капитал, 
предоставляемый 

семьям, помогает 
улучшить финан-

совое положе-
ние, а также 
способству-
е т  п о в ы -
шению ин-
т е р е с а  к 
рождению 
д е т е й .  В 

Краснодар-
ском крае, 

п о  д а н н ы м 
губернатора, за 

последние пять лет 
количество многодет-

ных семей увеличилось на 28%, 
и сейчас их насчитывается более 
93 тыс., воспитывающих свыше 
306 тыс. детей.

Региональная власть предла-
гает множество мер социальной 
поддержки для многодетных 
семей. В Краснодарском крае 
предусмотрено около 30 раз-
личных программ, направленных 
на помощь семьям с детьми. В 
2024 году на эти выплаты было 
выделено 22,3 млрд рублей, из 
которых 16,6 млрд рублей пред-
назначены для ежемесячного 
пособия при рождении ребёнка. 
Эти суммы ежегодно индекси-
руются, что позволяет семьям 
чувствовать себя более уверенно 

в условиях экономических из-
менений.

Кроме того, семьи, в которых 
рождается третий и последую-
щий ребёнок, могут воспользо-
ваться семейной ипотекой под 
6%. На погашение этой ипотеки 
выделяется около 420 тыс. ру-
блей, что значительно снижает 
финансовую нагрузку на роди-
телей.

С увеличением регионального 
материнского капитала до 160 
тыс. рублей в 2025 году власти 
края надеются не только под-
держать многодетные семьи, но 
и привлечь внимание к вопросам 
демографии в регионе. Губерна-
тор Кондратьев акцентировал 
внимание на том, что забота о 
многодетных семьях является 
одним из главных приоритетов 
региона. Это связано не только с 
экономическими аспектами, но и 
с социальной ответственностью.

Важным моментом является 
то, что материнский капитал и 
другие пособия могут быть ис-
пользованы на различные нужды, 
включая улучшение жилищных 
условий, образование детей и 
медицинские услуги. Это создает 
дополнительные возможности 
для семей, позволяя им более 
эффективно планировать своё 
будущее.

Сейчас на Кубани проживают 
более 93 тыс. многодетных се-
мей. Для них действуют льготы 
на газ, ЖКУ, проезд, лекарства 
и компенсации на обучение. В 
регионе намерены продолжать 
укреплять поддержку и создавать 
условия для комфортной жизни 
больших семей.

Р.НИКОлАЕВ.

Доплата к пенсии не-
работающему пенсионе-
ру назначается в случае, 
если общая сумма его 
материального обеспе-
чения не достигает ве-
личины прожиточного 
минимума для пенсио-
неров. Размер доплаты 
определяется в соответ-
ствии с ПМ, установлен-
ным в Краснодарском 
крае. 

Итак, с 1 января 2025 
года величина прожи-
точного минимума для 
пенсионеров в крае со-
ставляет 14 641 рубль. В 

связи с этим, все нерабо-
тающие пенсионеры, чей 
уровень доходов ниже 
данной величины, имеют 
право на получение фе-
деральной социальной 
доплаты. 

Перерасчёт размера 
социальной доплаты 
каждому пенсионеру 
производится беззаяви-
тельно. Важно, что пен-
сионеров избавили от 
необходимости сбора 
справок и личного об-
ращения в Соцфонд или 
МФЦ для получения гос-
поддержки. 

Сегодня мы назваем лучшие органи-
зации и предприятия, а также тех, кто 
участвовал в церемонии, в следующих 
номинациях: 
«За создание и развитие рабочих мест 

в организациях  
производственной сферы»:

l ООО «Консервное предприятие Рус-

ское поле — Албаши» из Каневского райо-
на — директор по производству Виолетта 
Дубина, председатель представительного 
органа работников Мария Рудобаба;
«За создание и развитие рабочих мест 

в организациях  
непроизводственной сферы»:
l  ГКУ СОК «Каневской реабилитаци-

онный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями» также 
из Каневского района — директор Елена 
Водопьянова, председатель первичной 
профорганизации Елена Нелюба;

«За сокращение производственного 
травматизма и профессиональной за-
болеваемости в организациях произ-

водственной сферы»:
l медико-санитарная часть ООО «Газ-

пром трансгаз Краснодар» из краевого 
центра — заместитель главврача Кирилл 
Беленко, зампредседателя первичной 
проф организации Тамара Фондомакина;

«За сокращение производственного 
травматизма и профессиональной  

заболеваемости в организациях  
непроизводственной сферы»:
l МБДОУ «Детский сад №9 «Оленёнок» 

из Староминского района — заведующая 
Светлана Марушко, лидер проф союзной 

первички Светлана Слынько;
«За развитие кадрового  

потенциала в организациях  
производственной сферы»:

l ООО «ЕвроХим-Белореченские Мин-
удобрения» — начальник Управления 
персоналом Ирина Грипас, председатель 
первичной профорганизации Владимир 
Иеронимос; 

«За развитие кадрового  
потенциала в организациях  

непроизводственной сферы»:
l ГБУСО края «Новокубанский комплекс-

ный центр социального обслуживания на-

селения» — директор Светлана Гальченко; 
лидер профкома Алина Гусакова; 

«За формирование здорового  
образа жизни в организациях  

производственной сферы»:
l  НАО «Центр передачи технологий 

строительного комплекса Краснодарского 
края «Омега» из федеральной территории 
Сириус — гендиректор Елена Помилова, 
председатель первичной профорганизации 
Евгения Яковлева;

«За формирование здорового  
образа жизни в организациях  
непроизводственной сферы»:
l МБДОУ Детский сад №3 из Каневского 

района — заведующая Анна Мягкова, глава 
профорганизации Ольга Пантелеева;

«За развитие социального  
партнёрства в организациях  
производственной сферы»:

l ОАО «Племзавод «УРОЖАЙ» Канев-
ского района — замгендиректора Евгений 
Юрченко, председатель профорганизации 
Вера Лукша;

«За развитие социального  
партнёрства в организациях  

непроизводственной сферы»:
l ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» из 

кубанской столицы — начальник отдела 
оплаты труда и социальных программ Оль-
га Трифонова, зампредседателя объединён-
ной профорганизации Александр Рябов;

«Малая организация высокой  
социальной эффективности»:

l  МАУ Киновидеоцентр «Космос» из 
Каневского района — директор Дмитрий 
Черкасский, лидер первички Евгений 
Гармаш;

«За вклад социальных инвестиций  
и благотворительности  

в развитие территорий»:
l ООО «Газпром Трансгаз Краснодар» — 

замгендиректора по экономике и финансам 
Евгений Жуков, председатель объединён-
ной профорганизации Сергей Твардиевич;

«За лучшие условия работникам  
с семейными обязанностями  

в организациях  
производственной сферы»:

l ООО «Морской терминал Тамань» из 
Темрюксого района — гендиректор Олег 
Шульгин, руководитель профорганизации 
Эдуард Гончар;

Сразу в нескольких номинациях — 
«За лучшие условия работникам  

с семейными обязанностями  
в организациях  

непроизводственной сферы»,  
«За трудоустройство инвалидов  

в организации»,  
«За поддержку работников-

многодетных родителей  
и их детей в организациях  

непроизводственной сферы»:
l ГБУ края «Фишт» из федеральной тер-

ритории Сириус — руководитель Вениа-
мин Богомолов, лидер профорганизации 
Виктор Барышников.

Все победители регионального этапа 
номинированы для участия в федеральном 
этапе конкурса.

С 8 по 13 декабря в столице проходил 
федеральный форум Всероссийской 
молодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв». 

Его участниками стали 260 молодых 
проф союзных активистов из разных ре-
гионов страны, которые прошли отбор в 
рамках одного из направлений Программы: 
«Академия», «Навигаторы», «Призыв», «Амбас-
садоры» и «Молодой профсоюзный лидер». 
На форуме были представлены 57 террито-
риальных объединений профорганизаций 
и 24 общероссийских, межрегиональных 

профсоюза. Всего во Всероссийской про-
фсоюзной молодёжной программе ФНПР 
приняли участие свыше 4 тысяч молодых 
профактивистов со всех уголков России.

Конечно, в работе форума приняла уча-
стие и делегация кубанских профсоюзов. В 
её рядах было 16 молодых людей, которых 
возглавляла лидер Молодёжного совета 
краевого профобъединения Валерия Мар-
ковская.

Основой учебной программы этого 
масштабного профсоюзного мероприятия 
стали: обсуждение лучших молодёжных 
проектов, реализованных членскими орга-
низациями; презентации проектов амбас-
садоров; информирование об изменениях 
в законодательстве, затрагивающим ин-
тересы молодёжи; обучение составлению 
агитационно-пропагандистских материалов 
и использованию возможностей нейросетей 
в профсоюзной работе; а также встречи 
с руководителями ФНПР и депутатом Гос-
думы.

Важно, что на федеральном форуме 
состоялся финал второго Всероссийского 
конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
России». 

В первый день работы конкурсанты 
показали самопрезентации, в которых рас-
сказали об опыте профсоюзной работы, 

описали профсоюзные проблемы, которые 
планируют решить, а также поделились ин-
формацией о своих проектах, подтверждаю-
щих их лидерские навыки. 11 финалистов 
конкурса сформировали свои лидерские 
команды из числа участников форума. При-
чём, члены профсоюзов, в которых состоят 
конкурсанты, и активисты из их округов не 
могли быть в командах лидеров. Интересно, 
что каждое конкурсное испытание лидеров 
стало учебным элементом для остальных 
участников форума.

Далее с финалистами федерального 

форума встретился председатель ФНПР 
Сергей Черногаев. Участники форума зада-
ли главе профцентра актуальные вопросы, 
связанные с социально-трудовыми правами 
молодёжи, возможностями и перспектива-
ми роста в проф союзной среде.

«Любой профсоюзный лидер должен 
быть всесторонне развитым человеком. В 
первую очередь, необходимо быть эруди-
рованным и коммуникабельным. Нужно 
чётко определять цели, которых ты хочешь 
достичь. В этом и заключается успех», — 
подчеркнул председатель ФНПР, отвечая на 
один из вопросов.

В завершении встречи Сергей Черногаев 
объявил победителя второго Всероссийско-
го конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
России». Им стал победитель окружного 
этапа конкурса в Дальневосточном феде-
ральном округе, профактивист профсоюза 
работников здравоохранения РФ Вячеслав 
Гнездилов. Он получил право на обучение 
по программе переподготовки проф-
союзных кадров «Менеджмент в социально-
трудовой сфере» в Институте проф союзного 
движения АТиСО за счёт средств ФНПР.

Участники молодёжного форума ФНПР 
встретились с депутатом Госдумы РФ, зам-
председателя ФНПР Андреем Исаевым. На 
встрече обсудили ситуацию на рынке труда, 

роль и возможности рабочей молодёжи и 
профсоюзов в современных экономических 
условиях.

«Общая тенденция, которая наблюдалась 
в мире в момент глобализации, заключалась 
в том, что между странами всё больше 
и больше углублялось разделение труда: 
«страна – бензоколонка», «страна — сбороч-
ный цех», «страна по выращиванию бананов 
и помидоров», «страна — законодатель 
мод», «страна — разработчик новой элек-
троники», «страна банковских услуг». Но это 
означает, что там выбор у молодёжи не осо-
бенно большой. Либо идёшь на плантацию, 
либо, если ты талантливый, пытайся зарабо-
тать средства и уехать туда, где твои таланты 
будут востребованы. Активное применение 
политики санкций привели к тому, что либо 
государства, если это большие государства, 
либо блоки государств будут пытаться стать 
самодостаточными. Значит, внутри себя 
производить всё, начиная от технологий до 
изделий. Но это означает более широкий 
выбор для молодых людей, для молодых 
специалистов. Это означает начинающуюся 
реиндустриализацию. В нашей стране мы 
это наблюдаем воочию», — отметил в своём 
выступлении профсоюзный депутат.

На форуме также выступила зампредсе-
дателя ФНПР, ректор АТиСО Нина Кузьмина. 
Она рассказал участникам о правилах по-
строения рыночных отношений и значении 
труда в экономике. Ещё в рамках форума 
прошла торжественная церемония вруче-
ния Премии Молодёжного совета ФНПР. 
По итогам конкурса жюри определило 
следующих победителей в отдельных но-
минациях.

В номинации «Лучший Молодёжный со-
вет общероссийского, межрегионального 
профсоюза» победил Молодёжный совет 
Общероссийского профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышлен-
ности и строительства.

Лучшим Молодёжным советом терри-
ториального объединения организаций 
профсоюзов признан Молодёжный совет 
Федерации проф союзов Республики Та-
тарстан.

В номинации «Лучшая профсоюзная 
инициатива от молодёжи» победил проект 
«Кадровое укрепление профсоюза через 
реализацию концепции молодёжной по-
литики» от профсоюза работников здраво-
охранения Российской Федерации.

В номинации «Активист года» лучшим 
стала юрисконсульт-правовой инспектор 
труда Кемеровской территориальной 
организации Российского независимого 
профсоюза работников угольной промыш-
ленности Наталья Мокрушина.

В.МАльЦЕВ.
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С 1 января 2025 года изменился размер пособий, 
которые зависят от величины прожиточного 
минимума на Кубани. Так, с нового года вырос 
размер единого пособия на детей 
и беременных женщин, пособия 
выплачиваемого в связи  
с рождением первого ребёнка 
до 3 лет, а также увеличилась 
федеральная социальная 
доплата.

Итоговое заседание краевой трёхсторонней комиссии, которое прошло 
перед новогодними праздниками, о чём «ЧТ» уже сообщал, открылось с 
торжественной процедуры награждения победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности» в крае. 
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сОЦlПОддерЖкА

с НОвым мАткАПИтАлОм!
В Краснодарском крае создадут программу для помощи 
семьям, целью которой является увеличение рождаемости. 
Соответствующее поручение дал губернатор Вениамин 
Кондратьев на первом совещании 2025 года, сообщает пресс-
служба администрации региона. Глава края подчеркнул, что 
многие семьи не решаются заводить детей из-за финансовых 
трудностей. Он предложил предусмотреть дополнительные 
выплаты, льготы, помощь в обеспечении питанием и одеждой 
для детей из малообеспеченных семей, а также увеличить 
количество ясельных групп в детсадах

Вступили в силу обновлённые правила предоставления 
бесплатных социальных услуг, которые направлены на 

улучшение доступа к помощи для наиболее уязвимых 
групп населения. Эти изменения призваны облегчить 
жизнь гражданам с ограниченными возможностями, 
семьям с детьми и пожилым людям. Основные 
нововведения касаются расширения перечня доходов, не 
учитываемых при оценке нуждаемости. 

Теперь не будут приниматься во внимание целый ряд единов-
ременных и целевых выплат, в том числе доходы от трудовой дея-
тельности граждан с инвалидностью, проживающих в социальных 
стационарах. Также исключены средства социального контракта и 
компенсации за приобретенные ТСР. Согласно новым правилам, 
при расчёте среднедушевого дохода в состав семьи будут входить 
только заявитель, его супруг (супруга) и несовершеннолетние дети 
или дети, обучающиеся очно до 23 лет. 

«Исключение других родственников позволит более точно 
определять уровень нуждаемости и гарантировать помощь 
тем, кто действительно в ней нуждается. Социальные услуги 

охватывают широкий спектр помощи: уборка домов, до-
ставка продуктов на дом и помощь в приготовлении пищи 

— всё это станет доступнее благодаря новым нормам. 
Если среднедушевой доход семьи составляет менее 

1,5 прожиточных минимумов, то услуги будут 

предоставляться бесплатно, если же этот порог превышен, то 
семья будет участвовать в оплате. Обновленный порядок учёта 
доходов приведёт к тому, что больше семей смогут рассчиты-
вать на помощь государства именно тогда, когда она им наи-
более необходима», — прокомментировала новые нормы лидер 
кубанского профдвижения, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

НОвОе в ЗАкОНОдАтельстве

доступность стала выше

На16,6%
с 1 января этого года  

увеличился минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) в России и достиг 22440 рублей.

Это позволит повысить зарплату около 4,2 млн 
работников. Согласно указу Президента РФ, к 2030 году 
МРОТ должен вырасти до 35 тыс. рублей.

цифра

Пм пенсионера
и соцдоплата 
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф  объеди-

нение от всего сердца поздравляет
с юбилеем

БОРОВСКую
Ольгу Викторовну

— завотделом технической и правовой 
инспекций труда — главного правового 
инспектора-юриста краевого профобъе-
динения;

с днём рождения:
КлОЧАНОВА

Алексея Алексеевича
— председателя краевого профсоюза 

работников здравоохранения РФ,
ДЕВяТКИНу

Елену Викторовну
— председателя координационного сове-

та организаций профсоюзов г.Горячий Ключ. 
К поздравлению присоединяется крайком 
профсоюза работников госучреждений и 
общест венного обслуживания,

ГАСПАРяНА
Карена леонардовича

— гендиректора АО «УК «Курорты Горя-
чего Ключа»,

ДИМИТРИЕНКО
лилию Васильевну

— председателя координационного со-
вета организаций профсоюзов Лабинского 
района.

v v v
Крайком профсоюза работников культу-

ры сердечно поздравляет 
с  днём рождения:

ВЕРСТуНИНу
Наталью Александровну

— председателя Приморско-Ахтарского 
райкома профсоюза,

ГОРГулОВу
Елену Витальевну

— председателя ППО Северо-Кавказского 
регионального учебного центра,

КАюН
Маргариту Константиновну

— председателя ППО телерадиокомпа-
нии «Новое телевидение Кубани»,

МОСьПАН
Анастасию Игоревну

— председателя ППО управления госу-
дарственной охраны объектов культурного 
наследия,

СЕРКИНу
Нину Сергеевну

— председателя ППО «Кубанькино»,
ЧЕлОуЗОВу

Викторию Анатольевну
— председателя ППО городского дома 

культуры пос.Пашковский.
v v v

Крайком профсоюза работников жизнео-
беспечения горячо и сердечно поздравляет

с юбилеем:
ПАНАСЕНКО

Оксану Ивановну
— председателя ППО МУ РЭП-32 г.Красно-

дара,
ШАРОНОВА

Владимира Борисовича
— директора ООО «Декоративно-цветоч-

ные культуры» г.Сочи,
ГлухОВу

Наталью Викторовну
— директора ООО «РЭП №5» ООО «Жил-

сервис №5» г.Краснодара,
КРИщЕНКО

Светлану Борисовну
— директора МУП «Ярославское» Мос-

товского района,
БОНДАРЕВА

Владислава Алексеевича
— директора ООО «ЭКОТОН»,

КИЗИМ
Елену Фёдоровну

— председателя ППО МУП «Родное под-
ворье» ст.Старомышастовской;

с  днём рождения:
ГРИШКО

Раису Егоровну
— председателя ППО МУП «Водоканал 

г.Новороссийска»,
ГРАЧёВА

Александра Константиновича
— директора МУП «Краснодараское 

трамвайно-троллейбусное управление»,
КОСЕНКОВА

Сергея Николаевича
— директора МКУ «Горжилхоз» г.Красно-

дара,
РЕЗНИКОВА

Михаила юрьевича
— директора МУП «Ритуальные услуги» 

г.Краснодара,
ДьяЧЕНКО

Михаила Константиновича
— директора МУП «Управление комму-

нального хозяйства» г.Лабинска,
ПЕТРЕНКО

Галину Васильевну
— председателя ППО МУП МО «Курга-

нинсктеплоэнерго»,
ЗАТЕЕВу

лидию Николаевну
— председателя ППО МУП «ЖКХ» Пав-

ловского района,
ВЕРНИГОРу

Ирину Анатольевну
— директора ОАО «Гостиничный ком-

плекс «Сочи-Магнолия».

Студентка КубГу 
стала победителем 
Всероссийского 
конкурса 
«Профсоюзный 
репортёр».

Председатель 
профорганизации 
филологического фа-
культета Кубанского 
госуниверситета Вик-
тория Шафоростова 
стала победителем 
Всероссийского кон-
курса «Профсоюз-
ный репортёр». Её 
материал «Вместе 
мы создаём лучшее 
студенчество» при-
знан победителем в 
номинации «Лидеры 
Профсоюза».

«Здравствуйте, уважаемые читатели!
Меня зовут Людмила Валерьевна, я работаю 

педагогом в МБОУ СОШ №5 имени Н.С.Иванова 
ст.Весёлой Павловского района Краснодарского края 
с 1990 года. Начинала я свою трудовую деятельность 
в родной школе с должности старшей пионерской 
вожатой, учителя начальных классов, а затем со-
циального педагога. Параллельно всегда работала 
учителем. Имея стаж педагогической работы для вы-
хода на досрочную пенсию по выслуге, я столкнулась 
с очень большими проблемами.

Пенсионный фонд дважды отказывал мне, в на-
значении досрочной страховой пенсии, ссылаясь на 
то, что я имею только 12 лет необходимого стажа. 
Меня не устраивал их ответ — тем более, что я всег-
да работала учителем. Было очень обидно, что отдав 
школе и детям более 30 лет, по мнению пенсионного 
фонда, я не была учителем.

Самым сложным для меня на тот момент оказал-
ся сбор необходимых документов и информации, 
подтверждающих право на досрочную пенсию, и 
составление мотивированного искового заявления 
в суд.

Реальную помощь и поддержку я нашла в нашем 
профсоюзе! Председатель районной организации 
профсоюза образования Павловского района На-
дежда Чуб успокоила меня и вселила уверенность. 

Мы составили список спорных периодов льготной 
работы, неправомерно исключенных пенсионным 
органом из стажа, дающего право на досрочную 
пенсию, в котором было 43 периода! И подали за-
явление в суд. Нужно сказать, что я не оплатила ни 
рубля, исковое заявление составляла и подавала 
Надежда Васильевна, сама прикрепив к нему не-
обходимые доказательства, подтверждающие стаж: 
приказы и лицевые счета. Когда пенсионный фонд 
отказал первый раз, профлидер направила запрос 
в Министерство социального развития Краснодар-
ского края. И мне прислали экспертизу, где указали, 
какие периоды засчитываются, со ссылкой на статьи 
Закона.

С Надеждой Васильевной я прошла несколько 
заседаний в Павловском районном суде, и мы его 
выиграли. Я только утвердилась в понимании, какой 
грамотный, ответственный и душевный человек 
Надежда Чуб. Ас в своем деле. И как хорошо, что 
именно она возглавляет нашу районную профсо-
юзную организацию. Она душой болеет и радеет за 
членов профсоюза!

И только я обрадовалась и успокоилась, что 
получилось отстоять своё право на пенсию, как 
пенсионный фонд подал апелляционную жалобу в 
краевой суд.

И здесь меня не бросил профсоюз! Два заседания 
представлял мои интересы, подсказывал, что и как 
говорить, можно без преувеличения сказать провёл 
«мозговой штурм» по моим 43 периодам льготной 
работы правовой инспектор труда краевой органи-
зации проф союза Сергей Балыцкий.

Благодаря непосредственному участию и под-
держке профсоюза вопрос назначения мне до-
срочной пенсии решился положительно. Суд при-
нял решение в мою пользу, засчитав более 12 лет 
педагогического стажа.

Теперь, пройдя самостоятельно, а не понаслышке 
весь этот сложный и длительный процесс, я с уве-
ренностью могу сказать, что наш профсоюз работает 
для людей и ради людей!

Я очень благодарна судьбе, что в трудную и важ-
ную для меня минуту рядом оказались настоящие 
профессионалы своего дела, неравнодушные люди! 
Как хорошо ощущать себя причастным к большой 
семье профессионального союза работников обра-
зования, знать, что ты не одинок, быть уверенным, 
что тебе всегда помогут! И сделают это не только 
компетентно, но и совершенно безвозмездно!».

С уважением, 
л.ЧЕРНООКАя.

Дело в том, что пенсию необхо-
димо индексировать на уровень 
инфляции, и ожидалось, что по 
итогам 2024 года инфляция соста-
вит 7,3%. На эту сумму и проин-
дексировали пенсии. Однако уже 
сейчас очевидно, что инфляция 
по факту выше этой величины. 

15 января Росстат опубликов-
вал официальные данные. И она 
составила 9,52%, таким образом 
правительству придётся ещё раз 
проиндексировать пенсии.

— Если правительство по-
считает необходимым доиндек-
сировать, то всем получателям 
страховых пенсий она будет до-
индексирована с февраля. У пра-
вительства есть такое право. А 1 
апреля будет на 15% увеличена 
социальная пенсия. Все социаль-
ные обязательства подкреплены 
реальными деньгами, — сказал 

глава комитета Госдумы по труду, 
соцполитике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов.

Ранее в Минтруде уже заяви-
ли, что в феврале пенсии будут 

дополнительно увеличены до 
уровня фактической инфляции 
2024 года.

— Так как годовая инфляция 
сложилась на более высоком 
уровне, то законодательством 
предусмотрены специальные 
полномочия правительства: по-
сле того, как в середине января 
Росстат дал оценку фактической 
инфляции за год, будет принято 
решение о дополнительном уве-
личении пенсий до этого уровня. 
То есть, в феврале пенсионеры 
получат увеличенную пенсию 
за февраль и доплату за январь, 
— пояснил министр труда и со-
циальной защиты РФ Антон Котя-
ков. Дополнительная индексация 
пенсий затронет порядка 38 млн 
человек, в том числе и работаю-
щих пенсионеров.

Аналитики портала hh.ru выяснили, на что 
кубанцы планируют тратить больше всего 
времени в 2025 году. В фокусе оказались 
работа, семья и саморазвитие. Опрос 
проводился в декабре 2024 года среди 5,3 
тыс. человек из разных регионов России. 

60% опрошенных кубанцев рассказали hh.ru, 
что в этом году намерены активно уделять 
внимание своей карьере. Интересно, что за 
последнее время доля таких респондентов 
снизилась: год назад тратить больше времени 
на работу намеревались 63% жителей края. 50% 
отметили, что в число их ключевых приоритетов 
входит семья, доля таких ответов выросла (год 
назад — 45%). 

Для 37% в приоритете саморазвитие (38% 
годом ранее), для 30% — здоровье (в 2024 году 
— для 25%), а для 19% — образование (годом 
ранее таких ответов было гораздо больше — 
32%). 20% жителей края в новом году намерены 
уделять больше времени хобби (24% годом ра-
нее), 14% — спорту (21% в 2024), друзьям — 11% 
(6% в прошлом году). 

Среди россиян наиболее нацелены на карье-
ру в 2025 году респонденты из Приморского 
края (78%), Иркутской области (77%), а также 
Алтайского края и Калужской области (по 71%). 
Реже всех тратить большую часть времени на 
работу намерены жители Рязанской области 
(всего 42%). 

Фокус на семью чаще всего будут делать жите-
ли Омской (69%), Волгоградской (65%) и Кемеров-

ской областей (61%), на саморазвитие — жители 
Новосибирской области и Республики Татарстан 
(по 49%), а также Томской области (47%). 

В профессиональном разрезе больше всех 
остальных своей работой в 2025 году озабочены 
представители сфер «Искусство, развлечения, 
массмедиа» (77%), «Информационные техноло-
гии» (66%) и «Туризм, гостиницы, рестораны» 
(65%). Меньше всего тратить время на работу в 
новом году собираются представители сферы 
«Домашний, обслуживающий персонал» (32%). 

Интересно, что развитие карьеры больше 
волнует мужчин, чем женщин (59% против 55%), 
а вот забота о семье одинакова важна и для 
тех, и для других (по 53%). При этом женщины 
значительно чаще мужчин планируют тратить 
время на саморазвитие (42% против 35%) и на 
здоровье (41% против 33%). 

Уделять внимание друзьям, спорту, хобби и об-
разованию в 2025 году больше склонны россияне 
в возрасте 18-24 лет, они же чаще всех планируют 
посвятить год карьере и саморазвитию. Семья 
наиболее важна для респондентов 25-44 лет. 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

Зампред Правительства РФ 
Татьяна Голикова привела лю-
бопытные цифры относительно 
стартовавшей в 2024 году ре-
продуктивной диспансериза-
ции. К декабрю её прошли 3,6 
млн граждан России соответ-
ствующего возраста. Из них 86 
тысяч получили направление 
на дообследование, 118 тысяч 
нуждаются в лечении, и ещё 120 
тысяч имеют показания к тому, 
чтобы воспользоваться вспомо-
гательными репродуктивными 
технологиями, ЭКО.

Инициатором рассмотре-
ния итогов работы нацпроекта 
«Здравоохранение» на заседа-
нии РТК выступил представи-
тель профсоюзной стороны РТК 
-– лидер Российского незави-
симого профсоюза работников 
угольной промышленности 
Иван Мохначук. И как раз от 
него поступила основная часть 
вопросов докладчику. Заинте-
ресовало, например, соотно-
шение действия нацпроекта на 
федеральном и региональном 
уровнях. Ни для кого не секрет, 
что в маленьких российских 
городках и посёлках ситуация 
со здравоохранением далеко 
не столь радужная, как в пре-
зентации Минздрава. 

В связи с проблемами здоро-
вья населения и обеспечения 
отрасли кадрами у профсоюз-
ной стороны возникли вопросы 
о влиянии на здоровье пере-
работок, а на дефицит кадров 
бюджетной медицины — недо-
статочной зарплаты. Однако эти 
темы относились уже к другому 
вопросу повестки дня РТК, а 
именно — о Единых рекомен-
дациях по установлению систем 
оплаты труда бюджетников на 
следующий год.

По предложению профсою-
зов решение комиссии было 
дополнено позицией о том, что 
в соответствии с Конституцией 
РФ, Трудовым кодексом РФ, а 
также правовой позицией Кон-
ституционного Суда РФ оклады 
(должностные оклады), ставки 
заплаты при выполнении про-
стых неквалифицированных 
работ в нормальных условиях 
труда с нормальной интен-
сивностью и при соблюдении 
нормы рабочего времени долж-
ны устанавливаться не ниже 
МРОТ. Кроме того, профсоюзы 
изложили своё мнение о фон-
де оплаты труда бюджетного 
учреждения, который должен 
формироваться на основании 
систем оплаты труда с учётом 
безусловного обеспечения вы-
платы работникам всех доплат 

и надбавок компенсационного 
характера, предусмотренных 
законом, а не наоборот — сна-
чала формирование ФОТ, а 
затем оплата потребностей, 
исходя из того, какой ФОТ.

Третий объёмный вопрос 
декабрьского заседания РТК 
— о лучших организациях вы-
сокой социальной эффектив-
ности РФ в 2023 году по итогам 
конкурса — осветила руково-
дитель Департамента оплаты 
труда, трудовых отношений и 
социального партнёрства Ми-
нистерства труда и социальной 
защиты РФ Марина Маслова. 
На федеральный этап конкурса 
было представлено 527 заявок 
от 65 субъектов РФ.

Победителями стали 63 
организации из 32 регионов. 
Радует, что среди регионов 
с наибольшим числом побе-
дителей Краснодарский край. 
Организации принадлежат к 40 
видам деятельности. Наиболь-
шее число лауреатов конкурса 
представляют нефтегазовую 
отрасль, образование, здраво-
охранение и обрабатывающие 
отрасли промышленности.

Торжественное награждение 
победителей запланировано на 
конец января.

Д.ТИМОФЕЕВ.

* Индексация впервые с 2015 года. 
**   С 1 апреля. 
*** С 1 февраля.

****   Здесь и далее — с превышения
          суммы годового заработка. 
***** С 1 июля, в среднем по стране

Источники: Социальный фонд России, «Гарант». 
Анализ данных: Ирина Середкина. Дизайн: Олег Сдвижков. 
Рисунки: Дмитрий Петров.

ртк: 

вИктОрИЯ —
значит победа!

в феврале 
ждём 
индексацию

1 января 2025 года пенсии российским пенсионерам были 
проиндексированы, а следующая индексация должна 
пройти уже 1 апреля. Однако оказывается ещё одна 
индексация пройдёт в феврале нынешнего года.

ЧИтАтель блАГОдАрИт

приоритеты 
кубанцев2025:

Всего в конкурсе Общероссийского профсоюза образования 
в этом году участвовали 162 автора из 33 регионов Российской 
Федерации, а лидерами по количеству присланных материалов 
стали представители Краснодарского края!

В ближайшее время все участники получат электронные свиде-
тельства, а победители дипломы и призы.

Благодарим всех участников за активность, поздравляем Вик-
торию и желаем дальнейших побед!

Кстати, Всероссийский конкурс «Профсоюзный репортёр» еже-
годный. Он начинается в феврале и завершается в ноябре. А итоги 
подводятся к концу года.

сОЦlОПрОсы

2,6
цифра более

тыс.

?

здоровье,
зарплата и 
звание лучших

«ПрОфсОюЗ меНЯ 
Не брОсИл»

с ПеНсИей ПО ЖИЗНИ

ЗНАй НАШИх!

сОЦlПАртНЁрствО

жителей Кубани в прошлом году 
завершили бесплатное переобу-

чение в рамках  
нацпроекта «Демография».

Пр о г р а м м а 
направлена на 

п о д д е р ж к у 
отде льны х 

категорий 
граж дан, 
которые 
сталкива-

ются с труд-
ностями на рынке 

труда и нуждаются в новых навыках 
для успешной профессиональной 
деятельности.

Переобучение охватывает широ-
кий круг участников. Молодёжь до 35 
лет, граждане старше 50 лет, участни-
ки СВО, безработные и те, кто рискует 
быть уволенным, — все они могут 
воспользоваться возможностью полу-
чить новые знания и квалификацию. 
Обучение также доступно для людей 
с ограниченными возможностями.
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ЗНАмеНАтельНых дАт
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Творческие работы публико-
вались на сайте регионального 
проф объединения и в социаль-
ных сетях.

Важно, что детские рисунки 
с новогодними поздравления-
ми и письмами защитникам 
Отечества были направлены в 
воинские части и госпитали.

Президиум профобъедине-
ния отметил активное участие в 
проведении акции профсоюзов 
работников: образования и нау-
ки, культуры, госучреждений 
и общественного обслужива-
ния, жизнеобеспечения, связи, 
агропромышленного комплек-
са, «Всероссийский Электро-
профсоюз», промышленности, 
нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строитель-
ства, радиоэлектронной про-
мышленности, электросвязи, 
потребительской кооперации 
и предпринимательства.

Было решено организовать 
на базе координационных со-
ветов организаций профсоюзов 
в муниципальных образованиях 
город Краснодар, Анапский и 
Кореновский районы, из кото-
рых было представлено наи-
большее количество авторов 
творческих работ, мероприятия 
по чествованию её участников. 
А также наградить всех участ-
ников краевой профсоюзной 
детской творческой акции Бла-
годарностью краевого проф-
объединения.

Кубанские профсоюзы 
поздравили пациентов 
Краснодарского военного 
госпиталя с новогодними 
праздниками.

В этот раз в преддверии ново-
годних праздников профсоюзные во-
лонтёры привезли для бойцов СВО, 
находящихся на лечении в ФГКУ «419 
военный госпиталь» Министерства 
обороны РФ, свежие фрукты.

Военнослужащим были переданы 
также письма и рисунки участников 
детской творческой акции «Ново-

годняя открытка солдату», организованной 
краевым профобъединением.

Это не первая профсоюзная помощь крае-
вому госпиталю и его пациентам. Начиная с 
2022 года, профсоюзы доставили сюда более 
тонны фруктов и овощей. Также были при-
обретены в больничные палаты телевизоры 
и водяные кулеры. Доброй традицией также 
стало проведение тематических концертов 
для раненых бойцов с привлечением про-
фессиональных певцов и исполнителей.

«Мы гордимся каждым героем и готовы 
сделать всё возможное, чтобы на передо-
вой или в стенах госпиталя они чувствовали 
поддержку, любовь и заботу, надёжный тыл 
за своей спиной, нашу веру в их Победу. 
Новогодние праздники — это ещё один по-
вод поблагодарить защитников за отвагу и 
мужество, стойкость и верность воинскому 
долгу», — сказала лидер кубанских профсою-
зов, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

НАИБОлЕЕ активно проявили себя в 
этом благородном деле члены проф-

организации Управления Федеральной 
службы государственной регистрации, када-
стра и картографии по краю (председатель 
проф кома — Юлия Меремянина).

В профессиональный праздник коллек-
тив Росреестра получил Благодарственное 
письмо Президента РФ Владимира Путина. 
Также коллекти-
ву адресована 
Благодарность 
первого замру-
ководителя Ад-
министрации 
Президента РФ 
Сергея Кириен-
ко.

П о ч ё т н у ю 
миссию награж-
дения исполнил 
главврач ГБУЗ 
«Станция пере-
ливания крови», 
заслуженный 
врач России, 
кандидат меди-
цинских наук Алексей Коденев.

«Одной из важных задач профсоюзной 
работы является формирование граждан-
ской активности, в данном случае это посто-
янное участие в добровольной сдаче крови. 
Эта награда — знак признания вклада тру-
довых коллективов и всех доноров столицы 
Кубани, которые своим бескорыстным по-
ступком спасают жизни людей, — отметила 
председатель городской территориальной 

профорганизации Мария Волчек. — Со-
вместные акции и мероприятия играют 
ключевую роль в развитии донорского дви-
жения в нашем регионе. Эта награда — при-
знание нашей активной совместной работы 
по привлечению молодёжи к донорству и 
развитию корпоративного донорства в ре-
гионе. Мы уверены, что, только объединяя 
усилия, мы можем достичь значительных 

результатов 
и привлечь 
больше людей 
к этой важной 
миссии».

То, что эта 
благородная 
миссия стала 
уже доброй 
т р а д и ц и е й , 
подтвержда-
ется, и тем, 
что буквально 
перед самым 
Новым годом 
члены профсо-
юза, сотрудни-
цы Управления 

Росреестра по краю — главный специалист-
эксперт отдела государственной реги-
страции недвижимости, государственный 
регистратор Дарья Пузанова и ведущий 
специалист-эксперт отдела государственной 
недвижимости Виолетта Шелудько само-
стоятельно пошли и сдали кровь для детей. 
«Мы всегда готовы сдать кровь, тем более у 
меня достаточно редкая — «IV+», — сказала 
Виолетта Владимировна.
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бОйЦАм АкЦИИ
В прошлом номере «ЧТ» сообщал о детской акции-конкурсе 
«Новогодняя открытка солдату», направленной на поддержку 
российских военных и мобилизованных граждан, которые 
выполняют задачи в рамках специальной военной операции. 
В конце декабря краевое профобъединение подвело её 
итоги. В акции приняли участие свыше 2500 школьников, 
учащихся средних специальных учебных заведений, детей 
членов профсоюзов в возрасте до 18 лет, приславших 
творческие работы, выполненные в формате новогодней 
открытки в различной технике рисования (карандаши, 
акварель, аппликация, краски) из 40 муниципальных 
образований края. 

ПРОФСОЮЗЫ — ДЕТЯМ«Поколение добра»

3 января 52 члена 
профсоюза с детьми при 
поддержке Каневской 
районной профорганизации 
работников госучреждений 
побывали на праздничной 
ёлке в Кремлёвской Дворце в 
столице.

ДВА ЧАСА их развлекали ани-
маторы, а затем они окуну-

лись в красочное Новогоднее 
представление на главной сцене 
страны. Ну и, конечно, получили 
памятные сладкие подарки!

тАКжЕ по сложившейся доброй традиции — профактив заво-
да «Каскад» краевой территориальной организации профсоюза 

работников радиоэлектронной промышленности ежегодно органи-
зует праздничное поздравление детей членов профсоюза от Деда 
Мороза и Снегурочки.

АКЦИя адресовалась 
детям членов проф-

союза, находящимся в не-
простой жизненной ситу-
ации. Среди них ребята с 
тяжёлыми заболеваниями, 
инвалиды–колясочники, с 
ДЦП, а также дети из мно-
годетных семей и членов 
проф союза, принимаю-
щих участие в СВО.

В декабре на разных 
новогодних площадках 
Дед Мороз и Снегурочка 
при финансовой поддерж-
ке крайкома, городских 
и районных комитетов 
профсоюза Геленджика, 
Новороссийска, Курга-
нинского, Ленинградского, 
Успенского, Белоглинско-
го районов, первичных 
профорганизаций города 
Краснодара (ДШИ №5, 
ДШИ №13) вручили детям 
подарки согласно их же-
ланиям. Участники и орга-
низаторы получили заряд 
положительных эмоций и 
хорошее новогоднее на-
строение, а дети исполни-
ли, благодаря проф союзу 
культуры, свои самые за-
ветные мечты.

На елку в Кремль!

Привет от Деда Мороза!

24 января
Международный день образования. 
Резолюция Генассамблеи ООН от З де-
кабря 2018г.
День памяти жертв политических 
репрессий казачества. 105 лет назад, 
24 января 1919г., была принята дирек-
тива Оргбюро ЦК РКП(б) о беспощадной 

борьбе с казаками, участвовавшими в анти-
советских выступлениях

100 лет со дня рожде-
ния Никитюка Олега Сер-
геевича (1924-2020), Героя 
труда Кубани, депутата 
Верховного Совета РСФСР 
8-го созыва, участника 
ВОВ, советского хозяй-
ственного, государствен-
ного, политического и 
профсоюзного деятеля. 
Уроженец ст-цы Воро-
нежской Усть-Лабинского 
района. Жил и работал 

в Краснодаре. Награждён двумя орденами 
Трудового Красного Знамени, орденами «Знак 
Почёта», Дружбы народов, Отечественной 
войны 1-й ст., Красной Звезды, двумя меда-
лями «За отвагу», медалями «За победу над 
Германией в Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.», «За выдающийся вклад в раз-
витие Кубани» 1-й и 2-й ст.

25 января
День российского студенчества — памятная 

дата России

26 января
Международный день таможенника. Решение 

Генассамблеи ООН от 1982г. Россия присоедини-
лась к ВТО в 1992г., продолжив членство СССР

115 лет со дня подписания начальником Кубан-
ской области и наказным атаманом Кубанско-
го казачьего войска М.П.Бабычем циркуляра 
№58 по Кубанскому войсковому этнографиче-
скому и естественно-историческому музею об 
учёте исторических памятников Кубанской 
области (1909)

27 января
Международный день памяти жертв Холо-

коста. Резолюция Генассамблеи ООН от 1 
ноября 2005г. в память жертв нацистского 
террора в годы Второй мировой войны. 27 
января 1945г. были освобождены узники кон-
цлагеря Освенцим

80 лет со дня полного снятия блокады Ле-
нинграда (1944). 8 сентября 1941г. город был 
полностью окружён немецкими и финскими во-
йсками. В кольце блокады оказались более 2,5 
млн гражданского населения. 21 ноября 1941г. 
заработала «Дорога жизни», проложенная по 
льду Ладожского озера. Ежедневно Ленинград 
подвергался артиллерийскому обстрелу и 
воздушным налётам. Наиболее тяжёлым ис-
пытанием для ленинградцев стал голод — от 
него погибло от 800 тыс. до 1 млн жителей 
блокадного города. Блокаду удалось прорвать 
лишь 18 января 1943г. в ходе операции «Искра». 
27 января 1944г. в результате Ленинградско-
Новгородской операции, проведённой войсками 
Ленинградского, Волховского и 2-го Прибалтий-
ского фронтов при поддержке Балтийского 
флота и авиации дальнего действия, блокада 
была полностью ликвидирована. Медалью «За 
оборону Ленинграда» награждены около 1,5 
млн защитников блокадного города. В настоя-
щее время в Краснодарском крае проживают 
свыше 250 человек, награждённых медалью 
«За оборону Ленинграда» и знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда»

190 лет со дня рождения Менделеева Дмит-
рия Ивановича (1834-1907), русского учёного-
энциклопедиста, химика, физика, метролога, 
экономиста, технолога, геолога, метеороло-
га, нефтяника, педагога, воздухоплавателя, 
приборостроителя. Среди самых известных 
открытий Менделеева — периодический за-
кон химических элементов. В 1880-е учёный 
изучал нефтеносные районы Кубани и спо-
собствовал развитию местной нефтяной 
промышленности. Трижды выдвигался на 
Нобелевскую премию — в 1905, 1906 и 1907 
гг. Награждён орденами Св.Владимира 1-й и 
2-й ст., Св.Александра Невского, Белого Орла, 
Св.Анны 1-й и 2-й ст., Св.Станислава 1-й ст., 

и др. Именем Менделеева названы улицы и 
станции метро в странах СНГ, космические и 
географические объекты, корабли, самолёты, 
университеты и библиотеки. В Краснодаре 
именем Д.И.Менделеева названа улица

100 лет со дня рождения Чугаева Александра 
Георгиевича (1924-1990), советского компо-
зитора, музыковеда, педагога, члена Союза 
композиторов СССР. Уроженец Ейска - автор 
музыки к балету «Черноликие», хоровых 
произведений, романсов и песен, музыки к 
кинофильмам

28 января
150 лет со дня рождения Мейерхольда Всеволо-

да Эмильевича (имя, данное при рождении, Карл 
Казимир Теодор Майерхольд) (1874-1940), рус-
ского и советского театрального режиссёра, 
актёра, педагога, народного артиста РСФСР. 
Теоретик и практик театрального гротеска, 

создатель актёрской системы, получившей 
название «биомеханика». В 1920г. возглавлял по-
дотдел искусств отдела народного образования 
Новороссийского ревкома. Под руководством 
Мейерхольда в Новороссийске были открыты 
художественная и музыкальная школы, скуль-
птурная мастерская, театральная студия, ор-
ганизованы драматическая и цирковая труппы, 
духовой и симфонический оркестры, проводились 
театрализованные представления

150 лет со дня рождения Миронова Палладия 
Васильевича (1874—1952), краеведа, обще-
ственного деятеля. Уроженец ст-цы Новони-
жестеблиевской, член Общества любителей 
истории Кубанской области (ОЛИКО). Один из 
основателей в Краснодаре Северо-Кавказского 
политехнического института (ныне ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный технологический 
университет»). Именем Миронова названа 
улица краевой столицы.

к праздничному
столу

Акция в канун...

Во Всероссийской акции под таким названием уже три года подряд 
участвуют члены Краснодарской городской профорганизации работников 
госучреждений и общественного обслуживания. Они сдают кровь для детей, 
борющихся с тяжёлыми заболеваниями.

Новый год — волшебный праздник, особенно для детей, которые 
с нетерпением ждут подарков. Краевой комитет профсоюза 
работников культуры провёл совместно с горрайкомами, первичными 
профорганизациями акцию «В канун Нового года профсоюз культуры — 
детям». 

подборку   
номеров  

«Человека   
труда»!

и  
прочитай  

ОтскАНИруй!

спасибо за участие!

. .


