
Однако работа комиссии началась с торжественных и приятных ми-
нут — награждения победителей регионального этапа всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
в 2024 году. При этом, кроме прочего, были отмечены лучшие практики 
трудоустройства на предприятиях. О победителях, кто участвовал в 
церемонии награждения, «ЧТ» расскажет в следующем номере — уже 
в новом году. 

— В нашем регионе уровень безработицы достиг рекордного мини-
мума. На рынке трудятся 2,9 миллиона человек. Однако мы сталкиваемся 
с проблемой нехватки кадров. Для решения этого вопроса необходимо 
разработать новые подходы к взаимодействию экономики и образова-
ния, — сказала Анна Минькова.

«ЧТ» сегодня публикует 
основные тезисы прямой 

линии и цитаты Владимира Путина, 
наиболее актуальные для наших 
читателей:
l Прямую линию президент 

начал с экономики, назвав её 
«основой основ». «С ней в России 
ситуация обстоит нормально», — 
заявил он.
lПо словам главы государства, 

в прошлом году рост российской 
экономики составил 3,6%, а в этом 
будет 3,9%, а может быть, 4%. За два 
года рост составил около 8%, отме-
тил он, при этом в США показатель 

равняется 5–6%, в еврозоне — 1%, 
а в Германии — 0% — и, судя по 
всему, и в 2025 году будет 0%.
lВместе с тем тревожные сиг-

налы всё же есть — это инфляция, 
она составляет около 9,2-9,3%. Это 
усреднённые цифры.
lПо мясу Россия себя полно-

стью обеспечивает. …Потребление 
составляет примерно 80 кг на 
человека в год, а в мире — 42. По-
требление мяса у нас выросло в 
два раза в последнее время.
l «Большинство российских 

предприятий сейчас загружены, 
зарплаты реально растут, но они 

не успевают за ростом цен».
l«Рост цен — вещь неприятная 

и плохая, но, надеюсь, мы с этим 
справимся».
lО ходе СВО: «Движение идёт 

по всей линии фронта каждый 
день. Наши бойцы возвращают 
территории квадратными кило-
метрами».
lУ России хватит сил восстано-

вить новые территории. В течение 
трёх лет планируется привести 
дорожную сеть в новых регионах 
в нормативное состояние. Сейчас 
восстановлена 21 тысяча объек-
тов.
lО БРИКС: «Мы не работаем 

против кого-то. Мы работаем за 
свои интересы, за интересы стран-
участниц. Работа выстраивается на 
основе взаимности, уважения друг 
к другу… Есть объединение по ин-
тересам. Интерес один: развитие».

(Окончание на 2-й стр.)

Под таким названием профсоюзы 
Кубани провели традиционную акцию в 
поддержку российских военнослужащих.

В ней приняли участие школьники, учащиеся 
средних специальных учебных заведений, дети 
членов профсоюзов в возрасте до 18 лет.

Творческие работы будут публиковаться на 
сайте регионального профобъединения и в 
социальных сетях. Все детские рисунки с ново-
годними поздравлениями, — а это 2,5 тысячи 
работ, профсоюзы направят в воинские части, 
госпитали и зону боевых действий.

Об итогах творческого конкурса-акции чи-
тайте в следующем номере.

27 декабря
День спасателя РФ

28 декабря
105 лет со дня рождения Филатова Бориса Василь­
евича (1919-1997), Героя Соцтруда, заслуженного 
механизатора РСФСР, советского государственного, 
партийного и хозяйственного деятеля, депутата Вер­

ховного Совета СССР 7-го созыва (1966-1970), участника ВОВ. 
Жил и работал в ст-це Родниковской Курганинского района. 
Награждён орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Мо­
лот», орденами «Знак Почёта», Отечественной войны 2-й ст., 
медалью «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со 
дня рождения В.И.Ленина»

30 декабря
155 лет со времени издания императором Александром II 

Указа «О преобразовании административных учреждений в 
Кубанской и Терской областях» (1869). В Кубанскую область 
включались земли Кубанского казачьего войска, за исключе­
нием отходящих к Черноморскому округу. Центром области 
оставался Екатеринодар

100 лет со дня рождения Краснова Николая Степановича 
(1924—2010), кубанского писателя, поэта, литературного 
критика и журналиста, члена Союза писателей СССР, участ­
ника ВОВ. Жил и работал в Краснодаре

1 января
День принятия казачьим войсковым правительством «По­

рядка общей пользы» (1794). «Порядок общей пользы», состоя­
щий из двадцати пяти пунктов, регламентировал правила 
расселения, управления и землепользования в Черноморском 
казачьем войске. Согласно Порядку учреждалось войсковое 

правительство в следующем составе: кошевой атаман, 
войсковой судья и войсковой писарь. В этом акте официаль­
но закреплялись название и статус столицы Кубани. Было 
записано, что войсковую резиденцию решено устроить в 
Карасунском куте на Кубани и именовать её «градом Екатери­
нодаром». Вся территория Черномории разделялась на пять 
округов. Образовывалось войсковое правительство. Войско­
вую резиденцию решено было разместить в Екатеринодаре, 
построенном и названном «для вечного достопамятства 
нынешней жизнодательницы и благодетельницы нашей 
Всемилостивейшей Государыни Императрицы Екатерины 
Алексеевны, Самодержицы Всероссийской»

65 лет со дня введения в строй Краснодарского фарфоро-
фаянсового завода «Чайка» (1960). Первая партия фарфоровой 
посуды была выпущена в марте 1960г., а фаянсовой — в 1964г. 
С 1991г. — ООО «Кубаньфарфор». В 2019г. завод перенесён в Бе­
лореченск. Ныне — ООО ПКФ «Производственно-коммерческая 
фирма «Кубань-фарфор»

                     (Окончание на 4-й стр.).

В основе решений — 
диалог
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Владимир ПУТИН: «Я сделал всё, чтобы 
Россия была самостоятельной и суверенной»

…За счёт страховых взносов
Итак, первым рабочим вопросом заседания стало рассмотрение 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний ра-
ботников за счёт сумм страховых взносов на обязательное социальное 
страхование. По этой теме членов комиссии проинформировал заму-
правляющего Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ (ОСФР) по краю Людмила Гидревич.

По её словам, на проходящий год региональным Отделение фонда 
на мероприятия по охране труда выделено 535 млн рублей. Благодаря 
активной информационно-разъяснительной работе специалистов отде-
ления по вопросам финансирования предупредительных мер, за данны-
ми мероприятиями стало больше обращаться крупных организаций. Это 
привело к тому, что в 2024 году выдано разрешений на использование 
средств Соцфонда на превентивные мероприятия на 114 млн рублей 
больше, чем в 2023 году. По данным Людмилы Евгеньевны, эта сумма 
распределена между 2034 страхователями.

(Окончание на 2-й стр.)

«Новый год — это особая ат-
мосфера тепла, заботы и добро-
ты. В эти дни нам очень хочется 
порадовать ребятишек, чьи отцы 
воюют и защищают интересы 
страны, подарить им хорошее 
праздничное настроение. Сейчас 
очень важно проявить особенное 
внимание к семьям участников 
спецоперации, чтобы на передо-
вой наши военнослужащие знали 
— их близкие и родные не одни. 

Мы вместе ждём их возвращения 
домой с победой!», — сказала в 
разговоре с «ЧТ» лидер краевого 
профобъединения, депутат Госду-
мы РФ Светлана Бессараб.

Глава профсоюзов Кубани от-
метила, что с начала специальной 
военной операции кубанские 
профсоюзы направили в зону СВО 
гуманитарной помощи на сумму 
почти 107 млн рублей.

Только в 2024 году профоргани-

зации региона собрали свыше 38 
млн рублей для поддержки участ-
ников спецоперации и оказания 
помощи их семьям. Профсоюзные 
гуманитарные грузы продолжают 
направляться к местам боевых 
действий.

Важно, что на Кубани действу-
ют 12 региональных законов, 
устанавливающих меры поддерж-
ки ветеранов боевых действий, 
участников СВО и членов их се-
мей. Составлены специальные 
паспорта семей участников СВО. 
За каждой семьёй закреплён 
волонтёр и ответственный со-
трудник.

детям воинов

Президент России 19 декабря подвёл итоги года в ходе 
большой пресс-конференции, совмещённой с прямой 
линией. В этом году впервые проанализировать 
обращения граждан и распределить их по сферам 
помогал искусственный интеллект. Прямая линия 
длилась 4 часа 30 минут. Всего было получено более  
2 480 000 вопросов, глава государства смог ответить  
более чем на 70 из них!
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СОЦlПАРТНЁРСТВО
В столице Кубани состоялось очередное заседание 
краевой трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. В её ходе социальные 
партнёры, представляющие кубанские профсоюзы, 
органы государственной власти и работодателей региона 
обсудили проблемы обеспечения предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и 
профзаболеваний, а также состояние с безопасностью труда в 
регионе в целом. 
Также члены комиссии подвели итоги детской 
оздоровительной компании в этом году на Кубани и 
утвердили план работы трёхсторонней комиссии на 
предстоящий период. Вела заседание вице-губернатор Анна 
Минькова, а другие партнёрские стороны возглавляли, 
соответственно, лидер профсоюзов края, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб и первый исполнительный вице-президент 
Объединения работодателей края Сергей Огурцов.

Уходящий год потребовал от профсо­
юзных организаций края, от каждого из 
нас особой стойкости и сплочённости, на­
стоящего патриотизма, подкреплённого 
делами и ответственными решениями. 
Он стал проверкой на прочность наших 
гражданских ценностей и идеалов. 

Профсоюзы Кубани заново оценили силу 
солидарности и единства. В условиях со­
временных вызовов мы сформировали 
основные приоритеты работы, направ­
ленные на дальнейшее развитие соци­
ального партнёрства, правовую, финан­
совую помощь работникам, сохранение 
их трудовых гарантий. Волонтёрская 
деятельность по поддержке военнослужа­
щих, выполняющих боевые задачи в ходе 
специальной военной операции, стала не­
отъемлемой частью жизни профсоюзов и 
общим профсоюзным вкладом в победу! 

Сегодня экономика края 
показывает успешные тем­
пы роста. Рынок труда в 
регионе остаётся в стабиль­
ном положении и уровень за­
регистрированной безработицы 
значительно ниже среднероссийских 
значений. Бюджет Кубани по-прежнему 
сохраняет социальную направленность. 
А конструктивное сотрудничество 
профсоюзов края с работодателями, 
органами власти воплотилось в кон­
кретные законопроекты, позволило 
вместе решать проблемы в сфере 
трудовых отношений, добиваться 
реализации и выполнения обязательств 
колдоговоров и соглашений.

Дорогие друзья и коллеги! Пусть 
2025 год станет временем новых воз­
можностей и свершений, оправдает 
все ожидания, будет плодотворным и 

успешным!
От всей души желаю, чтобы ново­

годние зимние праздники, наполненные 
особой атмосферой душевного тепла 
и искренности, принесли в каждый дом 
мир и согласие, собрали вместе родных 
и близких, исполнили надежды и самые 
заветные желания

Пусть наступающий год принесёт в 
каждый дом счастье и надежду, подарит 
как можно больше радостных событий! 

Благополучия вашим семьям, здоровья 
и крепости духа, любви и удачи в Новом 
году! 

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель  

краевого профобъединения,  
депутат Госдумы РФ.

Профсоюзы Кубани поздравили детей бойцов СВО 
с Новым годом

В канун новогодних праздников краевое профобъединение передало 
региональному филиалу Государственного Фонда «Защитники Отечества» 300 
сладких подарочных наборов для детей ветеранов и участников специальной 
военной операции.

Дорогие друзья, члены профсоюзов,  
работники всех отраслей края!

Сердечно поздравляю вас с наступающими  
новогодними и рождественскими праздниками!

Любви и уд
ачи  

в Новом году!

«Новогодняя 
открытка 
солдату»

¹24 (1508)
26 декабря 2024 г. — 

15 января 2025 г.
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Открылся семинар 
темой «Специальная военная 
операция: факты против до-
мыслов. Цели и задачи». Её 
раскрыл перед собравшимися 
замдекана факультета управ-
ления и психологии Кубанского 
госуниверситета, доцент ка-
федры политологии и полити-
ческого управления, кандидат 
политических наук Витор Ско-
робогатов.

Далее о правах, гарантиях и 
основных направлениях дея-
тельности профактиву расска-
зала юрисконсульт крайкома 
профсоюза работников культу-
ры, кандидат юридических наук 
Татьяна Штринёва. 

После кофе-паузы работу 
семинара продолжилась ин-
формацией запредседателя 
крайкома профсоюза Викто-
рией Котричевой о нюансах 

организационной работы в 
профсоюзной организации. 
Затем проблемные места фи-
нансовой работы в первичках 
осветила главный бухгалтер 
крайкома профсоюза Екатери-
на Печенижская. А на вопро-
сы об оздоровлении членов 
профсоюза и их детей ответила 
специалист крайкома Ирина 
Поспелова.

Важно, что все участники 
семинара получили печатные 
материалы по всем обсуждае-
мым вопросам.

Н.СКРЯБИН.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
Немного было затра-

чено на приобретение 
страхователями, осущест-
вляющими пассажирские 
и грузовые перевозки 
приборов контроля за 
режимом труда и отдыха 
водителей (тахографы) — 
2,5 млн рублей, аптечек 
для оказания первой по-
мощи — 2,0 млн и на обу-

чение по охране труда отдельных 
категорий работников — только 
1,3 млн рублей.

Менее всего средств было по-
трачено на приобретение при-
боров для определения наличия 
и уровня содержания алкоголя 
(алкотестеров) — 0,3 млн рублей.

В Соцфонде отмечают, что «для 
работодателей из года в год прио-
ритетным остаётся приобретение 
для работников средств индиви-
дуальной защиты, проведение 
периодических медосмотров и 
специальной оценки условий труда. 
Вместе с тем, в 2024 году стало вос-
требовано такое мероприятие как 
обеспечение санаторно-курортным 
лечением лиц предпенсионного 
возраста. На данное мероприятие 
в текущем году направлено на 29 
млн рублей больше, чем годом 
ранее».

Отрадно, что не снижается ак-
тивное участие в проведении дан-
ной работы страхователей бюджет-
ной сферы (образование, культура, 
здравоохранение и социальная 
сфера) — 43%, агропромышлен-
ного комплекса — 10,2%, торговля 
— 6%, производство продуктов 
питания — 4%.

В итоге участники заседания в 
своём решении рекомендовали 
территориальным трёхсторонним 
комиссиям включить в план работы 
на 2025 год рассмотрение вопро-
са реализации страхователями 
права направлять на предупре-
дительные меры по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний до 
30 процентов перечисленных ими 
страховых взносов.

В фокусе — 
травматизм

Следующим вопросом повестки 
дня стало обсуждение проблем 
производственного травматизма в 
организациях края. На этот раз залу 
докладывал и.о. замруководителя 
Государственной инспекции труда 
в крае Илья Кондратенко.

В этом году инспекцией заре-
гистрировано в регионе 375 из-
вещений о несчастных случаях на 
производстве (в 2023 — 439). А её 
должностными лицами в составе 
комиссий (либо самостоятельно) 
расследовано 295 несчастных слу-
чаев (часть по жалобам граждан и 
письмам следственных органов), в 
2023 году — 340.

По данным Ильи Вячеславовича 
на ноябрь по результатам рас-
следования к учёту принято 88 не-
счастных случаев на производстве 
с тяжёлыми последствиями, в том 
числе:
l 9 групповых несчастных слу-

чаев (в которых 7 погибших ра-
ботников);
l 60 тяжёлых несчастных слу-

чаев;
l  19 — со смертельным ис-

ходом.
По отношению к 2023 году 

количество несчастных случаев 
на производстве в текущем году 
уменьшилось на 32, при этом на 
производстве в прошлом году 
погибло 23 работника, что на 4 
больше, чем в этом.

И ещё, за аналогичный период 
2023 года — 120 несчастных слу-
чаев на производстве с тяжёлыми 
последствиями. Как видим, это зна-
чительно больше, чем в 2024-м.

Наибольшее число травмиро-
ванных в этом году, что может 
показаться странным, в оптовой 
и розничной торговле — 19 не-
счастных случаев (или 21,59% от 
общего количества). В сфере транс-
портных услуг и хранения — 17 
несчастных случаев (или 19,31%), а 
в обрабатывающем производстве 
— 13 (или 14,77%). В строительство 
зафиксировано лишь 12 случаев 
(или 13,63%), а в сельском хозяйстве 
только 8 (или 9,09%).

Больше всего работники стра-
дали от падения с высоты — 48 
несчастных случаев (54,54% от 
общего количества), в том числе: 
падение на поверхности одного 
уровня — 26 случаев, падение 
при разности уровней высот — 22 
несчастных случая. От падающих 
инструментов, материалов, земли 
и т.п — 19 (21,59%). А транспортные 
происшествия повлекли за собой 
17 несчастных случаев (19,31%).

«За истекший период 2024-го 
года, — по словам Кондратенко, 
— проведено 29 расследований 
сокрытых несчастных случаев на 
производстве, о которых работода-
телями своевременно не сообщено 
в инспекцию, из них 11 смертель-
ных, 10 тяжёлых и 8 лёгких. За 
аналогичный период 2023 года 
проведено 31 расследование, из 
них 1 групповой, 11 смертельных, 
13 тяжёлых и 6 легких несчастных 

случаев».
В итоге, за допущенные нару-

шения требований охраны труда 
в текущем году виновные лица 
привлечены к административной 
ответственности в виде штрафов 
на общую сумму 21 574,5 тысяч 
рублей.

Также в 2024-м году по вопро-
сам расследования несчастных 
случаев на производстве прове-
дено 33 контрольных (надзорных) 
мероприятия, согласованных с 
прокуратурой края, что на 5 боль-
ше, чем за аналогичный период 
прошлого года.

По результатам проведённых 
расследований несчастных случаев 
должностными лицами инспекции 
направлено в следственные органы 

109 материалов для рассмотрения 
вопроса о привлечении к уголовной 
ответственности должностных лиц, 
виновных в допущенных нарушени-
ях требований трудового законода-
тельства. Согласно информации из 
следственного управления СК РФ 
по краю на начало ноября по 6 из 
них возбуждены уголовные дела.

В результате члены комиссии в 
своём решении по этому вопросу 
рекомендовали, сторонам соцпар-
тнёрства на региональном, отрас-

левом, территориальном уровнях 
и уровне организаций «продолжить 
информационно-разъяснительную, 
консультационную работу по по-
вышению правовой грамотно-
сти работодателей, работников и 
граждан по вопросам трудового 
законодательства и недопущению 
нарушений трудовых прав работ-
ников…».

Снижение 
недопустимо

Следующим в повестке засе-
дания стало подведение итогов 
летней детской оздоровительной 
компании, о которых доложил 
министр труда и социального раз-
вития края Сергей Гаркуша.

Министр сообщил, что приём 
организованных групп детей на 
территории Кубани осуществляли 
1 563 организации отдыха детей 
и их оздоровления, в том числе: 
90 стационарных круглогодичных 
и сезонных организаций отдыха 
детей и их оздоровления с кру-
глосуточным пребыванием, 990 
лагерей, организованных на базе 
образовательных организаций с 
дневным пребыванием; 424 детских 
лагеря труда и отдыха; 59 детских 
лагерей палаточного типа. 

В летний период в организациях 
отдыха детей и их оздоровления 
различного типа оздоровлено 
408,5 тыс. детей, из них: 255,5 тыс. 
кубанских детей и 153 тыс. ребят из 
иных регионов и стран. Это больше, 
чем в прошлом году — в летний 
период 2023г. — 370,7 тыс.: 244,6 
тыс. краевых детей и 126,1 тыс. из 
иных субъектов. 

Особое внимание исполнитель-
ных органов госвласти и местного 
самоуправления региона направ-
лено на оздоровление детей, на-
ходящихся в трудной жизненной 

ситуации (дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения ро-
дителей; дети-инвалиды; дети из 
малоимущих семей), а также детей 
из многодетных семей. Различными 
формами отдыха и оздоровления в 
2024 году охвачено 117,3 тыс. ребят, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, свыше 173,8 тыс. детей, 
состоящих на учёте в государ-
ственных казенных учреждениях 
— управлениях социальной за-
щиты населения в муниципальных 
образованиях края. 

«В этом году в соответствии с 
госпрограммой «Дети Кубани», 
утверждённой губернатором края, 
министерством труда и социаль-
ного развития края приобретено 
49 402 путёвки (курсовки) на об-
щую сумму 1 773 741,7 тыс. рублей. 
Всего в 2024 году на организацию 
и проведение детской оздорови-
тельной кампании выделено 3,3 
млрд рублей бюджетных средств: 
бюджет края — 2,6 млрд рублей; 
муниципальные бюджеты — 722,7 
млн рублей», — сообщил Сергей 
Петрович.

Комиссия решила не снижать 
«объёмов финансирования за счёт 
бюджетных средств мероприятий 
по организации отдыха и оздо-
ровления детей, проводимых в 
рамках детской оздоровительной 
кампании». А профсоюзам Кубани 
рекомендовано «продолжить прак-
тику по включению в колдоговоры 
обязательств по финансирова-
нию отдыха и оздоровления детей 
работников организаций, в том 
числе детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья».

Заключительным вопросом ста-
ло утверждение плана работы 
краевой трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений на 2025 год. 
Членам комиссии его представи-
ли лидер кубанских профсоюзов 
Светлана Бессараб. К примеру, в 
первом квартале следующего года 
планируется принятие решений 
по таким актуальных вопросам, 
как определение допустимой доли 
иностранных работников, низкий 
уровень зарплаты работников куль-
туры в отдельных муниципальных 
образованиях, создание временных 
рабочих мест для организации 
временной занятости несовершен-
нолетних граждан и т.п.

Дмитрий РЯБИНИН.

Мероприятие под таким названием ФНПР совместно с редакцией 
Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» и Ассоциацией 
производителей средств индивидуальной защиты провели в 
рамках выставки «Безопасность и охрана труда — 2024».

Модераторами встречи стали зампредседателя ФНПР Александр 
Шершуков и главный техинспектор труда профцентра Алексей Безюков. 
В работе выставки принял участие главный технический инспектор по 
труду краевого профобъединения Александр Колосов.

В ходе мероприятия участники выставки встретились с членами 
профсоюзов, действия которых спасли человеческие жизни и сохранили 
работоспособность предприятий.

— Необходимо оценивать безопасность труда не только в чисто тех-
нических характеристиках, но и через человеческие истории, понятные 
широкой аудитории, — отметил Александр Шершуков.

На форуме также состоялось торжественное награждение победи-
телей по итогам смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда ФНПР» в 2022–2023 годах. Радует, что среди них есть и 
труженики Кубани: станочник деревообрабатывающих станков Станислав 
Банько из Гулькевичей, электросварщик Александр Мирошниченко из 
Краснодара и юрисконсульт Алина Жебель из Брюховецкой.

ТРУДУ — ОХРАНА

«Профсоюз 
спасает жизни»

В основе решений — 
диалог

Пособие идёт 
на рекорд

В новом году на выплаты единого 
пособия семьям с детьми будет 
выделено рекордные 1,4 триллиона 
рублей.

Это решение направлено на поддержку 
около 10 миллионов граждан, включая 
детей до 17 лет и беременных женщин.

На сегодняшний день Краснодарский 
край уже активно поддерживает семьи 
с детьми с помощью единого пособия. С 
начала этого года выплаты были назна-
чены родителям более 406 тысяч детей 
и почти 11 тысячам беременных женщин. 
Ключевым условием для получения этой 

помощи является среднедушевой доход семьи, который не должен превышать 14 835 
рублей в месяц.

«В следующем году размер пособия будет увеличен в соответствии с новым прожиточ-
ным минимумом (ПМ), установленным губернатором региона. Так, ПМ на душу населения 
составит 17 024 рубля, а для трудоспособных жителей — 18 556 рублей. Для пенсионеров 
этот показатель составит 14 641 рубль, для детей — 16 513 рублей. 

Ежемесячное пособие на ребёнка будет выплачиваться в зависимости от уровня нуж-
даемости и величины прожиточного минимума для детей: это может быть как половина 
(50%), так и 75% или 100% ПМ. Аналогичным образом будут производиться выплаты 
женщинам, вставшим на учёт по беременности на ранних сроках, но их размер зависит 
от величины прожиточного минимума для трудоспособного населения», — уточнила 
специально для «ЧТ» лидер профсоюзов Кубани, депутат Госдумы Светлана Бессараб.

цифра  
С КОММЕНТАРИЕМ

Более
самозанятых зарегистрировано  

на Кубани.

585
тысяч

Краснодарский край стал лидером среди 
регионов Южного федерального округа. За 
последние десять месяцев текущего года 
более 134 тысяч человек зарегистрировались 
в качестве плательщиков налога на профес-
сиональный доход (НПД). Согласно последним 
данным, общее число самозанятых на Кубани 
превысило 585 тысяч человек, что на 30% 
больше по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года.

Самозанятость становится популярным 
выбором среди жителей Кубани благодаря 
множеству преимуществ. В частности, после 
регистрации каждый новый плательщик НПД 
получает бонус в размере 10 000 рублей на 
уплату налога. Это позволяет снизить налоговую 
нагрузку — реальные ставки составляют всего 
3% и 4% для разных категорий доходов.

«Кроме того, если доход самозанятого ниже 
прожиточного минимума, он может заключить 
соцконтракт и получить финансовую помощь на 
образование, ведение личного подсобного хо-
зяйства или открытие бизнеса. Для владельцев 

личных подсобных хозяйств также предусмо-
трены дополнительные меры поддержки. Они 
могут получить финансирование для развития 
своего дела. 

Помимо финансовой помощи самозанятые 
имеют доступ к нефинансовым ресурсам: кон-
сультациям экспертов, помощи в реализации 
продукции, льготам при участии в госзакупках 
и т.д. Все эти меры направлены на поддержку 
малого бизнеса и создание комфортных усло-
вий для его развития», — прокомментировала 
лидер профсоюзов Кубани, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб. 

УЧ
ИМ

СЯ
! Путь успеха

Недавно крайкомом профсоюза работников 
культуры в Малом зале Дома союзов был проведён 
семинар профсоюзного актива краевого центра, 
работу которого открыл председатель крайкома 
профсоюза Василий Семихатский.

Краснодарское краевое 
профобъединение от всего 
сердца поздравляет

с юбилеем
Рябинина

Дмитрия Николаевича
— обозревателя редакции 

газеты профсоюзов Кубани «Че-
ловек труда»;

с днём рождения:
Колосова

Александра Владимировича
— главного техинспектора 

по труду отдела технической и 
правовой инспекций труда крае-
вого профобъединения.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с  днём рождения:
Бойко

Владимира Георгиевича
— председателя ППО центра 

олимпийской подготовки по гре-
бле на байдарках и каноэ,

Гонтарь
Оксану Николаевну

— председателя Белоречен-
ского райкома профсоюза,

Василенко
Елену Михайловну

— почётного члена крайкома 
профсоюза, ветерана профдви-
жения,

Катанян
Марину Юрьевну

— председателя ППО сель-
ского дома культуры и спорта ст. 
Елизаветинской,

Мажухнову
Валентину Николаевну
— председателя Сочинского 

горкома профсоюза,
Оруженко

Валентину Григорьевну
— председателя ППО препода-

вателей и сотрудников Кубанского 
государственного университета 
физической культуры, спорта и 
туризма

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков госучреждений и общест
венного обслуживания РФ от 
всей души поздравляет

с юбилеем
Горобинскую

Людмилу Анатольевну
— председателя Северской 

РТО ПРГУ РФ;
с днём рождения

Егорову 
Веру Ивановну

— председателя Динской РТО 
ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников жизнеобеспечения горячо 
и сердечно поздравляет

с юбилеем: 
Евко

Елену Васильевну
— председателя ППО ООО 

«Экотрано» г.Ейска,
Петрову

Елену Николаевну
— председателя ППО Крылов-

ское МУП «Водоканал»;
с днём рождения:

Елисеева
Николая Ивановича

— председателя ППО ООО 
«РЭП-№33» г. Краснодара,

Лясова
Виктора Николаевича
— директора филиала АО 

«Электросети Кубани» «Горяче-
ключэлектросеть»,

Вожова
Юрия Алексеевича

— директора МУП «Белоглин-
ская теплосистема»,

Хахуцкого
Александра Васильевича

— директора МУП ЖКХ Сер-
гиевского сельского поселения 
Кореновского района,

Кашперскую
Софию Болеславовну

— директора ООО «Радио-
строй» г.Кропоткина,

Жукова
Дмитрия Юрьевича

— директора МУП «Родное 
подворье» Динского района,

Хохлову
Марину Михайловну

— председателя ППО АО «Ана-
па Водоканал»,

Стасюк
Сергея Алексеевича 

— директора МУП «Тепловые 
сети»,

Корниенко
Марию Андреевну

— председателя ППО МУП 
«Новокубанский городской водо-
канал».

Поздр ав ля ем !

— Безусловно, наряду с выплатами нужно ис-
пользовать и другие меры поддержки. Это и допол-
нительные выходные дни, и путёвки, различные меры 

поощрения семей с детьми, — сказал Путин.
Он отметил, что необходима диверсификация мер под-

держки сотрудников с семьями. Так, Президент РФ предло-
жил ввести ряд льгот для компаний, которые поддерживают 
семейных сотрудников. В частности, считать расходы на такую 
поддержку экономически обоснованными и учитывать при 
расчёте налога на прибыль. Он также поддержал практику 
единовременных выплат работникам некоторых компаний 
при рождении детей.

Путин ранее вы-
сказал предложе-
ние о расширении 
семейной ипоте-
ки на вторичный 
рынок жилья. Он 
акцентировал вни-
мание на том, что 
данная мера долж-
на применяться в 
населённых пунктах, 
где наблюдается 
недостаток нового 
строительства.

ИН
ИЦ

ИА
ТИ

ВЫ

Выходных много  
не бывает!

Глава государства Владимир Путин во время 
заседания Госсовета в Кремле предложил 
предоставлять дополнительные выходные 
сотрудникам с детьми, а не только оказывать 
финансовую поддержку. 

С глубоким прискорбием сообщаем,  
что безвременно ушёл из жизни  

председатель координационного совета  
организаций профсоюзов  

в муниципальном образовании  
Тихорецкий район Александр Брыжин.

Вся трудовая биография Александра Александро-
вича связана с социально значимой сферой народ-
ного образования. Он посвятил много сил и энергии 
защите прав членов профсоюзов, помощи людям, 
возглавляя районную организацию профсоюза 
работников народного образования и науки, носил 
высокое звание Залуженный учитель Кубани. 

Ещё в 2009 году А.Брыжин был избран пред-
седателем координационного совета организаций 

профсоюзов муниципального образования и внёс 
большой личный вклад в регулирование трудовых 
отношений, развитие социального партнёрства, 
организационное укрепление профдвижения 
Кубани. 

Его трудовая и общественная деятельность 
отмечена многочисленными отраслевыми и проф
союзными наградами.

Краевое профобъединение выражает собо-
лезнования родным и близким Александра Алек-
сандровича, профактиву района и отраслевого 
профсоюза. 

Светлая память о его добрых делах и поступках, 
верности профсоюзным традициям навсегда оста-
нется в наших сердцах.

ГОД СЕМЬИ

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
С ПРИСКОРБИЕМ

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Линия  
«с народом»

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
lРоссия окрепла, будет принимать решения без оглядки на чужое 

мнение, только в своих интересах, уверен Путин. 
lВопрос демографии важен не только для России, но и для многих 

стран мира.
lУ нас на 30% сократилось количество женщин детородного воз-

раста.
lЕдиное пособие для семей с детьми в России действует эффективно. 

Его получают свыше 10 млн детей и 320 тысяч беременных женщин.
lМатеринский капитал — уникальное изобретение, такого в мире 

больше нет.
lДля регионов с низкой рождаемостью создаётся отдельная про-

грамма поддержки.
lРоссии не хватает сотен тысяч рабочих рук.
lЧтобы сократить количество трудовых мигрантов, необходимо 

повышать производительность труда, вводить технологии, которые не 
требуют большого количества неквалифицированной рабочей силы. 
Но если это неизбежно, то нужно работать со странами-партнёрами по 
подготовке граждан, в том числе открывать русские школы, изучению 
русского языка, российских законов.
lО лимитах на ипотеку: «Это безобразие. Не должно быть никаких 

лимитов. С Правительством эту тему обсуждали. Было обещано, что 
никаких лимитов не будет, и я это проверю».
lПутин заявил, что кредиты менее 50 000 рублей можно выдавать 

сразу, но при выдаче кредитов свыше 200 000 рублей нужно повреме-
нить несколько дней.
lОб участниках проекта «Время героев»: Все достойны. Другой 

вопрос — соответствие. Одно дело — воевать за Родину. А другое — 
работать с людьми. Нужно иметь определённый талант, склонность. И 
нам нужно из этой среды выбрать подходящих людей... 
lК 2030 году Россия должна выйти на 90% самообеспечения медпре-

паратами, а медицинскими изделиями — на 40%.
lГлавная проблема с кадрами находится в первичном звене здра-

воохранения.
lВладимир Путин заявил, что Россия будет рада видеть всех на 

праздновании 80-летия Победы.
l«Нам нужно не перемирие, нам нужен мир».
lЗавершилась прямая линия словами Владимира Путина: «Хотел бы 

пожелать, чтобы больше уделяли внимания своим близким. Я хочу всем 
пожелать успехов, счастья и благополучия».
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Комитетом краевого 
профсоюза работников 
образования и науки с 1 
апреля по 1 декабря 2024 

года в Год семьи проводилась 
интернет-акция для педагогических 
семей «Моя педагогическая 
семья: история успеха». Она 
была направлена на укрепление 
семейных ценностей, повышение 
престижа и общественного 
признания педагогической 
профессии, реализацию 
профессионального и творческого 
потенциала педагогов. 

Участники со всего края рассказыва-
ли в своих видеовизитках о профессии 
педагога, семейных ценностях, тради-
циях педагогических династий, предан-
ности профессии. Они также делились 
своим опытом и достижениями. В итоге 
акция ещё раз показала, что каждая 
семья педагогов уникальна, талантлива, 
с неповторимой судьбой. На протяже-
нии всего Года семьи в профсоюзной 
группе ВКонтакте публиковались инте-

ресные истории и видеопрезентации 
участников.

И вот пришло время назвать побе-
дителей в двух номинациях.

В номинации «Педагогическая дина-
стия» отличились:
l педагогическая семья Кургановых 

из Новороссийска;
l педагогическая семья Клименко-

Сосновая-Кошель из Павловского 
района.

В номинации «Одна профессия на 
двоих» лучшими стали:
l педагогическая семья Худенко из 

Ленинградского района;
l педагогическая семья Сабировых 

из Славянска-на-Кубани.
Все победители награждены дипло-

мами и памятными призами краевой 
профорганизации, а все участники 
интернет-акции — дипломами.

В Краевом Доме работников 
образования состоялась 
торжественная церемония 
награждения победителей XV краевого 
творческого конкурса «Учитель.
Школа.Жизнь». В церемонии приняли 
участие Почётные работники общего 
образования, а также воспитания и 
просвещения, Заслуженные учителя 
Кубани, Отличники народного 
просвещения, Почётные наставники, 
ветераны педагогического труда, 
ветераны профсоюзного движения, 
молодые преподаватели, обучающиеся 
по педагогическим специальностям 
вузов и колледжей края.

Слова особой благодарности за верность 
профессии прозвучали от организаторов 
конкурса: председателя краевой профор-
ганизации Сергея Даниленко и главного 
редактора газеты «Вольная Кубань» Виктора 
Ламейкина.

Победителями XV краевого творческого 
конкурса «Учитель.Школа.Жизнь» признаны: 
l в номинации «Учитель, как бесценно 

имя это»: Николай Крижановский, замде-
кана факультета журналистики КубГУ и 
Юрий Павлов, завкафедрой публицистики 
и журналистского мастерства факультета 
журналистики КубГУ; 
l  в номинации «Призвание»: Лариса 

Семенченко, учитель русского языка и ли-
тературы МБОУ СОШ №15 Брюховецкого 
района; 
l в номинации «Верность долгу»: Наталья 

Веретенник, директор МБОУ СОШ №5 имени 
В.И.Данильченко Каневского района; 

l в номинации «Преданность делу»: тем-
рючанки Надежда Евстигнеева, музыкальный 
руководитель детского сада №9 г.Темрюка и 
Лидия Плохая, учитель по физическому вос-
питанию детского сада №9; 
l в номинации «Педагогическая дина-

стия»: династия Полывьян из Славянска-на-
Кубани (Елена Николаевна, музыкальный 
руководитель детского сада №1 и Вален-
тина Степановна, ветеран педагогического 
труда); 
l  в номинации «Профессиональная 

позиция»: жительницы краевого центра 
Наталья Овсянникова, методист МУ ДО 
«Малая академия» и Зоя Дегтярева, педагог 
дополнительного образования МУ ДО «Ма-
лая академия»; 
l в номинации «Подарившие побед-

ный май»: Николай Яковлев, предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации работников Куб-
ГТУ и Нелли Гусева, ветеран 
педагогического труда; 
l  в номинации 

«Сердце, отданное де-
тям»: Елена Дрокина, 
учитель-логопед кур-
ганинского детского 
сада №1 и Ирина Кри-
вошеева, ветеран пе-
дагогического труда; 
l в номинации «Дом 

счастливого детства»: 
Виктория Ковалева, стар-
ший воспитатель детского 
сада №1 Динского района; 
l  в номинации «Архитек-

тор детской души»: Люд-
мила Ерко, предсе-

датель Кавказской 
районной проф

организации и 
Алексей Кова-
лев, педагог 
дополнитель-
ного образо-
вания Дома 
детского твор-
чества Кавказ-
ского района; 
l в номина-

ции «Притяже-
ние личности»: 

Наталья Полторак, 
ветеран педагогиче-

ского труда и Елена Ко-
валенко, Отличник народного 

просвещения; 
l в номинации «Профсоюзный лидер»: Та-

тьяна Хожаева, учитель русского языка и ли-
тературы МБОУ СОШ №44 им. Ф.А.Щербины 
Каневского района и Людмила Соболь, 
председатель Каневской районной проф
организации; 
l в номинации «Молодые профессио-

налы»: Виктория Сологуб, внештатный 
корреспондент Анапской городской проф
организации и Владислав Тимошенко, учи-
тель истории и обществознания анапской 
гимназии «Эврика»; 
l  в номинации «Профтехобразова-

нию верны»: Елена Кутузова, директор 
Приморско-Ахтарского техникума индустрии 
и сервиса».

Победители краевого творческого кон-
курса награждены дипломами, юбилейным 
изданием книги «Учитель.Школа.Жизнь» и 
премиями краевого профсоюза образова-
ния.

Стоит отметить, что на протяжении пят-
надцати лет этот конкурс способствует 
повышению престижа педагогической про-
фессии, выявляет лучших мастеров своего 
дела, чествует новаторов и авторитетных 
наставников. За время существования он 
стал золотым фондом историй о лучших 
педагогах Кубани, площадкой для раскрытия 
их творческого потенциала и профессио-
нального роста.

Именно такой конкурс позволяет через 
биографию славных педагогов создавать 
летопись образования, подчеркивающую 
важность и значимость учительской миссии, 
воздающую дань уважения педагогам и на-
ставникам. 

«Учитель, как бесценно имя это», «При-
звание», «Сердце отдаю детям», «Предан-
ность делу», «Профессиональная позиция» 
— номинации конкурса дополняются еже-
годно, но остаётся главное — возможность 
сказать и услышать добрые слова от коллег, 
почувствовать признательность и любовь 
учеников, которые они пронесли через годы. 
Конкурс пишет хронику судеб педагогов, 
которая встраивается в большую историю 
Кубани!

Праздник чествования победителей 
продолжился концертом. Своё искромёт-
ное творчество педагогам края подарили 
ансамбль народной песни «Багатица» и 
ансамбль «Раздолье» Краснодарского госу-
дарственного института культуры, хореогра-
фический коллектив «Альянс» и коллектив 
эстрадной песни «Верные друзья» краевого 
Дома культуры учащейся молодёжи, а так-
же ансамбль народной песни «Разгуляй» и 
студия эстрадного вокала «Микс» филиала 
КубГУ в Славянске-на-Кубани.

От всего сердца поздравляем всех по-
бедителей конкурса и желаем дальнейших 
успехов!

В День преподавателя высшей 
школы, по инициативе Совета 
молодых преподавателей 
вузов при краевом профсоюзе 
образования, на базе Кубанского 
государственного университета 
в очно-заочном формате 
прошёл круглый стол «Молодой 
преподаватель вуза сегодня: 
вызовы, возможности и 
развитие с профессиональным 
союзом».

В качестве почётного гостя в об-
суждении и дискуссии участвовал 
председатель краевой профор-
ганизации Сергей Даниленко. Он 
поздравил с профессиональным 
праздником молодых преподава-
телей и лидеров первичных проф

организаций вузов региона. 
«Труд каждого молодого препо-

давателя ценен и важен. Краевая 
организация профсоюза образо-
вания готова поддерживать все 
инициативы Совета, транслировать 
престиж высшей школы Кубани, так 
как будущее — за молодёжью!», — 
сказал профлидер.

Участники круглого стола го-
ворили о значимости профессио-
нального развития преподавателя, 
наставнической деятельности в 
становлении молодого специалиста, 
делились опытом преодоления 
профессиональных трудностей и 
эмоционального выгорания. При 
этом они отдельно остановились 
на профсоюзном конкурсном дви-
жении, а также обсудили проблемы 
доступности жилья для молодых 

преподавателей.
Участники обсуждения вырази-

ли общее мнение, что Совет при 
краевой организации профсоюза 
способствует созданию условий и 
возможностей для развития и про-
фессионального роста молодых 
преподавателей в образовательных 
организациях высшего образования, 
предоставлению дополнительных 

возможностей для профессиональ-
ной самореализации.

По итогам круглого стола при-
нята резолюция, в которую вош-
ли предложения об организации 
межвузовской Школы проектного 
управления и регионального Слёта 
молодых преподавателей вузов.

А.АНИСИМОВ.

Напомним, что в теку-
щем году по инициативе 
председателя региональ-
ного профсоюза Сергея 
Даниленко и в целях по-
вышения эффективности 
реализации Концепции 
развития молодёжной 
политики учреждена 
стипендия для обучаю-
щихся старших курсов 
по программам высшего 
и среднего профессио-
нального образования 
по специальностям и 
направлениям подго-
товки «Образование и 
педагогические науки».

По результатам изучения портфолио конкурсантов, включающего успеваемость, 
участие в социально-значимых мероприятиях и проектах, наличие наград, благодар-
ственных писем, подтверждающих достижения обучающего, обязательство отработать 
в образовательных организациях края не менее двух лет по полученному направлению 
подготовки, видеовизитку «Моя профессия — мой выбор!», определён рейтинг самых 
достойных профсоюзной поддержки.

В итоге победителями признаны 24 студента образовательных организаций высшего 
образования, а также 13 студентов профессиональных образовательных организаций 
края. Денежное степендиальное поощрение составляет 3000 рублей в месяц.

На заседании постоянной 
комиссии ЦК профсоюза по 
социально-экономическим 
проблемам с докладом о 
практике работы краевой ре-
гиональной профорганизации 
по обеспечению и реализации 
защиты социально-трудовых 
прав и интересов членов 
профсоюза на основе разви-
тия социального партнёрства 

выступила Елена Корнилова. 
В результате члены комиссии 
отметили положительный 
опыт работы Краснодарского 
крайкома.

В свою очередь Александр 
Дзюба, который также являет-
ся техническим инспектором 
труда крайкома, поделился 
опытом работы регионально-
го профсоюза по осуществле-

нию профсоюзного контроля 
соблюдения законодательных 
и иных нормативных право-
вых актов по охране труда 
в государственных, муници-
пальных учреждениях и ор-
ганизациях общественного 
обслуживания. На нём стоит 
остановиться подробнее.

По состоянию на начало 
этого года 99% организаций, 
стоящих на профсоюзном 
учёте в краевой профоргани-
зации, присоединились к про-
грамме «Нулевой травматизм» 
с общим количеством 62 435 
членов профсоюза.

За восемь месяцев прове-
дено 756 проверок, из них в 10 

организациях (учреждениях) 
Курганинского и Приморско-
Ахтарского районов провер-
ки проводились работниками 
аппарата комитета краевого 
профсоюза, в ходе которых 
изучалась практика работы 
уполномоченных по охране 
труда, выборных органов пер-
вичных и территориальных 
профорганизаций по охране 
труда и здоровья членов ра-
ботников. 

Также, по словам Дзюбы, 
ежемесячно проводятся Дни 
охраны труда, работа по ин-
формированию работодателей 
и представителей нанимателя 
о необходимости проведения 

специальной оценки усло-
вий труда на рабочих местах, 
оценки профессиональных 
рисков. Всего в 2023 году в 
организациях, где действуют 
первичные профорганизации, 
прошли СОУТ 1 827 рабочих 
мест, израсходовано средств 
— 2 млн 192 тыс. рублей, из 
них из средств работодателей 
— 1 млн 920 тыс. рублей, из 
фонда социального страхова-
ния — 272 тыс. рублей.

Ежегодно, в целях повы-
шения эффективности проф
союзного контроля за со-
блюдением работодателями 
законных прав и интересов 
работников на здоровые и 

безопасные условия труда, 
выявления лучшего уполно-
моченного по охране тру-
да проводится специальный 
краевой конкурс, а его по-
бедители принимают участие 
в краевых и всероссийских 
конкурсах и занимают при-
зовые места. 

В 2023 году специалист 
по соцработе «Армавирский 
КЦСОН» Наталья Докшина ста-
ла призёром смотра-конкурса 
«Лучший уполномоченный 
по охране труда краевого 
профобъединения» по итогам 
работы за 2021-2022 годы. А 
уполномоченная по охране 
труда первичной профоргани-

зации «Брюховецкий КЦСОН» 
Алина Жебель стала победите-
лем конкурса ФНПР на звание 
«Лучший уполномоченный 
по охране труда ФНПР» по 
итогам работы 2022-2023 годы. 
Награждение состоялось 11 
декабря текущего года во 
время торжественной части 
Международного форума и 
28-й специализированной вы-
ставке «БИОТ — 2024».

Отметим, что в заседании 
ЦК профсоюза принял участие 
руководитель Департамен-
та охраны труда и экологии 
Аппарата ФНПР — главный 
технический инспектор труда 
ФНПР Алексей Безюков.

В итоге лидер Общерос-
сийского профсоюза Николай 
Водянов объявил Александру 
Дзюбе Благодарность за рабо-
ту в сфере охране и безопас-
ности труда. Так держать!

Вести краевого профсоюза 
работников народного 
образования и науки РФ

КОНКУРСЫ

«Учитель. Школа. Жизнь»
Итоги конкурса под таким названием подвели в 
региональном профсоюзе работников образования

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ!

Стипендия 
для будущих педагогов!
Недавно названы обучающиеся по педагогическим специальностям, 
ставшие победителями конкурса на получение стипендии комитета краевой 
профорганизации работников народного образования и науки.

В работе заседания принял участие 
председатель краевой профорганизации 
образования Сергей Даниленко. Провёл 
же заседание председатель Совета рек-
торов Владимир Лобанов.

На встрече обсудили проблемы раз-
вития негосударственного (частного) 
сектора профессионального образова-
ния в новых геополитических реалиях 
и ряд других важных вопросов.

Также члены Совета познакоми-

лись с инфраструктурой Академии мар-
кетинга и социально-информационных 
технологий.

Ректоры  
держат совет

В рамках празднования 30-летия со дня основания учебного заведения 
в Академии маркетинга и социально-информационных технологий 
состоялось очередное заседание Совета ректоров вузов Краснодарского 
края и республики Адыгея.
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СТОЛДавайте 
развиваться вместе! Лучшие истории успеха

АК
ЦИИ



За опыт — благодарность!
В городе Москва со 2 по 5 декабря прошло заседание 
Центрального Комитета Общероссийского профсоюза 
работников госучреждения и общественно 
обслуживания РФ. Кубанский профсоюз представляли 
председатель краевой профорганизации Елена 
Корнилова, её заместитель Александр Дзюба и член 
президиума Общероссийского профсоюза Ольга 
Двинская.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Недавно дети членов краевого 
профсоюза работников 
госучреждений оказались  
в музыкальной новогодней сказке 
Краснодарского творческого 
объединения «Премьера»  
им. Л.Г.Гатова. 

Перед представлением лидер регио-
нального профсоюза Елена Корнилова от 
всей души пожелала юным зрителям и их 
родителям счастливого Нового года. 

Атмосфера зимнего леса с падающими 

снежинками, королевского дворца с упря-
мой и своенравной юной королевой отпра-
вила детей со всего края в увлекательное 
путешествие по произведению Самуила 
Маршака «Двенадцать месяцев», в которой 
всех ждали чудеса природы, которая откли-
кается на бескорыстие и доброту, нарушая 
свои законы, открывая свои тайны.

Сказочное представление оставило 
самые положительные эмоции и создало 
весёлое новогоднее настроение не только 
у детей, но и их родителей!

2 января
85 лет со дня рождения Ратушняка Ва­
лерия Николаевича (1940), заслуженного 
деятеля науки РФ, Героя труда и заслуженного деятеля 
науки Краснодарского края, почётного работника 
высшего профессионального образования РФ, лауреата 
премии администрации Краснодарского края в области 
науки и культуры, члена Российской академии наук, рос­

сийского и советского историка, краеведа. Автор более 500 
научных и публицистических работ, учебников по истории 
кубанского казачества и истории Кубани. С 1983 по 2015г. 
— заведующий кафедрой дореволюционной отечественной 
истории Кубанского государственного университета. С 
2009г. — член Совета при Президенте РФ по делам казаче­
ства. Награждён медалью «За выдающийся вклад в развитие 
Краснодарского края» 1-й ст. Проживает в Краснодаре

4 января
Всемирный день азбуки Брайля
230 лет со дня рождения Грибоедова Александра Сергеевича 

(1795-1829), русского драматурга, писателя, прозаика, линг­
виста, историка, востоковеда, дипломата, композитора, 
пианиста, статского советника. Автор комедий: «Горе 
от ума», «Молодые супруги», «Студент», «Притворная 
неверность». 12 сентября 1825г. переправился из Керчи в 
Тамань, проехал вдоль р.Кубани до Екатеринодара (с 1920г. 
— Краснодар). В ст-це Усть-Лабинской (ныне Усть-Лабинск) 
встретился с отрядом генерала А.А.Вельяминова, с кото­
рым совершил поход против закубанских горцев. Во время 
поездки изучал быт казаков и адыгов. Позднее — посол 
Российской Империи в Персии. Награждён орденом Св.Анны 
2-й ст., орденом Льва и Солнца 1-й и 2-й ст. (Персия). Имя 
А.С.Грибоедова носят улицы Краснодара, Горячего Ключа, 
Кореновска, Усть-Лабинска, ст-цы Динской, академические 
драматические театры в гг. Смоленске и Тбилиси, водный 
канал и улица в г.Санкт-Петербурге, самолёт компании 
«Аэрофлот», астероид 2837, школы, библиотеки

5 января
100 лет со дня рождения Харченко Любови Никифоровны 

(1925), лауреата Государственной премии СССР, участни­
цы ВОВ и партизанского движения. Награждена орденом 
Отечественной войны 2-й ст., медалями «Партизану 
Отечественной войны» 2-й ст., «За доблестный труд. В 
ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина». Про­
живает в Краснодаре

7 января
Рождество Христово 

9 января
110 лет со дня рождения Нечитайло Василия Кирилловича 

(1915-1980), народного художника и заслуженного деятеля ис­
кусств РСФСР, лауреата Госпремии РСФСР имени И.Е.Репина, 
советского живописца, жанриста, портретиста, участни­
ка ВОВ, члена-корреспондента Академии художеств СССР. 
Жил и работал в Краснодаре. Автор картин на историко-
революционные темы, портретов современников, сцен из 
деревенской жизни. Награждён орденом Трудового Красного 
Знамени. Картины Нечитайло хранятся в фондах Краснодар­
ского краевого художественного музея им.Ф.А.Коваленко

10 января
25 лет со дня подписания соглашения об открытии паромно­

го движения между портами Кавказ и города Поти (2000)

11 января
День заповедников и национальных парков

12 января
День работника прокуратуры РФ
115 лет со дня рождения Брыня Василия Мартыновича (1910-

1983), Героя Советского Союза, участника ВОВ, сапёра. Жил 
и работал в Новороссийске. Награждён орденом Ленина и 
медалью «Золотая Звезда», орденами Отечественной войны 
2-й ст., Красной Звезды, медалями. Именем Героя названа 
улица в ст-це Раевской Новороссийска

13 января
День российской печати. 13 января 1703г. в Москве вышла в 

свет первая русская газета «Ведомости о военных и иных де­
лах, достойных знания и памяти, случившихся в Московском 
Государстве и во иных окрестных странах»

14 января
120 лет со дня учреждения Кубанской женской учительской се­

минарии (1905), здание которой располагалось на пересечении 
улиц Ростовской и Новокузнечной в Екатеринодаре

15 января
День нотариуса Краснодарского края.
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Оформить 
подписку

 на газету «Человек труда» 
можно с любого месяца на сайте  
Почты России podpiska.pochta.ru  

в разделе  Другие сервисы — Подписка 
онлайн, а также в почтовых  отделениях.

подпискаl2025

ПО 030
ИНДЕКС

Отсканируй!

Праздник  
станет дорогим

Более половины опрошенных (59%) 
планируют потратить на подарки до 10 
тыс. рублей, при этом 22% намерены 
отправиться в путешествие, заложив на 
него в среднем 44 тыс. рублей. Несмотря 
на рост расходов, 31% респондентов хо-
тят сократить свои новогодние траты. 

Большая часть бюджета (40%) вы-
делена на подарки, 44% — на 

праздничный стол, а 16% — на 
развлечения. 

Праздновать Новый год планируют 
85% опрошенных. Между тем, «индекс 
оливье», рассчитанный специалистами 
платформы фискальных данных «Так-
ском» на основе анализа более 56 млрд 
кассовых чеков, показал рост стоимости 
традиционного новогоднего салата. В 
2024 году приготовление оливье для 
семьи из четырёх человек обойдётся в 
среднем в 921,77 рубля, что на 7% боль-
ше, чем в 2023 году (863,77 рубля).

Решать  
надо сейчас!

Работа спасателей — тяжёлый 
труд, связанный с постоянным 
риском, требующий значитель-
ных физических и моральных 
усилий. Каждый день вы совер-
шаете подвиг и спасаете жизни. 
Сопереживание, отзывчивость, 
оперативность, знание своего 
дела помогают вам в достижении 
поставленных целей.

Искренне желаем вам крепкого 
здоровья, твёрдости духа, мира и 
добра, семейного и финансового 
благополучия, дальнейшего роста 
профессионального мастерства и 
всегда возвращаться домой!

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель  

краевого профсоюза.

ПРОФlПРАЗДНИКИ

Президиум краевой организации  
профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания  
поздравляет сотрудников, гражданских  

служащих, работников ГУ МЧС России по краю,  
подразделений ФПС, Министерства гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций и региональной безопасности края, 
Управления по обеспечению пожарной безопасности,  

предупреждению и ликвидации ЧС и ГО  
с  профессиональным праздником — Днём спасателя!

Подвиг каждый день!
Ещё 19% респондентов 

края ходят на корпоративы, но 
их визит зависит от компании-
работодателя, а 6% посещают 
праздник только при условии 
хороших отношений с кол-
лективом. Ещё 12% пойдут, 

если будет подходящее на-
строение. 

Интересно, что 17% ра-
ботников нашего региона по 
разным причинам отказались 
от посещения новогоднего 
корпоратива в этом году.

Гулять
гулять

или ?не

Новый год: 
что он нам 

несёт?
Опрос hh.ru показал, что две трети (76%) респондентов 
Кубани всё-таки стараются посещать новогодние 
корпоративы. Из них 39% ходит на новогоднее 
мероприятие каждый год. Больше других в России ценят 
такую возможность в конце года жители Алтайского края 
(45%), Воронежской и Волгоградской областей (по 43%), а 
также иркутяне (42%). 

В 
ФО

К
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Е 2025: счастливые цвета
2025 — год Зелёной Деревянной 
Змеи по древнему китайскому 
календарю. Это опасное животное 
занимает шестое место в китайском 
зодиаке и характеризует мудрость, 
хитрость, верность и умение гибко 
решать сложные ситуации.

Зелёный — цвет спокойствия и гармо-
нии, а стихия дерева в китайской культуре означает 
рост, успех и развитие.

Змея отличается своей утонченной натурой и 
ценит натуральные фактуры, насыщенные оттенки 
и обилие украшений. Счастливыми цветами в новом году считаются зелёный, 
золотой, красный и чёрный. Используйте счастливые цвета в новогоднем декоре 
и ваши желания обязательно сбудутся!

ПЕГАС

подборку   номеров  
«Человека   труда»!

и  прочитай  

В России после Нового года на 15-20 процентов 
вырастут цены на все виды алкоголя. Об 
этом рассказал глава Центра разработки 
национальной алкогольной политики, 

председатель 
Национального 
союза защиты прав 
потребителей Павел 
Шапкин.

«Подорожает вообще 
весь алкоголь — и вино, 
и пиво, и различные креп-
кие напитки. Произойдёт 
это уже 1 января 2025 года. 
В соответствии с законом и приказами Минфина магазины 
обязаны будут переписать ценники по новым стандартам из-за 
роста акцизных ставок и заново установленных минимальных 
цен», — сказал он.

Он подчеркнул, что подорожание будет существенным. 
Минимальная розничная цена на водку вырастет с 299 
до 349, на коньяк — с 556 до 651 рубля, а на бренди 
— с 403 до 472 рублей. При этом рост цен на пиво, 
отечественное вино, джин, ром и виски будет скорее 
символическим.

Ранее россиян предупредили о вреде популяр-
ного за новогодним столом напитка. По словам 
заместителя директора АНО НИЦ «Здоровое пи-
тание» Алексея Кабанова, шампанское — это 
не только вредный алкогольный, но и очень 
сладкий и газированный напиток.

соцlопросы

Средние расходы россиян на празднование Нового года составят  
30,1 тыс. рублей, что на 14% больше, чем в прошлом году, таковы 
данные опроса, проведённого компанией ДРТ (ранее — Deloitte). 

Деду Морозу  
Сергею Галицкому

Волшебники живут не только в сказках,
Кудесниками добрыми прослыв:
Творец по сердцу, а не по указке
Наш город в чудо-сказку превратил.

И звёзды наземь яркие спустились,
По Красной встали дивные дворцы,
На Северной в волшебный пляс пустились
Снежинки — Новогодние гонцы.

А на верхушках царственных платанов
Кометы фейерверками зажглись —
Гуляй народ, пой песни непрестанно
И детвора бескрайно веселись!

Пусть Новый год придёт с добром и лаской,
Дороги к счастью широко открыв.
Волшебники живут не только в сказках,
Кудесниками добрыми прослыв.

Николай Седов.

Город-сказка


