
Под занавес зимы в Сочи прошёл 
Всероссийский семинар-совещание, 
посвящённый реализации 
молодёжной политики в 
профсоюзах. 
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Мероприятие собрало представителей 
профорганизаций со всей страны, чтобы 
обсудить актуальные вопросы, обменять-
ся опытом и наметить стратегические 
направления работы с молодёжью на 
ближайшие годы.

Всего форум собрал 81 участника из 59 
территориальных объединений органи-

заций профсоюзов и 19 общероссийских, 
межрегиональных профсоюзов. Конечно, 
в его работе приняла активное участие 
и молодёжная дружина профсоюзов 
Кубани со своим лидером Валерией 
Марковской.

(Окончание на 2-й стр.).

Последний во вступительном слове 
поблагодарил социальных партнёров за 
участие в мероприятиях организован-
ной Российским союзом промышлен-
ников и предпринимателей — Недели 
российского бизнеса и напомнил, что 
очередной съезд РСПП состоится 18 
марта. На нём, в частности, ожидается 
подведение итогов всероссийского кон-
курса «Лидер ответственного бизнеса».

На повестке дня стояло восемь во-
просов; стороны решили заслушать 
сообщение по одному из них, касающе-
муся правового положения мигрантов 
в России. Все остальные вопросы были 
рассмотрены на заседаниях рабочих 
групп РТК, в большинстве случаев 
имели технический характер, связан-
ный с регуляторной гильотиной, и 
дополнительных вопросов по ним не 
возникло.

Проект федерального закона «О вне-
сении изменений в Федеральный закон 
«О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации» 
представил замминистра финансов 
Алексей Липаев. Его суть состоит в том, 
что иностранный гражданин, получив-
ший патент на работу в одном регионе, 
имеет право работать в другом, но при 
условии наличия у этих регионов общей 
границы и соответствующего межре-
гионального соглашения. На данный 
момент речь идёт о Москве и Москов-
ской области, а также Санкт-Петербурге 
и Ленинградской области.

Социальные партнёры согласились с 
проектом. Профсоюзная сторона выра-
зила надежду, что проектируемый закон 
будет способствовать гармонизации 
отношений между соседствующими 
субъектами, явится прогрессивным, но 
при условии соблюдения всех условий, 
в том числе тонкостей поступления 
средств за патенты в бюджеты. Кроме 
того, профсоюзы призвали не забывать 
о приоритете в трудоустройстве граж-
дан России.

Татьяна Голикова заметила, что, так как 
иностранные граждане склонны работать 
вовсе без патента, чем оформлять два, то 
ключевая тема законопроекта связана с 
возможностью воздействия на нелегаль-
ную миграцию, её предупреждение.

В рамках раздела «Разное» проф
союзная сторона РТК подняла сразу не-
сколько больных тем. Так, председатель 
Росуглепрофа Иван Мохначук один свой 
вопрос назвал «застарелым», а другой — 
«казуистическим».

Первый вопрос — о законодательном 
установлении критериев угрозы жизни 
и здоровью в сфере труда. Например, 
работники угольной отрасли могут по-
кинуть рабочее место, если их жизни 
и здоровью угрожает опасность. Но в 
реальности имеет место своего рода кон-
фликт мнений, когда рядовой работник 
видит опасность, а его начальник — нет. 
По мнению Росуглепрофа, в этом деле 
необходимо как можно скорее устранить 
правовой пробел.

Второй же — «казуистический» — 
вопрос связан с выплатами семьям 
погибших шахтёров. Дело в том, что в 
некоторых регионах налоговые органы 
относят эти выплаты к дополнительному 
доходу, а следовательно — вычитают из 
них НДФЛ. Профсоюз считает подобную 
практику кощунственной и циничной.

В целом, выразив солидарность 
с таким мнением, Татьяна Голикова 
предложила Росуглепрофу оформить 
обозначенные сюжеты в письменном 
виде и передать в секретариат РТК — с 
тем, чтобы этот документ стал основой 
для поручения соответствующим ве-
домствам.

Кроме того, сторонами РТК были 
рассмотрены и поддержаны проект ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об инвестировании средств для 
финансирования накопительной пенсии 
в Российской Федерации», проект ФЗ «О 
внесении изменения в статью 166¹ Бюд-
жетного кодекса Российской Федера-
ции», а также целый ряд постановлений 
Правительства РФ.

Т.КРЕЧЕТ.

День, наполненный 
тепл

ом и светом
Уважаемые коллеги!
Дорогие женщины!

Примите сердечные поздравления 
с первым весенним праздником —  

Международным женским Днём 8 марта!
Быть женщиной — высокая миссия. Вы дарите миру 

новую жизнь, покоряете профессиональные вершины, уча-
ствуете в общественно-политической жизни, добиваетесь 
высоких результатов в экономике и бизнесе, науке и искус-
стве, творчестве и спорте. При этом, всегда остаётесь непо-
вторимыми, очаровательными, нежными, храните семейный 
очаг, воспитываете детей, согреваете близких любовью и 
заботой. И в этом ваша великая сила, преодолевающая все 
преграды. Щедрость женского сердца, чуткость, предан-
ность делу, семье, любимому человеку, работе, своей стране 
и родному краю обеспечивают стабильность в обществе, 
вселяют уверенность в завтрашний день и вдохновляют на 
новые свершения. 

В профсоюзном движении ваша активная жизненная 
позиция, неравнодушие и внимание к людям, добросовест-
ность и ответственность помогают продвигать социальные 
инициативы, защищать и отстаивать права человека труда.

В этот день особые сло-
ва благодарности жёнам, 
мамам, сёстрам, дочерям, 
подругам российских 
солдат и офицеров, ге-
роически и мужественно 
исполняющих свой во-
инский долг в ходе специ-
альной военной операции. 
Спасибо вам за твёрдость 
духа и терпение, за поддерж-
ку родных и веру в Победу. 

Дорогие женщины! От всей души 
желаю вам здоровья, успехов в самых важ-
ных делах и начинаниях, семейного благополучия! 

Пусть вам всегда сопутствует весеннее настроение, а в ваших 
домах царят взаимопонимание и гармония, сбываются самые 
светлые надежды и ожидания!

С праздником!
Светлана БЕССАРАБ.

Председатель краевого профобъединения,  
депутат Госдумы РФ.
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знаменательных дат
8 марта
 Международный женский день. 
Учреждён в 1910г. на 2-й международ-
ной конференции женщин-социалисток 
в Копенгагене (Дания) по предложению 
Клары Цеткин. Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 8 мая 
1965г. эта дата была объявлена не-

рабочим днём. Официально празднуется 
ООН с 1975г., объявленного Международным 
годом женщины

9 марта
Годовщина со дня рождения Гагарина Юрия 

Алексеевича (1934-1968), Героя Советского 
Союза, Лётчика-космонавта СССР, Героя 
Соцтруда (НРБ) и (ЧССР), Героя Труда (СРВ). 12 
апреля 1961г. впервые в мире на космическом 
корабле «Восток-1» совершил орбитальный 
полёт вокруг Земли продолжительностью 108 
минут. Перед полётом вместе с членами пер-
вого отряда космонавтов проходил лётную 
стажировку в Краснодарском объединённом 
авиаотряде. Награждён орденом Ленина и ме-
далью «Золотая Звезда», медалью «За освоение 
целинных земель», иностранными наградами. 
В Краснодарском аэропорту установлена ме-
мориальная доска с барельефом Ю.Гагарина, в 
Краснодаре установлен его бюст, в его честь 
названа улица. Также его имя носят улицы 
ряда населённых пунктов края

10 марта
День архивов — профессиональный праздник 

работников российских архивов
180 лет со дня рождения Маламы Николая 

Дмитриевича (1845-1913), русского инже-
нера, архитектора, гидротехника. Жил и 
работал в Екатеринодаре. Архитектор 
Кубанской области (1892-1906), областной 
гидротехник (1906-1913). Автор проектов 
зданий: бани М.М.Лихацкого, дома Кубанской 
общины сестер милосердия и др. В 1907г. под 
руководством Маламы начались работы 
по удлинению Ангелинского канала (части 
Кубанской оросительной системы). Член 
строительной компании по сооружению в 
Екатеринодаре семипрестольного собора во 
имя св.Екатерины

11 марта
110 лет со дня рождения Вансецкого Павла 

Фёдоровича (1915-1944), Героя Советского 
Союза (посмертно), участника ВОВ, обороны 
Севастополя, боёв на Малой земле, морского 
десанта К. Ольшанского, автоматчика. Уро-
женец Екатеринодара. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда» (посмер-
тно), медалью «За отвагу»

12 марта
День работника уголовно-исполнительной 

системы
День работников органов опеки и попечи-

тельства Краснодарского края

13 марта
95 лет со дня учреждения газеты «Сединец» 

(1930), печатному органу совета профорга-
низаций группы «Седин» и коллектива ЗАО 
«Седин» (Краснодар)

СОЦlПАРТНЁРСТВО

В одной связке

Второе в этом году 
заседание Российской 
трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений 
состоялось в Овальном 
зале Дома Правительства. 
Председательское место 
по традиции занимала 
вице-премьер Татьяна 
Голикова, профсоюзную 
сторону представлял её 
координатор — президент 
ФНПР Михаил Шмаков, а 
сторону работодателей — 
замкоординатора Виктор 
Черепов.

Стратегия влияния
Многие СМИ так 

проанонсировали 
новость: «теперь 
женщинам разре-
шили трудиться на 
шахтах, рудниках, 
карьерах, управ-
лять экскаваторами 
и бульдозерами и 
даже дробить уголь». 
Главный технический 

инспектор труда Федерации 
независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Алексей Бе
зюков пояснил, что, на са-
мом деле, такая трактовка 
не совсем верна. 

— В новой редакции ис-
ключили пункт 10, который 
звучал как «управление са-
моходными машинами на 
открытых горных работах, 

работах на поверхности дей-
ствующих строящихся шахт, 
разрезов, рудников, работах 
по обогащению, агломера-
ции, брикетированию». Но 
когда говорят, что теперь 
управление самоходными 
машинами на открытых гор-
ных работах доступно для 
женщин, не читают пункт 
9, где написано «открытые 
горные и горнокапиталь-
ные работы, работы на по-
верхности действующих и 
строящихся шахт, разрезов, 
рудников, работы по обо-
гащению, агломерации, бри-
кетированию, выполняемые 
по общим профессиям…». 

То есть для женщин дей-
ствует ограничение на от-
крытые горные работы. А 

далее идёт перечисление, на 
что это ограничение не рас-
пространяется, в том числе 
на должности по управле-
нию транспортными сред-
ствами, кроме самоходных 
машин. То есть не измени-
лось ничего, просто убрали 
дублирование, — пояснил 
Алексей Безюков. 

Что касается работы во-
дителями экскаваторов, 
то, как объяснил Безюков, 
в действующей редакции 
есть пункт 99 «Работы, вы-
полняемые машинистом 
автогрейдера, автогудро-
натора, автоямобура, бе-
тононасосной установки, 
битумоплавильной пере-
движной установки, буль-
дозера, грейдера-элеватора, 
смесителя асфальтобетона 
передвижного, укладчика 
асфальтобетона» и пункт 
100 «Работы по сквозным 
профессиям. Работы, вы-

полняемые машинистом 
экскаватора одноковшово-
го, машинист экскаватора 
роторного (канавокопателя 
и траншейного)», которые 
остались без изменений. 

— ФНПР отстояла эти 
пункты, так 
как при 
о б с у ж -
д е н и и 
проек та 
документа ра-
ботодатели хотели 
их исключить и по-
зволить привлекать 
женщин на указанные 
работы, — отметил глав-
ный технический инспектор 
труда профцентра. — Един-
ственное, в новой редакции 
разрешён допуск женщин 
к работе при переработке 
бурых углей и озокеритовых 
руд дробильщиком меха-
низированных дробильных 
комплексов, но нельзя ра-

ботать вручную. Кроме того, 
в перечень добавили огра-
ничение на работу вы-
морозчиками судов. Это 
тяжёлая ручная работа в 
экстремальных темпера-
турных и климатических 
условиях. В остальном, по 
сути, никаких изменений в 
части допусков к работам 
для женщин нет. 

— Необходимо отметить, 
что этот перечень ограни-
чивает труд женщин в ряде 
профессий при работе 
во вредных условиях 
труда. То есть, никто 
не ограничивает 

применение тру-
да женщины в 

профессиях, 
ес ли по 

р е -
зультатам 
спецоценки 
условия тру-
да безопас-
ны, — доба-
вил Алексей 
Евгеньевич.
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! Вредные условия 
    для женщин!

Праздник Международный женский день 
8 марта в этом году приходится на субботу, 
однако привычного переноса выходного дня 
на ближайший понедельник не будет — этот 
день переносится на 13 июня, напомнил 
Роструд. 

Таким образом, у россиян будет обычная ра-
бочая неделя в марте, за исключением того, что 
рабочий день 7 марта будет сокращён на час. 
Решение перенести праздничный выходной день 
на 13 июня позволит продлить отдых в июне по 
случаю Дня России (12 июня). 

Таким образом, ближайшая короткая рабочая 
неделя ожидает россиян лишь в мае.

ФАКТ! Весна 
переносится  

на лето!

Подписку можно оформить на сайте Почты 
России podpiska.pochta.ru в разделе Другие 
сервисы — Подписка онлайн на газету 
«Человек труда», а также в почтовых 
отделениях с каждого нового месяца.

Недавно вступили в силу изменения, которые 
Минтруд внёс в «Перечень производств, 
работ и должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин». 

Женщинам  
внимания больше!
Эксперты hh.ru выяснили, что в прошлом году 
на Кубани в среднем на одно женское резюме 
приходится больше внимания работодателей, 
чем на мужское: 2,4 приглашения на вакансии 
против 2,3. 

То есть, женщины чаще мужчин получают «заман-
чивые» предложения на рабочее место.

В топ-4 профессиональных сфер с наиболее 
лояльным отношением работодателей к женщинам 
вошли «Управление персоналом, тренинги» (89% 
приглашений на такие вакансии получили женщины), 
«Финансы, бухгалтерия» (86%), «Медицина, фармацев-
тика» (81%), а также «Наука, образование» (79%).

РЫНОК ТРУДА

Спасибо, что вы с нами!

(Окончание на 4-й стр.).
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Недавно российские ведомства обсудили 
старт нового нацпроекта «Кадры» 
для рынка труда. Он будет направлен 
на долгосрочное прогнозирование 
потребности экономики в кадрах, 
решение проблем трудоустройства 
выпускников, обучение граждан 
востребованным профессиям, 
переобучение работающих, 
повышение мобильности трудовых 
ресурсов и вовлечение молодёжи в 
предпринимательство. 

Общий объем финансирования нацпроекта 
составит 113 млрд руб., из которых 19,7 млрд 
руб. будет потрачено в 2025 году. Кассовое ис-
полнение проекта достигло 43,8%.

Профсоюзы и работодатели положительно 
оценивают появление нацпроекта, но отмеча-
ют, что он не затрагивает ряд важных направ-
лений кадровой политики. 

«Нужно отметить, что в нацпроект были 
включены меры, которые профсоюзы неодно-
кратно предлагали, например, — разработка 
долгосрочного прогноза потребности экономи-
ки в кадрах и включение в стратегии развития 
отраслей разделов по определению кадровой 
потребности», — отметил секретарь ФНПР 
— руководитель Департамента социально-
трудовых отношений и социального партнёр-
ства Аппарата ФНПР Олег Соколов.

В то же время нацпроект не затрагивает во-
просы повышения оплаты труда, которая явля-
ется ключевым стимулом для трудоустройства 
работников в реальном секторе.

«Единственной мерой проекта в данной ча-
сти является увеличение МРОТ, что, безусловно, 
недостаточно», — отметил Олег Соколов. 

Соколов подчеркнул, что профсоюзы пред-
лагали включить меры по вовлечению работо-
дателей и работников в систему социального 
партнёрства, как одного из основных регу-
ляторов рынка труда, и ввести качественные 
показатели, отражающие соответствие числен-
ности занятых в реальном секторе экономики 
потребностям работодателей.

«Ход реализации национального проекта бу-
дет обязательно рассматриваться на заседаниях 
РТК», — отметил эксперт.

Согласно статье 70 ТК РФ испытание 
при приёме на работу не устанавли-
вается для беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в возрасте 
до полутора лет. Работодатель обязан 
устанавливать неполное рабочее вре-
мя по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечи-
теля), имеющего ребёнка в возрасте до 
14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 
18 лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соот-
ветствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации (статья 93 ТК РФ).

К работе в ночное время не допуска-
ются беременные женщины.

Привлечение к сверхурочной рабо-
те и работе в выходные и праздничные 
дни женщин, имеющих детей в возрас-
те до 3 лет, допускается только с их 
письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по со-

стоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральны-
ми законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации. При этом женщины, имеющие 
детей в возрасте до 3 лет, должны быть 
под роспись ознакомлены со своим 
правом отказаться от сверхурочной 
работы.

Особенности регулирования труда 
женщин закреплены главой 41 Тру-
дового кодекса РФ. Так, в частности, 
ограничивается применение труда 
женщин на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а 
также на подземных работах. Ограни-
чивается применение труда женщин 
на работах, связанных с подъёмом 
и перемещением вручную тяжестей, 
превышающих предельно допустимые 
для них нормы.

Что касается кормящих матерей, 
статья 258 ТК РФ работающим жен-
щинам, имеющим детей в возрасте до 

полутора лет, предоставляет помимо 
перерыва для отдыха и питания допол-
нительные перерывы для кормления 
ребёнка (детей) не реже чем через 
каждые 3 часа продолжительностью 
не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей жен-
щины 2 и более детей в возрасте до 
полутора лет продолжительность пере-
рыва для кормления устанавливается 
не менее 1 часа.

По заявлению женщины перерывы 
для кормления ребёнка (детей) при-
соединяются к перерыву для отдыха 
и питания либо в суммированном виде 
переносятся как на начало, так и на 

конец рабочего дня (рабочей смены) 
с соответствующим его (её) сокращени-
ем. Перерывы для кормления ребёнка 
(детей) включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего 
заработка.

Имеются особенности и гарантии 
прав для женщин и при увольнении.

Важно, что согласно статье 261 ТК 
РФ расторжение трудового договора 
по инициативе работодателя с бере-
менной женщиной не допускается, 
за исключением случаев ликвидации 
организации либо прекращения дея-
тельности индивидуальным предпри-
нимателем.

В общей сумме на эти цели было на-
правлено 344,8 млрд рублей. Улучшение 
жилищных условий остаётся самым 
популярным направлением в исполь-
зовании господдержки.

Основная часть средств — 267,8 млрд 
рублей (около 78%) — была направлена 
на оплату ипотечных кредитов и займов. 
Почти 77 млрд рублей было направле-
но на прямую покупку недвижимости 
без привлечения кредита, а также на 
реконструкцию и строительство домов 
или компенсацию соответствующих 
расходов.

«Вторым по популярности направле-
нием программы стали ежемесячные 
выплаты из материнского капитала для 
семей с низким доходом. В соответствии 
с действующими правилами такие вы-
платы положены тем родителям, чей 

доход не превышает двух прожиточных 
минимумов на человека (примерно 31 
тыс. рублей в месяц). 

В прошлом году было одобрено поч-
ти 600 тыс. обращений по этому вопросу 
и выделено более 57,5 млрд рублей. Не 
менее актуальным остаётся исполь-
зование материнского капитала для 
образования детей. Средства можно ис-
пользовать как для оплаты учёбы в шко-
ле или вузе после достижения ребёнком 
трёхлетнего возраста, так и сразу после 
получения сертификата — на детские 
сады и дошкольное образование. В 2024 
году было одобрено более 456 тыс. заяв-
лений от родителей на оплату обучения 
детей общей суммой около 30,7 млрд 
рублей», — специально для «ЧТ» уточ-
нила лидер профсоюзов Кубани, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое 

профобъединение от всего 
сердца поздравляет

с юбилеем:
Баранова

Игоря Владимировича
— специалиста АХО крае-

вого профобъединения,
Мкртчян 

Рузанну Ашотовну
— председателя координа-

ционного совета организаций 
профсоюзов Брюховецкого 
района;

с днём рождения:
Золотухину

Ольгу Николаевну
— зампредседателя крае-

вого профобъединения (1999-
2013гг.),

Федосова 
Сергея Николаевича
— специалиста АХО крае-

вого профобъединения.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения го-
рячо и сердечно поздравляет

с юбилеем
Сефиханова

Рагима Гаджикеримовича
— директора МУП ЖКХ 

«Станица» Дядьковского сель-
ского поселения Кореновско-
го района;

с днём рождения:
Артёмову

Эльвиру Борисовну
— председателя ППО ЗАО 

ПГЭС «Краснодарэлектро» 
г.Краснодара,

Воропая
Сергея Петровича

— директора ООО «РЭП 
№19» г.Краснодара,

Фадееву
Елену Валентиновну
— председателя ППО ООО 

«ГУК-Краснодар», 
Трегуба

Максима Борисовича
— председателя ППО МУП 

«Водоканал» г.Сочи, 
Путилова

Андрея Владимировича
— и.о. директора Кры-

ловское МУП «Водоканал» 
ст.Крыловской,

Трайц
Ирину Александровну
— председателя ППО МУП 

«ЖКХ» Тихорецкого района,
Халляева

Александра Сергеевича
— председателя ППО МУП 

«Бюро по оказанию ритуаль-
ных услуг» г.Анапы.

v v v
Крайком профсоюза ра-

ботников культуры сердечно 
поздравляет 

с днём рождения:
Ахметова

Султана Меджидовича
— ректора, доктора педа-

гогических наук, профессора 
Кубанского государственного 
университета физической 
культуры, спорта и туризма. К 
поздравлению присоединя-
ется ректорат и профком 
преподавателей и сотруд-
ников университета,

Тарасенко
Алексея Александровича

— первого проректора — 
проректора по учебной рабо-
те, профессора Кубанского го-
сударственного университета 
физической культуры, спорта 
и туризма. К поздравлению 
присоединяется ректорат 
и профком преподавателей 
и сотрудников универси-
тета,

Волошина
Александра Николаевича

— председателя первич-
ной профсоюзной органи-
зации ГИК «Кубанские но-
вости»,

Луценко
Алексея Сергеевича
— председателя первич-

ной профсоюзной организа-
ции Детской школы искусств 
№ 6 г.Краснодара,

Священко
Станислава Валерьевича

— председателя первич-
ной профсоюзной организа-
ции Краснодарского цирка.

v v v
Крайком профсоюза ра-

ботников потребкооперации 
и предпринимательства от 
всего сердца поздравляет 

с днём рождения:
Фартушную

Любовь Пантелеймоновну
— председателя правления 

Калининского райпотребсою-
за, председателя ППО, 

Нанаева
Валерия Владимировича

— директора АНЧ ПОО 
«Краснодарский кооператив-
ный техникум крайпотреб-
союза».  

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ 
от всей души поздравляет

с юбилеем:
Прищепу 

Наталью Николаевну
— председателя Лабин-

ской РТО ПРГУ РФ,
Киндиренко

Михаила Алексеевича
— члена комитета Красно-

дарской краевой РО ПРГУ РФ.

Гарантии прав
женщин на труд

ПРОФlЛИКБЕЗ

Трудовой кодекс Российской Федерации закрепляет гарантии прав 
женщин на труд. При этом согласно статье 64 ТК РФ запрещается 
отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. А такой отказ 
может быть обжалован в суде.

СОЦlПОДДЕРЖКА

Маткапитал
поможет

В 2024 году было удовлетворено свыше 558 тыс. заявлений от семей 
на покупку или строительство жилья и другие цели с использованием 
средств маткапитала.

(Окончание.  
Начало на 2-й стр.).

Семинар открылся выступлением запред-
седателя ФНПР Александра Шершукова, 
который подчеркнул особую важность мо-
лодёжной политики в современных усло-
виях. Он отметил, что профсоюзы должны 
активно вовлекать молодых людей в свою 
деятельность, чтобы сохранить свою акту-
альность и усилить влияние в обществе. С 
приветственными словами выступили также 
секретарь ФНПР — представитель ФНПР в 
ЮФО Дмитрий Чуйков и секретарь ФНПР по 
вопросам развития профсоюзного движения 
— руководитель Департамента аппарата 
ФНПР по связям с общественностью, моло-
дёжной политике и развитию профдвижения 
Александра Шубина.

Важной частью семинара стали дискус-
сии и круглые столы, на которых участники 
обсудили актуальные проблемы рабочей 
молодёжи, вопросы формирования проф
союзных патриотов, а также типовой пакет 
региональных мероприятий для реализации 
программы «Стратегический резерв», поделив-
шись успешными кейсами. 

Также в рамках семинара прошли дебаты 
на тему труда несовершеннолетних. Участники 
обсудили позицию профсоюзов в вопросах 
упрощения найма молодёжи и защиты их 
прав.

Одним из актуальных выступлений стал 
доклад Александра Шершукова на тему «Мир, 

страна, профсоюзы, молодёжь: основные 
проблемы, тренды, «Что делать сейчас?». Зам-
пред профцентра акцентировал внимание на 
необходимости адаптации профсоюзов к со-
временным вызовам, включая цифровизацию, 
изменения на рынке труда и новые формы 
занятости. 

Также особый интерес вызвало представле-
ние социологического исследования ФНПР по 
мотивации профчленства. Оно показало, что 
молодые работники всё чаще ищут в профсо-
юзах не только защиту своих трудовых прав, 
но и возможности для профессионального 
и личностного роста в разных возрастных 
поколениях.

Завершился семинар презентацией итогов 
командной работы по усовершенствованию 
механизмов реализации молодёжной по-
литики в профсоюзах. Участники отметили, 
что мероприятие стало важной площадкой 
для обмена опытом и выработки новых идей. 
Было принято решение продолжить работу 
над проектами, направленными на вовле-
чение молодёжи в профсоюзное движение, 
а также усилить взаимодействие между 
регионами.

Всероссийский семинар-совещание в Сочи 
стал очередным важным шагом в развитии 
молодёжной политики профсоюзов. Участники 
мероприятия смогли не только обсудить акту-
альные проблемы, но и наметить конкретные 
шаги для их решения. Впереди — реализация 
новых проектов и инициатив!

Стратегия влияния

Недостаточно 
хорош

Прибавка военным 
пенсионерам

Пенсии военных проиндек-
сированы — с 1 марта бывшие 
военнослужащие, а также стражи 
порядка получат добавку, исходя из реального размера 
инфляции (9,5 процента).

До этого военные пенсии были увеличены с 1 октября 
2024 года на 5,1 процента. С 1 марта этого года военные 
пенсионеры получат уже проиндексированные выплаты 
с учётом нового коэффициента. Доплату за январь и 
февраль начислят одновременно с мартовской пенсией. 
Средний размер военных пенсий после индексации со-
ставит 43 тысячи рублей.

КОНСУЛЬТИРУЕТ «ЧТ»

В марте россиян ждёт множество 
законодательных изменений. В основном они 
будут касаться дачников, людей, планирующих 
строительство индивидуальных домов, тех, кто 
хочет взять кредиты. Подробнее о некоторых 
новшествах — в подборке «ЧТ»

Отделка по стандарту
С марта нынешнего года отделка 

квартиры может соответствовать не 
техрегламенту, а собственному стандар-
ту застройщика. А этот стандарт, в свою 
очередь, должен соответствовать мини-
мальным требованиям Минстроя.

Минстрой уже представил проект 
минимальных требований к отделке. Например, возможно от-
клонение стен по вертикали до 8 мм при высоте потолков до 
3 метров. При оценке малярных работ допускаются полосы, 
пятна, брызги, подтеки — если с расстояния более 2 метров 
они неразличимы на общем фоне. Аналогичные требования к 
качеству наклеивания обоев — с расстояния двух метров не 
должны быть заметны воздушные пузыри, замятины, пятна, 
расхождения стыков и т. п. Разработаны требования к обли-
цовочным покрытиям стен, покрытиям пола, потолкам (в том 
числе подвесным и натяжным). Однако утвержденный приказ 
пока опубликован не был.

Придётся отмеживать
Сделки по земле с марта нельзя 

регистрировать, если в Едином госрее-
стре недвижимости (ЕГРН) нет данных 
о местоположении границ участка. 
Также нельзя поставить на кадастровый 
учёт или оформить права на здание, 
сооружение или какой-либо недострой, 
расположенные на таком участке. 

Применение новых положений не зависит ни от категории 
земельного участка, ни от вида его разрешённого использования, 
подчеркивают в Росреестре.

Бывают случаи, когда продавец показывает покупателю чужой 
участок или сообщает, что в участок входит территория, которая 
на самом деле не является его частью. В результате покупателю 
приходится решать проблему в суде. Кроме того, отсутствие 
точно определённых границ является причиной большинства 
конфликтов между владельцами смежных участков. А если 
построить дом на участке без установленных границ, может 
оказаться, что он расположен на чужой земле или на участке, 
не предназначенном для строительства.

Проверить, внесены ли в ЕГРН границы участка, можно, по-
смотрев это в выписке из ЕГРН или на публичной кадастровой 
карте Росреестра (доступно всем желающим и бесплатно). Если 
границы не внесены в ЕГРН, то нужно будет сделать межевой 
план территории с помощью кадастрового инженера и через 
МФЦ внести сведения о границах в ЕГРН.

Получить ипотеку стало 
легче

С марта ЦБ снижает над-
бавки к коэффициентам 
риска по некоторым ипо-
течным кредитам, сообщает 
ДОМ.РФ. Это касается ипо-
течных кредитов на новое жильё с первым взносом 
20-30%, предоставленных заёмщикам с показателем 
долговой нагрузки (ПДН) менее 70% (ПДН — соот-
ношение платежей по кредитам и займам клиента 
к его среднемесячным доходам).

То есть банки, выдавая ипотеку, будут использо-
вать меньше капитала под такие кредиты, поясняют 
эксперты. А это повысит привлекательность таких 
продуктов для кредиторов, а значит и их готовность 
работать с ипотекой.

Дачникам дают три года
С марта вступил в силу за-

кон, которым определяется 
трёхлетний срок для освоения 
земельных участков. Это каса-
ется участков, расположенных 
в границах населённых пунктов, 

садовых и огородных.
В новом законе не предлагалось и не предлагается 

расширить основания для изъятия участков, увели-
чить штрафы за их неиспользование, подчеркивают 
в Росреестре. Гражданским кодексом уже с 1995 года 
предусмотрена процедура изъятия участка, предна-
значенного для сельского хозяйства либо жилищного 
или иного строительства в случае его неиспользования 
по назначению в течение трёх лет. То есть если ранее у 
собственника могли изъять землю, если он её не освоил 
в течение трёх лет, то по новому закону срок до воз-
можного изъятия фактически увеличивается до 5-7 лет, 
так как он даёт человеку дополнительные 3 года для 
освоения, отмечают в ведомстве.

По участкам, которые купят или подарят после 1 мар-
та, сроки освоения будут считать с момента регистрации 
прав на них. По участкам, которые уже в собственности, 
три года начнут исчислять с 1 марта 2025 года.

Данная норма прежде всего касается проблемных 
участков, которые заболочены, захламлены или заросли 
сорняком, поясняет Росреестр. Человеку дополнительно 
даётся 3 года, чтобы провести все необходимые работы и 
подготовить участок к использованию. После истечения 
трёх лет владелец уже начнёт использовать землю по 
назначению — строить дом, выращивать сельскохозяй-
ственную продукцию и пр. С этого момента собственник 
несёт ответственность за неиспользование участка, и 
контрольные органы могут зафиксировать нарушения.

Для участков, предназначенных для строительства, 
после истечения трёхлетнего срока начнётся отсчёт 
пятилетнего срока, в течение которого собственник 
должен построить и оформить здание.

Информация о том, что с марта участки у собствен-
ников могут изъять в упрощённом порядке в связи с их 
неиспользованием, не соответствует действительности.

Защитят от потери денег
Закон об использовании счетов эскроу при строи-

тельстве загородного дома по договору подряда 
вступил в силу с марта.

Ранее, последние несколько лет, счета эскроу в 
обязательном порядке должны были использоваться 

при строительстве какой-либо компанией загородного посёлка целиком. При 
строительстве дома силами подрядчика (например, на участке собственника 
в деревне) счета эскроу в соответствии с Гражданским кодесом также можно 
было использовать. Однако после вступления в силу специального закона об 
этом процедура стала прозрачнее и понятнее.

При использовании эскроу подрядчик сможет получить сумму, уплаченную 
покупателем (заказчиком строительства), только после того, как дом будет до-
строен. Это убережёт частных лиц от потери средств — если, например, деньги 
подрядчику перевели, а дом он так и не достроил. При этом использование 
эскроу при строительстве дома подрядчиком не будет обязательным — счёт 
эскроу используется, если подрядчик и заказчик договорились об этом.

Между тем желающим получить льготную ипотеку на строительство, при-
дётся использовать эскроу. С июля прошлого года воспользоваться «Семейной» 
или IT-ипотекой для строительства дома без счетов эскроу не разрешается.

Также внесены изменения в правила использования маткапитала — его 
с марта можно направлять ещё и на счёт эскроу при строительстве дома по 
договору подряда.

Изменился порядок оплаты 
Вариантов, как оплачивать отопление, с марта 

стало меньше. Вступит в силу постановление прави-
тельства, принятое прошлым летом.

Сейчас у российских регионов есть право вы-
бирать один из двух способов оплаты отопления: 
по фактическим показаниям счётчиков в течение отопительного периода 
(тогда зимой квартплата больше, чем летом) или же равномерно в течение 
календарного года (платежи за тепло каждый месяц одинаковые). Выбранный 
способ действует на территории всего региона.

С марта регионы, где жители платят за отопление по факту, утратят право 
переходить на равномерный способ оплаты в течение года. Те же регионы, в 
которых платят за отопление равномерно в течение года, смогут либо про-
должить применение этого способа, либо при желании в будущем перейти 
на оплату по факту.

При оплате по факту квартплата летом заметно ниже, чем зимой. Кроме 
того, этот способ исключает корректировки платы за отопление по итогам 
года, из-за которых жителям иногда выставляли солидные счета доплат.

Большая часть регионов уже сейчас оплачивает отопление по факту (только 
в холодное время года). При этом собственно с марта в самих платежках за 
квартиру ничего не меняется. Никто не принуждает регионы немедленно 
менять способ оплаты.

НАШЕ МНЕНИЕ

С 1 апреля 2025 
года социальные пенсии будут 

увеличены на 14,75%, что позволит 
повысить уровень доходов для 4,2 млн 

россиян. Такое решение принято в соответствии с 
ростом прожиточного минимума пенсионера в стране 

за прошедший год и направлено на поддержку наиболее 
уязвимых категорий населения.

Индексация затронет около 3,5 млн получателей социальных пенсий, а также 
порядка 700 тыс. граждан, получающих государственное пенсионное обеспече-
ние. В их числе — ветераны Великой Отечественной войны, жители блокадного 
Ленинграда и осаждённых городов, лица, пострадавшие от радиационных и 
техногенных катастроф и другие категории граждан, нуждающиеся в особой 
поддержке государства.

В федеральном бюджете на 2025 год на эти цели предусмотрено около 85 
млрд рублей. Это значительная сумма, которая позволит существенно улуч-
шить материальное положение людей, получающих социальные пенсии и 

выплаты по государственному пенсионному обеспечению.
Для тех же граждан, чья социальная пенсия после индексации оста-

нется ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе прожи-
вания, будет произведена социальная доплата, чтобы довести их 

пенсионное обеспечение до установленного уровня.

Рост уже в апреле
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— Когда пришли работать в 
МУП «КТТУ»?

— В КТТУ я работаю с 1986 
года. А перед этим, конечно, я 
поступала в Ленинграде в теа-
тральный на актёра театра и кино. 
Поступила, но мне некоторые 
нюансы не понравились и я ушла 
сюда. Честно говоря, водителем 
чувствую себя как рыба в воде и 
эта работа очень мне по вкусу.

— Где учились петь?
— А у меня бабушка в хоре 

им.Пятницкого пела, я всегда с ней 
с детства пела. Так и получилось, 
что поступила в университет, зани-
малась у Виктора Захарченко…

— Как попали на конкурс?
— Если честно, я и детей при-

вожу, и сама участвую уже в те-
чение, наверное, четырёх лет. Я 
помогаю просто, без денег, без 
всякого материального интереса, 
пробиться детям, которые дей-
ствительно талантливые, но не 
знают, как выйти на сцену, или 
тем деткам, чьи родители не могут 
позволить себе платное обучение. 
Я всем им с удовольствием всегда 
содействую.

Но, тем не менее, работу води-
телем троллейбуса очень люблю 
и не брошу её.

Отраслевым тарифным соглаше-
нием в жилищно-коммунальном хо-
зяйстве, топливно-энергетическом 
комплексе и сфере обслуживания 
нашего региона и в колдоговорах 
организаций оговорено право 
профсоюзных органов осущест-
влять общественный контроль за 
соблюдением законодательных 
и иных нормативных актов по 
труду в том числе силами уполно-
моченных (доверенных) лиц про-
фсоюзных комитетов. При этом 
уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда действуют 
на основе «Типового положения 
об уполномоченном (доверенном) 
лице по охране труда профессио-
нального союза», утверждённого 
постановлением Исполкома ФНПР 
от 31.10.2023г. 

Участвуя в трудовом процессе и 
находясь среди работников своего 
производственного подразделения, 
уполномоченные осуществляют 
постоянный контроль за соблю-
дением работодателями законо-

дательных и других нормативных 
правовых актов об охране труда, 
состоянием охраны труда, включая 
контроль выполнения работниками 
их обязанностей в этой области. 
Уполномоченные также ведут про-
паганду культуры безопасности тру-
да, трудовой и производственной 
дисциплины и т.п.

В соответствии с постановления-
ми президиума краевого профобъ-
единения и крайкома профсоюза 
был проведён краевой конкурс на 
звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда 2024 года»

Более 48 первичных профорга-
низаций предприятий, обслужи-
ваемых отраслевым профсоюзом, 
в том числе МУП «Краснодарское 
трамвайно-троллейбусное управ-
ление», ООО «Теплосети» Кали-
нинского района, МУП «Псебайво-
доканал», АО «Анапа Водоканал», 
Анапского горкома профсоюза 
приняли участие в определении 
лучших и направили материалы на 
отраслевой этап конкурса.

Его результаты показали, что 
организация общественного кон-
троля состояния охраны труда 
силами уполномоченных является 
одним из важнейших направлений 
деятельности многих профкомов, 
что способствовало активизации 
этой работы в первичках, усилению 
роли и повышению авторитета их 
в защите интересов работников, 
мотивации и росту численности 
уполномоченных в организациях.

Итак, по итогам конкурса по-
бедителем была признана на-
чальник маршрута МУП «КТТУ» 
г.Краснодара Елена Панькова, 
второе место заняла лаборант 
химического анализа АО «Анапа 
Водоканал» Ирина Романова, а 
третье место разделили сразу три 
уполномоченных по охране труда: 
диспетчер МУП «Псебайводоканал» 
Мостовского района Елена Меще-
рякова, начальник участка ООО 
«Теплосети» Калининского района 
Инна Сухаренко и специалист 
производственно-технического 
отдела МУП «Курганинсктеплоэнер-
го» Абрам Саркисян. 

Всем уполномоченным были 
вручены Почётные грамоты край-
кома профсоюза и, конечно, денеж-
ные премии.

Благодарим вас за ответственный, высо-
копрофессиональный и самоотверженный 
труд, за готовность в любую минуту прийти на 
помощь людям. Мы гордимся, что жилищно-
коммунальное хозяйство развивается благодаря 
вашему ежедневному труду и умению под-
держивать работоспосность важнейших систем 
жизнеобеспечения.

Своим трудом вы вносите вклад в обеспече-
ние бесперебойной жизнедеятельности городов 
и районов нашего края. Спасибо вам за ваш 
упорный, незаметный, но крайне важный труд.

Отдельные слова благодарности — профак-
тиву отрасли за их неоценимый труд по защите 
прав членов профсоюза, обеспечения каждому 
труженику достойных условий труда и жизни. 
Перед профсоюзом жизнеобеспечения, его пер-
вичными организациями сегодня стоит нелёгкая 
задача — сохранить трудовые коллективы, соци-
альный климат и стабильность в них. Уверен, что 
совместными усилиями мы достойно справимся 
с проблемами.

От всей души желаем вам крепчайшего здо-
ровья и энергии, финансового благополучия, бо-
дрости духа, мудрости, упорства и бесконечного 
терпения! Пусть уверенность в своих силах не по-
кидает вас никогда, а поддержка коллег помогает 
преодолевать все препятствия на пути. Счастья, 
мира, благополучия вам и вашим близким!

Весеннего вам настроения и новых трудовых 
успехов на благо нашей великой Родины!

В.ШАПОШНИК.
И.о. министра ТЭК И ЖКХ края. 

Г.ШАБУНИН.
Председатель краевого профсоюза  

работников жизнеобеспечения. 

Как следствие наблюдаются 
неплатежи или несвоевремен-
ные платежи, банкротство, 
частая смена руководителей 
на предприятиях ЖКХ и ТЭК. 
Последнее особенно затруд-
няет сотрудничество между 
работодателями и профорга-
низациями.

А в отчётном году орга-
низации жилищно-комму
нального хозяйства, топлив
но-энергетического комплекса 
и городского наземного элек-
тротранспорта сильно по-
страдали в результате резкого 
увеличения минимального 
размера оплаты труда в России 
и появления дополнительных 
расходов, не предусмотренных 
тарифами.

По состоянию на конец 
прошлого года в краевой 
профорганизации действуют 
95 колдоговоров, которые 
распространяются на 17 462 
работника из 17 544 рабо-

тающих на предприятиях (в 
организациях), где созданы и 
действуют организации проф
союза жизнеобеспечения. Та-
ким образом, охват колдого-
ворами работников составляет 
99,5%, что на 3,2% выше по 
сравнению с предыдущим от-
чётным периодом.

Следует отметить, что в 
ЖКХ края действует сложив-
шаяся ранее практика, когда 
одна первичная профоргани-
зация действует в двух и более 
организациях (предприятиях) 
и от имени работников заклю-
чает несколько коллективных 
договоров. Есть и противо-
положная ситуация, когда 1 
колдоговор распространяется 
на несколько филиалов. На-
пример, такая ситуация в АО 
«НЭСК-электросети».

В отчётном 2024 году заклю-
чено 14 новых колдоговоров; 
74 колдоговоров заключено 
ранее; а 20 договоров, срок 

действия которых истёк, прод-
лены на новый срок. 

В основном, заключаются и 
продляются колдоговоры на 
3 года, в течение этого вре-
мени неоднократно вносятся 
изменения и дополнения, не 
менее чем один раз в год, как 
правило, в раздел «Оплата 
труда» и «Охрана труда», что 
вызвано изменениями в за-
конодательстве и отраслевых 
соглашениях.

По состоянию на 31 декабря 
2024 года только одна пер-
вичная профорганизация не 
заключила колдоговор.

В течение года были органи-
зованы проверки по вопросам 
соблюдения трудового законо-
дательства, выполнения усло-
вий отраслевых соглашений 
и коллективных договоров в 
Анапе, Армавире, Белоречен-
ске, Краснодаре, Кропоткине, 
Кореновске, Тихорецке и др.; 
а также в Белоглинском, Дин-
ском, Калининском, Красноар-
мейском, Каневском, Курганин-
ском, Лабинском, Мостовском, 
Темрюкском, Туапсинском и 
др. районах. По результатам 
проверок выдавались пред-

ставления для устранения вы-
явленных нарушений. Итоги 
проверок рассматривались на 
заседаниях президиума край-
кома профсоюза.

Постоянно находятся в 
сфере внимания всех уров-
ней краевого профсоюза во-
просы создания здоровых и 
безопасных условий труда 
для работающих, особенно 
женщин и молодёжи. В итоге 
наблюдается сокращение за-
болеваемости и травматизма 
от несчастных случаев на про-
изводстве.

На большинстве предпри-
ятий в декабре 2024 – январе 
2025 года подведены итоги по 
выполнению колдоговоров, а 
в остальных подводить итоги 
выполнения коллективных до-
говоров по сложившейся тра-
диции будут в марте текущего 
года к профессиональному 
празднику ЖКХ. Невыполнение 
отдельных условий колдогово-
ров имеются, в основном, по 
разделу «Оплата труда».

По представленным в край-
ком профсоюза сведениям об 
устранении установленных на-
рушений видно, что задолжен-

ности по зарплате в отчётном 
периоде не выявлено. На ряде 
предприятий сняты ранее при-
нятые ограничения размера 
доплат за совмещение профес-
сий (должностей), расширение 
зон обслуживания, увеличения 
объёма работы, исполнения 
обязанностей временно от-
сутствующего работника. Таким 
образом, оплата труда приведе-
на в соответствие со статьями 
Трудового кодекса и отрасле-

выми соглашениями. Приведе-
ны в соответствие с условиями 
Соглашения и доплаты за ноч-
ные и сверхурочные.

В целях решения проблем 
оздоровления и отдыха членов 
профсоюза, их семей, особо их 
детей, комитеты профсоюза 
взаимодействуют с работодате-
лями предприятий по изыска-
нию средств на удешевление 
оздоровительных путёвок и 
организацию отдыха работни-
ков. На новогодние праздники, 
1 сентября, юбилеи приобрета-
лись подарки за счёт средств 
профкомов и работодателей.

Условиями колдоговоров 

предусмотрена работа с ве-
теранами, пенсионерами от-
расли, оказание материальной 
помощи ветеранам и работни-
кам, находящимся в трудном 
финансовом положении, до-
полнительные оплачиваемые 
отпуска за выслугу лет (ООО 
«Водоканал» г.Кропоткин), вы-
платы за достигнутые успехи 
в труде (МУ РЭП №32, ГУП КК 
СВУК Водопровод, АО «Анапа 
Водоканал», МУП «Краснодар-
ское трамвайно-троллейбусное 
управление», ООО «Краснодар-
Водоканал»). 

Большое внимание уделя-
ется работе с молодёжью, в 
частности, организации досуга 
(МУП г. Сочи «Водоканал»), под-
держке учащейся без отрыва 
от производства молодёжи, 
молодым семьям и т.д. Также 
лсуществляется доставка лю-
дей на работу на транспорте 
предприятия (МП «Армавир-
гортранс», ГУП КК СВУК Во-
допровод, МУП «Ритуальных 
услуг» г. Кропоткин, МУП ЖКХ 
Тихорецкого района).

А.ДОЛГОВ.
Главный специалист 

краевого профсоюза жиз-
необеспечения по защите 

социально-экономических 
интересов трудящихся.

Так и с развитием города Анапа в середине 80-х годов 
прошлого века возникла необходимость в строительстве 
сетей водоотведения и очистных сооружений канализа-
ции. И, наконец, 25 мая 1985 года был произведён запуск 
в работу очистных сооружений канализации. 

ОСК — это главные очистные сооружения города, 
которые производят очистку канализационных стоков, 
поступающих от населения и предприятий города. Стоки 
подают на ОСК канализационные насосные станции, кото-
рых в городе более двух десятков. Производительность 
очистных сооружений составляет 78,6 м3/сут. Очистка 
стоков производится в 2 этапа: биологическая очистка 
сточной жидкости и обработка осадка.

Биологическая очистка стоков в мире применяется 
с XIX века. Это эффективный, а главное — безопасный 
способ очистки стоков с помощью микроорганизмов. В 
его основе естественный процесс, который воссоздают 
искусственным путем: загрязнения, содержащиеся в 
бытовых и промышленных стоках, являются пищей для 
бактерий, позволяющей им расти и развиваться. Очище-

ние за счёт бактерий на анапских ОСК комбинируется с 
механическими и химическими воздействиями. 

Контроль процесса очистки осуществляется аккре-
дитованной Химико-бактериологической лабораторией 
контроля качества вод АО «Анапа Водоканал». На пред-
приятии строго соблюдаются установленные нормативы 
очистки сточных вод и очищенные стоки абсолютно 
безопасны для окружающей среды. 

Трудятся на очистных сооружениях 60 человек. С 
самого начала запуска ОСК и по сей день здесь работа-
ют машинисты установок Валентина Горбачёва и Елена 
Соболева. Ещё четыре труженика работают на очистных 
сооружения более 30 лет. Жизнь идёт вперёд и на смену 
ветеранам приходит молодёжь, которая охотно перени-
мает опыт и знания у старшего поколения. 

В ближайшее время очистные сооружения кана-
лизации ждёт масштабная реконструкция. Уже готова 
проектно-сметная документация, проводятся подгото-
вительные работы.

А.ПОТАПОВ. 

В гостях у «ЧТ» краевой 
профсоюз работников 
жизнеобеспечения

Незаметны,  
но незаменимы!

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ

СОЦ*ПАРТНЁРСТВО

КОНКУРСЫПРОФСОЮЗНАЯ ГВАРДИЯ

Немало опытных, грамотных, с рациональной жилкой работников трудится 
в службе тепловых сетей ООО «Теплосети». Все вместе они ежедневно 
обеспечивают теплом в период холодов объекты теплоснабжения 
Калининского района. На первый взгляд, оператор котельной малозаметная 
в повседневности профессия. Но именно от работников котельной зависят 
домашний комфорт, коммунальные удобства, а также здоровье тысяч жильцов 
многоквартирных домов, воспитанников детских садов и учащихся школ.

ООО «Теплосети» обслуживает 11 районных котельных, которые в последние годы 
были реконструированы с установкой современного энергосберегающего оборудования 
и автоматизированной системой контроля и учёта энергоресурсов. Поэтому современ-
ный оператор котельной — это выдержка, знания, внимательность и дисциплина. Не 
надо забывать, и о той высокой ответственности, которая лежит на плечах оператора. 
Ему надо быть всегда начеку, чтобы не допустить аварийной ситуации. Это важная и 
полезная профессия, ведь именно благодаря этим специалистам тепло поступает в 
каждый дом. 

Именно таков Анатолий Сартания — оператор котельной ст.Гривенской. В системе 
жилищно-коммунального хозяйства он работает с октября 2003 года. За эти годы Ана-
толий Александрович зарекомендовал себя, как грамотный и ответственный работник, 
способный самостоятельно принимать решения по самым сложным вопросам. 

Котельная, на которой трудится наш герой, оснащена достаточно серьёзным и сложным 
оборудованием, за состоянием и работой которой необходимо следить круглосуточно. 

Помогает Анатолию в этом знание основ теплотехники, теплоэнергетики, химии и 
физики. Своё рабочее место и технологическое оборудование он содержит всегда в 
образцовом состоянии. Умение пользоваться контрольно-измерительными приборами, 
учитывая их показания, помогает ему в регулировании подачи и горения топлива. Ана-
толий Александрович способен своими 
руками предупредить и устранить прак-
тически любые неисправности. Он строго 
соблюдает правила охраны труда, техники 
безопасности и внутреннего трудового 
распорядка. Сартания активно участвует 
в подготовке к отопительному сезону, в 
ремонте и изоляции теплотрасс, в бла-
гоустройстве котельных.

Важно, что герой нашего рассказа явля-
ется членом первичной профорганизации 
предприятия, активно участвует в обще-
ственной жизни коллектива. 

Всё это не остаётся незамеченным — 
Анатолий Сартания награждён почётны-
ми грамотами ко Дню работников ЖКХ, 
имеет благодарности от руководства. Он 
женат, воспитал двоих взрослых детей, 
имеет 5 внуков и правнучку. Поистине 
свой трудовой и семейный долг Анатолий 
Александрович выполнил сполна.

К.РАССКАЗОВ.

На предприятии ООО «Краснодар 
Водоканал» работают более 1800 
сотрудников. Одними из важных 
обьектов их обслуживания являются 
участки водозаборных сооружений цеха 
по эксплуатации водопроводных сетей и 
водопроводных насосных станций. 

Эти станции (водозаборы) производят 
первый подъём воды из артезианских 
скважин. При этом все руководители этих 
участков — мужчины и только одна из них 
женщина, …но с волевым характером — 
Татьяна Перерва. 

Стаж её работы в нашей отрасли огром-
ный — 42 года. За весь период своей трудо-
вой жизни в «Водоканале» она награждена 
многочисленными наградами. Среди них: 

«Почётный ветеран Водоканала», грамота 
министерства топливно-энергетического 
комплекса и жилищно-коммунального 
хозяйства региона. Также ей присвоено 
звание «Заслуженный работник жилищно-
коммунального хозяйства края» и вручены 
профсоюзные награды. 

Свой рабочий путь на предприятии 
Татьяна Ивановна начинала в лаборатории 
и с 1993 года приняла руководство водоза-
бором «Витаминкомбинат», где она и по сей 
день является бессменным руководителем. 
Она уделяет большое внимание улучшению 
качества питьевой воды, подаваемой жи-
телям столицы Кубани. Татьяна Перерва — 
опытный и умелый наставником молодёжи, 
с которой делится богатыми профессиональ-
ными знаниями. 

Под её руководством введён в эксплуата-
цию новый резервуар чистой воды ёмкостью 
5000 м3, проведены работы по переобо-
рудованию системы обеззараживания воды 
(переход на поваренную соль вместо жидко-
го хлора), что исключило риски отравления 
для окружающего населения. 

Также под началом Татьяны Перервы в 
2018 году выполнена реконструкция обо-
рудования насосной станции, что привело 
к экономии электроэнергии. Выполнены 
работы и по ремонту производственных и 
бытовых помещений, а также по бурению 
пяти новых артезианских скважин. Все рабо-
ты под её началом выполняются качественно 
и в кратчайшие сроки. 

Татьяна Ивановна к своей работе от-
носится ответственно и постоянно учится. 
В отношении с коллегами и подчинёнными 
она чутка, справедлива и тактична. И за всё 
это пользуется заслуженным уважением и 
авторитетом у коллег.

Кроме прочего, Татьяна Ивановна с само-
го начала своей трудовой деятельности на 
предприятии является членом профсоюза и 
участвует во всех мероприятиях проводимых 
профсоюзной организацией.

Коллектив «Водоконала» имеет полное 
право гордиться такими работниками как 
героиня нашего рассказа.

Ж.ЕРШОВА.
Председатель ППО ООО  
«Краснодар Водоканал».

Гордость 
трудового 
коллектива

Оператор комфорта

Уполномочены на охрану
Как известно в Трудовом кодексе РФ закреплено право 
профессиональных союзов на осуществление контроля 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
за выполнением условий коллективных договоров и других 
соглашений.

Водитель троллейбусного депо №1 МУП «КТТУ» Елена 
Курячая стала одним из финалистов IX Всероссийского 
многожанрового фестиваля-конкурса «Зимний 
калейдоскоп», который прошёл в культурном центре 
города Лабинска.
Мы подкараулили Елену на перерыве и поговорили о её 
творчестве и работе водителем троллейбуса.

Водитель, 
которая поёт!

ЗНАЙ НАШИХ!

Краеугольный камень 
диалога

Жилищно-коммунальное хозяйство 
и топливно-энергетический комплекс 
края испытывают сегодня ряд 
проблем: изношенность основных 
фондов; недостаток финансовых 
средств; тарифная политика; 
появление частных операторов на 
предоставление услуг ЖКХ и ТЭК, 
откровенно игнорирующие трудовое 
законодательство, региональные и 
отраслевые соглашения. Сюда же 
можно отнести и низкие доходы 
населения и отдельных заказчиков.

очищаем курорт!В мае 2025г. исполняется 40 лет со дня запуска 
в работу очистных сооружений канализации 
АО «Анапа Водоканал». Развитие городов, да 
и не только городов, но и крупных сельских 
населённых пунктов начинается с развития инфраструктуры 
— строятся сети водоснабжения и водоотведения, станции 
водоподготовки и очистки сточных вод. 

40 лет

ПР
ОФ
l

ПРАЗДНИКИ







Уважаемые работники  
жилищно-коммунального хозяйства  

Краснодарского края!  
От всей души поздравляем вас  

с профессиональным праздником —
Днём работников бытового 
обслуживания населения и 

жилищно-коммунального хозяйства!
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Кто работал в этой системе, меня 
поймёт. Воспитательная работа — это 
не урок с его строгим регламентом дей-
ствий и положений. Это мир тончайшего 
взаимодействия с детьми, где центром 
притяжения служит увлекательное 
дело, ответственность, харизма да про-
стое детское желание проявить себя в 
творчестве.

Двадцать шесть лет работает в 
Доме детского творчества Ейского 
района Елена Новикова, из них 
три года она является директором 
учреждения. Доброта, отзывчивость, 
трудолюбие — её отличительные 
черты. Елена Владимировна может 
найти подход к любому, даже самому 
«трудному» ребёнку. Она пользуется 
заслуженным уважением среди 
учащихся, родителей и коллег. Кро-
потливый труд, способность радо-
ваться жизни, творческое отношение 
к делу — это стиль работы Елены 
Владимировны. 

Многими своими достижениями кол-
лектив обязан опытному директору. Уча-
щиеся и педагоги дома детского творче-
ства побеждают в творческих конкурсах 
разных уровней, помещают свои работы 
в СМИ, выступают на конференциях, 
семинарах, дают мастер-классы. Елена 
Новикова — интеллигентный, грамот-
ный, творчески работающий педагог. 
Она за высокий профессионализм, зна-
чительный вклад в совершенствование 
учебного процесса, творческий подход к 
обучению и воспитанию она награждена 
Грамотой министерства образования 
и науки Российской Федерации. Елена 
Владимировна — активный, творческий 
человек, поэтому много сил отдаёт 
общественной деятельности. Также она 
замечательная мама, заботливая бабуш-
ка и просто хороший друг.

Нельзя не сказать и о педагогах 
дополнительного образования — это 

уникальные, умные, чуткие, терпеливые, 
любящие детей и свою работу люди. 
Декоративно-прикладное творчество, 
прежде всего, — огромный мир ис-
кусства, художественные идеи кото-
рого являются неотъемлемой частью 
культуры. 

Ирина Фролова, Заслуженный 
учитель Кубани, педагог-организатор, 
руководитель творческого объеди-
нения «Живая старина+» организует 
работу с учащимися по творческим и 
очень интересным предметам — «чу-
деса из войлока», «изготовление обе-
реговых кукол», «валяние игрушек из 
шерсти» и «волшебный бисер». За 19 
лет непрерывной работы в доме дет-
ского творчества добилась хороших 
результатов при обучении детей. Её 
воспитанники успешно участвуют 
в различных акциях, конкурсах, 
фестивалях, выставках и получают 
высокие награды. 

Ирина Дмитриевна — педагог выс-
шей квалификационной категории. 
Занятия с детьми проходят профессио-
нально и увлекательно, она мастерски 
передаёт свои знания и творчество, 
может создать из подручного материала 
уникальную вещь. Она всегда в центре 
всех событий: на ярмарках-выставках и 
праздничных мероприятиях со своими 
прекрасными изделиями и лучшими ра-
ботами детей. Мастер регулярно повы-
шает свой профессиональный уровень, 
активно работает над развитием своей 
творческой индивидуальности. 

За творческий труд и плодотворную 
работу она неоднократно награждалась 
грамотами, благодарностями и ценными 

подарками всероссийских, краевых и 
муниципальных конкурсов и фестива-
лей. Зачастую то, чем мы увлекались в 
детстве, становится нашей профессией, 
делом всей жизни, призванием. И в этом 
удивительном процессе важная миссия 

лежит на плечах педагога дополнитель-
ного образования — главного прово-
дника на пути становления личности 
наших детей.

Каждое новое творческое начина-
ние для человека — не просто уме-
ние, навыки, опыт: это ещё и способ 
развития мыслительной активности. 
Двадцать четыре года работает 
в доме творчества педагог допо-
бразования — Анна Волкова. Она 
является руководителем объедине-
ний «Рукодельница» и «Шерстяная 
копилочка». «Шерстяное искусство» 
— это очень увлекательный вид 
творчества. Рисование шерстью за-
нимает особое место в творческой 
деятельности учащихся. Эта техника 
даёт возможность раскрыть свои 
способности, фантазировать и реали-
зовать творческий потенциал. 

Изготовление поделок из «синильной 
проволоки» — позволяет взглянуть на 
окружающий мир глазами созидателя, 

положительно влияет на развитие 
эстетических чувств, развивает навыки 
и умения, необходимые детям. Яркие и 
интересные работы получаются у всех 
детей. Творчество дарит ребятам ни с 
чем несравнимую радость. 

Перечисленные техники привлека-
тельны своеобразной художественной 
выразительностью, содержат элементы 
новизны, активизируют индивидуальные 
способности детей, дают неограничен-
ные возможности для импровизации 
сочетания разных материалов. Успехи 
Анны Николаевны, как в зеркале, от-
ражаются в творчестве ребят. Они 
стремятся быть более успешными, чем 
их педагог, участвуя, в краевых и муни-
ципальных конкурсах по декоративно-
прикладному творчеству и получают 
призовые места. 

В нашем учреждении накоплен 
большой опыт работы с детьми до-
школьного возраста. Одним из на-
правлений такой деятельности явля-
ется подготовка детей к школе. Свою 
деятельность в работе с дошкольни-
ками педагог дополнительного об-
разования Елена Шикалина начала 
с анализа учебных и методических 
пособий с целью выбора наиболее, 
на её взгляд, удачных для организа-
ции занятий с детьми 5-7 лет. 

Изучив традиционные подходы в во-
просах методики и технологии дошколь-
ного обучения и воспитания, а также, 
проанализировав современные наиболее 
актуальные программы по дошкольному 
образованию, Елена Александровна раз-
работала образовательную Программу 
«Секреты Букваря», которая содействует 
эффективному решению проблемы 

преемственности между дошкольным и 
начальным общим образованием. 

Осваивая Программу, дети не только 
приобретают необходимые знания, 
умения и навыки, но и учатся жить в 
коллективе, выполнять задания взрос-
лого, контролировать свои действия. 
Материал, с которым работают дети — 
дидактические и ролевые игры, игровые 
упражнения на рассуждение, запоми-
нание и внимание. Для ребёнка важно  
быть активным, сообразительным, рас-
крепощённым. Успешно учиться в школе 
он сможет, если будет управлять своим 
поведением, подчинять сиюминутные 
желания тому, что необходимо сделать. 
Дети любознательны по своей природе, 
и важно использовать этот природный 
потенциал для более полного и все-
стороннего развития в предшкольный 
период.

И ещё. Ирина Дмитриевна, Анна Ни-
колаевна, Елена Александровна — сол-
датские мамы — настоящие героини, 
чья любовь и поддержка помогают их 
сыновьям преодолевать любые трудно-
сти. Мы выражаем им искреннюю при-
знательность за их мужество, терпение 
и преданность! 

Они очень любят свою работу, пере-
дают свои знания и умения детям, ко-
торые с большим интересом посещают 
их объединения. Они приходят к ним 
на занятия не потому, что у них есть 
свободное время, а потому, что им очень 
нравится. А что может быть лучшей 
оценкой педагогической деятельности, 
чем быть интересной детям. Они любят 
детей, и им доставляет радость видеть 
их сияющие и любознательные глаза, мы 
радуемся вместе с ними их маленьким 
победам и успехам. 

В преддверии праздника весны — 8 
Марта — хочется поздравить и пожелать 
всем женщинам здоровья, лёгкости, 
бодрости, тепла, улыбок и прекрасного 
настроения. Пусть сбудутся все желания, 
в семьях будут счастье и мир. Пусть не-
пременно происходят в вашей жизни 
прекрасные события, яркие моменты. 
Будьте любимы, любите, вдохновляя 
своих родных и близких! 

Михаил СУШКОВ.
Педагог-организатор  

Дома детского творчества.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, дальнейших успехов, профессиональных достижений, 
твёрдости духа, принципиальности, здоровья, семейного и финансового благополучия, мира и стабиль-
ности!

Елена КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

Именно ради содействия 
решению вопроса кадровой 
обеспеченности системы обра-
зования региона, формирования 
у обучающихся осознанного вы-
бора педагогической профессии 
учреждена стипендия комитета 
краевой профорганизации для 
обучающихся старших курсов 
по образовательным програм-
мам высшего образования и 
среднего профобразования, 
причём, по специальностям и 
направлениям подготовки «Об-
разование и педагогические 
науки». С 1 сентября 2024 года 
уже 37 будущих педагогов явля-
ются получателями стипендии с 
обязательством по завершению 
обучения отработать в образо-
вательных организациях края 
не менее трёх лет.

Недавно в краевом Доме ра-
ботников образования состоялся 
круглый стол с обучающимися 
по педагогическим специаль-
ностям, участниками которого 
стали 37 студентов — победите-
ли открытого конкурса на полу-

чение профсоюзной стипендии 
из Кубанского госуниверситета, 
Армавирского государственно-
го педуниверситета, филиала 
Кубанского госуниверситета 
в г.Славянске-на-Кубани, Крас-
нодарского педагогического, 
Ейского полипрофильного, Ле-
нинградского и Усть-Лабинского 
социально-педагогических кол-
леджей.

У стипендиатов была уни-
кальная возможность не только 
услышать мнения, профессио-
нальные советы председателя 
краевого профсоюза Сергея 
Даниленко и замминистра об-
разования и науки края Оксаны 
Грушко, но и задать свои во-
просы. Говорили о значимо-
сти учительской профессии, 
компетенциях современного 
учителя в цифровую эпоху, под-
держке молодых педагогов в 
крае, обсудили также проблему 
привлечения и закрепления 
молодых специалистов в отрас-
ли и вопросы патриотического 
воспитания молодёжи.

«Решение задачи привлече-
ния и закрепления молодых спе-
циалистов в системе образова-
ния — совместная цель краевой 
профорганизации и отраслевого 
министерства. Практика пока-
зывает, что молодые педагоги 
остаются работать в отрасли 
там, где чувствуют реальную 
поддержку, где созданы усло-
вия для их профессионального 
становления и повышения пре-
стижа учительской профессии 
в целом. Краевой профсоюз ак-
тивно поддерживает инициати-
вы молодёжи и создаёт условия 
для их профессионального раз-
вития: проводим региональные 
и межрегиональные форумы 
«Я — педагог», «ПрофИнтенсив: 
успешный старт», «ПрофСтарт», 
реализуем проекты-победители 
Фонда президентских грантов 
«Образование и карьера: шаг 
в будущее», «ProfНавигатор». В 
этом учебном году учредили 
37 стипендий для студентов — 
будущих педагогов, тем самым 
вносим свой вклад в решение 

кадровой обеспеченности от-
расли образования региона», — 
отметил Сергей Даниленко. 

Мероприятие завершилось 
торжественным вручением 
обучающимся по педагогиче-
ским специальностям именных 
сертификатов на получение 
стипендии и подарочного изда-
ния юбилейной книги «Учитель.
Школа.Жизнь».

Своим мнением о событии 
поделились и стипендиаты.

Студентка Ейского полипро-
фильного колледжа Ксения Бе-
режняк:

«Профсоюзная стипендия 
для начинающих специалистов 
— это хорошая мера соцпод-

держки и отличный стимул для 
популяризации профсоюзных 
идей среди молодого педаго-
гического сообщества. Уже на 
первых шагах в профессии мы 
понимаем, что не одни и что 
профсоюз образования всегда 
рядом и готов участвовать в на-
шем профессиональном станов-
лении. Спасибо за возможность 
развиваться и чувствовать уве-
ренность в завтрашнем дне!».

Студентка 4-го курса Ле-

нинградского социально-
педагогического колледжа Свет-
лана Новикова:

«Я хотела бы выразить ис-
креннюю благодарность комите-
ту краевой профорганизации за 
предоставленную возможность 
получать стипендию. Она имеет 
особое значение для меня, так 
как я планирую связать свою 
жизнь с профессией учителя 
и продолжить педагогическую 
династию своей семьи.

Я благодарна за возможность 
получить дополнительное фи-
нансирование для продолжения 
своего обучения и развития 
профессиональных навыков. Это 
позволит мне сосредоточиться 

на изучении педагогических 
наук и подготовке к будущей 
карьере учителя. Уверена, что 
эта стипендия станет стимулом 
для меня и моих коллег продол-
жать стремиться к совершенству 
в своей профессии и вносить 
вклад в развитие образования 
в нашем регионе. Благодарю 
профсоюз за поддержку и вни-
мание к нашему будущему!».

Анастасия ЖУРАВСКАЯ.

Кубанцы 
уверены  
в успехе
Эксперты hh.ru провели 
традиционный срез настроений 
соискателей на рабочие места. Общий 
индекс самочувствия жителей края на 
рынке труда сохраняется на высоких 
отметках: в 1 квартале 2025 года он 
составил +0,12 пункта. 

В ЮФО в целом индекс самочувствия 
достигает также +0,12 (значения индекса 
колеблются от –1 до +1, где «–1» говорит 
о негативных настроениях работников, а 
«+1» — об их стабильном самоощущении). 
Опрос проводился с 28 декабря 2024 года 
по 20 января 2025 года среди 38 320 рос-
сийских соискателей. 

В целом за последний год общий ин-
декс самочувствия на рынке труда Кубани 
и ЮФО снизился на 0,01 пункта неза-
висимо от возраста респондентов. Стоит 
отметить, что соискатели 55 лет и старше 
по-прежнему ощущают себя наименее 
уверенно и скорее склонны к негативной 
оценке своих карьерных перспектив (ин-
декс -0,01 пункта). Максимально позитивно 
настроены соискатели 18-24 лет и 35-44 лет 
(индекс +0,14 пункта). 

Наиболее комфортно и стабильно на 
рынке труда ощущают себя соискатели из 
категорий «Спорт, салоны красоты» (индекс 
+0,25 пункта), «Розничная торговля» и «Ту-
ризм, гостиницы, рестораны» ( +0,22),.

Будущим педагогам — профстипендия!

Краевой профсоюз 
образования, помимо 
реализации своей 
основной задачи –- защиты 
социально-трудовых прав 
и профессиональных 
интересов работников, 
в своей деятельности 
особое внимание 
уделяет повышению 
социального статуса 
педагогов, формированию 
их профессиональных 
компетенций и решению 
кадровой проблемы в 
отрасли. 

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ!

Незадолго до замечательного Женского дня мне, как педагогу-
организатору Дома детского творчества Ейского района, довелось 

пообщаться с представительницами прекрасного пола, женщинами-
педагогами. И знаете, если уж выпала честь писать о них, женщинах, то буду 
откровенен: все лучшие качества, воспетые поэтами разных лет: нежность, 
красота, талант, — всё это действительно есть в наших женщинах. Они — 
педагоги. То ли Богом ведомые, то ли стечением обстоятельств, но все они 
оказались в Доме детского творчества. Да не просто в учреждении —— а на 
передовой воспитательной работы.

Твёрдости духа и мира!
Президиум краевого профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 

РФ поздравляет работников управления по делам архивов, государственных и муниципальных 
архивов края, а также работников и сотрудников Главного управления ФСИН по краю  

и его структурных подразделений с профессиональными праздниками.

С Днём архивов!
Триста лет назад Пе-

тром I был подписан 
первый в России госу-
дарственный акт «Гене-
ральный регламент», 
который ввёл во всех 
государственных органах 

власти архивы и должность архивариуса.
На протяжении многих лет архивисты Кубани 

ведут кропотливую работу по поиску исторических 
документов, бережно хранят память о свершён-
ном, приоткрывая для нас неизвестные страницы 
истории, качественно и в срок исполняют запросы, 
помогают в воспитании у молодёжи чувства патрио-
тизма и любви к Родине и краю.

С Днём работников  
уголовно-исполнительной системы

Министерства юстиции России!
Самоотверженный труд ра-

ботников и сотрудников ГУ 
ФСИН России по краю направ-
лен на торжество правосудия и 
законности, создание условий 
спокойной жизни законопос-
лушных жителей Кубани.

Работая с непростым кон-
тингентом граждан и проявляя выдержку, профес-
сионализм, вы обеспечиваете порядок, трудовую 
занятость, процессы обучения и воспитания осуж-
дённых, оказываете содействие в их социальной 
адаптации.

СОЦlОПРОСЫ

и  прочитай  
подборку   номеров  
«Человека   труда»

Отсканируй!

2 марта 2025 года в России впервые 
отметили День наставника. 
Праздник учреждён по указу 
Президента России Владимира 
Путина.

Дата приурочена ко дню подписания 
Указа Президента РФ «Об учреждении 
знака отличия «За наставничество» (2 
марта 2018г.), а также ко дню рождения 
основоположника научной педагогики в 
России — Константина Ушинского.

Памятная дата призвана закрепить 
статус наставника на государственном 
уровне, повысить роль и престиж на-
ставничества.

С 1 марта 2025 года вступил в силу 
Федеральный закон, закрепляющий на-
ставничество как дополнительную рабо-
ту, за которую положена доплата. Данный 
закон разрабатывался при участии ФНПР. 
Поправки в Трудовой кодекс создали 
необходимую базу для закрепления 
дополнительных льгот и гарантий для 
наставников в коллективных договорах 
и соглашениях.

В ФОКУСЕ

С Днем 
наставника!

ка
ле

нд
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ь

знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

14 марта
Международный день рек
День православной книги
День образования краевой организа-
ции ветеранов войны, труда, Воору-
женных Сил и правоохранительных 
органов (1987). Ныне — Краснодарская 
краевая общественная организация 

ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, 
труда, Вооруженных Сил и правоохрани-
тельных органов. Председатель — Герой 
Российской Федерации Е.Д. Шендрик

15 марта
Всемирный день защиты прав потребите-

лей
 80 лет со дня рожде-
ния Салошенко Виктора 
Николаевича (1945-2002), 
заслуженного работника 
культуры РФ, писателя, 
публициста, государствен-
ного и политического дея-
теля. В 1973-1977гг. воз-
главлял Краснодарский 
краевой комитет ВЛКСМ, 
инициатор проведения 
операции «Бескозырка» и 

открытия поста №1 в Новороссийске. С 1978 
по 1980г. — председатель Краснодарского гор-
кома КПСС, зампредседателя крайисполкома. 
С1980 по 1984г. — председатель Темрюкского 
райисполкома, инициатор создания музея «Во-
енная горка» в Темрюке. В 1984г. назначен на-
чальником краевого управления издательств, 
полиграфии и книжной торговли. С 1995г. — 
замглавы администрации края по вопросам 
внутренней политики и связям с обществен-
ными организациями. С 1996г.—председатель 
комитета по печати администрации края, а 
в 2001г. — председатель комитета по делам 
издательско-полиграфического комплекса 
департамента по делам СМИ, печати, теле-
радиовещания и средств массовых коммуни-
каций администрации. Награждён орденами 
Трудового Красного Знамени, «Знак Почёта», 
медалями. Автор книг: «Обязан сказать. 
Записки разных лет», «Первые. Наброски к 
портрету», «Председатели и губернаторы. 
Взаимосвязь времен». Жил и работал в Крас-
нодаре, Темрюке, Новороссийске

16 марта
Годовщина со времени провозглашения на 

основании результатов референдума Ре-
спублики Крым как независимого и суверен-
ного государства, в состав которого вошел 
Севастополь в качестве города с особым 
статусом (2014)

 День работников торговли, бытового 
обслуживания населения и жилищно-комму
нального хозяйства

17 марта
110 лет со дня рождения 
Кашурина Павла Ивановича 
(1915-1994), Героя Советско-
го Союза, участника боёв 
на р.Халхин-Гол, участника 
Великой Отечественной 
войны, мостостроителя-
понтонера. Уроженец ст-
цы Курчанской Темрюк-
ского района. Участник 
форсирования р.Днепр. На-
граждён орденом Ленина и 

медалью «Золотая Звезда», орденами Отече-
ственной войны 1-й ст., Красной Звезды и др. 
В Темрюке установлен бюст Героя, в ст-це 
Курчанской — памятная доска и названа СШ 
№4. В пос.Светлый Путь Ленина имя Героя 
носит улица

105 лет со дня рождения Тхагушева Исмаила 
Халаловича (1920-1943), Героя Советского 
Союза (посмертно). Уроженец а. Малое Псеуш-
хо Туапсинского района. Награжден орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда» (по-
смертно), орденом Красной Звезды. В а.Малое 
Псеушхо установлена мемориальная доска, 
имя Героя носит улица. В с.Георгиевском Ту-
апсинского района установлена памятная 
доска и названа СШ№ 12

18 марта
День воссоединения Крыма и Севастополя с 

Россией
105 лет со дня введения в действие в Екате-

ринодаре и Кубанской области Конституции 
РСФСР (1920). Всю гражданскую власть на 
Кубани взял в свои руки Временный Кубанский 
исполнительный комитет

95 лет со дня учреждения газеты «Знамя 
коммуны» (1930). Ныне — ООО «Редакция 
газеты «Курганинские известия»» (Курганин-
ский район)

19 марта
Памятная дата военной истории Отече-

ства. В этот день, 19 (31) марта 1814г., 
русские войска и их союзники вступили в 
г.Париж (Франция). Во вступлении принимали 
участие и казаки лейб-гвардии Черноморской 
казачьей сотни под командованием полков-
ника А. Ф. Бурсака

День моряка-подводника.

. .

Отсканируй!
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Женщины, которые  
нас восхищают!

Твёрдости духа и мира!
ПРОФlПРАЗДНИКИ


