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Подписку можно оформить  
на сайте Почты России 

podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие сервисы — 

Подписка онлайн на газету 
«Человек труда», 

а также в почтовых отделениях 
с каждого нового месяца.
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В видеорежиме с приветственным 
словом к собравшимся обратилась 
председатель краевого профобъедине-
ния, депутат Госдумы РФ Светлана Бес-
сараб, которая отметила большой вклад 
отраслевой краевой профорганизации 
в развитие кубанского профдвижения 
и пожелала участникам мероприятия 
плодотворной работы, принятия взве-
шенных и верных решений.

Прежде чем приступить к работе, 
председатель краевой организации 
Людмила Чубарян сердечно поздрави-
ла присутствующих с 80-летним юбиле-
ем со дня образования региональной 
организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Также торжественным преддве-
рием конференции стало награждение 
отличившихся активистов в связи с 
юбилейной датой. За многолетний, 

добросовестный труд и весомый вклад 
в развитие и укрепление краевого от-
раслевого профдвижения наградами 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
краевого профобъединения и ре-
гиональной организации профсоюза 
награждено 28 активистов, присут-
ствующих в зале.

(Окончание на 2-й стр.).

Разрыв 
сохраняется
Кубань заняла 57-е место 
в рейтинге регионов по 
зарплатам в небольших 
городах.

Несмотря на значительный 
рост доходов, зарплаты в неболь-
ших населённых пунктах региона 
остаются на четверть ниже, чем в 
крупных городах. Так, по итогам 
2024 года средняя зарплата в 
провинциальных городах и по-
сёлках Кубани составила 56,7 тыс. 
рублей, что на 22,4% больше, чем 
годом ранее.

При этом соотношение до-
ходов к стоимости потребитель-
ской корзины достигло 2,4. Это 
означает, что на одну среднюю 
зарплату ее получатель имеет 
возможность приобрести почти 
чуть больше двух наборов основ-
ных товаров и услуг.

Однако разрыв в размере 
оплаты труда между крупными 
и малыми городами региона 
сохраняется. Так, в провинциаль-
ной местности средний уровень 
зарплат составляет лишь 74,7% 
от среднего уровня зарплаты в 

Краснодаре. 

Теперь для получения до-
полнительных услуг покупа-
тель должен будет дать со-
гласие в письменной форме, 
что исключает возможность 
автоматического включения 
таких предложений без ве-
дома клиента. Это особенно 
актуально в свете много-
численных жалоб граждан 
на случаи навязывания стра-
ховок при оформлении кре-
дитов в банках или покупке 
билетов на транспорт.

«Данный законопроект 
направлен на борьбу с недо-
бросовестными практиками в 
сфере торговли и услуг. Клас-
сическим примером являют-
ся автосалоны, где клиенты 
нередко сталкиваются с при-
нудительным предложением 
различных опций, начиная 
от расширенной гарантии, 
заканчивая страхованием 
автомобиля. 

Новый закон позволит 
защитить покупателей от 
подобных манипуляций. Кро-
ме того, у граждан будет 
возможность возврата де-
нежных средств за товары и 
услуги, предоставленные без 
согласия клиента», — специ-
ально для «ЧТ» прокоммен-
тировала законопроект ли-
дер кубанских профсоюзов, 
депутат Госдумы Светлана 
Бессараб.

За столом президиума в Оваль-
ном зале Дома правительства 
— координатор РТК и координа-
торы трёх сторон соцпартнёрства: 
вице-премьер Татьяна Голикова, 
министр труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков и два 
президента — Российского союза 
промышленников и предпри-
нимателей — Александр Шо-
хин и Федерации независимых 
профсоюзов России — Михаил 
Шмаков.

В своём выступлении Шма-
ков сообщил, что арбитражный 
апелляционный суд отклонил 
жалобу Ленинградской федера-
ции профсоюзов на решение по 
делу об изъятии Дворца труда из 
их владения и передаче его в соб-
ственность государства. Таким об-
разом, по существу, был отменён 

декрет председателя Совнаркома 
В.Ленина от 11 декабря 1917 года, 
которым здание дворца передава-
лось в ведение профсоюзов.

Социальное партнёрство, под-
черкнул Михаил Шмаков, «это, 
прежде всего, доверие. А как 
можно доверять государству, ко-
торое не выполняет собственных 
законов и соглашений? Если закон 
толкуется расширенно, то начина-
ется беззаконие». Тему гарантий 
на собственность подхватили 
работодатели. Права собственни-
ков нуждаются в защите, уверен 
Шохин, а для этого нужны пропи-
санные в законах жёсткие нормы, 
не допускающие двусмысленного 
прочтения.

Стороны предложили для об-
суждения в общей сложности  
8 вопросов.

Самый «лёгкий» из них ини-
циировал министр труда Антон 
Котяков — принять проект поста-
новления Правительства РФ «Об 
особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы». Доку-
мент этот переиздается в связи с 
истечением срока действующего. 
Профсоюзная сторона отметила 
необходимость корректировки 
пункта 8 проекта постановления: 
при отсутствии фактической зар-
платы среднюю зарплату нужно 
определять по установленным 
системам оплаты труда.

По предложению РСПП на за-
седании комиссии слушали во-
просы о сертификации средств 
индивидуальной защиты и о слож-
ной ситуации с прибрежными 
предприятиями по переработке 
рыбы. 

Больше всего вопросов в раз-
дел «Разное» по традиции заявила 
профсоюзная сторона.

Во-первых, об оплате времени 
простоя по причинам, не завися-
щим от работников и работода-
телей, на предприятиях, которые 
находятся в прифронтовых и 
пострадавших от оккупации тер-
риториях. Профсоюзы предло-
жили увеличить эту оплату с 2/3 
средней зарплаты до 100%.

Во-вторых, о развитии соцпар-
тнёрства. На эту тему тоже эмо-
ционально выступил лидер про-
фсоюза лётного состава России 
Мирослав Бойчук. Главная пробле-
ма представляемой им отрасли 
состоит в отсутствии отраслевого 
объединения работодателей, о 
чём говорил ещё на недавнем 
съезде РСПП лидер профсоюзов 
России Сергей Черногаев. В ре-
зультате лётчики остаются без 
отраслевого соглашения, а значит 
и без чётких норм труда, условий 
компенсационных выплат и пр.

В этой связи возникла неболь
шая, но горячая дискуссия в 

президиуме. Александр Шохин 
заметил, что РСПП в принципе 
может выступить подписантом 
соглашений в тех отраслях, где ра-
ботодатели манкируют правом на 
объединение. Однако для такого 
шага опять-таки не обойтись без 
законодательной базы.

Третье из предложений профсо
юзов как раз касалось совершен-
ствования механизма присоеди-
нения к отраслевым соглашениям. 
Консультации на эту тему прове-
дены на площадке Минтруда ещё 
в начале февраля, по их итогам 
стороны сформулировали пред-
ложения, но что же дальше?

В-четвёртых, профсоюзы внес-
ли предложения об упорядо-
чении вопросов с индексацией 
зарплаты бюджетников в Донец-
кой и Луганской народных ре-
спубликах. И, наконец, в-пятых, 
Михаил Шмаков ознакомил при-
сутствующих с инициативой Ре-
спублики Башкортостан, которая 
предложила механизм выплаты 
долгов по зарплате работникам 
обанкротившихся предприятий, а 
именно — формирование фонда 
из оплаченных работодателями 
штрафов за нарушение трудового 
законодательства, чьи средства и 
предполагается использовать для 
погашения задолженности перед 
работниками.

Нужно отметить, что ФНПР не-
однократно предлагала сформи-
ровать спецфонд для погашения 
задолженности по зарплате в 
случае неплатёжеспособности 
работодателя.

Во второй части заседания 
зампред Правительства РФ Татья-
на Голикова вручала награды по-
бедителям конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности», который прохо-
дит уже четверть века.

В этот раз конкурс прошёл по 
17 номинациям. Призёрами стала 
61 организация из 65 регионов, в 
том числе 4 организации получи-
ли гран-при, а две — специальные 
дипломы. Радует, что именно Крас-
нодарский край собрал в свою 
копилку наибольшее количество 
побед в разных номинациях. Так, 
из шести кубанских победителей 
и призёров только из Каневского 
района стали четыре организа-
ции. Безусловно, это является 
высочайшим достижением для 
кубанской системы социального 
партнёрства.

По информации  
департамента  

социально-трудовых  
отношений и соцпартнёрства 

Аппарата ФНПР.

Депутаты Госдумы рассмотрели в основном втором 
чтении законопроект о запрете навязывания 
покупателям автоматического приобретения страховок 
и других дополнительных услуг. Соответствующие 
поправки будут внесены в закон «О защите прав 
потребителей».

Теперь для получения дополнительных 
услуг покупатель должен будет дать 
согласие в письменной форме.

СОЦlПАРТНЁРСТВО

Требует особого 
внимания…

На недавнее заседание Российской трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений было 
вынесено 13 вопросов плюс традиционный раздел «Разное». 
Однако его участники на ходу перекроили повестку: 
предложили принять все вопросы без обсуждения, а 
обсудить — другие, заранее не запланированные.

В столице Федерация независимых 
профсоюзов России провела II Всероссийский 
форум трудящихся женщин. На мероприятии 
подробно обсудили изменения в 
законодательстве и системе соцстрахования 
в интересах женщин, роль документов 
социального партнёрства в решении 
демографических задач государства, а также 
опыт работы лучших женсоветов страны.

Форум собрал 150 участниц — лидеров профсо-
юзных женских комиссий и советов из различных 
трудовых коллективов, представляющих миллионы 
трудящихся женщин в стране. На открытии меро-
приятия выступил председатель ФНПР Сергей Черно-
гаев, который отметил, что на сегодняшний день 
профсоюзный актив на 80% состоит из женщин, а 
также озвучил основную идею мероприятия: «Каждая 
женщина достойна того, чтобы жить лучше». 

В работе форума приняли участие депутаты Госду-
мы, а также первый замминистра труда и соцзащиты 
РФ Ольга Баталина. 

— Если мы хотим, чтобы многодетность стала 
нормой, её поддержка должна быть буквально вез-
де, — подчеркнула замминистра, говоря о роли со-
циального партнёрства в решении демографических 
задач государства.

Во время дискуссии на тему социального страхо-
вания в интересах женщин председатель Постоянной 
комиссии генсовета ФНПР по защите социально-
экономических прав трудящихся женщин Елена Кузь-
мичёва предложила пересмотреть порядок расчёта 
пособий на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, исходя из среднего зара-
ботка за последние 12 календарных месяцев, пред-
шествующих наступлению страхового случая.

«Мы готовы проработать предложения профсою-
зов», — ответила на инициативу депутат Госдумы 
Екатерина Стенякина.

Значительное внимание в работе форума участни-
цы уделили обмену опытом работы женских проф
союзных комиссий и советов из разных регионов 
и отраслей по защите прав трудящихся женщин 
на предприятиях. Но одним из самых волнующих 
моментов форума стало объявление победителей 

премии «Мягкая сила», являющейся инструментом 
общественного признания заслуг женщин-проф
союзных лидеров.

Всего для участия в премии поступило около 200 
заявок по 5 номинациям. На этот раз среди лауреаток 
премии представительниц Кубани не оказалось. Од-
нако поборолись за это звание сразу три профлидера 
края. В номинации «Лидер» — это председатель 
райкома Тихорецкой районной профорганизации 
работников культуры Светлана Кучеревская и глава 
профкома Центральной райбольницы Апшеронского 
района Людмила Московченко, а в номинации «Проф
союзная мама» — лидер профорганизации аппарата 
Краснодарского РУМН АО «Черномортранснефть» 
Тамара Любимова.

Отметим лишь, что лауреатом в номинации «Жен-
совет» была выбрана: комиссия по работе среди 
женщин Дорожной территориальной организации 
РОСПРОФЖЕЛ на Северо-Кавказской железной до-
роге.

В этом году премия по-
лучила новый символ 
— шахматную королеву, 
олицетворяющую жен-
скую силу, стратегию и 
лидерство. Эта изящная 
фигура символи-
зирует власть 
и величие, 
подчёркивая 
значимость 
женщин в 
обществе 
и их спо-
собность 
п р и н и -
мать клю-
чевые ре-
шения.

В заключитель-
ной части форума 
участницы при-
няли итоговую 
резолюцию.

ФОРУМЫ

«Мягкая сила», 
для прочной защиты

За опыт и ответственность!

В столице Кубани 
прошла XV отчётно-
выборная конференция 
краевой организации 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Более 40 делегатов 
со всего региона собрались, 
чтобы подвести итоги 
пятилетней работы и избрать 
руководство профорганизации 
на предстоящий 
отчётный период. Также 
в работе форума приняли 
участие и гости: лидер 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России Александр Корчагин, 
зампред краевого 
профобъединения Валерий 
Острожный, а также ветераны 
отраслевого профдвижения 
и члены Молодёжного совета 
краевой организации. 
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знаменательных дат
4 апреля
День создания Краснодарского краевого 
отделения Российского фонда инвалидов 
войны в Афганистане (1994)

5 апреля
 Памятная дата военной истории 
Отечества. В этот день 80 лет назад, в 

1945г., советские войска освободили чехословац-
кий город Братиславу. В Братиславско-Брновской 
наступательной операции активное участие 
принял 4-й гвардейский Кубанский казачий кава-
лерийский корпус

6 апреля
День учреждения орденов СССР: Ленина и Красной 

Звезды. Орденом Ленина №1 была награждена 
газета «Комсомольская правда». Кавалером 
ордена Красной Звезды №1 стал командующий 
Особой Краснознамённой Дальневосточной ар-
мией В.К.Блюхер

7 апреля
Всемирный день здоровья

8 апреля
День памяти погибших подводников. День па-

мяти трагически погибшего экипажа атомной 
подводной лодки «Комсомолец» Северного флота 
ВМФ СССР

9 апреля
Памятная дата военной истории Отечества. 

В этот день в 1945г. советскими войсками был 
взят штурмом город-крепость Кёнигсберг 

10 апреля
105 лет со дня рождения Обойщикова Кронида 

Александровича (1920–2011), заслуженного работ-
ника культуры РФ, Героя труда Краснодарского 
края, заслуженного деятеля искусств Краснодар-
ского края, народного поэта Адыгеи, лауреата 
литературной премии им.Н.Островского, по-
чётного гражданина Краснодара, советского 
и российского писателя и поэта, члена Союза 
писателей СССР и РФ, члена Союза журналистов 
СССР, участника ВОВ, военного лётчика. Жил и 
работал в Краснодаре. Автор 2 оперетт и 200 
песен, 35 книг, в том числе: «Бессонное небо», 
«Линия судьбы», «Награда», «Мы были», «Салют 
Победы», «Теплое течение», «Именное оружие», 
«Благодарность, «Имя твоё в небесах пронесу». 
Награждён двумя орденами Отечественной 
войны 2-й ст., орденом Красной Звезды, меда-
лями. В Краснодаре открыта памятная доска 

в честь Обойщикова, его имя присвоено библиотеке 
№31 и средней школе №93 краевой столице

12 апреля
Всемирный день авиации и космонавтики
Международный день полёта человека в космос
День космонавтики — памятная дата России. 12 апре-

ля 1961г. гражданин СССР Юрий Гагарин на космическом 
корабле «Восток» впервые в мире совершил орби-
тальный облёт Земли, открыв эру пилотируемых 
космических полётов

13 апреля
Памятная дата военной истории Отечества. В 

этот день 80 лет назад, в 1945-ом, советские войска 
освободили столицу Австрии — Вену. В Венской насту-
пательной операции принимала участие 59-я гвардей-
ская стрелковая дивизия (ранее — 197-я стрелковая 
дивизия, сформированная в Краснодарском крае)

14 апреля
100 лет со дня рождения Рыбакова Василия Дени-

совича (1925-1999), Героя Соцтруда, тракториста, 
комбайнёра, участника ВОВ. Жил и работал в ст-це 
Дядьковской Кореновского района. Награждён орденом 
Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», орденами 
Трудового Красного Знамени, Отечественной войны 
2-й ст., медалями 

15 апреля
90 лет со дня рождения Кутняшенко Виктора Макси-

мовича (1935-2016), Героя Соцтруда, лауреата Госпре-
мии СССР, заслуженного строителя РСФСР, почётного 
гражданина Тбилисского района. Уроженец хут.Старо-
армянского (ныне Тбилисского района). Награждён 
орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», 
орденами Ленина, «Знак Почёта», медалями. Жил и 
работал в ст-це Тбилисской

(Окончание на 4-й стр.).

Нетнавязанным
услугам!

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

жи
знь и кошелёк
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Далее собравшиеся заслушали от-
чётный доклад Людмилы Чубарян о 
деятельности комитета краевой проф
организации за период с марта 2020г. 
по март 2025г. и доклад председателя 
Контрольно-ревизионной комиссии 
Людмилы Карасёвой о работе комис-
сии за отчётный период.

Прежде всего, она выразила ис-
креннюю благодарность и признатель-
ность всем ветеранам отраслевого 
профдвижения, отметив также «огром-
ный вклад тех, кого уже нет с нами».

Затронув сложную эпоху вирусной 
пандемии, Людмила Леонидовна 
констатировала, что «в 2020 году все, 
и профсоюз тоже, вынуждены были 
сделать прорыв в организации своей 
деятельности через онлайн-ресурсы. 

Мы научились этому, время обо-
гатило нас новыми инструментами 
работы теперь уже навсегда. Внедре-
ны в практику такие формы работы, 
как онлайн-обучение, проведение 
собраний в режиме ВКС, конкурсов и 
акций в соцсетях. 2020 год нас научил 
очень многому, и это новое профсоюз 
взял в будущее».

Важно, что, «несмотря на всевоз-
можные трудности и преобразования, 
с которыми мы постоянно сталкива-
емся, наша краевая организация по 
численности членов профсоюза сохра-
няет своё лидерство среди отраслевых 
профорганизаций производственной 
сферы края — и насчитывает около 
30 тысяч членов профсоюза, работаю-
щих на предприятиях нефтегазовой 
отрасли». 

При этом, к сожалению, отметила 
профлидер, численность краевой ор-
ганизации в рамках отраслевого проф
союза с каждым годом сокращается. 
И это связано лишь с тем, что проф
организации, на протяжении многих 
десятилетий создаваемые и входящие 
в структуру краевой организации, 
переходят в состав межрегиональных 
профсоюзных организаций. Однако 

есть и приобретения. Так, в 2020 году 
была создана первичная профсоюзная 
организация ЗАО «Таманьнефтегаз», ко-
торая постепенно набирает авторитет 
в вопросах защиты прав членов проф
союза. И со дня образования она уже 
смогла увеличить свою численность в 
два раза. Даёт надежду и тот факт, что 
многие крупнейшие первички смогли 
сохранить 100-процентное членство в 
течение предыдущих 5-ти лет.

В своём докладе Людмила Чубарян 
также рассказала об итогах информа-
ционной работы комитета, о резуль-
татах деятельности в сфере охраны 
труда. Кстати, об успехах в работе по 
обеспечению безопасных условий 
труда лучше многих цифр говорит 
тот факт, что в краевом конкурсе на 
звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда краевого профобъеди-
нения» в производственной сфере 
деятельности представители проф
организации регулярно становились 
победителями.

— Председатель краевого проф
союза и его заместитель приняли 
участие в работе 57 комиссий по 
расследованию несчастных случаев и 
технических причин аварий. Наше уча-
стие — это гарантия того, что каждый 
случай будет рассмотрен объективно, 
— уверена Людмила Леонидовна.

Если говорить о результатах за-
щиты прав членов профсоюза, то и 
тут есть чем гордиться. За 5 лет в 
краевая профорганизация приняла 
1887 обращений, включая устные, 
по телефону и в мессенджерах. Была 
также проведена экспертиза 156-ти 
проектов законов и иных нормативно-
правовых актов. Более того, благодаря 
вмешательству краевой организации 
и руководства профсоюза удалось: 
в 2020 году работникам АО «Крас-
нодарнефтегеофизика» погасить 
задолженность по зарплате в сумме 
19 млн 730тыс.руб., в 2022-м предот-
вратить сокращение 213 работников 
«Газпром межрегионгаз Краснодар», 
а в 2023-2024 годах восстановить на 

работе в своих должностях шестерых 
незаконно уволенных сотрудников 
ЗАО «Таманьнефтегаз», при этом с 
работодателя взыскать 10 млн 712 тыс.
руб. в пользу работников.

В системе соцпартнёрства профсо-
юз также является наиболее 
активной стороной. Ко-
митетом оказывались 
консультационные 
услуги в разра-
ботке, эксперти-
зе соглашений 
и локальных 
нормативных 
актов. Все-
го по этим 
в о п р о с а м 
была оказана 
правовая по-
мощь в 433 слу-
чаях. А в целях 
оценки деятель-
ности профоргани-
заций в сфере защиты 
социально-трудовых прав и 
экономических интересов членов 
профсоюза, выявления и обмена 
лучшими практиками профсоюз-
ной работы, краевая организация 
ежегодно проводит смотр-конкурс 
колдоговоров. По оценке руковод-
ства наиболее активно принимали 
участие в конкурсе и неоднократно 
занимали призовые места такие ор-
ганизации, как «Новороссийскгоргаз», 
«Апшеронскрайгаз», ОППО «Газпром 
добыча Краснодар профсоюз», «Газ-
пром трансгаз Краснодар профсоюз», 
ООО «ЛУКОЙЛ» — Югнефтепродукт, 
«НИПИгазпереработка».

Конечно, особое внимание уделя-
ется в профсоюзе обучению актива и 
кадрового резерва.

Новые формы и методы дистанци-
онного образования, активно приме-
няемые отраслевым профсоюзом, кра-
евым профобъединением и краевой 
организацией, позволили значительно 
увеличить число профактивистов, 
прошедших обучение за пятилетку 

по различным направлениям работы. 
Всего, по словам Л.Чубарян, за пяти-
летку всеми формами профсоюзного 
обучения охвачено почти 2,5 тыс. 
активистов. И среди последних особое 
внимание — на молодёжь!

И на этом поприще у краевого 
профсоюза немалые успехи. В про-
шлом году четверо молодых акти-
вистов — участники трека «Призыв» 
вошли в финал Программы «Страте-
гический резерв» и стали участниками 
федерального молодёжного форума в 
Москве. Плюс к ним — участник трека 
«Академия» Артём Волков, который 
благодаря участию в Программе 
прошёл обучение по направлению 
переподготовки профсоюзных кадров 
в Институте профдвижения АТиСО 
и Александр Гагулин, заслуживший 
право быть куратором одного из на-
правлений Программы. 

Кроме этого, Александр, являясь 
зампредседателя Молодёжного совета 
краевой профорганизации, в 2023 

году был включён в состав Мо-
лодёжного совета Нефте-

газстройпрофсоюза 
России и сейчас ак-

тивно представля-
ет профсоюзную 
молодёжь от-
расли на все-
российском 
уровне. 

— Мы воз-
лагаем боль-
шие надежды 

на наших мо-
лодых коллег, на 

их активность и 
инициативность, на 

готовность к измене-
ниям и умение работать 

в современных условиях, — 
заявила профлидер.

Людмила Леонидовна специально 
выделила ещё одно важное направ-
ление деятельности — профсоюзную 

солидарность. Она рассказала о той 
большой работе, которую проделал 
краевой профсоюз во времена смер-
тельной пандемии, после стихийных 
бедствий и, конечно, за годы специаль-
ной военной операции. Назовём здесь 
только одну цифру — с начала СВО в 
трудовых коллективах нефтегазовой 
отрасли было собрано гуманитарной 
помощи на сумму более 31 млн руб. 

В заключении своего выступления 
она поблагодарила всех активистов 
и все профорганизации, которые они 
представляют, за помощь и содей-
ствие в работе. Также немало тёплых 
слов нашлось и в адрес краевого 
профобъединения и Нефтегазстрой-
профсоюза России.

В обсуждение докладов принял 
участие целый ряд делегатов. Среди 
них: лидер ППО «Новые ресурсы» 
Надежда Морозова, председатель 
ОППО «Газпром добыча Краснодар 
профсоюз» Геннадий Лазаренко, гла-
ва первички АО «Павловскаярайгаз» 
Дина Гусева, председатель ОППО АО 
«Черномортранснефть» Наталья Пет-
леванная, председатель ППО «Газпром 
межрегионгаз Краснодар профсоюз» 
Ольга Мельникова, профлидер ЗАО 
«Таманьнефтегаз» Ростислав Щерба-
ков. Выступление последнего вызвало 
повышенный интерес делегатов, так 
как опыт борьбы за трудовые права 
членов профсоюза на этом пред-
приятии оказался наиболее ценным 
и продолжительным.

Особое внимание выступающие 
уделяли оценке работы комитета крае-
вой организации и его руководства, 
а также анализу совместной работы, 
проделанной за отчётный период. 
Все участники обсуждения дали по-
ложительную оценку деятельности 
краевого профсоюза, многие из них 
прямо предлагали вновь избрать на 
пост председателя регионального 
профсоюза Людмилу Чубарян.

Слово взяли и гости форума. 

Александр 
Корчагин и Ва-
лерий Острожный в 
своих выступлениях отметили вы-
сокую эффективность работы крае-
вой организации. В частности, лидер 
Нефтегазстройпрофсоюза заявил, что 
«далеко не все наши региональные 
организации также эффективны, как 
ваша».

Гости выразили уверенность, что 
итоговые решения конференции 
будут способствовать дальнейшей 
активной работе, направленной на 
защиту социально-экономических 
прав и интересов членов профсою-
за, укреплению соцпартнёрства и 
повышению авторитета профсоюза. 
Они также рассказали собравшимся 
о пятилетнем пути профсоюзных 
структур, которые они представляют, 
об их успехах, проблемах, терниях и 
важнейших решениях.

Делегаты конференции признали 
работу комитета краевой организации 
в отчётном периоде удовлетворитель-
ной и утвердили доклад контрольно-
ревизионной комиссии.

И вот настал миг выбора лидера. 
Итак, единогласно председателем 
краевой организации Нефтегазстрой-
профсоюза России избрана Людмила 
Чубарян. Зампредседателя делегаты 
избрали Олега Мальцева. 

Д а л е е 
участники фо-

рума утвердили новые 
составы комитета и контрольно-
ревизионной комиссии, а также ко-
личественный состав президиума. 
Также специальным решением уста-
новлен размер членских взносов, 
перечисляемых профорганизациями 
на финансирование деятельности 
краевой организации и вышестоящих 
профсоюзных выборных органов и 
приняты «Основные направления дея-
тельности…» краевого Нефтегазстрой-
профсоюза на грядущее пятилетие.

Кроме прочего делегаты единоглас-
но выдвинули кандидатуру Алексан-
дра Корчагина для избрания в декабре 
этого года на IX съезде на должность 
председателя Нефтегазстройпрофсою-
за России.

На первом пленарном заседании 
комитета, которое прошло сразу по-
сле закрытия конференции, его члены 
утвердили новый состав президиума, 
сформировали составы постоянных 
комиссий, Молодёжного совета, из-
брали делегатов на предстоящий 
общероссийский съезд профсоюза и 
предложили кандидатуру Людмилы 
Чубарян для избрания в состав Рос-
сийского Совета профсоюза.

Дмитрий РЯБИНИН.

В ФНПР указали на несостоя-
тельность подобных опросов. В 
первую очередь, 23 марта не яв-
ляется днём рождения ФНПР. 19 
сентября 1990 года Учредитель-
ный съезд профессиональных 
союзов России принял постанов-
ление «О формировании Федера-
ции Независимых Профсоюзов 
РСФСР и программе её действий» 
и считается днём рождения проф
центра, уточнила секретарь по 
развитию профдвижения ФНПР 

Александра Шубина. 
— Занятое население России 

сегодня — около 74,5 млн че-
ловек. То есть опросили 0,2%. 
По данным, приведённым в ис-
следовании, 30% опрошенных 
одобряют работу профсоюзов. 
А сколько у нас вообще членов 
профсоюзов стране? В профсою-
зах, входящих в ФНПР, — свыше 
19 миллионов человек. Это 25% 
занятого населения. То есть нашу 
работу одобряют не только чле-

ны профсоюзов — это прекрас-
ный результат. Что же касается 
остальных респондентов — что-
бы одобрять или не одобрять, 
чтобы оценить проделываемую 
работу — нужно хотя бы всту-
пить в профсоюз. Может быть, 
стоит попробовать? Уверена, 
многим понравится, — заявила 
Александр Шубина. 

Напомним, Федерация неза-
висимых профсоюзов России 
—крупнейшее профсоюзное 
сообщество Российской Федера-
ции, объединяющее примерно 
95% всех членов профсоюзов в 
нашей стране. Является самой 
большой общественной органи-
зацией России — в ФНПР состоит 
около 20 миллионов человек.

В России утвердили стратегию по реа-
лизации семейной и демографической 
политики до 2036 года. Об этом заявил 
глава правительства Михаила Мишусти-
на на совещании с вице-премьерами. 

«Стратегия действий по реализации 
семейной и демографической полити-
ки и поддержке многодетных семей в 
России нацелена на решение целого 
комплекса задач, выполнение которых 
позволит добиться, чтобы в нашей 
стране рождались больше малышей, и 
по всей России создавались бы условия 
для их роста и развития», — отметил 
премьер. 

Он подчеркнул, что будут совершен-
ствоваться меры поддержки будущим 
мамам и папам, расширяться их возмож-
ности совмещать работу и учёбу с рож-
дением и воспитанием детей, улучшаться 
жилищные условия, качество и доступ-
ность медпомощи. Документ предпо-
лагает достижение 13 показателей, в том 

числе: ожидаемая продолжительность 
жизни; рост числа многодетных семей и 
снижение их уровня бедности; суммар-
ный коэффициент рождаемости. 

Основными задачами стратегии на-
званы: укрепить институт семьи и про-
двигать традиционные ценности; моти-
вировать к здоровому образу жизни; 
создать условия для своевременной 
профилактики заболеваний; улучшить 
систему поддержки семей с детьми; 
укрепить репродуктивное здоровье 
граждан; выстроить работу по раннему 
выявлению болезней благодаря диспан-
серизации и профосмотрам. 

В планах также развивать государ-
ственные сервисы по присмотру и уходу 
за детьми, группы продлённого дня, 
корпоративную поддержку семей. При 
вузах заработают Центры поддержки 
молодых семей, а бизнес начнёт приме-
нять корпоративный демографический 
стандарт. 

Голикова отметила, что Правительство РФ особое внимание 
уделает снижению показателя бедности многодетных семей. 

«Будем донастраивать меры поддержки. Примером такой дона-
стройки является семейная налоговая выплата, которая вступит в 
силу с 2026 года», — сказала она. 

Напомним, что в конце 2023 года количество граждан России с 
доходами ниже уровня бедности составило 13,5 млн человек (9,3% 
от общего числа населения). В 2022 году этот показатель составлял 
14,3 млн человек, что равнялось 9,8% населения. В 2000 году за 
чертой бедности в России находилось более 42 млн человек.

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

Премьер подчеркнул, что в 2025 году удалось сохранить и 
продлить меры поддержки для семей с детьми, маткапитал был 
продлён до 2030 года, было введено единое пособие, повышены 
выплаты, предоставляемые при рождении детей. Кроме того, для 
старшего поколения были проиндексированы страховые, соци-
альные, военные пенсии, возобновили индексацию пенсий для 
работающих пенсионеров. Особое внимание уделяется мерам 
поддержки для участников СВО и их семей. Система социальной 
поддержки граждан стала более адресной и проактивной.

«Несмотря на все вызовы, наша страна вывела свою экономику 
на 4 место в мире, мы продолжили развивать производство 
и технологии. Вводим новые нацпроекты, которые предусма-
тривают дополнительные социальные программы поддержки 
граждан. 

Для более 1 млн специалистов первичного звена здраво-
охранения были введены специальные социальные выплаты. 
Продолжили действие программы «Земский врач/Земский 
фельдшер». Эти меры позволили добиться прироста в 12 
тысяч новых специалистов в сфере здравоохранения. 

В сфере образования было построено более 1 700 
детских садов, 1 600 школ. Поддержка Правительства в 
строительстве соцобъектов особенно актуальна в бы-
строразвивающихся регионах, таких как Краснодар-
ский край, в котором в 2024 году было построено 
15 школ и 22 детсада. 

Важно, что налаженная совместная работа 
Госдумы и Правительства позволяет нам при-

нимать решения, направленные на реше-
ние непростых социальных задач в сжа-

тые сроки», — прокомментировала 
отчёт премьер-министра лидер 

профсоюзов Кубани, депу-
тат Госдумы Светлана 

Бессараб.

Председатель Правительства Российской Федерации 
выступил в Государственной Думе с отчётом о 
деятельности Правительства в 2024 году. Как сообщил 
Михаил Мишустин, основная работа была направлена 
на противодействие беспрецедентному санкционному 
давлению, сохранение и развитие экономики, поддержку 
малообеспеченных граждан, участников СВО и членов 
их семей, обеспечение стабильности на рынке труда, 
импортозамещению и другим социально-значимым 
задачам.

Задачи 
решаются сообща
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Сервис SuperJob опубликовал результаты опроса, 
проведённого среди 1600 россиян, как было заявлено, 
«в преддверии Дня создания Федерации независимых 
профсоюзов России 23 марта». По его данным, 
подавляющее большинство респондентов (60%) 
признают необходимость профсоюзов, однако 6 из 10 
осведомлённых о деятельности профсоюзов считают 
их находящимися в упадке. При этом 49% опрошенных 
ничего не знают о профсоюзах, положительно к работе 
относятся 30%, а негативно — 21%. 

«Может, стоит попробовать?»

Бедных  
становится меньше

По оперативной оценке Росстата, 
доля россиян с доходами ниже 
границы бедности, составила 7,2%, 
отметила вице-премьер Татьяна 
Голикова. Это самый низкий 
показатель за всю историю 
Российской Федерации. Подобное 
заявление вице-премьер сделала на 
совещании премьер-министра Михаила 
Мишустина с вице-премьерами.

«Семейная» 
стратегия 
выбрана!

СОЦlПОДДЕРЖКА

Более 40% опрошенных российских 
компаний не исключили сокращения 

штата в 2025 году. Такие данные получены 
издательской группой «Актион Кадры и HR» в 

результате опроса.
При этом четверть работодателей могут провести 

сокращения в ближайшие три месяца, еще 8% — до 
конца года, а 7% — в течение ближайшего полугода. 

Наибольшее число сокращений может коснуться 
сотрудников обслуживающих подразделений, произ-
водственного персонала, топ-менеджеров и линейных 
руководителей. 

В свою очередь больше половины (59,8%) не только 
не задумываются об увольнениях, но наоборот, стал-
киваются с нехваткой сотрудников, которых они не 
могут найти. 

Данные исследования комментирует зампредсе-
дателя ФНПР Нина Кузьмина: 

— Ситуация ожидаемая. Об этом проф
союзы предупреждали в прошлом году при 
обсуждении основных направлений денежно-
кредитной политики. Высокая ключевая ставка 
приводит к тому, что кредиты на развитие произ-
водства становятся недоступными (их нечем отда-
вать), а собственных средств на развитие недостаточ-
но. В этих условиях бизнес вынужденно сворачивает 
производство, сокращает рабочие места. 

Однако высокая ключевая ставка — это политика 
Центробанка России. 

«Экономика России идёт по траектории «мягкой 
посадки»», — отметила на пресс-конференции предсе-
датель ЦБ РФ, комментируя своё осознанное решение 
не снижать ключевую ставку. 

То есть получается, что мягкое замедление эко-
номического роста в России — это тот результат, к 
которому Центробанк стремится? 

РЫНОК ТРУДАГрозят ли 
россиянам сокращения

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ За опыт и ответственность!
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Федерация независимых профсоюзов 
России не против инициативы привлекать 
подростков с 14 лет к работе в выходные 
дни во время каникул, при этом нужно 
проследить за соблюдением действующих 
норм законодательства, направленных 
на защиту здоровья несовершеннолетних 
работников. Такое мнение высказал 
главный технический инспектор труда ФНПР, 
руководитель департамента охраны труда и 
экологии аппарата ФНПР Алексей Безюков.

Недавно работодатели получили право при-
влекать к работе в выходные дни во время летних 
каникул детей с 14 до 18 лет, которые выполняют 
работу по направлению службы занятости или в 
составе студенческих отрядов. Об этом говорится в 
поправках, которые уже приняли депутаты Госдумы 
во втором и третьем чтении.

«В целом мы не против поправок, но с учётом со-

блюдения всех действующих норм и ограничений, 
направленных на защиту здоровья несовершенно-
летних трудящихся. Например, 265 статья Трудового 
кодекса, где запрещается применение труда под-
ростков на вредных, опасных производствах. Также 
в развитие Кодекса приняты ограничения, которые 
запрещают тяжёлые работы, ограничения по пере-
носке и поднятию тяжестей. То есть при условии со-
блюдения всех этих норм, действующих уже много 
лет, в этой поправке для молодых людей, которые 
в каникулярное время будут выполнять какой-то 
лёгкий труд, в том числе в рамках студотрядов, 
большого вреда и высокого риска нет», — сказал 
Безюков.

Техинспектор напомнил, что для тех, кто хочет за-
действовать труд подростков, Минтруд разработал 
методические рекомендации по организации трудо-
вой деятельности несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Кому назначат страховую 
пенсию по старости

Под пенсией обычно подразумевают 
страховую пенсию по старости. Она 
назначается гражданам по достижении 
определённого возраста и гарантирует-
ся государством. 

Страховая пенсия по старости фор-
мируется у граждан, за которых упла-
чиваются страховые взносы в Фонд 
социального и пенсионного страхо-
вания. Обычно отчисления в фонд 
перечисляют работодатели, но в ряде 
случаев граждане могут платить взно-
сы самостоятельно.

Страховую пенсию по старости будут 
получать:
l граждане, работающие по трудо-

вому договору и договору ГПХ;
l индивидуальные предпринима-

тели, адвокаты, арбитражные управ-
ляющие, нотариусы, занимающиеся 
частной практикой (уплачи-
вают взносы в Соцфонд 
самостоятельно);
l члены крестьян-

ских (фермерских) 
хозяйств;
l  члены се-

мейных (родовых) 
общин коренных 
малочисленных 
народов Севера, 
Сибири и Дальнего 
Востока;
l священнослужите-

ли.
Также на выплаты могут рассчи-

тывать самозанятые, которые платят 
налог на профдоход, и граждане, ра-
ботающие за границей, если они само-
стоятельно уплачивают взносы.
Условия назначения 
страховой пенсии  
по старости

Страховая пенсия по старости назна-
чается при соблюдении трёх условий: 
l достижения определённого за-

коном возраста;
l наличия минимального страхо-

вого стажа;
l наличия необходимого количе-

ства индивидуальных пенсионных 
коэффициентов.

Достижение  
определённого возраста

Право на выплаты получают гражда-
не, достигшие установленного законом 
возраста. После реформы 2019 года 
пенсионный возраст был увеличен на 
пять лет и составляет 65 лет для муж-
чин и 60 лет для женщин. Выходить 
на пенсию в этом возрасте граждане 

начнут в 2028 году, до этого момента 
действует переходный период. Послед-
ний раз в рамках переходного периода 
пенсионеры уйдут на заслуженный 
отдых в 2026 году: тогда это смогут 
сделать мужчины в возрасте 64 лет и 
женщины в возрасте 59 лет. 

Страховой стаж
Чтобы получить право на страховую 

пенсию ваш страховой стаж должен со-
ставлять минимум 15 лет. При опреде-
лении страхового стажа учитываются 
те периоды трудовой деятельности, в 
течение которых работодатели платили 
за вас страховые взносы в Соцфонд.

В страховой стаж входит не только 
то время, когда вы работали, но и дру-
гие социально значимые периоды: 
l прохождение военной службы, 

служба в органах внутренних дел, 
работа в Государственной противопо-
жарной службе и т.д.;
l пребывание в добровольческом 
формировании;

l  периоды получения по-
собия по безработице или в 

связи с временной нетру-
доспособностью;
l время ухода за ре-

бёнком до полутора лет 
(в общей сложности мак-
симум — шесть лет); 
l  уход за инвали-

дом I группы, ребенком-
инвалидом или граждани-

ном, достигшим возраста 80 
лет, и другие периоды.

Индивидуальные  
пенсионные коэффициенты
Для выхода на заслуженный отдых 

вы должны накопить 30 пенсионных 
баллов, или ИПК. 

Они формируются за каждый от-
работанный год. ИПК рассчитывается 
исходя из страховых взносов, упла-
ченных работодателем в Соцфонд, и 
зависит от размера вашей зарплаты: 
чем она выше, тем больше сумма 
страховых взносов, тем больше баллов 
копится.

За один календарный год макси-
мально можно накопить 10 ИПК. При 
расчёте пенсии все ИПК складывают. 

Дополнительные пенсионные ко-
эффициенты начислят и за некото-
рые социально значимые периоды. 
Так, за службу в армии, за каждый 
год ухода за инвалидом I группы, 
ребёнком-инвалидом и гражданином, 
достигшим 80 лет, начислят 1,8 ИПК. 
За год ухода за первым ребёнком до 
полутора лет дают 1,8 ИПК, за вторым 
ребёнком — 3,6 ИПК в год, за уход за 
третьим и последующими детьми — 
5,4 ИПК в год.

Как рассчитать 
страховую пенсию  
по старости

Страховая пенсия по старости со-
стоит из собственно страховой пенсии 
и фиксированной выплаты к ней.

Величина собственно страховой пен-
сии зависит от количества накопленных 
ИПК, сумма фиксированной выплаты 
определяется государством.

В России пенсионное законодатель-
ство меняли несколько раз, поэтому 
пенсии считаются за четыре периода: 
до 1991 года, с 1991 по 2001 год, с 2002 
по 2014 год и начиная с 2015 года. Для 
каждого периода применяется своя 
формула.

С 2015 года примерный размер буду-
щих выплат рассчитывают так:

Страховая пенсия = ИПК * стои-
мость пенсионного коэффициента 
+ фиксированная выплата

Пенсия, которая формировалась 
до 31 декабря 2014 года, приведена к 
виду пенсии, которая рассчитывается 
по новым правилам с 1 января 2015 
года. Чтобы узнать, какая пенсия сфор-
мировалась у вас до этого времени и 
сколько пенсионных баллов вы накопи-
ли к тому моменту, нужно обратиться 
в Соцфонд.

Расчёт ИПК
Количество ИПК, накопленных на 

день назначения пенсии, рассчитывают 
по формуле:

ИПК = (ИПК за периоды до 2015 
года + ИПК за периоды с 1 января 
2015 года) * (коэффициент повы-
шения ИПК)

Коэффициент повышения 
ИПК применяется, если вы об-
ратились за пенсией не сразу 
или на какой-то период от-
казались от её получения. Ве-
личина коэффициента зависит 
от числа полных месяцев, в 
течение которых пенсия не 
выплачивалась.

Если выплат не было один 
месяц, то коэффициент повы-
шения ИПК будет равен 1, если 
пенсия не выплачивалась 12 меся-
цев, коэффициент повышения ИПК 
составит 1,07. Если прошло 24 месяца, 
то ИПК будет равен 1,15. Если прошло 
120 месяцев, ИПК составит 2,32.

С 2015 года ИПК считают за каждый 
календарный год, для этого используют 
следующую формулу:

ИПК за год = страховые взносы 
за год / нормативный размер стра-
ховых взносов за год * 10

Страховые взносы за год — сумма, 
уплаченная работодателем в Соцфонд. 

Эта сумма отсчитывается от годовой 
зарплаты до вычета НДФЛ.

Нормативный размер страховых 
взносов рассчитывается исходя из 
предельной величины базы для исчис-
ления страховых взносов. В 2025 году 
предельная величина базы составляет 
2 759 000 рублей.

С 2023 года на обязательное стра-
хование работодатель отчисляет 30% 
от годовой зарплаты сотрудника (если 
годовой заработок не превышает 
предельную величину базы для ис-
числения страховых взносов). От этой 
суммы 72,8% идут на финансирование 
страховой пенсии: 53,4% — на индиви-
дуальную часть (из нее формируется 
ИПК) и 19,4% — на солидарную часть 
(она идёт на финансирование фиксиро-
ванной выплаты). Если зарплата за год 
превышает установленную предельную 
величину базы, работодатель отчисляет 
в Соцфонд 15,1% от годовой зарплаты. 
Фиксированная выплата 
к страховой пенсии

Фиксированная выплата устанавли-
вается одновременно с назначением 
пенсии. Она ежегодно индексируется 
на индекс роста потребительских цен 
за прошедший год. В 2025 году размер 
фиксированной выплаты равен 8 907 
рублям 70 копейкам.

Некоторым категориям граждан на-
значается повышенная фиксированная 
выплата. В эту группу входят:
l граждане, достигшие 80 лет;
l инвалиды I группы; 
l граждане, на иждивении которых 

находятся нетрудоспособные члены 
семьи и др.

Иногда фиксированная выплата мо-
жет умножаться на спецкоэффициент, 
который применяется, если за пенсией 
обратились не сразу или на какой-то 
период отказались от её получения. Ве-
личину коэффициента определяет число 
полных месяцев, в течение которых не 
было выплат. Так, если прошёл один 
месяц, коэффициент равен 1, 12 меся-
цев — 1,056, если прошло 24 месяца, 
коэффициент составит 1,12. Если пенсия 
не выплачивалась 120 месяцев, то коэф-
фициент повышения будет равен 2,11. 

В таком случае пенсия будет рассчи-
тываться по такой формуле:

Страховая пенсия = ИПК * стои-
мость ИПК + (фиксированная выпла-
та * коэффициент повышения)

Пример расчёта 
Рассчитаем выплаты после 

выхода на заслуженный от-
дых для сотрудника 
с зарплатой 
70 тыс. 

рублей в месяц (до вычета подоходного 
налога), который устроился на работу в 
2015 году и завершит трудовую деятель-
ность в 2045 году.

Для начала нужно найти количество 
ИПК, которое работник с такой зарпла-
той может накопить за год.

ИПК за год = страховые взносы за 
год / нормативный размер страхо-

вых взносов за год * 10
Страховые взносы упла-

чиваются работодателем ис-
ходя из годовой зарплаты 
сотрудника до вычета НДФЛ. 
Если зарплата за месяц до 
вычета подоходного налога 
— 70 тыс. рублей, годовая 
зарплата — 840 тыс. рублей. 
За год работодатель направит 
в Соцфонд:

Страховые взносы за год 
= 70 тыс. рублей * 12 меся-
цев * 30% * 53,4% = 134 568 рублей 

Затем нужно найти нормативный 
размер страховых взносов. 

Нормативный размер страховых 
взносов за год = предельная величи-
на базы для исчисления страховых 
взносов * 30% * 53,4%

Нормативный размер страховых 
взносов за год = 2 759 000 * 30% * 
53,4% = 441 992 рубля

ИПК за год = (134 568 / 441 992) * 
10 = 3

За год сотрудник с зарплатой 70 тыс. 
рублей до вычета НДФЛ может накопить 
3 пенсионных балла. 

При расчёте пенсии ИПК, накоплен-
ные за время работы или иной дея-
тельности, входящей в страховой стаж, 
умножаются на стоимость пенсионного 
коэффициента. Стоимость пенсионного 
балла берётся на день, с которого на-
значается пенсия. В 2025 году стоимость 
одного балла составляет 145 рублей 69 
копеек.

Для расчёта выплат возьмём стои-
мость пенсионного коэффициента 
и размер фиксированной выплаты, 
установленные на 2025 год, и предпо-
ложим, что они не менялись до 2045 
г. Страховая пенсия в месяц = ИПК 
* 30 (количество отработанных лет) 
* стоимость ИПК + фиксированная 
выплата 

Страховая пенсия в месяц = 3 * 30 
* 145,69 + 8 907,70 = 22 020 рублей

Выйдя на пенсию, работник будет 
получать примерно 22 тыс. рублей 
ежемесячно. 
Накопительная пенсия

До 2014 года у определённых кате-
горий граждан наряду со страховой 
пенсией могла формироваться нако-
пительная. 

Накопительная пенсия — это выплата 
из средств, накопленных за трудовую 

жизнь гражданина 
и хранящихся на 

специальном 
с ч ё т е.  Её 

ввели по-
сле ре-

ф о р -
м ы 

2002 
года. В 

результа-
те изменений 

на смену распре-
делительной системе 

пенсионного обеспечения 
пришла распределительно-

накопительная. Пенсию разделили 
на три части: базовую (гарантировалась 
государством), страховую (формиро-
валась за счёт пенсионных взносов, 
которые вычитались из зарплаты) и 
накопительную (реальные деньги на 
личном счёту).

Накопительная пенсия формирова-
лась:
l у мужчин 1953–1966 годов рожде-

ния и женщин 1957–1966 годов рожде-
ния (их работодатели с 2002 по 2004 год 
направляли за них страховые взносы на 
финансирование накопительной части 
трудовой пенсии);
l  граждан 1967 года рождения и 

моложе (их работодатели с 2002 по 2014 
год уплачивали взносы на финансирова-
ние накопительной пенсии);
l у участников программы софинан-

сирования пенсии;
l  у граждан, направлявших до-

полнительные страховые взносы на 
накопительную пенсию;
l у граждан, направивших средства 

маткапитала на формирование накопи-
тельной пенсии.

Накопительная пенсия формирова-
лась за счёт:
l страховых взносов на финансиро-

вание накопительной пенсии, уплачен-
ных до 1 января 2014 года, и доходов от 
их инвестирования;
l дополнительных страховых взно-

сов на накопительную пенсию;
l  взносов работодателя в пользу 

сотрудника;
l взносов по программе софинан-

сирования пенсионных накоплений и 
доходов от их инвестирования;
l маткапитала и инвестиционного 

дохода от этих средств.
На накопительную пенсию имеют 

право мужчины, достигшие 60 лет, и 
женщины в возрасте от 55 лет. Однако 
для этого должны быть соблюдены 
условия для назначения страховой 
пенсии по старости: наличие страхового 
стажа (15 лет) и необходимой величины 
ИПК (30).

Накопительную пенсию выплачивают 
ежемесячно как прибавку к страховой, 
если её размер на день назначения со-
ставляет более 10% от прожиточного 
минимума пенсионера (в 2025 году про-
житочный минимум — 15 250 рублей). В 
противном случае накопления выплатят 
в виде единовременной выплаты.

Если накопительная пенсия формиру-
ется за счёт дополнительных страховых 
взносов, взносов работодателя, взносов 
на софинансирование пенсионных нако-
плений, средств маткапитала и доходов 
от их инвестирования, то полагается 
срочная пенсионная выплата. Она будет 
выплачиваться в течение 10 лет.

Размер накопительной пенсии опре-
деляется по формуле:

Накопительная пенсия = сумма 
пенсионных накоплений / количе-
ство месяцев ожидаемого периода 
выплаты накопительной пенсии

Ожидаемый период выплаты накопи-
тельной пенсии — фиксированная вели-
чина, она устанавливается федеральным 
законом и в 2025 году составляет 270 
месяцев.

Если обратиться за накопительной 
пенсией не сразу, то ожидаемый период 
выплаты каждый год будет сокращаться 
на 12 месяцев, а ежемесячная сумма — 
увеличиваться.

В 2014 году был введён мораторий на 
формирование накопительной пенсии. 
После заморозки накоплений страхо-
вые взносы идут только на страховую 
пенсию. 

(Продолжение темы на 4-й стр.).

Поздр ав ля ем !

Грозят ли 
россиянам сокращения

За опыт и ответственность!
Федеральным законом от 09.11.2024 №381 предусматривается, что 

наставничество является оплачиваемым. А содержание, сроки и форма 
выполнения работы по наставничеству должны быть указаны в трудовом 
договоре или допсоглашении к трудовому договору с работником.

Также теперь федеральными законами, иными нормативными право-
выми актами, в том числе законами и актами субъектов РФ, норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления могут уста-
навливаться размеры и условия выплат за наставничество работникам 
соответственно федеральных госучреждений, госучреждений субъектов 
РФ и муниципальных учреждений.

Размеры и условия выплат за наставничество работникам иных орга-
низаций могут определяться колдоговорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами.

При этом учитываются содержание или объём работы по наставниче-
ству. Важно, что указанные размеры и условия выплат должны быть не 
хуже, чем размеры и условия выплат за наставничество, установленные 
нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствующей 
сфере.

И ещё. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления 
им наставничества, а работодатель — досрочно отменить поручение 
о наставничестве, предупредив об этом работника не менее чем за 3 
рабочих дня.

Соответствующий закон вступил в силу с 1 марта этого года.

Гарантии для наставников
В ТК РФ, наконец, закреплены гарантии для работников, выполняющих работу  
по наставничеству, а также регулируется их труд.

Теперь Трудовой кодекс дополнен новой статьей, согласно 
положениям которой под наставничеством в трудовом процессе 
понимается «выполнение работником на основании его 
письменного согласия по поручению работодателя работы по 
оказанию другому работнику помощи в овладении навыками 
работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 
(получаемой) другим работником профессии (специальности)».
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З Пенсия — 
пожизненная 
ежемесячная 
выплата, которую 
получают 
граждане после 
достижения 
определённого 
законом возраста. 
О том, как 
формируется и 
рассчитывается 
пенсия, — читайте 
в материале «ЧТ». 

Профl
союзы 

вреда 
не 

Страховая пенсия
К ак рассчитать пенсию по старости

Краевое профобъедине-
ние искренне и сердечно 
поздравляет 

с юбилеем
Бурьяна

Александра Дмитриевича
— уборщика АХО краевого 

профобъединения;
с днём рождения:

Аракилова
Владимира Меликовича

— председателя краевого 
профсоюза работников элек-
тросвязи,

Любченко
Марину Юрьевну

— руководителя приёмной 
Председателя краевого проф
объединения,

Петренко
Татьяну Афанасьевну
— председателя краевого 

профсоюза работников здраво-
охранения РФ (с 1984-2019гг.).

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры от всей души 
поздравляет 

с юбилеем:
Третину

Татьяну Владимировну
— председателя Кореновско-

го райкома профсоюза,
Угрюмову

Инну Вячеславовну
— председателя ППО ДШИИ 

И КК им. В.Г. Захарченко,
Тхорева

Василия Ивановича
— декана факультета физи-

ческой культуры, доктора пе-
дагогических наук, профессора 
Кубанского госуниверситета 
физической культуры, спорта 
и туризма. К поздравлению 
присоединяется ректорат 
и профком преподавателей и 
сотрудников университета;

с днём рождения:
Рыбцову

Аллу Ивановну 
— председателя Динского 

райкома профсоюза,
Цаан

Тамару Владимировну
— председателя ППО «Аген-

ства культуры и искусства»,
Черных

Ольгу Евгеньевну
— председателя Новопокров-

ского райкома профсоюза,
Ярешко

Владимира Сергеевича
— председателя ППО  Кубан-

ского казачьего хора.
v v v

Крайком профсоюза работ-
ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ от 
всей души поздравляет

с юбилеем
Андриянову

Галину Павловну
— председателя Белоглин-

ской РТО ПРГУ РФ;
с днём рождения:

Горевую 
Нину Николаевну

— члена комитета краевой 
РО ПРГУ РФ,

Курдюка 
Петра Михайловича 

— члена комитета краевой 
РО ПРГУ РФ,

Комарову 
Анну Павловну 

— председателя Апшерон-
ской РТО ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников потребкооперации и 
предпринимательства от всего 
сердца поздравляет 

с юбилеем:
Поломара

Виталия Александровича
— председателя правления 

ПК «Павловское райпо»,
Зозуля

Татьяну Петровну
— председателя ППО ПК 

«Платнировский»; 
с днём рождения:

Сальникову
Любовь Ивановну

— начальника контрольно-
ревизионного управления край-
потребсоюза, председателя 
ревкомиссии крайкома проф
союза, 

Пастухову
Елену Михайловну

— председателя ППО Канев-
ского райпотребсоюза, 

Ермилову
Любовь Ивановну

— председателя ППО ПК 
«Кавказское райпо», 

Юрченко
Людмилу Владимировну

— председателя ППО АНЧ 
ПОО «Краснодарский коопера-
тивный техникум крайпотреб-
союза»,

Колосову
Татьяну Руфовну

— ветерана крайкома проф
союза, 

Нечай
Татьяну Николаевну

— ветерана крайкома проф
союза.

В ФОКУСЕ

видят

НА
ША ПОЗИЦИЯ

консультирует «чт»

В 2025 
году средний 

размер страховой 
пенсии по старости 

составляет 
около 24,9 тыс. 

рублей.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.).

16 апреля
День установления высшей степени отличия за 
заслуги перед государством — почётного звания 
«Герой Советского Союза» (1934). Первыми Героями 
Советского Союза стали полярные лётчики — участники экспеди-
ции по спасению челюскинцев: А.В.Ляпидевский (медаль «Золотая 
Звезда» №1), С.А.Леваневский, В.С.Молоков, Н.П.Каманин, М.Т.Слепнёв, 
М.В.Водопьянов, И.В.Доронин
110 лет со дня рождения Мержаниана Артемия Артемьевича 

(Арутюновича) (1915–1996), лауреата Ленинской премии, заслуженного 
деятеля науки и техники РСФСР, советского учёного-энолога, специали-
ста в области производства шампанских вин. Автор более 150 научных 
трудов. Жил и работал в Краснодаре. Награждён орденом Трудового 
Красного Знамени, медалями «За оборону Кавказа», «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.», золотой медалью ВДНХ 
СССР, нагрудным знаком «Изобретатель СССР»

17 апреля
220 лет со дня рождения Пушкина Льва Сергеевича (1805-1852), офицера-

артиллериста, брата великого русского поэта А.С.Пушкина. В 1831-1842гг. 
служил офицером на Черноморской береговой линии, был адъютантом 
начальника линии генерала Н.Н.Раевского-младшего. Награждён орденами 
Св.Анны 3-й и 4-й ст., Св.Владимира 4-й ст.

125 лет со дня рождения Данини Валентина Сильвиевича (1900-1979), 
советского архитектора. Участвовал в строительстве Кузнецкого 
металлургического завода, затем трудился в проектных организациях 
Москвы и Ленинграда. Жил и работал в Новороссийске, где его именем 
названа улица, установлена мемориальная доска. Главный архитектор 
Новороссийска с 1944 по 1954г. 

18 апреля 
75 лет со дня рождения Столбовской Екатерины Михайловны (1950), 

кавалера ордена Трудовой Славы 3-й ст. Проживает в ст-це Еремизино-
Борисовской Тихорецкого района

Международный день памятников и исторических мест — День всемир-
ного наследия. Установлен в 1983г. Ассамблеей Международного совета 
по вопросам охраны памятников и достопримечательных мест на 22-й 
Генеральной конференции ООН по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО). Отмечается с 1984г.

19 апреля
День принятия Крыма, Тамани и Кубани в состав Российской империи (1783) 

— памятная дата России. В этот день в 1783г. императрица Екатерина II 
подписала «Высочайший манифест о принятии Крымского полуострова, 
острова Тамана и всея Кубанской стороны под державу Российскую»

День образования Федеральной службы по труду и занятости (1991)

20 апреля
60 лет со дня рождения Трубилина Александра 
Ивановича (1965), Героя труда Краснодарского 
края, почётного работника АПК России, заслу-
женного работника сельского хозяйства Крас-
нодарского края, заслуженного деятеля науки 
Республики Адыгея, лауреата премии админи-
страции Краснодарского края в области науки, 
образования и культуры, почётного гражданина 
Краснодара, ректора ФГБОУ ВО «Кубанский го-
сударственный аграрный университет имени 
И.Т.Трубилина», академика Российской академии 
наук, зампреда ЗСК, депутата Заксобрания края 

5-7-го созывов. Награждён медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
1-й и 2-й ст., медалью «За выдающийся вклад в развитие Краснодарского 
края» 1-й и 2-й ст. Проживает в Краснодаре

100 лет со дня рождения Майстренко Георгия Петровича (1925-2001), Героя 
Соцтруда, участника ВОВ, уроженца Новороссийска. Награждён орденом Ле-
нина и золотой медалью «Серп и Молот», орденами Трудового Красного Зна-
мени, Отечественной войны 2-й ст., медалями «За боевые заслуги» и др.

21 апреля
День местного самоуправления

70 лет со дня рождения Плошника Александра Васильевича (1955), со-
ветского футболиста, заслуженного работника физкультуры и спорта 
Краснодарского края, мастера спорта СССР (футбол). Лучший бомбардир 
футбольного клуба «Кубань» в XX в. Рекордсмен среди кубанских футбо-
листов по количеству голов в чемпионатах СССР — 158 забитых мячей. 
Проживает в Краснодаре

22 апреля
Международный день Матери-Земли 
155 лет со дня рождения Ленина (Ульянова) Владимира Ильича (1870–1924), 

русского революционера, крупного теоретика марксизма, советского 
политического и государственного деятеля. С апреля 1917г. Ленин стано-
вится одним из главных организаторов и руководителей установления 
в России власти Советов. 6 ноября (24 октября по старому стилю) 1917г. 
В.И.Ленин потребовал от ЦК немедленного ареста Временного правитель-
ства и захвата власти. 7 ноября 1917г. в Петрограде (Санкт-Петербург) 
произошло вооружённое восстание, вошедшее в историю России как 
Великая Октябрьская социалистическая революция. В 1917–1924гг. Ленин 
возглавлял Совнарком РСФСР (с 1923г. — СССР), также руководил военно-
хозяйственными органами. Во время Гражданской войны Ленин стал 
идеологом политики «военного коммунизма», инициатором создания 
Всероссийской чрезвычайной комиссии по борьбе с контрреволюцией 
и саботажем (ВЧК). Автор трудов: «Развитие капитализма в России», 
«Материализм и эмпириокритицизм», «Империализм как высшая стадия 
капитализма», «Государство и революция» и др. Награждён орденом Труда 
Хорезмской народной социалистической республики. Именем В.И.Ленина 
названы улицы, площади, скверы, парки в городах и населённых пунктах 
России и стран СНГ

День присвоения Армавиру почётного звания Краснодарского края «Город 
воинской доблести» (2020)

23 апреля
110 лет со дня рождения Лобова Георгия Агеевича 

(1915-1994), Героя Советского Союза, советского 
военачальника, лётчика-истребителя, генерал-
лейтенанта авиации. Уроженец Екатеринодара 
(с 1920г. — Краснодар). Жил и работал в Новорос
сийске. Участник освободительного похода РККА 
в Западную Украину и Западную Белоруссию 1939г. 
Участник советско-финляндской и Великой Оте-
чественной войн, совершил 346 боевых вылетов, 
лично сбил 15 самолётов противника и 8 — в 
группе. Участник Корейской войны 1950-1953 гг., 
лично сбил 4 американских самолёта. Награждён 
орденом Ленина и медалью «Золотая Звезда», 
четырьмя орденами Красного Знамени, двумя 
орденами Отечественной войны 1-й ст., орденом Кутузова 2-й ст., тремя 
орденами Красной Звезды, орденом «За службу Родине в Вооружённых Силах 
СССР» 3-й ст., медалями «За боевые заслуги», «За оборону Ленинграда», «За 
оборону Москвы», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 гг.», «За взятие Берлина», «За освобождение Праги», «За до-

В крае стартует региональный этап Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социальной эффективности». Он проводится 
по 17 номинациям, определённым по наиболее значимым направлениям 
социальной политики. 

Поэтому любой работодатель может стать участником этапа и представить 
документы, если его организация:
l действует не менее трёх лет;
l не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и её дея-

тельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом РФ об 
административных правонарушениях;
l не имеет задолженности по платежам, в бюджеты всех уровней и госу-

дарственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи 
заявки на участие в конкурсе не более чем на 1 месяц;
l не имела случаев производственного травматизма со смертельным 

исходом в течение года, предшествующего конкурсу;
l не имеет нарушений трудового законодательства (задолженности по 

зарплате и другим выплатам работникам), миграционного законодательства 
(привлечение иностранных работников);
l не находится в состоянии коллективного трудового спора.
Информационные материалы по проведению конкурса размещены на 

официальном интернет-сайте министерства https://szn.krasnodar.ru (Глав-
ная/ Деятельность/ Труд и занятость населения/ Конкурсы/ Региональ-
ный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности»/ 2025 год). 

В муниципалитетах консультации по подготовке заявок для участия в 
региональном этапе конкурса работодатель может получить в филиалах и 
подразделениях ЦЗН Краснодарского края.

Срок подачи заявок до 5 июня 2025 г.

Об итогах деятельности членов край-
кома проинформировала председатель 
краевой организации профсоюза Ма-
рина Моспаненко, остановившись в 
большей степени на организационных 
и структурных данных, а также на во-
просах профсоюзного членства и его 
мотивации.

Так на начало этого года в состав 
регионального профсоюза аграриев 
входят 24 городских и районных ор-
ганизаций, которые объединяют 228 
первичек, 54 из которых находятся на 
профсоюзном и централизованном 
расчётно-кассовом обслуживании в 
краевой профорганизации. Все они 
объединяют 39846 членов профсоюза, 
из которых 23171 — работающие (что 
составляет 63,3%), 14547 — учащиеся 
и студенты (36,5%), 2005 — неработаю-
щие пенсионеры (5%), 123 —временно 
не работающие (0,03%).

Интересно, что 44,3% членов проф
союза — женщины (17653 человек), 
47,7% — молодые люди до 35 лет (19006 
человек). А число впервые принятых в 
профсоюзные ряды — 4126 человек, 
что составляет 10,3% от общего числа 
членов. 

По словам Марины Валентиновны, 
в отчётном периоде увеличили свои 
ряды следующие районные органи-
зации: Каневская — на 68 человек, 
Новокубанская — на 68 чел., Северская 
— на 8. Первичка ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный аграрный университет 
им.И.Т.Трубилина» увеличила профчлен-
ство по сравнению с прошлым годом 
на 943 человека, ФГБНУ «Национальный 
центр зерна им.П.П.Лукьяненко» — на 
65 чел., ФГБНУ «Северо-Кавказский 
федеральный научный центр садовод-

ства виноградарства, 
виноделия» — на 16, 
Абинский филиал 
ФГБУ «Управле-
ние «Кубаньме-
лиоводхоз» — 
на 12 членов 
профсоюза.

В целом по 
краевой проф
организации 
ох в ат  ч л е н -
ством составил 
71,3%, что на 0,9% 
выше показателя 
предыдущего года. 
При этом наиболее вы-
сокий процент охвата среди 
работающих и учащихся отмечается 
в Кореновском — 94%, Крымском — 
89,62%, Белоглинском — 75,6%, Новоку-
банском — 87%, Славянском — 90,3%, 
Курганинском — 81,8% районах и в 
Новороссийске — 75,8%. В профорга-
низациях, стоящих на профсоюзном 
и финансово-кассовом обслуживании 
в краевой профорганизации, охват 
членством достиг 77,8%.

Профлидер подчеркнула, что основ-
ными причинами сокращения числен-
ности членов профсоюзов за отчётный 
период стали: 
v смена собственников предпри-

ятий; 
v снижение числа работающих в 

организациях, где действуют проф
союзы; 
v  ликвидация и реорганизация 

предприятий, организаций и учреж-
дений; 
v снижение численности состоящих 

на учёте пенсионеров; 

v перевод сотрудников на удалён-
ную работу; 
v текучесть кадров в связи с расту-

щей разницей в оплате труда. 
Марина Валентиновна также отмети-

ла такие причины выхода работников 
из профсоюза, как нежелание оплачи-
вать профсоюзные взносы после по-
вышения зарплаты, возросшая норма 
нагрузки на работников в учреждениях, 
увеличение кредитной зависимости, а 
также распространение льгот и гаран-
тий, предусмотренных колдоговорами 
и отраслевыми соглашениями, и на ра-
ботников, не состоящих в профсоюзе.

Председатель указала и на необходи-
мость усиления работы по повышению 
мотивации членства среди работающих 

и учащихся образовательных 
организаций через расши-

рение правозащитной 
и информационной 

деятельности. Особое 
внимание, по её мне-
нию, необходимо 
обратить на выра-
ботку комплекса 
мер по вовлече-
нию в профсоюзы 
молодых работни-
ков. Здесь помогли 

бы специальные раз-
делы в колдоговорах, 

преференции в вопро-
сах обучения, активное 

вовлечение молодёжи в 
состав профактива, широкая 

информационная кампания в соци-
альных сетях, а также материальное 
поощрение, культурно-массовые и 
обучающие мероприятия, проведение 
разнообразных конкурсов, акций и т.п. 
Не стоит забывать и про активизацию 
деятельности по созданию новых 
профорганизаций, организационному 
и кадровому укреплению профсоюза 
и расширению правовой поддержки 
его членов.

На заседании комитета так же были 
подведены финансовые итоги про-
шедшего года. Об исполнении сметы 
доходов и расходов и выполнении 
Уставных требований по уплате член-
ских профсоюзных взносов вышестоя-
щим профсоюзным органам членов 
комитета проинформировала главный 
бухгалтер краевой профорганизации 
Ангелина Черенкова.

После обсуждения по всем вопро-
сам повестки дня приняты соответ-
ствующие решения.

Старые нормы, утверждённые в 
2001 году, должны были утратить 
силу в сентябре текущего года. 
Теперь усыновители младенцев 
по-прежнему получат право на 
отпуск продолжительностью 70 
календарных дней с момента рож-
дения ребенка.

«Если речь идёт об усыновлении 
двух и более детей, этот срок увели-
чивается до 110 календарных дней. 
Кроме того, работники-усыновители 
будут получать пособие аналогич-

ное пособию по беременности и 
родам. 

После окончания основного 
отпуска у усыновителей будет воз-
можность оформить дополнитель-
ный отпуск по уходу за ребёнком 
до достижения им трёхлетнего 
возраста, обеспечивая тем самым 
дополнительную защиту и под-
держку для семей», — уточнила 
специально для «ЧТ» лидер проф
союзов Кубани, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Медики  
в дефиците
5400 человек составил дефицит 
медицинских кадров в 
Краснодарском крае.

Медучреждения региона ищут 2000 
врачей и 3400 медсестер. Об этом заявил 
краевой минздрав.

Наиболее востребованными специали-
стами на Кубани являются врачи общей 
практики, педиатры, медсестры, фельдше-
ры, акушерки и лаборанты. В настоящее 
время в медучреждениях региона рабо-
тают 18000 врачей и 36000 сотрудников 
среднего звена.

Согласно ст. 75 Конституции России, всем гражданам 
гарантируются обязательное социальное 
страхование, адресная социальная поддержка 
и индексация социальных пособий и иных 
социальных выплат.

Пенсионные выплаты индексируются не реже одного 
раза в год: страховые пенсии неработающим россиянам 
— 1 января, остальные пенсии, в том числе социальные, 
— 1 апреля. 

Первоапрельская прибавка этого года коснулась граж-
дан, у которых нет трудового стажа или его недостаточно 
для назначения страховой пенсии, а также людей с инва-
лидностью и тех, кто потерял кормильца.

Так, с 1 апреля 2024 года социальные пенсии проин-
дексированы на 7,5%, с 1 апреля 2025 года выросли ещё 
на 14,75% в соответствии с темпами роста федерального 
прожиточного минимума пенсионеров, следует из пояс-
нительной записки к бюджету Социального фонда России 
(СФР) на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, 

утверждённого Госдумой. Благодаря этому средний размер 
выплаты в 2025 году вырастет до 15,5 тыс. в месяц. Сумма 
выплаты зависит от оснований назначения выплаты и 
категории льготы. 

Это первоапрельское повышение затронуло около 137 
тысяч жителей Кубани. Индексация прошла автоматически, 
что обеспечит удобство для граждан.

Важно, что социальная пенсия назначается людям по 
возрасту, с инвалидностью и тем, кто потерял кормильца. 
Она не зависит от страхового стажа и индивидуальных 
пенсионных коэффициентов.

Итак, размер социальной пенсии с 1 апреля 2025 года:
l инвалиды с детства первой группы, дети-инвалиды, 

инвалиды первой группы — 21 177,59 рублей;
l инвалиды с детства второй группы, дети до 18 лет 

или студенты до 23 лет при очном обучении, которые по-
теряли обоих родителей, а также дети умершей одинокой 
матери и дети, оба родителя которых неизвестны, — 17 
648,24 руб;
l инвалиды второй группы, по случаю потери кормиль-

ца, в том числе дети до 18 лет или студенты до 23 лет при 
очном обучении, которые потеряли одного из родителей, 
— 8824,08 руб;
l инвалиды третьей группы — 7500,53;
l граждане из числа малочисленных народов Севера 

с 50 лет для женщин, с 55 лет для мужчин, а также пен-
сионеры по старости, не имеющие права на страховую 
пенсию, — 8824,08.

Всего в России под индексацию подпали 4,2 миллиона 
человек, в бюджете на эти цели выделено 85 миллиардов 
рублей.

Защиту продлили

С 1 сентября 2025 года 
работники, усыновившие 
детей, смогут рассчитывать 
на обновлённые меры 
государственной 
поддержки — 
правительством РФ 
продлены правила 
предоставления отпусков 
для усыновителей, 
которые будут действовать 
до 1 сентября 2031 года.

КО
НКУ

Р
СЫ К социальной 

эффективности 
готовы

В регионе также начался 
краевой конкурс «Лучший 
специалист по охране труда 
Краснодарского края — 
2025». Его организатором 
является министерство труда 
и социального развития 
Краснодарского края при 
непосредственном участии 
кубанских профсоюзов.

Мероприятие направлено на по-
вышение профмастерства, развитие 
творческой инициативы, повышение 
престижа профессии и статуса спе-
циалиста по охране труда.

В нём могут принять участие как 
руководители и специалисты служб 
охраны труда, так и специалисты по 
охране труда организаций, уполно-
моченные работодателем в области 
комплекса охранных мер труда ра-
ботников, специалисты организаций, 
оказывающих услуги в области охра-

ны труда, работодатели — индиви-
дуальные предприниматели лично 
осуществляющие производственную 
деятельность на территории края, 
независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы, 
отраслевой принадлежности и вида 
экономической деятельности.

Данный конкурс предполагает два 
этапа, которые пройдут в апреле. 
Первый отборочный — до 11 апре-
ля, второй соревновательный — до 
30-го.

По итогам состязаний победитель 
и призёры будут награждены Почёт-
ными грамотами минтруда региона и 
ценными подарками. А победитель 
примет участие в конкурсе «Лучший 
специалист по охране труда ЮФО».

Приглашаем всех специалистов 
Кубани в области охраны труда при-
нять участие в состязании на звание 
лучшего!

За звание лучшего!

Заметно подросли…

Президиум краевой региональной  
организации Общероссийского профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного обслужи-

вания РФ поздравляет  
муниципальных служащих и работников органов 

местного самоуправления
с Днём местного самоуправления!

Профессионализм, компетентность и преданность 
работе являются основными составляющими вашей 
успешной и результативной работы.

Представляя интересы людей, вы направляете свои 
знания, опыт и умение на общее благо, принимаете 
активное участие в реализации программ социально-
экономического развития каждого населённого пункта 
и Кубани в целом. От эффективности вашей работы за-

висит атмосфера комфорта 
и уюта в каждом доме, на 
каждой улице.

От души желаем вам 
крепкого здоровья, финан-
сового и семейного благополу-
чия, оптимизма и стабильности, 
свершения планов и замыслов, новых достижений в 
работе во благо жителей края!

Желаем вам крепкого здоровья, счастья, успехов во 
всех добрых начинаниях, оптимизма, благополучия и 
процветания вам и вашим семьям!

Елена КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

ПРОФlПРАЗДНИКИ

Во благо жителей Кубани!

блестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина», 
иностранными наградами. В Москве и в пос.Верхнебаканском Новороссий-
ска ему установлены памятные доски

Всемирный день книги и защиты авторского права. Провозглашён на 28-й 
сессии Генассамблеи ЮНЕСКО

День присвоения Темрюку и Крымску почётного звания Краснодарского 
края «Город воинской доблести» (2019). 

День бесплатной юридической помощи в Краснодарском крае
125 лет со дня закладки в Екатеринодаре семипрестольного Свято-

Екатерининского собора (1900). Автор проекта — архитектор И.К.Мальгерб. 
23 марта 1914г. состоялось торжественное освящение главного престола 
собора во имя св.великомученицы Екатерины и св.благоверного князя 
Александра Невского. Ныне Свято-Екатерининский кафедральный собор 
— главный храм Екатеринодарской и Кубанской епархии

105 лет со дня рождения Головченко Василия Ивановича (1920–2014), Героя 
Советского Союза, Героя Социалистического Труда, Героя труда Красно-
дарского края, почётного гражданина города Темрюка и станицы Старо-
титаровской, участника Великой Отечественной войны, танкиста, 
депутата Верховного Совета СССР 4-го и 5-го созывов. Уроженец ст-цы 
Старотитаровской Темрюкского района. В 1957–1987гг. — директор вин-
совхоза «Азовский». Участник военного парада в День Победы на Красной 
площади в Москве в 1995г. Награждён орденом Ленина и медалью «Золо-
тая Звезда», орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», двумя 
орденами Ленина, орденами Октябрьской Революции, Трудового Красного 
Знамени, Отечественной войны 1-й и 2-й ст., двумя орденами Красной 
Звезды, медалями «За отвагу», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 гг.», «За трудовую доблесть». В Темрюке 
и в ст-це Старотитаровской установлены бюсты В.И.Головченко, в пос.
Ильич Темрюкского района его именем названы улица и СШ №17.

Единство рядов 
требует укрепления

Недавно состоялось XIII 
заседание комитета краевого 
профсоюза работников АПК. 
Члены комитета подвели 
итоги работы крайкома в 
прошлом году и приняли 
решения, связанные с 
созывом X отчётно-выборной 
конференции региональной 
профорганизации и уплатой 
членских профвзносов 
вышестоящим профорганам. 

ФАКТ
цифра  
С КОММЕНТАРИЕМ

5,6 тыс.
Более

работающих родителей Кубани  
получают пособие по уходу  

за ребёнком до 1,5 лет с начала 
этого года. Пособие стало доступ-

но благодаря изменениям  
в законодательстве, вступившим  

в силу в прошлом году.
Его размер составляет 40% от сред-

него заработка получателя за два 
предшествующих календарных года, 
но не ниже установленного минимума. 
В Краснодарском крае минимальная 
сумма на данный момент составляет 
10 103,83 рубля. Максимальный раз-
мер пособия на 2025 год достигает 68 
995,48 рублей.

«Данная норма охватывает как ма-
терей, так и отцов, которые решили 
вернуться к трудовой деятельности на 
неполный рабочий день или выбрали 
дистанционный формат работы. Это 
позволяет им сохранить баланс между 
карьерой и семьёй. 

Программа поддержки не только 
помогает родителям справляться с 
финансовыми нагрузками во время 
ухода за детьми, но также создаёт воз-
можности для возвращения на рынок 
труда без потери социальных гаран-
тий», — уточнила лидер профсоюзов 
Кубани, депутат Госдумы Светлана 

Бессараб.

и  прочитай  
подборку   номеров  
«Человека   труда»

Отсканируй!

СОЦИАЛЬНАЯ АРИФМЕТИКА

СОЦlПОДДЕРЖКА

ПЛЕНУМЫ


