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КРАСНОДАРСКОЕ КРАЕВОЕ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЕ 
В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ

      Союз «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов» является 
составной частью общероссийского профсо-
юзного движения. Его главная цель – объеди-
нение усилий и координация действий входя-
щих в него профсоюзных организаций по 
представительству и защите социально-
трудовых прав, производственных профессио-
нальных, экономических и социальных 
интересов членов профсоюзов.

 Деятельность Союза «Краснодарское 
краевое объединение организаций профсою-
зов» была направлена на выполнение решений 
XXIX Конференции Краснодарского краевого 
объединения организаций профсоюзов, 
реализацию поставленных ею приоритетных 
задач:
 - укрепление организационного един-
ства профсоюзных рядов, координация дей-
ствий и взаимопомощь по представительству и 
защите трудовых и социально-экономических 
прав и интересов трудящихся;
 - активное развитие социального парт-
нерства на всех уровнях: региональном, 
отраслевом, территориальном, в трудовых 
коллективах;
 - реализация государственных гарантий в 
области оплаты и безопасных условий труда в 
организациях всех форм собственности;
 - проведение активной политики занятос-
ти, общественного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и др.

     Краснодарскому краевому профобъедине-
нию, его членским организациям приходилось 
вести работу в сложных условиях, определен-
ных нестабильной экономической ситуацией, 
вызванной пандемией коронавируса и беспреце-
дентным санкционным давлением на нашу 
страну. В тоже время необходимо отметить, что в 
текущем году все чаще требования профсоюзов 
реализуются в решениях органов государствен-
ной власти нашей страны. Начат процесс введе-
ния прогрессивной шкалы налогообложения, 
восстановления индексации пенсии работаю-
щим пенсионерам, изменения систем оплаты 
труда в бюджетных отраслях экономики, значи-
тельно расширена государственная поддержка 
многодетных семей и малоимущих. 
 В рамках этой работы была проведена 
внеочередная Конференция, 11 заседаний 
Совета, 50 заседаний Президиума.
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 В своей работе кубанские профсоюзы 
всегда опирались на поддержку Федерации 
Независимых Профсоюзов России и конструк-
тивное взаимодействие с администрацией края и 
работодателями региона.
 2023 год – год 75-летия Краснодарского 
краевого профобъединения стал годом дальней-
шего укрепления и развития профсоюзов.

В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА

      На протяжении всего отчетного периода 
Профобъединение ставило своей задачей доби-
ваться: 
 - реализации государственных гарантий в 
области оплаты труда в организациях всех форм 
собственности;
 - повышения уровня заработной платы 
работников и реализации норм Регионального 
Соглашения о минимальной заработной плате, а 
также распространения его действия на работни-
ков бюджетных организаций;
 - закрепления в коллективных договорах 
и соглашениях ежегодной индексации заработ-
ной платы для каждого работника не ниже 
размера индекса роста потребительских цен на 
товары и услуги для сохранения и повышения 
реального содержания заработной платы;
 -  обеспечения трудовых прав работников 
на своевременное получение заработной платы, 
исключения серых схем выплаты заработной 
платы.
       Заработная плата является ключевым эле-
ментом достойного труда, обеспечивающим 
работнику экономическую независимость, 
содержание семьи, организацию отдыха, куль-
турного и нравственного развития, возможность 
повысить и реализовать свой профессиональ-
ный и творческий потенциал.

         Высокая заработная плата – это и объемные 
налоги, и крепкий бюджет; это и эффективный 
рынок товаров и услуг, а значит развитие произ-
водства, дополнительные рабочие места, высо-
кое качество труда.
       Существенную роль в повышении заработ-
ной платы оказывает инициированное Профобъ-
единением и принятое краевой трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений Региональное соглашение 
о минимальной заработной плате в Краснодар-
ском крае на 2022-2024 годы, в соответствии с 
которым минимальная заработная плата уста-
навливается для работников внебюджетных 
организаций в размере 1,05 МРОТ без учета 
компенсационных, стимулирующих и социаль-
ных выплат. С 1 января 2024 года эта величина 
составила 20204 рубля.
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         Для работников бюджетной сферы мини-
мальная заработная плата в крае определяется 
федеральным законодательством. Профсоюзы 
неоднократно выступали инициаторами пере-
смотра действующих с 2008 года отраслевых 
систем оплаты труда работников бюджетного 
сектора. Готовились и согласовывались предло-
жения, проводились расчеты.   

       Совместная активная работа социальных 
партнеров на региональном уровне обеспечила 
принятие в 2023 году новых законодательных и 
нормативных правовых актов, регулирующих 
вопросы заработной платы работников бюджет-
ной сферы. Все проекты постановлений главы 
администрации края, касающиеся вопросов 
оплаты труда, разрабатываются исполнительны-
ми органами края с участием отраслевых орга-
низаций профсоюзов и согласовываются с 
Краснодарским краевым профобъединением. 
Минимальная заработная плата в бюджетной 
сфере повысилась на 12%.

       При  подготовке краевого  бюджета на оче-
редной финансовый период Краснодарским 
краевым профобъединением вносились предло-
жения по включению бюджетных ассигнований 
для повышения, в том числе средней заработной 
платы отдельным категориям работников.  
Перед Профобъединением остается задача 
добиваться распространения действия Соглаше-
ния на работников бюджетных организаций.
       В отчетный период проводился мониторинг 
ситуации с задолженностью по выплате заработ-
ной платы. Основная часть организаций - дол-
жников не имела первичных профсоюзных 
организаций. По результатам работы представи-
телей Профобъединения в краевой комиссии и 
рабочей группе краевой комиссии по принятию 
мер, направленных на погашение организация-
ми края задолженности по заработной плате, 
совместно с краевой прокуратурой и Государ-
ственной инспекцией труда труженикам Кубани 
возвращено 1,7 млрд рублей. Виновные предста-
вители работодателей привлекались к админис-
тративной ответственности.

Средняя заработная плата в Краснодарском крае 
сохраняла положительную динамику в 2019-2024 годах.

Средняя зарплата за год

Реальная зарплата в % к соответствующему 
периоду предыдущего года

Индекс потребительских цен, 
к декабрю предыдущего года, %

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (5 месяцев)

36 133

38 499

43 510

50 252

58 256

102,2

102,6

103,2

105,1 105,2

109,3

102,0

111

108,4

109,0

63 080
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Изменение уровня средней заработной платы и её покупательской 
способности по видам экономической деятельности в 2019-2023 годах.

Отрасли

Всего

Средняя номинальная 
зарплата, руб. Темп роста

в %
к 2019г.2019 г. 2023 г.

36 133 58 256 161

из них по видам экономической деятельности:

Сельское хозяйство, охота 
и лесное хозяйство, 
рыболовство и рыбоводство

Добыча полезных
ископаемых

32 082 53 741 168

Обрабатывающие 
производства

45 840 70 294 153

32 863 54 916 167

Обеспечение 
электроэнергией, газом 
и паром

40 121 58 923 147

Строительство 36 582 68 883 188

Оптовая торговля, ремонт
автотранспортных средств 31 896 57 730 181

Транспортировка и хранение 44 042 67 660 154

Деятельность гостиниц 28 052 51 167 182

Деятельность в области 
информации и связи 50 986 103 434 203

Финансовая деятельность 
и страховая 62 216 51 167 182

Деятельность 
профессиональная, 
научная и техническая

42 389 69 028 163

Государственное управление 
и обеспечение военной
безопасности, социальное 
обеспечение

42 828 59 543 139

Образование 42 828 59 543 203

Деятельность в области 
здравоохранения 
и социальных услуг 34 817 50 745 146

Деятельность в области 
культуры, спорта 43 421 61 769 142
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В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

         В крае на региональном, муниципальном, 
отраслевом и локальном уровнях накоплен 
значительный опыт конструктивного сотрудни-
чества социальных партнеров.
           Действует законодательная и нормативно-
методическая база, включающая краевые законы 
о социальном партнерстве, о краевой трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 
          Имея право законодательной инициативы, 
краевое профобъединение участвует в законо-
творческом процессе по подготовке краевых 
законов, постановлений по вопросам социаль-
ных и связанных с ними экономических отноше-
ний. 
          Постоянно совершенствуются  организа-
ционные формы взаимодействия социальных 
партнеров. Представители профсоюзов входят в 
состав многих постоянно действующих комис-
сий администрации края и их рабочих групп.
          Действенный механизм социального парт-
нерства способствовал социально-экономи-
ческому развитию края, повышению уровня 
жизни населения.
         Основным органом социального партнер-
ства является краевая трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отноше-
ний. За отчетный период проведено 60 заседаний 
комиссии, рассмотрено более 130 вопросов.       
Аналогичные трехсторонние комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
сформированы и работают с участием профсою-
зов во всех муниципальных образованиях 
Краснодарского края, на заседаниях которых 
также рассматриваются насущные вопросы, 
выявляются проблемы, намечаются соответ-
ствующие меры по их разрешению. 

Только за 2023 год проведено 175 таких заседа-
ний, рассмотрено более 780 вопросов.
    За 2019-2023 годы с активным участием 
Профобъединения разрабатывались  и заключа-
лись  краевые трехсторонние Соглашения на 
2020-2022 и 2023-2025 годы между администра-
цией края, Союзом «Краснодарское краевое 
объединение организаций профсоюзов», 
Ассоциацией «Объединение работодателей 
Краснодарского края», где предусмотрены 
обязательства трех сторон, приоритетные цели 
которых заключены в проведении социально-
экономической политики, ориентированной на 
развитие социального партнёрства, создание 
условий для роста количества высокопроизводи-
тельных рабочих мест; активное стимулирова-
ние внутреннего спроса за счет повышения 
качества и уровня жизни населения; реализацию 
прав граждан на достойный труд, включая 
стабильную занятость, заработную плату, 
безопасность рабочего места; расширение 
возможностей профессионального роста работ-
ников; защиту трудовых и социальных гарантий;

р-
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свободу объединений, прав на создание профес-
сиональных союзов и ведение коллективных 
переговоров. 
 Очередной ступенью в развитии социаль-
ного партнерства стало принятие в отчетном 
периоде Регионального соглашения о минималь-
ной заработной плате, которым установлена 
минимальная заработная плата в организациях 
внебюджетного сектора в размере 1,05 МРОТ без 
учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.

           На 31 декабря 2023 года в крае действова-
ли 200 соглашений, из них 2 региональных, 43 
территориальных, 131 территориальное отрас-
левое и 21 краевое отраслевое соглашения.
           В  хозяйствующих субъектах края заклю-
чены 17 154 коллективных договора. 98 процен-
тов профсоюзных организаций, в которых 
состоят на учете 97,1% членов профсоюзов, 
защищены действием коллективных договоров.
           На  заседаниях Президиума профобъеди-
нения ежегодно подводятся итоги колдоговор-
ной кампании.
        Практика заключения коллективных дого-
воров показала, что основная масса работодате-
лей организаций с профсоюзным членством, 
понимая социальную ответственность бизнеса и 
заключая коллективные договоры на основе 
реального экономического положения, старают-
ся сохранить уровень социальных гарантий для 
своих работников.

      В ряде коллективных договоров за работни-
ками, чьи трудовые договоры приостановлены в 
связи с призывом на военную службу по частич-
ной мобилизации, сохраняется часть льгот, 
гарантий и компенсаций, в том числе выплаты 
при увольнении в связи с признанием полностью 
неспособным к трудовой деятельности; в связи 
со смертью работника; компенсации на содержа-
ние детей в детских дошкольных учреждениях; в 
специализированных детских дошкольных 
учреждениях; затрат на приобретение путевок 
для оздоровления; на улучшение жилищных 
условий; материальная помощь в связи с тяже-
лой жизненной ситуацией; обеспечение детей 
детскими новогодними подарками, также 
предусматривается единовременная материаль-
ная помощь работникам, впервые заключившим 
контракт о пребывании в добровольческом 
формировании (о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Федерации), с приоста-
новлением действия трудовых договоров и т.д.
     В целом по краю общая сумма затрат на ре-
ализацию обязательств коллективных договоров 
за 2019-2023 годы составила около 22 млрд руб.

ИНФОРМАЦИЯ о заключении коллективных договоров в 2019-2023 годах

Годы Кол-во ППО работников Кол-во организаций, 
не имеющих КД

% охвата 
КД по организациям

2019

2020

2021

2022

2023

6 615

6 474

6 395

6 272

6 204

128

126

134

134

121

98,1

98,1

97,9

97,9

98,0
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В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

           Содействие  проведению активной  поли-
тики в области занятости населения продолжает 
оставаться одним из важных направлений 
деятельности профобъединения.
 Краевое  профобъединение согласовыва-
ет корректировки и вносит предложения в 
госпрограмму Краснодарского края «Содейст-
вие занятости населения».
 В  отчетный период профсоюзы через 
деятельность территориальных комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений 
инициировали рассмотрение вопросов, связан-
ных с выполнением работодателями законода-
тельства о работе по профессиональному обра-
зованию и подготовке работников квалифициро-
ванного труда, создании рабочих мест для 
организации временной занятости несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, по 
снижению уровня неформальной занятости и 
легализации трудовых отношений на террито-
рии Краснодарского края и др. В целом отмеча-
ется положительная динамика по всем направле-
ниям политики занятости. 
        Уровень регистрируемой безработицы по 
итогам года составил 0,2%.

      Рядом территориальных и отраслевых 
соглашений закреплены критерии массового 
увольнения, усиливающие социальную защи-

щенность работников по сравнению с критерия-
ми, установленными постановлением Совета 
Министров – Правительства Российской Феде-
рации от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации 
работы по содействию занятости в условиях 
массового высвобождения».
    Профсоюзные организации инициировали 
включение в коллективные договоры, отрасле-
вые соглашения обязательств работодателей по 
финансированию мер, направленных на проф-
подготовку, переподготовку, повышение квали-
фикации кадров, а также пунктов, которыми 
установлены квоты для трудоустройства инва-
лидов, предусматривающие мероприятия по 
созданию для людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья рабочих мест с учетом их 
индивидуальных особенностей и проведению на 
этих рабочих местах специальной оценки 
условий труда, по развитию гибкой формы 
занятости.
    В целях оказания помощи первичным 
профсоюзным организациям при нарушениях 
работодателями норм трудового законодатель-
ства краевым профобъединением продолжается 
мониторинг ситуации на рынке труда, включа-
ющий вопросы сокращения рабочих мест; 
введения режима неполного рабочего времени; 
простоев производства; задержки выплаты 
заработной платы и др.

Основные показатели, характеризующие состояние рынка труда
Краснодарского края

202120202019 2022 2023

Уровень общей безработицы, % Уровень регистрируемой безработицы ,%

Количество заявленных в службу занятости вакансий, тыс.

4,8 5,7 5,0 3,5 2,0

0,5

42,5

3,7

43,9
0,6

61,7

0,5

61,7

0,4

69,8
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В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

           В рамках социального партнёрства осуще-
ствлялась работа по борьбе с неформальной 
занятостью в составе межведомственной рабо-
чей группы по принятию мер, направленных на 
сокращение неформальной занятости и легали-
зацию трудовых отношений при Краснодарской 
краевой трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально - трудовых отношений.
           За период двух лет 2022-2023 г.г. выявлено 
более 100 тысяч человек нелегально занятых в 
экономике края, в результате: 41 340 человек 
заключили трудовые договоры, 2 164 человека - 
договоры ГПХ, 24 000 человек зарегистрирова-
лись в качестве ИП, 1 925 человек оформили 
крестьянско - фермерские хозяйства, 31 300 
человек зарегистрировались в качестве самоза-
нятых. 
        При этом, в организациях, где действуют 
профсоюзы, как правило, отсутствует нефор-
мальная занятость, однако в рамках своей 
деятельности профсоюзные организации систе-
матически проводят серьёзную информацион-
но-разъяснительную работу. 

      В рамках работы межведомственной комис-
сии по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников Профобъединение 
проводит анализ заявок работодателей на при-
влечение иностранной рабочей силы, участвует 
в формировании предложений по установлению 
ее допустимой доли в отдельных отраслях 
экономики края. Профобъединением было 
инициировано включение в краевое трехсторон-
нее соглашение обязательств администрации об 
учете при формировании квоты на выдачу 
иностранным гражданам разрешительных 
документов на право трудовой деятельности 
размера предлагаемой зарплаты на уровне 
среднеотраслевой. 
    Проводилась последовательная работа по 
обучению профсоюзных кадров и актива на всех 
уровнях. Продолжается мониторинг образова-
тельных ресурсов членских организаций в 
НЧОУ ДПО «СКРУЦ» для формирования базы 
данных образовательных ресурсов профобъеди-
нения. Сформирован перечень перспективных и 
востребованных профсоюзными работниками и 
активистами программ обучения на основе 
предложений членских организаций. 

           В отчетный период краевым Профобъеди-
нением уделялось существенное внимание 
вопросам защиты и обеспечения социальных 
гарантий работников и членов их семей. 
           Эта работа строилась в рамках социально-
го партнерства на основе краевого трехсторон-
него соглашения, действующих договоров о 
сотрудничестве с территориальными внебюд-
жетными фондами. Представители профсоюзов 
участвуют в работе регионального отделения 
социального фонда, правления территориально-
го ФОМС. 
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          В составе правления ТФОМС представи-
телями Профобъединения и краевых организа-
ций отстаиваются права граждан при формиро-
вании и реализации территориальной програм-
мы обязательного медицинского страхования, 
формировании и исполнении бюджета ТФОМС 
и т.д. Рассматриваются вопросы по контролю за 
качеством и условиями предоставления бесплат-
ной медицинской помощи, по оценке деятель-
ности лечебно-профилактических учреждений 
на основании данных социологических опросов 
и анкетирования пациентов,  заявки на включе-
ние мероприятий в территориальный план 
мероприятий по организации дополнительного 
профессионального образования медицинских 
работников по программам повышения квали-
фикации, по приобретению и проведению 
ремонта медицинского оборудования и др.
         В отчетный период анализировались про-
екты федеральных и краевых нормативных 
правовых актов, касающиеся реформирования 
социальной защиты, обязательного социального 
страхования. Направлялись предложения к 
проектам постановлений главы администрации 
края.
          С участием профсоюзов в крае сформиро-
вана система организации детского отдыха и
оздоровления с бесплатным предоставлением 
путевок, а также с возможностью получения 

 родителями частичной компенсации стоимости 
самостоятельно приобретенных путевок.
   Представители краевого профобъединения 
являются членами краевой межведомственной 
комиссии по вопросам организации отдыха и 
оздоровления детей, в полномочия которой 
входит, в том числе, анализ организации отдыха 
детей и их оздоровления на территории Красно-
дарского края, осуществление мониторинга 
качества работы организаций отдыха детей и их 
оздоровления и подготовки детских лагерей к 
сезону. Аналогичные комиссии действуют во 
всех 44 муниципальных образованиях края.
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          В рамках подготовки края к детской оздо-
ровительной кампании на 2024 год с участием 
профсоюзов сформирован план работы межве-
домственной комиссии Краснодарского края по 
вопросам организации отдыха и оздоровления 
детей.
 При подготовке проектов краевого 
бюджета профобъединением вносились предло-
жения о сохранении объемов финансирования 
детского отдыха.
        В собственности профсоюзных организа-
ций края и на балансе организаций, находящихся 
на профобслуживании, детские оздоровитель-
ные лагеря отсутствуют.
       За период 2019-2023 годы профсоюзные 
организации края приняли участие в оздоровле-
нии  258 176 детей членов профсоюзов.
            Общее финансирование детского отдыха 
в организациях с профсоюзным членством 
составило более 1 млрд рублей. При этом про-
должает сохраняться существенный вклад 
работодателей в финансирование детской 
оздоровительной кампании. На долю профсою-
зов при этом приходится свыше 51 млн рублей.  

       Около 550 тыс. членов профсоюзов отдохну-
ли и поправили свое здоровье в отчетном перио-
де в санаторно-курортных и иных организациях 
отдыха и оздоровления. При этом из профсоюз-
ных бюджетов израсходовано свыше 244 млн 
рублей и 1,7 млрд рублей - из средств работодате-
лей.
       Профсоюзные организации Краснодарского 
края продолжают оставаться активными участ-
никами программы «Профсоюзная путевка».
За период с 2019 по 2023 годы отдохнули и 
оздоровились по профсоюзным путевкам около 
5,5 тысяч членов профсоюзов с экономией 
денежных средств более 34 млн рублей.
     Кроме того, в целях поддержания здоровья 
членов профсоюзов, которые в наибольшей 
степени были задействованы в условиях панде-
мии коронавирусной инфекции и подвергались 
риску заражения, в 2021 году на безвозмездной 
основе отдохнули в ПЧЛОУ «Санаторий «Кав-
каз» (п. Хоста) 126 работников медицинских и 
социальных служб. Также в АО «Санаторий 
«Маяк» (г.Анапа) бесплатно прошли оздоровле-
ние 215 членов профсоюзов и членов их семей. 

2019 2020 2021 2022 2023

Число отдохнувших с 20% скидки, чел.

Экономия средств, млн рублей

1110

7,0

760

5,0

996

6,0

1140

7,0

1438

9,0

        С участием профсоюзов в соответствии с 
нормами колдоговоров финансируются мероп-
риятия по проведению спортивно-оздорови-
тельных и культурно-массовых мероприятий.

           В  целях  укрепления  здоровья работаю-
щих, развития физкультуры и массового спорта в 
отчетном периоде проводились краевые, город-
ские, районные спартакиады трудовых коллек-
тивов. Кроме корпоративных, профсоюзных 
спартакиад организовывались туристические 
слеты, поездки выходного дня, соревнования по 
отдельным видам спорта, по рыбной ловле и др. 

   Во многих организациях работодатели с 
учетом предложений первичных профсоюзных 
организаций в рамках выполнения обязательств 
коллективных договоров устанавливают работ-
никам за счет собственных средств дополни-
тельные компенсационные и стимулирующие 
выплаты, сверх предусмотренных законодат-
ельством: за стаж работы, квалификацию, 
звания; выплаты материальной помощи; оплата 
обучения; частичная или полная оплата содер-
жания детей в детских дошкольных учреждени-
ях; выделение средств на питание, в связи с 
юбилейными датами, профессиональными 
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праздниками; на дополнительное медицинское и 
пенсионное страхование; организацию отдыха и 
оздоровление работников, а также членов их 
семей. Обеспечивается предоставление ряда 
льгот, гарантий и компенсаций пенсионерам.
         С 2010 года в Краснодарском крае прово-
дится региональный этап всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности». В 2023 году 
участие в конкурсе принял 241 работодатель. 
Победителями стали 15 организаций по 17 
номинациям. В 13 из них действуют первичные 
профорганизации, находящиеся на профобслу-
живании краевых организаций профсоюзов 
работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства, агропромышленного 
комплекса, государственных учреждений и 
общественного обслуживания, «Нефтегазстрой-
профсоюза», химических отраслей промышлен-
ности. 

     Для повышения престижа рабочих профес-
сий, востребованных на рынке труда, пропаган-
ды достижений и передового опыта, содействия 
в привлечении молодежи для обучения и трудо-
устройства по рабочим профессиям в крае 
проводится конкурс профессионального масте-
рства «Лучший по профессии», «Лучший специ-
алист» и др.

        В целях распространения позитивного опы-
та эффективного руководства и взаимодействия 
с профсоюзными организациями Краснодар-
ским краевым профобъединением ежегодно 
проводится конкурс «Женщина – руководитель 
года» в производственной и непроизводствен-
ной сферах. 
       Информация о победителях конкурса публи-
куется в краевых СМИ и краевой профсоюзной 
газете «Человек труда».

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

           Осуществление профсоюзного контроля 
за соблюдением работодателями трудового 
законодательства занимает особое место среди 
задач Краснодарского краевого профобъедине-
ния. Обеспечение законных прав работающих 
членов профсоюзов в отчетном периоде в облас-
ти охраны труда осуществляли 11 штатных 
технических инспекторов труда профсоюзов и 
уполномоченные лица по охране труда первич-
ных профсоюзных организаций.    
        В условиях снижения административной 
нагрузки на бизнес техническая инспекция 
труда использовала все предоставленные зако-
ном средства и методы осуществления профсо-
юзного контроля для недопущения снижения 
безопасности на рабочих местах, снижения 
производственного травматизма, сохранения 
достигнутых гарантий и компенсаций. 

     За отчетный период (с 2019 по 2023 годы) 
проведено 1 333 проверки организаций с про-
фсоюзным членством. В ходе проверок в области 
охраны труда выявлено 7 337 нарушений.  Для 
их устранения выдано 1 032 представления. В 
ходе проверок наибольшее внимание техничес-
кие инспекторы труда уделяли вопросам  обес-
печения работников средствами индивидуаль-
ной защиты (выявлено 471 нарушение), восста-
новлению трудовых прав работников в части 
предоставления гарантий и компенсаций за 
работу во вредных и опасных условиях труда 
(335 нарушений), проведения обучения безопас-
ным методам и приемам труда (352 нарушения),  
санитарно-бытового обеспечения (258 наруше-
ний), рабочего времени и времени отдыха (191 
нарушение),  а также по другим  значимым 
вопросам охраны труда.
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Для устранения нарушений, непосред-

ственно угрожающих жизни и здоровью работ-

ников, технические инспекторы труда предъяви-

ли работодателям 51 требование о приостановке 

работ, станков, машин, оборудования и транс-

портных средств. 

За отчетный период на основании требо-

ваний технических инспекторов труда к дисцип-

линарной и административной ответственности 

привлечено 143 должностных лица, допустив-

ших нарушения требований охраны труда и 

иных нормативно-правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

В целях совершенствования системы 

контроля соблюдения требований охраны труда 

и безопасного проведения технологических 

процессов на рабочих местах на предприятиях и 

в организациях активно используются видео 

камеры, которые позволяют результативно 

контролировать соблюдение норм охраны труда. 

     НЧОУ ДПО «Северо-кавказский региональ-

ный учебный центр» проводит большую работу 

по обучению руководителей и специалистов по 

охране труда. 

    Так за период с 2019 по 2023 год прошли 

обучение и проверку знаний 10 488 человек из 

числа профсоюзных кадров и социальных 

партнеров. При этом большое внимание уделя-

лось изучению раздела X охраны труда ТК РФ, а 

также новых правил по охране труда.

Обеспечение финансирования мероприятий по охране труда:
Финансирование охраны труда  согласно коллективным договорам (млрд. руб.)

2019 2020 2021 2022 2023

7,3 7,4
7,8 8,0 8,3

Финансовое обеспечение предупредительных мер за счет средств ФСС (млн. руб.)

2019 2020 2021 2022 2023

300,6
362,2 341,3

380,4
421,3

Количество страхователей, использовавших право на финансирование предупредительных мер

2019 2020 2021 2022 2023

3 054 3 108
2 183 2 275

1 950

Получили скидку к страховому тарифу количество страхователей

2019 2020 2021 2022 2023

217
313 325

268

351

Израсходовано на одного работающего (руб.)

2019 2020 2021 2022 2023

4 869
5 009 5 386

5 573
5 974
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      На реализацию мероприятий по охране 
труда предприятиями и организациями, имею-
щими профсоюзные организации, расходуются 
суммы, значительно превышающие средние 
показатели по краю. Так по данным отчетов в 
2023 году в расчете на одного работающего 
израсходовано:
- в организациях нефтегазстройпрофсоюза 
19 166 рублей

     Взаимодействие с партнерами, высокий 
уровень затрат на охрану труда, обучение спе-
циалистов и профсоюзного актива, популяриза-
ция безопасности и культуры труда создают 
условия для сокращения производственного 
травматизма в Краснодарском крае:

      В отчетном периоде сформировалась поло-
жительная особенность состояния произво-
дственного травматизма - отсутствие тяжелых и 
смертельных травм среди несовершеннолетних 
работников.

2019 2020 2021 2022 2023

Количество групповых 
несчастных случаев

Число работников погибших 
в групповых несчастных случаях

Несчастные случаи 
со смертельным исходом

Несчастные случаи 
с тяжелым исходом

Общее число травмированных
на производстве

13 12 10 11 11

6 9
5 9 7

45
33

49
51

42

118 108 94
111 143

809 665 692
792 769

         Проводится работа по обеспечению эко-
логической безопасности на предприятиях и 
организациях, осуществляющих хозяйственную 
деятельность на территории Краснодарского 
края. Так по инициативе Профобъединения в 
состав Общественного совета при министерстве 
природных ресурсов Краснодарского края 
включен главный технический инспектор по 
труду - представитель Профобъединения (Приказ 
Министерства природных ресурсов Краснодар-
ского края от 09.09.2022 года №1 437). В рамках 
задач Общественного совета – взаимодействие 
министерства и гражданского общества, рас-
смотрение гражданских инициатив, направлен-
ных на содействие задач министерства, соверше-
нствование механизма учета общественного 
мнения, повышение информированности

общественности по предназначению министе-
рства и другие. Значительное внимание техни-
ческой инспекцией труда профобъединения 
уделялось совершенствованию нормативно-
правовой базы в области охраны труда. По 
инициативе крайкома профсоюза работников 
жизнеобеспечения Профобъединением было 
предложено дополнение в «Правила по охране 
труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» в 
раздел «Общие требования безопасности» как 
источник повышенного риска повреждения 
здоровья работников вредный и опасный фактор 
– биологический (патогенные микроорганизмы 
в сточных и природных водах). При поддержке 
депутата Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации Бессараб С.В. 
данная инициатива нашла отражение в новых 

- в организациях строительного комплекса 
17 385 рублей, 
- в организациях профсоюза здравоохранения 
10 277 рублей,
- в организациях профсоюза образования 8 340 
рублей,
- в организациях профсоюза жизнеобеспечения 
8 241 рубль.
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Правилах (пункт 6, подпункт 19). Поэтому в 
соответствии с пунктом 37 приказа Минтруда 
РФ №817Н от 21.11.2023 (об утверждении 
Методики проведения специальной оценки 
условий труда) отнесение условий труда работ-
ников к классу условий труда при воздействии 
биологического фактора (работы с патогенными 
микроорганизмами) осуществляются без прове-
дения исследований и измерений, на основе 
результатов проведения производственного 
контроля условий труда по биологическому 
фактору на рассматриваемых рабочих местах.  
То есть, теперь наличие лицензии на право 
осуществления работ с патогенными вещества-
ми не требуется. Это позволяет восстановить 
справедливость в случае возвращения доплаты 
работникам за неблагоприятные условия труда.   
            В соответствии с отраслевым трехсторон-
ним Соглашением доплата за вредные условия 
труда составляет 5%, что выше предусмотрен-
ных ТК РФ норм (статья 147 ТК РФ определяет 
4%).
            В центре внимания краевого профобъеди-
нения вопросы создания условий труда на 
рабочих местах соответствующих государствен-
ным нормативным требованиям охраны труда. 
На основе Соглашения о сотрудничестве с 
Государственной инспекцией труда в Красно-
дарском крае осуществляется мониторинг 
проведения специальной оценки условий труда 
(далее СОУТ) в организациях и предприятиях 
Краснодарского края. По состоянию на 
01.01.2024 года в Федеральной государственной 
информационной системе учета результатов 
проведения специальной оценки условий труда 
(ФГИС СОУТ) по Краснодарскому краю заре-
гистрировано 82 615 отчетов по результатам 
спецоценки условий труда от 53 886 работодате-
лей.

       Общее количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий труда, 
составляет 1 766 784 единиц. На данных рабочих 
местах занято 2 363 183 работника. С оптималь-
ными и допустимыми условиями труда (класс 1 
и 2) во ФГИС СОУТ зарегистрировано 1 483 675 
рабочих мест, на которых занято 1 845 442 
работника. Количество декларируемых рабочих 
мест составило 610 155 единиц. С вредными 
условиями труда (класс 3.1 – 3.4) зарегистриро-
вано 324 308 рабочих мест (РМ), на которых 
занято 507 774 работника, в том числе:
по классу 3.1. – 180 842 РМ (261 385 работников);
по классу 3.2. – 124 208 РМ (211 561 работник);
по классу 3.3. – 18 025 РМ (32 020 работников);
по классу 3.4. – 1 233 РМ (2 808 работников).
  
     С  опасными  условиями  труда  (класс 4) 
зарегистрировано 3 801 рабочее место, на 
которых занято 9 967 работников.

   Итоги проведения СОУТ обсуждались на 
совместных совещаниях, выносились на рас-
смотрение Межведомственной комиссии по 
охране труда Краснодарского края.
     За 5 прошедших лет рассмотрено 706 пись-
менных обращений от членов профсоюзов, 
связанных с нарушением прав работников в 
области охраны труда. Из общего числа обраще-
ний 644 разрешено в пользу работников. По 
телефонам «горячей линии» гражданам даются 
безвозмездные юридические консультации. 
Информация по обеспечению безопасных 
условий труда публикуется в газете Профобъе-
динения «Человек труда» и интернет-сайте.

фото
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           В отчетный период защиту  прав и закон-
ных интересов  членов профсоюзов осуществля-
ли 28 правовых инспекторов и других юристов и 
142 внештатных правовых инспектора труда 
профсоюзов Краснодарского края.

В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Число правовых инспекторов и других юристов/ 
внештатных правовых инспекторов

20202019 2021 2022 2023
30/13830/135 27/134 27/134 28/142

            За период с 2019 по 2023 годы с их участи-
ем проведено 11 608 проверок соблюдения рабо-
тодателями трудового законодательства, Феде-
рального закона «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», выполне-
ния условий соглашений и коллективных догово-
ров, выявлено 34 010 нарушений, работодателям 
направлено 1 517 представлений. По результатам 
проверок ежегодно более 90% выявленных 
нарушений работодателями устраняется. 
Типичными нарушениями при проведении 
проверок были: ненадлежащее оформление 
трудовых договоров с работниками, отсутствие в 

трудовых договорах информации об установле-
нии ненормированного рабочего дня, условий 
труда на рабочем месте по результатам проведён-
ной СОУТ, непредоставление выплат компенса-
ционного характера за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда работникам, наруше-
ния порядка привлечения к сверхурочной работе, 
к работе в выходные и праздничные дни и в 
ночное время, ненадлежащее оформление еже-
годных и дополнительных отпусков, несоблюде-
ние условий, предусмотренных коллективными 
договорами, отсутствие ознакомления работни-
ков с локальными нормативными актами.

Профсоюзный контроль за соблюдением законодательства

2019

Проведено проверок

2020 2021 2022 2023 Итого

Выявлено нарушений

Направлено 
представлений 

Устранено нарушений

3 082 1 841 1 997 2 348 2 340 11 608

5 653 2 342 4 100 6 554 15 361 34 010

465 216 316 309 211 1517

92% 97% 78% 86% 99,5% Ср. 90,5%

           Профсоюзами Кубани продолжена нормо-
творческая работа на всех уровнях: от федераль-
ного – в Государственной Думе Федерального 
Собрания Российской Федерации, до локального 
– с конкретными работодателями и их объедине-
ниями. Проведена правовая экспертиза 1 393 
проектов законов и иных нормативных правовых 
актов, оказана правовая помощь в разработке и 
экспертизе 14 435 коллективных договоров, 
соглашений и иных локальных нормативных 
актов. Были подготовлены и направлены предло-
жения о внесении изменений в Трудовой и Нало-
говый кодексы Российской Федерации, в феде-
ральный проект «Содействие занятости» нацио-
нального проекта «Демография». 

     Профобъединением активно реализуется 
право законодательной инициативы, которое 
закреплено Уставом. Соответствующие предло-
жения ежегодно направляются в план нормотвор-
ческой и контрольной деятельности Законода-
тельного Собрания Краснодарского края.
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      В отчётном периоде членам профсоюзов 
оказывалась бесплатная правовая помощь по 
составлению документов в суды различных 
инстанций, в том числе, о восстановлении на 
работе, взыскании средней заработной платы за 
время вынужденного прогула, возмещении 
морального вреда, выплате в связи со смертью 
кормильца, перерасчёте вознаграждения за труд и 
др. Составлено 1 239 судебных документов. В 
судах рассмотрено с участием профсоюзов 917 
дел, удовлетворено более 86% исковых требова-
ний работников.

Судебная защита членов профсоюзов

2019
Составлено судебных 
документов 

2020 2021 2022 2023 Итого

Рассмотрено дел 
в судах
Удовлетворено исковых 
заявлений работников 
(полностью или частично)

361 251 178 250 199 1 239

247 176 128 182 184 917

235 150 107 142 156 790

          Важным направлением правозащитной ра-
боты, направленной на повышение юридической 
грамотности жителей Краснодарского края, 
является проведение на регулярной основе 
бесплатных юридических консультаций по 
возникшим проблемам в процессе труда по 
телефону «горячей линии», при личных обраще-
ниях жителей края, в рамках проводимых ярма-
рок вакансий и тематических приемов граждан, а 
также поступивших из администрации Красно-
дарского края для дачи письменного ответа 
заявителю. За указанный период было рассмотре-
но 57 614 таких обращений, из которых более 95% 
обращений были удовлетворены.
        Стало  традиционным  активное участие 
профсоюзов края в масштабной информационной 
кампании - Неделе правовой грамотности по 
вопросам трудовых отношений «Краснодарский 
край - территория без тени», проходящей ежегод-
но двумя этапами. В рамках недели проводится 
информационно - разъяснительная и агитацион-
ная работа среди населения, проходят встречи с 
трудовыми коллективами, представителями 
малого бизнеса, «круглые столы», консультации, 
опросы, семинары, ярмарки вакансий, часы 
правовой грамотности в учебных учреждениях. 

      В ходе проводимых мероприятий в каждом 
муниципальном образовании проводятся кон-
сультации граждан по вопросам оформления 
трудовых отношений, недопустимости подмены 
трудовых отношений неформальными, по акту-
альным вопросам законодательства. В качестве 
наглядного материала используются буклеты, 
памятки, видеоматериалы. Совместно со специа-
листами центра занятости при поддержке отделов 
молодёжной политики проходят флэшмобы 
«Знай свои трудовые права!». 

фото
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      Правовое информирование также осуще-
ствлялось правовой инспекцией посредством 
регулярного размещения на официальном сайте 
Профобъединения в рубрике «Правовая защита» 
обзора новых положений и изменений законода-
тельства РФ, нормативно - правовых актов Крас-
нодарского края, а также публикаций информаци-
онных материалов в газете «Человек труда».
            На базе Северо-Кавказского регионально-
го учебного центра в рамках постоянно действу-
ющего семинара правового информирования 
«Актуальные изменения трудового законода-
тельства: правовые нормы, сложные вопросы 
практикоприменения, знаковые судебные реше-
ния», Недели профсоюзного образования, 
Общественно-полезной программы «Оказание 
правовой поддержки гражданам на безвозмез-
дной основе» по теме  «Правовое регулирование 

трудовых отношений на предприятиях всех форм 
собственности. Система социальных гарантий», 
межрегиональной научно-практической конфе-
ренции «Социальное партнёрство: практика, 
проблемы, тенденции развития партнёрских 
отношений между государством, профсоюзами и 
работодателями», вебинарах по социально-
трудовой тематике. Проведено 59 образователь-
ных мероприятий, в них приняли участие 3820 
человек – представителей профсоюзов и социаль-
ных партнеров.

       Экономическая эффективность в результате 
всех форм правозащитной работы кубанских 
профсоюзов, исходя из стоимости юридических 
услуг и возврата части задолженности по заработ-
ной плате, составила более 1 707,7 млн. рублей, в 
том числе: 

Экономическая эффективность правозащитной работы

2019 2020 2021 2022 2023

335,6 
млн.руб.

212,3
 млн. руб.

273,7 
млн.руб.

290,9 
млн.руб.

595, 2
 млн. руб.

В ОБЛАСТИ УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ, 
ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

  В Краснодарское краевое профобъедине-
ние по состоянию на 01 января 2024 года входят 
23 краевые организации профсоюзов, на профсо-
юзном учете в которых состоят 6 236 первичных 
профсоюзных организаций, 194 городских, 
районных организаций профсоюзов. В отчетный 
период проведено объединение территориальных 
организаций Российского профсоюза работников 
рыбного хозяйства и Межрегионального профсо-
юза работников пищевых, перерабатывающих 
отраслей и смежных видов экономической дея-
тельности Российской Федерации. В составе 
профобъединения действуют 44 координацион-
ных совета организаций профсоюзов во всех 
муниципальных образованиях Краснодарского 
края. 

  Наиболее  крупными отраслевыми проф-
союзными организациями в крае являются 
организации профсоюзов работников: народного 
образования и науки РФ – 34,8% от общей числен-
ности организаций краевого профобъединения; 
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здравоохранения РФ – 17,9%; государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ – 
12,3%; агропромышленного комплекса РФ – 8%; 
культуры – 6,5%; нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства – 6,2%;  
жизнеобеспечения – 2,4%; «Всероссийского 
Электропрофсоюза» - 2,2%; строительства и 

промстройматериалов – 1,8%. 

    Первичные профсоюзные организации на 
территории Краснодарского края объединяют 517 
985 членов профсоюзов, из них 77,6% работаю-
щих, 16,8% учащихся и студентов и 5,4% - нерабо-
тающих пенсионеров.

Сведения о количестве работающих, учащихся, пенсионеров в составе 
членов профсоюзов Краснодарского краевого профобъединения 

за 2019 – 2023 годы, человек (доля, в %) 

2019 2020 2021 2022 2023 (+/-)

Работающие

Учащиеся

Пенсионеры

Временно 
не работающие

446 003
(76,3%)
97 662

(16,7%)
40 156
(6,9%)

673
(0,1%)

437 216
(77,6%)
89 299

(15,8%)
36 216
(6,4%)

702
(0,1%)

426 035
(77,8%)
87 253

(15,9%)
33 862
(6,2%)

242
(0,04%)

412 714
(78%)
84 590
(16%)
30 998
(5,9%)

536
(0,1%)

402 054
(77,6%)
87 223

(16,8%)
28 103
(5,4%)

605
(0,1%)

         66,1%  членов  профсоюзов  – женщины, 
33,2% - молодые люди до 35 лет (171 727 человек). 
В составе профсоюзного актива более 80% 
составляют женщины, каждый четвертый акти-
вист – молодой человек.

        Среднекраевой уровень охвата профсоюз-
ным членством работающих, студентов и уча-
щихся составил 78,4%. 

          Совместная работа краевого профобъеди-
нения и членских организаций в отчетный период 
позволила снизить темпы сокращения числен-
ности членов профсоюзов.
          Основными причинами  сокращения чис-
ленности членов профсоюзов в отчетный период 
стали: смена собственников предприятий, сниже-
ние числа работающих в связи со снижением 
объемов производства и его оптимизацией,

       За отчётный период создана 251 новая орга-
низация профсоюзов, профсоюзные ряды попол-
нились 309 881 новыми членами, в их числе 185 
133 представителей молодежи:

ИТОГО2019 2020 2021 2022 2023

309 88165 312 53 765 52 561 72 323 65 920

ликвидация и реорганизация предприятий, 
организаций и учреждений, снижение численно-
сти состоящих на учете пенсионеров, текучесть 
кадров на фоне снижения числа вновь создавае-
мых профорганизаций. В отдельных отраслях 
можно отметить такие причины как: нежелание 
оплачивать профсоюзные взносы после повыше-
ния заработной платы, т.к. увеличивается и 
размер отчислений, возросшая норма нагрузки на 
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работников в учреждениях, увеличение кредит-
ной нагрузки, распространение льгот и гарантий, 
предусмотренных коллективными договорами и 
отраслевыми соглашениями на всех работников, 
независимо от членства в профсоюзе, привлече-
ние к работе иногородних и иностранных граж-
дан.

           В целях повышения эффективности рабо-
ты по усилению мотивации профсоюзного чле-
нства, созданию первичных профсоюзных орга-
низаций профобъединением в отчётном периоде 
проведены:
- в 2019 году краевой конкурс «На лучшую орга-
низацию обучения профсоюзных кадров и актива 
в первичной профсоюзной организации»;
- в 2022 году смотр-конкурс на лучший координа-
ционный совет организаций профсоюзов в 
муниципальном образовании Краснодарского 
края, посвященный 35-летию со дня создания 
координационных советов;
- в 2023 году смотр-конкурс на лучшую первич-
ную профсоюзную организацию, посвященный 
75-летию со дня образования Краснодарского 
краевого профобъединения;
- в 2023 году краевой конкурс «Молодой профсо-
юзный лидер - 2023». 
       Проведена работа по совершенствованию 
уставных документов Краснодарского краевого 
профобъединения. 1 декабря 2022 года состоялась 
XXX внеочередная Конференция Союза «Красно-
дарское краевое объединение организаций 
профсоюзов», которая утвердила изменения и 
дополнения в Устав Союза. Принципы, на основе 
которых осуществляет свою деятельность про-
фобъединение, дополнены принципами профсо-
юзной автономии и независимости от внешних 
структур. Введена возможность проведения в 
необходимых случаях Конференции профобъеди-
нения в заочной форме, а также уточнен статус 
заседаний коллегиальных органов, проводимых с 
использованием видеоконференцсвязи, как 
очных. 

         Конкретизированы виды объектов собствен-
ности и доходов профобъединения, перечень 
документов, представляемых при рассмотрении 
вопроса приема в профобъединение, и дополнены 
права членских организаций возможностью 
вносить представления о награждении членов 
профсоюзов ведомственными знаками отличия в 
труде.
        В отчётный период состоялось 11 заседаний 
Совета Краснодарского краевого профобъедине-
ния, на которых принято 48 постановлений; 50 
заседаний Президиума Краснодарского краевого 
профобъединения, принявших 2 077 постановле-
ний, в том числе 1 763 постановления по награж-
дению профсоюзного актива и 29 по выделению 
квоты для поступления в НОУ ВПО «Санкт-
Петербургский гуманитарный университет 
профсоюзов» и Кубанский институт социоэконо-
мики и права (филиал) ОУП ВО «Академия труда 
и социальных отношений».
      Более 80 вопросов было рассмотрено на 20 
заседаниях постоянной комиссии Совета Союза 
«Краснодарское краевое объединение организа-
ций профсоюзов» по организационной работе и 
кадровой политике.
       За отчётный период Краснодарским краевым 
профобъединением совместно с краевыми 
организациями профсоюзов, координационными 
советами организаций профсоюзов в муници-
пальных образованиях Краснодарского края 
ежегодно проводились солидарные действия 
профсоюзов 1 мая и 7 октября – во Всемирный 
день действий профсоюзов «За достойный 
труд!».
         Первомайские акции в рамках Международ-
ного дня солидарности трудящихся проходили 
под общероссийскими лозунгами и девизами: «За 
справедливую экономику в интересах человека 
труда!», «Восстановить справедливое развитие 
общества!», «Zа МИР! Zа ТРУД! Zа Май!», 
«Солидарность трудящихся – единство страны!», 
«Достойный труд каждого - гарантия благополу-
чия семьи и развития страны!», в которых приня-
ло участие более двух млн человек.
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          Всероссийские акции профсоюзов 7 октяб-
ря в рамках Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!» проходили под общероссийскими 
лозунгами и девизами: «За реальный рост зара-
ботной платы»», «Стране нужны рабочие места: 
защитим существующие, создадим новые!», 
«Защитим социальные гарантии работников!», 
«Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа 
уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Прези-
дента!», «Социальное партнёрство – гарантия 
достойного труда!». В них приняло участие более 
850 тысяч человек.

            В   2022   году   состоялся   Всероссийский 
автопробег ФНПР «ZА МИР! ТРУД! МАЙ!», «ZА 
МИР БЕЗ НАЦИЗМА». Участниками автопробе-
га стали два экипажа от краевого профобъедине-
ния. А на этапе Краснодар – Севастополь - более 
70 экипажей автомобилей.

         Доброй традицией стало проведение крае-
вых профсоюзных детских творческих конкурсов 
«Письмо/рисунок Zащитникам Отечества», «Мы 
– наследники Победы!» и краевой профсоюзной 
детской творческой акции «Новогодняя открытка 
солдату».  Более 7 500 детей членов профсоюзов 
со всего края подготовили свои работы, которые 
были отправлены военнослужащим - участникам 
специальной военной операции, в краевой воен-
ный госпиталь г. Краснодара и окружной военный 
клинический госпиталь № 419 г. Новороссийска. 
Конкурсные работы публикуются на сайте Крас-
нодарского краевого профобъединения, в соци-
альных сетях, в газете профсоюзов «Человек 
труда», все участники награждены Благодар-
ственным письмом Краснодарского краевого 
профобъединения. 

    Продолжилось награждение профсоюзных 
кадров и актива почётными грамотами и знаками. 
В период 2019-2024 гг. наградами Федерации 
Независимых Профсоюзов России, администра-
ции Краснодарского края, Законодательного 
Собрания Краснодарского края и Краснодарского 
краевого профобъединения было награждено 
2 692 человека, в том числе:
- наградами ФНПР 98 человек;
- наградами Краснодарского края 131 человек;
- наградами Краснодарского краевого профобъе-
динения 2 452 человека.
      Высшей профсоюзной наградой ФНПР «За 
заслуги перед профдвижением России» награж-
дены 11 человек. 

       Центральное место в организационном ук-
реплении профсоюзов занимает формирование 
высококвалифицированного, обладающего 
необходимыми компетенциями и навыками 
ведения профсоюзной работы кадрового потен-
циала.
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      Для подготовки своих кадров профсоюзы 
Кубани активно используют возможности 
Некоммерческого частного образовательного 
учреждения дополнительного профессионально-
го образования «Северо-Кавказский региональ-
ный учебный центр», который в отчетном перио-
де значительно расширил спектр своей деятель-
ности.

        Учебный  центр  успешно прошел лицензи-
рование в Министерстве образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края по 
направлению дополнительного образования – 
профессиональное обучение. Очередной раз 
аккредитован в Министерстве труда и социаль-
ной защиты РФ по программам обучения в 
области охраны труда.
      Центр реализует широкий спектр образова-
тельных программ, включающий 5 программ 
профессиональной переподготовки с выдачей 
диплома, 21 программу повышения квалифика-
ции, 42 дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ.
       За 2019-2023 годы образовательными услу-
гами учебного центра было охвачено 21 809 
человек. 

      Серьезное внимание было уделено пере-
стройке работы в связи с выходом новой Концеп-
ции профсоюзного образования. Издано учебно-
методическое пособие «Профсоюзное образова-
ние: традиции и инновации», куда вошли 26 
образовательных программ и тематических 
планов разного уровня проведения обучающих 
мероприятий.
   Учебный центр постоянно наращивает формы 
обучения и технологии их проведения.

      Создан постоянно действующий семинар 
правового информирования «Актуальные 
изменения трудового законодательства, право-
вые нормы, сложные вопросы правоприменения, 
знаковые судебные решения»,  ежегодно  прово-

дятся профсоюзные уроки, Неделя профсоюзно-
го образования, организуются вебинары по 
различной тематике, реализуются совместные 
проекты с краевыми организациями. Состоялось 
5 выпусков постоянно действующего семинара 
«Организационные основы деятельности проф-
союзных органов», организованного совместно с 
Краснодарской краевой организацией профсою-
за работников здравоохранения РФ.

     Реализовано 2 проекта  с  Краснодарской 
краевой организацией профсоюза работников 
АПК РФ с участием отраслевого ЦК профсоюза и 
Международного союза работников пищевой и 
смежных отраслей «Инновационные технологии 
обучения профсоюзных преподавателей»,
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«Развитие профсоюзной организации», ряд 
проектов по обучению молодежи с Краснодар-
ской краевой региональной организацией Обще-
российского профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ.
          Центр  принял участие в реализации гран-
товой программы краевого профобъединения 
«Оказание правовой поддержки гражданам на 
безвозмездной основе», проведении молодеж-
ных форумов и конкурсов.
       В  центре  продолжают  работать Школа 
молодого профсоюзного лидера, дискуссионный 
клуб «Человек.Труд.Общество». 

       В 2023 году учебному центру исполнилось 
50 лет. За большой вклад в развитие и укрепление 
профсоюзного движения Кубани, активное 
участие в повышении эффективности работы 
профсоюзных организаций и в связи с юбилеями 
учебного центра и Краснодарского краевого 
профобъединения учебный центр удостоен 
Почетного диплома ФНПР, а также награжден 
Почетными грамотами и благодарностями ряда 
краевых (республиканских, областных) проф-
союзных организаций Южного и Северо-
Кавказского федеральных округов.

         Учебный  процесс строится с учетом сов-
ременных инноваций в обучении, используются 
такие формы как: тренинги, образовательные 
интенсивы, мастер-классы, интеллектуальные 
игры. 36 образовательных программ реализуют-
ся с применением дистанционных образователь-
ных технологий. 

      Целенаправленно ведется научно-методи-
ческая и исследовательская работа.

          Совместно   с   Краснодарским   краевым 
профобъединением проведены 2 научно-практи-
ческие конференции «Профсоюзное образова-
ние: сохраняя прошлое, создаем будущее», 
«Социальное партнерство: практика, проблемы, 
тенденции развития партнерских отношений 
между государством, профсоюзами и работода-
телями», 4 круглых стола, социологическое 
исследование по мотивации профсоюзного 
членства среди работающей молодежи, анкетные 
опросы по проблеме «Знания в практику профсо-
юзной работы». Издано типографическим 
способом 5 пособий, в электронной версии 22 
пособия.

        За отчётный период направлено на обучение 
в Кубанский институт социоэкономики и права 
(филиал) образовательного учреждения профсо-
юзов высшего образования «Академия труда и 
социальных отношений» 7 профсоюзных акти-
вистов, в негосударственное образовательное 
учреждение высшего профессионального 
образования Санкт-Петербургский гуманитар-
ный университет профсоюзов – 22 профсоюзных 
активиста.
       Неотъемлемой частью деятельности краево-
го профобъединения стала информационная 
работа, которая является важной составляющей 
мотивации профсоюзного членства, повышения 
роли профсоюзов в обществе.
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           В условиях пандемии, удаленной занятос-
ти профсоюзы расширили свое присутствие в 
Интернете. Необходимо было решать вопрос 
индивидуальной работы с членами профсоюзов 
на расстоянии, коммуникации с ними, правовой 
защиты, привлечения к коллективным действи-
ям. Для оперативного информирования членов 
профсоюзов увеличен электронный документо-
оборот, используются sms рассылки, обмен 
сообщениями в группах в приложениях 
WhatsApp, Viber, Telegram, проведение заседа-
ний, семинаров в режиме видеоконференцсвязи, 
электронное обучение профактива.
    Особую роль в период пандемии новой корона-
вирусной инфекции сыграл сайт краевого про-
фобъединения, запущенный с обновленным 
дизайном, техническими функциями и возмож-
ностями в ноябре 2017 года.

      Его  посещаемость  в 2020  году  выросла 
практически в три раза. На сайте работала 
«горячая линия», предоставлявшая членам 
профсоюзов оперативную информацию по всем 
интересующим вопросам. В 2020 году сайт 
Союза «Краснодарское краевое объединение 
организаций профсоюзов» стал лауреатом 
конкурса ФНПР имени радиожурналиста 
Я.С.Смирнова в номинации «Социальный 
аккаунт».
    Сегодня  сайт  Краснодарского  краевого 
профобъединения – это источник актуальной и 
подробной информации по вопросам социально-
трудовых прав работников, их льгот и гарантий, 
по современным проблемам профсоюзного 
движения, и, одновременно, канал «обратной 
связи» с членами профсоюзов через «горячие 
линии». 

2019 2020 2021 2022 2023

Число уникальных посетителей сайта в 2019-2023 гг. (тыс. чел.)

38,5
101,1

44,6
33,3 30,3

 С 2020 года активно развиваются страни-
цы Краснодарского краевого профобъединения в 
социальных сетях, таких как ВКонтакте и 
Тelegram. На Тelegram-канал профобъединения 
подписалось больше 1600 пользователей. Стра-
ница ВКонтакте превысила отметку в 1800 
подписчиков.
     Важнейшим информационным простран-
ством профсоюзов Кубани остается газета 
«Человек труда», издаваемая с 1990 года. Газета 
ориентирована на профсоюзный актив, социаль-
ных партнеров, жителей края.

          За отчетный период расширилась тематика 
публикуемых материалов – это цифры и аналити-
ка по социально-экономическим вопросам, 
новости законотворческой деятельности на 
федеральном и региональном уровнях, правовые 
консультации, опыт правовой и социальной 
защиты трудящихся, актуальные события проф-
союзной жизни. Особый отклик читателей 
получила рубрика «Бессмертный полк», в кото-
рой публикуются фотографии и биографические 
заметки о родственниках членов профсоюзов, 
ковавших победу нашей Родины в Великой 
отечественной войне.     

       Продолжается выпуск  тематических стра-
ниц краевых организаций отраслевых профсою-
зов и координационных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных образованиях 
края. Тираж профсоюзной газеты составляет 
более 5 тысяч экземпляров.
         Краснодарское краевое профобъединение и 
краевые организации профсоюзов выстраивают 
внешнюю информационную политику, взаимо-
действуя с краевыми, районными и городскими 
СМИ, радио, телевидением, информационными 
интернет-агентствами. С каждым годом увели-
чивается количество материалов по профсоюз-
ной тематике, освещений профсоюзных мероп-
риятий,  публикаций интервью с Председателем 
Краснодарского краевого профобъединения, 
профсоюзными лидерами членских организаций 
в краевых газетах «Кубанские новости», «Крас-
нодарские известия», региональных выпусках 
федерального издания «Аргументы и факты - 
Юг», на сайтах информационных интернет-
агентств Блокнот, Югополис, Юга.ру, Krasnodar 
Media ,  Ясно ,  Краснодар  Бе з  Формат а , 
Апшеронский рабочий, Огни Кавказа, Прику-
банские огни, сайты газет «Кубанские новости», 
«Аргументы и факты - Юг».
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       На  01.01.2024 г.  в  первичных  профсоюз-
ных организациях состоит 171 727 молодых 
людей в возрасте до 35 лет. Это 33,2 % от общего 
числа членов профсоюзов. Охват работающей 
молодежи профсоюзным членством составил 
75,5%, студентов и учащихся - 86%.   
        В числе профсоюзных активистов молодежь  

В ОБЛАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

2019 2020 2021 2022 2023

40 255

Итого

33 987 33 312 39 574 38 005 185 133

 составляет 26,8%.  Молодежь возглавляет 1072 
первичные профорганизации, 412 цеховых 
комитета, 3516 профгрупп, 6 городских, район-
ных профсоюзных организаций. 
     За отчетный период в профсоюзные ряды 
вступили более 185 тысяч молодых людей, в том 
числе:

        Координацию деятельности в сфере реали-
зации молодежной политики осуществляет 
Молодежный совет Краснодарского краевого 
профобъединения, образованный в октябре 2002 
года. В 2021 году было принято решение о расши-
рении Молодёжного совета Краснодарского 
краевого профобъединения представителями 
студенческой и учащейся молодёжи членских 
организаций профобъединения. Молодежный 
совет объединяет представителей 13 отраслевых 
организаций профсоюзов, в его составе находят-
ся 15 человек, в их число вошли рабочая и уча-
щаяся молодежь.
       За  отчетный  период  было  проведено 14 
заседаний Молодежного совета Краснодарского 
краевого профобъединения, где ежегодно подво-
дились итоги выполнения мероприятий, прово-
димых в соответствии с Концепцией молодёж-
ной политики ФНПР и программой действий 
Краснодарского краевого профобъединения на 
2019-2024 годы.
          На заседаниях рассматривались такие акту-
альные вопросы, как: о предложениях по внесе-
нию пунктов социально-экономических льгот и 
гарантий для молодежи в Краснодарское краевое 
трехстороннее Соглашение на 2023-2025 годы; 

об участии кубанской профсоюзной молодежи во 
Всероссийской молодёжной программе ФНПР 
«Стратегический резерв»; об обобщении инфор-
мации о законодательных льготах, дополнитель-
ных гарантиях, программах для молодежи 
федерального и краевого уровней, студентов и 
многие другие.  
    В 2019-2023 гг. Краснодарским краевым 
профобъединением, краевыми, городскими и 
районными организациями профсоюзов совмес-
тно с молодежными советами (комиссиями) 
проведено более 100 мероприятий и акций. За 
этот период краевыми организациями профсою-
зов было проведено более 50 образовательных 
форумов и слетов, конкурсов, способствующих 
формированию положительного имиджа проф-
союзов, повышению мотивации по вступлению 
молодежи в профсоюз. Их участниками стали 
более 50 тыс. молодых профактивистов.
        Молодежь активно привлекается к участию 
в коллективных действиях и акциях профсоюзов 
на территории края. Так, в первомайских акциях 
и в акциях 7 октября во Всемирный день 
действий профсоюзов «За достойный труд!» за 
отчетный период приняли участие 283,1 тысяч 
молодых членов профсоюзов, в том числе:



25

          Молодежь  участвует в разработке законо-
дательных и нормативных актов в области 
молодежной политики, организации и проведе-
ния профсоюзных молодежных акций, конкур-
сов профмастерства, вовлечения в профсоюзы 
новых членов. В ряде краевых организаций 
функционируют школы молодого профсоюзного 
лидера, для целенаправленной работы с моло-
дежью утверждены программы, мероприятия.   
           Молодые  профактивисты Кубани ежегод-
но участвуют в главном молодежном профсоюз-
ном проекте страны Всероссийской молодёжной 
программе ФНПР «Стратегический резерв». За 
период 2019-2024 гг. в программе приняли 
участие 154 молодых членов профсоюзов. 
Участие в программе позволяет молодежи 
предложить свои решения проблем в сфере 
экономики, трудовых отношений, занятости, 
государственных социальных гарантий, обме-
няться опытом работы по защите прав и экономи-
ческих интересов работающей и учащейся 
молодежи. На федеральном форуме Всероссий-
ской профсоюзной молодежной программы 
«Стратегический резерв-2023» Молодежный 
совет Краснодарского краевого профобъедине-
ния одержал победу в номинации «Лучший 
Молодежный совет территориального объедине-
ния организаций профсоюзов».
         30 декабря 2020 года профсоюзы Кубани и 
Минобразования края заключили соглашение о 
взаимодействии в сфере молодёжной политики.
21 мая 2021 года на базе Северо-Кавказского 
регионального учебного центра состоялся 
круглый стол по теме «Мотивация профсоюзного 
членства среди молодежи: новые подходы, 
реальные возможности». На мероприятии 
поднимались вопросы мотивации профсоюзного 
членства среди молодежи и работа с молодежью 
в качестве основного направления кадровой 
политики и организационного укрепления. 

2019 2020 2021 2022 2023

27.3 тыс.

30,1 тыс.
35,1 тыс.

12,1 тыс.

31,4 тыс.

Первомайские акции Акции «За достойный труд!»

ИТОГО:

44,1 тыс.
47,7 тыс.

30,1 тыс.
15,1 тыс.

10,1 тыс.

147,1 тыс.

136 тыс.
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       В  рамках  Всероссийской  молодежной 
программы ФНПР «Стратегический резерв 
2023» Краснодарское краевое профобъединение 
организовало проведение регионального конкур-
са «Молодой профсоюзный лидер – 2023». Цель 
конкурса – выявление инициативных и талантли-
вых молодых профсоюзных лидеров, привлече-
ние их к активной профсоюзной деятельности и 
создание условий для их профессионального 
роста, формирование кадрового резерва на 
руководящие должности профсоюзных органи-
заций всех уровней из числа молодых профакти-
вистов, повышение мотивации профсоюзного 
членства среди молодежи. В финале конкурса, 
проходившего на базе «Северо-Кавказского 
регионального учебного центра», экспертное 
жюри оценивало вклад каждого конкурсанта в 
работу профсоюзной организации, в реализацию 
молодежной политики и развитие молодежного 
профсоюзного движения.
          С 22 по 24 сентября 2023 г. на базе ПЧЛОУ 
Санаторий «Кавказ» в Хосте состоялся Межот-
раслевой молодёжный профсоюзный форум 
«ХХI век – молодость интеллекта». В мероприя-
тии приняли участии 50 молодых профсоюзных 
лидеров. Для молодых профактивистов были 
организованы дискуссии, практикумы и лекции 
по различным направлениям профсоюзной 
работы. 

     С  марта  2024 года  на базе  «Северо -
Кавказского регионального учебного центра» 
начала функционировать постоянно действую-
щая Школа молодого профсоюзного лидера, где 
на данный момент обучается около 100 профсо-
юзных активистов. Учебным центром реализу-
ются различные программы обучения для моло-
дых членов профсоюзов: курс "Работающая 
молодежь и профсоюзы: формы взаимодействия 
и повышения социальной активности", курс 
"Студенческая профсоюзная организация как 
важная часть системы студенческого самоуправ-
ления", курс "Основы профсоюзного движения 
для вновь избранных", обучение профсоюзных 
волонтеров. 

    С начала специальной военной операции 
профсоюзные волонтеры из числа молодежи 
принимают активное участие в сборе и отправке 
гуманитарной помощи в поддержку российских 
военнослужащих и мобилизованных, в рамках 
акций «Аптечка солдату» и «Своих не бросаем».
       Молодежь ежегодно поздравляет ветеранов 
Великой Отечественной войны. В преддверии 
празднования годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне Краснодарское краевое 
профобъединение проводит профсоюзную 
волонтёрскую акцию «Спасибо за Победу». 
Волонтеры посещают ветеранов, проживающих 
в Краснодаре и в муниципальных образованиях 
края, вручая Героям-освободителям памятные 
подарки. В преддверии главного профсоюзного 
праздника – Дня международной солидарности 
трудящихся профактивисты Краснодарского 
краевого профобъединения поздравляют ветера-
нов профсоюзного движения.
        Деятельность Молодежного совета Красно-
дарского краевого профобъединения, Молодеж-
ных советов, комиссий по работе с молодежью 
членских организаций освещалась в краевых 
СМИ, газете профсоюзов Кубани «Человек 
труда», на сайте Краснодарского краевого про-
фобъединения, в социальных сетях и группах. 
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       Одним  из   приоритетных  направлений 
деятельности Краснодарского краевого проф-
объединения является рациональное использова-
ние профсоюзного имущества за счет улучшения 
финансово-экономических показателей деятель-
ности санаторно-курортных организаций с долей 
профсоюзной собственности и модернизации 
объектов, принадлежащих профобъединению на 
праве собственности. 
          Согласно Концепции управления собствен-
ностью профсоюзов, отделом по вопросам 
профсоюзного имущества, совместно с предста-
вителями краевого профобъединения, в акцио-
нерных обществах регулярно прорабатываются 
приоритетные направления деятельности акцио-
нерных обществ с долей профсоюзной собствен-
ности.
      За отчетный период в Профобъединении 
проведены 16 заседаний постоянной комиссии 
по вопросам профсоюзной собственности, на 
них рассмотрено 42 вопроса, которые в дальней-
шем были одобрены Президиумом Профобъеди-
нения. 
       На заседаниях комиссии рассматривались 
вопросы по планированию и исполнению консо-
лидированного бюджета Профобъединения, а 
также расходованию полученных средств на 
основные цели его деятельности.
           За  последние  пять лет на ремонт и содер-
жание основных средств профобъединения 
направлено 57 767,7 тыс. рублей, дотация на 
издание газеты «Человек труда» составила 2 
299,3 тыс. рублей, уплачено налогов в бюджеты 
всех уровней на общую сумму 88 160,8 тыс. 
рублей.
           Находящиеся  на  балансе  профобъедине-
ния активы в настоящее время составляют 1 011,2 
млн. рублей.
      За отчетный период от здравниц с долей 
собственности профобъединения получено 
дивидендов в сумме 7 843,3 тыс. рублей.

     Президиум профобъединения направил на 
уставную деятельность краевым организациям 
профсоюзов и профобъединению денежные 
средства в сумме 5 925,85 тыс. рублей.
    Профобъединением выделялись заемные 
денежные средства санаторно-курортным 
организациям с долей профсоюзной собствен-
ности для поддержания их финансовой устойчи-
вости в сложное время.
        Профобъединением  были  направлены де-
нежные средства на развитие объектов недвижи-
мого имущества, принадлежащих профобъеди-
нению на праве собственности, в частности, на 
текущую хозяйственную деятельность, ремон-
тные работы пляжного корпуса ПЧЛОУ «Санато-
рий «Кавказ» г.Сочи.
    В настоящее время отремонтированы все 
номера санатория, возведены новые павильоны 
на его территории, заканчиваются работы по 
обновлению набережной.
       С июня по октябрь 2021 года на основании 
Решения Краснодарского краевого профобъеди-
нения в качестве благотворительности в ПЧЛОУ 
«Санаторий «Кавказ» отдохнули 126 человек 
медицинских и социальных работников, оказы-
вавших помощь больным COVID-19.
  

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ И ЕЕ СОХРАННОСТИ
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     В августе 2023 года профобъединением 
принято решение выделить в безвозмездное 
пользование филиалу Государственного фонда 
поддержки специальной военной операции 
«Защитники Отечества» несколько номеров в 
Санатории «Кавказ» для оздоровления и отдыха 
участников специальной военной операции. 
           В поселке Новомихайловском Туапсинско-
го района на берегу Черного моря расположена 
база отдыха Профобъединения, состоящая из 
двух двухэтажных коттеджей 1964 года построй-
ки. Уникальное расположение объекта сделало 
турбазу излюбленным местом отдыха членов 
профсоюзов Краснодарского края и их семей. 
В соответствии с постановлением Президиума 
Краснодарского краевого профобъединения от 
20 сентября 2022 г. № 21-3 «О выделении денеж-
ных средств на проведение капитального ремон-
та двух коттеджей, расположенных в  п. Новоми-
хайловский Туапсинского района», был проведен 
капитальный ремонт указанных коттеджей и 
приобретена мебель и бытовая техника. 
          В  рамках указанных мероприятий в каж-
дом коттедже был осуществлен ремонт фунда-
мента, стеновых и потолочных перекрытий, 
крыши и фасада зданий (обшит металлопрофи-
лем), смонтированы новые системы элекро-, 
водоснабжения и водоотведения, установлена 
противопожарная система и система видеонаб-
людения. Вся территория турбазы охвачена 
зоной покрытия сети Интернет через Wi-Fi 
роутер. В каждом номере установлены металло-
пластиковые окна и двери с монтажом защитных 
роллетов.  
          В рамках работ по обустройству террито-
рии по всему периметру залито новое бетонное 
основание, осуществлена установка ворот и 
забора, монтаж шести новых беседок и обустрой-
ство общей кухни.
   

        В кухне установлены четыре раковины, две 
микроволновые печи, две двухконфорочные 
электроплиты, сплит-система, двухкамерный 
холодильник, шкаф для хранения посуды и 
кухонных принадлежностей. В кухне имеется 
посуда для приготовления и приема пищи и 
необходимые моющие средства. В двух беседках 
установлены холодильники.
      Проведенные ремонтные мероприятия поз-
волили увеличить номерной фонд в два раза – с 8 
до 16 номеров, а также обустроить две неболь-
шие комнаты для хранения хозяйственного 
инвентаря и проживания заведующей базой.
       Начиная с 2022 г. туристический поток  на 
базу отдыха увеличился в 2,5 раза, а в 2023 г. 
практически в 4 раза от показателя 2020 года.
        Общее количество отдохнувших на профсо-
юзной турбазе составило  1963 человека: 

20202019 2021 2022 2023
218263 - 598 884

Итого
1 963

       В 2022 году ЗАО «Санаторий Ейск», (пакет 
акций профобъединения составляет 88,27%) 
сдал в эксплуатацию оздоровительный комплекс 
с бассейном. Двухэтажное здание укомплектова-
но современным оборудованием и широким 
спектром услуг. В настоящее время бассейн 
пользуется большим спросом у отдыхающих и 
гостей санатория.
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          Весь комплекс санатория занимает террито-
рию 6,3 га и состоит из трех спальных корпусов, 
грязелечебницы, бальнеолечебницы, лечебно-
диагностического центра и клуба-столовой. 
Санаторий располагает пляжем на Ейской косе. 
Санаторий пользуется двумя типами минераль-
ной воды и иловой минеральной грязью.  На 
самостоятельную добычу лечебной грязи санато-
рий получил право в 2018 году. 
         Ежегодно  в  здравнице проводится капи-
тальный ремонт номерного фонда, благоустро-
йство и озеленение территории, внедряются 
прогрессивные методы лечения больных, приоб-
ретается новое медицинское оборудование. 
          По  просьбе  Министерства  труда  и соци-
ального развития Краснодарского края санато-
рий осенью 2022 года принял 500 беженцев из 
зоны специальной военной операции, до апреля 
2023 года им были оказаны услуги по размеще-
нию и питанию.
      Согласно  решению  Совета директоров 
санаторий с сентября 2023 г. на безвозмездной 
основе выделил филиалу Государственного 
фонда поддержки специальной военной опера-
ции «Защитники Отечества» несколько номеров 
для оказания санаторно-курортных услуг по 
оздоровлению участников специальной военной 
операции.

     Краснодарское краевое профобъединение 
является акционером (пакет акций профобъеди-
нения составляет 40%) АО «Управляющая 
компания «Курорты Горячего Ключа», в устав-
ный капитал которого вошли ЗАО «Санаторий 
«Предгорье Кавказа» и ЗАО «Санаторий «Горя-
чий Ключ».  
    В последние годы регулярно улучшается 
материальная база обществ, обновляются основ-
ные фонды, закупается новое современное 
оборудование: полностью отремонтировано и 
переоборудовано здание 1 корпуса ЗАО «Санато-
рий «Горячий Ключ». Строятся коттеджи повы-
шенной комфортности.
     В единственном в  Краснодарском  крае 
постинфарктном отделении поправляют свое 
здоровье тысячи пациентов, перенесших сердеч-
ные недуги. 
     В санатории находится – водолечебница с 
ванным отделением, а также питьевая галерея с 
водами Псекупских минеральных источников. 
Пропускная способность водолечебницы и 
питьевой галереи позволяет эффективно обслу-
живать отдыхающих всех здравниц г. Горячий 
Ключ.

      ЗАО  «Санаторий  «Предгорье  Кавказа» 
располагает всеми условиями для лечения и 
отдыха в любое время года. Современное восьми-
этажное здание облицовано гранитной плиткой, 
реконструирован холл, столовая. В настоящее 
время в санатории открыты новые медицинские 
кабинеты, оснащенные современным оборудова-
нием, разработаны и внедрены прогрессивные 
методы лечения больных. 
      В 2018 году ЗАО «Санаторий «Предгорье 
Кавказа» было включено в Реестр медицинских 
организаций, осуществляющих деятельность в 
сфере обязательного медицинского страхования. 
С целью реализации ОМС на базе санатория 
было сформировано отделение медицинской 
реабилитации травматолого-ортопедического 
профиля.
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          За  отчетный  период  осуществлен  капи-
тальный ремонт одноэтажного здания, располо-
женного по адресу г. Краснодар, ул. Красная 143 /                         
ул. Бабушкина 256, текущий ремонт двухэтажно-
го корпуса здания Дома Союзов, девяти кабине-
тов, двух санузлов. Модернизировано звуковое 
оборудование в Большом и Малом залах здания 
Дома Союзов.
           На  территории внутреннего двора  произ-
ведена укладка асфальтного покрытия парковоч-
ной зоны с увеличением количества парковоч-
ных мест, осуществлена замена тротуарной 
плитки, произведен текущий ремонт фасада 1 
этажа здания Дома Союзов. 
        В боксах гаражного комплекса Краснодар-
ского краевого профобъединения осуществлена 
замена электролинии, части ворот в боксах, 
произведен капитальный ремонт крыши и 
текущий ремонт административных помещений.

          На всех объектах Краснодарского краевого 
профобъединения установлены системы видео-
наблюдения с трансляцией видеопотока в режи-
ме онлайн.
        Благодаря планомерной работе, по состоя-
нию на 01 января 2024 года, свободные арендные 
площади отсутствовали как в помещениях 
здания Дома Союзов, так и на территории гараж-
ного комплекса Краснодарского краевого про-
фобъединения. 
            За   отчетный   период   профобъединение 
принимало участие в судебных процессах с 
целью отстаивания своих имущественных 
интересов, а также оказывало содействие в 
качестве представителя обществ с долей 
собственности Профобъединения.
           В 2019-2020 г.г. профобъединение приняло 
участие в судебных процессах на стороне истца 
по искам ПЧЛОУ «Санаторий «Кавказ» к недоб-
росовестным арендаторам о взыскании с них 
задолженности по арендной плате по договорам 
аренды в общей сумме 868 955,04 рублей. Требо-
вания санатория «Кавказ» были успешно удов-
летворены, задолженность в указанном размере 
по исполнительным листам поступила на расчет-
ный счет санатория.
           У АО «Санаторий «Маяк» по состоянию на 
2020 г. имелась задолженность перед профобъе-
динением в размере 6 717 560,50 рублей. В 
результате судебного дела по иску профобъеди-
нения к АО «Санаторий «Маяк» ответчик при-
знал имеющуюся задолженность, а сторонам 
удалось выйти на мировое соглашение.  
       Согласно условиям мирового соглашения 
должник возместил установленную сторонами 

 задолженность путевками в санаторий «Маяк» в 
течение 2021-2022 гг. Около 220 льготных путе-
вок были распределены между отраслевыми 
организациями профсоюзов. Профобъединению 
за счет заключенного мирового соглашения 
удалось безвозмездно предоставить членам 
профсоюзов отдых в здравнице в г-к Анапа.
      В  2021 - 2022  годах состоялся судебный 
процесс по иску ООО "ЦУП ЖКХ" филиал 
Ейские инженерные сети" к ЗАО «Санаторий 
«Ейск» о понуждении к заключению договора 
оказания услуг по передаче тепловой энергии на 
сугубо убыточных условиях для санатория. 
Профобъединение  приняло участие в судебном 
процессе на стороне профсоюзного санатория, 
по результатам которого удалось отстоять свои 
интересы. В иске о понуждении к заключению 
договора на кабальных для санатория условиях 
отказано.
      В 2022 году перед АО «Пансионат отдыха 
«Гизель-Дере» возникла угроза взыскания в 
пользу ООО «Санаторно-Курортное предприя-
тие «АЛЬЯНССТАР» кредиторской задолжен-
ности по договору оказания услуг в размере 4 176 
250 рублей и процентов за пользование денежны-
ми средствами в размере 1 127 467 рублей. С 
данной задолженностью пансионат категоричес-
ки не согласился. Профобъединение оказало 
юридическую поддержку пансионату отдыха 
«Гизель-Дере» и приняло участие в суде в качес-
тве его представителя. В результате рассмотре-
ния дела судебным решением Арбитражного 
суда Краснодарского края суд отказал истцу в 
удовлетворении его требований в полном объе-
ме. Данное решение устояло в силе во всех 
высших инстанциях вплоть до Верховного суда 
Российской Федерации. Успешное разрешение 
судебного спора в пользу АО «Пансионат отдыха 
«Гизель-Дере» позволило избежать угрозы его 
банкротства.
         Также  в  2023-2024  годах состоялся судеб-
ный процесс по встречным денежным требова-
ниям между АО «Пансионат отдыха «Гизель-
Дере» и ИП Абьян на основании договора воз-
мездного оказания услуг. В случае отрицательно-
го разрешения судебного дела у пансионата 
возникли бы убытки в размере 1 176 000 рублей. 
В результате рассмотрения данного судебного 
спора, при участии профобъединения на стороне 
пансионата, Арбитражный суд Краснодарского 
края принял решение о взыскании в пользу АО 
«Пансионат отдыха «Гизель-Дере» задолженнос-
ти в размере 666 282,51 рублей. В настоящее 
время судебное решение вступило в законную 
силу. 
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     Основными направления гуманитарной 
деятельности Профобъединения в отчетный 
период стали:
- поддержка членов профсоюзов, пострадавших 
от стихийных бедствий и пандемии коронавирус-
ной инфекции;
- поддержка участников специальной военной 
операции и пострадавших жителей из зоны 
специальной военной операции.
          Во время распространения новой корона-
вирусной инфекции сотрудники Краснодарского 
краевого профобъединения приезжали с гумани-
тарной помощью к ветеранам Великой отече-
ственной войны и ветеранам труда, профсоюзов, 
передавая товары первой необходимости и 
средства индивидуальной защиты.
         В  целях  поддержания  здоровья членов 
профсоюзов, которые в наибольшей степени 
были задействованы в условиях пандемии 
коронавирусной инфекции и подвергались риску 
её заражения, в 2021 году на безвозмездной 
основе в ПЧЛОУ «Санаторий «Кавказ» (п. Хоста) 
отдохнули 126 работников медицинских и 
социальных служб. 
         В летний период 2021  и  2023  годов  от 
залповых ливней пострадали поселения ряда 
муниципальных образований Краснодарского 
края. Профсоюзные организации объединили 
усилия по оказанию гуманитарной, финансовой 
помощи пострадавшим от паводка. Профсоюз-
ный десант направлял чистую бутилированную 
воду и продукты питания в Оперативный штаб 
помощи пострадавшим от стихии гражданам.
      Сразу после стихии профсоюзы Кубани 
открыли сбор гуманитарной помощи для жителей 
и членов профсоюзов подтопленных районов. На 
эти цели было собрано и направлено более 2,5 
млн. рублей, в том числе 500 тыс. руб.
   

выделенных Федерацией Независимых профсо-
юзов России. 
       В  2021 году помощь оказана на сумму 812 
тыс. рублей (для восстановления по 84 адресам), 
в 2023 году на сумму 1 млн 783 тыс. рублей (для 
восстановления по 106 адресам).

В ОБЛАСТИ ГУМАНИТАРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

    С момента начала специальной военной 
операции профсоюзы Краснодарского края 
собрали более 90 млн. рублей для гуманитарной 
помощи участникам операции. Только за 2023 
год было собрано свыше 29 млн. рублей, а с 
начала 2024 года уже более 21 млн. рублей.
    Краснодарское краевое профобъединение 
взяло шефство над пунктом временного разме-
щения «Ромашка» (Неклиновский район Ростов-
ской области), где с момента эвакуации прожива-
ли воспитанники детских домов и интернатов 
Донбасса. Профсоюзы Кубани направили 
несколько партий гуманитарного груза, чтобы 
поддержать их в трудной жизненной ситуации. 

        В  лагерь  была   доставлена  практически 
тонна продуктов и вещей первой необходимости, 
а к началу лета спортивный инвентарь: мячи, 
бадминтон, скакалки, развивающие настольные 
игры.
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          В рамках ежегодной акции «Собери ребен-
ка в школу», к которой присоединились и проф-
союзные организации края, представители 
Краснодарского краевого профобъединения 
перед Днем Знаний навестили эвакуированных 
из Донецкой народной республики ребят и 
привезли для них свыше 5 200 единиц канцеляр-
ских товаров и принадлежностей для учебы.
        В 2022-2023 годах в профсоюзном санато-
рии «Ейск» отдохнули 500 беженцев из зоны 
специальной военной операции.
          Начиная с 2022 года, профсоюзные волон-
теры доставили в краевой военный госпиталь 
более тонны фруктов и овощей. Профсоюзами 
были приобретены в больничные палаты телеви-
зоры и водяные кулеры. Доброй традицией стало 
проведение профсоюзных детских творческих 
акций, тематических концертов с привлечением 
профессиональных певцов и исполнителей для 
раненых бойцов.
       Помимо  этого,  профсоюзы  проводили 
различные акции и организовывали мероприятия 
для поддержки военнослужащих и добровольцев 
кубанских казачьих подразделений. Одной из 
таких акций стала «Аптечка солдату», благодаря 
которой в зону СВО неоднократно передавались 
лекарства и наборы, необходимые для оказания 
первой медицинской помощи. 
           В  рамках общероссийской  акции «Своих 
не бросаем» был проведен сбор гуманитарной 
помощи для жителей Донбасса, а также в под-
держку российских военнослужащих и мобили-
зованных граждан. В частности - медикаменты, 
теплые пледы, одежда, полотенца, а также 
предметы личной гигиены. 

 
  
    Ко Дню добровольца в России кубанские 
профсоюзы приезжали в станицу Вареников-
скую, чтобы передать гуманитарный груз добро-
вольному волонтерскому движению «Солдатс-
кий привал». Краснодарским краевым профобъе-
динением была передана новая армейская палат-
ка, а также несколько коробок гуманитарного 
груза с чаем, конфетами, печеньем, рыбными 
консервами.
   
       Вместе с гуманитарными грузами для учас-
тников специальной военной операции на 
постоянной основе передавались творческие 
работы участников профсоюзного детского 
творческого конкурса «Мы – наследники Побе-
ды!» и акции «Новогодняя открытка солдату».
     В августе  2023 года  профобъединением 
принято решение выделить в безвозмездное 
пользование филиалу Государственного фонда 
поддержки специальной военной операции 
«Защитники Отечества» несколько номеров в 
Санатории «Кавказ» для оздоровления и отдыха 
участников специальной военной операции. 
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О результатах проведения специальной 
оценки условий труда в организациях Крас-
нодарского края.
О создании рабочих мест для организации 
временной занятости несовершеннолетних 
граждан в 2018 году и задачах на 2019 год.
О финансовом обеспечении предупредитель-
ных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболева-
ний.
Об утверждении формы справки о среднем 
заработке за последние три месяца по 
последнему месту работы (службы).
О подготовке проекта Краснодарского 
краевого трехстороннего соглашения между 
Краснодарским краевым объединением 
организаций профсоюзов, Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края в целях продления срока его действия на 
новый период.

ВОПРОСЫ, РАССМОТРЕННЫЕ НА ЗАСЕДАНИЯХ 
КРАСНОДАРСКОЙ КРАЕВОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
за период с 2019 года по сентябрь 2024 года 

2019 год

5 апреля

Разное. Сообщение министерства труда и 
социального развития Краснодарского края о 
реализации мероприятия по профессиональ-
ному обучению и дополнительному профес-
сиональному образованию лиц предпенсион-
ного возраста.

21 июня
Об организации профессионального обуче-
ния или дополнительного профессионально-
го образования лиц предпенсионного возрас-
та в 2019 году.
О реализации Федерального закона от 3 
октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплат пенсий».
О создании временной рабочей группы по 
доработке Краснодарского краевого трехсто-
роннего соглашения между Краснодарским 
краевым объединением организаций про-
фсоюзов, Ассоциацией «Объединение рабо-
тодателей Краснодарского края» и админист-
рацией Краснодарского края в целях продле-
ния срока его действия на 2020-2022 годы.
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О внесении изменения в Положение о Посто-
янно действующем трудовом арбитраже при 
Краснодарской краевой трехсторонней 
комиссии по урегулированию социально-
трудовых отношений для рассмотрения и 
разрешения коллективных трудовых споров.

25 июня

О внесении изменений в состав и Положение 
о межведомственной рабочей группе по 
принятию мер, направленных на сокращение 
неформальной занятости и легализацию 
трудовых отношений.

15 августа

Об утверждении состава Постоянно дей-
ствующего трудового арбитража при Красно-
дарской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений.

24 сентября

О Всемирном дне действий «За достойный 
труд!» под девизом «За реальный рост зара-
ботной платы!».
Об основных подходах к формированию и 
социальном разделе проекта краевого бюд-
жета на 2020 год.
Об организации работы по выявлению и 
погашению задолженности по заработной 
плате работникам организаций, осуществля-
ющих деятельность на территории Красно-
дарского края. 
О макете коллективного договора.

7 октября

Об итогах проведения в 2019 году региональ-
ного этапа всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой социальной 
эффективности» в Краснодарском крае и 
номинировании победителей для участия в 
федеральном этапе конкурса.

18 ноября

О выполнении Краснодарского краевого 
трехстороннего Соглашения между Красно-

20 декабря

дарским краевым объединением организа-
ций профсоюзов, Ассоциацией «Объедине-
ние работодателей Краснодарского края» и 
администрацией Краснодарского края на 
2017-2019 годы. 
О Краснодарском краевом трёхстороннем 
Соглашении между Союзом «Краснодарское 
краевое объединение организаций профсою-
зов», Ассоциацией «Объединение работода-
телей Краснодарского края» и администра-
цией Краснодарского края на 2020 – 2022 
годы.
О плане работы Краснодарской краевой 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2020 год.

Об организации работы по формированию и 
ведению сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде.

2020 год

25 февраля

О награждении победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае и краевого 
конкурса детских рисунков «Я выбираю 
безопасный труд».
О производственном травматизме в органи-
зациях Краснодарского края.
О работе по профессиональному образова-
нию и подготовке работников квалифициро-
ванного труда (рабочих и служащих) и 
специалистов в Краснодарском крае. 
О создании рабочих мест для организации 
временной занятости несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2020 году.
О подготовке проекта Регионального согла-
шения о минимальной заработной плате в 
Краснодарском крае на 2021-2023 годы.
О внесении изменений в состав межведом-
ственной рабочей группы по принятию мер, 
направленных на сокращение неформальной 
занятости и легализацию трудовых отноше-
ний.

26 марта
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О создании рабочих мест для организации 
временной занятости несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2020 году 
в муниципальных образованиях Краснодар-
ского края.
О проведении в 2020 году регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае. 
О внесении изменений в состав постоянно 
действующей экспертной рабочей группы 
для рассмотрения и оценки заявок участни-
ков регионального этапа всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности».
О легализации трудовых отношений в 
организациях Краснодарского края. 
О Регламенте Краснодарской краевой трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений..........

10 июля

О создании временной рабочей группы по 
разработке Регионального соглашения о 
минимальной заработной плате в Краснодар-
ском крае на 2021-2023 годы................           

О вопросах функционирования и мерах 
поддержки организаций отдыха детей и их 
оздоровления.

11 сентябя

О проекте постановления Правительства РФ 
«Об установлении на 2021 год допустимой 
доли иностранных работников, используе-
мых хозяйствующими субъектами, осуще-
ствляющими на территории Российской 
Федерации отдельные виды экономической 
деятельности».
О Резолюции «Стране нужны рабочие места: 
Защитим существующие, создадим новые!».

7 октября

Об основных подходах к формированию 
проекта краевого бюджета и его социального 
раздела на 2021 год и на плановый период 
2022 и 2023 годов.
О дополнительном соглашении к Региональ-
ному соглашению о минимальной заработ-

7 декабря

ной плате в Краснодарском крае на 2018-2020 
годы о продлении срока его действия на 2021-
2023 годы, внесении в него изменений.

Об итогах летней детской оздоровительной 
кампании 2020 года в Краснодарском крае.
Об организации работы по выявлению и 
погашению задолженности по заработной 
плате работникам организаций, осуществля-
ющих деятельность на территории Красно-
дарского края.
О ходе приема отчетности по форме СЗВ-ТД 
«Электронная трудовая книжка», представ-
ляемой работодателями с 01.01.2020 года.
Об использовании средств Фонда социально-
го страхования на предупредительные меры 
по сокращению производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний.
О плане работы Краснодарской краевой 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2021 год.

11 декабря

Об итогах проведения в 2020 году региональ-
ного этапа всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой социальной 
эффективности» в Краснодарском крае и 
номинировании победителей для участия в 
федеральном этапе конкурса.

14 декабря

О внесении изменений в положение о межве-
домственной рабочей группе по принятию 
мер, направленных на сокращение нефор-
мальной занятости и легализацию трудовых 
отношений.

25 декабря

О внесении изменений в состав межведом-
ственной рабочей группы по принятию мер, 
направленных на сокращение неформальной 
занятости и легализации трудовых отноше-
ний.

2021 год

29 января
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Награждение победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае и краевого 
конкурса детских рисунков «Я выбираю 
безопасный труд».
Об итогах работы по созданию временных 
рабочих мест для организации временной 
занятости несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в 2020 году и задачах 
на 2021 год.
О формировании системы методической и 
организационной поддержки повышения 
производительности труда в рамках выпол-
нения Указа Президента РФ от 07.05.2018  
№ 204 в части национального проекта в 
сфере повышения производительности труда 
и поддержки занятости.
О выполнении в 2020 году Краснодарского 
краевого трехстороннего Соглашения между 
Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов», Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2020-2022 годы........................

30 марта

О внесении изменений в состав временной 
рабочей группы по разработке Регионально-
го соглашения о минимальной заработной 
плате в Краснодарском крае на 2021-2023 
годы.

27 мая

О легализации трудовых отношений в 
организациях Краснодарского края.
О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204 в рамках реализации 
национального проекта в сфере образования 
в части создания условий для развития 
наставничества.
О проведении в 2021 году регионального 
этапа всероссийского конкурса "Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности" в Краснодарском крае.
О внесении изменений в состав постоянно 
действующей экспертной рабочей группы 
для рассмотрения и оценки заявок участни-
ков регионального этапа всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности»..................

25 июня

О рассмотрении проекта постановления 
главы администрации (губернатора) Красно-
дарского края «Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения 
и по основным социально-демографическим 
группам населения в Краснодарском крае на 
2022 год».

12 августа

Об основных подходах к формированию 
проекта краевого бюджета и его социального 
раздела на 2022 год и на плановый период 
2023 и 2024 годов.
О мерах, направленных на погашение орга-
низациями Краснодарского края задолжен-
ности по заработной плате.
О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204 в рамках реализации 
национальной программы в сфере демогра-
фического развития в части создания для 
всех категорий и групп населения условий 
для занятия физической культурой и спор-
том, массовым спортом, в том числе повыше-
ния уровня обеспеченности населения 
объектами спорта.
О поддержке Всероссийской акции профсо-
юзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» в 2021 году...............

7 октября

О необходимости установления на 2023 год 
допустимой доли иностранных работников, 
используемых хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими на территории Россий-
ской Федерации отдельные виды экономи-
ческой деятельности.
О внесении изменений в Краснодарское 
краевое трехстороннее соглашение между 
Краснодарским краевым объединением 
организаций профсоюзов, Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2020-2022 годы...........................

28 октября

Об итогах проведения в 2021 году региональ-
ного этапа всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой социальной 
эффективности» в Краснодарском крае и 
номинировании победителей для участия в 
федеральном этапе конкурса.

24 ноября
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Об итогах летней детской оздоровительной 
кампании 2021 года в Краснодарском крае.
О производственном травматизме в органи-
зациях Краснодарского края.
О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204 в рамках реализации 
национального проекта в сфере образования 
в части внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических 
работников, охватывающей не менее 50% 
учителей общеобразовательных организа-
ций.
О принятии мер по снижению уровня нефор-
мальной занятости и легализации трудовых 
отношений на территории Краснодарского 
края.
О плане работы Краснодарской краевой 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2022 год.

29 ноября

О рассмотрении проекта постановления 
главы администрации (губернатора) Красно-
дарского края "Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения 
и по основным социально-демографическим 
группам населения в Краснодарском крае на 
2022 год".

13 декабря

О Региональном соглашении о минимальной 
заработной плате в Краснодарском крае на 
2022-2024 годы.

30 декабря

О внесении изменений в Региональное 
соглашение о минимальной заработной 
плате в Краснодарском крае на 2022-2024 
годы.

2022 год

10 января

О внесении изменения в решение Краснодар-
ской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 25 декабря 2018 года № 7-3 «Об 
образовании межведомственной рабочей 
группы по принятию мер, направленных на 
сокращение неформальной занятости и 
легализации трудовых отношений».

7 февраля 

О проекте постановления главы администра-
ции (губернатора) Краснодарского края «Об 
установлении запрета на привлечение 
хозяйствующими субъектами, осуществляю-
щими деятельность на территории Красно-
дарского края, иностранных граждан, осуще-
ствляющих трудовую деятельность на 
основании патентов, по отдельным видам 
экономической деятельности».

24 марта

Награждение победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае и краевого 
конкурса детских рисунков «Я выбираю 
безопасный труд».
О финансовом обеспечении предупредитель-
ных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболева-
ний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производствен-
ными факторами в 2021 году.
О выполнении в 2021 году Краснодарского 
краевого трехстороннего Соглашения между 
Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов», Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2020-2022 годы.
О подготовке проекта Краснодарского 
краевого трёхстороннего Соглашения между 
Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов», Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2023-2025 годы.
О внесении изменения в  Краснодарское 
краевое трёхстороннее Соглашение между 

8 апреля
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О проведении в 2022 году регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае.
О внесении изменений в состав постоянно 
действующей экспертной рабочей группы 
для рассмотрения и оценки заявок участни-
ков регионального этапа всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности»................

16 мая

Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние  организаций профсоюзов», Ассоци-
ацией «Объединение работодателей Красно-
дарского края» и администрацией Красно-
дарского края на 2020-2022 годы...........

О рассмотрении проекта постановления 
главы администрации (губернатора) Красно-
дарского края «Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения 
и по основным социально-демографическим 
группам населения в Краснодарском крае на 
2022 год».

30 мая

О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204 по реализации государ-
ственной программы Краснодарского края 
«Развитие сельского хозяйства и регулирова-
ние рынков сельскохозяйственной продук-
ции, сырья и продовольствия», в том числе в 
части создания высокопроизводительного 
экспортно-ориентированного сектора, 
развивающегося на основе современных 
технологий и обеспеченного высококвали-
фицированными кадрами, а также системы 
поддержки фермеров и развития сельской 
кооперации.
О принятии мер по снижению уровня нефор-
мальной занятости и легализации трудовых 
отношений на территории Краснодарского 
края.
О производственном травматизме в органи-
зациях Краснодарского края.....................

22 июня

О проекте постановления главы администра-
ции (губернатора) Краснодарского края «Об 

4 октября

установлении на 2023 год запрета на привле-
чение хозяйствующими субъектами, осуще-
ствляющими деятельность на территории 
Краснодарского края, иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность на 
основании патентов, по отдельным видам 
экономической деятельности».

Об основных подходах к формированию 
проекта краевого бюджета и его социального 
раздела на 2023 год и на плановый период 
2024 и 2025 годов.
О мерах, направленных на погашение орга-
низациями Краснодарского края задолжен-
ности по заработной плате.
О проекте постановления Правительства 
Российской Федерации «Об установлении на 
2023 год допустимой доли иностранных 
работников, используемых хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими на террито-
рии Российской Федерации отдельные виды 
экономической деятельности».
О Краснодарском краевом трехстороннем 
Соглашении между Союзом «Краснодарское 
краевое объединение организаций профсою-
зов», Ассоциацией «Объединение работода-
телей Краснодарского края» и администра-
цией Краснодарского края на 2023-2025 
годы.
О поддержке Всероссийской акции профсо-
юзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» в 2022 году............... 

7 октября

Об итогах проведения в 2022 году региональ-
ного этапа всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой социальной 
эффективности» в Краснодарском крае и 
номинировании победителей для участия в 
федеральном этапе конкурса.

17 октября

О внесении изменения в решение Краснодар-
ской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 24 сентября 2019 г. № 5-1 «Об 
утверждении состава Постоянно действую-
щего трудового арбитража при Краснодар-
ской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений».

15 ноября
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О рассмотрении проекта постановления 
Губернатора Краснодарского края «Об 
установлении величины прожиточного 
минимума на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам 
населения в Краснодарском крае на 2023 
год».

7 декабря

О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204 в части обеспечения 
медицинских организаций системы здраво-
охранения квалифицированными кадрами, 
включая внедрение системы непрерывного 
образования медицинских работников, в том 
числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
О макете коллективного договора.
О плане работы Краснодарской краевой 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2023 год.

16 декабря

Об утверждении Положения о Постоянно 
действующем трудовом арбитраже при 
Краснодарской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений для рассмотрения и 
разрешения коллективных трудовых споров.

23 декабря

О внесении изменений в решение Красно-
дарской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 25 декабря 2018 года № 7-3 «Об 
образовании межведомственной рабочей 
группы по принятию мер, направленных на 
сокращение неформальной занятости и 
легализацию трудовых отношений».

2023 год

31 января

О проведении в 2023 году регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае.
О внесении изменений в решение Красно-
дарской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 26 марта 2013 г. № 1-4 «О проведе-
нии в 2013 году регионального этапа всерос-
сийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности».

10 марта

О предложениях Краснодарского края по 
определению на 2024 год допустимой доли 
иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами, осуществляю-
щими на территории Российской Федерации 
отдельные виды экономической деятельнос-
ти.

15 марта

Награждение победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае и краевого 
конкурса детских рисунков «Я выбираю 
безопасный труд».
Об итогах реализации государственной 
программы Краснодарского края «Содей- 
ствие занятости населения» за 2022 год и 
задачах на 2023 год.
О выполнении в 2022 году Краснодарского 
краевого трехстороннего Соглашения между 
Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов», Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2020-2022 годы..................................

31 марта

О внесении изменений в Краснодарское 
краевое трехстороннее Соглашение между 
Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов», Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2023-2025 годы.

7 апреля
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О поступлении и расходовании бюджетных 
средств Краснодарского края в 2023 году.
О мерах государственной поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства 
в Краснодарском крае.
О принятии мер по снижению уровня нефор-
мальной занятости и легализации трудовых 
отношений на территории Краснодарского 
края.
О производственном травматизме в органи-
зациях Краснодарского края.
О создании рабочих мест для организации 
временной занятости несовершеннолетних 
граждан в 2022 году и задачах на 2023 год.
Об организации работы по обсуждению 
вопросов внешней и внутренней политики на 
расширенных заседаниях региональной и 
муниципальных трёхсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений с участием широких слоёв предпри-
нимательского сообщества, лидеров общест-
венного мнения, военнослужащих и добро-
вольцев, проявивших мужество.

30 июня

Об итогах проведения в 2023 году региональ-
ного этапа всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой социальной 
эффективности» в Краснодарском крае и 
номинировании победителей для участия в 
федеральном этапе конкурса.

14 июля

О рассмотрении проекта постановления 
Губернатора Краснодарского края «Об 
установлении величины прожиточного 
минимума на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам 
населения в Краснодарском крае на 2024 
год».

17 августа

О рассмотрении проекта постановления 
Губернатора Краснодарского края «Об 
установлении на 2024 год запрета на привле-
чение хозяйствующими субъектами, осуще-
ствляющими деятельность на территории 
Краснодарского края, иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность на
основании патентов, по отдельным видам 
экономической деятельности». 

1 сентября

О поддержке Всероссийской акции профсо-
юзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» в 2023 году. 
Об основных подходах к формированию 
проекта краевого бюджета и его социального 
раздела на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов.
О мерах, направленных на погашение орга-
низациями Краснодарского края задолжен-
ности по заработной плате.
О создании и функционировании в организа-
циях Краснодарского края системы управле-
ния охраной труда – как основного элемента 
профилактики производственного травма-
тизма.......................................................

4 октября

О внесении изменений в постановление 
Губернатора Краснодарского края от 13 
сентября 2023 г. № 692 «Об установлении 
величины прожиточного минимума на душу 
населения и по основным социально-
демографическим группам населения в 
Краснодарском крае на 2024 год».

17 ноября

О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204 в части реализации нацио-
нального проекта «Производительность 
труда» в Краснодарском крае.
О финансовом обеспечении предупредитель-
ных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболева-
ний работников за счет сумм страховых 
взносов на обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний.
Об итогах детской летней оздоровительной 
кампании 2023 года в Краснодарском крае.
О плане работы Краснодарской краевой 
трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2024 год.

24 ноября

О внесении изменений в решение Красно-
дарской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 25 декабря 2018 года № 7-3 «Об 
образовании межведомственной рабочей 
группы по принятию мер, направленных на 
сокращение неформальной занятости и 
легализацию трудовых отношений».

14 декабря
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О проведении в 2023 году регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае.
О внесении изменений в решение Красно-
дарской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 26 марта 2013 г. № 1-4 «О проведе-
нии в 2013 году регионального этапа всерос-
сийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности».

2024 год

1 марта

Об итогах работы межведомственной рабо-
чей группы по принятию мер, направленных 
на сокращение неформальной занятости и 
легализацию трудовых отношений при 
Краснодарской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений в 2023 году.

7 марта

Награждение победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности» в Краснодарском крае и краевого 
конкурса детских рисунков «Я выбираю 
безопасный труд».
О совершенствовании системы оплаты труда 
работников образовательных организаций 
Краснодарского края в сфере образования. 
О создании временных рабочих мест для 
организации временной занятости несовер-
шеннолетних граждан в 2023 году и задачах 
на 2024 год.
О предложениях Краснодарского края по 
определению на 2025 год допустимой доли 
иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами, осуществляю-
щими на территории Российской Федерации 
отдельные виды экономической деятельнос-
ти.

21 марта

Об итогах Всероссийской ярмарки трудоуст-
ройства «Работа России. Время возможнос-
тей» 2023 года, а также подготовке и проведе-
нии регионального и федерального этапов 
Всероссийской ярмарки трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей» на 
территории Краснодарского края в 2024 году.
О выполнении в 2023 году Краснодарского 
краевого трехстороннего Соглашения между 
Союзом «Краснодарское краевое объедине-
ние организаций профсоюзов, Ассоциацией 
«Объединение работодателей Краснодарско-
го края» и администрацией Краснодарского 
края на 2023-2025 годы............................

О согласовании сроков приведения хозяй-
ствующими субъектами, осуществляющими 
деятельность на территории Краснодарского 
края, численности используемых ими инос-
транных работников в соответствие с запре-
том на привлечение хозяйствующими субъ-
ектами иностранных граждан, осуществляю-
щих трудовую деятельность на основании 
патентов, по отдельным видам экономичес-
кой деятельности, установленных проектом 
постановления Губернатора Краснодарского 
края «Об установлении на 2025 год запрета 
на привлечение хозяйствующими субъекта-
ми, осуществляющими деятельность на 
территории Краснодарского края, иностран-
ных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на основании патентов, по 
отдельным видам экономической деятель-
ности».

22 мая

О внесении изменения в решение Краснодар-
ской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 25 декабря 2018 года № 7-3 «Об 
образовании межведомственной рабочей 
группы по принятию мер, направленных на 
сокращение неформальной занятости и 
легализацию трудовых отношений».
О внесении изменения в решение Краснодар-
ской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений от 26 марта 2013 г. № 1-4 «О проведе-
нии в 2013 году регионального этапа
всероссийского конкурса "Российская 
организация высокой социальной эффектив-
ности»...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

24 мая
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О ходе проведения профилактических 
осмотров и диспансеризации отдельных 
групп взрослого населения.
Об осуществлении регулирования цен 
(тарифов) на социально-значимую группу 
товаров и коммунальные услуги.
О ходе выполнения Указа Президента РФ от 
07.05.2018 N 204 в части создания для всех 
категорий и групп населения условий для 
занятий физической культурой и спортом, 
массовым спортом, в том числе повышения 
уровня обеспеченности населения объекта-
ми спорта...............................................

4 июня
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ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСОВ, СМОТРОВ-КОНКУРСОВ, 
ФОТОКОНКУРСОВ, ИНТЕРНЕТ-АКЦИЙ, ИНТЕРНЕТ-КОНКУРСОВ, 

ФЛЕШМОБОВ, ПРОВОДИМЫХ СОЮЗОМ 
«КРАСНОДАРСКОЕ КРАЕВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

(сентября 2019 года - сентябрь 2024 года)
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в категории численности до 100 членов 
профсоюза:

1 место - первичная профсоюзная организация 
Новороссийского райпо Краснодарской 
краевой территориальной организации Обще-
российского профессионального союза работ-
ников потребительской кооперации и предпри-
нимательства (председатель ППО Мустафаева 
Сабрие Шевкетовна).

в категории численности от 101 до 500 
членов профсоюза:

1 место - первичная профсоюзная организация 
общества с ограниченной ответственностью 
«Усть-Лабинское ДРСУ» Краснодарской 
краевой территориальной Общественной 
организации Общероссийского профессио-
нального союза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства (председа-
тель ППО Алехина Дина Петровна).

в категории численности от 501 и более 
членов профсоюза:

1 место - объединенная первичная профсоюз-
ная организация «Газпром транс Краснодар 
профсоюз» Краснодарской краевой организа-
ции Общероссийского профессионального 
союза работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства (председа-
тель ППО Твардиевич Сергей Вячеславович);

2 место - первичная профсоюзная организация 
общества с ограниченной ответственностью 
«Aфипский нефтеперерабатывающий завод» 
Краснодарской краевой территориальной 
организации Российского профессионального 
союза работников химических отраслей 
промышленности (председатель ППО Соловь-
ев Виктор Иванович).

Смотр – конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию, 
посвященный 75-летию со дня образования Краснодарского 

краевого профобъединения

2023 год
 В производственной сфере деятельности:

 В непроизводственной сфере деятельности:

в категории численности до 100 членов 
профсоюза:

1 место - первичная профсоюзная организация 
муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения средняя общеобразо-
вательная школа № 15 имени Н.И. Коробчака 
с. Ковалевского муниципального образования 
Новокубанский район Краснодарской краевой 
организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации (председатель ППО 
Пергунова Надежда Юрьевна);

2 место - первичная профсоюзная организация 
государственного казенного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского 
края «Отрадненский социально-реабилита-
ционный центр для несовершеннолетних» 
Краснодарской краевой региональной органи-
зации Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Россий-
ской Федерации (председатель ППО Колобова 
Елена Сергеевна);

3 место - первичная профсоюзная организация 
муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Межпоселенческая центральная 
районная библиотека» муниципального 
образования Гулькевичский район Краснодар-
ской краевой организации Общероссийского 
профессионального союза работников культу-
ры (председатель ППО Тараненко Анна Пав-
ловна).

в категории численности от 101 до 500 
членов профсоюза:

1 место - первичная профсоюзная организация 
муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения муниципально-
го образования г. Краснодар "Детский сад 
комбинированного вида "Сказка" Краснодар-
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ской краевой организации Профессионального 
союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации (председатель 
ППО Ботнарь Лидия Артоваздовна);

2 место - первичная профсоюзная организация 
муниципального бюджетного учреждения 
культуры муниципального образования город-
курорт Сочи «Лазаревский районный Центр 
национальных культур имени Крикора Саако-
вича Мазлумяна» Краснодарской краевой 
организации Общероссийского профессио-
нального союза работников культуры (предсе-
датель ППО Нагина Марина Геннадьевна);

3 место - первичная профсоюзная организация 
администрации муниципального образования 
Тимашевский район Краснодарской краевой 
региональной организации Общероссийского 
профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации (предсе-
датель ППО Пшеничникова Злата Николаев-
на).

в категории численности от 501 и более 
членов профсоюза:

1 место - первичная профсоюзная организация 
государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Абинская центральная 
районная больница» министерства здравоох-
ранения Краснодарского края Краснодарской 
краевой организации Профессионального 
союза работников здравоохранения Россий-
ской Федерации (председатель ППО Ковален-
ко Лариса Николаевна);

2 место - первичная профсоюзная организация 
работников и обучающихся государственного 
бюджетного профессионального образова-
тельного учреждения Краснодарского края 
«Армавирский индустриально-строительный 
техникум» Краснодарской краевой организа-
ции Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской 
Федерации (председатель ППО Белик Оксана 
Петровна);

3 место - первичная профсоюзная организация 
государственного казенного учреждения 
Краснодарского края «Управление по обеспе-
чению пожарной безопасности, предупрежде-
нию и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
гражданской обороны» Краснодарской крае-
вой региональной организации Общероссий-
ского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественно-
го обслуживания Российской Федерации 
(председатель ППО Бочинская Татьяна Нико-
лаевна).
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координационный совет организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании 
Ленинградский район (председатель Гревцо-
ва Любовь Вячеславовна);

координационный совет организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании 
Гулькевичский район (председатель Ники-
тенко Наталья Васильевна).

Смотр-конкурс
на лучший координационный совет организаций профсоюзов

в муниципальном образовании Краснодарского края,
посвященный 35-летию со дня создания координационных советов

2022 год
Победители смотра-конкурса:

координационный совет организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании 
город Горячий Ключ (председатель Девятки-
на Елена Викторовна);

координационный совет организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании 
Белоглинский район (председатель Вертий 
Татьяна Владимировна).

Лауреаты смотра-конкурса:

Поощрительный приз 
имени дважды Героя Социалистического труда Михаила Ивановича Клепикова

2020 год      Локтев Максим Александрович, 
комбайнер   комбайна «Тукано - 450» Учхоза 
«Кубань» КГАУ города Краснодара, намоло-
тивший  38 110  центнеров зерна;..............  

2021 год      Кухтенко Иван Алексеевич, 
тракторист комбайна «Акрос - 530» 
ООО «Успенский Агропромсоюз» Белоглин-
ского района, намолотивший 25 800 центнеров 
з е р н а ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2022 год   Сандулов Владимир Анатольевич, 
тракторист-машинист комбайна «Дон-1500» 
ОСХ «Березанское» Кореновского района 
ФГБНУ «ФНЦ «ВНИИМК им. В.С.Пустовой-
та», намолотивший 29 728 центнеров зерна;

2023 год Перепичай Алексей Сергеевич,   
комбайнер  комбайна «Торум» ООО «Кирпи-
ли» Калининского района, намолотивший 
37 850 центнеров зерна.

Победители жатвы
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СМОТР – КОНКУРС  «Женщина - руководитель года» 

2020 год

Асатурова Анжела Михайловна-директор 
ФГБНУ «Федеральный научный центр 
биологической защиты растений» 
Дацюк Виктория Андреевна - директор 
ООО «РЭП № 23»
Крупнова Ирина Георгиевна - директор 
ГБПОУ КК «Армавирский машинострои-
тельный техникум»
Мальцева Татьяна Ивановна - председа-
тель Совета Староминского потребительского 
кооператива
Филоненко Наталья Викторовна -
генеральный директор ОАО «Агропромыш-
ленный строительный комбинат «Гулькевич-
ский».......................................................

В производственной сфере:

Жигаленко Анжела Рубеновна - главный 
врач ГБУЗ Центр охраны здоровья семьи
Канищева  Елена Владимировна-директор 
МОБУ гимназия N 5 г. Сочи им. Героя Совет-
ского Союза Туренко Е.Г.
Коваленко Людмила Валентиновна - ......-
директор МБУК историко-краеведческий 
музей Каневского района
Овчаренко Надежда Александровна -......-
ректор Краснодарского кооперативного 
института (филиал) Российского университе-
та кооперации
Черновол Тамара Степановна -..............-
руководитель управления социальной защи-
ты населения министерства труда и социаль-
ного развития Краснодарского края в Новоку-
банском районе.......................................

В непроизводственной сфере:
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2021 год

Дьяченко Любовь Евстафьевна-директор 
ООО «Виктория-96»
Шевченко Надежда Васильевна-генераль-
ный директор ООО «Кубань-Рентген МТ»
Шенгер Ольга Николаевна - председатель 
ПК «Каневчанка»...........................................

В производственной сфере:

Бутова Вера Викторовна-
директор МБОУ СОШ  №2  г. Тихорецка
Григорян Рузанна Эдуардовна-начальник 
управления по вопросам семьи и детства 
администрации МО г. Новороссийск
Накиб Татьяна Викторовна-главный врач 
ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» МЗ КК
Шелудченко Галина Владимировна-ди-
ректор МБУК «Новопокровский РДК»

В непроизводственной сфере:

2022 год

Бабичева Нина Дмитриевна-председатель 
потребительского кооператива «Новопокров-
ское сельпо»
Бочарова Анжелика Алексеевна-председа-
тель Совета потребительского кооператива 
«Новотитаровское сельпо»
Зубкова Вера Николаевна-директор по пер-
соналу ООО «Краснодар Водоканал»
Окрайникова Елена Анатольевна-началь-
ник  Восточно-Кубанского почтамта ОСП 
УФПС Краснодарского края – филиал АО 
«Почта России»........................................

В производственной сфере:

Бедная Виктория Александровна - глава 
администрации Старокорсунского сельского 
округа муниципального образования город 
Краснодар
Лютая Светлана Викторовна-директор  
МБУК «ЦКСД Кубанец»
Максимова Ирина Вилоровна-главный врач 
ГБУЗ "Городская поликлиника №9 г. Красно-
дара»
Попова Елена Вячеславовна - 
директор МБОУ гимназия «Эврика» 
им. В.А.Сухомлинского................................

В непроизводственной сфере:

2023 год

Кусиди Людмила Павловна - председатель 
Совета Северского райпотребсоюза........

В производственной сфере:

Веретенник Наталья Николаевна-директор 
МБОУ СОШ №5 им. В.И.Данильченко МО 
Каневской район
Воробьева Екатерина Владимировна-
директор МБУ МО ГК ТО «Перекресток»             
МО город Горячий Ключ
Майдан Валентина Вартавасовна-главный 
врач ГБУЗ «Противотуберкулезный диспан-
сер №1» МЗ Краснодарского края
Окунь  Елизавета Дмитриевна-руково-
дитель Обособленного подразделения по 
контролю за содержанием и эксплуатацией 
жилищного фонда в Западном и Прикубан-
ском внутригородских округах  г. Краснодара 
МКУ «Горжилхоз»
Серебрякова Людмила Анатольевна - 
директор ГБУ СО КК «Павловский психонев-
рологический интернат»........................

В непроизводственной сфере:
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Плужник Алина Александровна, специалист 
аппарата Краснодарской краевой организации 
Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз», член Молодежного совета 
Краснодарского краевого профобъединения, 
занявшая 1-е место, автор фотоработы «Кто, 
если не мы?»;

Ханкишева Диана Арзоевна, учитель началь-
ных классов МБОУ начальная общеобразова-
тельная школа «Образовательный холдинг 
«Детство без границ», занявшая 2-е место, 
автор фотоработы «Вы – это мы, Вы - наше 
продолжение»;

Краевой фотоконкурс «Молодежь и профсоюзы»

2019 год

В непроизводственной сфере:

Шеремет Ирина Алексеевна, 
главный специалист МКУ «Управление по 
делам ГО и ЧС Брюховецского района», заняв-
шая 3-е место автор фотоработы «Нас объеди-
няет Профсоюз!».

Краевой конкурс 
«На лучшую организацию обучения профсоюзных кадров 

и актива в первичной профсоюзной организации»

2019 год

в первой группе (с численностью членов 
профсоюза до 100 человек):

1 место - первичная профсоюзная организация 
МОБУ СОШ №15 им. Н.И. Коробчак с. Кова-
левского муниципального образования Новоку-
банский район Краснодарской краевой террито-
риальной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (председа-
тель - Пергунова Надежда Юрьевна);

2 место – первичная профсоюзная организация 
МБДОУ муниципального образования 
г. Краснодар «Центр развития ребенка – дет-
ский сад № 131» Краснодарской краевой терри-
ториальной организации Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ (предсе-
датель - Иванова Наталья Владимировна);

во второй группе (с численностью членов 
профсоюза от 101 до 1000 человек):

1 место - первичная профсоюзная организация 
муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования г. Краснодар 
«Межшкольный эстетический центр» Красно-
дарской краевой территориальной организа-
ции Профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ (председатель – Сосновая 
Жанна Анатольевна);

2 место – первичная профсоюзная организация 
ГКУ СО КК «Анапский комплексный центр 
социального обслуживания населения» Крас-
нодарской краевой территориальной организа-
ции Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учрежде-
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ний и общественного обслуживания Россий-
ской Федерации (председатель – Кайгородова 
Ирина Михайловна);

3 место - первичная профсоюзная организация 
ГБУЗ «Городская поликлиника   №9 города 
Краснодара» министерства здравоохранения 
Краснодарского края Краснодарской краевой 
организации профсоюза работников здравоох-
ранения РФ (председатель – Симонова Ольга 
Викторовна).

в третьей группе (с численностью членов 
профсоюза свыше 1000 человек):

1 место - первичная профсоюзная организация 
ГБУЗ «Абинская центральная районная боль-
ница» министерства здравоохранения Красно-

дарского края Краснодарской краевой органи-
зации профсоюза работников здравоохранения 
РФ (председатель – Коваленко Лариса Никола-
евна);

2 место – первичная профсоюзная организация 
студентов Кубанского государственного 
технологического университета Краснодар-
ской краевой территориальной организации 
Профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ (председатель – Голева Анна 
Юрьевна);

3 место - первичная профсоюзная организация 
студентов Кубанского государственного 
университета Краснодарской краевой террито-
риальной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (председа-
тель – Живодробов Владимир Викторович).

В производственной сфере:
в первой группе (с численностью членов 
профсоюза до 100 человек):

1 место - первичная профсоюзная организация 
Сочинских электрических сетей Краснодар-

    в номинации «Поколение победителей»:

Краевой фотоконкурс «Победа в наших сердцах», посвященный 
празднованию 75-ой годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов
2020 год

1 место - Казаченко Михаил Викторович, 
режиссер муниципального бюджетного учреж-
дения культуры «Тбилисский культурно-
досуговый Центр», за фотоработу «Знамя 
Победы»;

2 место - Петрова Татьяна Владимировна, 
делопроизводитель администрации Тбилис-
ского сельского поселения Тбилисского 
района, за фотоработу «Земляки»;

3 место - Шадыева Любовь Павловна, предсе-
датель первичной профсоюзной организации 
ЗАО «Агрофирма-племзавод «Победа», за 
фотоработу «Встреча поколений».

ской краевой организации Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсо-
юз» (председатель – Золотарева Лариса Геор-
гиевна).

         в номинации «Мы Помним!»:
1 место - Ассовский Владимир Геннадьевич, 
председатель координационного совета орга-
низаций профсоюзов муниципального образо-
вания Мостовский район, за фотоработу 
«Грозовой перевал»;

2 место - Крикун Людмила Михайловна, 
заведующая филиалом №11 поселка Заводской 
муниципального казенного учреждения 
культуры муниципального образования 
Ейский район «Межпоселенческая централи-
зованная библиотечная система», за фоторабо-
ту «Памяти героев будь достоин»;
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3-е место - Никольская Екатерина Викторовна, 
начальник отдела реализации электроэнергии 
Новороссийского филиала ПАО «ТНС энерго 
Кубань», за фотоработу «Спасибо за Победу».

  в номинации «Страницы Победы»:
1 место - Сочнева Татьяна Петровна, методист 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Центр твор-
чества «Калейдоскоп» Тимашевского района;

2 место - Коваленко Лариса Николаевна, 
председатель первичной организации профсо-
юза работников здравоохранения Государ-
ственного бюджетного учреждения здравоох-
ранения «Абинская ЦРБ» Министерства 
здравоохранения Краснодарского края;

3 место - Радченко Екатерина Алексеевна, 
заведующая сектором муниципального бюд-
жетного учреждения культуры «Дом культуры 
села Витязево» муниципального образования 
город-курорт Анапа.

  в номинации «Портрет профсоюзного лидера»:

Краевой фотоконкурс «Профсоюзы в лицах», посвященный 
30-летию ФНПР и 115-й годовщине профсоюзного движения России

2020 год

1 место - Михайловская Елена Алексеевна, 
врач судебно-психиатрический эксперт Госу-
дарственного бюджетного учреждения здраво-
охранения «Специализированная клиническая 
психиатрическая больница № 1» министерства 
здравоохранения Краснодарского края за 
фотоработу «Председатель профкома»;

2 место - Кузнецова Любовь Петровна, специа-
лист отдела социальной и организационно - 
воспитательной работы Федерального го-
сударственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования "Краснодар-
ский государственный институт культуры" за 
фотоработу «Заслуженная награда!»;

3 место - Полихронова Нина Алексеевна, 
главный специалист аппарата Краснодарской 
краевой организации Профессионального 
союза работников агропромышленного ком-
плекса Российской Федерации за фотоработу 
«Хозяин земли».

    в номинации «На защите трудовых прав»:
1 место - Шумилина Любовь Ивановна, пред-
седатель первичной профсоюзной организа-
ции опытно-семеноводческого хозяйства 
"Березанское" Федерального государственного 
бюджетного научного учреждения «Федераль-
ный научный центр «Всероссийский научно-
исследовательский институт масличных 
культур имени В.С. Пустовойта» за фотоработу 
«Социальное партнерство в действии»;

2 место - Полтавская Анастасия Константи-
новна, секретарь-референт муниципального 
унитарного предприятия «Краснодарское 
трамвайно-троллейбусное управление» муни-
ципального образования город Краснодар за 
фотоработу «Защита. Право. Закон»;

3 место - Николаева Алена Олеговна, музы-
кальный руководитель муниципального 
автономного дошкольного образовательного 
учреждения № 3 муниципального образования 
город Горячий Ключ за фотоработу «Принято 
единогласно!». 

  в номинации «Профсоюзное селфи»:
1 место - Плешков Евгений Владимирович, 
инженер средств радио и телевидения филиала 
РТРС «РТПЦ Республики Адыгея» за фотора-
боту «Флаг профсоюза на высоте»; 

2 место - Мосейченко Екатерина Сергеевна, 
начальник группы благоустройства террито-
рии ООО «БК «Мацеста» (холдинг) города 
Сочи», заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации за фотоработу 
«Профсоюз – это мы!»;
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3 место - Кочарова Нонна Сергеевна, воспита-
тель бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения муниципального образова-
ния Динской район «Детский сад комбиниро-

ванного вида №27», председатель первичной 
профсоюзной организации за фотоработу 
«Профактив».

Краевая интернет-акция 
«Первомай на балконе и 

дачный Первомай»
2020 год

Буренин Евгений Михайлович, председа-
тель координационного совета организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании 
Приморско - Ахтарский район;

Буцева Наталья Александровна, помощник 
председателя Краснодарской краевой органи-
зации Общественной организации «Всерос-
сийский Электропрфсоюз»;

Любченко Марина Юрьевна, руководитель 
приемной Председателя Краснодарского 
краевого профобъединения;

Мальцева Диана Сергеевна - профсоюзный 
активист;

Скорикова Любовь Ефимовна, заместитель 
заведующего организационным отделом 
Краснодарского краевого профобъединения.

2021 год
  В краевом интернет – конкурсе «Скажи 
Первомаю ДА!» Краснодарского краевого 
профобъединения приняли участие 7600 
человек.

   Согласно мониторингу и предоставленным 
данным краевыми организациями профсоюзов 
и координационными советами организаций 
профсоюзов в муниципальных образованиях 
края, количество постов и репостов в социаль-
ных сетях в рамках Первомайской интернет-
акции профсоюзов в крае превысило 3700 
публикаций.

   Все работы опубликованы на сайте Красно-
дарского краевого профобъединения.

Краевой профсоюзный 
интернет – конкурс 

«Скажи Первомаю ДА!»

Краевая интернет-акция  «Профсоюзы Кубани за достойный труд!»
2021 год

председатель первичной профсоюзной органи-
зации за пост с видеороликом,  набравший 466 
отметок «Нравится»; 
Буренин Евгений Михайлович, председа-
тель координационного совета организаций 
профсоюзов в муниципальном образовании 
Приморско - Ахтарский район за пост с видео-
роликом,  набравший  405 отметок «Нравится» 
и почти 1000 просмотров; 
Венц Эльза Григорьевна, специалист по 
технической поддержке пользователей группы 
технической поддержки Восточно-Кубанского 
почтамта УФПС Краснодарского края филиала 
ФГУП «Почта России» за посты с видеороли-
ком в социальных сетях, набравшие 398 отме-
ток «Нравится». 

Ойченко Инна Александровна, эксперт 
администрации Варениковского сельского 
поселения Крымского района, за пост с видео-
роликом, набравшим 4489 отметок «Нравит-
ся»; 
Корниенко Яна Борисовна, директор муни-
ципального автономного учреждения культу-
ры «Центр кино и досуга «МИР» Кропоткин-
ского городского поселения Кавказского 
района, председатель Кавказского районного 
комитета профсоюза культуры, за посты с 
видеороликом в социальных сетях, набравшие 
543 отметки «Нравится»;
Стретечук Алена Сергеевна, воспитатель 
муниципального автономного дошкольного    
образовательного учреждения Центр  развития 
ребенка - детский сад №17 города Кропоткин, 
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Краевой профсоюзный флешмоб  «Впиши себя в историю страны!»
2021 год

ролик, набравший в социальных сетях 1 043 
отметки «Нравится»;
Черняк Елена Владимировна, председатель 
первичной профсоюзной организации бюд-
жетного общеобразовательного учреждения 
муниципального образования Динской район 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 
имени Александра Васильевича Суворова», за 
видеоролик в социальных сетях, набравший 
790 отметок «Нравится»;
Веренич Людмила Леонидовна, председа-
тель первичной профсоюзной организации  
муниципального  бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения "Детский сад 
комбинированного вида № 31" х. Коржевского 
МО Славянский район за видеоролик, набрав-
ший в социальных сетях 647 отметок «Нравит-
ся».

Сергеева Галина Викторовна ,  режис-
сёр–постановщик детских мероприятий 
муниципального бюджетного учреждения 
«Социально-Культурный центр» Павловского 
сельского поселения Павловского района, за 
видеоролик, набравший в социальных сетях 
2245 отметок «Нравится»;
Пирогова Диана Юрьевна, воспитатель 
государственного бюджетного общеобразова-
тельного учреждения Краснодарского края 
Школа-интернат спортивного профиля, за 
видеоролик в социальных сетях, набравший 
1230 отметок «Нравится»;
Климова Мария Александровна, педагог-
организатор муниципального автономного 
учреждения Центр дополнительного образова-
ния города Славянска- на-Кубани муниципаль-
ного образования Славянский район,  за видео-

Краевая профсоюзная интернет-акция «Мир!Труд!Май!»
2022 год

первичная профсоюзная организация ГБПОУ 
«Армавирский индустриально-строитель-
ный техникум», набравшая 750 отметок 
«Нравится» и 3 600 просмотров;
профсоюзная организация ГБПОУ "Ейский 
медицинский колледж", набравшая 743 
отметки «Нравится» и 2 544 просмотров;
Рева Елена Юрьевна, студентка 411 группы 
ГБПОУ «Кущевский медицинский колледж», 
набравшая 264 отметки «Нравится» и 2 302 
просмотра;
Подставкина Наталья Вячеславовна , 
старший воспитатель МАДОУ "Центр разви-

тия ребенка - детский сад №189 "Фантазия" 
муниципальногого образования г. Краснодар, 
набравшая 264 отметки «Нравится» и 1 860 
просмотров;
первичная  профсоюзная  организация 
Администрации муниципального образова-
ния г. Новороссийск МКУ «Центр бухгал-
терского и экономического обслуживания» 
МО г. Новороссийск, набравшая 143 отметки 
«Нравится» и 447 просмотров.

Краевой профсоюзный детский творческий конкурс 
«Письмо Zащитникам Отечества»

2022 год
   В краевом профсоюзном детском творческом 
конкурсе «Письмо Zащитникам Отечества» 
приняли участие 1627 представителей из 11 
краевых организаций профсоюзов работников:
 

народного образования и науки, культуры, 
здравоохранения , государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания , нефтя-
ной, газовой отраслей промышленности и 
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строительства,  Всероссийского Электропроф-
союза, автомобильного транспорта и дорожно-
го хозяйства, потребкооперации и предприни-
мательства, торговли, общественного питания, 
потребкооперации и предпринимательства РФ 
«Торговое единство», радиоэлектронной 
промышленности из 35 муниципальных 
образований Краснодарского края................. 
      Письма и рисунки были переданы военнос-
лужащим - участникам специальной военной
операции, в краевой военный госпиталь   

г. Краснодара и окружной военный клиничес-
кий госпиталь № 419 г. Новороссийска. 
  
    Конкурсные работы публиковались на сайте 
Краснодарского краевого профобъединения, в 
социальных сетях, в газете профсоюзов «Чело-
век труда» и все участники краевого профсоюз-
ного детского творческого конкурса «Письмо 
Zащитникам Отечества» награждены Благо-
дарственным письмом Краснодарского краево-
го профобъединения.

в номинации «Плакат»:

Краевой профсоюзный интернет - конкурс 
«Скажи НЕТ неформальной занятости!»

2022 год

Приходько Евгения Александровна, педагог 
дополнительного образования  МБДОУ  Центр  
развития  ребенка  –  детский  сад № 9                              
ст. Старощербиновская муниципального 
образования Щербиновский район за конкурс-
ную работу, набравшую 67 баллов;

Фендрикова Мария Сергеевна, воспитатель 
компенсирующей группы МБДОУ №37 ст. 
Новопокровской муниципального образова-
ния Новопокровский район за конкурсную 
работу, набравшую 61 балл;

Коваль Вера Николаевна, санитар клинико - 
диагностической лаборатории ГБУЗ «Арма-
вирский онкологический диспансер» мини-
стерства здравоохранения Краснодарского 
края за конкурсную работу, набравшую 58 
баллов.

в номинации «Видеоролик»:
Марчук Татьяна Михайловна, глава адми-
нистрации муниципального образования 
Ладожское сельское поселение Усть - Лабин-
ского района за конкурсную работу, набрав-
шую 54 балла;

Педенко Ольга Анатольевна, руководитель 
кружка декоративно - прикладного творчества, 
председатель первичной профсоюзной органи-
зации МКУК "Петропавловский культурно - 
досуговый центр" за конкурсную работу, 
набравшую 53 балла;

Березная Виктория Владимировна, замести-
тель директора, председатель первичной 
профсоюзной организации МБУК "Тимашев-
ская межпоселенческая центральная библио-
тека" за конкурсную работу, набравшую 51 
балл.

Краевая профсоюзная детская творческая акция
«Новогодняя открытка солдату»

2022 год
     В акции приняли участие свыше 3300 
школьников, учащихся средних специальных 
учебных заведений, детей членов профсоюзов 
в возрасте до 18 лет, приславших творческие 
работы, выполненные в формате  новогодней

открытки в различной технике рисования 
(карандаши, акварель, аппликация, краски).  
Творческие работы публиковались на сайте 
Краснодарского краевого профобъединения
и в социальных сетях..............................
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   Детские рисунки с новогодними поздравле-
ниями и письмами защитникам Отечества 
профсоюзы направили в воинские части, 
госпитали. 
   Все участники краевой профсоюзной детской 
творческой акции «Новогодняя открытка 
солдату» награждены Благодарственным 
письмом Краснодарского краевого профобъе-
динения.
     Победители краевой профсоюзной детской 

творческой акции «Новогодняя открытка 
солдату» (пять муниципальных образований 
Краснодарского края, из которых поступило 
наибольшее количество работ):

- город Краснодар;
- Тихорецкий район;
- Гулькевичский район;
- Ейский район;
- город Горячий Ключ.

2023 год
     В акции приняли участие свыше 2280 
школьников, учащихся средних специальных 
учебных заведений, детей членов профсоюзов 
в возрасте до 18 лет, приславших творческие 
работы, выполненные в формате новогодней 
открытки в различной технике рисования 
(карандаши, акварель, аппликация, краски).  
Творческие работы публиковались на сайте 
Краснодарского краевого профобъединения, в 
социальных сетях.
       Детские рисунки с новогодними поздрав-
лениями и письмами защитникам Отечества 
профсоюзы направили в воинские части, 
госпитали. 

    Все участники краевой профсоюзной дет-
ской творческой акции «Новогодняя открытка 
солдату» награждены Благодарственным 
письмом Краснодарского краевого профобъе-
динения.
    Победители краевой профсоюзной детской 
творческой акции «Новогодняя открытка 
солдату» (три муниципальных образования 
Краснодарского края, из которых поступило 
наибольшее количество работ):

- город Краснодар;
- Белореченский район;
-Ленинградский район.

Краевой профсоюзный творческий конкурс 
«Мы – наследники Победы!»

2023 год

в первой  возрастной категории – учащиеся 1-4 
классов - Алаев Роман, учащийся 1 класса 
СОШ № 1 г. Тимашевска;

во второй  возрастной категории – учащиеся 5-
8 классов - Костко Ольга, учащаяся 7 класса 
СОШ № 1 г. Приморско-Ахтарска;

в третьей возрастной категории – учащиеся 9-
11 классов и ССУЗ - Топехо Татьяна, учащая-
ся 9 класса СОШ № 18 г. Тимашевска. 

в номинации «Видеоролик»:
в первой возрастной категории – учащиеся 1-4 
классов - Картунова Екатерина, учащаяся 
4 класса СОШ № 1 г. Тимашевска;

во второй возрастной категории – учащиеся 5-8 
классов - Лымарь Ольга, учащаяся 5 класса 
СОШ № 1 г. Геленджика;

в третьей  возрастной категории – учащиеся 9-
11 классов и ССУЗ - Гнутова Анастасия, 
учащаяся 1 курса ГБПОУ Краснодарского края 
«Армавирский индустриально-строительный 
техникум» г. Армавира. 
   Все участники II этапа краевого профсоюзно-
го творческого конкурса «Мы – наследники 
Победы!» награждены Благодарственным 
письмом Краснодарского краевого профобъе-
динения.

       в номинации «Рисунок»:
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2024 год

в первой возрастной категории – учащиеся 1-4 
классов - Мазманян София, ученица 4 класса 
МАОУ МО город Краснодар гимназия № 25 
имени Героя Советского Союза Петра Гаврило-
ва;

во второй возрастной категории – учащиеся 5-8 
классов – Погорелова Елизавета, ученица 
7 класса МБОУ СОШ № 17 поселка городского 
типа Ильского МО Северский район имени 
Героя Советского Союза Жигуленко Е.А.;

в третьей возрастной категории – учащиеся 9-
11 классов и ССУЗ - Теванян Лев, учащийся 
МБУ ДО «Детская художественная школа» МО 
город-курорт Анапа. 

в первой возрастной категории – учащиеся 1-4 
классов - Смирнов Андрей и Смирнов 
Александр, ученики 3 и 5 классов ЧОУ «Рус-
ская Православная школа» города Краснодар;

в номинации «Видеоролик»:

во второй возрастной категории – учащиеся 5-8 
классов - Голиченко Варвара, ученица 5 
класса МБОУ СОШ № 1 имени Ляпидевского 
МО Щербиновский район станица Старощер-
биновская;

в третьей возрастной категории – учащиеся 9-
11 классов и ССУЗ - Краснова Лада, студентка 
2 курса отделения СПО Северо-Кавказского 
филиала   ФГБОУ ВО «Российский государ-
ственный университет правосудия» город 
Краснодар.

     Все участники II этапа краевого профсоюз-
ного творческого конкурса «Мы – наследники 
Победы!» награждены Благодарственным 
письмом Краснодарского краевого профобъе-
динения. Также Благодарственным письмом 
Краснодарского краевого профобъединения 
награждены родители победителей II этапа 
краевого профсоюзного творческого конкурса 
«Мы – наследники Победы!».

       в номинации «Рисунок»:

Конкурс «Молодой профсоюзный лидер - 2023» 
в рамках регионального этапа

Всероссийской молодёжной профсоюзной программы 
ФНПР «Стратегический резерв 2023»

Багдасарьян Георгий Арамович, ведущий 
специалист ОППО "Газпром трансгаз Красно-
дар" Краснодарской краевой организации 
Общероссийского профессионального союза 
работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства.

Яшузакова Ксения Руслановна, студентка 1 
курса отделения права и социального обеспе-
чения, заместитель председателя по работе со 
студентами ППО работников и обучающихся 
ГБПОУ КК «Краснодарский архитектурно-
строительный техникум» Профессионального 
союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации.................

в номинации «Молодой профсоюзный 
лидер среди работающей молодежи»:

в номинации «Молодой профсоюзный
лидер среди обучающейся молодежи»:
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Краевой конкурс на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда Краснодарского краевого профобъединения»

за 2019-2020 годы

 Победитель конкурса:
Нежильченко Дмитрий Николаевич, мото-
рист цементировочного агрегата автоколонны 
№1 филиала ООО «Газпром добыча Красно-
дар» – УТТ и СТ. 
Призеры конкурса:
Терзи Ольга Анатольевна, начальник произ-
водства ООО «Хлебокомбинат Тимашевского 
райпо» Крайпотребсоюза;
Пронь Василий Николаевич, слесарь АВР 
ГУП КК СВВУ «Курганинский групповой 
водопровод».

 Победитель конкурса:  
Заводовская Галимет Бачировна, старший 
администратор Дворца культуры и спорта 
ФГБОУ «Всероссийский детский центр 
«Орленок». 
Призеры конкурса:
Кашперский Роман Сергеевич, учитель 
физической культуры и спорта МАОУ СОШ 
№17 им. Героя Советского Союза Н.Ф. Гастел-
ло муниципального образования город Красно-
дар. 
Чапцева Елена Александровна, провизор – 
технолог аптеки ГБУЗ «ЦРБ Апшеронского 
района».

в производственной сфере деятельности: в непроизводственной сфере деятельности:

за 2021-2022 годы

Победитель конкурса: 
Моисеенко Александр Анатольевич, сле-
сарь по ремонту автомобилей 5-го разряда 
ООО «Газпром трансгаз Краснодар». 

Призеры конкурса:
Банько Станислав Анатольевич, станочник 
деревообрабатывающих станков ОАО 
Агропромышленного Строительного Комби-
ната «Гулькевичский»; 
Юнусова Ольга Викторовна, техник районов 
(диспетчер) службы энергохозяйства МУП 
«Краснодарское трамвайно-троллейбусное 
управление». 

Победить конкурса:
Сейранова Наталья Александровна, воспи-
татель МДОАУ №3 «Колокольчик» г. Новоку-
банска Краснодарского края. 

Призеры конкурса:
Залалетдинова Вероника Евгеньевна, 
сестра-хозяйка детского сада ФГБОУ «Всерос-
сийский детский центр «Орленок»;  
Докшина Наталья Петровна, специалист по 
социальной работе ГБУ СО КК «Армавирский 
КЦСОН». 

в производственной сфере деятельности: в непроизводственной сфере деятельности:
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Всероссийский автопробег ФНПР «ZА МИР! ТРУД! МАЙ!», 
«ZА МИР БЕЗ НАЦИЗМА»

2022 год

   Участники – члены экипажей автомобилей, 
участвующие в пробеге по маршруту: Красно-
дар-Ростов-на-Дону - Москва; Москва -
Краснодар - Севастополь:

Кустов Александр Сергеевич, специалист по 
информационной работе ОППО АО «Черно-
мортранснефть», заместитель председателя 
Молодежного совета Краснодарской краевой 
организации Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии;

Кустова Марина Юрьевна, член профсоюза 
ОППО АО «Черномортранснефть» Краснодар-
ской краевой организации Общероссийского 
профессионального союза работников нефтя-

ной, газовой отраслей промышленности и 
строительства; 

Жихарев Владимир Сергеевич, ведущий 
специалист отдела по связям с обществен-
ностью и информационным технологиям 
Краснодарской краевой организации Обще-
российского Профессионального союза 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации;

Даниленко Эдуард Николаевич, заместитель 
управляющего делами учреждения «Управле-
ние делами» Краснодарской краевой организа-
ции Общероссийского Профессионального 
союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации.
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СОЮЗ «КРАСНОДАРСКОЕ КРАЕВОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

в цифрах

2019-2023



60

* - 1квартал 2024 года
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