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24 апреля
( 155 лет со дня рождения Карта-
шёва Льва Васильевича (1880–1963), 
заслуженного врача Абхазской АССР, 
русского и советского врача-хирурга, 
главврача армавирской больницы 
им.Ф.Ф.Довжиковой Армавирского 
общества пособия бедным (1909–1920). 

Жил и работал в Армавире. Депутат Госдумы 
Российской Империи 2-го созыва. В Армавире 
ему установлена мемориальная доска

(65 лет со времени выезда 1200 молодых 
механизаторов Кубани — «целинников» на 
весенне-полевые работы в Семипалатин-
скую и Кустанайскую области Казахской 
ССР (1960)

25 апреля
(Памятная дата военной истории Отече-

ства. В этот день 80 лет назад, в 1945г., 
на р.Эльбе произошла встреча советских 
и американских войск. Рукопожатие на 
Эльбе стало символом братства по ору-
жию стран, вместе сражавшихся против 
нацистской Германии

(90 лет со дня рождения Шишова Евгения 
Михайловича (1935–2021), почётного маши-
ностроителя РФ, заслуженного машино-
строителя Краснодарского края, генераль-
ного директора ЗАО «Кубаньжелдормаш» 
(1988–2013). Жил и работал в Армавире. 
Награждён орденом Почёта, медалями «За 
выдающийся вклад в развитие Краснодар-
ского края» 1, 2, 3-й ст. и другими 

26 апреля
(Международный день памяти о чернобыль-

ской катастрофе. Резолюция Генассамблеи 
ООН от 8 декабря 2016г. (№ A/RES/71/125)

(80 лет со дня создания 7-й гвардейской Крас-
нознамённой орденов Суворова и Кутузова 
2-й ст. десантно-штурмовой дивизии (гор-
ной) (1945)

(День участников ликвидации последствий 
радиационных аварий и катастроф и па-
мяти жертв этих аварий и катастроф 
— памятная дата России. В государствах-
членах СНГ с 2004г. отмечается как День 
памяти жертв радиационных аварий и 
катастроф. В 1986г. произошла катастро-
фа на Чернобыльской АЭС. В ликвидации 
последствий аварии в 1986–1990 гг. уча-
ствовали более 12 тыс. кубанцев, свыше 
4000 из них удостоены государственных 
наград

27 апреля
(90 лет со дня рождения Побережной Тамары 

Демьяновны (1935), доярки. Награждена 
орденами Ленина и Трудового Красного 
Знамени. Проживает в ст-це Новоминской 
Каневского района

28 апреля
(Всемирный день безопасности и охраны 

труда на производстве. Решение Между-
народной организации труда (МОТ) от 
2003г.

(День российского парламентаризма 
(День работников скорой медицинской по-

мощи

29 апреля
(85 лет со дня рождения Нестеренко Ивана 

Акимовича (1940). Награждён орденами 
Трудовой Славы 3-й ст., «Знак Почёта», 
бронзовой медалью ВДНХ СССР и др. Про-
живает в с.Екатериновка Щербиновского 
района

(135 лет со дня рождения Смолева Якова Тро-
фимовича (1890–1919), участника Первой 
мировой и Гражданской войн, полного Геор-
гиевского кавалера. Уроженец ст-цы Некра-
совской Усть-Лабинского района. Именем 
Смолева названа улица в Краснодаре

Все мероприятия имеют 
цель — привлечь внимание 
к судьбам людей, пострадав-

ших на производстве, к родствен-
никам работников, получивших 
смертельные травмы, напомнить 
о важнейших задачах соблюдения 
требований охраны труда и сохра-
нения трудоспособного состояния 
до глубокой старости.

В 2025 году лозунг Всемирного 
дня охраны труда — «Революция 
в области охраны труда и техники 
безопасности: роль искусственно-
го интеллекта и цифровизации на 
рабочем месте».

С 1 по 30 апреля 2025 года 
на территориях муниципальных 
образований края проводятся 
мероприятия, посвящённые это-
му замечательному празднику: 
круглые столы, конкурсы, сорев-
нования, просмотры тематических 
видеороликов и фильмов. 

В ходе мероприятий обсуж-
даются наилучшие способы за-

щиты работников от 
несчастных случаев 
и профессиональных 
заболеваний, оценки 
и управления профес-
сиональными риска-
ми, рассматриваются 
предложения по совершенство-
ванию средств коллективной и ин-
дивидуальной защиты, улучшению 
условий труда и совершенствова-
нию технологических процессов, 
а также проблемные вопросы 
в сфере охраны труда с целью 
привлечения к ним внимания 
работодателей и общественных 
организаций.

Пусть каждый рабочий день 
приносит только радость от вы-
полненных задач и материаль-
ный достаток, а здоровью на 
рабочем месте ничто не угрожает. 
Пусть искусственный интеллект и 
цифровизация на производстве 
помогают нам в безаварийной 
работе, пусть машинное обуче-

ние прогнозирует нам риски, 
роботы и экзоскелеты повышают 
эффективность труда и снижают 
нагрузку на работников, пусть бес-
пилотники используются только 
для мониторинга опасных зон, а 
все опасные ситуации моделиру-
ет виртуальная и дополненная 
реальность.

Желаю всем трудящимся Куба-
ни, специалистам по охране труда, 
профактиву крепкого здоровья, 
новых трудовых побед, нулевого 
травматизма в ваших коллективах, 
счастья и благополучия в каждой 
семье.

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель  

краевого профобъединения.

Кубанские профсоюзы отправили в зону 
СВО очередной гуманитарный груз
В 70-й гвардейский мотострелковый полк профсоюзными 
активистами передано 6000 литров бутилированной воды.

Первомай уже долгие годы остаётся ярким событием 
в общественной жизни и является олицетворением тру-
дового единства страны, сплочённости, патриотизма 
и гражданской солидарности, глубокого уважения к 
людям, работающим на благо своей семьи, родного края  
и Отечества.

В нынешнем году в честь 80-й годовщины Победы в 
Великой Отечественной войне, 120-летия профсоюзного 
движения в России и 35-летия образования Федерации 
независимых профсоюзов России традиционная перво-
майская профсоюзная акция пройдёт под девизом «До-
блестный труд — гарантия Победы!». 

Готовность работать ради будущего страны, 
сообща отстаивать и защищать национальные ин-
тересы, суверенитет и независимый курс государства, 
личная сопричастность и ответственность каждого за 
укрепление политических, социально-экономических по-
зиций страны — вот что лежит в основе профсоюзных 
действий. Стремление улучшать жизнь, быть полезным 

своей Родине — движущая сила для достижения великих целей и нашей Победы!
Организуя первомайские профсоюзные мероприятия, мы заявим о необходимости дальней-

шего совершенствования социального партнёрства, реализации государственных гарантий 
трудящимся, защиты их законных прав на безопасные рабочие места, достойную заработную 
плату. 

Наша общая задача — сохранить память о трудовых подвигах наших отцов и дедов в во-
енные и послевоенные годы, приумножить их достижения, чтобы помочь российской экономике 
справиться с сегодняшними вызовами, поддержать российских военнослужащих, выполняющих 
задачи специальной военной операции. 

В рамках Всероссийской профсоюзной акции в крае пройдут собрания и встречи с ветеранами 
труда и профдвижения, чествования трудовых династий, наставников, состоятся заседания 
трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, профсоюзные 
уроки в учебных заведениях, авто-велопробеги, волонтёрские мероприятия по оказанию гума-
нитарной помощи участникам СВО. Члены профсоюзов выйдут в социальные сети, проведут 
патриотические флэшмобы, интернет-акции, прославляющие трудящегося человека. 

Призываю профактивистов, членов профсоюзов и всех, кто разделяет профсоюзную 
идеологию, принять участие в первомайской акции! Первомай должен стать ещё одним 
свидетельством солидарности и единства профсоюзных рядов! Пусть Праздник весны и 
труда добавит каждому уверенности в завтрашнем дне, укрепит оптимизм и надежду на 
добрые перемены.

Желаю, чтобы весенние дни принесли всем радость и хорошее настроение. Здоровья, мира 
и благополучия вам и вашим семьям!

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ.

Дорогие товарищи!
От имени Федерации  

независимых профсоюзов  
России поздравляю всех  

членов профсоюзов,  
всех трудящихся страны  

с нашим профессиональным 
праздником —

Днём международной  
солидарности трудящихся —  

1 Мая!
История праздника напоминает 

нам о силе единства и солидар-
ности в борьбе за справедливость 

и достойный труд. Достигнутые социальные гарантии и уважение к 
Человеку труда, благодаря сплочённости и коллективной воле наших 
предшественников, накладывают сегодня на нас особую ответственность. 
Наши совместные решения и действия должны стать достойным продол-
жением борьбы за законные права и интересы работающего человека. 
А профсоюзы — символом единства тех, кто своим ежедневным трудом 
создаёт настоящее и будущее нашей страны.

В этом году в честь 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 
войне, 120-летия профдвижения в России и 35-летия образования ФНПР 
Первомайская акция профсоюзов пройдёт под девизом «Доблестный 
труд — гарантия Победы». 

Сегодня как никогда нашей стране нужна сплочённость и слаженность 
действий всех её граждан. Достижение национальных целей развития 
России невозможно без участия трудовых коллективов и внимания со 
стороны государства к Человеку труда. В этом году по традиции ФНПР 
проведёт по всей стране массовые публичные мероприятия, в которых 
примут участие миллионы человек.

Мы призываем всех принять участие в Первомайской акции профсою-
зов, чтобы поддержать лозунги и требования профсоюзов, направленные 
на достойную жизнь тружеников и благополучие нашего государства. 

Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, семейного благопо-
лучия, профессиональных успехов, чувства гордости за свою профессию 
и принадлежность к профсоюзному движению. Вместе мы победим!

С праздником, дорогие друзья! 

Сергей ЧЕРНОГАЕВ.
Председатель ФНПР.

доблестный труд — гарантия победы!

День надежды 
и решимости

Именно поэтому кубанские профсоюзы кроме традиционных 
праздничных акций и мероприятий, решили сделать центральным со-
бытием торжественное чествование представителей лучших трудовых 
династий разных профессий и отраслей экономики родного края. Вду-
майтесь в эту цифру — их общий трудовой стаж аж 1847 лет! В ней и 
летопись трудовых поколений региона, и судьбы, переплетённые самыми 
важными историческими вехами страны. Ведь труд — это ценность, а 
семья — великая ценность и когда эти два понятия профсоюзы сводят 
воедино, то наша трудовая Россия становится непобедимой!

И профсоюзы Кубани отдают дань уважения труду во имя созидания и 
славят человека труда, ведь именно этот постулат заложен в принципах 
всего профдвижения страны. А наша газета «Человек труда» открывает 
рубрику «Традиции мастерства — наследие поколений», в которой мы из 
номера в номер будем рассказывать о каждой из отмеченных династий, 
как они бережно несли своё мастерство, как сделали его делом всей жизни 
и, как пришли в профессию… 
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СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!

Легендарному полку 
— от профсоюзов

Первомай в этом году проходит под лозунгом 
доблестного труда и кто как ни трудовые династии, 
могут похвалиться, не только успехами на 
долголетнем рабочем пути поколений, но и, конечно, 
профессиональной доблестью на выбранном членами 
семьи поприще. 

ка
ле

нд
ар

ь

знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Ежегодно 28 апреля в Российской Федерации 
отмечается Всемирный день охраны труда: проводятся 
различные мероприятия, посвящённые сохранению 
жизни и здоровья человека в процессе его трудовой 
деятельности, предупреждения производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости. Окончание на 4-й стр.).

Уважаемые друзья! Коллеги!
Члены профсоюзов, ветераны труда, жители края!

1 мая профсоюзное движение отмечает свой главный праздник —  
Международный день солидарности трудящихся.

Это воинское формирование входит в 
состав 42-й гвардейской мотострелковой 
дивизии Южного военного округа и 58-й 
гвардейской Общевойсковой армии су-
хопутных войск России. В настоящее время 
полк входит в группировку войск ВС РФ «Днепр» 
и сражается с вооруженными формированиями противника на 
Запорожском направлении фронта.

В 2022-м году 70-й мотострелковый одним из первых начал бои с про-
тивником в зоне СВО. 25 августа 2023 года указом Президента РФ полку 
было присвоено почётное наименование «гвардейский».

С самого начала специальной военной операции кубанские профсоюзы 
вместе со всей страной принимают участие в оказании помощи и под-
держке российских военнослужащих под лозунгом «Всё для фронта —  всё 
для Победы!». Среди гуманитарных грузов — продукты питания, тёплые 
вещи и бельё, лекарства, различное оборудование, санитарные и хозяй-
ственные товары, тысячи детских писем и рисунков для наших героев.

На 117  
млн рублей  
с 2022 года по  

сегодняшний день 
профорганизациями 

края отправлено  
гуманитарных  

грузов для бой-
цов СВО.

Сильные    профсоюзы    —    

стабильное    общество!

Наша    сила    —    в    единстве    

и    солидарности!

Работающий    человек    

не    должен    быть    бедным!

Коллективный    договор    

—    лучшая    защита   
работника!

Защитим    права

работников    реального

сектора    экономики!

Трудом    и    Доблестью    

—    за    Мир    и    Победу!

К безопасности  
через 
цифровизацию

Награды —  
лучшим в профессии!

Эстафета 
трудовых 
поколений

Наши лозунги

ЕЛ ВЕКОЧСплочённости 
ради достойной 

жизни!
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Краевое профобъединение искренне 
и сердечно поздравляет 

с днём рождения:
Долженко

Фёдора Васильевича
— председателя крайкома профсоюза 

работников АПК РФ (2002-2015гг.),
Купчик

Анну Владимировну
— председателя координационного 

совета организаций профсоюзов Успен-
ского района,

Старину
Юлию Валентиновну

— главного бухгалтера краевого 
профобъединения,

Бельчакову 
Оксану Николаевну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Кущёв-
ского района.

v v v
Крайком профсоюза работников куль-

туры от всей души поздравляет 
с юбилеем

Самохину
Ларису Викторовну

— председателя ППО Детской школы 
искусств №14 г.Краснодара;

с днём рождения:
Закарян

Елену Витальевну
— председателя ППО Детской школы 

искусств №4 г.Краснодара,
Ковакину

Елену Николаевну
— председателя ППО Краснодар-

ского краевого художественного музея  
им. Ф.А.Коваленко,

Литовко
Галину Владимировну

— председателя ППО краевого выста-
вочного зала изобразительных искусств,

Логачёву
Татьяну Михайловну

— председателя Тбилисского райкома 
профсоюза,

Минину
Татьяну Владимировну

— председателя Армавирского гор-
кома профсоюза,

Пономарёву
Жанну Николаевну

— председателя ППО детской художе-
ственной школы им. В.А.Пташинского,

Роднину
Ирину Евгеньевну

— председателя Крымского райкома 
профсоюза,

Титаренко
Людмилу Владимировну

— председателя Курганинского рай-
кома профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников по-

требкооперации и предпринимательства 
сердечно поздравляет

с днём рождения:
Волохова

Александра Сергеевича
— председателя Совета Натухаев-

ского ПК, 

Кусиди
Людмилу Павловну

— председателя Совета Северского 
райпотребсоюза, 

Гармаш
Зою Михайловну

— председателя Совета ПК «Раевское 
сельпо». 

v v v
Крайком профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслу-
живания РФ от всей души поздравляет 

с юбилеем
Троицкую 

Ирину Николаевну
— члена комитета краевой РО ПРГУ РФ;

с днём рождения:
Слынько 

Светлану Анатольевну
— председателя Староминской РТО 

ПРГУ РФ,
Кропачёва 

Александра Георгиевича
— члена комитета краевой РО ПРГУ РФ.

Рыженкову 
Анастасию Васильевну

— председателя Крымской ГТО ПРГУ 
РФ.

v v v
Крайком профсоюза работников жиз-

необеспечения сердечно поздравляет
с юбилеем:

Шлёпкину
Ирину Александровну

— председателя ППО Филиала АО 
«Электросети Кубани» Горячеключэлек-
тросеть»,

Полторацкого
Владимира Александровича
— директора ООО «Жилищник» 

Калининского района,
Гербель

Елену Ивановну
— председателя ППО ООО «Жилищ-

ная компания» г.Темрюка,
Черемисову

Марину Николаевну
— председателя ППО МУП ЖКХ 

г.Кореновска;
с днём рождения:

Голубеву
Людмилу Энгельсовну

Поздр ав ля ем !

КРАСНОДСКИЙ КРАЙ

И вновь победа!
Около двух лет борьбы в судах 
понадобилось Татьяне Михайловне 
Григорьевой, учителю выселковской 
МАОУ СОШ №17 им.А.Величко чтобы 
отстоять своё право на досрочную 
пенсию в связи с педагогической 

деятельностью.
Соцфонд не включил в стаж, дающий право на назначение досрочной 

пенсии, период работы в должностях организатора в Новомалороссийской 
общеобразовательной средней школе №10 и социального педагога, учите-
ля (обучение на дому) в Выселковской неполной средней школе №21.

Тогда Татьяна Михайловна и об-
ратилась за помощью в профсоюз 
образования. Председателем райпроф
организации Людмилой Полупановой и 
правовым инспектором труда краевого 
профсоюза Сергеем Балыцким было 
подготовлено исковое заявление и 
ряд процессуальных документов в суд, 
после чего началась борьба за пенси-
онные права педагога. 

Череда судебных заседаний длилась 
около двух лет. В феврале 2024 года 
Выселковский райсуд только частично удовлетворил исковые требования 
учителя, признав не законным решение Фонда. Не согласившись с тем, что 
второй заявленный в иске период был отклонён, а без него не хватало не-
обходимой продолжительности 25-ти летнего стажа, Татьяна Михайловна 
приняла решение продолжить при поддержке профсоюза отстаивать свои 
права в вышестоящих инстанциях. 

В правовом отделе регионального профсоюза были изучены материалы 
по делу и на решение суда первой инстанции подготовлена и направлена 
в краевой суд апелляционная жалоба. 

1 июля прошлого года краевой суд постановил оставить решение 
первой инстанции без изменений. Это постановление суда также не удо-
влетворяло требований учителя. Надежды на справедливость становилось 
меньше, а желание доказать правоту усиливалось. И тогда, в Четвёртый кас-
сационный суд общей юрисдикции была подана кассационная жалоба.

Благодаря тщательному изучению судебной коллегией суда материалов 
дела, вынесено решение — отменить ранее принятые акты краевого и 
районного судов и направить дело на новое рассмотрение. И вот, наконец, 
уже 16 апреля этого года настал день, когда справедливость наконец-то 
восторжествовала! Определением судебной коллегии по гражданским 
делам краевого суда вынесено новое решение об удовлетворении всех 
исковых требований педагога.

ФИНЛЯНДИЯ

Вперые за полвека
В Финляндии прошла двухдневная забастовка сотрудников 
полиции, службы тюрем и казначейства, которая проходит 
в рамках более широкой забастовки госслужащих. Она 
проходит в полицейском управлении Западной Уусимаа и 
всех его подразделениях, а также в тюрьмах Хямеэнлинна и 
Вантаа. Бастующие требуют заключения нового колдоговора и 
повышения зарплаты. 

Сотрудники в отделениях полиции 
не будут принимать сообщения о пре-
ступлениях или заявления о предо-
ставлении убежища, однако это не 
относится к чрезвычайным ситуациям, 
когда жизнь и здоровье людей находят-
ся под угрозой.

Госслужащих, общая численность 
которых составляет около 80 тыс. че-
ловек, на переговорах представляют 
Организация по переговорам для спе-
циалистов госсектора (Juko), Профсоюз 

работников государственного и социального секторов (JHL) и Профсоюз 
профессионалов (Pro). 

Поводом для забастовки послужило то, что работодатель (Управление 
по делам правительства) приостановил переговоры по колдоговору в госу-
дарственном секторе 7 марта и до сих пор так и не возобновил их. Кроме 
того, JHL заявил, что предложение Национального посредника в споре о 
коллективном соглашении в госсекторе было сочтено профсоюзами не-
достаточно хорошим. Сторона работников не одобрила предложенное 
повышение заработной платы, которое ниже общего уровня в 7,8%, что 
привело к разногласиям по размеру повышения зарплаты. 

Профсоюзы требуют поднять оплату труда госслужащим наравне с част-
ным сектором на 7,8% в течение трёх лет. Власти же готовы на повышение 
только на 6,3%. Они считают, что увеличение зарплат сверх этого процента 
слишком дорого обойдётся «обременённому долгами» государству.  Кстати, 
финские полицейские последний раз бастовали в 1976 году.

ГРЕЦИЯ

Всеобщее «баста!»
Всеобщая общенациональная забастовка в Греции нарушила 
работу госслужб по всей стране: паромы застряли в порту, 
авиарейсы отменены, а общественный транспорт работал 
неполный день, поскольку профсоюзы требуют положить конец 
затянувшимся мерам жесткой экономии, введённым в отношении 
Греции международными кредиторами десять лет назад. 

Тысячи протестующих прошли по 
центру столицы Афин в ходе двух 
мирных демонстраций. Наряду с авиа-
диспетчерами, моряками и работни-
ками поездов в столице также вышли 
на стачку муниципальные служащие, 
работники автобусов и метрополите-
на. К 24-часовой забастовке призвали 
отраслевые профсоюзы, ассоциации и 
организации Всеобщей конфедерацией 
греческих профсоюзов (GSEE). 

Они добиваются повышения заработной платы и полного восстановле-
ния права на коллективные переговоры, которое было отменено в рамках 
международной помощи во время финансового кризиса в стране. 

— Требование нашей конфедерации по зарплате заключается в воз-
вращении коллективных переговоров. До 2012 года у половины греческих 
рабочих были коллективные трудовые договоры. Но также существовало 
национальное трудовое соглашение, подписанное работодателями и 
профсоюзами, — сказал телеканалу Al Jazeera Йоргос Христопулос из 
Всеобщей конфедерации трудящихся (GSEE). 

«Цены выросли настолько, что мы покупаем на 10 процентов меньше 
товаров по сравнению с 2019 годом», — говорится в заявлении GSEE, 
представляющей более двух миллионов работников частного сектора. «Мы 
бастуем ради очевидного. Повышение заработной платы и коллективные 
трудовые договоры — сейчас!». 

По данным ЕС Евростат, в январе минимальная зарплата в Греции с 
точки зрения покупательной способности была одной из самых низких в 
Европейском союзе, уступая Португалии и Литве. По данным Министерства 
труда Греции, средняя зарплата составляет 1342 евро в месяц, что на 10% 
ниже, чем в 2010 году, когда разразился финансовый кризис. 

Правительство уже обещало ранее повысить «минималку» до 950 евро, 
чтобы достичь среднего показателя по ЕС: средняя ежемесячная зарплата 
в 1500 евро. Однако при этом министр финансов Кириакос Пьерракакис 
заявил на экономической конференции, что он разделяет обеспокоенность 
греческих рабочих, но снижение налогообложения по-прежнему остаётся 
ключевым приоритетом для правительства. 

КИТАЙ

Уволены после протеста 
В китайской провинции Юньнань сотни рабочих-мигрантов из 
Мьянмы уволены с работы после протеста за улучшения условий 
труда. Теперь они вынуждены покинуть страну, сообщает 
сопредседатель Федерации профсоюзов Мьянмы Тин Тин Вай.

По его словам более 1000 рабочих 
двух швейных фабрик провели акцию 
протеста. Рабочий под псевдонимом 
Супер рассказал, что им через пере-
водчиков угрожали арестом полицией, 
если акция не прекратится. Полицей-
ские выглядели так, будто собирались 
их избить, но в итоге не ударили ни 
одного протестующего.

Со слов Тин Тин Вая, на следующий 
день руководство завода потребовало, 
чтобы некоторые из протестующих 

прошли медобследование. Итог: рабочие были уволены по причине про-
вала медицинского обследования.

Другой рабочий сообщил, что их немедленно вывезли за ворота фа-
брики в полицейский участок, где им приказали подписать документ, в 
котором говорилось, что их уволили не за протест.

Ещё один уволенный сообщает, что им не разрешили вынести вещи из 
комнат, а просто заставили подписать бумагу о том, что они добровольно 
возвращаются домой.

Потом рабочих отправили обратно в Мьянму.

Одним из социально 
значимых приоритетов 
является развитие 
сферы детского отдыха и 
оздоровления. Поэтому 
она продолжает оставаться 
неотъемлемой частью 
социальной политики 
края и важной задачей 
профорганизаций всех 
уровней.

К сожалению, в собствен-
ности профорганизаций края 
и на балансе организаций, на-
ходящихся на профобслужива-
нии, детские оздоровительные 
учреждения отсутствуют. Тем 
не менее, вопросы и пробле-
мы детской оздоровительной 
кампании обсуждаются внутри 
краевых отраслевых профорга-
низаций, а также с соцпартнё-
рами на всех уровнях. 

За прошлый год профсоюзы 
региона приняли участие в 
оздоровлении более 61 тыс. де-
тей членов профсоюзов, из них 
в детских оздоровительных 
лагерях стационарного типа 
побывали 9359 детей; лагерях 
дневного пребывания — 30797 
детей; в лагерях труда и отдыха, 
школьных лесничествах со-
вмещали труд с отдыхом 3602 
ребёнка; в пансионатах и базах 
отдыха отдохнули 7609 детей; в 
туристических лагерях — 5977 
ребят, санаторно-курортное 
лечение получили 4165 детей. 

Наибольшее количество 
оздоровленных детей в проф
союзах работников: образова-
ния и науки — более 40 тыс. 
ребят; госучреждений и об-
щественного обслуживания 
— 5,5 тыс., нефтяной, газовой 
отраслей промышленности 
— 4,6 тыс. чел; здравоохра-
нения — 3,4 тыс.; культуры 
— 3,2 тыс.

Только в 2024 году свыше 36 тысяч 
молодых людей вступили в профсоюзы. 
Всего в профорганизациях края 
действуют свыше 350 молодёжных 
советов и комиссий по работе с 
молодёжью. Охват работающей 
молодёжи профчленством в регионе 
составил 73,9%, студентов и учащихся — 
85,5%.

Одним из самых значимых мероприятий 
в прошлом году стала профсоюзная смена 
#ЯВПрофессии на молодёжном форуме «Реги-
он 93», которая собрала более 350 молодых 
работников из 44 муниципалитетов края. В 
роли экспертов на форуме выступили так же и 
представители профсоюзов Кубани. 

Ежегодно профсоюзная молодёжь региона 
активно принимает участие во Всероссийской 
молодёжной программе ФНПР «Стратегический 
резерв». Количество молодых активистов, 
участвующих в программе, ежегодно растёт. В 
прошлом году уже 17 активистов прошли на фе-
деральный этап программы, который состоялся 
в Москве. Так же стоит отметить, что финалист 
программы прошлых лет, представитель Не-
фтегазстройпрофсоюза, третий год подряд 
является куратором направления «Призыв» в 
рамках «Стратрезерва». К тому же 15 молодых 
профактивистов, выпускников программы 2024 
года, получили право на обучение по про-
грамме переподготовки профсоюзных кадров 
«Менеджмент в социально-трудовой сфере».

В Краснодаре на базе Северо-Кавказского ре-
гионального учебного центра в рамках «Страт
резерва» в сентябре проведён региональный 
конкурс «Молодой профсоюзный лидер – 2024». 
Его победителем стал старший преподаватель 
КубГТУ, зампредседателя профорганизации 
университета Богдан Креминский.

Ежегодно профсоюзы Кубани и профсоюз-
ный учебный центр проводят Единый профсо-
юзный урок. В прошлом году он был органи-
зован в форме деловых онлайн-встреч на тему 
«Социальная значимость и роль профсоюзов в 
современных условиях». Проведение Единого 
профурока стало традицией и в 2024 году в 
нём приняли участие студенты и учащиеся 48 
учебных заведений региона.

Также учебным центром совместно с проф
объединением в прошлом году реализовалась 
программа повышения квалификации «Школа 
молодого профлидера». Именно здесь моло-
дые люди знакомятся с историей профсоюзов, 
принципами их работы и структурой, а также с 
лидерами профдвижения Кубани. 

Молодёжный профактив не сидит на месте, 
а выходит и на улицы городов. К примеру, 1 
мая и 7 октября в краевом центре проведены 

уличные акции. В центре города молодые 
люди раздавали листовки с информацией о 
профсоюзах, газету «Человек труда» и празд-
ничную атрибутику, поздравляли горожан, 
фотографировали их на фоне профсоюзной 
символики и т.п. 

Уже в этом году Центр гражданского вос-
питания молодёжи Кубани совместно со 
СКРУЦ и профобъединением начал серию 
информационно-просветительских занятий 
«ПРО будущее» для работающей молодёжи и 
трудовых коллективов. Мероприятие проводит-
ся совместно с экспертами, представителями 
духовенства, научного сообщества, активистами 
и лидерами молодёжных организаций неком-
мерческого сектора. Первое занятие состоялось 
27 марта по теме «Безопасность в цифровом 
мире: кибергигиена и защита данных». 

Недавно в Минске состоялся молодёжный 
форум профакти-
вистов городов-
героев «Наслед-
ники Великой 
Победы», органи-
зованный Федера-
цией профсоюзов 
Беларуси в честь 
80-й годовщины 
Победы советского 
народа в Великой 
Отечественной во-
йне. В его работе 
приняли участие 
активисты краево-
го профобъедине-
ния, представляю-
щие делегацию 
города-героя Но-
вороссийска.

Краевые организации 
отраслевых профсоюзов в 
2024 году провели большую 
работу по реализации 
права работников на 
отдых, оздоровление и 
санаторно-курортное 
лечение, по пропаганде 
здорового образа жизни, 
созданию и реализации 
программ, направленных 
на поддержание здоровья 
членов профсоюзов. 

Профсоюзные организации 
Кубани продолжают оставаться 
активными участниками програм-
мы «Профсоюзная путёвка».

За 2024 год по льготным пу-
тёвкам ФНПР были оздоровлены 
более 1100 членов профсоюзов 
14 краевых организаций про-
фсоюзов.

Кроме того, по условиям дей-
ствующих соглашений между 
профобъединением и здравни-
цами края за этот период отдо-
хнули и прошли оздоровление 
по путёвкам с 20% скидкой для 
членов профсоюзов и их семей 
в санаториях «Горячий ключ», 
«Предгорье Кавказа», «Ейск» и 
ПЧЛОУ «Санаторий «Кавказ» 548 
человек.

В целом за прошлый год 
профсоюзами оздоровлено 1679 
человек, из которых 24,5% — 
работники здравоохранения, 
23% — работники народного 
образования и науки; 12% — ра-
ботники ЖКХ, 12% — работники 
госучреждений и общественного 
обслуживания; 10% — работники 
культуры, 5% — работники хи-
мических отраслей промышлен-
ности и др.

В целом же по данным крае-
вых отраслевых профсоюзов 
более 200 тысяч их членов и 
членов их семей были охвачены 
различными формами отдыха и 
оздоровления. 

Из профсоюзных бюджетов по 
самым минимальным подсчётам 
на оздоровление было израсхо-
довано более 100 млн рублей, из 
средств работодателей — более 
670 млн рублей.

Защита прав и законных интересов членов 
профсоюзов, их объединений, пожалуй, 
самое основное направление деятельности 
профорганизаций края. Оно в прошлом 
году обеспечивалась правовыми 
инспекциями профобъединения и его 
членских организаций. В их составе: 
21 правовой инспектор труда, 153 
внештатных правовых инспекторов труда 
и 13 юристов.

Общее количество проведённых проверок 
соблюдения работодателями трудового за-
конодательства, Федерального закона «О про-
фессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», выполнения условий 
соглашений и колдоговоров до-
стигло 1891. 

Проведёнными 
проверками выяв-
лено 13 757 наруше-
ний, а работодате-
лям направлено 206 
представлений. В 
их ходе устра-
нено 13 449 
выявленных 
нарушений 
или 97,8%.

Не менее 
важно и то, что в 1779 
случаях кубанскими проф
союзами оказана правовая 
помощь в разработке и экс-
пертизе коллективных догово-
ров, соглашений и иных локальных 
нормативных актов.

Зарплата 
гарантируется

Борьба с долгами по зарплате краевыми 
профорганизациями велась в том числе в рам-
ках работы в краевой комиссии по принятию 
мер, направленных на погашение организа-
циями региона задолженности по зарплате, и 
её рабочей группы совместно с прокуратурой 
края и Гострудинспекцией. 

Комиссией рассмотрены материалы в от-
ношении 51 работодателя о задержке выплаты 
зарплаты, а с учётом материалов, рассмотрен-
ных рабочей группой прокуратуры региона, 
— 53 предприятия, имеющих задолженность 
по оплате труда. 

В результате труженикам Кубани возвращено 
131,1 млн рублей.

В судах не бросаем!
Членам профсоюзов оказывалась бес-

платная правовая помощь по составлению 
документов в суды различных инстанций. 
Всего профсоюзными юристами составлено 
220 документов. 

Из 161 дела, рассмотренного в судах, полно-
стью или частично иски удовлетворены по 
148 делам.

Законотворчество 
для вас

Активное взаимодействие с органами 
госвласти и местного самоуправления 

осуществляется профсою-
зами при экспертизе и раз-
работке проектов законов 
и нормативных правовых 
актов. Всего в 2024 году в 
профобъединении прове-

дена экспертиза 301-го 
такого проекта.

В отдельных случа-
ях правовой инспекци-
ей профобъединения 
направлялись замеча-

ния и предложения к 
поступающим проектам, которые 

были приняты их ответственными 
исполнителями.

Лично вам
Профсоюзными юристами рассмотрено 

1 718 письменных жалоб и других обращений, 
поступивших по электронной почте. При этом 
удовлетворены 97% обращений. 

На личном приёме, включая устные обраще-
ния по телефону, профорганизациями Кубани 
принято 10 646 членов профсоюзов.

Экономим ваши 
средства

Исходя из стоимости юридических услуг в 
крае, а также выплат, произведённых трудя-
щимся в результате всех форм правозащитной 
работы профобъединения, её экономическая 
эффективность составила 133,7 млн рублей. 

Общая экономическая эффективность от 
всех форм правозащитной работы с учетом 
данных членских организаций составила  
334,3 млн рублей.

Охрана и 
безопасность труда 
являются для 
работника жизненно 
необходимыми 
и с этой задачей 
отменно 
справляются 
кубанские 
профсоюзы.

профсоюзы кубани 
в действии

Обеспечение законных прав 
членов профсоюза в обла-
сти охраны труда на произ-

водстве осуществляют 11 штатных 
техинспекторов труда профсоюзов и 
6913 уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда первичных 
профорганизаций. 

В прошлом году проведено 278 
проверок. При этом выявлено и 
устранено 1682 нарушение в области 
охраны труда. В их ходе наибольшее 
внимание технические инспекторы 
труда уделяли вопросам: 
l проведения обучения безопас-

ным методам и приёмам труда, 
l обеспечения работников СИЗ, 
l формирования на рабочих ме-

стах безопасных условий труда,
l восстановления трудовых прав 

работников, и другим. 

За год в краевое проф
объединение поступило 401 
извещение о несчастных 

случаях на производстве. При этом 
техинспекторы труда и другие пред-
ставители профобъединения по до-
веренности приняли участие в рабо-
те всех комиссий, созданных для 
расследования несчастных случаев, а 
также участвовали в расследованиях, 
проводимых гострудинспекторами. 

В результате за прошлый год 
завершено расследование 255 слу-
чаев. Из них комиссии связали 
с производством 137, в том 
числе: 
l 13 групповых, в кото-

рых погибло 9 чело-
век; 

l  88 тяжёлых несчастных слу-
чаев;
l 36 со смертельным исходом. 
По сравнению с аналогичным пе-

риодом 2023 года общее количество 
несчастных случаев снизилось со 
142 до 137, также наблюдается сни-
жение тяжёлых травм со 107 до 88. 
При этом, к огромному сожалению, 
выросло количество смертельных 
травм с 32 в 2023 до 45-ти в 2024. 
Кстати, наибольшее число травми-
рованных наблюдалось в торговой 
сфере.

Важно, что в 2024 году сохра-
нилась положительная тенденция 
состояния производственного трав-
матизма: не зарегистрированы тя-
жёлые и смертельные травмы среди 
несовершеннолетних работников.

Большую работу проводит 
по обучению руководителей 
и специалистов по охране 

труда и профсоюзный Северо-
Кавказский региональный учебный 
центр. Так в 2024 году обучено 1907 
человек. В том числе: 608 руководи-
телей организаций, 299 руководите-
лей и специалистов, осуществляющих 
организацию и выполнение работ на 

рабочих местах, 28 руководите-
лей служб охраны труда, 181 

уполномоченный по охране 
труда, 179 работников рабо-

чих профессий и дру-
гих. 

В регионе на совершенствование 
охраны труда на предприятиях и 
организациях в прошлом году из-
расходовано 8 437,9 млн рублей, 
что также больше чем в 2023-м. В 
расчёте на одного работающего за-
траты на охрану труда возросли до 
6 099 рублей. 

Заметим, что на реализацию меро-
приятий по охране труда предприя-
тиями и организациями, имеющими 
профорганизации, расходуются 
суммы, значительно превышающие 
средние показатели по краю. 

Активная профсоюзная пропаган-
да, направленная на формирование 
здоровых условий труда, мотивирует 
работодателей к взаимодействию 
с Социальным Фондом РФ с це-
лью использования финансового 
обеспечения предупредительных 
мер по сокращению травматизма 
и профессиональных заболеваний 
работников. Так, в 2024 году, Фонд 
направил на эти мероприятия 528 
млн 400 тыс. рублей, которую по-
лучили 1992 страхователя. 

На основе Соглашения о 
сотрудничестве с Гострудин-
спекцией профсоюзами 

края осуществлялся мониторинг 
проведения специальной оценки 
условий труда. 

Также за 2024 год рассмотрено 137 
обращений от членов профсоюзов, 
связанных с нарушением прав ра-
ботников в области охраны труда. 
Из общего числа обращений 109 
разрешено в пользу работников. 

Путёвку
даёт

профсоюз

Уверенная поступь молодых
Кубанское профдвижение объединяет в своих рядах  
более 170 тыс. членов профсоюзов до 35 лет. В региональном профобъединении 
создан и действует Молодёжный совет, который ведёт активную работу. 

Ваше право 
под нашей защитой!

На стражебезопасности

С
о детях

заботой
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В станице Северской прошла VI отчётно-
выборная конференция краевой 
профорганизации работников потребкооперации 
и предпринимательства, в которой приняли 
участие 42 делегата, представляющие интересы 
свыше трёх тысяч членов отраслевого 
профсоюза. Гостями конференции стали 
зампред регионального профобъединения 
Валерий Острожный и председатель правления 
крайпотребсоюза Феликс Кравцов. 

Приветствия в адрес участников и гостей со-
бравшегося форума направили лидер кубанских 
профсоюзов, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб, 
председатель Общероссийского профсоюза работ-
ников потребкооперации и предпринимательства 
Борис Адохин, глава Совета крайпотребсоюза, депу-
тат Заксобрания края Владимир Харламов, а также 
коллеги из Брянской, Курской, Псковской областей, 
краевого Нефтегазстройпрофсоюза, и другие.

С отчётным докладом об итогах работы организа-
ции за 2020-2025 годы и приоритетных направлени-
ях развития перед делегатами выступила председа-
тель крайкома профсоюза Людмила Романченко, а 
отчёт ревизионной комиссии представила Любовь 
Сальникова.

В своём выступлении Людмила Михайловна от-
метила, что несмотря на значительные перемены в 
политической и социально-экономической жизни 
страны, вызванные пандемией коронавирусной 
инфекции и внешнеэкономическим давлением в 
связи с проведением специальной военной опера-
ции, уровень профсоюзной работы в организациях 
потребкооперации Кубани остаётся достойным. За 
истекшее пятилетие профсоюзу удалось сохранить 
целостность и единство профсоюзных рядов и их 
качественный состав.

(Окончание на 4-й стр.).

В преддверии Всемирного дня 
охраны труда в Краснодаре на базе 
госагроуниверситета состоялись второй 
и третий этапы Межрегиональной 
олимпиады в сфере трудового 
законодательства, организованной 
региональным отделением Ассоциации 
юристов России при поддержке КубГАУ. 

Важно, что среди партнёров мероприя-
тия — краевая региональная организация 
Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслужи-
вания. Так, зампред, технический инспектор 
труда краевого профсоюза Александр Дзюба 
принял участие в качестве члена жюри III 
этапа олимпиады. Ввиду того, что очные 
второй и третий туры — «Профильный» и 
«Конференция» — проводятся только для 
студентов-выпускников вузов, в финальные 
этапы вышло по 3 представителя, набравших 
наибольшее количество балов, от 17 вузов из 
пяти регионов России. 

Олимпиада состояла из этапов со своими 
заданиями, включая диктант в виде тестиро-
вания на компьютере, интерактивные задания 
с соотнесением изображения с вариантами 
ответов, решения задач, а также оценка право-

вых документов, подготовки научных работ 
на одну из актуальных на сегодняшний день 
тематик в сфере трудового законодательства 
— охраны труда и здоровья работников.

По итогам состязаний были определены 
победители. Первое место по праву заняли 
студенты Кубанского агроуниверситета. Се-
ребро досталось выпускникам Московского 
государственного юридического университета, 
а бронза — молодым студентам-юристам 
Волгоградского госуниверситета. 

При этом лучшим представителям команд, 
представляющим столицу Кубани, были 
предоставлены сертификаты на прохождение 
стажировки в Ассоциации застройщиков Крас-
нодарского края и Республики Адыгея.

В Северо-Кавказском 
региональном учебном 
центре (СКРУЦ) состоялся 
межрегиональный круглый 
стол на тему «Мотивация 
профсоюзного членства 
как комплексная система 
деятельности профсоюзов 
по расширению членской 
базы».
Заседание круглого стола, 

организованное Краснодарским 
краевым профобъединением 
совместно с Северо-Кавказским 
региональным учебным центром, 
прошло в смешанном формате 
— как говориться, «очно» и 
дистанционно. Во втором случае 
участники, главным образом, 
представляли другие регионы.

В работе круглого стола приняли 
участие глава кубанских профсоюзов, 
депутат Госдумы Рф Светлана Бессараб, 
секретарь ФНПР, представитель ФНПР в 
ЮФО, спецпредставитель ФНПР в ДНР и 
ЛНР Дмитрий Чуйков, а по видеосвязи 
присоединилась секретарь ФНПР — ру-
ководитель Департамента по связям с 
общественностью, молодёжной политике 
и развитию профсоюзного движения 
Аппарата ФНПР Александра Шубина. 
Также проблему, поднятую на круглом 
столе, активно обсуждали председате-
ли и специалисты краевых, областных 
профобъединений, территориальных, 
городских, районных и первичных проф
организаций, координационных советов в 
муниципальных образованиях, учёные и 
преподаватели образовательных учреж-
дений профсоюзов из Краснодарского, 

Красноярского, и Ставропольского краёв, 
Новосибирской, Пермской, Ростовской, 
Свердловской и Челябинской областей, 
а также республик Адыгеи, Крыма, До-
нецкой Народной Республики и Севасто-
поля. Как видим, география участников 
подобных круглых столов неуклонно 
растёт, а их программа и обсуждаемые 
вопросы говорят об огромной остроте 
и важности для профдвижения России 
поднятой темы.

Открыла же заседание по традиции 
председатель краевого профобъедине-
ния Светлана Бессараб. Лидер кубанских 
профсоюзов обозначила проблемы, с 
которыми сталкиваются профсоюзы, 
причины сокращения числа профорга-
низаций и членов профсоюзов. Среди 
главных — это реструктуризация и дро-
бление некогда крупных производств на 
отдельные виды деятельности, а также 
произошедшие изменения в экономике 

и структуре занятости — аут-
сорсинг, аутстаффинг, удалённая 
работа. Светлана Викторовна на-
звала также и внутренние пробле-
мы:  недостаточная эффективность 
защитной деятельности профсоюзных 
организаций по решению конкретных 
проблем работников на рабочем месте, 
отсутствие у трудящихся необходимой 
информации о профсоюзах, подготов-
ленных специалистов-организаторов и 
слабое финансирование работы по уве-
личению профсоюзного членства.

Особое внимание профлидер уделила 
наиболее актуальной теме законодатель-
ного увеличения часов сверхурочной 
работы. Тема эта непростая и есть разные 
взгляды на реализацию этой инициативы. 
В любом случае в существующих реалиях 
профсоюзы добились того, что решение 
об увеличении сверхурочных часов 
должно быть принято в рамках перегово-

ров с участием проф-
союзной стороны 
и зафиксировано 
в соглашениях 
и колдоговорах. 
Безусловно, это 
решение несо-

м н е н н о  б уд е т 
иметь влияние на 

мотивацию работни-
ков состоять в проф

союзных рядах.
Об идеологических подходах к моти-

вации профсоюзного членства на при-
мере организаций Южного федерального 
округа рассказал Дмитрий Чуйков.

А презентацию об итогах социоло-
гического исследования мотивации 
профсоюзного членства представила 
Александра Шубина.

В ходе круглого стола профсоюзные 
лидеры говорили о том, что работа по 
укреплению профсоюзных рядов, по-
вышению мотивации профсоюзного 
членства требует постоянного совершен-
ствования её форм и методов, придания 
ей определённой системности, отнесения 
мотивации к приоритетным направле-

ниям деятельности всех профсоюзных 
структур.

Особое место, по мнению представите-
лей профсоюзов, в этой деятельности за-
нимает информационная и разъяснитель-
ная работа о практической деятельности 
профорганизаций по защите интересов 
членов профсоюза, демонстрация убеди-
тельных примеров опыта правовой и тру-
доохранной практики, а также создание 
условий для гласности, развитие широких 
общественных начал, повышение общей 
культуры профсоюзной работы.

В завершении круглого стола участ-
ники определили главные направления 
дальнейшего усиления мотивации проф-
членства — это внедрение в деятель-
ность профорганизаций инновационных 
форм работы, цифровизация в проф
союзах, эффективное использование 
принципов социального партнёрства, 
активизация информационной работы 
по всем направлениям и технологиям, 
создание условий для повышения соци-
альной активности молодого поколения 
профактивистов и т.п.

Н.Натальина.

Правительство России всё-
таки утвердило решение об 
отсрочке по уплате налогов 
и страховых взносов для 
представителей бизнеса 
Краснодарского края, 
которые пострадали от 
последствий крушения 
танкеров в Керченском 
проливе. 

Это решение во многом стало 
возможным из-за солидарно-
го мнения и инициатив депута-
тов Госдумы от Кубани, которое 
они сформировали на недавней 
встрече с губернатором региона 
Вениамином Кондратьевым, о чём 
ранее писал «Человек труда».

Срок внесения оплаты по на-

логовым платежам продлили до  
25 декабря 2025 года включи-
тельно.

Такой возможностью могут вос-
пользоваться организации и пред-
приниматели региона, связанные 
с туризмом, санаторно-курортной 
отраслью, культурой, сферой раз-
влечений, парками отдыха, зоо-
парками, ботаническими садами, 
заповедниками и национальными 
парками, попавших в зону ЧС.

Право на отсрочку распростра-
няется на налог на имущество ор-
ганизаций, земельный налог, аван-
совые платежи по этим налогам, 

а также на страховые 
взносы, подлежащие 
уплате с февраля по 
октябрь 2025 года.

По мнению законо-
дателей данная мера 
поддержки даст воз-
можность предпри-
нимателям Кубани вы-
свободить оборотные 
средства для продол-
жения деятельности.

С 21 по 27 апреля на территории всех муниципальных образований Кубани проводится 
неделя правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край 
— территория без тени». Она направлена на снижение теневой занятости и легализацию 
трудовых отношений.

В рамках недели проводятся различные информационно-разъяснительных мероприятий. Со-
стоятся тематические круглые столы, встречи с работодателями, ярмарки вакансий, будут работать 
волонтёрские группы по распространению соответствующих информационных материалов.

россиян могут пройти  
бесплатную переподготовку. 

Десятки тысяч граждан по-
лучили возможность бесплатно 
повысить квалификацию благо-
даря новой программе переобу-
чения, запущенной на портале 
«Работа России». В распоряже-
нии соискателей — более 740 
программ, охватывающих ши-
рокий спектр востребованных 
профессий, сообщила лидер 
профсоюзов Кубани Светлана 
Бессараб. Инициатива доступна 
как для безработных, так и для 
работающих граждан, желаю-
щих улучшить свои навыки и 
карьерные перспективы. 

— Более 100 тыс. человек 
смогут пройти обучение в рам-
ках этой программы в текущем 
году. По прогнозам Минтруда 
РФ, за пять лет бесплатным 
переобучением смогут вос-
пользоваться порядка 700 тыс. 
граждан. Каждый участник смо-
жет не только освоить новую 
профессию, но и значительно 
увеличить свои шансы на тру-
доустройство. Программа на-
правлена на решение проблемы 
нехватки квалифицированных 
кадров в различных отраслях 
экономики страны, — поясни-
ла «ЧТ» профсоюзный лидер и 
депутат Госдумы.

Уплаченный в 2025 году НДФЛ будет пере-
считан по ставке 6%, а разница возращена 
в виде единовременной выплаты. Выплату 
смогут получить оба родителя. Претендовать 
на неё смогут семьи со среднедушевым до-
ходом до 1,5 регионального прожиточного 
минимума на человека. При назначении 
выплаты будет также иметь значение иму-
щественная обеспеченность семьи. 

Это одна из мер Стратегии действий по 
реализации семейной и демографической 
политики и поддержке многодетных семей 
до 2036 года, которую утвердило правитель-
ство. Ранее сообщалось, что рождаемость 
в России приблизилась к одному из самых 
низких показателей в истории страны — к 
цифрам 2000 года. При этом ожидается рост 
деторождения после 2027 года. 

Регионы также вводят свои меры под-
держки. Например, 33 региона ввели еди-
новременную выплату в размере не менее 
100 тыс. рублей при постановке на учёт 
по беременности женщине, обучающейся 
очно. 33 субъекта создают пункты проката 
предметов первой необходимости для ново-
рождённых. А в 21 регионе будет развивать-
ся система кратковременного присмотра и 
ухода за детьми до 3 лет в организациях 
социального обслуживания и на дому для 
студенческих, многодетных семей — «со-
циальная няня».

— председателя ППО МУП «Тепловое 
хозяйство» г.Новокубанска,

Канаки
Надежду Васильевну

— ветерана краевой организации 
профсоюза,

Приходько
Владимира Алексеевича

— гендиректора ООО «Коммуналь-
ник» г.Тимашевска,

Аракелян
Елену Ивановну

— председателя ППО МУП «Бело-
глинская теплосистема»,

Кедрову
Валентину Трифоновну

— ветерана краевой организации 
профсоюза,

Соколова
Сергея Викторовича

— председателя ППО ООО «ЭКОТОН» 
ст.Каневской,

Хохлову
Марину Владимировну

— председателя ППО ООО «РЭП №9 
г.Краснодара,

Окунь
Елизавету Дмитриевну

— председателя ППО МКУ «Горжил-
хоз» г.Краснодара,

Стригу
Михаила Васильевича

— председателя ППО ООО «Жилищ-
ник» Калининского района,

Данилову
Елену Петровну

— председателя первичной профор-
ганизации МБУ «Служба благоустрой-
ства»,

Калюжного
Ивана Ивановича

— директора МУП «ЖКХ» Тихорец-
кого района,

Буклову
Елену Александровну

— председателя ППО ООО «ЕНРЦ» 
«Армавирский»,

Василенко
Ольгу Михайловну

— председателя ППО МУП «ЖКХ» 
Журавского поселения Кореновского 
района.

КРУГЛЫЙ



 

СТ
ОЛ Профсоюзная мотивация: 

думаем вместе

В помощь семьям
Семейная налоговая выплата работающим 
родителям двоих и более детей вступит в силу в 
2026 году, сообщили в Минтруда. Ожидается, что 
она коснётся 4,2 млн семей, в которых воспитывают 
10,9 млн детей. По своей значимости новая мера 
поддержки может быть сопоставима с единым 
пособием на детей. 

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

100 процентов «За!»

ЦИФРА  
С КОММЕНТАРИЕМ

факт
«Утонуть» не дадут!

«Тень» не отбрасывать!

труду — охрану

И здесь оказались лучшими!
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ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Стачка привела  
к нашествию…
Британские власти направили в 
Бирмингем военных, чтобы те 
помогли избавиться от гор мусора, 
скопившихся из-за забастовки 

мусорщиков. То, что началось как спор о сокращении зарплат, 
теперь переросло в полномасштабный кризис. Жители сообщают 
о крысах размером с кошку, невыносимой вони на улицах и 
отсутствии ясности относительно того, когда всё это закончится. 

Уилл Тиммс, который считается 
лучшим крысоловом в городе, рас-
сказал, что грызуны быстро растут, 
питаясь белковой пищей, выброшен-
ной людьми. «На прошлой неделе я 
поймал крысу длиной 55 сантиметров. 
Она была просто огромной», — рас-
сказал он. 

Более 300 мусорщиков начали се-
рию забастовок ещё в январе, затем 
перешли к бессрочной акции протеста 
с 11 марта. С этого дня мусор в городе 
не убирается, и городской совет Бирмингема не может договориться с 
профсоюзом. 

«Небольшое количество военнослужащих, обладающих опытом 
оперативного планирования, оказывают материально-техническую под-
держку в целях преодоления кризиса», — сообщили британские власти 
и уточнили, что при необходимости могут привлечь больше военных. 

Забастовка началась из-за решения городского совета Бирмингема за-
крыть городскую службу по вывозу и переработке отходов, что, по проф
союзной оценке, приведёт к сокращению зарплат сотен сотрудников на 
сумму до 8000 фунтов стерлингов в год. В городском совете оспаривают 
эти цифры, утверждая, что пострадают только 17 работников. 

— Этот спор не о жадности или увеличении зарплаты. Этот спор о 
том, что рабочие теряют до 8000 фунтов стерлингов своей зарплаты 
— что для некоторых составляет почти четверть, — пояснила генсе-
кретарь профсоюза Unite Шэрон Грэм. — Совет говорит, что мы должны 
разделить их боль, но ни одному советнику, включая лидера совета, не 
было предложено отказаться от четверти своей зарплаты. Мы думали, 
что когда придут лейбористы, они остановят то, что происходит, но мы 
ошибались. 

Грэм уточнила, что позже для некоторых работников была достигнута 
частичная договорённость о защите зарплаты, но вся ситуация вынуж-
дает работников беспокоиться о том, как они будут выплачивать свои 
ипотечные кредиты и арендную плату через несколько месяцев. 

Заместитель премьер-министра Великобритании Анджела Рейнер 
посетила Бирмингем и призвала Unite принять новое предложение 
городского совета. 

УЗБЕКИСТАН

Призыв к справедливости
В апреле 89 сторон, подписавших петицию, включая IUF — 
международный профсоюз, представляющий всех работников 
пищепрома, сельского хозяйства, туризма и домашних 
работников, а также других связанных секторов, услуг и видов 
деятельности, — обратились к Международной финансовой 
корпорации (IFC) и Европейскому банку реконструкции и 
развития (ЕБРР) с требованием принять срочные меры по 
устранению серьёзного ущерба, нанесённого рабочим и местному 
населению компанией Indorama Agro, производящей хлопок в 
Узбекистане, которая получила финансирование в размере 130 
миллионов долларов от обеих организаций.

Эти рабочие годами боролись за 
право создать собственный профсоюз, 
но все попытки были задушены ру-
ководством «Индорама Агро», а МФК 
и ЕБРР постоянно игнорировали все 
сообщения о нарушениях прав чело-
века на предприятиях «Индорамы». 
В ноябре 2024 года IUF подал жалобу 
в Комитет по свободе объединения 
Международной организации труда в 
поддержку работников «Индорамы».

«Мы требуем, чтобы правительство 
Узбекистана расследовало случаи вмешательства государственных 
чиновников и руководства компаний в дела профсоюзов», — заявил 
Кристьян Брагасон, исполняющий обязанности генсекретаря IUF. 
Узбекистан должен принять необходимые меры для регистрации и 
независимого функционирования профсоюзов, начиная с профсоюза 
работников «Индорама».

РОССИЯ

Угольщиков под сокращение?
В угольной промышленности Республики Хакасия сложилась 
тяжёлая ситуация, об этом на совещании в Верховном Совете 
республике говорили и представители отрасли, и профсоюзы, и 
парламентарии. Предприятиям приходится работать на треть 
своих мощностей, некоторые разрезы приостановили работу 
из-за убыточности. 

— Всё это —- следствие падения 
цен на топливо, проблемы с экспортом 
и высокие логистические затраты. Со-
кращения на предприятиях длятся не 
первый год! Новая волна ожидается 
в апреле-мае. При такой динамике к 
концу года будут уволены порядка 
3 тысяч специалистов. Представите-
ли профсоюзов опасаются, что пик 
угольного кризиса Хакасии придётся 
на осень. Региональным правитель-
ством проведены десятки заседаний, а 
результат — стоим на месте. Сейчас угольной промышленности нашей 
республики требуется: увеличение квоты на вывоз угля, снижение тари-
фов и более дешевые цены на жд-перевозки, — заявил председатель 
Верховного Совета Хакасии Сергей Сокол. 

Было принято решение направить обращение в адрес председа-
теля Совета Федерации Валентины Матвиенко, главы правительства 
России Михаила Мишустина, в Госдуму, профильные федеральные 
министерства. 

Председатель Хакасского теркома Росуглепрофа Александр Теппе 
подтвердил, что ситуация в регионе ухудшается. 

— Ситуация ухудшается в связи с низкой ценой на уголь, не обду-
манной тарифной политикой железной дороги и расстоянием, точнее 
удалённостью. Хакасия — одна из самых удалённых точек, хоть на юг, 
хоть на запад, хоть на восток, везде одинаково около 5000 километров. 
То есть наши предприятия оказались в очень тяжёлой ситуации. Ожида-
ем, что будут проблемы, в том числе и у работников. Пока предприятия 
ещё работают, кто-то на полную мощность, кто-то нет. Но если ситуация 
не поменяется, будут вынуждены останавливать производство. Но, 
когда это произойдет, то будет уже поздно что-то решать. Поэтому мы 
стараемся работать на опережение, обратить внимание федерального 
центра на необходимость срочного принятия мер для предотвращения 
кризиса, — сказал Александр Теппе. 

Глава теркома уверен, что решением ситуации могли бы быть по-
лучение квот от РЖД на погрузку, как в Кузбассе.  В Республике Хакасия 
работает 9 угледобывающих и 10 сервисных предприятий. Общая 
численность работающих в отрасли 15 тыс. человек.

Воспитатели требуют 
повышения…
В СМИ распространилась информация о том, что из-за отмены 
стимулирующих выплат и компенсаций работникам детских садов 
педагоги подмосковного Одинцова записали видеообращение к 
президенту Владимиру Путину и главе правительства Михаилу 
Мишустину, а также к председателю СК Александру Быстрыкину и 
в генпрокуратуру к Игорю Краснову. 

Заявлялось, что работники детских 
учреждений выдвинули обширный 
перечень требований, среди которых 
повышение уровня заработной пла-
ты до 60-70 тыс. рублей за 1 ставку 
(после вычета подоходного налога), 
проведение проверок на предмет 
расходования бюджетных средств 
управлением образования Одинцов-
ского городского округа, назначение 
компенсационных выплат за аренду 
жилья для педагогов и воспитателей, 
отмена оптимизации кадров, проведение проверки в отношении долж-
ностных лиц Управления образования Одинцовского округа и иных лиц, 
ответственных за нарушения по невыплате надбавок, иных выплат и их 
распределении в округе. 

(Окончание. Начало на 2-й стр.).

Отсканируй!

Прочитай!

В ФОКУСЕ



Мнение редакции не обязательно  
совпадает с мнением авторов.  
Ответственность за содержание  
рекламы несёт рекламодатель.

ТЕЛЕФОНЫ:
255-22-10, 259-62-53, 255-54-32,
255-29-39, 255-43-93

ПОДПИСНой ИНДЕКС:
ПО 030

Учредитель и издатель —  
Союз «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов».

Свидетельство о регистрации средства массовой информации ПИ № ТУ 23-00553,  
выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий  

и массовых коммуникаций по Краснодарскому краю и Республике Адыгея.

Адрес издателя и редакции:
350020, г.Краснодар, 
ул. Красная, 143.

www.kkoop.ru
e-mail: chtr@bk.ru16+ Главный редактор 

Д.Н.седова

Фото взяты из открытых источников.

Выход номера 24.04.2025г.Газета отпечатана в АО «Издательство «СОВЕТСКАЯ КУБАНЬ», 350680, г.Краснодар, ул. Рашпилевская, 106. Печать офсетная. Тираж 5 562 экз. Заказ № 716. Цена свободная. Номер подписан согласно установленного графика, фактически в 18.00.

«ЧТ» №8, 24 апреля — 6 мая 2025 года 4

За последние десять лет в ре-
гионе было построено 105 средних 
образовательных организаций. В 
этом году планируется завершить 
строительство ещё 12 школ.

«При активной поддержке гу-
бернатора, Кубань достигла беспре-
цедентных темпов строительства 
новых учебных заведений. Строи-
тельство школ отвечает требовани-
ям времени: современные учебные 
заведения оснащаются новейшими 
технологиями, обеспечивают до-

ступ к цифровым ресурсам и спо-
собствуют всестороннему развитию 
учащихся. Важным аспектом явля-
ется также создание безопасной и 
комфортной среды для детей. 

Образование является важной 
инвестицией в будущее. Чем лучше 
мы подготовим поколение сегодня, 
создавая для этого все условия, тем 
успешнее будет наш край завтра», 
— заявила «ЧТ» лидер кубанских 
профсоюзов, депутат Госдумы Свет-
лана Бессараб.

В настоящее вре-
мя краевая профор-
ганизация является 
одной из крупней-
ших территориаль-
ных организаций 
отрасли не только в 
ЮФО, но и в составе 
Общероссийского 
профсоюза. Она 

объединяет 64 первички с 
численностью 3145 членов 
профсоюзов. При этом более 
85% всех работающих в си-
стеме потребкооперации яв-
ляются членами профсоюза.

Особое внимание в по-
следние годы уделялось 
созданию надёжной систе-
мы социальной защиты ра-
ботников отрасли на осно-
ве развития социального 
партнёрства. Общий охват 
колдоговорами в органи-
зациях потребкооперации, 
входящих в состав крае-
вой профорганизации, 
составляет 100%. Со-
гласитесь, результат, 
заслуживающий 
уважения!

Вместе с тем 
были и недо-
работки. Так, по 
словам проф
лидера, «не уда-
лось полностью 
преодолеть про-
блемные тенден-
ции в развитии про-
фсоюзного движения». 

Наблюдаются факты сокра-
щения числа первичных 
организаций, снижения чис-
ленности членов профсоюза, 
а также сдерживания отдель-
ными работодателями пере-
числения членских взносов 
профорганизациям. Не ме-
нее остро стоит проблема 
дефицита кадров, особенно 
в сельской местности, где 
располагается около 80% 
объектов потребкооперации 
и где неуклонно уменьша-
ется численность сельского 
населения. 

«Эта проблема автомати-
чески переходит в снижение 
объёмов торговых услуг и 
товарооборота, эффектив-
ности работы торговых ор-
ганизаций на селе. Ранее это 
частично компенсировалось 
за счёт мер господдержки 
и развития сельских терри-

торий. Но сегодня, к сожа-
лению, в нашем крае меры 
государственной поддержки 
потребкооперации прак-
тически свёрнуты, хотя в 
других регионах за счёт этих 
мер кооперация успешно 
развивается», — констатиро-
вала Людмила Романченко. 

Отрадно, что в органи-
зациях потребительской 
кооперации средства, на-
правляемые на реализацию 
мероприятий по охране 
труда на одного работника, 
значительно превышают 
средние показатели по ор-
ганизациям края. К примеру, 
в отрасли за минувший год в 
среднем на одного работаю-
щего было израсходовано 
16829 рублей, при средней 
сумме на одного работника  
в рамках мероприятий по 
охране труда по краю — 
5974 рублей.

Помимо этого, работая 
в тесном контакте с Обще-

российским профсоюзом 
и краевым профобъедине-
нием, региональный проф
союз отстаивал интересы 
работников отрасли и со-
действовал оказанию го-
споддержки организациям. 
Среди прочего, готовились 
обращения в адрес Прези-
дента, Правительства, Госду-
мы РФ о совершенствовании 
законодательства, регули-
рующего деятельность по-
требкооперации. Среди них: 
о продлении срока действия 
ЕНВД для организаций по-
требительской кооперации; 
об участии организаций, 
входящих в систему Центро-
союза, в реализации Госпро-
граммы развития сельского 
хозяйства и регулирования 
рынков сельхозпродукции, 
сырья и продовольствия; 
об оказании финансовой 
поддержки организациям 
потребкооперации — субъ-
ектам малого и среднего 

предпринимательства, осу-
ществляющих реализацию 
подакцизных товаров; о 
включении наград, учреж-
денных Центросоюзом Рос-
сии, в единую федеральную 
систему ведомственных зна-
ков отличия в труде, дающих 
право на присвоение звания 
«Ветеран труда» работни-
кам потребкооперации, и 
другие.

Далее состоялось обсуж-
дение докладов, в результате 
которого делегаты признали 
работу краевой организа-
ции профсоюза за прошед-
ший период удовлетвори-
тельной, утвердили отчёт 
Контрольно-ревизионной 
комиссии и обсудили задачи 
и перспективы дальнейших 
действий по защите прав и 
интересов трудящихся на 
период 2025-2030 годов.

Ключевым же итогом кон-
ференции стали выборы 
председателя профорга-

низации. В очередной раз 
этот пост профсоюзного 
лидера делегаты единоглас-
но доверили Людмиле Ро-
манченко и «ЧТ» полностью 
разделяет выбор делегатов. 
Также были выбраны новые 
составы краевого комитета 
и контрольно-ревизионной 
комиссии.

Итогом конференции ста-
ло торжественное вручение 
лучшим профактивистам от-
расли профсоюзных наград 
различного уровня.

На первом заседании 
пленума краевого коми-
тета профсоюза, который 
состоялся сразу же после 
закрытия конференции, 
заместителем лидера ре-
гионального профсоюза из-
брана И.Авакова, а из числа 
членов крайкома профсою-
за выбран новый состав 
исполкома.

Р.ДМИТРИЕВ.

Исследование 
РАНХиГС показало, 
что 24% опрошенных 
преподавателей считают 
шансы выпускников 
на трудоустройство 
«удовлетворительными», 
а лишь 4% — «плохими». 
В целом же 66% 
оценивают перспективы 
как «отличные» или 
«хорошие».

30 апреля
(День пожарной охраны 

В Краевом Доме работников образования, который расположен 
в Краснодаре на ул.Красноармейская, 70, 28 мая 2025 года в 11-00 
(начало регистрации в 10-00) в дистанционном режиме с исполь-
зованием видеоконференцсвязи «Яндекс Телемост» состоится 
очередное Общее собрание членов КПК в форме уполномоченных 
членов (пайщиков) Кооператива с повесткой дня по следующим 
вопросам:

1. Об утверждении отчёта Правления КПК «Кредитно-
сберегательный союз работников образования и науки» за 
2024 год.

2. Об утверждении годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчётности КПК за 2024 год.

3. Об утверждении отчёта ревизионной комиссии КПК 
за 2024 год.

4. Об утверждении сметы доходов и расходов КПК на 
2025 год.

5. О распределении дохода, полученного КПК за 2024 год и 
направление его на целевые фонды.

6. О выборах нового члена в состав Правления КПК.
7. Об утверждении Устава КПК в новой редакции.
8. Об утверждении решений Правления КПК, принятых в 

2024 году (от 16.05.2024г., 24.09.2024г., 16.01.2025г.).
9. Об утверждении Положения о порядке и об условиях при-

влечения денежных средств членов КПК в новой редакции.
10. Об утверждении Положения о порядке предоставления 

займов членам КПК в новой редакции.
11. О рассмотрении информации о состоянии системы 

управления рисками КПК.
Подробную информацию о порядке регистрации уполно-

моченных членов Кредитного потребительского кооператива 
«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» 
и проведении дистанционного режима очередного Общего собра-
ния можно получить в новостной ленте на сайте Краснодарской 
краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 
(профсоюзобразования.рф).

С информацией по вопросам повестки дня, подлежащей  
предоставлению членам Кооператива при подготовке  

очередного Общего собрания, можно ознакомиться  
в офисе КПК по адресу: г.Краснодар, ул.Красноармейская, 70.

В столице Кубани завершился краевой 
этап профессионального конкурса 
«Учитель года — 2025», который 
был организован региональным 
Министерством образования и науки, 
краевым профсоюзом работников 
образования и Институтом развития 
образования края.

Скажем сразу, что в нынешнем году звания 
«Учитель года Кубани» была удостоена Елена 
Бриллиантова — учитель химии и биологии 
школы №3 станицы Фастовецкой Тихорецкого 
района, в которой и училась сама. Именно она в 
октябре представит наш край на всероссийском 
этапе конкурса в Санкт-Петербурге, и, вполне 
возможно, что его главный приз — «Хрусталь-
ный пеликан» — окажется в руках нашей Елены 
Бриллиантовой.

— Выпускники Елены Андреевны не раз 
становились победителями краевых олимпиад 
и конкурсов. Педагог считает, что в основе 
образовательного процесса должно лежать 
уважение интересов детей. Благодарю её за вы-
сокие показатели в работе и вклад в развитие 
образования на Кубани. Желаю успешно пред-
ставить наш регион на всероссийском этапе 
конкурса, — написал губернатор Вениамин 
Кондратьев в своих социальных сетях.

Напомним, что конкурс «Учитель года Куба-
ни» проводится ежегодно начиная с 1994 года. 
За это время в нём приняли участие более 9 ты-
сяч педагогов из всех городов и районов края. 
Нынешний, 32-й по счёту, вновь объединил тех, 
кто дорожит профессией учителя, кто готов 
учиться и открыт новым возможностям.

В финале регионального конкурса встрети-
лись 54 педагога из 44 муниципалитетов. Сред-
ний возраст конкурсантов — 37 лет, стаж — от 
3 до 38 лет. Среди участников больше всего 
было учителей русского языка и литературы, 
английского языка, математики и биологии, а 
также учителей начальных классов.

В первом туре конкурса, он был заочным, 
участникам было предложено представить 
«Методическое портфолио», включавшее три 
испытания. Во втором очном этапе, который 
в течение пяти дней проходил на базе 48-го 
лицея краевого центра, конкурсанты прошли 
два испытания — «Урок» и «Педагогическое 
интервью», а также показали своё профес-
сиональное мастерство на мастер-классах. По 
итогам жюри определило сначала пятнадцать 
лауреатов, а в предпоследний день испы-
таний назвало пятёрку призёров. Наряду с 
Еленой Бриллиантовой в неё вошли: Любовь 
Леонтьева — учитель информатики гимназии 
№23 Краснодара, Алиса Ставицкая — учитель 
русского языка и литературы школы №48 Сочи, 

Елена Курчина — учитель математики школы 
№2 Лабинского района и Ксения Рыжовцева 
— учитель английского языка школы №18 Вы-
селковского района.

Накануне заключительной части встречу с 
финалистами провела министр образования 
и науки региона Елена Воробьёва, поздравив 
каждого из пяти претендентов на победу с 
таким достижением и пожелав удачи на про-
фессиональном поприще.

Ну а потом участницы были приглашены 
в актовый зал 48-го лицея, где и состоялась 
торжественная церемония. Один за другим 
выходили на сцену лауреаты. Члены жюри и 
ректор краевого Института развития образо-
вания Татьяна Гайдук вручали конкурсантам 
дипломы и подарки...

И вот наступил тот самый долгожданный мо-
мент, когда на сцену вышла пятёрка призёров, а 
зал замер в ожидании. Поздравляя финалистов, 
лидер краевой профорганизации работников 
образования Сергей Даниленко отметил, что 
профсоюз ведёт системную работу по под-
держке педагогов не только в рамках конкурса, 
но и гораздо шире: наряду с реализацией 
своей основной задачи по защите социально-
трудовых прав и интересов работников сферы 

образования краевая 
профорганизация в 
своей деятельности 
особое внимание уде-
ляет повышению соци-
ального статуса педа-
гогов, формированию 
их профессиональных 
компетенций, решению 
кадровой проблемы в 
отрасли.

— Учитель всегда 
не только учит, но и 
учится сам, занимается 
самосовершенствова-

нием, саморазвитием. Роль учителя всегда была, 
есть и будет главной в формировании будущего 
нашей страны, — подчеркнул в своём высту-
плении глава регионального профсоюза.

Барабанная дробь... и Сергей Даниленко 
раскрывает конверт, объявляет, что учителем 
года Кубани в 2025 году становится Елена 
Бриллиантова! 

По сложившейся традиции профсоюз, 
являясь соучредителем профессиональных 
конкурсов, поощряет победителей и призё-
ров краевого этапа не только специальными 
премиями, но и путёвками в геленджикский 
профсоюзный пансионат «Рассвет».

Интересно, что нынешний победитель про-
бовала свои силы в конкурсе во второй раз. По 
её словам, она радовалась самой возможности 
участия. Но потом проснулся настоящий спор-
тивный азарт: вошла в «пятнашку» лауреатов, 
а потом сделала всё, чтобы войти в пятёрку 
призёров. Надеялась, стремилась к победе, 
и — получилось!

— На конкурсе у нас не было соперничества 
— мы с коллегами сотрудничали и помогали 
друг другу. На краевом этапе посмотрели 
мастер-классы опытных педагогов, получили 
новый опыт проведения уроков, услышали 
столько компетентных мнений, что чувствуем 
себя сосудами, «по горлышко» наполненными 
новым профессиональным опытом, который 
обязательно сгенерирует новые идеи.

Спасибо организаторам, этот конкурс — 
хорошая поддержка учительскому сообще-
ству, всем, кто дорожит профессией учителя. 
Вернувшись в свою родную школу, буду 
передавать учителям и ученикам полученный 
ценный опыт, вдохновлять их на участие в 
конкурсе, чтобы прославлять свой район, свой 
край. Войти в топ-5 учителей края — это очень 
почётно, очень ценно. А победа в краевом 
конкурсе — это настоящее счастье и большая 
ответственность. Предстоит большой труд: 
нужно очень серьёзно подготовиться, чтобы 
достойно представить Кубань на всероссийском 
конкурсе, чтобы вся Россия знала, что наш 
край, и наши учителя, и наши дети — самые 
лучшие, — поделилась эмоциями с «ЧТ» Елена 
Бриллиантова.

Не удивительно, что всё педагогическое 
сообщество края желает, чтобы главный 
приз Всероссийского конкурса «Хрустальный 
пеликан» оказался в руках нашей Елены Брил-
лиантовой!

С.ГОРИН.

ОТЧЁТЫ
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РЫ 100 процентов «За!»

(Окончание.  
Начало на 3-й стр.).

МОТИВАЦИЯ БУДУЩЕГО

Важнейшая 

ВНИМАНИЕ!
Уведомление 

о созыве очередного общего собрания  
уполномоченных членов (пайщиков)  

Кредитного потребительского коопера-
тива «Кредитно-сберегательный союз 

работников образования и науки»  
(далее — КПК, Кооператив»).

ОРГАНИЗОВАНО ПРОФСОЮЗОМ

Настоящие бриллианты 
инвестиция

ПО 030ИНДЕКС

Навст
речу

 35-
лети

ю 

газе
ты «Челов

ек 

труд
а»

Подписку можно оформить  
на сайте Почты России 

podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие сервисы — 

Подписка онлайн на газету 
«Человек труда», 

а также в почтовых отделениях с 
каждого нового месяца.

Различия в оценках зависят 
от направления подготовки. 
Преподаватели инженерных и 
IT-направлений более оптими-
стичны (74%), в то время как 
среди гуманитариев и есте-
ственников этот показатель 
колеблется между 53% и 61%.

Основной причиной скеп-
тицизма являются завышен-
ные ожидания выпускников 
касательно зарплат и условий 
работы, а также недостаток 
партнёрства вузов с работода-
телями. В вузах с активным со-
трудничеством с бизнесом доля 
оптимистов достигает 72%, в 
остальных — падает до 29%.

В рамках реализации национального проекта «Молодёжь и 
дети» в Краснодарском крае ведётся развитие образовательной 
инфраструктуры. В 2025 году одновременно строятся 23 
социальных объекта, среди которых новые школы.

жителей с ограниченными  
возможностями здоровья  

по итогам 2024 года  
занимаются спортом на Кубани. 

С ними занимаются более 290 
тренеров-инструкторов, работают 
27 муниципальных учреждений с от-
делениями адаптивной физкультуры 
и спорта. Только с 2022 года предста-
вители региона завоевали более 1,5 
тысячи медалей на всероссийских и 
международных соревнованиях.

1 мая
(День международной солидарности трудящихся. Решение 

конгресса 2-го Интернационала от 1889г. в память о высту-
плении рабочих в Чикаго (США), организовавших 1 мая 1886г. 
забастовку с требованием восьмичасового рабочего дня

(Праздник Весны и Труда
(80 лет со дня водружения совет-

скими солдатами М.Кантарией и 
М.Егоровым под командованием 
лейтенанта А.Береста Знамени По-
беды над поверженным рейхстагом 
в Берлине (1945)

(100 лет со дня рождения Седых Афа-
насия Тихоновича (1925), участника 
ВОВ. Награждён двумя орденами 
Красной Звезды, медалями «За бое-
вые заслуги», «За победу над Германи-
ей в Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.». Проживает в Ейске

(85 лет со дня рождения Скулакова 
Алексея Ивановича (1940), заслуженного врача РФ, отличника 
здравоохранения, почётного гражданина Гулькевичи, руко-
водителя Гулькевичской центральной районной больницы 
(1972-2006). Уроженец с.Пушкинского Гулькевичского района. 
Награждён медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
2-й ст. Проживает в Гулькевичи

2 мая
(Памятная дата военной истории Отечества. В этот день 

80 лет назад, в 1945г., войска 1-го Белорусского фронта под 
командованием маршала Г.К.Жукова и 1-го Украинского фронта 
под командованием маршала И.С.Конева полностью овладели 
Берлином

(115 лет со дня рождения Степанова Георгия Георгиевича (1910-
1987), советского писателя, члена Союза писателей СССР. 
Уроженец ст-цы Ильской Северского района. Автор книг: «На 
заре туманной юности», «День из жизни писателя», «Дорогой 
длинною», «Закат в крови». Жил и работал в Краснодаре

(75 лет со дня рождения Ждановского Александра Михайловича 
(1950), почётного работника высшего профессионального об-
разования РФ, заслуженного деятеля науки Краснодарского 
края, государственного и политического деятеля. Уроженец 
ст-цы Новопокровской. Председатель Краснодарского краево-
го Совета народных депутатов (1991-1994), замглавы админи-
страции Краснодарского края (1994-1996). Награждён медалями 
«За выдающийся вклад в развитие Краснодарского края» 3-й 
ст., «За вклад в развитие законодательства Краснодарского 
края». Проживает в Краснодаре

3 мая
(Всемирный день свободы печати. Отмечается по решению 

Генассамблеи ООН с 1993г.
(Тиховские поминовения 

4 мая
(175 лет со дня сражения казаков Кавказского линейного войска 

с горцами у Шалоховского поста на р.Грушка (1850). В сражении 
погибли сотенные командиры 3-й Старомарьевской и 5-й Но-
вомарьевской сотен есаул Максимович и сотник Кикнядзев, 7 
урядников, 11 приказных, 112 рядовых казаков

5 мая
(Всемирный день акушерки. Отмечается с 1992г.
(Международный день борьбы за права инвалидов
(День кубанской журналистики
(День присвоения городам Туапсе(2008) и Анапе (2011)почётного 

звания РФ «Город воинской славы» 
(110 лет со дня рождения Маснева 

Алексея Никаноровича (1915-1979), 
Героя Советского Союза, участника 
ВОВ, лётчика-истребителя. Совер-
шил 289 боевых вылетов, сбил лично 
15 самолётов противника и 7 — в 
группе. Жил и работал в Краснода-
ре. Награждён многочисленными 
орденами и медалями, в том числе 
медалью «Золотая Звезда»

( 115 лет со дня рождения Чучмая 
Григория Титовича (1910-2000), за-
служенного работника государ-
ственной архивной службы Кубани, 
директора Государственного ар-
хива Краснодарского края (1945-1951), историка, краеведа, 
участника ВОВ. Уроженец ст-цы Лабинской. Жил и работал 
в Краснодаре. Автор книги «Тайна географических названий». 
Редактор и ответственный составитель сборников доку-
ментов: «Революционное движение на Кубани в 1905-1907гг.», 
«Борьба за Советскую власть на Кубани в 1917-1920гг.», 
«Хрестоматия по истории Кубани». В 1973г. привёз из Праги 
документы из личного архива Ф.А.Щербины. Награждён ор-
деном Отечественной войны 2-й ст., медалями «За боевые 
заслуги», «За победу над Германией в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.». В Лабинске в память Чучмая установлена 
мемориальная доска

6 мая
(Памятный день военной истории России. В этот день 80 лет 

назад, в 1945г., советские войска начали Пражскую наступа-
тельную операцию, в ходе которой была освобождена столица 
Чехословакии Прага. В операции принимали активное участие 
9-я пластунская стрелковая Краснодарская Краснознамённая 
орденов Кутузова и Красной Звезды добровольческая дивизия 
им.Верховного Совета Грузинской ССР и 4-й гвардейский Кубан-
ский казачий кавалерийский корпус.

Президиум краевой региональной организации  
Общероссийского профсоюза работников госучреждений  

и общественного обслуживания РФ поздравляет  
сотрудников, государственных гражданских служащих  

и работников Главного управления МЧС России по краю,  
Управления по обеспечению пожарной безопасности,  

предупреждению и ликвидации  
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороне  

с профессиональным праздником!
Работая в экстремальных условиях, проявляя незаурядное муже-

ство, вы всегда остаётесь верны своему долгу, спасая от огненной 
стихии человеческие жизни и материальные ценности. Напряжён-
ность последних событий: разлив мазута, тушение пожаров в Ново-
российске, Туапсе и Кавказском районе — показали насколько хрупка 
стабильность в наше сложное время.

Ваш высокий профессионализм, отвага, оперативность, профи-
лактическая работа и стремление прийти на помощь пострадавшим 
являются гарантом спокойствия и благополучия жителей края.

Работа с молодёжью, организация тематических выставок, круж-
ков юных пожарных, проведение спортивных соревнований среди 
подрастающего поколения являются неотъемлемой частью вашей 
работы.

Дорогие друзья, от всей души желаем вам здоровья, счастья и 
благополучия, стойкости в решении жизненных задач, успехов в про-
фессиональной деятельности на благо Кубани!

Елена КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза.

ка
ле

нд
ар

ь

знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

ПРАЗДНИКИ

Подписка 
на 2-е полугодие 

началась!

цифра
Более 

110тысяч 

Настоящие бриллианты 

В перспективах 
сомневаются?


