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знаменательных дат
21 августа
(Международный день памяти и поми-
новения жертв терроризма

22 августа
(День Государственного флага РФ

23 августа
(День города-курорта Геленджика, День Гулькевич-

ского района 

26 августа
(155 лет со дня рождения Куприна Александра Ивановича (1870-

1938), русского писателя, поэта, драматурга, переводчика. 
Автор повестей: «Олеся», «Поединок», «Яма», «Гранатовый 
браслет», «Суламифь», «Юнкера» и др. Лауреат Пушкинской 
премии. Неоднократно бывал в Армавире. В октябре 1916г. по 
просьбе редакции армавирской газеты «Отклики Кавказа» вы-
ступал с лекциями, читал отрывки из своих произведений

29 августа
(Международный день действий против ядерных испытаний. 

Учреждён 2 декабря 2009г. 

30 августа
(День ветеринарного работника

30-31 августа
(Дни Белореченского района и города Белореченска

1 сентября 
( 55 лет со дня рождения Кондра-

тьева Вениамина Ивановича (1970), 
Губернатора Краснодарского края, 
российского государственного дея-
теля. С 2003 по 2007г. — замглавы 
администрации (губернатора) Крас-
нодарского края по вопросам имуще-
ственных, земельных и правовых 
отношений, руководитель депар-
тамента имущественных отноше-
ний Краснодарского края. С 2007 по 
2014г. — замглавы администрации 
Краснодарского края, руководитель 
департамента имущественных 
отношений Краснодарского края. 
С 2014 по январь 2015г. — заместитель начальника Главного 
управления федерального имущества Управления делами Пре-
зидента РФ. С января 2015г. — начальник Главного управления 
федерального имущества Управделами Президента РФ. С 
марта 2015г. — заместитель Управделами Президента РФ. 
Указом Президента Российской Федерации от 22 апреля 2015г. 
назначен временно исполняющим обязанности главы админи-
страции Краснодарского края. По результатам выборов 13 
сентября 2015г. Кондратьев был избран главой администра-
ции Краснодарского края. 13 сентября 2020г. был переизбран 
на должность Губернатора Краснодарского края

(Окончание на 4-й стр).

— Регулярно мы с вами сверяем 
часы по снижению административной 
нагрузки на учителей, потому что это 
было безобразием, когда учителя 
фактически тратили больше времени 
на заполнение разных форм, форму-
ляров, чем на непосредственный кон-
троль за уроками, на методологию, на 
преподавание, — сказал Мишустин 
и потребовал отчёта о результатах 
работы по сокращению бюрократи-
ческой нагрузки. 

Глава Рособрнадзора Анзор Музаев 
доложил о значительном уменьшении 
числа необходимых документов.

— Какое значительное сокра-
щение? В процентах на сколько 
уменьшились те количественные 
характеристики времени, которые 
преподаватели теперь не тратят на 
бюрократическую нагрузку?, — по-
требовал премьер уточнения. 

Музаев ответил, что в среднем 
количество документов сократилось 

в 25 раз. Также обсуждался вопрос 
контроля за образовательной и на-
учной деятельностью.

Глава контрольного ведомства рас-
сказал о практике профилактических 
визитов Рособрнадзора, направлен-
ных на выявление проблемных мо-
ментов и помощь образовательным 
учреждениям в их исправлении. 
Премьер от-
метил взаимос-
вязь снижения 
бюрократиче-
ской нагрузки 
и профилакти-
ческого кон-
троля, выразив 
уверенность, 
что большин-
ство учебных 
заведений за-
интересованы 
в такой под-
держке. 

Между тем, более половины опро-
шенных Институтом образования 
НИУ ВШЭ педагогов (64%) указали 
на чрезмерную бюрократическую 
нагрузку, связанную с заполнением 
большого количества отчётной до-
кументации.

P.S. В день сдачи номера в пе-
чать в Москве проходит 

Всероссийский Педагогический 
съезд, где выступил глава Рособ-
рнадзора Музаев. Как рассказал 
«ЧТ» в телефонном разговоре лидер 
краевого профсоюза образования 
Сергей Даниленко, присутствую-
щий на «большой сверке часов», 
кроме прочего там обсуждалась 
и проблема нагрузки на педаго-
гических работников.  Музаев со 
сцены заявил, что к корректировке 
перегруженности педагогов будет 
подключён и профсоюз образова-
ния. Надеемся, что теперь вопрос 
сдвинется с мёртвой точки.

Д. Никольская.

Министерство труда и социальной защиты 
РФ предложило установить минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) в 2026 году 
на уровне 27 093 рублей. Это на 20,7% 
больше текущего значения (22 440 рублей) 
и, по словам министра Антона Котякова, 
превышает прогноз инфляции. 

— Принятые подходы к установлению мини-
мального размера оплаты труда позволяют обе-
спечивать выполнение поручения Президента РФ 
по опережающему росту МРОТ. С учётом сложив-
шегося уровня медианной зарплаты в 2026 году 
минимальный размер оплаты труда предлагается 
установить на уровне 27 093 рубля. Таким образом, 
МРОТ увеличится на 20,7%, то есть — выше инфля-
ции, — цитирует Котякова ТАСС. 

Повышение затронет около 4,6 миллионов рос-
сиян. Предложение основано на методике расчёта 
МРОТ, которая гарантирует его размер не ниже 
48% от медианной заработной платы за предыду-
щий год, в соответствии с поручением президента 
о его опережающем росте. 

ИНИЦИАТИВЫ

МРОТ пойдёт 
на опережение?

Результат  
в конкретных делах
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Во Дворце культуры Ге-
ленджика представители 
профсоюзов рассмотрели 
экономическую ситуацию 
в регионе, наметили со-
вместные действия по 
решению социальных 
вопросов, регулирова-
нию трудовых отноше-
ний. Разговор коснулся и 
поддержки многодетных 
семей, демографической 

ситуации в крае, а также пред-
принимаемых на федеральном 
и региональном уровне мер по 
развитию санаторно-курортной 
отрасли, которая является локо-
мотивом экономики Геленджика. 
Ведь эта отрасль создаёт рабочие 
места, приносит значительные 
доходы в бюджет города и стиму-
лирует развитие смежных сфер. 

Надо сказать, Геленджик — 
излюбленное место отдыха лю-
дей разных возрастов. Миллио-
ны туристов из нашей страны, 
ближнего и дальнего зарубежья 
приезжают отдохнуть в город-
курорт, который неповторим 
и по-особенному колоритен. 
Индустрия отдыха и развлече-
ний в Геленджике не стоит на 
месте, развивается из года в 
год: открываются новые экскур-
сионные маршруты, культурно-

познавательные, этнические и 
спортивно-развлекательные 
комплексы.

Выступая перед профактивом, 
Светлана Бессараб отметила вы-
сокие темпы роста экономики 
края за последние десять лет, 
результативность социальной 
политики администрации края, 
эффективность мер поддержки 
граждан, предприятий малого 
и среднего бизнеса, кубанских 
санаториев и здравниц в непро-
стых геополитических условиях. 

— Краснодарский край по-
прежнему сохраняет и укре-
пляет свои позиции ведущего 
курортного направления Рос-
сии. Этому способствуют при-

нятые региональные законы, 
реализуемая государственная 
краевая программа «Развитие 
санаторно-курортного и турист-
ского комплекса» на 2024-2026 
годы, в которую по инициативе 
губернатора Кубани были вне-
сены изменения, касающиеся 
увеличения финансирования 
отрасли на 1,27 млрд рублей. Как 
результат, только в прошлом году 
на курортах края отдохнули 20,1 
миллиона человек, из них всего 
10,5 миллиона туристов приеха-
ли к нам летом, а 9,6 миллиона 
— зимой и в межсезонье, — 
подчеркнула Светлана Бессараб.

(Окончание на 2-й стр.).

С новыми мечтами 
в будущее!

Дорогие друзья!
1 сентября мы отмечаем День знаний, день первого школьного  

звонка. Праздничный осенний день для всех нас стал символом добрых 
начинаний, надежд и свершений. Это начало новой школьной  

и студенческой жизни, нового учебного года.

НА ЗЛОБУ ДНЯ

«Безобразия»  
надо устранять!
Премьер-министр Михаил Мишустин резко оценил ситуацию с 
перегрузкой учителей документацией, назвав её «безобразием» на 
встрече с руководителем Рособрнадзора. 

1253 
школы края откроют свои двери  

1 сентября.

68,5 тысяч 

кубанских учеников впервые сядут  

за парты.

27,4 тысяч 

педагогов региона возьмут на себя  

классное руководство, из них — 

5,8 тысяч 
учителей в столице Кубани.

Более 72 тысяч 
ребят к месту учёбы  

в Краснодарском крае повезут 

1400 школьных

автобусов.

Оформляйте подписку 
на газету «Человек труда» 

на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие 
сервисы — Подписка 
онлайн, а также в почтовых 

отделениях с каждого 
нового месяца.

ИНДЕКС

ПО 030

Сегодня образованию отводится ключе-
вая роль в преодолении вызовов, стоящих 
перед страной. От уровня знаний, освое-
ния молодым поколением современных 
цифровых инноваций, зависит укрепление 
технологического суверенитета государства, 
научные успехи и достижения, создание 
нового производства. Образование — это 
основа роста экономики России и Кубани, 
кадровый потенциал и самая эффективная 
инвестиция в будущее.

Краснодарский край один из лучших 
регионов по качеству общего образова-
ния. За последние годы регион вышел на 
рекордные темпы строительства школ. 
Открываются образовательные комплексы 
для одарённых детей, центры цифрового 
образования в сельской местности и в ма-
лых городах, создаются детские технопарки 
«Кванториум». Кубанские дети получают воз-
можность учиться и заниматься проектной, 

научно-исследовательской деятельностью.
В рамках нацпроекта «Молодёжь и дети» 

предусмотрено комплексное обновление 
школьной инфраструктуры, чтобы создать 
современные и комфортные условия для 
учёбы. Современные цифровые и робо-
тотехнические лаборатории, передовое 
учебное оборудование, профильные классы 
составляют содержание инновационной 
образовательной среды, что позволяет под-
готовить ребят к будущему выбору самых 
интересных и востребованных высокотехно-
логичных профессий. Из краевого бюджета 
на финансирование дальнейшего развития 
образования в 2025 году будет направлено 
свыше 121 млрд рублей. 

1 сентября на Кубани за парты сядут 
почти 780 тысяч учеников. Среди них более 
68 тысяч первоклассников, для которых этот 
день станет особенно волнующим.

От всей души желаю всем, кто войдёт в 
гостеприимно распахнутые двери учебных 
заведений, терпения и настойчивости, радо-
сти познания и новых открытий, веры в свои 
силы, успехов, удачи и отличных оценок!

Слова особой благодарности учителям, 
преподавателям, классным руководителям. 
Высокий рейтинг всей системы образования 
края, победы школьников и студентов во 
всероссийских и международных олимпиа-
дах — это ваша заслуга и огромный труд. 
Спасибо вам за педагогический талант, ду-
шевную щедрость и преданность избранной 
профессии!

Пусть этот учебный год будет ярким и 
плодотворным, важным и полезным, по-
может каждому приблизиться к осущест-
влению своей мечты!

Светлана БЕССАРАБ.
Председатель  

краевого профобъединения,
депутат Госдумы РФ. 

Между тем, перейти к расчёту величины МРОТ 
на основе минимального потребительского бюд-
жета — такое предложение профсоюзов России 
озвучено председателем ФНПР Сергеем Черно-
гаевым на заседании Генерального совета проф
объединения в апреле этого года. 

— По мнению ФНПР, следующим шагом должен 
стать переход к установлению МРОТ на основе 
минимального потребительского бюджета. По 
нашим расчётам, величина минимального потре-
бительского бюджета в 2024 году составила свыше 
52 тысяч рублей, — сообщил Черногаев.

ЦИФ
РА

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас  
с Днём знаний!

Первое сентября — это не 
только начало нового учебного 
года. Всеми любимый праздник 
близок и дорог каждому. День 
знаний объединяет поколения, потому что мы никогда не пере-
стаём учиться. Он символ начинаний, перспектив и новых возмож-
ностей. 

Самым счастливым, интересным и волнительным этот день, 
конечно, будет для первоклассников, он станет для них первой 
ступенькой во взрослую жизнь. Студенты-первокурсники сделают 
шаг навстречу будущей профессии.

В этот замечательный день мы говорим слова огромной благодар-
ности педагогам за благородный и кропотливый труд, за высочайший 
профессионализм. 

Желаю в этот праздничный день всем первоклассникам, будущим 
выпускникам, студентам, учащимся, стремления к новым знаниям, 
упорства в их освоении, уважения и благодарности к своим учите-
лям, благополучия и успехов! Родителям и педагогам — здоровья, 
мудрости и радости от успехов наших детей!

Пусть этот год для всех будет познавательным, успешным и пло-
дотворным. А высокие результаты в школе помогут достичь постав-
ленных целей в дальнейшей жизни — созидать, творить, работать 
на благо нашей страны и Краснодарского края.

Сергей Даниленко.
Председатель краевого профсоюза образования и науки. 

подписка

Добро 
пожаловать!

Добро 
пожаловать!

Очередная встреча с профактивом края прошла в 
Геленджике. Глава краевого профобъединения, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб вместе со специалистами 
аппарата обсудили проблемы и перспективы социально-
экономического развития города-курорта с членами 
отраслевых профсоюзов муниципального образования и 
первым замглавы Геленджика Мариной Рыбалкиной.
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое профобъеди

нение от всего сердца поздравляет
с днём рождения:

Вертий 
Татьяну Владимировну

— председателя КСОП Белоглинского 
района,

Сурат
Любовь Максимовну

— ветеран профдвижения,
Балакирева

Андрея Игоревича
— начальника АХО профобъединения.

v v v
Крайком профсоюза работников куль-

туры сердечно поздравляет
с днём рождения

Виноградова
Романа Александровича

— председателя ППО студентов Красно-
дарского музыкального колледжа им.Н.А.Рим
ского-Корсакова.

v v v
Крайком профсоюза работников потреб

кооперации и предпринимательства от всей 
души поздравляет 

с днём рождения:
Головач

Александру Васильевну
— председателя Совета ПК «Новорос-

сийское райпо»,
Галуеву

Светлану Алексеевну
— председателю правления ПК «Ново-

российское райпо»,
Беспалько

Виталия Алексеевича
— председателя Совета Динского рай-

потребсоюза,
Мирошниченко

Татьяну Алексеевну
— председателя ППО ПК «Новокубанское 

райпо»,
Волохову

Татьяну Вениаминовну
— председателя Совета ПК «Натухаевское 

райпо».
v v v

Крайком профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания 
РФ от всего сердца поздравляет

с днём рождения
Руденко 

Ольгу Евгеньевну
— председателя Крыловской РТО ПРГУ РФ.

v v v
Крайком профсоюза работников жиз-

необеспечения горячо и сердечно по-
здравляет 

с юбилеем:
Шульгинова

Алексея Валерьевича
— директора МУП «Белоглинский водо-

канал»,
Волик

Илью Эдуардовича
— директора МБУ «Служба благоустрой-

ства» ст.Староминской,
Протопопову

Татьяну Александровну
— председателя ППО МУП «Псебай водо-

канал» Мостовского района, 
Подкорытову

Ларису Викторовну
— председателя ППО МУП «Динком 

«Тепло» ст.Динской, 
Мариева

Дмитрия Павловича
— генерального директора АО «Анапа 

Водоканал»;
с днём рожденья: 

Мнацаканяна
Эдуарда Владимировича

— директора МУП «Тепловое хозяйство» 
г.Новокубанска,

Макарец
Андрея Павловича

— и.о.директора МП «ЖКХ» Красноар-
мейского района,

Головкова
Геннадия Фёдоровича

— директора МУП Платнировский «Уни-
версал» г.Темрюка,

Комарова
Виталия Геннадьевича

— председателя ППО ООО «Водоканал» 
Калининского района,

Белозёрову
Елену Викторовну

— председателя ППО филиала АО «НЭСК-
электросети» «Тихорецкэнергосбыт»,

Сучкову
Наталью Викторовну

— председателя ППО ООО «РЭП №27» 
г. Краснодар,

Тарасикову
Анну Игоревну

— главного бухгалтера ОПОР ЖКХ 
г.Краснодара.

В свою очередь работодатель в 
рамках этого типа соглашения обязу-
ется направить за свой счёт работника 
или соискателя на обучение по основ-
ным программам профессионального 
образования — среднего и высшего, 
на профобучение и дополнительные 
программы. Вторая сторона обязуется 
пройти обучение и отработать по всту-
пившему в силу трудовому договору в 
указанный срок. 

Сотрудникам, обучающимся с от-
рывом от работы, в период учениче-
ства Минтруд в обновлённой версии 
ст.204 ТК РФ предлагает выплачивать 
среднюю заработную плату, говорится 
в документе. Авторы подразумевают 
средний уровень дохода конкретного 
работника на его предприятии до того, 
как он поступил на обучение. В зако-
нопроекте также указано, что работа, 
выполняемая учеником на практике, 
должна оплачиваться в соответствии 
с установленными у работодателя 

условиями оплаты труда для этой 
должности.

Отметим, сейчас в ТК установлено, 
что она оплачивается «по установлен-
ным расценкам», без уточнения, какими 
они должны быть. Также, согласно 
действующим нормам, раз-
мер стипендии не может 
быть ниже МРОТ. Для 
ищущих работу сотруд-
ников ученический до-
говор, согласно новой 
версии закона, будет 
возможен в форме 
договора  гражданско-
правового характера 
по решению работо-
дателя. В новой версии 
появилась и возможность 
заключить ученический дого-
вор одновременно с трудовым. 

В действующей версии регулиро-
вания не установлено определение 
такого соглашения. Также там гово-

рится, что ученический договор с 
работником — дополнительный к 
трудовому, и нет требования заклю-
чать соглашение по ТК с окончившими 
курс учениками, а также возможности 

совмещать два вида догово-
ров. Кроме того, сейчас 

не разрешено заклю-
чать ученические 

договоры для ИП, 
не урегулирован 
перечень возмож-
ных программ 
образования, не 
было уточнений 
по оплате работы 

ученика на практи-
ческих занятиях. 
Следует сказать, что 

документ рассматривался и 
был поддержан Российской трёх-

сторонней комиссией по регулирова-
нию социально-трудовых отношений 
25 июля. Профсоюзная сторона РТК 

в целом поддержала законопроект, 
но предлагала пересмотреть прак-
тику ученических договоров. Зам-
пред ФНПР Нина Кузьмина считает 
необходимым заключать со всеми 
соискателями трудовые договоры с 
отложенной датой начала работы. 

— В текущей конфигурации уче-
нический договор является дополни-
тельным к трудовому. Мы предлагаем 
заключать со всеми соискателями на 
потенциальное рабочее место тру-
довые договоры, но с отложенной 
датой начала работы. Вот такое наш 
Трудовой кодекс позволяет, поэтому 
наставники смогут работать, в том 
числе, с потенциальными будущими 
работниками. Остаётся дискуссион-
ным и открытым вопрос профес-
сионального развития наставника и 
оплаты его труда, — сказала зампред 
федерального профцентра.

Е.мелик-шахназарова.

В России началось предоставление увеличенных 
налоговых вычетов на детей. Об этом сообщил президенту 
Владимиру Путину глава Федеральной налоговой службы 
России Даниил Егоров отметив, что «вычеты работники 
уже получают в 2025 году у своих работодателей в 
беззаявительном порядке». 

В преддверии нового 
учебного года он-лайн 
платформа SuperJob 
провела исследование, 
чтобы выяснить сколько 
студентов будут получать 
«чистые знания», а сколько 
намерены совмещать учёбу 
и работу. 

Почти девять из десяти со-
временных студентов увере-
ны в невозможности успешно 
учиться в вузе, не подрабаты-
вая параллельно, То есть, 86% 
опрошенных считают — под-
работка во время обучения 
необходима. Таковы данные 
исследования SuperJob. 

Интересно, что мнения са-
мих студентов, их родителей и 
уже выпустившихся специали-
стов существенно различаются. 
Молодые люди, погружённые в 
учебный процесс, готовы хва-

таться за любую возможность 
заработка. Из них 46% согласны 
работать в любой сфере без 
опыта, а ещё 40% стремятся 
найти место по будущей специ-
альности. 

Родители студентов, напро-
тив, настроены более консер-
вативно. Хотя большинство, а 
это 51%, поддерживают идею 
подработки, настаивают на 
том, чтобы дети искали работу 
именно по профилю обучения 
(46%). При этом каждый четвёр-
тый родитель считает, что сту-
денту следует сосредоточиться 
исключительно на учёбе. 

Выпускники вузов демон-
стрируют более взвешенный 
подход. Они примерно поров-
ну разделились во мнениях: 
27% считают важным работать 
по специальности, 26% до-
пускают любую подработку, а 

27% выступают за полное по-
священие времени учёбе. 

Эксперты SuperJob отмеча-
ют, что разница во взглядах 
обусловлена разными приори-
тетами поколений. Современ-
ные студенты больше думают 
о финансовой независимости 
и практическом опыте, в то 
время как старшее поколение 
традиционно делает акцент 
на качестве академической 
подготовки. 

Примечательно, что за по-

следний год заметно выросла 
доля студентов, желающих 
работать именно по специаль-
ности. Это говорит о растущей 
осознанности молодёжи в во-
просах профессионального 
развития и стремлении по-
лучить реальный опыт ещё во 
время учёбы. 

Итак, подведём итог. 86% 
опрошенных студентов-
очников вузов убеждены, что 
во время учебы надо трудить-
ся, ведь работа может обеспе-

чить студенту и финансовую 
стабильность, и возможности 
для карьерного роста. Между 
тем это сопряжено и с потен-
циальными рисками и про-
блемами. Важно до принятия 
решения тщательно оценить 
требования, предъявляемые 
и на работе, и в вузе, и рас-
ставить приоритеты, заботясь 
о себе и своём времени, чтобы 
избежать выгорания.

Т.КРЕЧЕТ.

Итак, в крае ищут главного 
агронома с зарплатой от 215 
000 до вычета налогов. Ва-
кансия предполагает наличие 
высшего агрономического 
образования, опыта работы 
на руководящих должностях 
не менее 3 лет, знаний техно-
логии сельскохозяйственного 
производства и передового 
сельскохозяйственного опы-
та. Главные задачи — участие 
в разработке перспективных 
программ и планов, подбор 
сортов плодовых культур, 
контроль по срокам и каче-
ству выполняемых техноло-
гических приёмов. 

В Краснодаре размещена 
вакансия для тракториста-
механизатора с зарплатой от 
150 000 на руки. Среди тре-
бований к кандидату — опыт 
работы на тракторах Case, 

Fendt, Кировец не менее 3 
лет, наличие удостоверения 
тракториста-машиниста. Спе-
циалист будет обрабатывать 
почву, заниматься посевом и 
уборкой сельскохозяйствен-
ных культур, управлять трак-
тором, выполнять плановые 
задания по агротехническим 
работам на земельных участ-
ках в составе тракторной 
бригады. 

Для Краснодарского края 
нужен и главный ветеринар-
ный врач. Предложение опу-
бликовано с размером зар-
платы от 180 000 до вычета 
налогов. Работодатель ожи-
дает от кандидата наличие 
знание программы 1С, WORD, 
EXCEL, знание технологий 
сельскохозяйственного про-
изводства, наличие приказов, 
нормативных и методических 

документов, регламентирую-
щих деятельность в птице-
водстве. Будущий работник 
будет разрабатывать планы 
лечебно-профилактических 
и противоэпизоотических 
мероприятий по птице-
водству, координировать и 
направлять деятельность 
подчинённых специалистов, 
производственных подраз-
делений и ветслужб.

Также в крае ищут ведуще-
го зоотехника по кормлению 
КРС с заработной платой от 
120 000 до вычета налогов. 
Будущему сотруднику пред-
стоит контролировать испол-
нение технологии кормления, 
ведения документации на 
молочно-товарных фермах, 
формировать графики завоза 
кормов и контролировать 
обеспечение ферм корма-
ми. Работодатель хотел бы 
видеть наличие высшего 
образования, опыт работы 
будет преимуществом.

Ещё сельскому хозяйству 
края необходим старший 
ветеринарный врач КРС. 
Ему предлагается зарплата 
от 120 000 до вычета нало-

гов. Будущему сотруднику 
предстоит организовывать 
работу ветеринарной служ-
бы на ферме, выстраивать 
бизнес-процессы по лечению 

и профилактике заболеваний 
КРС. От соискателя требуется 
высшее ветеринарное обра-
зование, опыт работы с КРС 
не менее 3 лет.

По данным краевого отделения соц-
фонда денежный эквивалент пакета 
НСУ с 1 февраля 2025 года составляет 
1728 рублей 46 копеек в месяц. Сюда 
входят:
l лекарства, медицинские изделия 

и лечебное питание для детей с инва-
лидностью (денежный эквивалент — 1 
331 руб. 30 коп.),
l путёвка на санаторно-курортное 

лечение для профилактики основных 
заболеваний (205,95 руб.),
l бесплатный проезд на пригород-

ном железнодорожном транспорте 
или на междугородном транспорте к 
месту лечения и обратно (191,21 руб.).

Подавать заявление необходимо 
лишь только в том случае, если льгот-
ник желает изменить текущий порядок 
получения социальных услуг. К при-
меру, сегодня он получает деньги, а 
с 1 января 2026 года хочет получать 
натуральные льготы. Сделать это будет 
можно до 1 октября этого года на пор-
тале госуслуг, в клиентских службах 
Отделения СФР по Краснодарскому 

краю или МФЦ. Если же гражданин же-
лает сохранить существующую форму 
получения льгот, заявление подавать 
не требуется.

Как заявили в ведомстве, необ-
ходимо взвешенно подходить к вы-
бору между льготами и их денежным 
эквивалентом, рассмотрев все «за» и 
«против». Если в указанный период 
гражданин отказывается от социально-
го пакета или его частей, то в течение 
всего года он не сможет изменить его 
форму получения.

— Сохранив за собой право на на-
туральные льготы, гражданин может 
пользоваться ими не по их номиналь-
ной стоимости, а в необходимом объ-
ёме. Поэтому, прежде чем принимать 
решение о переходе на денежную 
компенсацию, особенно в контексте 
обеспечения бесплатными медика-
ментами, человеку стоит подумать и 
проконсультироваться с врачом, — 
рассказал «ЧТ» управляющий краевым 
СФР Дмитрий Фурса.

Н.ОРЛОВА.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).
Что касается Геленджи-

ка, то на курорте более 100 
лечебно-оздоровительных 
учреждений: санатории, 
пансионаты, базы отды-
ха, комфортабельные 
санаторно-курортные 
комплексы и детские 
оздоровительные лаге-
ря. Основной профиль 
— лечение заболеваний 
верхних дыхательных пу-
тей, сердечно-сосудистой 
системы, опорно-двига
тельного аппарата. На ку-
рорт ежегодно приезжает 
более 4 млн туристов и 
за последнее десятилетие 
улучшенная инфраструк-
тура круглогодичного ку-
рорта готова принять ещё 
больше отдыхающих.

Профлидер отметила 
активную работу кубан-
ских профсоюзов в органи-
зации отдыха работников. 
Так, за последние пять лет 
профорганизациями вы-
делено на эти цели почти 
400 млн рублей. Особое 
внимание уделяется летне-
му отдыху ребят. В соответ-
ствии с обязательствами 
коллективных договоров 
и соглашений финансиро-
вание детского отдыха в 
организациях с профсоюз-
ным членством составило 
более 1,3 млрд рублей.

Она также добавила, 
что в разрезе социаль-
ной политики региона «в 
последние годы бюджет 
края всегда был социально 
ориентирован». Расходы 
на здравоохранение, об-
разование, социальную 
поддержку граждан, по-
мощь инвалидам и многое 
другое, составляют поч-
ти 62% средств краевого 
бюджета. 

В преддверии нового 
учебного года глава про-
фсоюзов Кубани отметила 
темпы строительства обра-
зовательных учреждений. 

— В крае построено 
214 детских садов на 32 
673 места и 105 школ на 
78611 мест. Строительство 

идёт беспрецедентными 
темпами, как по количе-
ству объектов, так и по 
объёму. На местах созда-
ются наилучшие возмож-
ности для образования 
детей. В сёлах и малых 
городах края открыто 605 
современных центров об-
разования «Точка роста», 
436 школ подключены к 
проекты «Цифровая об-

разовательная среда», с 
8 до 95 увеличено коли-
чество современных ма-
стерских и лабораторий 
в колледжах, — заявила 
Светлана Бессараб. 

Помимо этого за по-
следние пять лет в ре-
гионе обновили треть 
школьного автопарка 
— было приобретено 
459 новых транспортных 
средств. В нынешнем 
году в учебные заведе-
ния Кубани передадут 
ещё 64 автобуса, они от-
правятся в муниципаль-
ные школы 16 районов 
края. 
— Образование наших 

детей — это основа ро-
ста экономики Кубани в 
будущем, это наш кадро-
вый потенциал, это самая 
эффективная инвестиция, 
— подводя итог встречи 
сказала профлидер.

Дарья СЕДОВА.

Координационный со-

вет города-курорта 

Геленджик объеди-

няет 7 членских орга-

низаций отраслевых 

профсоюзов работни-

ков образования, гос

учреждений, здраво-

охранения, культуры, 

НГСП, автомобильного 

транспорта и дорож-

ного хозяйства, а так-

же Южморгеологии, 

общей численностью 

6017 человек.

Новый учебный год:
в чем приоритеты?

Уже начали 
действовать...

Минтруд доработал проект поправок в Трудовой кодекс (ТК), который регулирует 
ученические договоры. Нормы предусматривают для ученика выплату стипендии 
за счёт средств работодателя и гарантии трудоустройства, а для последнего — 
возможность вернуть средства.
В новой версии законопроекта предлагается обязать работодателя, заключившего 
такое соглашение, выплачивать среднюю зарплату работнику при его отрыве 
от производства, сообщили в ведомстве. В ст.198 ТК РФ Минтруд предлагает 
закрепить определение ученического договора. Из него следует, что такое 
соглашение смогут заключать не только юридические лица, как установлено 
сейчас, но и индивидуальные предприниматели. Его можно заключать с 
работником или соискателем на должность. Обучение может происходить как 
с отрывом, так и без отрыва от работы.

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ станет выгоднее

Сегодня в Краснодарском крае проживает 560 тысяч человек, 
которые являются получателями ежемесячной денежной 
выплаты (ЕДВ) и набора социальных услуг (НСУ). До 1 октября 
федеральные льготники Кубани могут выбрать форму 
получения самого набора соцуслуг — натуральную или 
денежный эквивалент.

Люди большого сердца!

Часы работы установлены
В ведомстве подчеркнули, что уста-

новленные часы являются расчётной 
величиной для начисления зарплаты, 
а фактическая рабочая нагрузка педа-
гогов определяется образовательны-
ми учреждениями. Нормы учитывают 
специфику работы разных специалистов, 
например, воспитатели, работающие с 
детьми-инвалидами, будут работать 25 
часов в неделю, а инструкторы по физ-
культуре — 30 ча-
сов. Музыкальные 
руководители и 
концертмейстеры 
будут работать 24 
часа, а учителя-
дефектологи и ло-
гопеды — 20 часов 
в неделю.

Распределение 
нагрузки произ-
водится ежегодно 
перед началом 

учебного года. Между тем, более поло-
вины опрошенных Институтом образова-
ния НИУ ВШЭ педагогов (64%) указали на 
чрезмерную бюрократическую нагрузку, 
связанную с заполнением большого коли-
чества отчётной документации. 

Низкая заработная плата также явля-
ется серьёзной проблемой для учителей: 
58% респондентов выразили недоволь-
ство уровнем своего дохода. Средняя зар-

плата школьного 
учителя в России в 
первом полугодии 
2024 года состави-
ла 71,4 тыс. рублей, 
однако наблюдает-
ся значительный 
разброс показа-
телей по регио-
нам: от 192,4 тыс. 
рублей на Чукотке 
до 31,1 тыс. рублей 
в Ингушетии.

Президиум краевого профсоюза  
работников АПК РФ  

от всей души поздравляет  
с профессиональным праздником  

— Днём ветеринарного работника!
Милосердие, трудолюбие, ответственность и 

компетентность в полной мере свойственны людям 
вашей профессии!

Ветеринарный врач — профессия древнейшая, 
благороднейшая и почитавшаяся во все времена. На 
эту специальность людей приводит призвание, поэто-
му случайных людей в ветеринарии не бывает. 

Значителен ваш вклад в обеспечение эпизоотиче-
ского благополучия нашего региона, широка сфера 
деятельности — от борьбы с опасными заболевания-
ми и контроля продукции животного происхождения, 
до научных исследований и подготовки квалифици-
рованных кадров.

Своим каждодневным 
трудом вы обеспечиваете 
охрану здоровья жителей 
Краснодарского края. Вы де-
лаете всё возможное для предотвращения болезней 
среди животных, птицы на сельхозпредприятиях и 
личных хозяйствах граждан. А ещё дарите огромную 
радость, помогая домашним любимцам, порой и 
спасая их.

Желаем всем работникам ветеринарной службы 
Кубани крепкого здоровья, мирного неба, семейного 
счастья, добра и благополучия. Пусть верность долгу, 
трудолюбие и оптимизм будут вашими постоянными 
спутниками жизни!

М.Моспаненко.
Председатель краевого профсоюза  

работников АПК.

. .

Руки на вес золотаФакт

7 раз отмерь…

Министерство просвещения России утвердило новые  
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку  

зарплаты, дифференцированные в зависимости от специальности. Учителя 
будут работать 18 часов в неделю, воспитатели детских садов — 36 часов. Для 

других специалистов нормы варьируются от 20 до 30 часов.

   Результат  
в конкретных делах
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Рынок труда

Аналитики крупнейшей в России онлайн-платформы по 
поиску работы и сотрудников hh.ru проанализировали 
рынок труда Кубани и узнали, какие максимальные 
зарплаты предлагают в августа специалистам сельского 
хозяйства.

Профlпраздники

По прогнозам ФНС, это затронет 
около 15 миллионов человек, а 
общая сумма налоговой экономии 
составит 35 миллиардов рублей. 
Размер вычета увеличен вдвое: 
на второго ребёнка он составляет 
2800 рублей, на третьего и после-
дующих — 6000 рублей. 

При этом совокупный доход 
родителей, при котором приме-
няется вычет, поднят с 350 000 до 
450 000 рублей. Кроме того, с 2026 
года семьи с низкими доходами 

получат новую социальную налого-
вую выплату. Она предусматривает 
снижение ставки НДФЛ до 6% для 
семей с двумя и более детьми, чей 
среднедушевой доход не превы-
шает 1,5-кратный прожиточный 
минимум региона.

Между тем, группа депутатов 
Госдумы обратилась к министру 
финансов Антону Силуанову с 
предложением ввести налого-
вый вычет для семей на покупку 
школьных принадлежностей. 
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Делегации профсоюзных акти-
вистов из городов-героев России 
и Беларуси, таких как Москва, 
Санкт-Петербург, Волгоград, Мур-
манск, Смоленск, Тула, Керчь, 
Новороссийск, Севастополь, 
Минск и Брест собрались на бе-
лорусской земле, чтобы почтить 
память тех, благодаря кому мы 
живём в мирное время. 

Обещали сберечь память и 
передать её следую-
щим поколениям и мо-
лодёжный актив Крас-
нодарского краевого 
профобъединения, вхо-
дящий в делегацию от 
города-героя Новорос-
сийска: председатель 
Молодёжного совета 
кубанских профсоюзов 
Валерия Марковская, 
молодёжные лидеры 
Александра Коломий-
цева и Евгений Мезе-
нин. 

За четыре дня про-
ведения форума проф
союзные активисты 
встретились с руко-
водством Федерации 
профсоюзов Беларуси, 

посетили государственный му-
зей истории Великой Отече-
ственной войны, Молодёж-
ный центр патриотического 
воспитания, Национальную 
библиотеку, а также междуна-
родный университет «МИТСО», 
в стенах которого для молодых 
людей прошла образовательно-
патриотическая акция «Нюрн-
бергский процесс. Не позволим 
забыть!».

Особо запоминающимся для 
кубанской делегации стало 
посещение с экскурсионной 

программой мемориальных ком-
плексов «Курган славы», «Хатынь» 
и «Брестская крепость–герой», 
где они прониклись духом исто-
рии, осознав важность мира и 
ценность человеческой жизни. 
Молодёжный актив Кубани при-
нял участие в церемонии минуты 
молчания и возложения цветов 
— отдав дань памяти жертвам 

нацизма.
Во время форума молодые 

профактивисты рассказывали 
о героическом прошлом свое-
го города, поделились личным 
опытом работы по сохранению 
исторической памяти. Каждая де-
легация получила символический 
знак, в который вошла горстка 
земли, привезённая участниками 
форума из всех городов-героев 
Беларуси и России.

— Надо сказать, что проведе-
ние столь масштабного формата 
форума было направлено на 
укрепление сотрудничества меж-
ду российскими и белорусскими 
профсоюзными организациями 
и, конечно, сохранение правди-
вой истории подвига советского 
народа. В едином порыве мы от-
дали дань памяти героям, завое-
вавшим свободу и независимость 
для наших стран, — поделилась 
с «ЧТ» своими впечатлениями мо-

лодёжный профлидер 
Валерия Марковская.

А заключительным 
моментом белорусско-
российского мероприя-
тия стала высадка 13 
дубов на Аллее Памяти 
городов-героев в мин-
ском парке Победы, 
где была установлена 
мемориальная таблич-
ка с надписью: «Аллея 
памяти городов-героев 
высажена участниками 
молодёжного форума 
профсоюзных активи-
стов городов-героев 
«Наследники Великой 
Победы» 2025 года».

Тимофей КРЕЧЕТ.

Нерушимая связь 
поколений и стран…

ФОРУМЫ

В Минске прошёл молодёжный форум профсоюзных активистов городов-
героев «Наследники Великой Победы», организованный Федерацией 
профсоюзов Беларуси в честь 80-й годовщины Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне.

Образовательный форум проходил 
в посёлке Сенеж Московской области 
и длился четыре дня. За это время 
участники посетили множество лекций, 
мастер-классов и панельных дискуссий. 
Часто приходилось выбирать между 
параллельными мероприятиями, потому 
что, к сожалению, невозможно было 
успеть на всё.

В рамках смены «Служение» молодые 
люди также работали в команде над со-
циально значимым проектом. Её итогом 
стал проект «Люди служения», который 
они успешно презентовали комиссии, со-
стоящей из замов и глав муниципальных 
образований.

Суть проекта заключалась в том, что-
бы сформировать у жителей городов, 
посёлков и деревень образ человека 
служения — того, кто трудится на благо 
своей малой родины. По мнению коман-
ды, очень важно рассказывать о простых 
героях из народа, которые каждый день 
делают своё дело, добиваются успехов, 

служат родине, но остаются незаме-
ченными.

Кстати, организаторы приготовили 
для участников и спортивный сюрприз 
— экстремальный забег «Тропа героев». 
Кубанские молодые профактивисты 
бежали по пересечённой местности 
с преодолением естественных и ис-
кусственных препятствий. И как потом 
рассказал «ЧТ» лидер молодёжного со-
вета Новороссийской горорганизации 
профсоюза госучреждений Евгений 
Мезенин, «это было не просто сорев-
нование, а скорее испытание себя и 
своей выносливости, возможность лич-
ностного роста, сплочения команды и 
развития межличностных коммуникаций 
внутри неё». 

Ведь препятствия встречались абсо-
лютно разные, от преодоления искус-
ственный стен, наклонных конструкций 
с верёвкой, стрельбы из пейнтбольных 
автоматов и метания копья, до есте-
ственных рек, болот, грязи, проползаний 

по коллектору, бега по пересечённой 
лесной местности…

А завершился форум прощальным 
вечером с песнями у костра, гала-
концертом, а в качестве финального 
сюрприза организаторы подготови-
ли выступление легендарной группы 
«Любэ».

Профсоюзная молодёжь вернулась 
домой полная энергии и мотивации, с 
новыми знаниями, полезными практи-
ками и чётким пониманием слов Сенеки: 
«Нет работы более благородной, чем та, 
что приносит пользу другим».

Артём АНДРЕЕВ.

— Конкурс «Молодой профсо-
юзный лидер» — это площадка, 
где молодёжь может заявить о 
себе, о своих достижениях в са-
мых разных направлениях проф
союзной работы, волонтёрской, 
культурной, политической, обще-
ственной деятельности получить 
ценные знания и опыт, которые 
помогут в дальнейшем, как в 
профессии, так и в жизни. Сегодня 
именно молодёжь, обладающая 
мобильностью, упорством, мгно-
венно воспринимающая инно-
вации, современные технологии, 
способна сформировать новый 
имидж самой массовой обще-
ственной организации и укрепить 
её авторитет. Мы ждём от вас 
креативных идей, смелых проек-

тов и инициатив, — обратилась с 
приветственным словом к моло-
дым профактивистам председа-
тель краевого профобъединения 
Светлана Бессараб.

Лидер кубанских проф
союзов пожелала кон-
курсантам успехов, 
плодотворной 
работы и во-
площения в 
жизнь наме-
ченных пла-
нов, а также 
сохранять 

активную 
граждан-
ск ую по -
з и ц и ю  и 
учас твовать 
в общественно-
политических процессах, 
происходящих в стране 
и крае.

Соревнуясь друг с дру-
гом конкурсанты в форма-
те дебатов продемонстри-
ровали навыки публичных 
выступлений, творческие 
и ораторские способно-

сти, умение вести переговоры и 
отстаивать свою точку зрения. 
Молодые профактивисты прошли 
тестирование на знания законо-
дательства в области социально-

экономических и трудо-
вых прав. Также они 

п р е з е н т о в а л и 
проек ты, на-

правленные на 
решение про-
блем в сфере 
т р у д о в ы х 
отношений, 
з анятос ти, 
молодёжной 

политики, даль-
нейшее разви-

тие профсоюзного 
движения и повыше-

ние мотивации членства 
в профсоюзах среди молодёжи.

Уровень управленческих ком-
петенций, креативность и владе-
ние спецификой профсоюзной 
работы оценивало профессио-
нальное жюри.

Итак, в конкурентной борьбе 
победителем конкурса стала глав-
ный специалист отдела эксплуа-

тации оборудования, зданий и 
сооружений ГКУ по эксплуатации 
и содержанию административных 
зданий администрации Крас-
нодарского края, председатель 
молодёжного совета краевого 
профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслужи-
вания Ксения Мартынова.

Поздравляем Ксению с побе-
дой и желаем ей достойно пред-
ставить Краснодарский край, взяв 
пальму первенства, на площадке 
следующего этапа конкурса в 
ЮФО.

Виталина Натальина.

Мотивация будущего
«Молодой профсоюзный лидер 

Под таким названием состоялся региональный конкурс, 
организованный краевым профобъединением в 
рамках молодёжной программы ФНПР «Стратегический 
резерв». Мероприятие объединило молодых 
профактивистов из краевых организаций отраслевых 
профсоюзов — председателей, зампредов первичек, 
молодёжных комиссий, членов Молодёжного совета 
кубанского профобъединения.

— 2025»

За последние  
5 лет Молодёжный  

совет профобъединения 
стал победителем:

ü в 2023 году в номинации 
«Лучший Молодёжный совет 

ФНПР»,

ü в 2024-ом — лучшая си-
стема работы с молодёжью в 
территориальных объедине-

ниях организаций проф
союзов ФНПР.

Ученье — свет.. .

«Территория» наполнилась «Смыслом»
Члены Молодёжного совета Новороссийской городской 
организации профсоюза госучреждений ярко представили 
профсоюзную Кубань на Всероссийском молодёжном 
образовательном форуме «Территория смыслов». Ребята прошли 
строгий отбор — 20 человек на место — и приняли активное 
участие в смене «Служение». 

Сегодня зампред Молодёжного 
совета краевого профобъединения, 
зампред профкома студенческой 
первички и специалист управления 
по молодёжной политике и 
воспитательной деятельности КубГМУ 
Алина Аникина поделилась с «ЧТ» 
каким трамплином в карьерном росте 

может стать профсоюз. 
«За два года активной работы в профсоюзе я 

прошла путь от профорга группы до заместителя 
председателя первичной профсоюзной органи-
зации учащихся «Кубанского государственного 
медицинского университета». Начав с малого — 
организации локальных мероприятий и решения 
вопросов студентов, уже через месяц стала про-
форгом курса, а спустя полгода меня выбрали 
председателем организационного комитета. За 
это время реализовала десятки проектов: от мас-
штабных акций и образовательных поездок до за-
ключения партнёрских соглашений, укрепляющих 
позиции профсоюза.

В 2024 году вошла в Молодёжный совет Красно-
дарского краевого профобъединения, где заняла 
пост заместителя председателя, а сегодня совме-
щаю эту роль с руководством в своей первичке. 
Мои усилия отмечены на всероссийском уровне: в 

2024 году я стала финалистом программы «Страте-
гический резерв», а в 2025 — участником конкурса 
«Профсоюзный лидер».

Для меня профсоюз — это сила коллектива, 
возможность менять жизнь к лучшему и вера в 
то, что даже самые амбициозные цели достижимы, 
когда за ними стоят люди. Продолжаю работать, 
вдохновляя коллег и доказывая, что единство и 
инициатива всегда несут перемены к лучшему».

Пр
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ь «С профсоюзом — даже самые 

амбициозные цели достижимы»!

На каждой из них были организованы интерактивные и 
просветительские форматы по актуальным направлениям: 
спорт, добровольчество, творчество, инновации, гражданско-
патриотическое воспитание. 

В арт-резиденции «Дом книги» открыли свою молодёжную 
секцию и кубанские профсоюзы. Там можно было познакомить-
ся с историей профсоюзов России и Кубани, их ролью в защите 
социально-экономических интересов молодёжи, узнать о со-
циальных гарантиях и льготах, предоставляемых государством, 
дополнительных мерах поддержки молодых работников в соот-
ветствии с коллективными договорами и соглашениями. 

Акции

просто игра, 
а способ мотивации!

В краевом центре в День молодёжи профсоюзы 
Кубани приняли участие в фестивале «Знай. 
Люби. Гордись. Приумножай»... Там были созданы 
тематические площадки, где молодёжные движения 
края, общественные организации и ведущие 
компании представляли свои проекты и программы с 
возможностями для молодых людей. 

В рядах 
профсоюзов 

Кубани
свыше 

170 тысяч 
человек 

молодёжи. 

Каждый третий 
член профсоюза 
— молодой 
человек в 
возрасте 

до 35 лет. 

Молодёжь 
возглавляет 

1034 первичных 
профорганизаций, 

399 цеховых 
комитета, 

3406 профгрупп, 

5 городских, 
районных 
профсоюзных 
организаций.

Визитка

Помимо этого посетители увлекательно проводили время за 
настольными играми, которые специально были подобраны для 
развития командного духа и лидерских качеств.

К слову сказать, профсоюзная интерактивная площадка 
пользовалась популярностью. Она была не только игрой, но и 
эффективным способом мотивации молодых людей активно 
заниматься общественной работой, вступать в члены проф
союзов, чтобы наглядно увидеть преимущества коллективной 
поддержки. Модераторы-профактивисты рассказывали об 
основах трудового законодательства, охраны труда, возмож-
ностях для молодёжи в сфере трудоустройства и развития 
профессиональной карьеры.

Сегодня профсоюзными организациями края разработана 
целая система мер защиты интересов студенческой и рабо-
тающей молодёжи, включая оказание правовой и юридической 
помощи, решение жилищных проблем, организацию досуга, 
оздоровления, повышение квалификации, участие в форумах 
и тренингах на различные тематики, материальные выплаты 
и многое другое.

Николь ОРЛОВА.

Не

Ксения 
Мартынова
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ка
ле

нд
ар

ь
знаменательных дат

1 сентября
(День знаний
(50 лет со дня образования Новорос-
сийского высшего инженерного морского 
училища (1975). Были открыты судово-
дительский, судомеханический, радио-
технический и заочный факультеты. С 
13 марта 1992г. — Новороссийская госу-
дарственная моракадемия. С сентября 

2005-го — Морская госакадемия им.адмирала 
Ф.Ф.Ушакова. С декабря 2011г. — ФГБОУ ВО 
«Государственный морской университет 
им.адмирала Ф.Ф.Ушакова»

( 85 лет со дня рождения Бугайчука Петра 
Ивановича (1940). Награждён орденом Ленина, 
медалями «За трудовое отличие», «За до-
блестный труд. В ознаменование 100-летия со 
дня рождения В.И.Ленина». Проживает на хут.
Бейсужёк Второй Выселковского района

(55 лет со дня рождения Кучинской Галины Вла-
димировны (1970), члена Совета Краснодарско-
го регионального отделения Русского геогра-
фического общества. Награждена медалью «За 
выдающийся вклад в развитие Краснодарского 
края» 3-й ст. Проживает в Краснодаре

2 сентября
(День российской гвар-

дии — памятный 
день в Вооружённых 
Силах РФ. В 1700г. 
потешным Преобра-
женскому и Семёнов-
скому полкам были 
присвоены названия 
лейб-гвардейских, 
в 1721г. эти полки 
были объединены в 
Российскую Импера-
торскую гвардию, 
распущенную в 1918г. Гвардия вновь создана 
в годы Великой Отечественной войны. От-
личившиеся под Смоленском в 1941г. четыре 
стрелковые дивизии по распоряжению Стали-
на получили наименование «гвардейских». Зва-
ние «гвардейский» присваивалось воинским ча-
стям, кораблям, соединениям и объединениям 
ВС СССР, отличившимся в боях во время ВОВ. 
Воинское формирование получало гвардейское 
Красное знамя, а личный состав — гвардейское 
звание и нагрудный знак

(160 лет со дня рождения Собриевского Алексея 
Севировича, историка, статистика, обще-
ственного деятеля. Секретарь Кубанского 
областного статистического комитета 
(1898-1900). Действительный член Общества 
любителей истории Кубанской области. 
Председатель Екатеринодарского благо-
творительного общества. Жил и работал в 
Екатеринодаре

(80 лет со дня подписания официального акта о 
безоговорочной капитуляции императорской 
Японии (1945). От имени Советского Союза акт 
подписал генерал-лейтенант К.Н.Деревянко

( 85 лет со дня рождения Павловой Любови 
Ивановны (1940), кавалера ордена «Знак по-
чёта». Проживает в ст-це Новолабинской 
Усть-Лабинского района

(65 лет со дня рождения 
Пахомова Анатолия 
Николаевича (1960), 
уроженца ст-цы Ново-
архангельской Тихо-
рецкого района, Героя 
труда Краснодарского 
края, главы г.-к. Анапы 
(2006-2009), главы г.-к. 
Сочи (2009-2019), где и 
проживает. Награж-
дён орденами «Знак 
почёта», «За заслуги 
перед Отечеством» 
4-й ст. 

(70 лет со дня рождения Яковенко Евгения Пе-
тровича (1955), заслуженного мастера спорта 
(прыжки на батуте), судьи международной 
категории. Уроженец ст-цы Пашковской. Трёх-
кратный чемпион СССР и обладатель Кубка 
СССР, четырёхкратный серебряный пр изёр 
чемпионатов СССР, серебряный призёр Кубка 
СССР. Чемпион мира в синхронных прыжках, 
чемпион Европы в индивидуальных прыжках, 
двукратный чемпион Европы в синхронных 
прыжках. Проживает в Краснодаре 

3 сентября 
(День Победы над милитаристской Японией и 

окончания Второй мировой войны (1945) — 
день воинской славы России

(День солидарности в борьбе с терроризмом — 
памятная дата России

(170 лет со дня рождения Бигдая Акима Дми-
триевича (1855-1909), фольклориста, уроженца 
ст-цы Ивановской. Был членом Екатеринодар-
ской городской думы, председателем Екатери-
нодарского благотворительного общества, 
директором попечительского комитета по 
тюрьмам, учредителем исправительного 
приюта. Член Кубанского экономического 
общества, член Кубанского областного ста-
тистического комитета. Председатель 
Екатеринодарского общества любителей 
изящных искусств. Автор сборника «Песни 
кубанских и терских казаков». Именем Бигдая 
названа улица в Краснодаре

(85 лет со дня рождения Аверьянова Бориса 
Ивановича (1940), почётного работника 
газовой промышленности РФ, Героя труда 
Краснодарского края, почётного гражданина 
Сочи, где и проживает 

(85 лет со дня рождения Харамана Юрия Гав-
риловича (1940), заслуженного работника 
сельского хозяйства РФ, Героя труда Красно-
дарского края, депутата ЗСК 3-5-го созывов, 
почётного жителя ст.Старощербиновской. 
Награждён орденами Трудового Красного 
Знамени, «Знак почёта», «За заслуги перед 
Отечеством» 4-й ст., медалью «За выдающий-
ся вклад в развитие Краснодарского края» 1-й 
ст. Проживает в ст-це Старощербиновской 
Щербиновского района

(100 лет со дня рожде-
ния Скарги Василия 
Петровича (1925-1997), 
полного кавалера ор-
дена Славы, участ-
ника ВОВ, почётного 
гражданина Тихорец-
ка. Жил и работал в 
Тихорецке. Награждён 
также орденом Оте-
чественной войны 1-й 
ст., медалями «За по-
беду над Германией в 
Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 
гг.», «За доблестный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И.Ленина»

(80 лет со дня рождения Парфинцова Владими-
ра Васильевича (1945), заслуженного учителя 
РФ. Проживает в пос.Гирей Гулькевичского 
района.

Под таким названием 
вышла в свет новая книга, 
посвящённая нашим землякам, 
мужественным защитниками 
родной земли в годы Великой 
Отечественной войны, 
удостоенных высоких званий 
Героя Советского Союза или 
полного кавалера ордена Славы.

С первых дней войны люди стар-
шего поколения, имеющие фрон-
товой опыт Гражданской войны, 
служившие в армии, окончившие 
училища и академии Красной ар-
мии, уходили на фронт — не только 
по призыву, но и добровольно, по 
собственной инициативе. Да и юные 
горожане, пороха не нюхавшие, а 
только окончившие школу и меч-
тавшие о мирных профессиях, за-
щищали родную землю мужественно 
и стойко.

— Идея издания книги о красно-
дарцах — Героях Советского Союза и 
полных кавалерах ордена Славы мне 
была подсказана мэром Краснодара 
Евгением Наумовым. Когда я пере-
давала ему шеститомник «Письма с 
фронта», он сказал, что более сотни 
краснодарцев, защищавших Отече-
ство в годы войны, были удостоены 
звания Героя Советского Союза, — 
рассказывает генеральный директор 
издательства «Книга» Татьяна Васи-
левская. — Меня эта информация 
изумила. Я стала изучать эту тему. И 
спустя время мы составили полный 
список героических земляков — за-
щитников родной земли от фашист-
ских варваров. Более ста пятидесяти 
фронтовиков, чьи биографии связаны 
с Краснодаром, были удостоены 
звания Героя Советского Союза. Так 
родилась идея сделать двухтомник 
«Герои Краснодара».

Тысячи кубанцев героически защи-
щали родную землю от фашистских 
захватчиков, уверенных в своей 
молниеносной победе в самом на-
чале вторжения в нашу страну. Их 
армия по численности, вооружению 
превосходила вооружённые силы 
Советского Союза. Но первые пора-
жения, драматические для нас, сдача 

городов, ужасающая жестокость 
врага не способны были сломить дух 
и поколебать веру в победу.

Советский народ победил. Имена 
краснодарцев — стоявших насмерть 
ради своей родины бережно хранит 
народная память. О них рассказы-
вают книги, музейные эскпозиции. 
Многие улицы города носят фамилии 
героев защищавших Краснодар. В год 
80-летия Великой Победы в парках, 
скверах их портреты возвращают 
нас в то тяжёлое время, воспитыва-
ют истинную гражданственность у 
сегодняшней молодёжи. 

И мы думаем, что эта книга о 
героях Краснодара станет ярким 
пособием во время нового внеу-
рочного предмета, входящего в 
программу всех школ и колледжей 
города — «Разговоры о важном». 
Ведь занятия проходят в ежене-
дельно в формате классного часа 
и побуждают учеников проявить 
гражданско-патриотические чувства. 
А как не научиться патриотизму на 
примерах мужества и героизма за-
щитников Родины, к тому же своих 
земляков?!

Д.НИКОЛЬСКАЯ.

Будни оккупации
Для жителей Краснодара наступило время 

выживания. Централизованное снабжение 
прекратилось, город охватил голод. Единствен-
ным способом добыть еду стали рискованные 
походы в станицы для обмена вещей на про-
дукты. Школы закрылись, а детей отправляли 
на принудительные работы. Жизнь была 
строго регламентирована: комендантский 
час, запрет на передвижение без пропусков. 
Атмосферу определял тотальный страх, подо-
греваемый облавами и поощряемой системой 
доносов.
Машина террора

Репрессии в Краснодаре были частью 
системной политики уничтожения. Главными 
целями были коммунисты, сотрудники НКВД и 
евреи. Центром террора стало здание гестапо, 
где проводились допросы и пытки. За престу-
плениями стоял руководитель зондеркоманды 
10-а, штурмбаннфюрер СС Курт Кристман — 

убежденный нацист, готовый без колебаний 
уничтожать всех, кого не считал «арийцами». 
Публичные казни через повешение стали 
обыденностью.

Технология убийств
Самым массовым орудием убийства в 

Краснодаре стали «душегубки» — мобильные 
газовые камеры. Именно здесь их использо-
вание стало по-настоящему массовым. В этих 
грузовиках с герметичным кузовом, куда пода-
вались выхлопные газы, в Краснодарском крае 
было уничтожено около 7,5 тысяч человек. 
Одной из первых и самых чудовищных акций 
стало убийство 320 пациентов психбольницы, 
а в Ейске таким же способом были убиты 214 
воспитанников детского дома.

Легенда подполья
Несмотря на террор, сопротивление в горо-

де началось почти сразу. Его возглавил первый 
секретарь крайкома ВКП(б) Петр Селезнёв, 

который остался в оккупированном Крас-
нодаре. Легенда гласит, что для маскировки 
он выбил себе молотком зубы, неделю пил, 
чтобы приобрести вид опустившегося нищего 
человека, и после этого просил милостыню 
в районе Кооперативного рынка. Оттуда, из 
самого центра оккупированного города, он 
руководил всем партизанским движением и 
красным подпольем.

Освобождение города
Разгром немецких войск под Сталингра-

дом коренным образом изменил ситуацию 
на южном фланге фронта. 12 февраля 1943 
года части Красной Армии вошли в Красно-
дар, положив конец 186-дневной оккупации. 
Солдатам открылась удручающая картина: 
взорванные заводы, уничтоженные мосты и 
сотни сожженных зданий. На улицах все ещё 
стояли виселицы. Масштаб разрушений был 
настолько велик, что Краснодар официально 
включили в число 15 городов СССР, наиболее 
пострадавших от войны.

Краснодарский процесс
С 14 по 17 июля 1943 года в городе про-

ходил Краснодарский судебный процесс. 
Он стал первым в истории открытым судом 
над пособниками нацистов, виновными в 
массовых убийствах. На скамье подсудимых 
оказались 11 членов зондеркоманды ССЮ-а. 
На процессе присутствовали советские и 
иностранные журналисты, включая писателя 
Алексея Толстого. Материалы этого суда легли 
в основу Нюрнбергского трибунала.

80 лет Победы

Сороковые-роковые: год 1942-й

для фронта
для победы

КОЛОДЕШНИКОВА 
Тамара Дмитриевна

Родилась она в 1927 году в Архан-
гельской области, в деревне с ласко-
вым названием Деревенька. Окончи-
ла семилетку и сразу же поступила в 
Велико-Устюгский сельхозтехникум, 
диплом с отличием получила в по-
бедном 45-ом году.

Учиться пришлось в трудные 
военные годы, и главная трудность 
состояла в том, что им, подросткам 
и юношам, приходилось и учиться, 
и работать одновременно, вносить 
свой посильный вклад в общена-
родное дело, чтобы скорее победить 
фашизм. Поэтому и сроки обучения 
были сжаты, и сама программа со-
кращена. 

«Мы четыре месяца в году — всё 
лето и ещё сентябрь — работали в поле, на фермах и других участках в 
колхозе. Вязали снопы на уборке ячменя, овса, ржи, косили сено, пололи 
овощи, заготавливали веточный корм для скота, копали картошку — в 
общем, кого куда пошлют. Работали весь световой день — от зари до 
зари. Буквально выбивались из сил. Платили в основном продуктами, 
тем, что собирали. Помню, премировали — пятью килограммами горо-
ха. Помню, мне как отличнице выдали стакан молока, так мы сварили 
кашу — пировали!

Вот это было счастье! В техникуме было своё подсобное хозяйство, 
работали и там... Нам выдавали по 400 граммов хлеба на день», — вспо-
минала Тамара Дмитриевна.

Она рассказывала, что их комсомольская ячейка взяла шефство над 
госпиталем. Они навещали раненых, помогали, чем могли, выступали 
перед ними с художественной самодеятельностью. Вели переписку с 
воинами-фронтовиками, посылали им вышитые кисеты, тёплые носки, 
варежки. Все были едины — фронт и тыл, взрослые и дети, в одной 
общей цели — избавить мир от нацизма. 

Свой трудовой путь Тамара Колодешникова начала в Приморском 
крае, куда после окончания сельскохозяйственного техникума была 
направлена зоотехником. Затем работа в Магадане. И, наконец, с 1961 
года — в Краснодаре, в тресте столовых бухгалтером-экономистом. 
Заочно окончила Институт советской торговли. Затем многие годы 
трудилась в профсоюзах: инструктором-ревизором финансового отдела 
крайсовпрофа, старшим бухгалтером в клубе лаборатории, заведующей 
архивом крайсовпрофа.

Всего профсоюзный кубанский стаж Тамары Дмитриевны — около 20 
лет, а с учётом льготных северных и дальневосточных — получился аж 
51 год. Это целая жизнь, на которую выпало немало испытаний.

Но началом начал, точкой отсчёта на этом трудовом пути она считает 
те самые военные, «сороковые-роковые» годы, наложившие отпечаток 
на всю её жизнь...

За свой многолетний самоотверженный труд Тамара Колодешникова 
была награждена медалями «За доблестный труд в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 гг.», «Ветеран труда», «100 лет профсоюзам России», 
и многими другими.

6 месяцев страха

У этих женщин за плечами большая и нелёгкая 
судьба, где было всё — холод и голод, труд-
ная военная юность, годы напряжённой рабо-
ты и учёбы, встречи и расставания, радо-
сти и печали, успехи и неудачи — всё... 
И сегодня «ЧТ» в своём «Бессмертном 
полке» представит тружениц тыла, ве-
теранов профдвижения Кубани, которые 
своим самоотверженным трудом в тылу 
помогали братьям, отцам, дедам, сё-
страм, да и всей стране одолеть 
врага на полях сражений. Низкий 
поклон им за это не только в 
юбилейный год 80-летия Великой 
Победы! Помним, ценим, память 
пронесём сквозь года….

НАШ БЕССМЕРТНЫЙ трудовой ПОЛК

всё
РОГОЗЯН 
Светлана Павловна
Ветеран профдвижения 

В годы войны, когда хрупкой 
девчушке только-только минуло 
17, она надела белый халат и 
пошла работать медсестрой в 
один из краснодарских госпи-
талей. Врачи тогда выбивались 
из сил, рук не хватало и Свету, 
без профильного образования, с 
благодарностью приняли в кол-
лектив. А позже, она окончила 
Кубанский медицинский инсти-
тут, прочно связав свою жизнь 
с этой благородной профес-
сией, — стала врачом высшей 
квалификации, удостоена знака 
«Отличник здравоохранения».

Светлана Павловна побывала 
на разных должностях, но где бы и кем ни работала, её всегда 
отличали высокий профессионализм, глубокое знание дела, 
принципиальность, честность и организаторский талант. 

Все эти качества особенно ярко проявились на профсоюзной 
работе, которой она отдала много лет, много сил и стараний. 
Доверенный врач крайсовпрофа, председатель крайкома проф
союза медицинских работников, секретарь краевого совета 
профсоюзов — таковы вехи её трудовой биографии.

Светлана Рогозян была награждена медалью «За доблестный 
труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.», дважды 
удостоена ордена «Знак Почёта», медалей «За доблестный труд. 
В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина», «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» I степени, «Ветеран тру-
да», высшими профсоюзными наградами и многочисленными 
Почётными грамотами.

Вчитайтесь в название наград — почти в каждом есть слова: 
«труд», «работа», «вклад». Благородные слова, как и вся жизнь 
Светланы Павловны, отданная служению людям, народу, Ро-
дине…

КУШНАРЕНКО 
Любовь Дмитриевна
Ветеран профдвижения 

В суровые военные будучи совсем ещё 
подростком, наравне со взрослыми 
трудилась она на полях совхоза 
им.Калинина Павловского района, 
убирая хлеб до последнего колоска, 
внося тем самым свою лепту в 
общенародное дело борьбы с врагом.

Она прожила достойную жизнь. Свой 
трудовой путь Любовь Дмитриевна 
начала в 1951 году учителем, затем 
заведующей учебной частью средней 
школы. Но настоящую школу жизни она 
прошла, работая в партийных органах: 
сначала инструктором, заведующей 
организационным отделом, затем се-
кретарем Каневского райкома КПСС, 
первым секретарем Геленджикского 

горкома партии. На этой работе сложился её характер — человека 
принципиального, настойчивого, всегда готового постоять за правду 
и справедливость. Именно за эти качества она заслужила доверие 
земляков и неоднократно избиралась депутатом краевого Совета на-
родных депутатов, работала заместителем председателя исполкома 
Краснодарского краевого совета народных депутатов.

Накопленный опыт, полученные разносторонние знания помогли 
Любови Дмитриевне с 1979 по 1987 год в должности секретаря Крас-
нодарского краевого совета профсоюзов успешно решать задачи орга-
низационного укрепления и повышения роли профсоюзов Кубани. Тех, 
кто знал Любовь Дмитриевну, всегда восхищали её энергия, оптимизм, 
твёрдая вера в торжество справедливости. Она была чутким и отзыв-
чивым человеком, знающим чаяния и заботы кубанских женщин, и на 
протяжении многих лет являлась секретарем Краснодарского краевого 
совета женщин.

Любовь Кушнаренко была отмечена орденом Трудового Красного 
Знамени, медалями «За доблестный труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.», «Ветеран труда», и, конечно, многочисленными 
профсоюзными наградами.

9 августа для Краснодара скорбная дата. С этого дня в 1942 году и до 12 февраля 
1943 года город пребывал во мраке нацистской оккупации, когда привычный уклад 
жизни сменился ужасом публичных казней, комендантского часа и гула «душегубок». 
Но это также и время, когда за страхом проступали мужество подпольщиков и 
стойкость горожан, отказавшихся покориться. 
На протяжении многих лет «ЧТ» делал серии публикаций, печатал на своих страницах 
дневники и письма очевидцев тех страшных событий, выживших и погибших от рук 
нацисткой машины смерти, практически восстанавливал цепь горьких событий...
И сегодня в 83-тью годовщину оккупации Краснодара «ЧТ» коротко остановится 
на хронике тех дней. Мы не можем ни сказать и о том, что знаменитый ветеран 
профдвижения Кубани, фронтовик, прошагавший полевропы от первого до 
последнего дня войны Николай Дедков 12 февраля 1943-го освобождал наш 
любимый город.

«Герои 
Краснодара»
«Герои 
Краснодара»


