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Славянский район
В Доме молодёжи Славянска-на-Кубани предста-

вители профсоюзов и общественных организаций 
муниципалитета отметили положительную дина-
мику развития социальной сферы, как в районе, 
так и всей Кубани, обсудили вопросы реализации 
национальных проектов, государственных и регио-
нальных программ, направленных на улучшение 
качества жизни граждан, развитие общественной 
инфраструктуры.

Глава кубанских профсоюзов в своём вы-
ступлении обозначила значимые достижения 
Краснодарского края за последние годы и их 
социальную направленность. Так с 2019 года на 
реализацию нацпроектов край направил более 330 
млрд рублей, в том числе свыше 150 миллиардов 
— из федерального бюджета. В результате такого 
масштабного финансирования на Кубани возвели 
и оснастили современным оборудованием более 
восьми тысяч общественно значимых объектов. 
По уровню достижения показателей национальных 
проектов Краснодарский край в десятке регионов 
— лидеров страны.

— По сравнению с 2015 годом, за десятилетие 
расходы края на социальную сферу увеличились 
в 2,6 раза. Из федерального и краевого бюджетов 
на строительство, реконструкцию, капитальный 
ремонт социальных объектов, которые будут сданы 
в 2025-2027 годах, запланировано 59,5 млрд рублей. 
В городах, станицах и посёлках появятся новые 
школы, детские сады, фельдшерско-акушерские и 
врачебные амбулатории, спортивные центры и дет-
ские площадки, благоустроенные парки и скверы, 
качественные дороги. А значит, жить станет ком-
фортнее, будут доступнее услуги здравоохранения, 
культуры, возможности отдыха и досуга, занятий 
спортом, — подчеркнула Светлана Бессараб. 

А как отметил глава района Роман Синяговский, 
приоритетной задачей органов местного самоу-
правления является создание оптимальных условий 
для жизни людей — от развития экономики до 
социального благополучия каждой семьи. Он пред-
ложил профлидеру заехать в Детский сад №11 под 
красивым названием «Академия детства», который 
был построен в рамках государственной програм-
мы «Развитие общественной инфраструктуры». 

Возводился он по новым стандартам и дей-
ствительно соответствует своему названию. Для 
детей — здесь раздолье, настоящая территория 
детства! Всё благоволит к расширению их кругозора 
и творческой самореализации. Два спортивных 
зала с интерактивным скалодромом, изостудия, 
музыкальный зал с театральной студией, игровым 
и музыкальным инвентарём, кабинеты для экспери-
ментальной деятельности, в том числе планетарий. 
Также открыты кабинеты, полностью оснащённые 
интерактивным цифровым оборудованием, где 
всё «живое» — полы, стены, зеркало. Не детский 
сад — а мечта! 

Общий объём затраченных средств на строи-
тельство этого прогрессивного детского учрежде-
ния составил 609,1 млн рублей. Из них на условиях 
софинансирования из местного бюджета было 
выделено 94,2 млн рублей, из краевого — 514,9 
миллионов. 

Каневской 
район

Не менее насыщен-
ной стала встреча и в 
Каневском районе, где 
обсуждались не только 
целевые показатели 
развития всего регио-
на, но и перспективы 
экономического роста 
района, как одного 
из ведущих аграрных 
муниципалитетов Ку-
бани. 

Сегодня Каневской 
район является зоной 
многоотраслевого 
сельскохозяйственно-
го производства. На 
протяжении не-
скольких лет по-
казатели в АПК 
п о  о б ъ ё м у 
произведён-
ной продук-
ции — одни 
и з  с а м ы х 
высоких в ре-
гионе. Район 
традиционно 
вносит значимый 
вклад в укрепление 
экономики Кубани.

«Несмотря на санкцион-
ное давление, трудности в связи с 
погодными условиями кубанские аграрии справля-
ются со всеми поставленными задачами, обеспечи-
вая продовольственную безопасность государства, 
общественную и политическую стабильность, 
уверенность граждан в завтрашнем дне. Краснодар-
ский край продолжает занимать лидирующее по-
ложение в агропромышленном комплексе России. 
На Кубань приходится 11% производства зерновых 
в стране и 66% производства риса. Товары нашего 
кубанского качества поставляются в 100 стран 
мира», — подчеркнула Бессараб.

Надо сказать, что за последние пять лет объём 
собственных доходов бюджета муниципалитета 
увеличился почти в два раза. Растёт объём инвести-
ционных вложений в экономику, открываются но-
вые предприятия, фермы, производства, создаются 
рабочие места, стабильно развивается социальная 
сфера, успешно реализуются национальные про-
екты и программы.

Профлидер поблагодарила профсоюзный актив 
района за помощь и поддержку сельских труже-
ников в битве за урожай, усиленный контроль 
за безопасностью рабочих мест и спецодеждой, 
своевременной выплатой заработной платы и 
социальных гарантий, организацию медицин-
ского и культурного обслуживания, и, конечно, 
оздоровления. Светлана Бессараб отметила 
работу профсоюзов Каневского района по со-
вершенствованию социального партнёрства, взаи-
модействие с органами исполнительной власти, 
работодателями по решению социально-трудовых 
вопросов, обеспечению достойного уровня жизни 
работников.

По окончанию мероприятия глава профсоюзов 
Кубани провела приём граждан и ответила на во-
просы, касающиеся трудового законодательства, 
мер социальной поддержки населения, занятости. 
Также парламентарий ознакомилась с ходом ис-
полнения работ на объекте капитального ремонта 
историко-краеведческого музея Каневского райо-
на. В рамках федерального проекта «Семейные 
ценности и инфраструктура культуры» националь-
ного проекта «Семья», при участии федерального 
партийного проекта «Культура малой Родины» на 
модернизацию музея из федерального бюджета 
было выделено почти 24 млн рублей.

Тимофей КРЕЧЕТ.
Вся трудовая деятельность Сергея Ана-

тольевича тесно связана со строительной 
отраслью края, а стаж профсоюзной рабо-
ты более 42 лет. Ещё в 1983 энергичного 
мастера смены завода объёмно-блочного 
домостроения строительно-монтажного 
объединения «Краснодаргорстрой» из-
брали председателем профсоюзной 
организации. Затем он 10 лет возглавлял 
первичку крупнейшего в крае «Красно-
дарпроектстроя». 

Сергей Кривушичев участвовал в рабо-
те выборных представительских органов 
власти местного самоуправления, являлся 
делегатом районного и Краснодарского 
городского совета народных депутатов.

А в 1996 году профсоюзный актив еди-
ногласно избрал его лидером профсоюза 
строителей Кубани, который возглавляет 
по сегодняшний день. 

Сергей Анатольевич смог объединить 
и сплотить вокруг себя прочный и надёж-
ный профсоюзный актив. Под его руковод-
ством проводилась работа по созданию и 
улучшению санитарно-бытовых условий 
труда строителей на крупномасштабных 
строительных объектах Краснодара — за-
стройках Комсомольского, Почтового, За-
падного и других микрорайонов краевой 
столицы. Успешно решались самые слож-
ные вопросы в сфере социально-трудовых 
отношений, развивалось социальное 
партнёрство с органами исполнительной 

и законодательной власти, Союзом строи-
телей Кубани.

Сегодня Кривушичев член Прези-
диума ЦК профсоюза строителей России, 
представитель профсоюза в ЮФО, член 
Президиума Краснодарского краевого 
профобъединения, председатель дисци-
плинарного комитета РОР «СОЮЗ «СРО 
«РОСК», зампред Общественного Совета 
краевого департамента строительства. 
Он также входит в состав Общественного 
Совета при Министерстве строительства 
и ЖКХ РФ.

Наш юбиляр пользуется заслуженным 
авторитетом среди членов профсоюза, 
руководителей предприятий отрасли, со-
циальных партнёров. Лидер по характеру, 
он обладает огромной практикой, про-
фессиональным умением ведения проф
союзных дел, организаторским талантом 
и осыпан званиями и наградами.

Сергей Анатольевич — Почётный 
строитель России и ЮФО, Заслуженный 
строитель Кубани. За успехи и личный 
вклад в развитие строительной отрасли 
края он награждён медалями «За вы-
дающийся вклад в развитие Кубани» III, 
II и I степеней, Благодарностями главы 
Краснодарского края и ЗСК. 

За многолетнюю общественную дея-
тельность Кривушичев отмечен Почёт-
ными грамотами ФНПР и Общероссий-
ского профсоюза строителей, нагрудными 
знаками ФНПР «За активную работу в 
профсоюзах», «За заслуги перед профдви-
жением России», знаками Краснодарского 
краевого профобъединения «За активную 
работу в профсоюзах Кубани», «За вклад 
в профдвижение Кубани». А ещё ему при-
своено высокое звание «Лауреат премии 
профсоюза строителей России».

От всей души поздравляем Сергея 
Анатольевича с Юбилеем! Выражаем глу-
бокую признательность и благодарность 
за добрые дела, добросовестный труд и 
высокую общественную активность.

Желаем здоровья, энергии, поддержки 
профактива в реализации поставленных 
целей и задач по укреплению профсо-
юзного движения отрасли и края, новых 
успехов в деле защиты профессиональ-
ных, социальных, трудовых и экономиче-
ских интересов строителей Кубани!

Делами славен!

13 сентября отмечает  
Юбилей председатель  

краевого профсоюза работников  
строительства и промышленности 

строительных материалов РФ, Почётный 
строитель России  Сергей КРИВУШИЧЕВ

Нам есть чем гордиться

ПРОФПРАЗДНИКИ

В «Год защитника Отече-
ства» и 80-летия Великой 
Победы особо хочется отме-
тить роль нефтегазовой от-
расли как фундамента мощи 
и суверенитета России. Во 
все времена, и в грозные 
годы Великой Отечествен-
ной войны, и сегодня, сила 
армии и флота напрямую за-
висела от слаженной работы 
нефтегазового комплекса, от 
вашего самоотверженного 
труда. Вы — надёжный тыл 
и гарант энергетической 
независимости и обороно-
способности страны. 

Мы гордимся вами и 
благодарим за ваш титани-
ческий труд! Краевая ор-
ганизация Профсоюза ви-
дит своей главной задачей 

защиту ваших интересов, 
обеспечение всех соци-
альных гарантий, создание 
достойных и безопасных 
условий труда. Мы испыты-
ваем гордость, что вместе с 
вами строим не только мощ-
ную отрасль, но и крепкое 
социальное партнёрство, 
которое является залогом 
стабильности и благопо-
лучия каждого человека 
труда.

Особые слова призна-
тельности — нашим вете-
ранам, которые заложили 
основы отрасли и традиции 
профсоюзной солидарности. 
Пусть доброе наследие и 

впредь является надёжной 
основой для успешной дея-
тельности прославленных 
коллективов, их процвета-
ния и развития производ-
ства, что невозможно без 
слаженной работы и тесного 
сотрудничества с профсою-
зом по защите социально-
экономических интересов 
тружеников отрасли.

От всей души желаю каж-
дому из вас, всем вашим 
близким и родным — здо-
ровья, мира, добра и благо-
получия. Пусть ваш про-
фессиональный путь будет 
успешным и безопасным, а 
в семьях царят гармония и 
счастье!

С праздником, дорогие 
друзья!

С Днём работников не-
фтяной и газовой промыш-
ленности!

Уважаемые работники и ветераны  
нефтяной и газовой промышленности!

От имени Краснодарской краевой организации  
Нефтегазстройпрофсоюза России и от себя лично  

сердечно поздравляю вас  
с профессиональным праздником!

спасибо за ваш труд!
Уважаемые труженики нефтяной  

и газовой промышленности Кубани!
От имени Президиума краевой  
территориальной организации  

Росхимпрофсоюза тепло и сердечно  
поздравляю вас  

с профессиональным праздником  
— Днём работников нефтяной  

и газовой промышленности.
Уже 60 лет все работники нефтяного и га-

зового комплекса торжественно и достойно 
встречают свой отраслевой праздник.

От вашего слаженного, ответственного и 
высокопрофессионального труда во многом 
зависит стабильность работы хозяйственно-
го комплекса, уют и комфорт нашего быта.

Мы гордимся вами — всеми, кто своим 
трудом приумножает мощь топливно-
энергетического комплекса края, благода-
рим вас за ваш труд.

Счастья вам и благополучия, здоровья и 
долголетия, энергии и твёрдости духа, опти-
мизма на многие, многие годы! Пусть удача 
будет вашим самым верным спутником!

Л.Садыкова.
Председатель 

Краснодарской краевой
организации Росхимпрофсоюза.

Л.Чубарян.
Председатель Краснодарской краевой  

организации Нефтегазстройпрофсоюза России.

География встреч ширится. Ещё два района края посетили 
профсоюзы Кубани. Встречи лидера профдвижения региона, 
депутата Госдумы Светланы Бессараб и специалистов 
аппарата прошли с профактивом Каневского и Славянского 
муниципалитетов, где главными темами стали социальные и 
экономические достижения края.
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знаменательных дат

Юбилеи

4 сентября
(70 лет со дня рождения Трефи-

лова Евгения Васильевича (1955), со-
ветского  спортсмена, советского и 
российского тренера, заслуженного 
тренера России, мастера спорта 
СССР (гандбол), почётного гражданина 
Усть-Лабинского городского поселе-

ния. Уроженец хут.Безлесного. В 1999-2012 
и 2013-2019гг. — главный тренер женской 
сборной России по гандболу. Четыре раза при-
водил команду к золоту чемпионатов мира, 
дважды — к серебряным медалям чемпиона-
тов Европы. В 2008г. под его руководством 
российские гандболистки завоевали серебро 
XXIX летних Олимпийских игр, в 2016-ом — 
золото XXXI летней Олимпиады. Награждён 
орденом Дружбы, медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» 2-й ст., медалью «За вы-
дающийся вклад в развитие Краснодарского 
края» 1-й ст., почётным знаком «За заслуги в 
развитии физической культуры и спорта РФ». 
Проживает в Краснодаре

5 сентября
(180 лет со дня рождения Щербины Васи-

лия Андреевича (1845-1905), кубанского педаго-
га, общественного деятеля. Уроженец ст-цы 
Новодеревянковской (ныне Каневского района). 
Брат историка и краеведа Ф.А.Щербины. Жил 
и работал в Екатеринодаре. В 1892-1897гг. 
— секретарь Кубанского областного стати-
стического комитета. Автор ряда работ по 
истории, экономике и статистике Кубанской 
области: «Материалы для истории образова-
ния на Северном Кавказе Екатеринодарского 
приходского духовного училища»и др. Ини-
циатор создания в Екатеринодаре публичной 
библиотеки и Общества любителей изучения 
истории Кубанской области (ОЛИКО)
(105 лет со дня открытия в Екатеринода-

ре Кубанского государственного университе-
та (1920). В университете было 4 факультета: 
социально-исторический, естественный, ме-
дицинский и рабочий. Первым ректором вуза 
стал крупный учёный, историк и палеограф 
профессор Никандр Александрович Маркс. С 
1921г. — Кубанский институт народного об-
разования, позднее — Краснодарский педаго-
гический институт. С 1933г. — Краснодарский 
педагогический и учительский институт име-
ни 15-летия ВЛКСМ. С 1970г. — Кубанский госу-
дарственный университет. Ныне — ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный университет». 
Ректор — М.Б.Астапов
(105 лет со времени начала занятий на 

медфакультете Кубанского государствен-
ного университета (1920). Ныне — ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный медицинский 
университет»

6 сентября
(70 лет со дня рождения Гайдара Василия 

Павловича (1955), Героя труда Краснодарского 
края, заслуженного работника сельского хо-
зяйства Краснодарского края, тракториста. 
Награждён медалью «За выдающийся вклад в 
развитие Краснодарского края» 3-й ст. Про-
живает в ст-це Тенгинской Усть-Лабинского 
района

7 сентября
(День работников нефтяной и газовой 

промышленности 

8 сентября
(Международный день распространения 

грамотности

(Международный день солидарности 
журналистов
(День финансиста

10 сентября
(105 лет со дня рождения Склярова Ива-

на Андреевича (1920-1992), Героя Советского 
Союза, участника ВОВ. Жил и работал в 
Краснодаре. Участник Парада Победы 24 июня 
1945г. Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», орденом Красного Знамени, 
двумя орденами Отечественной войны 1-й 
ст., тремя орденами Красной Звезды, медаля-
ми «За боевые заслуги» и др. Почётный граж-
данин Североморска Мурманской области. 
Именем Героя названа средняя школа №13 пос.
Великий Мурманской области. В Краснодаре 
ему установлена мемориальная доска

(Окончание на 4-й стр.)

С 1 сентября 2025 года в России вступили в силу значительные изменения в 
трудовом и социальном законодательстве, которые затронут как работодателей, 
так и работников. 

Одно из ключевых нововведений — изменение порядка расчёта средней заработной 
платы. Теперь отпускные выплаты, компенсации и выходные пособия при увольнении будут 
рассчитываться исходя из среднего дневного заработка, умноженного на среднее число 
рабочих дней в месяце, а не на фактическое, как это было ранее. При почасовой оплате 
труда расчёт будет производиться с учётом среднего количества рабочих часов в году. 

Также с сентября 2025 года работодатели утратят возможность произвольно лишать 
сотрудников премий. Снижение премиальных выплат возможно только в том месяце, в 
котором работник получил официальное дисциплинарное взыскание — например, выговор. 
При этом итоговый доход работника не должен уменьшаться более чем на 20%, что защитит 
права сотрудников на справедливое вознаграждение.

факт Вступили в силу

Оформляйте подписку 
на газету «Человек труда» 

на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru 
в разделе Другие 
сервисы — Подписка 
онлайн, а также в почтовых 

отделениях с каждого 
нового месяца.

подписка

ИНДЕКС

ПО 030

В каждом 
районе лидер 

регионального проф
объединения наградила 
победителей и лауреатов 

профсоюзного творческого 
конкурса «Мы наследники 

Победы! Из одного  
металла льют медаль  

за бой, медаль  
за труд».
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Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф

объединение от всего сердца поздрав-
ляет

с юбилеем:
Острожного

Валерия Валериевича
— зампредседателя краевого проф

объединения,
Кривушичева 

Сергея Анатольевича
— председателя краевого проф

союза работников строительства и 
промышленности строительных мате-
риалов РФ, 

Безносюк
Татьяну Ивановну

— зав.организационным отделом 
краевого профобъединения,

Бондаренко
Людмилу Анатольевну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Ейско-
го района;

с днём рождения:
Агееву

Марину Алексеевну
— председателя координационного 

совета организаций профсоюзов город-
ского округа города-курорта Сочи,

Переяслову
Любовь Ивановну

— председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Ново-
кубанского района.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с юбилеем

Бурлуцкую
Ольгу Васильевну

— председателя Славянского райко-
ма профсоюза;

с  днём рождения:
Пензеву

Людмилу Николаевну
— председателя ППО Краснодарской 

филармонии имени Г.Ф.Пономаренко,
Синькову

Ольгу Юрьевну,
— председателя Лабинского райкома 

профсоюза,
Чехлатую

Татьяну Михайловну
— председателя Выселковского 

райкома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всего сердца 
поздравляет

с днём рождения:
Слащеву 

Дарью Сергеевну
— председателя Красноармейской 

РТО ПРГУ РФ,
Селютину

Светлану Ивановну
— председателя Мостовской РТО 

ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников 
жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет 

с днём рождения:
Протас

Ирину Михайловну
— председателя ППО ООО «Микро-

район» г.Кропоткина,
Горбачёву

Светлану Николаевну
— председателя ППО МУП «Тепло-

водкомплекс Темижбекский» Кавказ-
ского района,

Крутикова
Олега Сергеевича

— директора ООО «Тепловик» 
г.Анапы,

Радченко
Людмилу Дмитриевну

— ветерана краевой организации 
профсоюза,

Акимова
Ивана Ивановича

— председателя Армавирской город-
ской организации профсоюза.

— По традиции мы собираемся вместе, 
чтобы обсудить главные вопросы, определить 
цели нового учебного года и предупредить 
возможные проблемы ещё до того, как они 
возникнут. Мы живём во время вызовов и 
самая главная задача — обеспечить безопас-
ность детей, — открывая совещание, сказал 
Вениамин Кондратьев.

Отдельное внимание губернатор уделил 
качеству образования. Он подчеркнул, что 
талантливые кубанские ученики способны 
принести необходимые региону прорывные 
технологии и инновационные решения во 
всех отраслях экономики. Но основу для этого 
необходимо закладывать ещё со школьной 
скамьи.

По словам губернатора для доступного 
качественного образования детям, учителям 
и воспитателям нужны достойные усло-
вия и возможности. Для этого, за 
последнее десятилетие было 
построено 105 школ и 214 
детских садов. А к нача-
лу нынешнего учебного 
года в крае отремонти-
ровали 685 учреждений 
образования, направив 
на эти цели более 3 
миллиардов рублей. 
Помимо того, многие 
кабинеты оснастили 
современным оборудо-
ванием и учебными ма-
териалами, которые еже-
дневно используют в своей 
работе педагоги, обучая ребят 
знаниям профильных предметов.

— Мы уделяем большое внимание 
повышению престижа профессии учителя. 
Ведь именно вам родители доверяют самое 
ценное, что у них есть — своего ребёнка, и 
от вас во многом зависит его будущий успех, 
— обращаясь к педагогическому сообществу, 
подчеркнул глава региона. — Убеждён, что и 
учителя должны чувствовать на себе заботу 
государства. Поэтому мы не сокращаем ни 
одной программы и сохраняем меры под-
держки в полном объёме. Кроме того, с 1 
января 2026 года увеличим школьным учи-
телям краевую надбавку на 5 тысяч рублей, 
— заявил губернатор.

Как рассказала «ЧТ» Светлана Бессараб, 
приглашённая на мероприятие в качестве 
участника, образованию в крае уделяется 
самое пристальное внимание, ведь количе-
ство учеников у нас больше, чем в отдельных 
регионах численность всего населения.

«780 тысяч детей будут учиться в школах 
Кубани, более 65 тысяч мальчишек и девчонок 
впервые сели в этом году за парты. Вложения 
в систему образования за последние 10 лет 
увеличены в региональном бюджете в три 
раза. Построены 105 школ, ещё 13 строятся. 
На августовском педсовете во вступительном 
слове губернатор потребовал особое вни-
мание уделять необходимости обеспечения 
безопасности учеников и учителей. Сегодня, 
как отметил глава края, самое главное, что-
бы наши дети, наша молодёжь «оставались 
по-настоящему нашими», нельзя допустить 
на них враждебного влияния. Дети у нас ода-
рённые, а значит, задача педагога — открыть 

и поддержать каж-
дый талант. Тогда 
будущее будет за 
нашей страной», 
— подчеркнула 

профлидер.
Помимо этого 

она отметила, что в 
ходе совещания по 

просьбе учителя физики, 
губернатор дал поручение 

обеспечить каждую школу 
стандартизированным оборудова-

нием для сдачи экзаменов по данному пред-
мету. «Это даст возможность нашим ребятам 
увереннее принимать решение о выборе 
физики в качестве предмета на ОГЭ и повы-
сить успешность при его прохождении». 

— По результатам всекубанского педсове-
та глава региона также поручил профильному 
министерству с 1 января 2026 года увеличить 
выплаты учителям и воспитателям детских 
садов ещё на 5 тысяч рублей. Таким образом, 
губернаторская выплата составит уже 15 
тысяч. И это, весомое подспорье, — в конце 
разговора сказала Светлана Бессараб.

Отметим, сегодня на Кубани действует 
целый ряд региональных выплат и мер под-
держки учителей. К началу учебного года по 
5 тысяч рублей получили 40 тысяч педагогов 
школ. А с 2022 года педработникам предостав-
ляют 1 миллион рублей на первоначальный 
взнос по ипотеке. Этой мерой уже воспользо-
вались свыше 1260 учителей. Кроме того, учи-
теля и наставники, подготовившие стобалль-
ников по ЕГЭ и победителей всероссийской 
олимпиады школьников, получают по 100 
тысяч рублей. Для призёров и победителей 
всероссийских конкурсов профмастерства в 
краевом бюджете предусмотрели премии по 
350 и 500 тысяч рублей.

Что касается федеральной программы 
«Земский учитель», в которой Краснодарский 
край принимает самое активное участие, 362 
учителя школ небольших посёлков и станиц, 
привлечённых с её помощью, получили вы-
платы по 1 млн рублей.

О дополнительных мерах поддержки в му-
ниципалитетах края рассказала курирующая 
отрасль вице-губернатор Анна Минькова.

В Сочи, к примеру, учителям предоставляют 
служебное жильё или компенсируют расходы 
на съёмное, есть выплаты для первоначально-
го взноса по ипотеке, скидка 50% на оплату 
проезда в общественном транспорте. Как ре-
зультат — остановлен отток квалифицирован-
ных кадров. Более 100 педагогов привлекли в 
отрасль из других регионов.

В Новороссийске ввели единовременные 
выплаты 500 тыс. рублей на конкурсной 
основе для учителей математики, физики, 
химии, биологии, русского языка и литерату-
ры — наиболее востребованных предметов. 
В городе-герое также выплачивают 100 тыс. 
рублей учителям, впервые поступившим на 
работу, и ежемесячно компенсируют по 15 
тыс. рублей за жилищные кредиты. 

В Краснодаре отмечают положительный 
эффект от комплекса мер по предоставлению 
ежегодных единовременных грантов, ежеме-
сячных выплат, компенсаций по найму жилья, 
по договору ипотеки. В краевом центре в 
текущем году привлекли более 1040 учителей, 
а потребность в воспитателях закрыли в 12 из 
19 новых детских садов.

В числе передовых на педсовете отметили 
и практику Темрюкского района. Там действует 
компенсация 10 тыс. рублей за съёмное жильё, 
а с 2024 года предоставляют и свою выплату 
на первоначальный взнос по ипотеке. Преду-
смотрены также единовременные выплаты до 
200 тыс. рублей за участие в конкурсах.

В целом в 2025 году в крае удалось более 
чем в два раза сократить дефицит учителей. 
Практически все вакансии закрыты в Абин-
ском, Славянском, Тбилисском и Щербинов-
ском районах, Ленинградском муниципальном 
округе.

Нововведений ждёт и сам учебный процесс. 
Министр образования и науки края Елена Во-
робьёва рассказала, что в новом учебном году 
в регионе внедрят единое расписание уроков 

для обеспечения одинакового темпа изучения 
программы во всех школах, снижение учебной 
нагрузки, сокращение числа контрольных и 
нормирование домашних заданий.

Как итог — краевой педсовет задал тон на 
весь учебный год, расставил все точки над «i» 
высветив белые пятна в самом образователь-
ном процессе, которые в ходе совещания 
сразу удалость закрыть. Увенчалось же меро-
приятие вручением наград лучшим педагогам 
города и края.

Дарья СЕДОВА.
Фото администрации  
Краснодарского края.

За плечами Валерия Валериевича со-
лидный опыт работы в государственных 
структурах и органах исполнительной 
власти. Историк и юрист по образованию, 
он долгие годы занимался вопросами 
межнациональных отношений и про-
блем миграции, руководил региональной 
миграционной службой, работал в долж-
ности замначальника управления по взаи-
модействию с политическими партиями, 
общественными объединениями и межна-
циональными отношениями департамента 
внутренней политики администрации 
Краснодарского края. 

А с 2015 года Валерий Острожный на 
посту заместителя председателя Союза 
«Краснодарское краевое объединение 
организаций профсоюзов». Не только 
профессиональные знания и личный 
опыт, но и умение вести конструктивный 
диалог, отстаивая позицию, требования 
и инициативы профсоюзов, помогают 
Валерию Валериевичу взаимодействовать 
с органами исполнительной и законода-
тельной власти, объединениями работо-
дателей, общественными объединениями, 
руководством ФНПР и членскими органи-
зациями краевого профобъединения. Как 
опытный юрист он участвует в подготовке 
нормотворческих инициатив, проводит 
проверку и анализ законопроектов и 
проектов нормативно-правовых актов по 
вопросам в сфере трудовых отношений, 
охраны труда, социальной поддержки, 
а также заключении соглашений о взаи-
модействии с общественными органи-
зациями. 

Является членом Совета и Президиума 
краевого профобъединения, председате-
лем постоянной комиссии по организаци-
онной работе и кадровой политике, наш 
юбиляр координирует работу технической 
и правовой инспекций труда профсоюзов. 
Все эти направления деятельности требу-
ют аналитического ума и широкого кру-
гозора, огромного опыта и знаний, ком-
петентности и большой ответственности, 
а также определённых качеств характера, 
которых у него в избытке. Валерий Вале-
риевич может не только соблюсти баланс 

интересов многих сторон при решении са-
мых спорных и острых вопросов, но, и, ис-
пользуя способность видеть перспективу, 
современный взгляд на многие проблемы 
в сфере социально-трудовых отношений, 
веские доводы, убедить оппонентов в 
правоте своих аргументов.

За плодотворную общественную дея-
тельность Валерий Острожный награж-
дён медалью «За выдающийся вклад в 
развитие Кубани», III степени, Почётными 
грамотами администрации Краснодар-
ского края и Краснодарского краевого 
профобъединения, Благодарностями 
губернатора Кубани и Законодательного 
Собрания Краснодарского края, нагруд-
ными знаками Краснодарского краевого 
профобъединения: «За активную работу 
в профсоюзах Кубани» и «За достойный 
вклад в профдвижение Кубани». 

Краснодарское краевое профобъедине-
ние сердечно поздравляет Валерия Вале-
риевича со знаменательной датой. Желаем 
прежней энергии и мудрости, успехов в 
работе по организационному укрепле-
нию кубанских профсоюзов, сохранению 
единства и сплочённости профдвижения 
Кубани в защите трудовых прав и интере-
сов членов профсоюзов.

Счастья, здоровья и удачи, Валерий 
Валерьевич, поддержки коллег и проф
актива!

Итак, с января по август в 2025 
году в России было открыто более 
71,6 тыс. вакансий для педагогов. За 
такой же период прошлого года — 
73,6 тысячи. За аналогичный период 
на Юге работодатели разместили 
более 6,4 тыс. предложений для 
таких специалистов. По данному 

показателю на Юге лидирует Крас-
нодарский край — здесь с начала 
года было опубликовано более 
3 тыс. предложений (52% от всех 
вакансий). Также лидирующие пози-
ции занимают Ростовская область 
— 1,6 тыс. (27%), Волгоградская 
область — более 600 (10%), Став-

ропольский край — почти 500 (8%), 
Астраханская область — более 
170 (3%).

«Дефицитной профобласть «На-
ука и образование» формально 
в этом году в России не была — 
hh.индекс или индекс конкурен-
ции с января по июль 2025 года 
колебался от 8,3 до 9,2 резюме 
на вакансию при норме от 4 до 8. 
Однако представители научного и 
образовательного сообщества по-
всеместно отмечают, что сталкива-
ются с весьма серьёзными трудно-
стями в подборе персонала. Данная 
тенденция довольно парадоксальна 
и является общей для всего рынка. 

В профицитных областях найти со-
трудника с необходимыми навыка-
ми, экспертизой и опытом, а также 
согласного на финансовые условия 
вакансии, оказывается довольно 
сложно и требует вдвое больше 
времени, чем три-пять лет назад», 
— комментирует «ЧТ» директор 
hh.ru Юг Олеся Лаврёнова.

Также эксперты отметили, что ре-
зюме в профобласти «Наука и обра-
зование» показали положительную 
динамику с июля прошлого года 
по июль нынешнего: в РФ +18%, в 
Москве +16%, в Санкт-Петербурге 
+18%, в Московской области +17% 
и Краснодарском крае +23%.

«Хотя формально резюме учи-
телей много, значительная часть 
из них размещена репетиторами 
и преподавателями различных 
онлайн-школ. Поэтому, когда речь 
заходит об общеобразовательных 
учреждениях, уровень конкурен-
ции значительно ниже, и нехватка 
учителей ощущается более остро», 
— уточнила Лаврёнова.

Медианная предлагаемая зар-
плата учителя с января по август 
2025-го по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года уве-
личилась на 19% и составила 54,4 
тыс. рублей. Медиана зарплатных 
предложений на Кубани составила 
49,9 тыс. рублей, что на 24% выше 
прошлогодних показателей.

Среди популярных навыков, 
которые работодатели хотят видеть 
у преподавателей, можно выделить 
«обучение и развитие», «организа-
ция учебного процесса», «грамотная 
речь», «организаторские навыки» и 
«работа в команде».

В фокусе

Накануне Дня знаний в краевой 
столице Кубани прошёл 
традиционный всекубанский 
педсовет, где обсуждались актуальные 
вопросы отрасли образования. На 
августовское совещание научно-
педагогической общественности 
под председательством губернатора 
Кубани Вениамина Кондратьева 
собрались как начинающие педагоги, 
так и опытные, со стажем от 30 лет, 
ректоры кубанских вузов, директора 
школ, детских садов и учреждений 
дополнительного образования. 
В мероприятии также приняли 
участие председатель регионального 
профобъединения, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб и лидер краевого 
профсоюза образования и науки 
Сергей Даниленко.

Кубанский педсовет: 
решались вопросы, ставились задачи

Со
цl

оп
ро

сы Зарплата учителей растёт
Кубань заняла 1-ю строчку в Топ-6 регионов ЮФО и СКФО с самыми 
высокими заработными платами учителей в 2025 году. За год в крае 
предлагаемая зарплата педагогов выросла на 24%.
Дни первого школьного звонка отгремели по всей 
стране и эксперты ведущей платформы онлайн-
рекрутинга в России hh.ru решили проанализировать 
вакансии для педагогов в Краснодарском крае. 
Исследование выяснило, насколько такие 
специалисты востребованы в регионе, какую 
заработную плату им предлагают и какие навыки 
пользуются популярностью у работодателей.

От всей души!
4 сентября у заместителя председателя 

Краснодарского краевого профобъединения 
Валерия Острожного юбилейная дата

Когда всё по-плечу!

ЦИФРА  
С КОММЕНТАРИЕМ

в Краснодаре получают  
ежемесячную компенсацию  

платежа по ипотеке в размере 

Уже 1 219 
педагогов

Такая мера поддержки позволяет 
привлекать в школы и детсады но-
вых специалистов, успешно решать 
вопрос с дефицитом кадров.

25 тысяч рублей.

Как рассказал Даниленко, съезд стал платформой для 
конструктивного диалога, смелых идей и конкретных 
решений. А создание Стратегии развития образования 
— это масштабный процесс с участием тысяч экспертов 
и миллионов граждан, который тесно связан с националь-
ными целями страны. 

Новая Стратегия направлена на создание суверенной, 
единой системы образования, где ключевую роль играет 
учитель, и никакие технологии не заменят педагога. И 
среди её основных задач стоит социальная поддержка 
педагогов, улучшение их условий труда и повышение 
зарплат.

— Министр просвещения Сергей Кравцов чётко обо-
значил присутствующим значение советских достижений 
в систематизации образования, труда учителя и его 
значение. Он также подчеркнул, чтобы избежать ошибок 
90-х особое внимание будет уделяться финансированию 
школ и развитию инфраструктуры. А как заявил зампред 
правительства Дмитрия Чернышенко, вот-вот стартует 
финальный этап обсуждения Стратегии, но работа над до-

кументом продолжится до конца года. Надеюсь, выкладки 
от профсоюза тоже туда войдут, — сказал профлидер.

«Глава Рособрнадзороа Анзор Музаев отметил необ-
ходимость перехода к «безбумажному» формату работы 
без лишних отчётов для педагогов. Хочу напомнить, 
проблему перегрузки учителей документацией не раз 
поднимал отраслевой профсоюз. И теперь Музаев заявил, 
что ведомство осенью проведёт масштабное анкети-
рование среди педагогов с участием общероссийского 
профильного профсоюза для оценки уровня бюрокра-
тической нагрузки в образовании. Итоги анкетирования 
лягут в доклад для правительства, а сам опрос будет 
проводиться и дальше не менее одного раза в год», — 
сообщил Даниленко.

Как именно будет проходить анкетирование, его алго-
ритм действий, а также разработка спектра вопросов для 
корректности данных, ещё предстоит детально обсудить 
в профсоюзе в самое ближайшее время. Также огромная 
работа предстоит профсоюзу и в рамках анализа полу-
ченных данных.

В прошлом номере газеты мы сообщил своим читателям, о том, что профсоюз образования будет 
подключён к решению проблемы нагрузки на педагогических работников. Об этом было заявлено 
главой Рособрнадзора Анзором Музаевым с трибуны Всероссийского педагогического съезда 
проходившего в Москве, главной темой которого стала национальная Стратегия образования. 
Вернувшись с «большой сверки часов» лидер краевого профсоюза обрнауки Сергей Даниленко 
поделился с «ЧТ» некоторыми подробностями всероссийского форума.

Тем временем

Профсоюз оценит бюрократию
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По долгу службы председатели профсоюзных 
организаций решают сложные задачи, защищают 
интересы работников и стремятся к достижению 
поставленных целей. Но, как говорится, нельзя 
одной работой жить… Поэтому глава ППО ООО «НК 
«Роснефть» — НТЦ» Егор Чуйкин решил испытать 
себя и, заручившись поддержкой коллег, покорить 
в конце июля вершину Эльбруса — высочайшую 
точку России и Европы. 

Вернувшись после восхождения, мо-
лодой профлидер решил поделиться 
с «ЧТ» своими впечатлениями, пере-
живаниями и опытом, который 
он приобрёл в опасном путе-
шествии.

«В ночь, я и двое моих кол-
лег — Ярослав Леонов и Па-
вел Жихор вышли на штурм 
вершины, который продлился 
порядка 10 часов, — расска-
зывает Егор. — Каждое вос-
хождение — это непредска-
зуемый вызов. К сожалению, 
на высоте 5100 метров Ярослав, 
по состоянию здоровья, вынуж-
ден был принять непростое, но 
мудрое решение и развернуться, 
чтобы спуститься обратно в лагерь. 
Но и эта взятая высота — уже огром-
ная победа, проявление силы воли и сме-
лости! Ярослав продемонстрировал истинный 
дух альпиниста, умеющего оценивать свои силы и 
заботиться о безопасности».

А для ребят путь продолжался и их упорство 
было вознаграждено. В 10 утра Егор и Павел взяв 
высоту, стояли на высшей точке России и Европы.

— Преодолев все мыслимые и немыслимые 
трудности, мы одержали победу. Для меня это уже 
третье успешное восхождение на Эльбрус, а для 
Павла стало первым в его альпинистской карьере 
и грандиозным личным триумфом, доказавшим его 
невероятную выдержку и целеустремленность.

— Горы, это всегда непредсказуемость и 
опасность момента, их нельзя недооценивать. 

Даже маститым спортсменам не каждый раз 
покоряются вершины… Как вы себя преодо-
левали?

— Да, вы правы, восхождение не просто про-
гулка в горы, а настоящее испытание, требующее 
от человека максимальной самоотдачи, силы воли и 
выносливости. Но это того стоит. Лишь одни только 
панорамы… С высоты открываются потрясающие 

виды на Кавказские горы, долины и облака. 
Это захватывающее дух зрелище, которое 

надолго остаётся в памяти. Горный воз-
дух кристально чист и свеж и дарит 

ощущение лёгкости и свободы. 
Единение с природой. Восхожде-

ние позволяет почувствовать её 
величие и красоту.

Но нам пришлось столкнуть-
ся со множеством трудностей 
— это и акклиматизация, и не-
погода, и физическая нагрузка, 
психологическое давление... 
Преодолевали мы их, работая 
на сопротивление, концен-

трируясь на результат, чётко 
выверяли каждое движение, 

страховали друг друга, ведь без 
этого в горах просто невозможно 

выжить! 
Но в тоже время, по словам Егора, 

восхождение на Эльбрус — незабываемое 
приключение, наполненное сумасшедшим адре-

налином, зашкаливающими эмоциями, которые, 
порой, трудно описать.

— Это победа над собой, над своими страхами 
и слабостями. Стоя на вершине, ты испытываешь 
невероятное чувство гордости и удовлетворения. 
Я благодарен всем, кто поддержал нас в этом не-
простом, но невероятно интересном путешествии. 
Отдельная благодарность всем участникам вос-
хождения за командный дух, взаимовыручку и 
веру в успех!

Беседовала 
Николь ОРЛОВА.

Рождение предприятия случилось в далё-
ком 1963 году, когда стране стали необходимы 
дополнительные мощности по перекачке неф-
ти. Вот тогда приказом Главнефтеснаба РСФСР 
и был создан Тихорецкий Нефтепроводной 
участок. С тех пор предприятие пережило 
множество реорганизаций и переименований, 
но неизменным оставалось одно — высокая 
ответственность за выполняемую работу. 

Сегодня Тихорецкое РУМН — это современ-
ный производственный комплекс, включаю-
щий в себя Тихорецкую нефтебазу №2, ЛПДС 
«Тихорецкая», магистральные нефтепроводы 
Малгобек-Тихорецк, Тихорецк-Лисичанск 
и другие стратегически важные объ-
екты. А их профорганизация по-
праву считается одной из самых 
активных и сплочённых среди 
первичек «Черномортранс-
нефть». Ведь её история — это 
неотъемлемая часть славной 
летописи предприятия. 

Во многом благодаря силь-
ному профсоюзу здесь удалось 
сохранить лучшие традиции на-
ставничества, социальной защищён-
ности и корпоративного духа. За всеми 
достижениями в социально-трудовой сфере 
стоит кропотливый труд настоящих профсо-
юзных активистов, которые ежедневно дока-
зывают, что профсоюз — это реальная сила и 
надёжная опора для каждого работника.

На протяжении полувековой истории пред-
приятием руководили талантливые и опытные 
специалисты, внесшие значительный вклад в 
его развитие: С.Николаев, Э.Буден, И.Конкин, 
А.Рыжков, А.Петров, В.Пальцев, Б.Мельников, 
В.Сачко, А.Дмитрюков, И.Сердюк, А.Звайгзне, 
Д.Погодин, В.Левичев. Сегодня у руля стоит 
Сергей Колодин, достойно продолжающий 
традиции своих предшественников.

Со славной юбилейной датой ветеранов 
и работников Тихорецкого РУМН поздравила 
лидер краевого НГСП Людмила Чубарян. В сво-
ём приветствии она пожелала, чтобы работа 
приносила удовлетворение и способствовала 
процветанию не только предприятия, но и 

всей страны. «Ваш труд 
и профессионализм 
— это фундамент 
стабильной работы 
предприятия, важная 
составляющая успеха 
нефтяной отрасли. За 

прошедшие годы Тихо-
рецкое РУМН завоевало 

заслуженную репутацию 
надёжного партнёра и ответ-

ственного работодателя. От имени 
Краснодарской краевой организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза России и от себя лично желаю 
вам крепкого здоровья, благополучия, новых 
профессиональных достижений и уверенности 
в завтрашнем дне!». 

Ведь главная ценность Тихорецкого РУМН 
— это его коллектив, настоящие профессио-
налы, для которых работа стала призванием. 
И именно профсоюзная организация помо-
гает создавать ту атмосферу взаимовыручки 
и уважения, которая отличает тихорецких 
нефтепроводчиков. Сегодня «ЧТ» хотел бы 
рассказать о начальнике службы безопасности 
дорожного движения — женщине, успешно 
справляющейся с непростой задачей — Ан-
желике Соловьёвой.

Стереотипы о неженских профессиях посте-
пенно уходят в прошлое. В Тихорецком РУМН 
немало успешно работающих на самых разных 

должностях представительниц «лучшей поло-
вины человечества», но Анжелика Соловьёва 
— единственная женщина, возглавляющая 
службу безопасности дорожного движения.

Ответственность за безопасность на до-
рогах, контроль за соблюдением правил, 
работа с техникой — казалось бы, это сфера 
для сильных духом мужчин. Но Анжелика с 
блеском доказывает, что профессионализм не 
имеет гендерной принадлежности.

— Руководить службой безопасности до-
рожного движения — это, безусловно, большая 
ответственность, — рассказывает Анжелика. 
— Но я люблю свою работу. Мне нравится 
обеспечивать безопасность людей, следить за 
порядком и видеть, как мои усилия приносят 
реальную пользу.

Наша сегодняшняя героиня — не про-
сто начальник, она 
— настоящий лидер, 
умеющий мотивиро-
вать подчинённых, 
находить общий 
язык с коллегами и 
решать самые слож-
ные задачи. Высокий 
профессионализм, 
ответственность и 
преданность делу — 
вот её отличительные 
черты. Подтвержде-

нием этого стало её кредо: «Дорогу осилит 
идущий, а безопасность — профессионал!».

Но Анжелика известна в коллективе не 
только как грамотный руководитель. Она 
является настоящим профсоюзным активи-
стом, с удовольствием поддерживает любые 
социальные инициативы, направленные на 
поддержку работников, и активно участвует во 
всех мероприятиях профсоюза. Помимо этого, 
женщина — волонтёр по призванию, неравно-
душный человек, готовый всегда прийти на 
помощь коллегам в трудную минуту, в общем, 
она — «мама» для всех.

История Анжелики Соловьёвой яркий 
пример того, как трудолюбие, целеустремлён-
ность и любовь к своей профессии помогают 
достичь успеха в любой сфере. А её искренняя 
вовлечённость в профсоюзную работу доказы-
вает, что настоящий лидер проявляет себя не 
только в профессиональной деятельности, но 
и в умении сплачивать и поддерживать весь 
коллектив.

Летят телеграммы
«Тихорецкое РУМН — это не просто 

предприятие, это — большая семья, 
где ценят труд, профессионализм и 
преданность своему делу. С юбилеем, 
Тихорецкое РУМН! Желаем вам даль-
нейших успехов, процветания и новых 
трудовых свершений! Пусть впереди 
будут новые достижения, уверенный 
рост и процветание!», — отметила 
в своём поздравлении председатель 
ОППО ОАО «Черномортранснефть» 
Наталья Петлеванная.

Дана НИКОЛЬСКАЯ.

Соревнования, посвящённые 
80-летию Великой Победы, Году 
«Защитника Отечества» и Году 
трудовой доблести «Всё для По-
беды!», прошли в уникальной ат-
мосфере — на территории Музея 
ретро-автомобилей «Ретрогараж» 
Ассоциации культурного наследия 
семьи Шамара, где базируется шах-
матный клуб «Краснодар». 

Турнир открыли глава крае-
вой профорганизации Людмила 
Чубарян и лидер Молодёжного 
совета Роман Агафонов. Они поже-
лали участникам не только яркой 
борьбы, но и умения находить 
нестандартные решения — как в 
шахматах, так и в профсоюзной 
работе. 

«Шахматы — это стратегия, 
терпение и умение просчитывать 
ходы наперёд. Именно эти каче-
ства важны и для профсоюзного 
лидера, который всегда должен 
быть на шаг впереди, защищая ин-
тересы работников», — отметила 
Людмила Чубарян. 

Семь раундов интеллектуаль-
ной битвы, семь команд, пред-
ставляющих ведущие предприятия 
нефтегазовой отрасли Кубани: 

l  ОППО «Газпром трансгаз 
Краснодар профсоюз»,
l ОППО «Газпром добыча Крас-

нодар профсоюз»,
l ППО «Газпром газораспреде-

ление Краснодар профсоюз»,
l ППО «Новые ресурсы»,
l ППО ПАО «НК «Роснефть» — 

Кубаньнефтепродукт»,
l  ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-

Югнефтепродукт»,
l  ППО ООО «НК «Роснефть» 

— НТЦ». 
Все туры прошли на одном 

дыхании — участники демон-
стрировали не только тактическое 
мастерство, но и волю к победе. 
За шахматными досками разво-
рачивались настоящие интеллек-
туальные сражения, где каждый 
ход мог стать решающим. 

После напряжённых баталий 
чемпионом турнира стала коман-
да ППО «Новые ре-
сурсы», показавшая 
безупречную игру. 
Серебро завоевали 
шахматисты ППО 
ООО «НК «Роснефть» 
— НТЦ», ну, а, «брон-
зу» вручили предста-

вителям ППО «Газпром газораспре-
деление Краснодар профсоюз». 

Надо сказать, что в интеллек-
туальном бою особо отличился 
Алексей Сапрыкин из ППО «Новые 
ресурсы». Жюри безоговорочно 
признало его лучшим игроком 
турнира «за виртуозные комби-
нации и хладнокровное ведение 
партий».

А по мнению участников, сам 
нынешний шахматный турнир, ещё 
называемый «тихой игрой», одно 
из занимательных спортивных 
состязаний, которое даёт возмож-
ность молодому профактиву укре-
пить командный дух, обменяться 
опытом и зарядиться энергией для 
новых свершений.

В итоге, победители и при-
зёры получили Дипломы, кубки 
и денежные премии. Прошедшие 
состязания ещё раз доказали, 
что профсоюзные активисты — 
не только сильные защитники 
трудовых прав, но и талантливые 
стратеги.

Н.ВАСИЛЬЕВ.

Сегодня с нами делится своим опытом 
работы председатель одной из самых 
передовых профорганизаций краевой 
организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России — ППО «Новые ресурсы» МПО «Си-
бур Профсоюз» Надежда Морозова. 

— Мы знаем, что уверенность наших 
сотрудников в безопасности и счастливом 
детстве своего ребёнка позволяет им рабо-
тать с максимальной отдачей, креативностью 
и мотивацией. Поэтому наша профсоюзная 
организация уделяет большое внимание 
деятельности, направленной на заботу о 
детях работников предприятия, — говорит 
Надежда Николаевна. — Мы стремимся к 
тому, чтобы ребята чувствовали внимание и 
заботу не только раз в году, а на постоянной 
основе. Разработав план, профсоюз прово-
дит праздничные мероприятия, курирует 
процессы выдачи корпоративных подарков 
и возглавляет социальную комиссию по 
распределению путёвок в детские оздо-
ровительные лагеря. То есть, дарит детям 
такие яркие события и эмоции, чтобы они 
оставались в памяти надолго.

— Давайте конкретизируем.
— Пожалуйста. В день защиты детей, и 

этот год стал не исключением, наши ребята 
погружаются в мир сказки. Для них мы про-
водим спектакли с любимыми героями, му-
зыкой и волшебными историями, учитывая 
возрастные категории. А их детские улыбки 
и радостные глаза становятся лучшей благо-
дарностью организаторам. Потом родители 
нам признались: такие моменты делают 
семейную жизнь ярче.

К Новому году ребята получают сладкие 
и игровые подарки. Зимние праздники по-
лучаются ещё волшебнее, когда каждому 
ребёнку вручают подарок от компании. Мы 
тщательно подбираем сюрпризы, чтобы 
они приносили радость и соответствовали 
своему возрасту.

— Это прекрасно, но Новый год ещё 
не скоро. А к 1 Сентября у вас что-нибудь 
есть? 

— Подготовка к школе — важный и 
волнительный момент. Чтобы поддержать 
родителей и детей, мы вручаем корпо-

ративные ранцы и наборы канцелярии, 
помогаем начать учебный год с хорошим 
настроением. Наши первоклашки с нетер-
пением ожидают первого похода в школу! 
Для новоиспечённых учеников ежегодно 
проводится торжественное посвящение в 
первоклассники.

А до этого момента мы организуем лет-
ний отдых. Чтобы каникулы были яркими 
и незабываемыми, компания обеспечивает 
детей сотрудников путёвками в корпора-
тивные и региональные лагеря. Ребята отды-
хают на побережье Чёрного моря, находят 
новых друзей и заражаются энергией перед 
учебным годом.

— Надежда Николаевна, «ЧТ» не раз 
рассказывал про ваши программы про-
фориентации…

— Да, это наше корпоративное преиму-
щество. Нам важна преемственность поко-
лений, свои трудовые династии. Поэтому для 

детей работников СИБУРа проводятся, так 
называемые, «Дни открытых дверей», когда 
ребят приглашают на экскурсии в офисы, где 
работают их родители. Они с удовольствием 
знакомятся с различными профессиями 
и, даже, могут испытать себя в роли спе-
циалистов разных направлений. Возможно, 
именно это игровое погружение в рабочий 
процесс помогут им сделать правильный 
выбор профессии при поступлении в ВУЗ.

— А потом прийти работать к вам 
в компанию, продолжив дело родите-
лей… В общем, вы растите трудовые 
династии?!

— Конечно, как же без этого! Компания в 
такой стратегии заинтересована. И, думаю, 
любой родитель с большим удовольствием, 
что называется, поставит руку и передаст 
свои секреты мастерства своему ребёнку. А 
ещё, творческая активность ребят в центре 
нашего внимания. Особое место в этом 

направлении работы занимает конкурс 
«Мы — Сибурята», где юные художники 
ежегодно представляют свои работы на 
разные темы.

Также в этом году уже в шестой раз 
пройдёт семейный фестиваль «Зелёный», 
собирающий более 700 участников. Батуты, 
игры, театральные постановки, спортивные 
активности и, конечно, станция с мороже-
ным сделают праздник незабываемым.

— Сегодня в стране и в профсоюз-
ном сообществе продвигается тренд 
на укрепление и поддержку семейных 
ценностей, разрабатываются различные 
стратегии и программы. Что СИБУРом 
вместе с профорганизацией делается в 
этом направлении?

— В здоровом обществе, должны быть 
и здоровые ценности. Счастливая семья 
для нас приоритет и важная часть нашей 
корпоративной культуры. Мы уверены — 
когда дети счастливы, родители работают 
спокойнее и с полной самоотдачей. Поэтому 
каждое наше мероприятие — это не просто 
праздник, а ещё один способ сказать: «Мы 
вас ценим!» Спасибо нашим сотрудникам за 
доверие, а их детям — за улыбки, которые 
вдохновляют нас на новые идеи». Поэтому, 
для укрепления семейных ценностей СИБУ-
Ром в течение года проводятся и велоэко-
заезды, и соревнования по сдаче норм ГТО, 
где дети поддерживают своих родителей, а 
ещё и сами участвуют в спортивных актив-
ностях, и, конечно же, посещают спортивные 
матчи любимых команд по баскетболу и 
волейболу.

Профсоюз также оказывает материаль-
ную помощь родителям первоклассников из 
многодетных семей, родителям-одиночкам, 
семьям, где воспитываются дети с инвалид-
ностью.

Кроме того, сотрудники — родители 
школьников с 1 по 4 класс — могут взять 
оплачиваемый день отдыха 1 сентября, 
чтобы провести его вместе с детьми. Ведь 
эта «пропитанность» важными событиями 
сближает всех членов семьи.

Дарья СЕДОВА.
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Полвека на страже 
нефтяных магистралей!

В Краснодаре состоялся яркий и необычный турнир по 
шахматам среди молодых профсоюзных активистов, 
организованный краевым Нефтегазстройпрофсоюзом по 
инициативе Молодёжного совета.

От скромного нефтепроводного участка до ключевого звена энергетической безопасности 
региона — такой путь проделало Тихорецкое районное управление магистральных 

нефтепроводов (РУМН), обеспечивающее бесперебойную транспортировку  
«чёрного золота». Этот юбилей, символизирующий полвека надёжности  

и профессионализма, был бы немыслим без слаженной работы коллектива  
и его верного партнёра — профсоюза.

В гостях у «Человека Труда»

В честь 80-й годовщины 
Победы в Великой 
Отечественной войне на 
высшей точке России и Европы 
профсоюзные активисты 
Егор Чуйкин и Павел Жихор 
подняли флаги Краснодарской 
краевой организации 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России и Межрегиональной 
профсоюзной организации 
ПАО «НК «Роснефть». На высоте 
5 642 метра в их руках также 
развивался и флаг с подписями 
ребят 392 полка 19 МСД 58 
Армии, сформированный из 
кубанских мобилизованных в 
2022 году и дислоцированный 
в Запорожской области.

Знай наших!

Как живёшь, первичка?
Счастливые дети — счастливые МЫ!

Баланс между профессиональной реализацией и семейной 
жизнью — один из ключевых факторов не только 
личного счастья, но и эффективности 
рабочих процессов. В СИБУРе понимают, 
что сотрудники компании — это не 
просто специалисты, но и родители, 
для которых радость жизни детей 
является абсолютным мерилом 
благополучия.
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Битва интеллектуалов

5 642  метра над
уровнем моря

визитка

Краевой Нефтегазстройпрофсоюз  
России насчитывает в своих рядах  
— 30 696 членов профсоюза
из них: 
7 120 — молодёжи 
10 703 —женщин
Количество первичек — 82
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12 сентября
( 170 лет со дня высадки англо-

французского десанта на Таманском по-
луострове во время Крымской войны (1855). 
В этом же месяце 7000 всадников Сефер-
бея, при поддержке турецкой пехоты, 
пытались с боем переправиться на правый 
берег Кубани, но потерпели поражение 
сначала у Джигинской батареи, а затем у 

Варениковского укрепления

12-16 сентября
(Дни города Новороссийска

13 сентября
(День образования Краснодарского края. В 1937г. 

было принято Постановление ЦИК СССР о разделе-
нии Азово-Черноморского края на Краснодарский 
край и Ростовскую область. В состав края вошли 
13 городов, 71 район и Адыгейская автономная об-
ласть
(День города Усть-Лабинска, День Каневского 

района и станицы Каневской 
(День образования прокуратуры Краснодарского 

края (1937)

13-14 сентября
(Дни Курганинского района и города Курганин-

ска 

14 сентября
(Международный день памяти жертв фашизма. 

Отмечается с 1962г.
(День танкиста 
(День присвоения городу Новороссийску почёт-

ного звания «Город-герой» (1973)

15 сентября
(День федерального государственного санитар

но-эпидемиологического надзора
(120 лет со дня рождения Чирвы Кузьмы Яков-

левича [1905-1976), Героя Соцтруда, участника 
ВОВ, уроженца хут.Марьинского. Жил и работал в 
Гулькевичском районе. Награждён орденом Ленина и 
золотой медалью «Серп и Молот», орденами Красно-
го Знамени, Отечественной войны 1-й ст., Трудового 
Красного Знамени, двумя орденами Красной Звезды, 
медалями «За отвагу», «За взятие Берлина» и др.

В самом конце августа в 
селе Мысовое Республики 
Крым, на базе пансионата 
«Крымское Приазовье» 
прошли окружные этапы 
Всероссийской молодёжной 
программы ФНПР 
«Стратегический резерв» 
и конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер России».

Окружной этап «Стратегическо-
го резерва» в ЮФО является еже-
годной молодёжной площадкой, 
объединяющей молодых профсо-
юзных активистов Юга России и 
новых регионов страны. В рамках 
конкурса «Молодой профсоюз-
ный лидер» участники в формате 
дебатов продемонстрировали 
навыки публичных выступлений, 
творческие и ораторские способ-
ности, умение вести переговоры и 
отстаивать свою точку зрения. 

Также молодые профактивисты 
прошли тестирование на зна-
ние законодательства в области 
социально-экономических и тру-
довых прав, презентовали проек-

ты, направленные на решение 
проблем в сфере трудовых 
отношений, занятости, моло-
дёжной политики, дальней-
шего развития профсоюзного 
движения и повышения моти-
вации членства в профсоюзах 
среди молодёжи.

Профсоюзы Кубани пред-
ставила победитель регио-
нального этапа конкурса, 
председатель молодёжного 
совета краевого профсоюза 
работников госучреждений 
и общественного обслужи-
вания, главный специалист 
отдела эксплуатации оборудо-
вания, зданий и сооружений ГКУ 
по эксплуатации и содержанию 
административных зданий адми-
нистрации Краснодарского края 
Ксения Мартынова. Она заняла 
второе почётное место, бронзу 
взял Даут Чахалов из Республики 
Крым. Главное первое место было 
отдано жюри представительнице 
Ростовской области Александре 
Сиволаповой.

Подводя итог, скажем, что окруж-
ной этап программы Стратрезерва 
стал значимой площадкой для 
обмена опытом, формирования но-
вых идей и укрепления лидерских 
качеств у молодёжи. Участники 
форума смогли не только проявить 
себя в конкурсных испытаниях, но 
и получить ценные знания, завести 
новые контакты и почувствовать 
свою сопричастность к большому 
профсоюзному сообществу.

В течение пяти дней профсоюзная молодёжь с головой 
погрузилась в увлекательный мир семинаров, тренингов 
и круглых столов, где ведущие эксперты профсоюзной 
науки и практики помогли развить навыки лидерства и 
организации. В непринуждённой обстановке обсуждались 
актуальные темы, затрагивающие профсоюзную деятель-
ность в организации, в том числе связанные с защитой 
прав работников, социально-трудовыми отношениями, 
ведением профсоюзной деятельности в организации и за 
её пределами. Ну, а для закрепления полученных знаний 
ребята прошли тестирование, итогом которого стало на-
граждение Дипломами участников Молодёжного слёта 
Профрадиоэлектрона.

Однако, кроме серьёзной образовательной работы, 
в рамках слёта прошли разнообразные увлекательные 
конкурсы, экскурсионные познавательные поездки, 
творческие мастерские, спортивные соревнования, где 
молодые активисты смогли укрепить профсоюзные связи, 
пообщаться с участниками из разных регионов. Ведь в 
неформальной среде обмен опытом рождает новые идеи, 
которые точно внесут ощутимый вклад в дело укрепления 
профсоюзного единства и целостности профсоюза.

Мотивация будущего

«Стратегический 
резерв»Покоряя

Сл
ёт

ы

В живописном городе 
Анапа, омываемом 
тёплыми водами 
Чёрного моря прошёл 

Всероссийский VII Молодёжный 
Слёт профсоюза радиоэлектронной 
промышленности, где каждый 
участник смог пообщаться 
с единомышленниками, 
обменяться имеющимся опытом 
и найти вдохновение для будущих 
свершений. Кубань представляли 
первички двух предприятий: 
«Компания «Ритм» Альбина 
Трушина и «КПЗ «Каскад» Анна 
Землякова. Это была прекрасная 
возможность расширить свой 
кругозор, получить новые знания 
и умения, отточить имеющиеся 
навыки, а также внести свой вклад 
в развитие профсоюза на благо 
человека труда.

Погрузившись в знания
ка

ле
нд

ар
ь

знаменательных дат

(175 лет со дня прибытия 
в Екатеринодар великого князя 
Александра Николаевича — бу-
дущего императора Александра 
II (1850). Ранее, 14 сентября, 
цесаревич прибыл в ст-цу Та-
мань, 15-го — в Екатеринодар, 
а 17-го выехал в ст-цу Усть-
Лабинскую, где его встречали 
главнокомандующий на Кавказе 
князь М.С.Воронцов и предста-
вители адыгов. Затем кортеж 
проследовал в Прочный Окоп и 
далее по Кавказу 
(Международный день демократии. Отмечается 

по инициативе Генассамблеи ООН (2007)
(115 лет со дня рождения Калинина Дмитрия Се-

мёновича (1910-1943), Героя Советского Союза (посмер-
тно), участника ВОВ, командира отряда разведотдела 
штаба Черноморского флота. Погиб 1 мая 1943г. в 

бою у с.Варваровка Анапского района, подорвав себя 
и солдат противника противотанковой гранатой. 
В бою с отрядом Калинина было уничтожено 160 
румынских оккупантов. Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая Звезда» (посмертно), орденом 
Красной Звезды. В с.Варваровка г.-к.Анапы открыт 
памятник Герою, названа улица в его честь. В с.Новом 
Нижегородской области установлен обелиск, в Нижнем 
Новгороде — мемориальная доска, в Севастополе — 
бюст Калинина
(25 лет со дня открытия в Сиднее (Австралия) 

летних Олимпийских игр (2000). По итогам соревно-
ваний олимпийскими чемпионами стали Ирина Кара-
ваева и Александр Москаленко (прыжки на батуте), 
Мурат Карданов (борьба), Евгений Кафельников (тен-
нис), Андрей Лавров, Эдуард Кокшаров, Олег Ходьков и 
Дмитрий Филиппов (гандбол). Бронзовыми призёрами 
стали Юлия Левина, Оксана Дороднова и Ирина Федо-
това (академическая гребля)
(110 лет со дня рождения Короля Семёна Викто-

ровича (1915 — после 1985), Героя Соцтруда. Участник 
боёв на р.Халхин-Гол, участник ВОВ. Жил и работал в 
Отрадненском районе. Награждён орденом Ленина и 
золотой медалью «Серп и Молот», орденами Отече-
ственной войны 1-й ст., Трудового Красного Знамени, 
Красной Звезды, Славы 3-й ст., медалью «За трудовую 
доблесть» и др.
( 80 лет со дня рождения Лопаткина Николая 

Фёдоровича (1945), мастера спорта СССР (вольная 
борьба), советского и российского тренера. Уроженец 
ст-цы Новомалороссийской Выселковского района. 
Отличник физической культуры и спорта России. 
Жил и работал в ст-цах Бузиновской и Балковской 
Выселковского района

16 сентября
(День освобождения Новороссийска от немецко-

фашистских захватчиков (1943). В этот день частями 
18-й армии, Новороссийской военно-морской базы, 
4-й воздушной армии ВВС РККА и ВВС Черноморского 

флота был освобождён Новороссийск, завершилась 
длившаяся 225 дней и ночей оборона легендарного 
плацдарма «Малая земля». Бои за Новороссийск от-
тянули на себя большие силы германской армии, что 
позволило советским войскам под командованием 
А.Гречко успешно провести штурм немецкой линии 
укреплений «Голубая линия»

17 сентября
( 65 лет со дня рождения 

Дейнеги Владимира Михайловича 
(1960), заслуженного журналиста 
Краснодарского края. Награждён 
медалью «За выдающийся вклад 
в развитие Краснодарского края» 
3-й ст., памятной медалью «XXII 
Олимпийские зимние игры и XI 
Паралимпийские зимние игры 
2014 года в Сочи». Проживает 
в Славянске-на-Кубани.

В год 80-летия Победы «ЧТ» продолжает рас-
сказывать о ветеранах профдвижения Кубани, 
фронтовиках и тружениках тыла, без труда 
которых не возможно было одолеть врага на 
полях сражений. Сегодня мы представля-
ем читателям Галину Соколову. 23 года 
она проработала на выборной должности 
председателя крайкома профсоюза ра-
бочих пищевой промышленности. Это 
был самый большой промышленный 
профсоюз, он объединял работников 
20 отраслей, 163 предприятий, со-
вхозов, рыбколхозов, учебных, 
строительных организаций — 180 
тыс. членов профсоюза. Была 
она и делегатом XIV и XV 
съездов советских профсоюзов.

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

Краснодарский краевой 
комитет профсоюза 
работников жизнеобеспечения 
горячо и сердечно 
поздравляет Ивана Деребинко 
с Юбилеем!

От всей души желаем крепкого 
здоровья, безграничного опти-
мизма и неиссякаемой жизненной 
энергии!

Свою трудовую деятельность 
в профсоюзных структурах Иван 
Филимонович начал с 1986 года в 
должности технического инспек-
тора труда ЦК профсоюза рабо-

чих местной промышленности 
и коммунально-бытовых пред-
приятий Краснодарского края. 

С 1994 года был главным госу-
дарственным инспектором труда 
Гострудинспекции в Краснодар-
ском крае. А с 2005-го Деребинко 
продолжил работу главным тех-
ническим инспектором краевого 
профсоюза работников жизнео-
беспечения. 

Благодаря высокому профес-
сионализму, добросовестному и 
преданному отношению к делу, 
вниманию к трудящимся, прин-

ципиальности и непримиримости 
к нарушениям законодательства 
о труде и охране труда, Иван Фи-
лимонович завоевал авторитет, 
уважение и признательность у 
руководителей и работников пред-
приятий регионального профсою-
за ЖКХ.

За свою работу Иван Деребин-
ко неоднократно был награждён 
Почётными грамотами ФНПР, ЦК 
профсоюза работников жизнеобе-
спечения, Союза «Краснодарское 
краевое объединение организаций 
профсоюзов».

от всей души!

С юбилеем, Иван Филимонович!

От всей души поздравляем Ивана Филимоновича  
с юбилейным Днём рождения!  

Желаем крепкого здоровья и мирного неба над головой.
Так держать, коллега!

 «В страшный день объ-
явления войны с Герма-
нией мне было 15 лет. 

Я училась в 9-м классе пятигорской 
школы №1 и, как все, очень испугалась 
и переживала. Нарушался привычный 
темп нашей жизни, 6ыло неизвестно, 
как мы будем жить дальше. Как все, с 
жадностью ловила сообщения с фронта: 
сводки об отступлении нашей армии, 
оставлении городов... Я была комсоргом 
в школе, мы ежедневно обсуждали 
все эти события и, несмотря на горечь 
первых неудач и поражений, все мы 
были уверены в нашей победе, никто 
не падал духом.

Военкоматы оформляли и отправ-
ляли на фронт молодых ребят. У нас в 
классе было пять мальчишек 1925 года 
рождения. Мы всем классом провожали 
их в армию, а затем писали письма на 
фронт, и не только им, а ещё многим и 
многим солдатам.

В 1942 году Кавминводы заняли 
фашисты. Начались тяжёлые дни окку-
пации. Вот тогда стало по-настоящему 
страшно. На всех стенах висели объ-
явления комендатуры: «за появление 
на улицах после комендантской часа 
— расстрел, за любую провинность — 
расстрел». Начались аресты активистов, 
которые не успели уйти из города. 
Потрясшее весь город событие — это 
расстрел евреев. Примерно через ме-
сяц хозяйничанья фашисты в городе 
развесили объявления: «всем евреям 
собраться к восьми утра в определён-
ном пункте для отправки в лагеря». 

И вот утром по городским улицам 
потянулась печальная процессия жен-

щин, молодёжи, детей, стариков. Среди 
них — заслуженные, знаменитые врачи, 
музыканты и другие специалисты. В 
руках у них были узлы, чемоданы. Они 
верили, что останутся живы и их со-
шлют в лагеря. Многие жители стояли 
на улицах и угрюмо смотрели на это 
скорбное шествие. На следующее утро 
люди узнали, что все евреи расстреля-
ны. Ни один не остался в живых.

Через четы-
ре месяца фа-
шистов выбили 
из Кавказских 
Минеральных 
Вод. Как мы теп-
ло встречали 
наших бойцов, 
обнимали и пла-
кали от радости! 
Перед уходом 
враги взорвали 
несколько цехов 
предприятий, пе-
карни, подожгли 
старинное, очень 
красивое здание 
знаменитого Пяти-
горского театра. И 
вот группа комсо-
мольцев, и я в том 
числе, стали тушить 
пожар в театре, спас-
ли здание, построен-
ное ещё в 1860 году. 
Какая это была для 
нас победа!

А потом начались массовые похоро-
ны расстрелянных жителей Пятигорска, 
которых нашли после освобождения го-

ро-
да в каком-
то сарае на 

окраине. 
По ули-
цам нес-
ли более 
двухсот 

белых не-
крашеных 
г р о б о в . 

Море людей, 
похоронный 

марш, угрю-
мые, заплакан-

ные лица людей... 
Эта страшная карти-

на навсегда осталась в 
памяти.

Запомнилось един-
ство горожан, как все 

были добры, как помогали друг другу! 
Мы жили в старом фонде, в доме без 
каких-либо удобств. Пять семей, как 
родные, делились всем, что было, 
вместе прятались в старом подвале во 
время бомбёжки, вместе отмечали и 
радостные, и печальные события. 

Семья наша, как и большинство 
людей, жила очень бедно, нуждалась. 

Отец воевал на 
фронте. Оста-
лась дома мать, 
работавшая на 
строительстве 
аэродромов, и 
мы, двое де-
вочек — я и 
сестра, учени-
ца 3-го клас-
са. Выживали 
трудно, мама 
очень боле-
ла — слабое 
сердце. А ей 
приходилось 
и по ночам 
р а б о т а т ь 
сторожем 
на сельской 
э л е к т р о -
станции за 
один литр 
постного 
м а с л а  и 
десять ки-

лограммов 
кукурузной муки в месяц. Когда же 
выдавалась свободная минута, то шила 
женщинам платья и юбки. Ей надо было 
прокормить семью.

Всех нас, учащихся старших классов, 
студентов привлекали к разным рабо-
там: ремонт и строительство школ, ин-
ститутов, работа на поле в пригородных 
совхозах — прополка, сбор овощей, 
сбор колосков после уборки зерновых, 
а также на стройках трамвайных линий 
и дорожных работах. Всё это были обя-
зательные работы безо всякой оплаты.

Надо было помогать матери кор-
мить семью. И я пошла работать в 
ремонтно-механические мастерские 
на перемотку старых электромоторов, 
необходимых для сельского и жилищно-
коммунального хозяйства.

И вот каждый день к семи часам 
мы шли на работу в механический цех, 
где нас ждали груды старых использо-
ванных электромоторов. Требовалось 
сначала разобрать их, освободить от 
старых обмоток, а затем вручную, точно 
по технологии намотать новый провод, 
а затем проверить, как работает мотор, 
нет ли пробоев или утечек электри-
чества.

Для 15-16-летних подростков это 
была довольно сложная и ответствен-
ная работа, а нас в мастерской — шесть 
человек. Руки у всех изрезаны прово-
дом, но зато мы получали рабочую про-
довольственную карточку и небольшую 
зарплату. 

Одновременно я продолжала 
учёбу в школе по вечерам и ак-
тивно работала в комсомоле. За-

помнились длинные очереди за хлебом 
и другими продуктами, которые нам вы-
давали по карточкам. Мы с сестрой по 
очереди шли в 4-5 часов утра занимать 
очередь за продуктами. В семь — начи-
нали выдавать хлеб: работающим по 500 
граммов, неработающим - по 300. Какой 
же он был для нас дорогой и вкусный! 
Развлечений для молодёжи было мало, 
да, нам, и надеть на себя было нечего. 
Мама сшила мне из двух старых шерстя-
ных платьев одно с красивой отделкой, 
и я была такая гордая. Только вот при-
шлось сделать латку на спине, чтобы 
закрыть дырку, но меня это не огорчило. 
Приехал как-то с фронта на побывку 
мой одноклассник и пригласил меня на 
танцы в театр. Мне казалось, что я была 
самая красивая в этом платье с латкой. 
А туфли, как и галоши, у нас были одни 
на всю семью, надевали их по очереди 
по необходимости.

После войны был институт, работа 
на Краснодарской парфюмерной фа-
брике бригадиром, начальником цеха, 
секретарём комсомольской, а затем и 
партийной организации — всего десять 
лет. Потом была очень ответственная 
партийная, а затем профсоюзная ра-
бота. 

К слову сказать, я была делегатом 
XIV и XV съездов советских профсою-
зов…».

Женщине тыла
Г.Поляков 

В сырых окопах не лежала, 

В атаках грозных не была, 

Но день Победы приближала 

В тылу военном, как могла. 

Твоим оружием пехота 

Фашистов в логово гнала, 

Твоя тяжёлая работа 

Для фронта подвигом была.

С твоим слезой политым хлебом 

Солдат с фашистом воевал 

И потому повержен не был, 

И до Берлина дошагал. 

Забыв всю боль, на фронт писала 

Любви сердечные слова, 

Чтобы солдату легче стало 

Громить проклятого врага. 

Как жаль, что нету обелиска 

Такому подвигу подстать, 

Чтоб поклониться тебе низко 

И чтобы почести воздать!

НАШ БЕССМЕРТНЫЙ трудовой ПОЛК

«Сражались вместе 
фронт и тыл»СОКОЛОВА 

Галина Георгиевна,
ветеран профдвижения,  
труженица тыла 

Этой женщине пришлось 
пережить тяжёлые годы 
войны и разрухи, восста-
новления народного хозяй-
ства. Те незабываемые дни 
укрепили лучшие черты её 
характера: веру в людей, 
чуткость, выдержку, добро-
желательность. Большую 
половину трудового пути 
она отдала профсоюзной 
работе, почти 23 года была 
председателем Краснодар-
ского краевого комитета 
профсоюза работников пи-
щевой промышленности.

Крайком профсоюза, 
возглавляемый Галиной Соколовой, долгие годы был одним 
из ведущих и самых многочисленных, он объединял десять 
перерабатывающих отраслей в единый профсоюз пищеви-
ков. Решалось множество проблем. Это помогало улучшить 
условия труда и быта, отдыха и оздоровления тружеников 
отрасли и членов их семей. Строились и обновлялись дома 
культуры, библиотеки, пансионаты и дома отдыха, с каждым 
годом увеличивалось количество детских оздоровительных 
лагерей в отрасли.

Свидетельством высочайшего профессионализма Галины 
Георгиевны являются награды, которых она удостоена: орде-
на Трудового Красного Знамени и «Знак Почёта», медали «За 
доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг.», «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня 
рождения В.И.Ленина». «Ветеран труда», а также Почётные 
грамоты ВЦСПС, ЦК профсоюза, крайсовпрофа, знаки ВЦСПС и 
крайсовпрофа «За активную работу в профсоюзах» и др. 

И сегодня мы приводим воспоминания этой стойкой жен-
щины, рассказанные когда-то «ЧТ».

и  прочитай  
подборку   
номеров  

«Человека   
труда»

Отсканируй!

Президиум краевого  
профсоюза работников  

госучреждений и общественного  
обслуживания РФ поздравляет  
государственных гражданских  

служащих министерства финансов  
и министерства экономики  
Краснодарского края, муниципальных  
служащих и работников финансовых  

управлений муниципалитетов  
с профессиональным праздником  

— Днём финансиста России!

Профlпраздники

Легко решая 
сложные задачи!

Финансовые органы региона играют одну из клю-
чевых ролей в разработке и реализации бюджетно-
финансовой политики края и муниципальных об-
разований, оперативном управлении ресурсами 
краевого и муниципальных бюджетов, координации 
деятельности администраций муниципальных обра-
зований в бюджетно-финансовой сфере и надзоре за 
рациональным использованием бюджетных средств.

В финансовых органах Кубани работают первокласс-
ные специалисты, ответственные, добросовестные, 
компетентные, способные решать самые сложные 
финансовые задачи. Они легко ориентируются во 
всех тонкостях бюджетного и налогового законода-
тельства.

Дорогие друзья, примите самые искренние пожела-
ния дальнейших успехов в вашем кропотливом труде, 
крепкого здоровья, неиссякаемой энергии и благопо-
лучия, мира и стабильности в наше сложное время!

Е.Корнилова. 
Председатель краевого профсоюза.


